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INTRODUCTION 


Among the Canadian income support prog- 
rams unemployment insurance is one of the 
more important. In 1984 alone almost $10 
billion were paid to approximately 3.3 
million persons who experienced some inter- 
ruption in their employment income. To 
provide some’ perspective, during the 
fiscal-year 1982-83 a total of $36.5 billion 
were disbursed in Canada through income 
security programs. Of this amount, 26.6% 
were distributed through unemployment 
insurance payments, 19.2% through the Qld 
Age Security Program and 11.2% through the 
Canada/Quebec Pension Plan. 


The unemp Loyment insurance program 
changed significantly since it was intro- 
duced in 1940. However, the principles of 
the program have remained basically the same 
over the years, that is, claimants must have 
had an attachment to the labour force, 
coverage is limited to qualifying wage and 
salary recipients, only involuntary unem- 
ployment is insured, and the period during 
which benefits may be received is limited. 


The primary objective of the unemployment 
insurance program was, and is, to provide 
income support during temporary interrup- 
tions in employment. Over the years’ the 
objective broadened to include temporary 
disability or illness and to support indivi- 
duals in the process of acquiring new 
skills. 


The unemployment insurance program is not 
a universal income support program. For 
example, it excludes from coverage all indi- 
viduals who do not participate in the labour 
market, those who are self-employed, those 
who do not have the necessary labour force 
attachment, and persons who have exhausted 
their benefit entitlements. Also, the level 
of unemployment insurance benefit payments 
is determined by earnings and, consequently, 
contributions. The element of need _ was 
recognized in the early program by paying 
claimants with dependents at a_ higher 
benefit rate; however, this provision was 
eliminated in 1976 from the legislation. 


This report has been prepared to present 
a chronological overview of the Canadian 
unemployment insurance program, including 
the current legislation, and to provide a 
context for unemployment insurance statis- 
tics released by Statistics Canada. For 
references and definitions the reader is 
referred to the "Technical Notes" which 
follow the data. 


Parmi les programmes de soutien du revenu en 
vigueur au Canada, l'assurance-chémage est l'un 
des plus importants. En 1984 seulement, prés de 
$10 milliards ont été versés A environ 3.3 mil- 
lions de personnes dont le revenu d'emploi avait 
été interrompu. Pour mettre les choses en pers- 
pective, ajoutons qu'au cours de l'année finan- 
ciére 1982-87, $36.5 milliards au total ont été 
déboursés au Canada gr&ce aux programmes de 
sécurité du revenu. De ce montant, 26.6% consti- 
tuaient des  prestations d'assurance-chémage, 
19.2% provenaient du programme de sécurité de la 
vieillesse et 11.2%, du Régime de pensions du 
Canada/Régime des rentes du Québec. 


Le programme d'assurance-chédmage a beaucoup 
changé depuis sa création en 1940. Cependant, 
les principes qui le sous-tendent sont demeurés 
essentiellement les mémes au fil des années, 
notamment, les prestataires doivent avoir fait 
partie de la population active, le champ d'appli- 
cation se limite aux bénéficiaires d'un salaire 
ou d'un traitement qui sont admissibles au pro- 
gramme, seul le chdémage involontaire est assuré 
et la période pendant laquelle des prestations 
peuvent é6tre touchées est limitée. 


L'objectif premier du programme d'assurance- 
chémage était @ l'origine, et est encore aujour- 
d'hui, de compenser les arréts temporaires de 
rémunération par suite de la perte d'un emploi. 
Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour 
englober, d'une part, l'invalidité ou la maladie 
temporaires et, d'autre part, l'apprentissage de 
nouvelles compétences. 


Le régime d'assurance-chémage n'est pas un pro- 
gramme universel de soutien du revenu. N'y sont 
pas admissibles, par exemple, les personnes qui 
n'ont pas été actives sur le marcné du travail, 
celles qui travaillent a leur propre compte, 
celles qui n'ont pas fait partie de la population 
active pendant assez longtemps et, enfin, celles 
qui ont épuisé les prestations auxquelles elles 
avaient droit. De plus, le niveau des prestations 
d'assurance-chémage est déterminé en fonction de 
la rémunération et, par conséquent, des cotisa- 
tions. Dés les débuts du programme, on a reconnu 
le facteur "nécessité" en indemnisant @ un taux 
de prestations plus élevé les prestataires avec 
personnes & charge; cette disposition a toutefois 
été supprimée de la Loi en 1976. 


Nous avons voulu donner un apergu chronologi- 
que du programme d'asurance-chémage au Canada 
jusqu'a l'adoption de la loi actuelle inclusive- 
ment, et placer dans leur contexte les statisti- 
ques que publie Statistique Canada sur 1|'assu- 
rance-chémage. Le lecteur qui désire consulter 
des références et des définitions est invité 4 se 
reporter aux "Notes techniques" qui suivent les 
données. 


The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the spe- 
cific purpose to assist unemployed Canadians 
to find new employment was the Employment 
Offices Coordination Act of 1918. The objec- 
tive of the law was to provide an employment 
placement service for men and women. The 
program was coordinated by the federal 
government and administered by the pro- 
vinces. 


The Depression of the 1930s created a 
situation that required action beyond an 
employment placement service. The R.B. 
Bennett government responded by passing the 
Employment and Social Insurance Act in June 
1935. This law was to provide compulsory 
unemployment insurance coverage for Canada's 
unemployed with the cost borne by employees, 
employers and the government. However, in 
1936 the Supreme Court of Canada ruled the 
Act ultra vires, arguing that the federal 
government had no right to pass legislation 
in an area where the provinces had jurisdic- 
tion. 


After an amendment to the BNA Act, bring- 
ing matters of unemployment insurance and 
placement under federal jurisdiction, Par- 
liament passed the Unemployment Insurance 
Act on August 7, 1940. Briefly stated, this 
law had the objective to provide financial 
assistance to unemployed persons, to find 
Suitable employment for Canadians, to move 
people from areas of high to low unemploy- 
ment, and to provide aid to the disadvan- 
taged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 
was modeled after British legislation. As 
the title suggests, the Canadian law was to 
follow the principles related to insurance, 
that is, it was to assist persons exposed to 
certain risks. Also, the insurance scheme 
was supposed to be actuarially sound with 
the costs to be distributed among the 
parties at risk and those responsible for 
the causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment 
Insurance Act of 1940 made coverage compul- 
sory. The most important exceptions were 
certain industries, professional services, 
government services, casual employees and 
persons earning more than $2,000 per year. 
During the first year of operation almost 
160,000 employers registered approximately 
2.5 million workers in the program, a cover- 
age of about 42% of the Canadian work force. 


Le programme avant 1971 


La premiére loi votée expressément pour aider 
les Canadiens en chédmage a se trouver un nouvel 
emploi est la Loi de coordination des bureaux de 
placement de 1918. Elle vise & assurer un service 
de placement professionnel aux hommes et aux 
femmes. C'est l'administration fédérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les 
provinces en assument l'application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a 
une situation exigeant une action plus radicale 
que celle d'un service de placement profes- 
sionnel. Le gouvernement R.B. Bennett répond a 
l'urgence de la situation en passant la Loi sur 
l'emploi et l'assistance sociale en juin 1935. 
Cette loi rend obligatoire !a participation au 
programme d'assurance-chémage au Canada, le codt 
de ce dernier étant assumé par les travailleurs, 
les employeurs et le gouvernement fédéral. En 
1936 toutefois, la Cour supréme du Canada déclare 
que l'administration fédérale a outrepassé ses 
pouvoirs en votant une loi relevant de la compé- 
tence des provinces. 


Apres avoir modifié 1l'Acte de 1'Amérique du 
Nord britannique, rangeant ainsi 1'assurance- 
chédmage et le placement sous la juridiction 
fédérale, le Parlement vote la Loi sur 1l'assu- 
rance-chémage le 7 aodt 1940. En bref, cette loi 
a pour objet d'aider financiérement les chémeurs, 
de leur trouver un emploi convenable, de déplacer 
les gens d'une région ott le taux de chdémage est 
élevé & une autre ot il l'est moins, et de venir 
en aide aux personnes défavorisées. 


La Loi de 1940 sur l'assurance-chémage s'ins- 
pire de la législation britannique. Comme son nom 
l'indique, la Loi canadienne doit suivre les 
principes régissant l'assurance, c'est-&a-dire 
qu'elle doit aider les personnes exposées a 
certains risques. En outre, le systéme d'‘assu- 
rance devait é6tre valable du point de vue 
actuariel, les codts devant en 6étre répartis 
entre les personnes exposées aux risques et les 
responsables des causes du chdémage. 


La Loi de 1940 sur 1l'assurance-chémage rend 
obligatoire la participation au régime d'assu- 
rance-chémage, sauf pour les personnes exclues 
déja mentionnées. Parmi les exceptions les plus 
importantes, citons certaines branches d'activi- 
té, les services professionnels, les services de 
l'Etat, les travailleurs occasionnels et les 
personnes gagnant plus de $2,000 par année. Au 
cours de la premiére année d'existence du pro- 
gramme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent 
environ 2.5 millions de travailleurs, ce qui 
représente 4 peu prés 42% de la population active 
canadienne. 


The Act was administered by the Unemploy- 
ment Insurance Commission. Contributions 
into the Unemployment Insurance Fund 
commenced on July 1, 1941. The federal 
government paid for the administration of 
the program plus an amount equal to 20% of 
the combined employee and employer contribu- 
tions. The first date on which claimants 
could qualify for benefits was January 27, 
1942. 


In order to be eligible for benefits 
Claimants had to furnish proof that they 
were unemployed; available for work, except- 
ing attendance in approved training; capable 
of employment; and had contributed into the 
Fund for at least 180 days during a two-year 
period prior to the claim. Persons were 
disqualified from receiving benefits if they 
were directly involved in labour disputes 
and, up to six week, if they had left their 
employment without just cause, refused to 
accept suitable employment or were fired for 
just cause. 


The previous paragraphs show that many 
elements of the current program were put in 
place by the Unemployment Insurance Act of 
1940. Over time the program has remained 
responsive and reacted to the needs as they 
arose. For example, in 1941 provisions were 
enacted to assist persons discharged from 
the Armed Forces; a year later the adminis- 
tration of the Act was transfered to the 
Department of Labour; and in 1943 the annual 
earnings ceiling was raised from $2,000 to 
$2,400. In the main, however, the changes 
involved an expansion in coverage’ and 
increases in benefit rates. By the end of 
the 1940s coverage had expanded to approxi- 
mately 50% of the work force and the maximum 
weekly benefits had increased to $18.30 for 
claimants with dependents and $14.40 for 
claimants without dependents. 


The program continued to evolve through- 
out the 1950s. For example, recognizing the 
seasonal work pattern in certain industries, 
the legislators extended the Unemployment 
Insurance Act in February 1950 to provide 
supplementary or seasonal benefits to 
persons not eligible for regular benefits. 
The special benefits were available at a 
rate of 80% of regular benefits between 
January 1 and March 31 to individuals who 
had exhausted their benefit rights since the 
preceding March 31 or who had at least 90 
days of insurable employment since that 
date. To pay for these benefits the contri- 
bution rates were raised by one per cent. 


La Loi est appliquée par la Commission d'assu- 
rance-chémage. On commence & verser des cotisa- 
tions au Fonds de 1'assurance-chémage le er 
juillet 1941. Le gouvernement fédéral paye les 
frais d'administration du programme, plus’ une 
somme représentant 20% de l'ensemble des cotisa- 
tions des travailleurs et des employeurs. Les 
prestataires deviennent admissibles aux presta- 


tions pour la premiére fois le 27 janvier 1942. 


Pour étre admissibles aux prestations, les 
prestataires doivent fournir la preuve qu'ils 
sont en chémage, qu'ils sont préts &a travailler, 
sauf s'ils  suivent des cours de _ formation 
approuvés, qu'ils sont aptes au travail et qu'ils 
ont cotisé au Fonds pendant au moins 180 jours 
sur la période de deux ans précédant la demande 
de prestations. Sont déclarées inadmissibles aux 
prestations les personnes directement impliquées 
dans un conflit de travail et, pour une période 
pouvant aller jusqu'a six semaines, celles qui 
ont quitté leur emploi sans raison valable, ont 
refusé d'accepter un emploi convenable ou ont été 
renvoyées par leur employeur pour un motif 
valable. 


D'aprés les paragraphes qui précédent, un bon 
nombre des éléments du programme actuel ont été 
mis en place lors de l'adoption de la Loi de 1940 
sur l'assurance-chémage. Au fil des ans, le 
programme fut adapté aux besoins au fur et & 
mesure qu'ils se sont faits sentir. En 1941, par 
exemple, on y ajoute des dispositions visant 4a 
fournir une aide financiére aux personnes démobi- 
lisées des Forces armées; un an plus tard, la 
responsabilité d'appliquer la Loi est transférée 
au ministére du Travail; et, en 1943, le plafond 
des gains annuels est haussé de $2,000 4 $2,400. 
La majorité des changements, toutefois, ont pour 
but d'étendre le champ d'application du programme 
et d'augmenter les taux de prestations. A la fin 
des années 40, environ 50% de la population 
active est admissible &4 1'assurance-chémage et la 
prestation hebdomadaire maximale passe a $18.30 
pour les prestataires avec personnes a charge et 
a $14.40 pour les prestataires sans personnes a 
charge. 


Le programme continue d'évoluer pendant les 
années 50. En février 1950, par exemple, les 
législateurs reconnaissent l'aspect saisonnier de 
certaines branches d'activité et élargissent le 
champ d'application de la Loi sur 1|'assurance- 
chémage, de fagon que les personnes inadmissibles 
aux prestations ordinaires puissent toucher des 
prestations supplémentaires ou saisonniéres. Ces 
prestations spéciales sont offertes &@ raison de 
80% des prestations ordinaires entre le 1€&F 
janvier et le 31 mars aux personnes qui _ ont 
épuisé, depuis le 31 mars précédent, les presta- 
tions auxquelles elles avaient droit ou qui ont 
accumulé au moins 90 jours d'emploi assurable 
depuis cette date. Les taux de cotisation sont 
haussés de un pour cent pour payer le coGt de ces 
prestations. 


During the first half of the 1950s cover- 
age continued to expand and benefit rates 
were increased. Further, the waiting period 
was reduced to five days and the payment of 
seasonal unemployment insurance benefits was 
extended to April 15. In August 1953 the Act 
was amended to provide for the continuation 
of benefit payments in cases where persons 
became ill after they had left their employ- 
ment. 


The 1950s may be viewed as a period of 
readjustment in response to needs, pressures 
and changing circumstances; thus, leading to 
the Unemployment Insurance Act of 1955. 
While this new Act did not change the prin- 
ciples of the earlier legislation, the 
revision, nevertheless, recognized changing 
economic needs and social values. The pri- 
mary changes were related to benefit rates, 
contributions, duration of benefit payments, 
allowable earnings while on claim, seasonal 
benefits and coverage. 


By the end of the 1950s maximum weekly 
benefits had advanced to $36.00 for claim- 
ants with, and $27.00 for claimants without 
dependents; maximum weekly insurable earn- 
ings had increased to $69.00; maximum weekly 
contributions had been raised to $0.94; and 
the coverage threshold stood at $5,460 per 
year. In addition, unemployment insurance 
coverage had been extended to "self-employ- 
ed" fishermen and the maximum benefit 
entitlement had been increased to 52 weeks. 
To encourage claimants to seek employment 
they were now permitted to earn up to 50% of 
their weekly benefit without any penalty. 
The high level of unemployment during this 
period led to amendments in the Act which 
extended the payment of seasonal benefits to 
June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of 
Inquiry into the Unemployment Insurance Act" 
was released. The "Gill Report", as this 
document became known, was to review the 
Canadian unemployment insurance program and 
relate it to other income support and social 
security measures. The Committee concluded 
that "unemployment insurance has contributed 
immeasurably to the welfare and _ moral 
Support as well as financial support of 
persons who suffer unemployment and who are 
genuinely seeking work". The Committee had 
recognized that the program had evolved into 
more than "just an insurance" plan when they 
noted "that the increase in benefit rates we 
are recommending would be of major advantage 
to persons who suffer involuntary unem- 
ployment, the extensions of coverage would 


Pendant la premiére moitié des années 50, on 
continue d'élargir le champ d'application du 
programme et d'augmenter les taux de presta- 
tions. En outre, le délai de carence est réduit a 
cing jours et le versement des prestations 
saisonniéres prolongé jusqu'au 15 avril. En aodt 
1953, on modifie la Loi pour que les personnes 
qui tombent malades aprés avoir quitté leur 
emploi puissent toucher des prestations. 


On peut considérer les années 50 comme une 
période de rajustement en réponse aux besoins, 
aux pressions et aux circonstances changeantes, 
ce qui nous améne &@ la Loi de 1955 sur l'assu- 
rance-chémage. Cette nouvelle Loi ne change en 
rien les principes de la précédente, mais les 
modifications qu'elle comporte tiennent compte du 
fait que les besoins économiques et les valeurs 
sociales ont changé. Les principales modifica- 
tions ont trait aux taux de prestations, aux 
cotisations, &a la durée des prestations, aux 
gains admissibles pendant la période de presta- 
tions, aux prestations saisonniéres et au champ 
d' application. 


A la fin de la décennie, les prestations 
tiebdomadaires maximales passaient & $36.00 et & 
$27.00 pour les prestataires avec et sans 
personnes & charge respectivement; le maximum de 
la rémunération hebdomadaire assurable passait a 
$69.00, le maximum des cotisations hebdomadaires 
était haussé a $0.94 cents et le seuil de 
rémunération donnant droit de participer au 
programme s'établissait & $5,460 par année. De 
plus, le programme d'assurance-chémage était 
étendu) aux pécheurs "autonomes" et le nombre 
maximal de prestations payables était haussé a 52 
semaines. Pour encourager les prestataires a 
chercher du travail, on leur permet maintenant de 
gagner jusqu'& concurrence de 50% de _ leurs 
prestations hebdomadaires sans se voir infliger 
de pénalités. Le chémage élevé pendant cette 
période entrafne des modifications & la Loi, 
lesquelles prolongent le paiement des prestations 
Saisonniéres jusqu'au 28 juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comité 
d'enquéte relatif a la Loi sur_ 1l'assurance- 
chémage. Connu sous le nom de "Rapport Gill", ce 
document doit passer en revue le programme d'as- 
surance-chémage au Canada et le relier 4 d'autres 
mesures de soutien du revenu et de_ sécurité 
sociale. Le Comité conclut que "1l'assurance- 
chémage contribue énormément au bien-étre et au 
soutien moral et financier des chémeurs qui 
cherchent vraiment du travail". Il reconnaft que 
le programme est devenu plus qu'un "simple régime 
d'assurance"; en effet, il signale que "1l'augmen- 
tation des taux de prestations qu'il recommande 
représenterait un avantage important pour les 
personnes aux prises avec le chémage sans l'avoir 
voulu, qu'un bon nombre de travailleurs non 
nrotégés a l'heure actuelle bénéficieraient 
considérablement de 1'élargissement du champ 


be of considerable benefit to many employees 
not now protected, and the restoration of 
sound guiding principles in the~ whole 
program of support for the unemployed would 
be welcomed by all who are concerned with 
the welfare of the community as a whole". 


The "Gill Report" suggests that 
unemployment insurance was evolving as one 
part of a universal income security "safety 
net". The Committee acknowledged problems of 
insufficient funding and abuse; however, 
there is no indication that there existed 
serious opposition to the principles of the 
unemployment insurance program and how it 
had evolved. 


To serve the needs of the unemployed 
better, the government undertook a number of 
major administrative changes. In April 1965 
the duties and functions of the employment 
service became the responsibility of the 
Minister of Labour. Further integration of 
manpower policies and programs led to the 
creation of the Department of Manpower and 
Immigration. On October 1, 1966, the employ- 
ment service was transfered to this’ new 
agency. 


Several improvements to the unemployment 
insurance program were made throughout the 
latter years of the 1960s. For example, 
coverage expanded to 68% of the work force 
and the maximum weekly benefits increased to 
$53.00. However, changing social values and 
market forces led to a review of the 
program, culminating in the Unemployment 
Insurance Act of 1971. 


The Unemployment Insurance Act of 1971 


A White Paper on Unemployment Insurance 
was tabled in the House of Commons on June 
17, 1970. In essence, the document proposed 
to make unemployment insurance compatible 
with other social security programs and to 
eliminate existing gaps and overlaps, to 
enable Canadians to cope with interruptions 
in earnings, to assist individuals to enter 
and re-enter the labour market, and _ to 
implement a program that would be self-fi- 
nancing if the unemployment rate would 
remain below a certain threshold. 


The new Unemployment Insurance Act came 
into force on June 27, 1971. One major 
objective of the law was to provide "ade- 
quate" income support for all _ persons 
experiencing temporary earnings interrup- 
tions. The Act provided universal coverage, 
eased eligibility and added new benefits in 
case of sickness, maternity and retirement. 


d'observation et que tous les gens qui s'intéres- 
sent au bien-étre de la collectivité dans _ son 
ensemble accueilleraient favorablement le réta- 
blissement de principes directeurs sains dans le 
programme global de soutien des chémeurs". 


Le "Rapport Gill" laisse entendre que le 
régime d'assurance-chémage se développe comme 
partie intégrante d'un "filet de protection" 
garantissant une sécurité universelle du revenu. 
Le Comité reconnait l'insuffisance du financement 
ainsi que les cas d'abus du systéme; rien ne nous 
porte & croire, cependant, que quelqu'un s'oppose 
farouchement aux principes du programme d'assu- 
rance-chémage et a la fagon dont 11 évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain 
nombre de réformes administratives majeures pour 
mieux répondre aux besoins des chémeurs. En avril 
1965, la responsabilité du service d'emploi est 
confiée au ministre du Travail. Une intégration 
plus poussée des politiques et des programmes de 
main-d'oeuvre donne lieu &a la création du minis- 
tére de la Main-d'oeuvre et de l'Immigration. Le 
1° octobre 1966, le service d'emploi est trans- 
féré sous l'aile de ce nouvel organisme. 


Des améliorations sont apportées ca et 1a au 
programme d'assurance-chémage durant la derniére 
partie des années 60. Par exemple, le champ 
d'application est étendu @ 68% de la population 
active et les prestations hebdomadaires maxi- 
males, haussée & $53.00. Le changement des 
valeurs sociales et l'évolution des forces du 
marché entrafinent toutefois une révision du 
programme, qui se solde par l'adoption de la Lol 
de 1971 sur 1l'assurance-chémage. 


La Loi de 1971 sur 1'assurance-—chémage 


Le 17 juin 1970, un livre blanc sur 1l'assu- 
rance-ché6mage est déposé a la Chambre des 
communes. Ce document propose essentiellement de 
rendre l'assurance-chémage compat ible avec 
d'autres programmes de sécurité sociale, d'élimi- 
ner les lacunes et les chevauchements qu'on y 
retrouve, de permettre aux Canadiens de vivre 
malgré un arrét de rémunération, d'aider les 
chémeurs a entrer sur le marché du travail ou a 
les réintégrer, et de mettre en oeuvre’ un 
programme qui puisse s'autofinancer pourvu que le 
taux de chédmage ne dépasse pas un certain seull. 


La nouvelle Loi sur l'assurance-chémage entre 
en vigueur le 27 juin 1971. Elle a pour objectif 
premier, entre autres, de fournir un _ soutien 
"adéquat" du revenu dans le cas de toutes les 
personnes dont la rémunération est temporairement 
interrompue. La Loi prévoit un champ d'applica- 
tion universel, stipule des conditions d'admissi- 
bilité moins rigoureuses et ajoute de nouvelles 
prestations & celles qui existent déja, notamment 
des prestations de maladie, de maternité et de 
retraite. 


When universal coverage commenced on 
February 2, 1972, the Act covered 96% of the 
Canadian work force. Excluded were the 
self-employed, persons aged 70 years and 
older, and individuals earning less than 
one-fifth of the maximum weekly insurable 
earnings or less than twenty times the 
applicable provincial minimum wage. 


To be eligible for regular benefits, 
claimants needed to show that they were 
unemployed and had worked a minimum of eight 
weeks in insurable employment during the 
qualifying period. For sickness, maternity 
and retirement benefits, at least 20 weeks 
of insurable employment were required. Clai- 
mants could be disqualified from receiving 
benefits for a maximum of three weeks for 
such reasons as voluntary separations with- 
out just cause, firings because of miscon- 
duct, refusal to accept suitable employment, 
failure to attend a placement interview, and 
refusal to follow instructions provided by 
the Commission. A week of disqualification 
was counted as one benefit week; in con- 
trast, under the old law, a disqualification 
usually meant only a postponement. 


Regular benefits became payable after a 
two-week waiting period, providing the clai- 
mant was unable to find new employment and 
was avallable for and capable of work. These 
conditions, of course, did not apply to per- 
sons eligible for sickness, maternity and 
retirement benefits. Major labour force 
attachments received an advance payment 
amounting to three weeks of benefits. All 
earnings received during the waiting period 
were deducted from the benefit entitlement. 
After the initial two weeks, a beneficiary 
could receive income from employment of up 
to 25% of his benefits without penalty. The 
benefit rate was fixed as a proportion of 
insurable earnings, 75% for claimants with 
and 66 2/3% for claimants without depen- 
dents. 


To provide flexibility, the Unemployment 
Insurance Act of 1971 specified five phases 
for purposes of paying benefits. Phase one 
and two established and re-established the 
initial benefit period, the former providing 
benefits between 8 and 15 weeks and the lat- 
ter 10 weeks. The third phase, the labour 
force extended benefit period, applied only 
to claimants with a major labour force 
attachment, it entitled them to benefits for 
up to 18 weeks. The national extended bene- 
fit period, phase four, depending on the 
national unemployment rate, provided up to 
eight weeks of benefits. Finally, in the 
last phase, claimants could draw benefits up 
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Avec lL'avénement de la couverture universelle 
le 2 février 1972, la Loi vise 96% de la popula- 
tion active canadienne. Sont exclus les travail- 
leurs autonomes, les personnes 4gées de 70 ans ou 
plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un 
Cinquiéme du maximum de la rémunération hebdoma- 
daire assurable ou moins de vingt fois le salaire 
minimum en vigueur dans leur province. 


Pour 6tre admissibles aux prestations ordi- 
naires, les prestataires doivent faire la preuve 
qu'ils sont en chémage et qu'ils ont travaillé au 
moins huit semaines @ un emploi assurable pendant 
la période de référence. Dans le cas des presta- 
tions de maladie, de maternité et de retraite, il 
faut justifier d'au moins 20 semaines d'emploi 
assurable. Les prestataires peuvent se voir 
refuser les prestations pendant au plus trois 
semaines pour des raisons telles qu'un départ 
volontaire de leur emploi sans raison valable, un 
renvoi pour mauvaise conduite, le refus d'accep- 
ter un emploi convenable, Jl'omission de_ se 
présenter & une entrevue pour obtenir un emploi 
et le refus de suivre les instructions de la 
Commission. Une semaine d'inadmissibilité compte 
comme une semaine de prestations; par contraste, 
aux termes de l'ancienne Loi, 1l'inadmissibilité 
ne signifiait habituellement qu'un report. 


On commence & verser les prestations ordi- 
naires aprés un délai de carence de _ deux 
semaines, pourvu que le prestataire soit incapa- 
ble de trouver un nouvel emploi, qu'il soit prét 
a travailler et capable de le faire. Bien 
entendu, ces conditions ne s'appliquent pas aux 
personnes admissibles aux prestations de maladie, 
de maternité et de retraite. Les prestataires de 
la premiére catégorie regoivent un paiement anti- 
cipé équivalent a trois semaines de prestations. 
Tous les gains qu'ils touchent pendant le délai 
de carence sont déduits du montant des presta- 
tions. Aprés les deux premiéres semaines, le 
bénéficiaire peut toucher un revenu d'emploi 
représentant au plus 25% de ses prestations sans 
se voir imposer de pénalité. Le taux de presta- 
tions est établi en proportion de la rémunération 
assurable, soit 75% dans le cas des prestataires 
avec personnes & charge et 66 2/3% dans le cas de 


x 


ceux n'ayant pas de personnes a charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la 
Loi de 1971 sur l'assurance-chémage prévoit cing 
phases aux fins de versement des prestations. Les 
phases un et deux établissent et rétablissent le 
droit aux prestations initiales, la premiére 
prévoyant des prestations d'une durée de huit &a 
15 semaines et la seconde, des prestations pou- 
vant aller jusqu'a 10 semaines. La troisiéme 
phase, qu'on appelle période de prestations de 
prolongation fondée sur la durée d'emploi et qui 
s'applique uniquement aux prestataires de la pre- 
miére catégorie, prévoit des prestations d'une 
durée d'au plus 18 semaines. Quant & la quatriéme 
phase, soit la période de prestations de pro- 
longation fondée sur le taux de chémage national, 


to a maximum of 18 weeks; the length of this 
regional extended benefit period depended on 
the number of percentage points by which the 
regional unemployment rate exceeded the 
national rate. It should be noted, however, 
that the total number of weeks during which 
a claimant could receive benefits could not 
exceed 51, excepting persons participating 
in approved training. 


The Act stipulated that the unemployment 
insurance program be financed by employees, 
employers and the federal government. Em- 
ployers, being assessed at 1.4 times the 
employee rate, and employees were deemed 
responsible for the following costs: admini- 
stration of the program, the special bene- 
fits (that is, sickness, maternity and 
retirement benefits), and regular benefits 
attributable to a level of national unem- 
ployment of up to four per cent. The federal 
government, under the law, assumed responsi- 
bility for costs relating to benefits paid 
to self-employed fishermen, payments made to 
persons who had been granted extensions 
after training, benefits received by clai- 
mants in phases four and five of the 
program, and benefits associated with the 
first three phases of the program if the 
national unemployment rate exceeded four per 
cent. 


The Current Program 


The unemployment insurance program con- 
tinued to evolve during the 1970s. After the 
new Act of 1971 was implemented it soon 
became evident that the legislation, because 
of its complexity, was difficult to admin- 
ister and that the cost of the program was 
higher than had been expected. Also, alle- 
gations surfaced that certain individuals 
abused the generous benefit provisions. 


The complexity and escalating cost of the 
unemployment insurance program, as well as a 
shift in priorities by the federal govern- 
ment towards a policy of fiscal restraint, 
resulted in significant changes during the 
middle 1970s. Thus, in 1976, the three-week 
advance payment was discontinued, the maxi- 
mum age for coverage was reduced from 70 to 
65 years, the benefit rate for claimants 
with dependents was reduced to 66 2/3%, and 
the period of disqualification was increased 
from three to six. On the other hand, a 
claimant was now permitted to terminate an 
existing claim if it was in his/her interest 
to establish a new claim for benefits. 
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donne lieu au versement de prestations pendant au 
plus huit semaines, suivant le taux de chémage 
national. Enfin, au cours de la derniére phase, 
les prestataires peuvent toucher des prestations 
d'une durée maximale de 18 semaines; la durée de 
cette période de prestations de prolongation 
fondée sur le taux de chémage régional varie sui- 
vant la mesure dans laquelle le taux de chémage 
régional dépasse le taux national (mesure 
exprimée en points). Il convient de noter, toute- 
fois, qu'un prestataire donné ne peut toucher de 
prestations pendant plus de 51 semaines au total, 
sauf les personnes participant & des cours de 
formation approuvés. 


La Loi stipule que le programme d'assurance- 
chémage sera financé par les travailleurs, les 
employeurs et  l'administration fédérale. Les 
employeurs, dont on évalue les contributions &a 
1.4 fois le taux de cotisation des travailleurs, 
et les travailleurs sont censés assumer les codts 
Suivants: administration du programme, presta- 
tions spéciales (c'est-a-dire les prestations de 
maladie, de maternité et de retraite) et presta- 
tions ordinaires attribuables @ un taux de ché- 
mage national d'au plus 4%. En vertu de la Loi, 
l'administration fédérale doit assumer les codts 
des prestations versées aux pécheurs autonomes, 
des prestations servies aux personnes @ qui l'on 
a accordé une prolongation aprés qu'elles aient 
Suivi des cours de formation approuvés, des pres- 
tations versées aux prestataires compris dans les 
phases quatre et cing du programme ainsi que des 
prestations liées aux trois premiéres phases du 
programme si le taux de chdédmage national est 
supérieur a 4%. 


Le programme actuel 


Le programme d'assurance-chémage continue 
d'évoluer pendant les années 70. Aprés la mise en 
vigueur de la nouvelle Loi en 1971, 11 devient 
tout de suite évident que sa complexité la rend 
difficile & appliquer et que le coat du programme 
est plus élevé qu'on ne lL'avait prévu. De plus, 
on entend dire que certaines personnes abusent du 
systéme. 


Au milieu des années 70, des modifications 
importantes sont apportées au programme d'assu- 
rance-chémage. L'administration fédérale, qui a 
remanié ses priorités pour adopter une politique 
de compressions financiéres, veut le simplifier 
et en réduire le coGt croissant. Ainsi, en 1976, 
on abandonne le paiement anticipé de trois 
semaines, on abaisse de 70 a 65 ans la limite 
d'age admissible, on réduit & 66 2/3% le taux de 
prestations des prestataires avec personnes 4 
charge et l'on augmente de trois 4 six semaines 
la période d'inadmissibilité. Par ailleurs, on 
permet maintenant aux prestataires de retirer 
leur demande de prestations s'ils on intérét 4 en 
présenter une autre. 


On September 11, 1977, to reduce the com- 
plexity of administering the Act, the five 
phases relating to the payment of benefits 
were replaced by the current three-phase 
structure. The revision provided for an 
initial benefit phase, a labour force ex- 
tended phase and a regional extended phase. 
Also, the maximum number of weeks during 
which benefits may be paid was reduced from 
al teow U. 


A little later, on December 4, 1977, the 
eight week minimum to establish benefit 
entitlements was replaced with a variable 
entrance requirement. Depending on the unem- 
ployment rate prevailing in the region where 
the claimant resides, the claimant requires 
between 10 and 14 weeks of insured employ- 
ment before he/she is eligible to receive 
any unemployment insurance benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate 
was reduced from 66 2/3% to 60% in early 
1979. In addition, persons who received 
unemployment insurance benefits and whose 
net income exceeded one and one-half times 
the maximum insurable earnings were required 
to repay 30% of the benefit payment exceed- 
ing that threshold. Finally, the law was 
amended to share the cost of the labour 
force extended benefits among employees, 
employers and the federal government. 


A further restriction was introduced 
effective July 1, 1979. According to the 
change, a claimant who had not had = an 
attachment to the labour force for at least 
14 weeks during the 52 weeks preceding the 
qualifying period was required to accumulate 
at least 20 weeks of insurable employment 
during the qualifying period in order to 
establish eligibility for benefits. This 
provision, of course, affected only persons 
entering and re-entering the labour market. 
Further, persons who had established a claim 
during the past 52 weeks were required, 
depending on the regional unemployment rate, 
to work up to six weeks in addition to the 
regular variable entrance requirement in 
order to establish eligibility for benefits. 


The cost of operating the national em- 
ployment service was shifted to employees 
and employers on April 1, 1980. Later that 
year, on July 1, they also became responsi- 
ble for costs relating to all benefits paid 
during the initial and labour force extended 
benefit periods. This limited the federal 
government's contributions to three areas, 
that 1s, benefits paid to self-employed 
fishermen, monies paid to claimants who had 
their benefit period extended while taking 
approved training or who participate in job 
creation projects, and payments relating to 
the regionally extended phase. 


12 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier l'appli- 
cation de la Lol, on remplace les cing phases de 
versement des prestations par le systéme a trois 
phases qui existe présentement. La révision de la 
Loi donne lieu a 1'établissement d'une période de 
prestations initiales, d'une période de presta- 
tions de prolongation fondée sur la durée d'em- 
ploi et d'une période de prestations de prolonga- 
tion fondée sur le taux de chémage régional. De 
plus, on abaisse de 51 @4 50 le nombre maximum de 
semaines ouvrant droit aux prestations. 


Un peu plus tard, soit le 4 décembre 1977, on 
remplace par une norme variable d'admissibilité 
le seuil minimum de huit semaines ouvrant droit 
aux prestations. Suivant le taux de  chdémage 
observé dans sa région de résidence, le presta- 
taire doit justifier de 10 &@ 14 semaines d'emploi 
assurable pour pouvoir toucher des prestations 
d'assurance-chémage. 


Au début de 1979, on abaisse de 66 2/3% & 60% 
le taux de prestations afin de réduire le codt du 
programme. En outre, les personnes qui ont regu 
des prestations d'assurance-chémage et dont le 
revenu net a dépassé d'une fois et demie le maxi- 
mum de la rémunération assurable sont tenues de 
rembourser 30% du montant excédant ce seuil. En 
dernier lieu, on modifie la Loi de fagon que les 
travailleurs, les employeurs et l'administration 
fédérale se partagent le codt des prestations de 
prolongation fondée sur la durée d'emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en 
vigueur le 1&° juillet 1979. Aux termes de cette 
nouvelle modification législative, tout presta- 
taire qui n'était pas sur le marché du travail 
pendant au moins 14 des 52 semaines précédant la 
période de référence est maintenant tenu d'accu- 
muler au moins 20 semaines d'emploi assurable au 
cours de la période de référence pour étre admis- 
sible aux prestations. Bien entendu,' cette 
stipulation se répercute uniquement sur les 
personnes qui entrent sur le marché du travail ou 
qui le réintégrent. De plus, pour étre admissi- 
bles aux prestations, les personnes qui _ ont 
présenté une demande au cours des 52 derniéres 
semaines sont tenues de travailler au plus six 
semaines en plus de respecter la norme variable 
habituelle d'admissibilité. 

Le 1&f avril 1980, on attribue aux travail- 
leurs et aux employeurs la_ responsabilité 
d'assumer les codts d'exploitation du _ service 
national d'emploi. Plus tard la méme année, soit 
le 1L€T juillet, on les charge aussi de payer les 
codts relatifs a toutes les prestations versées 
pendant la période initiale et la période de 
prolongation fondée sur la durée d'emploi. Cette 
mesure limite les contributions de 1l'administra- 
tion fédérale & trois domaines: les prestations 
versées aux pécheurs autonomes, les paiements 
faits aux prestataires dont la période de presta- 
tions a été prolongée parce qu'ils suivent des 
cours de formation approuvés ou qu'ils partici- 
pent a un projet de création d'emplois, et les 
versements sa rapportant &@ la phase de prolonga- 
tion fondée sur le taux de chémage régional. 


Effective January 1, 1984, a parent could 
claim unemployment insurance benefits for 
legally adopting a child. Under this pro- 
vision either parent could draw up to 15 
weeks of benefits providing his/her presence 
was required in the home and both had at 
least 20 weeks of insurable employment 
during the past year. The same Bill also 
eliminated the "majic 10" rule for women 
applying for maternity benefits. Under this 
rule, a woman was required to show that she 
had been in the labour force at least 10 
weeks prior to conception. 


The most recent amendments to the Unem- 
ployment Insurance Act relate to the treat- 
ment of pension income and severance pay. 
Effective April 1, 1985, severance pay is 
considered the same as income from employ- 
ment when the benefit entitlements of a 
claimant are determined. However, ffor a 
transition period, severance pay will be 
ignored when a claim is established if it 
was paid as part of a written agreement in 
force prior to December 31, 1984. Similarly, 
commencing on January 1, 1986, pension 
income will be treated as earnings. 


In 1984 alone almost $10 billion were 
paid to Canadians experiencing temporary 
income interruptions. Expressed as a propor- 
tion of all wages and salaries paid in 
Canada, this amounted to 4.8%. In 1983, the 
highest level of benefit payments on record, 
the relationship was over one dollar of 
unemployment insurance benefits for every 
$20 paid in employment income. 
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Depuis le 1€? janvier 1984, un parent peut 
demander des prestations d'assurance-chémage par 
suite de lL'adoption légale d'un enfant. Cette 
disposition stipule que la mére ou le pére peut 
toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu 
que sa présence soit nécessaire &a la maison et 
que les parents justifient tous deux d'au moins 
20 semaines d'emploi assurable au cours de la 
derniére année. Cette révision législative fait 
du coup disparaitre la fameuse "régle des 10" 
dans le cas des femmes qui demandent des presta- 
tions de maternité. Selon cette régle, une femme 
devait justifier d'au moins 10 semaines d'acti- 
vité sur le marcné du travail avant la concep- 
tion. 


Les toutes derniéres modifications apportées a 
la Loi sur 1l'assurance-ché6mage concernent le 
traitement du revenu de retraite et de 1'indem- 
nité de cessation d'emploi. Depuis le 1°? avril 
1985, l'indemnité de cessation d'emploi est 
considérée comme un revenu d'emploi aux fins du 
calcul des  prestations payables. Toutefois, 
pendant une période transitoire on ne tiendra pas 
compte de l'indemnité de cessation d'emploi au 
moment d'une demande de _ prestations d'assu- 
rance-chémage si cette indemnité a été versée aux 
termes d'une entente écrite en vigueur avant le 
31 décembre 1984. De la méme fagon, 4 compter du 
1€° janvier 1986, le revenu de retraite sera 
considéré comme une rémunération. 


Il ne fait pas de doute que le programme 
d'assurance-chémage sert de "filet de sdreté" au 
systéme de sécurité sociale. En 1984 seulement, 
prés de $10 milliards ont été versés a des 
Canadiens faisant face & un arrét temporaire de 
rémunération. Si on l'exprime en proportion de 
tous les salaires et traitements payés au Canada, 
cette somme représente 4.8% En 1983, année ot 
les prestations servies ont atteint un sommet 
sans précédent, le rapport s'établissait a plus 
d'un dollar de prestations pour chaque tranche de 
$20 de revenu d'emploi. 
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Table 1. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Province, 1943-1984 - in Thousands 


Tableau 1. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelees recues, par province, 1943-1984 - en milliers 
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Table 2. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Month, Canada, 1943-1984 — in Thousands 


Tableau 2. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées recues, par mois, Canada, 1943-1984 —- en milliers 
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Table 3. Number of Claims Allowed, by Province, 1972-1984 


Tableau 3. Nombre de demandes acceptées, par province, 1972-1984 


North- 
British a Outside 
4 erri- 
Columbia : Canada (1) 
Ratiaic 2 tories (1) . 
Quebec Ontario Manitoba Aicatean Alberta Colcesle- acer eausede 
Britanni- ss du 
ue sea hay: Canada (1) 
q du Nord- 
Ouest (1) 
656,989 764,836 85,023 : f ; vA 2 


Prince 
Edward 
Island 

Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


New 
Brunswick 


Nova 
Scotia 


Newfound- 
land 
Terre- 
Neuve 


Nouveau- 
Brunswick 


Nouve! le- 
Ecosse 


589, 402 688,023 74,895 
659, 669 760,714 60,763 


71,768 


1983 : 1933 122, ; ; 5 ; ' ; ; ; ! , : 768 
1984 : ; 120,370 ; 125, 990 ; ; . ; fs ¥ é f i 
Included with other provinces in earlier years 
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures 
Table 4. Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 1972-1984 


Tableau 4. Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 1972-1984 


January February March April May June July September October November |December 
Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet a Septembre Octobre Novembre |Decembre 
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4 Table 5. Number of Weeks Paid, by Province, 1943-1984 - in Thousands 


Tableau 5. Nombre de semaines de prestations, par province, 1943-1984 — en milliers 
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Time serie starts in April 1949 
| Cette serie chronologique commence en avri| 1949 
(2) Included with other provinces in earlier years 

Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures 
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Table 6. Number of Weeks Paid, by Month, Canada, 1943-1984 — in Thousands C 


Tableau 6. Nombre de semaines de prestations, par mois, Canada, 1943-1984 —- en milliers 


January February March September October November |December 
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Table 7. Benefit Payments(1), by Province, 1943-1984 - in Thousands of Dollars 


Tableau 7. Prestations versées(1), par province, 1943-1984 — en milliers de dollars 
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Table 8. Benefit Payments(1), by Month, Canada, 1943-1984 — in Millions of Dollars 


Tableau 8. Prestations versées(1), par mois, Canada, 1943-1984 - en millions de dollars 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aout 


September October November |December 


January February 


Tota! 
Janvier Fevrier Septembre Octobre Novembre |Decembre 
0.94 Goutis 0.05 
3.28 0.47 0.34 
14.58 $245 
51.08 225i 
32.04 2.54 ; 
40.27 3.59 
69.35 7.18 
98.99 5.31 
76.00 Suge 
118.11 10.93 
57.78 16.88 
240.72 1 he 
228.87 11.94 
910.33 12.53 
305. 08 31.93 
492.90 33.56 
406.10 32.66 
481.84 So cue 
493 97 99 29.45 
409.21 ag 31.09 
394 16 74 29235 
344 39 13 24.50 
S426 11 33 21.18 
295 30 22.43 
set 65 26.58 
438.13 30.80 
498 99 33.06 
695.22 60.24 
eae a8 a 1 102.38 
2 : _ Meee 159.43 
sipttee ep . 141.64 
13 ae £ / 164.45 
144.02 306. 280.39 
342.25 341.83 341.91 
884.87 395.16 377.56 ci 
536.91 513.67 460.89 ae 
536.9 : 60. 89 326.55 
008. 0¢ 525.95 427.77 
39 469. 66 419.09 At 
39 9.66 09 398.81 
Fa | 
ROR 97 
ae a = 476.00 
fie: 12 892.06 
gat 63 85 752.89 
, 9g 801.37 


pth et ed eda are “net amounts" in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded 
" ’ pS > 
» fes chittres representent le "“montant net", c’est-a-dire que les mandats annulés et le recouvrement des trop-payes sont exclus 
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Table 9. Unemployment Insurance Benefit Payments and Wages and Salaries(1), 
Canada, 1972-1984 


Tableau 9. Prestations d’assurance—chOmage versées et salaires et traitements(1), 
Canada, 1972-1984 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 
Prestations versées d’assurance—chOmage en millions de dollars 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aott 


Year January February September October November December 


Fevrier Octobre Novembre Decembre 


Janvier Septembre 


79 
te 


1973 2,004 
1974 2,119 
1975 3,144 
1976 3,342 
1977 3,885 
1978 4.537 
1979 4,008 
1980 4,393 
1981 4,828 
1982 8,575 
1983 10, 169 
1984 9,986 


Wages and Salaries in Millions of Dollars (1) 
Salaires et traitements en millions de dollars (1) 


January February March April September October November December 


Total 


Mars Avril Octobre Novembre Decembre 


Fevrier Septembre 


Année Janvier 


1972 4, 4. 54,070 
1973 he a» 62,595 
1974 6, 6, 74,719 
i875 7; ie 86,981 
1976 8, 100,348 
1977 3. 110,379 
1978 10, 120, 030 
1979 11, 135,274 
1980 13;, 153,671 
1981 13; 176,568 
1982 16,014 188,221 
1983 17,061 197,632 

17,960 209,514 


1984 


Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 
Prestations d’assurance—-chémage exprimées en pourcentage des salaires et traitements 


November December 


September October 


January February 


Decembre 


Septembre Octobre Novembre 


Janvier Fevrier 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit 


3.4 4.6 4.7 4.4 4.2 3.0 2.8 $.2 vad 2.9 PI a. 3.9 
a 4.6 4.4 4.0 3,5 2.6 2.8 2.6 Ze 2.4 2.3 2.6 a2 
4.5 3,9 x eS 3.6 3.3 2.4 Ze a.4 tee 2a al 2.4 2.8 
aay 4.3 4.4 Biches 3.8 Ree 3.4 2.8 and 2a aT o.7 3.6 
4.5 4.4 Sa 3.9 3.3 2,8 2.36 20 ase 2.3 3.0 3.0 3.3 
4.6 4.4 4.8 4.0 a, 9 2.9 2.0 S08 aS ZG o.3 3.4 . 
5.6 4.9 5.0 4.5 4.6 See 3.0 3.4 2.6 2.8 3.2 Ee ace 
9.1 4.1 4.0 3.9 3.4 2.4 2.4 ane Pe : P 2.7 2.3 3 

4.0 a.3 3.6 3.6 29 2.6 Be 2.3 gait eh 2.3 3.0 2.48 
3.6 a5 3.8 acs 2.6 ris 2.0 2.4 ee Pal 2.4 a3 4,9 
4.2 4.3 a7 4.4 4.3 4.2 3.8 4.6 4.4 4.3 5.5 Bair 4.6 
6.8 5.5 7.3 5:9 5.6 4.6 4.0 4.8 3.0 3.8 4.5 4.5 5 

6.2 ee) a Bes 3,8 4.0 ac 4.4 3.6 4.3 4.2 4.5 4.8 


Statistics Canada, Estimates of Labour Income (Cat. no. 72-005 
Statistique Canada, Estimation du revenu du travail (Cat. no. 72-005) 


Source : 
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(1) Excludes work sharing and job creation benefits to maintain comparability 
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Table 10. Average Weekly Payment(1), by Province, 1943-1984 — in Dollars 


Tableau 10. Prestations hebdomadaires moyennes(1), par province, 1943-1984 — en dollars 


North- 
ao west : 
Twelve- Prince British Terri- | Outside 
month Newfound-| Edward Nova New Columbia reece Canada (3) 
Average land (2) Island Scotia |Brunswick ; , ; raskat= = : - 
: : - - - = Québec Ontario Manitoba hater Alberta Colosbie= fadih esterient 
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Prestations versees pour travail partagé et création d‘emplois non comprises afin de maintenir la comparabi lite 
(2) Time serie starts in April 1949 


Cette serie chronologique commence en avril! 1949 
(3) Included with others provinces in earlier years 
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures 
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Table 11. Average Weekly Payment(1), by Month, Canada, 1943-1984 — in Dollars 


Tableau 11. Prestations hebdomadaires moyennes(1), par mois, Canada, 1943-1984 — en dollars 


Twe|ve- 

month 

Average January February March April May June July August September October November |December 
Moyenne Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre Octobre Novembre |Déecembre 
de 12 

mois 
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Excludes work sharing and job creation benefits to maintain comparability _ 
Prestations versées pour travail partagé et creation d’emplois non comprises afin de maintenir la comparabilite 


24 


Table 12. Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Earnings and Contributions, 
Canada, 1943-1984 - in Dollars 


Tableau 12. Prestations versées d’assurance—chémage, rémunération assurable et cotisations, 
Canada, 1943-1984 —- en dollars 


Maximum Weekly Contributions - Cotisations 


Insurable Earnings 


Average Weekly 
Earnings (1) 


Weekly Benefit 
Prestations hebdomadaires 
Year 


Maximum Per $100 of Insurable 


; Remuneration Maximum de Ja rémuneération per week Earnings 
apres Maximum Eyerage hebdomadaire hebdomadaire Maximum Par $100 de remunéra- 
i Mab moyenne (1) assurable hebdomadaire tion assurable 

; 

943 14.40 

1944 14.40 

1945 14. 40 

1946 14.40 

1947 14.40 

1948 18.30 

1949 18.30 

1950 21.00 
J 

1951 21.00 

1952 24.00 

1953 24.00 

1954 24.00 

1955 30.00 

1956 30.00 

1957 30.00 

1958 30.00 

1959 36.00 

1960 36.00 

1961 36.00 

1962 36.00 

1963 36.00 

1964 36.00 

1965 36.00 

1966 36.00 

1967 36.00 

1968 53.00 

1969 53.00 

197 53.00 

1971 100.00 0.90 

1972 100.00 0.90 

1973 107.00 1.00 

1974 113.00 +40 

1975 123.00 1.40 

1976 33.00 

1977 47.00 es 

1978 60.00 1.50 

1979 159.00 135 

1980 174.00 1.35 

1981 189.00 7 

1982 210.00 ne 

1983 231.00 9. 30 

1 255 00 : 

984 255.00 > 30 


(1) Source : Statistics Canada, Survey of Employment, Earnings and Hours - Industrial Composite (Cat. no. 72-002 
Statistique Canada, Enquéte sur |‘emploi, gains et durée du travail - L’ensemble des industries (Cat. no. 72-002) 
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Table 13. Unemployment Insurance Benefit Payments and Average Weekly Earnings in Current and in 1981 Dollars, 
Canada, 1943-1984 


Tableau 13. Prestations versées d’assurance—chémage et rémunération hebdomadaire moyenne en dollars courants 
et en dollars de 1981, Canada, 1943-1984 


Consumer Price 
Index (1) 


Maximum Weekly Payment 
Le maximum des prestations 


Average Weekly Payment (2) 
Prestations hebdomadaires 


Average Weekly Earnings (3) 
Remunération hebdomadaire 


i hebdomadaires moyennes (2) moyenne (3) 
innée _Indice des prix 
@ la consommation Current Dollars 1981 Dollars Current Dollars 1981 Dollars Current Dollars 1981 Dollars 

1943 169.18 
1944 174.04 
1945 174.13 
1946 170.95 
1947 173.99 
1948 169.03 
1949 75%: 35 
1950 178.89 
1951 179.35 
1952 191.26 
1953 203.29 
1954 207.16 
1955 214.21 
1956 Baie Be fs) 
1957 227.85 
1958 229.90 
1959 236.577 
1960 241.27 
1961 246. 81 
1962 251.68 
1963 255.43 
1964 260.57 
1965 267.68 
1966 273.69 
1967 281.62 
1968 289.26 
1969 296.80 
1970 309.22 
1971 326. 16 
1972 337.60 
1974 337.29 
1976 362.53 
1977 368.11 
1979 357.27 
1980 357.02 
1981 355.28 
1982 352.70 
1983 358.04 
1984 361.32 


1) Source : Statistics Canada, The Consumer Price Index (Cat. no. 62-001 
Statistique Canada, Indice des prix & la consommation (Cat. no. 62-001) 
(2) Excludes work sharing and job creation benefits to maintain comparability 
Prestations versées pour travail partagé et création d’emplois non comprises afin de maintenir la comparabi lite 
(3) Source : Statistics Canada, Survey of Employment, Earnings and Hours - Industrial Composite (Cat. no. 72-002) 
Statistique Canada, Enquéte sur |‘emploi, gains et durée du travail! - L‘ensemble des industries (Cat. no. 72-002) 
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Table 14. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Province, 1943-1984 (1) 


Tableau 14. Nombre de cas d’exclusion et d/inadmissibilité, par province, 1943-1984 (1) 


North- 


west 


Prince British ee Outside 
Newfound-| Edward Nova New Columbia sorsustal Canada (3) 
d Scotia |Brunswick a A 2 = 
aneaNa sala < - Québec Ontario | Manitoba sad ae Alberta intonb ies Terk ic Exterieur 
Terre- ]le-du- |Nouve! le-| Nouveau- Britanni- sites du 
Neuve (2) | Prince- Ecosse |Brunswick que Canada (3) 
du Nord- 
“istic Ouest (3) 
, 
| 
140. 
i 
195 i 
1952 
1953 
1954 
1955 
1956 861 
1957 , 238 
1958 pets 
1959 , 126 
1960 123 
1 ,539 
2 372 
3 917 
4 ,529 
5 245 
9 111 
4, 334 
4, 356 
35, 897 6 399 
6, 535 
1,074 
987 
78 550 
979 509 
980 429 


198 417 
1982 378 
1983 491 
1984 | 1,375,360] 39,59 540 
(1) Prior to 1972 the data reflect the number of persons disqualified. Since 1972, the data show the number of disqualifications or disentitlements 7 


imposed, up to & maximum of two against the same person 
Avant 1972, les données représentent |e nombre de personnes exclues. A partir de 1972, elles représentent 
d‘inadmissibiliteé (maximum de deux motifs invoques pour une méme personne) 

(2) Time serie starts in April 1949 
Cette serie chronologique commence en avril 1949 

(3) Included with other provinces in earlier years 
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees antérieures 


le nombre de cas d‘exclusion ou 
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Table 15. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1984 


Tableau 15. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1984 


Oem NSW ~ DW WO 
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Twe | ve- 
Province, Sex month 
and Year Average March April May June July Aug. Dec. 
Province, sexe Moyenne Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit Dec. 
et année de 12 
mois 
Total 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 Tat, 
1977 838, 
1978 786, 
1979 679, 
1980 753, 
1981 880, 
1982 -3583 
1983 . 230, 
1984 , 266, 
Male - Hommes 
1976 423, 
1977 490, 
1978 “dage € 
1979 388 
1980 446 
1981 521 
1982 877 
1983 743 
1984 747 
Female - Femmes 
1976 307 
1977 347 
1978 341 
1979 231 
1980 307 
1981 358 
1982 518 
1983 486 
1984 918 
Newfoundland - 
Terre-Neuve 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 45 
1977 52 
1978 93 
1979 52 
1980 53 
1981 60 
1982 68 
1983 nm 
1984 7 
Male - Hommes i 
1976 ‘3 
1977 37 
1978 36, 
1979 36, 
1980 
1981 46. 
1982 47. 
1983 54 
1984 P 
Fema!e - Femmes 10 
1976 14. 
1977 16. 
1978 % 
1979 16. 
1980 19 
1981 eh 
1982 3 
1983 ae 


1984 


T 
< 
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Table 15. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1984 —- Continued 


Tableau 15. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1984 - suite 


Jan. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit Sept. Oct. Nov. Dec. 


Twe | ve- 
Province, Sex month 
and Year Average 


Moyenne 
de 12 
mois 


Province, sexe 
et année 


Prince Edward Island 
- Ile-du-Prince- 


Edouard 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 7 10 6 3). Sy 5,154 4, By 6, 9,039 
1977 8 14 7 be 3, 5,240 4, 54 vee 10,208 
1978 8 12 8 5a Gs Who) Be a fhe 10, 
1979 8 12 7 53 5a Last 3) 4, 4, 6, 8, 
1980 7 11 if B) 5 DED 4, 57 8, 9,947 
1981 8 iz 7 S).. 6, 5,836 oe a3 8, 11 
1982 A) 13 10 6, 6, 17035 6, th, 9, 12,501 
1983 10 14 9 ie 1. 7,569 ile he 10, ie 
1984 12 16, 2 8, 8, 8, 8, g, 133 15,280 
Male - Hommes 
1976 4, 6, 6, ie 6, i 20 Di a 2 2 Sy 5,289 
1977 4, 6, v in ae Cie 3; De pe. 25 Px Se 5,899 
1978 4, ue tie if De 5, Re 2 on 2s an oF 6,041 
1979 4, ie we 8, aie 4, ve 2 pie 2 2s Si Bye) 
1980 4, 6, ihe be ie 4, ON oe 23 7) 2B, 4, 5,996 
1981 5, ie 7b lie fic 4, Dn Sr Sie Pa { 4, 6,965 
1982 ae Ls, 8, 8, 8, Br Eh 3e Sh. Shr. 3 oF tor 
1983 6, 8, 9, 9, 9, 5s Gi 4, 4, tei 4, Lai 8, 
1984 ite Br. 10, 10, g, Mh 4, ay. 4, 4, 4, Te 9,220 
Female - Femmes 
1976 Sy 2p Se Sy te Sr, 2s De 2 oe Ds, Sop 8750 
1977 Si Sy 4, 4, 4, Bu De oF 2 2s 2) 3 4,309 
1978 3) 4, Ae 4, 4, ze PX oe ap Pe Ali Sip 4,582 
1979 37 4, 4, 4, 4, Shy Be 2s. 2, 25 Be 3. 3,495 
1980 or <a Sy Sy 4, Sis De 2. 2 Ph 25 Bie 3,951 
1981 hy 4, 4, 4, 4, Se D.. D. 2. DS 2 Be 4,486 
1982 4, 4, Di 4, 4, 4, Se eh 3, 2) 3% 4, 4, 
1983 4, Bi, aI BF Bi 4, She Sis St Ste oy 4, 5,60 
1984 aie oe 6, 6, 6, 3) oF 3 a5 By 4, Lhe 6,060 
Nova Scotia - 
Nouvel |e-Ecosse 
Both Sexes - 
les deux sexes 
1976 38, 
1977 40, 480 
1978 41,020 
1979 35,296 
1980 39,077 
1981 44, 
1982 56,921 
1983 55,238 
1984 56 
Male - Hommes 
1976 21, 24,274 
1977 24 24, 488 
1978 25 23,950 
1979 22, 21,599 
1980 22, 23,934 
1981 23, 27. 480 
1982 32, 36,200 
1983 32, 34,84 
984 34, 880 
Female - Femmes 
1976 13, 13, 13,833 
1977 15,3 15. 15,992 
1978 16, 17, 17,070 
1979 18 18, 13,697 
ne ie ie 15,143 
Se J, J. 17, 143 
1982 18, 19, 
1983 22 22 ont 
1984 an a1. 20,395 
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6 Table 15. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1984 - Continued 


Tableau 15. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1984 - suite 


Twelve- 
Province, Sex month 
and Year Average Jan. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Province, sexe Moyenne Janv. Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit Sept. Oct. Nov. Dec. 
et année de 12 

mois 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 44,191 
1977 50,246 
1978 46,930 
1979 41,706 
1980 47,216 
1981 53.408 
1982 61,757 
1983 64,241 
1984 66, 730 
Male - Hommes 
1976 37 3275 
1977 re We | 
1978 7,476 
1979 25/000 
1980 29,345 
1981 33,210 
1982 38,782 
1983 40,603 
1984 41,660 
Female - Femmes 
1976 16,916 
1977 18,675 
1978 19,454 
1979 16,330 
1980 17,871 
1981 20, 198 
1982 22,975 
1983 23, 638 
1984 25,070 
Québec 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 280,206 
4977 314, 886 
1978 295, 858 
1979 255,911 
1980 279, 158 
1981 O33,001 
1982 437,299 
1983 379, 381 
1984 393,970 
Male - Hommes 
1976 165,213 
1977 186,261 
1978 169, 460 
1979 146,697 
1980 166, 802 
1981 198,068 
1982 2123000 
1983 227,538 
1984 231, 150 
Female - Femmes 
1976 114,993 
1977 128,625 
1978 126,398 
1979 109,214 
1980 112,356 
1981 135,463 
1982 164,744 
1983 151, 843 
162,820 


1984 


Province, Sex 
and Year 


Province, sexe 
et année 


Ontario 


Both Sexes - 
Les deux sexes 


Female - 


Manitoba 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


- nommes 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Both Sexes - 
Les deux sexes 


Male - 


Female - 


1976 
1977 
1978 
1975 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
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Table 15. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1984 — Continued 


Tableau 15. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1984 — suite 


Twe | ve- 
month 
Average 


Moyenne 
de 12 
mois 


Dec. 


Dec. 


ate) 


"500 


, 624 


"060 


SL 


Table 15. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1984 -— Continued 


Tableau 15. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1984 — suite 


March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit Sept. Oct. Nov. Dec. 


Twelve- 
month 
Average 


Province, Sex 
and Year 


Province, sexe Moyenne 


et année de 12 
mois 
Saskatchewan 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 11,298 
1977 16, 849 
1978 14,334 
1979 12,110 
1980 13,830 
1981 16,235 
1982 29,618 
1983 27,143 
1984 32,650 
Male - Hommes 
1975 27216 1,787 2 3,348 6,740 
1977 Ber dal) oy Or 4, 5/573 10,458 
1978 4,324 3,634 3. 4,417 8.448 
1979 2,360 2,104 i, Seate 7,087 
1980 3520 3,398 <i 5,230 8,406 
1981 3,534 3,478 4, 6,309 10,055 
1982 11,015 9,818 ia 13, 837 19,403 
1983 9,655 8,700 9, 11,655 17,283 
1984 11,850 10,800 1, 17,270 21,280 
Female - Femmes 
1976 4, 4, St 5) Se 4,603 4,366 4,097 4, Ke 4, 4,558 
1977 5; 4, Bi, a 55 5,401 5,099 4,770 ie 4, <i 6,391 
1978 6, 6, (Pe 9, 6, 6,295 6,035 5,742 6, a 5; 5,886 
1979 5; 6, 6, 6, 6, 5,544 4,982 4,756 4, 4, 4, 5.023 
1980 4, ay D, ane a, 45 0AS 4,529 4.567 4, 4, Sis 5,424 
1981 5, 5, 6, 6, 5, 5,330 5,009 5, 188 a ae 5, 6, 180 
1982 8, 6, I Th ‘ie Te sae 7,496 7,615 g, 8, g, 10,215 
1983 10,200 10, 683 te, 199 10,993 10,782 10,445 10,064 g. 10, g, g, 39,860 
1984 10,720 10,090 10,442 10,581 TOM rue 10,595 10,427 it, aie 39,900 10, 11,370 
Alberta 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 17,037 
1977 24,805 
1978 22 ate 
1979 19,500 
1980 22 Aa 
1981 29,029 
1982 90,538 
1983 99,029 
1984 99,540 
Male - Hommes 
1976 4, 8,969 
1977 8, 14,694 
1978 8, 2,021 
1979 6, 10,666 
1980 8, 2.496 
1981 &, 16,684 
1982 42, 57,381 
1983 51, 63,048 
1984 ay 61,270 
temale - Femmes 
1976 6, 068 
1977 10,111 
1978 10,291 
1979 6, 634 
1981 12.345 
1982 33,157 
1983 35,981 
38,270 


1984 
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Table 15. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1984 — Continued 


Tableau 15. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1876-1984 — suite 


Twe|ve- 
Province, Sex month 
and Year Average 


Moyenne 
de 12 
mois 


Province, sexe 
et année 


British Columbia - 
Colombie-Britan- 


nique 

Both Sexes - 

Les deux sexes 
1976 67 
1977 77 
1978 76 
1979 57 
1980 55 
1981 69 
1982 168 
1983 150 
1984 159 

Male - Hommes 
1976 35 
1977 44 
1978 39 
1979 98 
1980 Di 
1981 38 
1982 104 
1983 89 
1984 92 

Female - Femmes 
1976 a2 
1977 36 
1978 36 
1979 29 
1980 28 
1981 30 
1982 64 
1983 61 
1984 66 

Yukon 
Both Sexes - 
Les deux sexes 

1976 1 1 the 1 
1977 1, the fi, 1 
1978 if le it 1 
1979 ibs ile ies 
1980 1s i, ie 
1981 ti, is aS 
1982 it ile ine 
1983 Bi Di oe 1 
1984 oF 2, 9D. 1 


Male - Hommes 


Female - Femme 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 


1984 


Bai Te 
, 984 
7792 
, 694 
TAY 
, 680 
, 944 
, 862 
, 120 


,019 
672 
746 
,310 
554 
944 
474 
, 129 
480 


, 198 
32 
. 846 
384 
, 187 
. 736 
.470 
nhos 
, 640 


IDA AD) 2 Sea Se 


Jan. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott Sept. Oct. Nov. Dec. 


, 891 
;a22 
Pe) 
, 463 
, 840 
, 852 
, 738 
, 143 
ned 


Rio 


007 


, 730 
,615 
, 147 
, 780 
, 201 


733 


196 ( 


poe 
Shs 
, 385 


848 


bss 
,072 
ood 
.410 
, 930 


830 


? 


: 


Province, Sex 
and Year 


Province, sexe 
et année 


Northwest Territo- 
ries - Territoires- 
du-Nord-Quest 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1283 
1984 


Outside Canada - 
Exterieur du 
Canada 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
198} 
1982 
1983 
1984 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


= 


Table 15. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1984 -— Concluded 


Tableau 15. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1984 - fin 


Jan. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aout Sept. OEt: Nov. Dec. 


Twelve- 
month 
Average 


Moyenne 
de 12 
mois 
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Table 16. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1976-1984 


Tableau 16. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1984 


Month and Year 


Mois et annee 


1976 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

Apr) = Avrit 

May - Mai 

June - Juin 


July - Juillet 
August - Aoit 


September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 
1977 

January ~- Janvier 


February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


1978 

January ~- Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 


April = Avril 
May - Mai 

June - JUIN 
July - Juillet 


August - Aott 


September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 
1979 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

Apr | Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 

August - Aout 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 
1980 

anuary Janv | 

Feb ary Fevrier 
Marc M 

Apr - Av 

May Ma 

uns n 

JUTY Ul | 

Augus Aoi 
September Septemore 
October Octobr 
November Novembr « 
December Decembre 


Type of Benefit - Genre de prestations 


Regular Sickness Maternity 


Ordinaire Maladie Maternite 


Both Sexes - Les deux sexes 


Loe a.) 


KO ND 


Nm 


BWW SB 


Retirement 


Retraite 


MMM NN NM AAD NP A FLO MMOMMNY HBwWNHY WH BWW 


RO KD PM AO A PO AO AO AM AD A AD 


Zz 
Pn 
2. 
Dh, 
2 
ya 
a 
ee 
a 
oa 
By 
2 


hm) ND AD NA AOD 


SOND 


Fishing 


Péche 


Training 


Formation 


Work 
Shar ing 


Travai | 
partage 


Job 
Creation 


Creation 
d‘emplois 


Total 


,294 
. 263 
, 982 
.563 
.074 
. 963 
. 420 
.094 
. 356 
.417 
, 568 
maa: 


, 204 
.5O74 
oot 
Wael 
, 469 
ata 
.054 
,012 
SEI) 
. 800 
982 
.031 


.405 
228 


er LD 
649, 
(oR 


362 
876 


33 


Table 16. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1976-1984 -— Continued 
Tableau 16. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1984 — suite 


Type of Benefit - Genre de prestations 


Month and Year Work Job 
Regular Sickness Maternity | Retirement Fishing Training Sharing Creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travail Creation 
partage d‘emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 
1981 
January - Janvier Ay 873.775 
February - Fevrier oe 880. 888 
March - Mars on 862.962 
April - Avril pe 800.412 
May - Mai AL 687,617 
June - Juin ie 582.456 
July - Juillet ie 576.201 
August - Aout ie 596.895 
September - Septembre 25 568,591 
October - Octobre te 621,756 
November - Novembre ay 711,643 
December - Decembre Ai 880, 164 
1982 
January - Janvier 25 1,077,960 
February - Fevrier 2, 1,130,244 
March - Mars 2 1,146, 144 
April - Avril ihe 1nd 4,851 
May - Mai 1h 1,098,043 
June - Juin il 1,033,005 
July - Juillet il 1,038,373 
August - Aovt 1% 1,100,973 
September - Septembre ‘te 1,072,305 
October - Octobre hg 1,134,831 
November - Novembre 1; 1,250,628 
December - Decembre 1 1,395,331 
1983 
January - Janvier 1, 23 1,529,734 
February - Fevrier ily 36 1,558,255 
March - Mars i's 40 1,514. 393 
April - Avril oh 37 1,458,427 
May - Mai 25 31 1, 280 747 
June - Juin Als 5 1, 151 827 
July - Juillet By 1088, 
August - Aovt oe 1.073, 878 
September - Septembre 2 eon ae 
October - Octobre es #010 ie 
November - Novembre 25 091 ae 
December - Decembre is 1,230,245 
1984 
January - Janvier i 1 eee 
February - Fevrier 2 AAG 836 
March - Mars : D5 nia 
ae 26, : 1, 190, 48: 
June - Juin es = ah - 
July - Juillet 12, > He Bit 
August - Aovt og + +7 
September - Septembre lias ase coe 
October - Octobre Sle + +s 
November - Novembre . ’ of 7 


December - Decembre 
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Table 16. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit -— Canada, 1976-1984 -— Continued 


Tableau 16. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1984 - suite 


Month and Year 


Mois et année 


1976 

January Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Ma 


June ~- Juin 

July - Juillet 

August - Aoit 
September Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 


December Déecembre 
1977 
January - Janvier 


February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aott 


September Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December Decembre 
1978 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aovt 
September Septembre 
October - Octobre 
November Novembre 
December Decembre 
1979 

Januar y Janvie 
February Fevrier 
March - Mars 

April Avril 

May - Me 

June Juin 

JULY J llet 
August Aovt 
September Septembre 
October Octobre 
November Novembre 
December Decembre 
1980 

January Janvier 
February Fevr 
March Mars 

Apr Avril 

May : Ma 

June Juin 

JUTY JU { 

Augu 4 
September Septembre 
October - Octobr« 
November Novem 
December Decemt 


Regular 


Ordinaire 


Male - Hommes 


Sickness 


Maladie 


moO-—- OO $$ CONN BBW 


Type of Benefit - Genre de prestations 


Maternity 


Maternite 


Retirement 


Retraite 


— = = SK WNHYONNYN WH DS 


BE ery NS A A eS, 


Fishing 


Péche 


Training 


Formation 


Work 
Sharing 


Travail 
partage 


Job 
Creation 


Creation 
d‘emplois 


Total 


558. 


566 


612 


, 181 
7a10 
701 
the 
, 349 
, 198 


, 941 
. 404 
.645 
, 702 
pias 
.976 
234 
.378 
,019 
.970 
021 
, 620 


¢ 
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Table 16. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1976-1984 - Continued 
Tableau 16. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1984 - suite 


Type of Benefit - Genre de prestations 


Month and Year Work Job 
Regular Sickness Maternity | Retirement Fishing Training Sharing Creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travail Creation 
partage d‘emplois 
Male - Hommes 
1981 
January - Janvier 552.204 
February - Fevrier 559. 136 
March - Mars 543.768 
April - Avril 492,283 
May - Mai 396, 000 
June - Juin 303. 128 
July - Juillet 284.610 
August - Aovt 288, 321 
September - Septembre 289,685 
October - Octobre 324,425 
November - Novembre 387,085 
December - Decembre 521,833 
1982 
January - Janvier 683,712 
February - Fevrier 719,21 
March - Mars 727,029 
hora s=.avril 744,040 
May - Mai 672,291 
June - Juin 606. 898 
July - Juillet 604,035 
August - Aodt 632,844 
September - Septembre 636.346 
October - Octobre 674,811 
November - Novembre 5h. oro 
December - Décembre 877,312 
1983 
January - Janvier 10, 983.787 
February - Fevrier 11 1,007, 640 
March - Mars 14 979,362 
April - Avril 10 936,630 
May - Mai 10, 782.553 
June - Juin 9, 674.447 
July - Juillet ay 624,943 
August - Aout ay 583,735 
September - Septembre g. 545,764 
October - Octobre g, 565,314 
November - Novembre 9, 623.844 
December - Decembre lie, 743.686 
1984 oa 
January - Janvier a Sip 864,535 
February - Fevrier 10, 4, 879, 141 
March - Mars 10, 4, 875,978 
April - Avril 6, ae 820,937 
May - Mai 8. 3 703,694 
June - Juin is 4, 600,019 
July - Juillet a 6, 386 313 
August - Aotvt os i ped rae 
September - Septembre 5, 8, 529,240 
October - Octobre 9. a peg 
November - Novembre 2. ~ ve ae 
1i3 8. 747, 860 


December - Decembre 
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Table 16. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1976-1984 - Continued 
Tableau 16. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1984 - suite 


Type of Benefit - Genre de prestations 


Month and Year Work Job 
Regular Sickness Maternity | Retirement Fishing Training Shar ing Creation 
Mois et année Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travail Creation 
par tage d‘emplois 
Female - Femmes 
1976 
January - Janvier a 319,642 
February - Fevrier Sh S28 .ouhe 
March - Mars De 314,904 
April - Avril Zi 305, 188 
May - Mai 2h 290,913 
June - Juin ye 283,398 
July - Juillet ihe 285, 349 
August - Aott is 294,360 
September Septembre 2 262,424 
October - Octobre Poe 271,433 
November - Novembre 2 289, 653 
December - Decembre Sh 307, 688 
1977 
January - Janvier Sh 326,721 
February - Fevrier 3, 329,998 
March - Mars he 325,043 
April - Avril 3 320,628 
May - Mai De 309,081 
June - Juin 2), 300, 068 
July - Juillet rie 298, 324 
August - Aodt iN S16. 552 
September - Septembre Pe 283,635 
October - Octobre Sip 303,480 
November - Novembre 4, S20 oat 
December - Decembre 4, 347,139 
1978 
January - Janvier ay 366, 850 
February - Fevrier 3h; 366,514 
March - Mars 3\5 355, 838 
April - Avril a 349,057 
May Ma 4, 341,801 
June - Juin 4, 333,259 
July - Juillet Si 330,391 
August - Aodt Se 340,559 
September - Septembre 4, 298,550 
October - Octobre vik 308,050 
November - Novembre 8, 324.446 
December - Decemore 8, 341,946 
1979 
January - Janvier oh 8, 360,206 
February - Fevrier 32, 0, 358,531 
March - Mars gp 0, 349.933 
April - Avri aor 9, 340, 162 
May Mai 35 8, Bini hash 
June - Juin 35 6, 305,288 
July - Juillet 4 4, 302, 830 
August Aout (aN 300,929 
September - Septembre 5, 959. 028 
October - Octobre 8. 962,283 
November - Novembre 8, 276.521 
December - Decembre 8, 291,125 
1980 
January - Janvier 8. 306,944 
February - Février 9, 307,982 
March - Mars Q. 303,528 
Apri = Aw 8, 302,229 
May - Ma 2 ie 290,407 
vune ~ vuin 226, 6, 281,989 
July - Juillet 285, 4, 288,254 
August : Aout 243, 4, 296,704 
“S' deamenl E septembre 208. 6. 264,906 
October Octobre 216, 8, 273.945 
November - Novembre PF 8. 291,341 
December - Decembre 248, 8, 307,256 
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Table 16. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit -— Canada, 1976-1984 — Concluded 
Tableau 16. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1984 - fin 


Type of Benefit - Genre de prestations 


Month and Year Work Job 
Regular Sickness Maternity | Retirement Fishing Training Shar ing Creation 
Mois et année Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travail Création 
par tage d‘emplois 
Female - Femmes 
1981 
January - Janvier 8, 321,571 
February - Fevrier g, 331. 752 
March - Mars 8, ats, 194 
April - Avril vf 308, 129 
May - Mai is 291.617 
June - Juin ats 279,328 
July - Juillet fe 991.591 
August - Aovt 3, 308.574 
September - Septembre 5. 278.906 
October - Octobre fe 297,331 
November - Novembre 8, 324,558 
December - Decembre 8, 358,331 
1982 
January - Janvier 8, 394,248 
February - Fevrier g, 411,034 
March - Mars 9, 419,115 
April - Avril 8, 430,611 
May - Mai ‘az 425,752 
June - Juin 6, 426,107 
July - Juillet oe 434,338 
August - Aovt tg 467.129 
September - Septembre ay 435,959 
October - Octobre ig 460,020 
November - Novembre (f 493,253 
December - Decembre Te 518,019 
1983 
January - Janvier } 5. 539,947 
February - Fevrier 8 9. 550.615 
March - Mars 8 0, §35,031 
April - Avril 7 4 521,797 
May - Mai 6 g. 498,194 
June - Juin 5 7, 477, 380 
July - Juillet 3 4, 471, 159 
August - Aodt 3 ie 490. 139 
September - Septembre 5 4, 1,472 434, 337 
October - Octobre 6 ee 789 445,441 
November - Novempre 6 2h 1.042 467, 287 
December - Deécembre ] 3s 57 486,555 
1984 5 
January - Janvier (ae 3; 1,062 509.754 
February - Fevrier 8, 4; 1,113 511.609 
March - Mars 8, 4 1,067 510,858 
April - Avril if 3. 917 504,877 
May - Mai 6, 4, 1,119 486 788 
June ~ Juin 3, 4, 1,223 471,821 
July - Juillet 3. 1 » 162 Ang th 
August - Aodt 3, 2, 1, $90 I08 620 
September - Septembre = 2, 1,670 454,970 
October - Octobre 7. 2. 2.310 479, 130 
November - Novembre Ue 2 2.580 900,72 
7 3.6 2.620 518,31¢ 


December - Decembre 


Region and Year 


Région et année 


Atlantic - 

Atlantique 
1976 
197 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Ontario 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Prairies 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 


1983 
1984 


British Columbia 
Colombie-Bri- 
tannique 


wo 
2 
> 


onowwnowuvwv ce 


cow Oo Oo Co 


4 ~ 
+2 WO 


wow 
Wh 
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Table 17. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, 
by Region and Month -— 1976-1984 


Tableau 17. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, 
selon la région et le mois — 1976-1984 


June July August 
Juin Juillet Aott 


January 


Janvier 


February 


Fevrier 


April 


Avril 


May 


Mai 


, 694 
982 
,851 
2139 
, 386 
363 
» 191 
909, 898 
889, 800 


September 


Septembre 


October 


Octobre 


937 
,674 
722g 
, 907 
, 007 
,590 
, 149 

817,322 
829, 230 


November 


Novembre 


499,298 
569,429 
534,031 
435,036 
498,507 
566,217 
, 056, 831 
895, 465 
915,910 


December 


Décembre 


112,059 
123,522 
120,246 
105, 266 
14 235 
132,674 
158,586 
160,317 
168,590 


PLP PAKS; 
269,249 
250,772 
214,397 
235,220 
283,358 
382,026 
319, 685 
328,960 


142,810 


65,204 
75,396 
70,785 
50, 767 
48,918 
70,930 
130, 987 
133,937 
136,440 


593,342 
675,119 
623, 141 
526,674 
589,749 
703,252 
tte y oes 
998, 487 
1,018,350 
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Table 18. Number of Unemployed(1), by Region and Month — 1976-1984 — in Thousands 


Tableau 18. Nombre de chémeurs(1), selon la région et le mois — 1976-1984 - en milliers 


Region and Year January February March April May June July August September October November | December 
Region et année Janvier Feéevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre | Octobre Novembre | Décembre 


Atlantic - 
Atlantique 
1976 88 
1977 103 
1978 102 
1979 95 
1980 94 
1981 105 
1982 135 
1983 132 
1984 144 
Québec 
1976 248 
1977 308 
1978 294 
1979 276 
1980 293 
1981 352 
1982 440 
1983 413 
1984 366 
Ontario 
1976 243 
1977 273 
1978 273 
1979 242 
1980 263 
1981 312 
1982 524 
1983 393 
1984 388 
Prairies 
1976 1 
1977 92 
1978 7 
1979 79 
1980 79 
1981 104 
1982 209 
1983 210 
1984 211 
British Columbia 
- Colombie-Bri- 
tanni que 
1976 83 
1977 92 
1978 102 
1979 86 
1980 79 
1981 108 
1982 ace 
1983 188 
1984 206 
Tota! 
1976 1A) 
1977 668 
1978 a7 
1979 amT 
1980 aos 
1981 an 
382 oe 
oe ia 


1) Source : Special Tabulation from the Labour Force Survey j 
Totalisation speciale de |‘enquéte sur la population active 


Province and Year 


Province et année 


Newfoundland - 

Terre-Neuve 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Prince Edward Is- 
land - Ile-du- 
Pr ince-Edouard 

1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Nova Scotia - 

Nouvel! le-Ecosse 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Québec 
1976 
1977 
1978 
1978 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 


Ontario 


Manitoba 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
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Table 19. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, 
Seasonnally Adjusted, 1976-1984 


Tableau 19. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, 
données désaisonnalisées, 1976-1984 


January 


Janvier 


5, 670 


050 


, 970 
850 


February 


Fevrier 


March 


Mars 


April 


Avril 


May 


Mai 


June July August 
Juin Juillet Aoit 


6, 
6, 
ls 
ian 
6, 
6, 
iif 
8, 
eh 


September 


Septembre 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


December 


Decembre 


"990 


. 450 
, 690 
, 610 
, 390 
, 600 
TY 
. 490 
, 420 


820 


150 


, 470 
, 220 
, 480 
,810 
, 080 
,470 
, 100 
prsd 


, 650 


160 


, 230 
,170 
, 670 
. 400 
, 030 
. 360 
,500 
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Table 19. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, 
Seasonnally Adjusted, 1976-1984 — Concluded 


Tableau 19. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, 
données désaisonnalisées, 1976-1984 - fin 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit 


Province and Year January February September October November | December 


Province et année Janvier Féevrier Septembre | Octobre Novembre | Decembre 


Saskatchewan 
1876 8,540 
1977 13° 450 
1978 10.530 
1979 9,130 
1980 9.990 
1981 12,070 
eee 24,840 
1983 22.360 
1984 26, 640 
Alberta 
1976 11,810 
eel 18, 890 
1978 14,700 
bbe 12, 450 
1360 15, 160 
oat 20,920 
ale 80, 460 
1983 89,580 
1984 89, 460 
British Columbia 
- Colombie-Bri- 
tannique 
1976 68,070 
1977 80, 630 
1978 74,420 
1979 53,000 
1980 50, 840 
1981 73, 180 
1982 160, 250 
1983 140,470 
1984 144,790 
Yukon 
1976 1, 150 
1977 1, 190 
1978 1.170 
1979 750 
1980 740 
1981 910 
1982 1,950 
1983 1,450 
1984 1,810 
Northwest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Quest 
1976 470 460 480 490 510 
1977 500 520 620 710 700 760 810 
1978 840 810 850 800 810 850 870 
1979 890 880 810 820 780 630 500 
1980 560 560 440 460 470 520 480 
1981 480 410 450 480 540 610 580 
1982 580 640 750 820 800 1,000 1, 150 
1983 1,210 1,430 1,420 1,230 1,120 1,130 1,110 1, 150 
1984 1,140 070 170 200 220 1,270 1,310 1,350 
Total 
1976 634,550 630,610 626,970 619,110 619,270 636, 130 645, 130 627,680 
1977 636, 350 639,010 645, 870 659,580 658, 130 677, 830 702,090 724,200 
1978 744, 140 732,070 750, 060 722,400 713,030 689, 130 677,710 660,930 
1979 668,560 669,920 629,640 626, 430 613, 280 584,960 565,940 551,540 
1980 549,290 555,900 608,770 618, 120 629, 380 634,600 633,500 615,580 
1981 592,280 578,510 578,550 581,010 601,800 646, 100 674,790 730, 460 
1982 788, 630 821,520 983,220 | 1,028,860 | 1,062,270 1,149, 160 | 1,185,770 1,225,400 
1983 1,210,300] 1,211,240 1,136,320] 1,125,850} 1,106,230 1,042,630 | 1,051,240 1,050,040 
1984 1,057,410 | 1,056,550 1,058, 100 | 1,053,590 | 1,096,790 1,045,550 | 1,068,650 1,076, 090 


TECHNICAL NOTES 


Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of unem- 
ployment insurance statistics was given to 
Statistics Canada by a 1941 order-in- 
council. Data have been published monthly 
since 1942 in the report Preliminary Unem- 
ployment Insurance Statistics (Catalogue 
No. 73-001P) and the quarterly publication 
Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Catalogue No. 
73-001). Starting in June 1985, these two 
reports have been replaced by the monthly 
publication Unemployment Insurance Statis- 
tics (Catalogue No. 73-001). Annual data on 
contributors, benefit periods established 
and benefit periods terminated are published 
in Benefit Periods Established and Termin- 
ated under the Unemployment Insurance Act 
(Catalogue No. 73-201). 


The Unemployment Insurance Act of 1971 
covers virtually all paid workers in the 
labour force as well as members of the Armed 
Forces. The main exceptions are persons 65 
years of age and over (70 years prior to 
1976) and individuals who work fewer than 15 
hours per week and who earn less than 20% of 
the maximum weekly insurable earnings ($92 
ime 19859. 


Generally, in order to qualify for bene- 
fits, a claimant, that is, a person applying 
for benefits, must be available for and 
capable of work, unable to find suitable 
employment and meet the necessary qualifying 
requirements. 


Effective December 4, 1977, a variable 
entrance requirement of 10 to 14 weeks of 
insurable employment was introduced to esta- 
blish eligibility for benefits. The number 
of weeks required relates to the rate of 
unemployment prevailing in the claimant's 
region of residence. For example, a person 
residing 1n a region with an unemployment 
rate of over nine per cent would need 10 
weeks of insurable employment; a rate of six 
per cent or less increases the number of 
qualifying weeks to 14. Previously, eight 
weeks was the minimum, regardless of the 
rate of unemployment. 


The qualifying period for a claim, gener- 
ally, are the 52 weeks immediately preceding 
the establishment of a benefit period. To 
qualify for regular benefits, claimants must 
have worked in insurable employment for 10 
to 14 weeks during their qualifying period, 
depending on the rate of unemployment pre- 
vailing in the region the claimant resides 
in. 


NOTES TECHNIQUES 


Source des données et champ d'observation 


La responsabilité d'établir des statistiques 
sur l'assurance-chémage a été confiée a Statisti- 
que Canada par un décret du conseil en 1941, 
Depuis 1942, des données sont publiées chaque 
mois dans le bulletin intitulé Statistiques pro- 
visoires sur l'assurance-chémage (n° 73-001P au 
catalogue) et dans la publication trimestrielle 
intitulée Rapport statistique sur l'application 
de la Loi sur 1l'assurance-chémage (n° 73-001 au 
catalogue). Depuis juin 1985, les deux publica- 
tions ont été remplacées par la _ publication 
mensuelle Statistiques sur 1'assurance-chémage 
(n° 73-001 au catalogue). Des données annuelles 
sur les cotisants et sur les périodes de presta- 
tions établies et terminées paraissent dans la 
publication intitulée Périodes de  prestations 
établies et terminées aux termes de la Loi sur 
l'assurance-chémage (n° 73-201 au catalogue). 


La Loi de 1971 sur l'assurance-chémage vise 
pratiquement tous les travailleurs rémunérés de 
la population active ainsi que les membres des 
Forces armées. Les principales exceptions sont 
les personnes agées de 65 ans et plus (70 ans 
avant 1976) et les personnes qui travaillent 
moins de 15 heures par semaine et qui gagnent 
moins de 20% du maximum de la rémunération hebdo- 
madaire assurable ($92 en 1985). 


De fagon générale, pour avoir droit aux pre- 
stations, un prestataire, c'est-&a-dire une per- 
sonne qui fait une demande de prestations, doit 
é6tre prét et apte &A travailler, incapable de 
trouver un emploi convenable et satisfaire aux 
conditions d'admissibilité. 


Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui 
fait une demande de prestations doit justifier de 
10 &€ 14 semaines d'emploi assurable. Le nombre de 
semaines exigé est fonction du taux de chdémage 
dans la région ot réside le prestataire. Par 
exemple, une personne qui habite dans une région 
ou le taux de chémage est supérieur & neuf pour 
cent doit justifier 10 semaines d'emploi assu- 
rable; si le taux est de six pour cent ou moins, 
le nombre de semaines monte & 14. Auparavant, le 
minimum était de huit semaines, indépendamment du 
taux de chdémage. 


La période de référence pour une demande de 
prestations correspond généralement aux 52 semai- 
nes qui précédent immédiatement 1'établissement 
d'une période de prestations. Pour avoir droit a 
des prestations ordinaires, les  prestataires 
doivent avoir travaillé & un emploi assurable 
pendant 10 &@ 14 semaines durant leur période de 
référence, selon le taux de chémage dans la 
région ot ils résident. 


Repeaters, that is, persons who received 
unemployment insurance benefits during the 
past fifty-two weeks, need to work up to six 
more weeks than the 10 to 14 normally 
required to establish eligibility. This pro- 
vision does not apply in any area where the 
regional rate of unemployment exceeds 114%. 


New entrants and re-entrants are defined 
as Claimants who had fewer than 14 weeks of 
insurable employment and/or benefits paid 
during the 52-week period prior to _ the 
qualifying period. To be eligible for bene- 
fits, these claimants must have at least 20 
weeks of insurable employment during the 
qualifying period. 


This publication contains data on benefi- 
Ciaries, claims and benefits paid. The sta- 
tistics are received monthly from the Canada 
Employment and Immigration Commission = on 
magnetic tape and as summary reports. 


The data on beneficiaries cover persons 
drawing benefits for a specific week in each 
month, namely the week of the Labour Force 
Survey. If a different period were selected, 
such as the week prior or the week after, or 
if a weekly average were taken for the 
month, the number of beneficiaries could be 
somewhat different. 


Data on benefits paid relate to all pay- 
ments made to beneficiaries during a 
calendar month. It should be noted that a 
short term comparison between beneficiaries 
and benefits may lead to erroneous conclu- 
sions because of the different survey 
periods. 


The claims statistics shown in this 
report represent all claims filed or 
received by Commission offices. "Claims 
approved" are a subset of claims which have 
been approved for benefit payment. Given the 
existing procedures, a claim could be 
received in one month and approved the 
following. 


To meet confidentiality requirements, all 
absolute values shown in this’ publication 
have been systematically rounded to either 
"O" or "10". For this reason, the sum of a 
column or row may be slightly different from 


the total. This procedure has not been 
applied to derived data, for example, 
averages, data expressed in thousands and 


percentages. 
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Les réitérants, c'est-&a-dire les personnes qui 
ont touché des prestations d'assurance-chémage 
durant les 52 derniéres semaines, peuvent étre 
tenus d'avoir travaillé un maximum de six 
semaines de plus que les 10 & 14 semaines exigées 
normalement pour @tre de nouveau admissible. 
Cette condition ne  s'applique pas dans les 
régions ot le taux de chémage est supérieur a 
113%. 


Les personnes qui deviennent ou redeviennent 
membres de la population active représentent les 
prestataires qui ont eu moins de 14 semaines 
d'emploi assurable et (ou) de prestations servies 
durant la période de 52 semaines précédant la 
période de référence. Pour avoir droit aux 
prestations, ces prestataires doivent avoir au 
moins 20 semaines d'emploi assurable durant la 
période de référence. 


Cette publication renferme des données sur les 
bénéficiaires, les demandes de prestations et les 
prestations servies. Les statistiques sont recues 
chaque mois sur bande magnétique et sous forme de 
rapports sommaires, de la Commission de l'emploi 
et de l'immigration du Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les 
personnes qui recgoivent des prestations pour une 
semaine donnée chaque mois, & savoir la semaine 
de l'enquéte sur la population active. Si une 
période différente était retenue, par exemple la 
semaine précédente ou la semaine suivante, ou si 
une moyenne hebdomadaire était établie pour le 
mois, le nombre de bénéficiaires pourrait dif- 
férer quelque peu. 


Les données sur les prestations servies visent 
tous les versements effectués a l'intention des 
bénéficiaires durant un mois civil. Il y a lieu 
de mentionner que toute comparaison a court terme 
entre les bénéficiaires et les’ prestations 
versées peut conduire & des conclusions erronnées 
en raison des différentes périodes de couverture 
en cause. 


Les statistiques sur les demandes de presta- 
tions contenues dans ce bulletin représentent 
toutes les demandes produites ou recgues par les 
bureaux de la Commission. Les "demandes approu- 
vées" constituent un sous-groupe de demandes qui 
ont été approuvées pour le versement de presta- 
tions. Selon la procédure existante, une demande 
peut étre regue un mois donné et approuvée le 
mois suivant. 


Pour se conformer aux exigences de la confi- 
dentialité, toutes les valeurs absolues contenues 
dans cette publication ont été systématiquement 
arrondies a "0" ou a "10". C'est pourquoi la 
somme des éléments d'une colonne ou d'une rangée 
peut différer légérement du total. Cette procé- 
dure n'a pas été appliquée pour les données 
dérivées comme les moyennes, les données expri- 
mées en milliers et en pourcentages. 


Financing 


The unemployment insurance program is 
financed through a tripartite system 
comprising employees, employers and the fed- 
eral government. Employees and employers pay 
for the administration of the Program, the 


cost of initial benefits, labour force 
extended benefits and the special benefits 
(sickness, maternity, adoption, retirement 


and work sharing). The federal government is 
responsible for the costs relating’ to 
regionally extended benefits, payments to 
self-employed fishermen, and the monies pro- 
vided under the Program to claimants who 
have their benefits extended while partici- 
pating in approved training courses. 


The rate of premium is fixed each year as 
a proportion of insurable earnings. In 1985, 
the employee rate is 2.35%. Hence, on maxi- 
mum weekly insurable earnings of $460.00 the 
employee premium is $10.81. Generally, 
employers pay 1.4 times the employee 
premium. 


Premium rate per $100.00 of insurable 
earnings - Taux de cotisation pour $100 
de la rémunération assurable 


Maximum weekly insurable earnings - Maximum 
de la rémunération hedomadaire assurable 


Maximum weekly employee contributions - 
Maximum des cotisations hebdomadaires 
des salariés 


Maximum weekly employee benefit - Maximum 
des prestations hebdomadaires des sala- 
riés 
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1979 


{IRE 


(ee) 


F inancement 


Le programme d'assurance-chémage est financé 
au moyen d'un systéme tripartite comprenant les 
salariés, les employeurs et le gouvernement 
fédéral. Les salariés et les employeurs payent 
pour l'administration du programme, les presta- 
tions initiales, les prestations de prolongation 
fondée sur la durée d'emploi et les prestations 
spéciales (maladie, maternité, adoption, retraite 
et travail partagé). Le gouvernement fédéral 
s'occupe des prestations de prolongation fondée 
sur le taux de chdmage régional, des paiements 
aux p@écheurs @ leur compte, et des sommes prévues 
par le programme a l'intention des prestataires 
dont les prestations sont prolongées_ pendant 
qu'ils participent a des cours de _ formation 
approuveés. 


Le taux de cotisation est fixé chaque année, 
sous forme de proportion des gains assurables. En 
1985, le taux pour les salariés était de 2.35%. 
C'est donc dire que sur un maximum de rémunéra- 
tion hebdomadaire assurable de $460.00, la coti- 
sation du salarié était de $10.81. En général, 


l'employeur paie 1.4 fois la cotisation du 
salarié. 

1980 1981 1982 1983 1984 1985 

i lee Be) 1.80 1.65 2.30 2.30 Zee 

290 $5) 350 385 425 460 

Bez Sey Sires! 8.86 Paw is 10.81 

174 189 210 231 255 276 


Benefits and Eligibility 


Between 1972 and 1978, the basic benefit 
rate was 66 2/3% of the claimant's average 
weekly insurable earnings in the qualifying 
period. In 1979, the benefit rate was 
reduced to 60%. However, for claimants par- 
ticipating in job creation projects approved 
by the Commission, the benefit rate may be 
prescribed at a rate which is higher than 
the regular entitlements. 


Prestations et admissibilité 


Entre 1972 et 1978, le taux de prestations de 
base était égal & 66 2/3% de la rémunération 
hebdomadaire assurable moyenne du _ prestataire 
durant la période de référence. En 1979, le taux 
de prestations a été réduit a 60%. Toutefois, 
dans le cas de prestataires qui participent 4 des 
projets de création d'emplois approuvés par la 
Commission, le taux de prestations peut 6tre fixé 
aun niveau plus élevé que le taux normal. 


¢ 


The maximum insurable earnings’ are 
derived each year by multiplying the 1975 
base-year amount of $185.00 with an annual 
earnings index. This index is calculated as 
a ratio of an eight-year moving average of 
earnings (for 1985 the average includes the 
years from 1976 to 1983), as determined by 


Revenue Canada, to an _ eight-year’ base 
average covering the years from 1966 to 
121s 


In 1977, a three-phase benefit structure 
was adopted. In the initial phase, up to a 
maximum of 25 weeks, one week of benefit is 
paid for each week of insurable employment. 
Maternity and sickness benefits are avail- 
able for up to 15 weeks to major labour 
force attachment claimants. Persons reaching 
the age of 65 are eligible for retirement 
benefits, this is a lump sum payment equiva- 
lent to three weeks of benefits. The initial 
phase ends when all benefits have been paid 
or 52 weeks have elapsed, whichever occurs 
first. 


The labour force extended phase follows 
immediately after all initial benefits have 
been paid. It applies to claimants who have 
more than 26 weeks of insurable employment. 
In this phase persons may claim one week of 
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for 
each two weeks of employment. For example an 
individual with 29 weeks of employment can 
claim two weeks of benefits. This phase ends 
when the established number of benefit weeks 
have been claimed (regardless if any bene- 
fits have been received) or when 52 weeks 
have passed since the start of the claim, 
whichever occurs first. 


After exhausting the benefits of the 
first two phases, a claimant becomes eligi- 
ble for regional extended benefits. The time 
during which these benefits are payable 
depends on the unemployment rate prevailing 
in the region the claimant resides in. For 
every 0.5% increment in the regional unem- 
ployment rate in excess of 4.0%, claimants 
may receive two weeks of benefits up to a 
maximum of 32 weeks. The regional extended 
benefit phase terminates after all benefit 
weeks have been claimed or if 52 weeks since 
the start of the claim have elapsed. 


Claimants participating in job creation 
projects or taking approved training, whose 
entitlements are not enough to cover the 
duration of these activities, may have their 


47 


Le maximum de la rémunération assurable est 
établi chaque année en multipliant le montant de 
l'année de base 1975, soit $185.00, par un indice 
des gains annuels. Cet indice est calculé sous 
forme de ratio d'une moyenne mobile sur huit ans 
de la rémunération des salariés é4tablie par 
Revenu Canada (pour 1985, la moyenne englobe les 
années de 1976 & 1983) par rapport & une moyenne 
de base sur huit ans couvrant les années de 1966 
a T1975. 


En 1977, une structure de prestations en trois 
phases a été adoptée. Dans la phase des presta- 


tions initiales, jusqu'&a concurrence de 25 
semaines, une semaine de prestations est payée 
pour chaque semaine d'emploi assurable. Des 


prestations de maternité et de maladie peuvent 
étre payées pour une période allant jusqu'a 15 
semaines aux prestataires de la premiére caté- 
gorie. Les personnes qui atteignent 65 ans ont 
droit 4 des prestations de retraite, c'est-&a-dire 
& un montant forfaitaire ¢équivalant a trois 
semaines de prestations. La phase initiale se 
termine lorsque toutes les prestations ont été 
payées ou lorsque 52 semaines se sont écoulées, 
selon ce qui se produit en premier. 


la phase des prestations de_ prolongation 
fondée sur la durée d'emploi suit immédiatement 
apres que les prestations initiales ont été 
versées. Elle s'applique aux prestataires qui 
justifie plus de 26 semaines d'emploi assurable. 
Durant cette phase, les personnes’ peuvent 
réclamer une semaine de prestations (jusqu'a un 
maximum de 13 semaines) pour chaque tranche de 
deux semaines d'emploi assurable. Par exemple, un 
individu avec 29 semaines d'emploi assurable a 
droit a deux semaines de prestations. Cette phase 
se termine lorsque le nombre établi de semaines 
de prestations a fait l'objet d'une demande (que 
des prestations aient été regues ou non) ou 
lorsque 52 semaines se sont écoulées a partir du 
début de la demande, selon ce qui se produit en 
premier. 


Aprés avoir épuisé les prestations des deux 
premiéres phases, un prestataire peut avoir droit 
4a des prestations de prolongation fondée sur le 
taux de chdmage régional. La période durant 
laquelle ces  prestations sont payables” est 
fonction du taux de chémage qui prévaut dans la 
région de résidence du prestataire. Pour toute 


différence de 0.5% dans le taux de chdémage 
régional supérieure a 4.0%, les prestataires 
peuvent recevoir deux semaines de prestations 


jusqu'a un maximum de 32 semaines. La phase de 
prestations prolongées fondée sur le taux de 
chémage régional se termine aprés que le nombre 
établi de semaines de prestations a fait l'objet 
d'une demande ou que 52 semaines, au total, se 
sont écoulées depuis le début de la demande. 

Les prestataires qui participent 4 des projets 
de création d'emplois ou de formation approuvés 
et dont la période d'éligibilité n'est pas suffi- 
sante pour couvrir la durée entiére de ces 


entitlements extended to the end of the pro- 
jects or courses, and also receive an addi- 
tional maximum of three weeks of benefits 
after the projects or courses end, for the 
purpose of obtaining employment. However, 
the maximum length of the benefit period for 
job creation claimants is 58 weeks, and for 
claimants attending training courses it is 
104 weeks. 


Each claimant must serve a waiting period 
of at least two weeks before he/she can 
receive benefits. Persons with 20 or more 
weeks of insurable employment in the quali- 
fying period (so-called major labour force 
attachment claimants) are eligible for a 
wider range of benefits, including sickness, 
maternity, adoption and retirement pay- 
ments. A claimant receiving regular benefits 
is permitted to have work-related income of 
up to 25% of the weekly benefit without any 
deductions. 


The maximum number of weeks for which 
benefits may be paid during any one benefit 
period is 50 weeks. This period may be in- 
creased if a claimant participates in 
approved job creation and training programs. 


Persons who receive unemployment insur- 
ance benefits and who have net income above 
a specified limit are required to repay a 
proportion of the benefits received. The law 
stipulates that if a claimant's annual net 
income exceeds 1.5 times the annual maximum 
insurable earnings, he/she must repay 30% of 
the benefits received above the threshold. 


Terms and Definitions Used in This 


Publication 

Persons Covered by Unemployment Insurance 

"Persons Covered by 
Insurance" include all 
there exists an employer-employee 
relationship, excepting workers who are 65 
years of age or over and low earners. The 
estimates are derived by adding to the 
"employed paid workers", as measured by the 
Labour Force Survey, the strength of the 
Armed Forces and the number of 
beneficiaries. The annual data are estimates 
of persons who, during the year, contributed 
towards the unemployment insurance program. 


Unemployment 
persons for whom 


Contributor 


A contributor is a person for whom the 
employer deducts unemployment insurance 
premiums from earnings. 
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activités, peuvent avoir leurs périodes d'éligi- 
bilité prolongées jusqu'a la fin du projet ou du 
cours. En outre, ils sont éligibles a une prolon- 
gation des prestations pouvant aller jusqu'a six 
semaines aprés la fin du cours ou du projet afin 
de se trouver un emploi. Cependant, la durée 
maximale d'une période de prestations pour ceux 
qui participent & un projet de création d'emplois 
est de 58 semaines alors que ceux en cours de 
formation ont droit a 104 semaines. 


Chaque prestataire doit se soumettre a un 
délai de carence d'au moins deux semaines avant 
de pouvoir recevoir des prestations. Les person- 
nes ayant 20 semaines ou plus d'emploi assurable 
durant la période de référence (lesquelles sont 
appelées prestataires de la premiére catégorie) 
ont droit & un éventail plus large de prestations 
comprenant maladie, maternité, adoption et 
retraite. Un prestataire qui regoit des presta- 
tions ordinaires a le droit d'avoir un revenu du 
travail représentant jusqu'a 25% des prestations 
hebdomadaires sans aucune déduction. 


Le nombre maximal de semaines pour lesquelles 
des prestations peuvent étre servies durant une 
période de prestations donnée est de 50. Cette 
période peut @tre accrue si un prestataire parti- 
cipe & des programmes approuvés de _ création 
d'emplois et de formation. 


Les personnes qui regoivent des prestations 
d'assurance-chémage et qui ont un revenu net 
supérieur & une limite spécifiée sont tenues de 
rembourser une proportion des_ prestations 
regques. La Loi stipule que si le revenu net 
annuel d'un prestataire est de 1.5 fois supérieur 
au maximum de la rémunération annuelle assurable, 
il doit rembourser 30% des prestations regues 
au-dela du seuil. 


Termes et  définitions utilisés dans’ cette 


publication 
Personnes visées par 1'assurance-—chémage 


"Les personnes contribuant a _ 1'assurance- 
chémage" comprennent tous ceux pour qui il existe 
une relation employeur-employé, sauf les travail- 
leurs de 65 ans et plus ainsi que ceux a faible 
revenu. Les estimations sont obtenues en ajoutant 
les membres des forces armées et les bénéfici- 
aires aux "travailleurs rémunérés occupés", tel 
que mesuré par  Il'enquéte de la_ population 
active. Les données annuelles sont des estima- 
tions du nombre de personnes qui ont versé des 
cotisations au régime d'assurance-chémage durant 
l'année civile. 


Cotisant 
Un cotisant est une personne pour laquelle son 


employeur déduit des primes d'assurance-chémage 
de son salaire. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance 
premiums which have been deducted from earn- 
ings. This report shows only the employee 
contributions; employers, generally, are 
required to remit 1.4 times the amount con- 
tributed by employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies or has 
applied for unemployment insurance benefits. 


Data on "claimants at month-end" have 
been published until the end of 1976; at 
that time the series was replaced with 
beneficiaries statistics. The claimant 
series represented an inventory of persons 
in current claim status on the last working 
day of the month. The count of claimants 
included all persons receiving benefits, 
those in the mandatory waiting period, those 
with disqualifications or disentitlements 
imposed, and individuals who had returned to 
employment. As there is no obligation on the 
part of the claimant to report that he/she 
has become re-employed, a period of five 
weeks of inactivity is allowed to elapse 
before the claim is transferred to the 
inactive file. 


Initial and Renewal Claims Received 


Persons seeking unemployment insurance 
benefits must file a claim. The distinction 
between "initial" and "renewal" claims is 
mainly administrative. The claim is categor- 
ized as “initial" if it is a new one. How- 
ever, if the Commission records indicate 
that benefit rights are in existence the 
claimant is given a choice to continue the 
claim, a "renewal", or to start a new one, 
that is, activate an "initial" claim. 


Claims Allowed 


When a person applies for benefit, the 
claim is adjudicated and is either allowed 
or disallowed. A claim could be allowed with 
or without disqualification or disentitle- 
ment. The term "initial claim allowed" means 
the same as "benefit period established"; 
excepting retirement benefits when a benefit 
period is not established. 


Beneficiary 
In the monthly publication, a beneficiary 


is defined as a person who received unem- 
ployment insurance benefits for a reference 
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Cotisations 


Les cotisations sont des primes d'assurance- 
chémage qui ont été prélevées sur la rémunéra- 
tion. Cette publication ne donne que les cotisa- 
tions des salariés; les employeurs doivent géné- 
ralement verser 1.4 fois le montant des salariés. 


Prestataire 


Un prestataire est une personne qui demande ou 
qui a demandé des_ prestations’ d'assurance- 
chémage. 


Des données sur les "prestataires 4 la fin du 
mois" ont été publiées jusqu'a la fin de 1976; a 
ce moment-la, la série a été remplacée par des 
statistiques sur les bénéficiaires. La série sur 
les prestataires indiquait le nombre des requé- 
rants le dernier jour ouvrable du mois. Le nombre 
de prestataires englobait toutes les personnes 
qui recevaient des prestations, celles qui 
étaient assujetties au délai de carence obliga- 
toire, celles qui étaient exclues ou inadmis- 
sibles, et celles qui étaient retournées au 
travail. Etant donné que le prestataire n'est pas 
tenu de signaler qu'il est retourné au travail, 
on laisse s'écouler une période de cing semaines 
d'inactivité avant de transférer la demande dans 
le fichier des cas inactifs. 


Demandes initiales et demandes renouvelées reques 


Les personnes qui désirent recevoir des 
prestations d'assurance-chémage doivent produire 
une demande. La distinction entre demandes initi- 
ales et demandes renouvelées est surtout d'ordre 
administratif. Quant les dossiers de la Commis- 
sion indiquent que l'intéressé a déja établi ses 
droits aux prestations, le choix lui est donné 
d'utiliser la méme demande, il s'agit dans ce cas 
d'une "demande renouvelée"; si par contre il 
décide d'en commencer une nouvelle, il s'agit 
d'une "demande initiale." 


Demandes approuvées 


Lorsqu'une personne fait une demande de pres- 
tations, la demande est étudiée, puis approuvée 
ou rejetée. Une demande peut étre approuvée qu'il 
y ait ou non exclusion ou _ inadmissibilité. 
L'expression "demande initiale approuvée" veut 
dire la méme chose que "période de prestations 
établie", sauf s'il s'agit de prestations de 
retraite pour lesquelles une période de presta- 
tions n'est pas établie. 


Bénéficiaire 
Dans cette publication, un bénéficiaire est 


une personne qui a recu des prestations d'assu- 
rance-chémage pour une semaine de référence, 


week, that is, the week during which the 
Labour Force Survey is conducted. 


The number of beneficiaries shown in- 
cludes all claimants who received benefits 
through the computer pay system. Hence, 
excluded are year-round fishermen, seasonal 
fishermen who claim benefits during the sum- 
mer months, individuals who received adop- 
tion benefits, and a small number of special 
cases where the computer pay system cannot 
process the claims. 


The count of beneficiaries cannot be 
readily related to the benefit payments. The 
latter figure covers all benefits paid dur- 
ing a month whereas the beneficiary count 
represents the number of persons qualifying 
for benefits during the reference week. 


The age of beneficiaries is calculated by 
reducing the person's year of birth by one 
year, and then subtracting this difference 
from the current or observation year. 


Work Earnings 


Work earnings are the gross earnings from 
employment, including such things as deduc- 
tions for income tax. 


Insurable Earnings 


Insurable earnings are the gross earnings 
of contributors, up to a maximum as defined 
by the Unemployment Insurance Act. In 1985, 
the weekly maximum insurable earnings are 
$460. 


Interruption of Earnings 


This term means that earnings have been 
interrupted because of separations’ from 
employment (e.g., in case of lay-offs and 
illness) or have been reduced as a result of 
fewer hours of work (e.g., work sharing), as 
specified under the Unemployment Insurance 
Act. 


Qualifying Period 


The qualifying period is the 52-week 
period immediately preceding the establish- 
ment of a benefit period or the period since 
the start of a claimant's last claim, which- 
ever is shorter. 
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c'est-a-dire la semaine durant laquelle s'effec- 
tue l'enquéte mensuelle sur la population active. 


Le nombre de bénéficiaires indiqué comprend 
tous les porestataires qui ont regu des presta- 
tions par le biais du systéme de paienent élec- 
tronique. Sont done exclus les pécheurs qui 
travaillent & longueur d'année, les pécheurs 
saisonniers qui demandent des prestations durant 
les mois d'été, les personnes qui ont touché des 
prestations pour adoption, et un petit nombre de 
cas spéciaux ot les demandes ne peuvent pas étre 
traitées par le systéme de paiement électronique. 


Le nombre de bénéficiaires ne peut pas facile- 
ment é6tre relié au montant des_ prestations 
servies. Le dernier chiffre couvre toutes les 
prestations servies durant un mois, tandis que le 
nombre de bénéficiaires représente le nombre de 
personnes ayant droit aux prestations durant la 
semaine de référence, quel que soit le moment ot 
elles recoivent le paiement. 


L'age des bénéficiaires est calculé en enle- 
vant un an & l'année de naissance de la personne, 
et en soustrayant cette différence de l'année 
courante ou observée. 


Revenus d'emploi 


Les revenus d'emplois sont les gains bruts 
provenant d'un ou plusieurs emplois, y compris 
notamment les déductions aux fins de l'impét sur 
le. revenu. 


Rémunération assurable 


La rémunération assurable est la portion des 
gains bruts des cotisants, jusqu'&a concurrence 
d'un montant fixé par la Loi sur 1'assurance- 
chémage. En 1985, le maximum hebdomadaire de la 
rémunération assurable était de $460. 


Arrét de rémunération 


Cette expression signifie que la rémunération 
a été interrompue par une cessation de travail 
(par exemple pour cause de congédiement ou de 
maladie) ou a été réduite par suite d'une diminu- 
tion des heures de travail (par exemple dans le 
cas du travail partagé), selon les dispositions 
de la Loi sur 1'assurance-chémage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période 
de 52 semaines qui précéde immédiatement 1'éta- 
blissement d'une période de prestations ou la 
période qui commence au début de la derniére 
période de prestations du prestataire, selon 
celle qui est la plus courte. 


Type of Benefit 


The types of benefit available are: 
regular, sickness, maternity, adoption, 
retirement, fishing, job creation and work 
sharing. The "claim type" is assigned when a 
benefit period is established, depending on 
the interruption of earnings. However, the 
"type of benefit paid" is determined when 
payment is made. It is possible that a 
claimant can be eligible for more than one 
type of benefit during a_ single benefit 
period; for example, if he/she becomes ill 
while collecting "regular" benefits. 


Persons reaching the age of 65, the time 
when unemployment insurance coverage and 
benefits cease, are entitled to three weeks 
of retirement benefits, regardless whether 
or not there has been an interruption of 
earnings. 


Seasonal fishing benefits are only pay- 
able to claimants who fail to qualify for 
regular benefits. However, they must have a 
sufficient mumbder of weeks of insurable 
employment, including at least six insured 
weeks as fishermen. 


Work sharing, as part of the unemployment 
insurance program, is designed to deal with 
situations in which an einployer would be 
required to temporarily reduce his_ work 
force. Work sharing offers an alternative; 
instead of a complete lay-off for some 
employees, the program provides for a reduc- 
tion in the working hours of the entire 
group while the financial loss to _ the 
individuals involved is partially offset by 
"work sharing benefits" from unenployment 
insurance. Agreement between the employer 
and his employees to enter a work sharing 
arrangement is required prior to approval by 
the Commission. 


Job creation is a program under which 
certain projects are approved by the Commis- 
sion to encourage continued utilization of 
skills during periods when workers are unem- 
ployed. While participating in job creation, 
a claimant receives either regular unemploy- 
ment insurance benefits or payment according 
to specified project rates, whichever is 
greater. Project rates are based on regional 
rates of pay prevailing for the occupation. 
Claimants on job creation projects may 
receive weekly benefits to a limit of $60 
higher than the normal weekly maximum. 
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Genre de prestations 


Les genres de ‘prestations disponibles sont: 
ordinaire, maladie, maternité, adoption, 
retraite, pé@éche, création d'emplois et travail 
partagé. Le "genre de demande" est déterminé 
lorsqu'une période de prestations est établie, 
suivant la raison de l'arrét des prestations. 
Cependant, le "genre de prestations payées" est 
déterminé au moment ott sont effectués les paie- 
ments. Il se peut qu'un prestataire ait droit a 
plus d'un type de prestations durant une période 
de prestations donnée. Par exemple, une personne 
peut tomber malade pendant qu'elle recevait des 
prestations ordinaires; ces situations figurent 
sous la rubrique "mixtes" dans les données sur 
les périodes de prestations terminées. 


Les personnes qui atteignent 65 ans, Age ot la 
protection et les prestations de _ 1'assurance- 
chémage prennent fin, peuvent toucher’ trois 
semaines de prestations, qu'elles aient subi ou 
non une interruption de gains. 


Les prestations aux pécheurs saisonniers sont 
versées uniquement & ceux qui ne sont pas admis- 
sibles aux prestations ordinaires. Ils doivent 
cependant avoir un nombre suffisant de semaines 
d'emploi assurable, y compris au moins’ six 
semaines de travail assurable comme pécheurs. 


Le travail partagé, dans le contexte du 
programme d'assurance-chémage, vise & remédier 
aux situations ou un employeur devrait réduire 
temporairement ses effectifs. Le travail partagé 
offre une solution de rechange; au lieu de congé- 
dier carrément un certain nombre d'employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail 
du groupe tout entier et de compenser partiel- 
lement la perte de revenu des personnes touchées 
par des "prestations de travail partagé" prove- 
nant de 1'assurance-chémage. Il doit y avoir 
entente préalable entre Jl'employeur et ses 
employés relativement & une formule de travail 
partagé pour que la Commission puisse donner son 
approbation. 


La création d'emplois est un programme permet- 
tant que certains projets soient approuvés par la 
Commission pour encourager l'utilisation soutenue 
des compétences durant les périodes ou les 
travailleurs sont en chémage. Lorsqu'il participe 
4 la création d'emplois, un prestataire touche 
soit des prestations d'assurance-chémage ordinai- 
res, soit une somme établie d'aprés les taux 
fixés pour les projets, selon le montant le plus 
élevé. Les taux des projets sont fondés sur les 
taux régionaux de rémunération pratiqués pour une 
profession donnée. Les participants &@ des pro- 
grammes de création d'emplois peuvent recevoir 
des prestations hebdomadaires jusqu'a une limite 
de $60 de plus que le maximum hebdomadaire 


normal. 


Training benefits are available to claim- 
ants who take courses which are approved by 
the Canada Employment and Immigration Com- 
mission. The approved courses are intended 
to provide skills which are in demand by 
Canadian employers and which will enable the 
unemployed to find gainful employment. The 
weekly benefits for trainees may be set in 
accordance with allowances established under 
the National Training Act, if the allowance 
rates exceed the benefit rates. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a 
person applies for unemployment insurance 
benefits and meets certain conditions, thus, 
he/she must experience an interruption of 
earnings and have had a minimum number cf 
weeks of insurable employment in the quali- 
fying period. 


The establishment of a benefit period 
does not imply that a person will receive 
any benefits; for example, claimants may be 
disqualified or find employment before bene- 
fits become payable. 


An individual can establish more than one 
benefit period during a calendar year; 
hence, the number of benefit periods estab- 
lished is not the same as the number of 
persons receiving benefits during any one 
year. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates 
when benefits are no longer payable. This 
occurs when a claimant has received all the 
benefits to which he/she is entitled or the 
period during which benefits are payable has 
ended. It is possible that a benefit period 
terminates without benefits having been 
paid, for example, if a claimant finds new 


employment during the initial waiting 
period. 
A claim terminating in a _ particular 


calendar year may have been established in a 
previous year. 


Disqualifications and Disentitlements 


A disqualification or disentitlement is 
imposed on a claimant because of circum- 
stances surrounding the claim. A person may 
be ineligible for the receipt of benefit for 
a stated period (disqualification) or until 
a condition causing the non-receipt of bene- 
fit has been removed (disentitlement). The 
minimum duration of a disentitlement is one 
day. 


Disqualifications are 
Sections 40 and 41 


covered under 
of the Act. The law 
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Des prestations de formation sont offertes aux 
prestataires qui suivent des cours approuvés par 
la Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada. Les cours approuvés visent & fournir les 
compétences dont les employeurs canadiens ont 
besoins et & permettre aux chémeurs de trouver un 
emploi rémunérateur. Les prestations hebdoma- 
daires allouées aux personnes’ en formation 
doivent é6tre déterminées suivant les indemnités 
établies aux termes de la loi national sur la 
formation, si les taux d'indemnités excédent les 
taux de prestations. 


Période de prestations établie 


Une période de prestations est établie lors- 
qu'une personne fait une demande de prestations 
d'assurance-chémage et remplit certaines condi- 
tions; il faut donc qu'elle ait subi un arrét de 
rémunération et qu'elle ait eu un nombre minimal 
de semaines d'emploi assurable au cours de la 
période de référence. 


L'établissement d'une période de prestations 
ne signifie pas nécessairement qu'une personne 
recevra des prestations; par exemple, des presta- 
taires peuvent é6tre exclus ou trouver un emploi 
avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d'une période 
de prestations durant une année civile; le nombre 
de périodes de prestations établies n'est donc 
pas équivalent au nombre de personnes touchant 
des prestations durant une année quelconque. 


Période de prestations terminée 


Une période de prestations prend fin lorsqu'il 
n'y a plus lieu de verser des prestations. Cela 
se produit lorsque le bénéficiaire a touché 
toutes les prestations auxquelles il avait droit 
ou que la période durant laquelle des prestations 
pouvaient étre payées a pris fin. Il se peut 
qu'une période de prestations se termine sans que 
des prestations aient été versées, par exemple si 
un prestataire trouve un nouvel emploi durant le 
délai de carence initial. 


Une période de prestations qui se termine au 
cours d'une année civile donnée peut avoir été 
établie l'année précédente. 


Exclusion et inadmissibilité 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en 
raison de circonstances entourant la demande. Une 
personne peut ne pas avoir le droit de recevoir 
des prestations pour une période donnée (exclu- 
sion) ou jusqu'a ce que la condition qui la prive 
de son droit aux prestations ait été éliminée 
(inadmissibilité). La durée minimale de 1'ina- 
dmissibilité est d'une journée. 


L'exclusion est traitée dans les articles 40 
et 41 de la Loi. Cette derniére stipule qu'une 


: 


} 


. 


states that a maximum period of six weeks 
can be imposed during which the claimant is 
ineligible for the receipt of benefits. For 
example, a person could be disqualified from 
receiving benefits if employment was term- 
inated because of misconduct or voluntary 
separation without just cause. 


Disentitlements fall under several other 
sections of the Act, for example, Section 45 
relates to inmates of prisons and to persons 
not residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitle- 
ments can be imposed at the same time. Since 
1972, the published figures reflect a maxi- 
mum of two; prior to this date only the main 
disqualification was recorded. Hence, the 
data show the number of disqualifications/ 
disentitlements and not the number’ of 
persons affected. 


Benefit Payments 


Gross amount. This represents the total un- 
employment insurance disbursements, inclu- 
ding adjustments to benefits previously paid 
and deductions for income tax. 


Net amount. This represents unemployment 
insurance disbursements to claimants, after 
taking into account, for the most part, 
adjustments for  over-payments and_ the 
cancellation of warrants (cheques) issued. 


Weeks paid. These data are the number of 
weeks for which benefit payments have been 
made during the month. 


Average weekly payment. These payments are 
calculated by dividing the "gross amount" by 
the number of "weeks paid". The aggregations 
or totals of average weekly payments shown 
in this report exclude work sharing and job 
creation benefits in order to maintain com- 
parability with previous data. 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires 
Statistics Canada to derive regional rates 
of unemployment for purposes of administer- 
ing the Act. The legislation specifies the 
use of a three-month average, adjusted for 
seasonal variation. 


The regional unemployment rates determine 
a claimant's "variable entrance requirement" 
- the number of weeks of insurable employ- 
ment required to qualify for benefits - and 
his/her entitlement during the last phase of 
the benefit period, the "regionally extended 
benefit". 
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période maximale de six semaines peut €6tre 
imposée durant laquelle le prestataire n'a pas le 
droit de recevoir des prestations. Par exemple, 
une personne peut étre exclue du bénéfice des 
prestations si elle a perdu son emploi pour 
inconduite ou si elle a cessé volontairement de 
travailler sans juste cause. 


L'inadmissibilité est traitée dans plusieurs 
autres articles de la Loi, par exemple l'article 
45 qui concerne les prisonniers et les personnes 
ne résidant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d'exclusion ou d'inadmissi- 
bilité peuvent étre invoqués en méme_ temps. 
Depuis 1972, les chiffres publiés reflétent un 
maximum de deux; avant cette date, seul le motif 
principal d'exclusion était retenu. C'est donc 
dire que les données indiquent le nombre d'exclu- 
sions/inadmissibilités et non le nombre de 
personnes touchées. 


Versements de prestations 


Montant brut. Ce montant représente le total des 
paiements d'assurance-chémage, y compris’ les 
ajustements rétroactifs relativement aux presta- 
tions servies entérieurement et les déductions 
aux fins de l'impdt sur le revenu, versés aux 
prestataires durant le mois. 


Montant net. Ce montant represente les paiements 
d'assurance-chémage versés aux prestataires aprés 
avoir pris en compte, dans la plupart des cas, 
les redressements nécessaires associés au recou- 
vrement des trop-payés et a l'annulation des 
mandats (chéques) émis. 


Semaines de prestations. Ces données représen- 
tent le nombre de semaines pour lesquelles des 
prestations ont été versées durant le mois. 


Prestations hebdomadaires moyennes. Ces verse- 
ments sont calculés en divisant le "montant brut" 
par le nombre de "semaines de prestations". Pour 
assurer la comparabilité avec les données anté- 
rieures, les moyennes aggrégées ou pour l'ensem- 
ble excluent les prestations pour le travail 
partagé et la création d'emplois. 


Taux de chémage régionaux 


La Loi sur 1l'assurance-chémage exige de 
Statistique Canada qu'il établisse des taux de 
chémage régionaux aux fins de_ 1'assurance- 
chémage. La Loi spécifie l'emploi d'une moyenne 
sur trois mois, désaisonnalisée. 


Les taux de chémage régionaux servent a déter- 
miner la "norme variable d'admissibilité" pour un 
prestataire, c'est-&a-dire le nombre de semaines 
d'emploi assurable requis pour avoir droit aux 
prestations, de méme que son admissibilité durant 
la derniére phase de la période de prestations, 
celle des "prestations de prolongation fondée sur 
le taux de chémage régional". 


Employment and unemployment data from the 
Labour Force Survey are used to calculate 
unemployment rates for 49 regions as speci- 
fied by the Commission. The following 
procedures are used to derive the regional 
unemployment rates: 


1. The employment and unemployment data are 
adjusted to include Status Indians living 
on reserves. 


2. The estimates in each cell are rounded to 
the nearest thousand. 


3. The rounded data are seasonally’ ad- 
justed. This statistical procedure 
removes variations which repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and 
unemployment data are added to derive an 
estimate of the regional labour force. 


5. The number of unemployed is then expres- 
sed as a percentage of the regional 
labour force; thus, providing a regional 
unemployment rate. 


6. Finally, a three-month average of the re- 
gional unemployment rate is calculated. 
For example, the average rate for June 
will include the months of April, May and 
June. The rate becomes effective for 
regionally extended benefit entitlements 
approximately one week after the data 
have been released, that is, four weeks 
after the survey reference week. 


Comparability with Labour Force Survey Data 


Comparisons are sometimes made between 
unemployment estimates from the Labour Force 
Survey and beneficiaries statistics. The use 
of either data series has advantages and 
disadvantages, depending on the purpose of 
the study. For example, beneficiaries data 
provide finer geographic detail than is 
available from the Labour Force Survey. 


The sources of the data are quite 
different. While both series have the same 
reference week each month, the number of 
unemployed are based on a household sample 
survey whereas the number of beneficiaries 
represent a census originating from admini- 
strative records of the Canada Employment 
and Immigration Commission. 


There are significant conceptual differ- 
ences between the Labour Force Survey's 
"unemployed" and the Unemployment Insurance 
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Les données sur l'emploi et le chémage éta- 
blies d'aprés l'enquéte sur la population active 
servent a calculer les taux de chémage pour 49 
régions spécifiées par la Commission. Voici la 
procédure qui est employée pour établir les taux 
de chémage régionaux: 


1. Les données sur l'emploi et le chdmage sont 
corrigées pour tenir compte des_ Indiens 
inscrits vivant dans les réserves. 


2. Les estimations dans chaque catégorie sont 
arrondies au millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. 
Ce procédé statistique élimine les variations 
des estimations qui se répétent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur l'emploi et 
le chémage sont additionnées pour produire une 
estimation de la population active régionale. 


5. Le nombre de chédmeurs est alors exprimé en 
pourcentage de la population active régionale, 
ce qui donne un taux de chdmage régional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois 
du taux de chémage régional. Par exemple, le 
taux moyen pour juin englobera les mois 
d'avril, mai et juin. Le taux entre en vigueur 
pour l'admissibilité aux prestations de pro- 
longation fondée sur le taux de _  chdmage 
régional une semaine environ aprés la parution 
des données, c'est-&a-dire quatre semaines 
apres la semaine de référence de l'enquéte. 


Comparabilité avec les données de l'enquéte sur 
la population active 


On établit parfois des comparaisons entre les 
estimations du nombre de chémeurs’ d'aprés 
l'enquéte sur la population active et les statis- 
tiques sur les bénéficiaires. L'emploi de l'une 
ou de l'autre série présente a la fois des avan- 
tages et des inconvénients, suivant l'objectif de 
l'étude. Par exemple, les données sur les bénéfi- 
Ciaires offrent des détails géographiques d'une 
plus grande finesse que celles provenant de 
l'enquéte sur la population active. 


La provenance des données est trés_ diffé- 
rente. Il est vrai que les deux séries utilisent 
la méme semaine de référence chaque mois, mais 
par contre le nombre de chdmeurs est établi 
d'aprés un sondage auprés des ménages, tandis que 
le nombre de bénéficiaires représente le résultat 
d'un recensement effectué au moyen des dossiers 
administratifs de la Commission de l'emploi et de 
l' immigration du Canada. 


Il existe des différences conceptuelles impor- 
tantes entre les "chémeurs" de l'enquéte sur la 
population active et les "prestataires" et 


Program's "claimants" and "beneficiaries". 
The Labour Force Survey estimate of unem- 
ployment includes, in the main, persons who 
are without and who are actively looking for 
work. In contrast, persons who are eligible 
for unemployment insurance benefits must 
have had prior insurable employment and 
experience an interruption of earnings. If 
qualifying for "regular" benefits, a 
claimant must be available for and capable 
of employment, but he/she may receive work 
related earnings up to a certain limit while 
drawing benefits. Also, most persons eligi- 
ble for the "special" benefits would not be 
counted as "unemployed" under the Labour 
Force Survey definition. 


The beneficiaries data most similar to 
the unemployment estimates from the Labour 
Force Survey are "beneficiaries receiving 
regular benefits with no earnings re- 
ported". However, there still remain signif- 
icant differences. While meeting the Labour 
Force Survey criteria, the beneficiary count 
is affected by legislative requirements, for 
example, persons must have had insurable em- 
ployment prior to being eligible for 
benefits, all claimants must wait two weeks 
before they can receive benefits, disquali- 
fications and disentitlements may have been 


imposed, and persons may have’ exhausted 
their benefit rights. 
Availability of Data 

Unemployment insurance statistics are 


available through Statistics Canada publica- 
tions, from CANSIM (the Statistics Canada 
data bank) and the Canadian Statistical 
Review. Additional tabulations may _ be 
obtained from Statistics Canada on a cost 
recovery basis. 


Publications 


The Statistics Canada Daily. Each month, 
data are available within 60 days after the 
reference month. As only summary statistics 
are presented in the Daily, additional data 
may be obtained by calling Statistics Canada 
at 613-990-9900. 


Unemployment Insurance Statistics. This 
report is published each month as Cataloque 
No. 73-001. It contains current data and is 
usually available two weeks after the 
release of the statistics in the Daily. 


Benefit Periods Established and Terminated 
Under the Unemployment Insurance Act. This 
report is published annually as Catalogue 
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"bénéficiaires" du programme d'assurance- 
chémage. Le nombre estimé de chémeurs établi 
d'aprés l'enquéte sur la population § active 


englobe essentiellement les personnes qui sont 
sans travail et qui cherchent activement un 
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit 
aux prestations d'assurance-chémage doivent avoir 
eu au préalable un emploi assurable et avoir subi 
un arrét de rémunération. Pour avoir droit aux 
prestations "ordinaires", un prestataire doit 
étre prét et apte a travailler, mais il peut 
retirer des gains associés & un travail jusqu'a 
une certaine limite pendant qu'il touche des 
prestations. De plus, la plupart des personnes 
qui ont droit aux prestations "spéciales" ne 
seraient pas comptées comme "chémeurs" selon la 
définition de l'enquéte sur la population active. 


Les données sur les bénéficiaires qui se 
rapprochent le plus des estimations du nombre de 
chémeurs établies par l'enquéte sur la population 
active sont les "bénéficiaires recevant des 
prestations ordinaires sans gains déclarés". Et 
méme dans ce cas, des différences importantes 
subsistent. Méme s'il satisfait aux critéres de 
l'enquéte sur la population active, le nombre 
établi de bénéficiaires est assujetti aux con- 
traintes de la Loi, par exemple, les personnes 
doivent avoir eu un emploi assurable pour avoir 
droit aux prestations, tous les_ prestataires 
doivent attendre deux semaines avant de recevoir 
des prestations, des cas d'exlusion et d'inadmis- 
sibilité peuvent étre intervenus, et les person- 
nes peuvent avoir épuisé leurs droits aux presta- 
tions. 


Disponibilité des données 


Les statistiques Sur 1' assurance-chémage 
figurent dans des publications de Statistique 
Canada, dans CANSIM (la base de données de Stati- 
stique Canada) et dans la Revue statistique du 
Canada. I1 est possible d'obtenir de Statistique 
Canada d'autres totalisations moyennant paiement. 


Publications 


Le Quotidien de Statistique Canada. Chaque mois, 
des données sont publiées dans les 60 jours qui 
suivent le mois de référence. Comme le Quotidien 
ne fournit que des statistiques sommaires, on 
peut obtenir d'autres données en_ s'adressant 
directement & Statistique Canada (613-990-9900). 


Statistiques sur l'assurance-chémage. Ce bulle- 
tin est publié chaque mois et porte le n° de 
catalogue 73-001. Il renferme des données détail- 
lées et parait généralement deux semaines aprés 
la publication des statistiques sommaires dans le 
Quotidien. 


Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chémage. Ce 
bulletin est une publication annuelle qui porte 
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le n° de catalogue 73-201. Il parait normalement 


No. 73-201. It is usually available eighteen 
18 mois aprés l'année de référence. 


months after the reference year. 


CANSIM. Des données’ sur_ 1'assurance-chémage 
existent également dans CANSIM, la base de 
données informatisée de Statistique Canada. Voici 
une liste des séries et des numéros de matrice. 


CANSIM. Unemployment insurance data are 
also available from CANSIM, the Statistics 
Canada computerized data base. A listing of 
the series and the matrix numbers follows. 


Description 


Initial and Renewal Claims 


Matrix No. 


N° de matrice 


Description 


DJemandes initiales et demandes de 


Received 5700 renouvellement reques 5700 
Initial and Renewal Claims Demandes initiales et demandes 

Allowed 5701 de renouvellement approuvées 5701 
Benefit Payments 5702 Versements de prestations 5702 
Number of Weeks Paid 5703 Nombre de semaines de prestations 5703 
Average Weekly Payment 5704 Prestations hebdomadaires moyennes 5/04 
Number of Beneficiaries 5705 Nombre de bénéficiaires 5705 
Number of Beneficiaries Receiv- Nombre de bénéficiaires touchant 

ing Regular Benefits With No des prestations ordinaires, 

Earnings Reported 5706 sans gains déclarés 5706 
Number of Disqualifications and Nombre d'exclusions et d'inadmis- 
Disentitlements 5707 sibilités D107 
Number of Beneficiaries by Nombre de bénéficiaires par divi 

Census Division 5708-5717 sion de recensement 5708-5717 


Canada 


Catalogue 73-202S Annual Supplement 


Catalogue 73-202S Supplement Annuel 


) Unemployment 
insurance statistics 


Annual supplement to 
73-001 monthly 


1986 


Statistiques sur 
’assurance-chomage 


Supplément annuel au mensuel 
n° 73-001 au catalogue 


1986 


B@ Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms ... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. 
In addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, micro- 
fiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada’s machine- 
readable data base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Unemployment Insurance Statistics Section, 
Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 990- 
9900) or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territo- 
ries, for users who reside outside the local dialing 
area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 


Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


1-800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 

1-800-282-8006 
1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc. ) 


Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Manitoba 


Saskatchewan 


112-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Call collect 420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other com- 
munity bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales and Ser- 
vices, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit Card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes ... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et 
microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres 
documents de reference géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct a des données 
agregées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le systeme d’extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre adres- 
sées a: 

Section des statistiques de |’assurance-chOmage 

Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 990-9900) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 


Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habi- 
tent a Pexterieur des zones de communication locale des 


centres regionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la NorthwesTel 
Inc.) Appelez a frais vires au 420-2011 


Manitoba 


112-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications 
de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statisti- 
que Canada, ou en écrivant a la Section des ventes et de la 
distribution des publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A 
OT6. 
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SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applica- 
ble. 


- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
f final figures. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


x confidential to meet secrecy require- 
ments of the Statistics Act. 


This publication is released under the 
mandate of Statistics Canada to publish 
unemployment insurance statistics. It was 
prepared under the direction of: 


- Horst Stiebert, Chief, Unemployment 
Insurance Statistics Section 


- Jean-Pierre Maynard, Head 


- Lucie Gosselin, Technical Officer 


SIGNES CONVENT IONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont em- 
ployés uniformément dans les publications de Sta- 
tistique Canada: 


-» nombres indisponibles. 


-.. n'ayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 
f nombres définitifs. 
P nombres provisoires. 
f nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 


Cette publication est diffusée en vertu du 
mandat de Statistique Canada de publier des 
statistiques sur l'assurance-chémage. Elle a été 
préparée sous la direction de: 


. Horst Stiebert, chef, Section des statistiques 
sur 1'asurance-chémage 


. Jean-Pierre Maynard, chef 


. Lucie Gosselin, agent technique 
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INTRODUCT ION 


Among the Canadian income support prog- 
rams unemployment insurance is one of the 
more important. In 1984 alone almost $10 
billion were paid to approximately 3.2 
million persons who experienced some inter- 
ruption in their employment income. To 
provide some perspective, during the 
fiscal-year 1984-85 a total of $42.7 billion 
were disbursed in Canada through income 
security programs. Of this amount, 23.8% 
were distributed through unemployment 
insurance payments, 19.2% through the Old 
Age Security Program and 13.7% through the 
Canada/Quebec Pension Plan. 


The unemployment insurance program 
changed significantly since it was intro- 
duced in 1940. However, the principles of 
the program have remained basically the same 
over the years, that is, claimants must have 
had an attachment to the labour force, 
coverage is limited to qualifying wage and 
salary recipients, only involuntary unem- 
ployment is insured, and the period during 
which benefits may be received is limited. 


The primary objective of the unemployment 
insurance program was, and is, to provide 
income support during temporary interrup- 
tions in employment. Over the years’ the 
objective broadened to include temporary 
disability or illness and to support indivi- 
duals in the process of acquiring new 
skills. 


The unemployment insurance program is not 
a universal income support program. For 
example, it excludes from coverage all indi- 
viduals who do not participate in the labour 
market, those who are self-employed, those 
who do not have the necessary labour force 
attachment, and persons who have exhausted 
their benefit entitlements. Also, the level 
of unemployment insurance benefit payments 
is determined by earnings and, consequently, 
contributions. The element of need was 
recognized in the early program by paying 
claimants with dependents at a _ higher 
benefit rate; however, this provision was 
eliminated in 1976 from the legislation. 


This report has been prepared to present 
a chronological overview of the Canadian 
unemployment insurance program, including 
the current legislation, and to provide a 
context for unemployment insurance statis- 
tics released by Statistics Canada. for 
references and definitions the reader is 
referred to the "Technical Notes" which 
follow the data. 


Parmi les programmes de soutien du revenu en 
vigueur au Canada, l'assurance-chémage est l'un 
des plus importants. En 1984 seulement, prés de 
$10 milliards ont été versés & environ 3.2 mil- 
lions de personnes dont le revenu d'emploi avait 
été interrompu. Pour mettre les choses en pers- 
pective, ajoutons qu'au cours de l'année finan- 
ciére 1984-85, $42.7 milliards au total ont été 
déboursés au Canada grace aux progranmes. de 
sécurité du revenu. De ce montant, 23.8% consti- 
tuaient des  prestations d'assurance-chémage, 
19.2% provenaient du programme de sécurité de la 
vieillesse et 13.7%, du Régime de pensions du 
Canada/Régime des rentes du Québec. 


Le programme d'assurance-chémage a beaucoup 
changé depuis sa création en 1940. Cependant, les 
principes qui le  sous-tendent sont demeurés 
essentiellement les mémes au fil des années, 
notamment, les prestataires doivent avoir fait 
partie de la population active, le champ d'appli- 
cation se limite aux bénéficiaires d'un salaire 
ou d'un traitement qui sont admissibles au pro- 
gramme, seul le chémage involontaire est assuré 
et la période pendant laquelle des prestations 
peuvent étre touchées est limitée. 


L'objectif premier du programme d'assurance- 
chémage était & l'origine, et est encore aujour- 
d'hui, de compenser les arréts temporaires de 
rémunération par suite de la perte d'un emploi. 
Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour 
englober, d'une part, l'invalidité ou la maladie 
temporaires et, d'autre part, l'apprentissage de 
nouvelles compétences. 


Le régime d'assurance-chémage n'est pas wm 
programme universel de soutien du revenu. N'y 
sont pas admissibles, par exemple, les personnes 
qui n'ont pas été actives sur le marché du 
travail, celles qui travaillent a leur propre 
compte, celles qui n'ont pas fait partie de la 
population active pendant assez longtemps et, 
enfin, celles qui ont épuisé les prestations 
auxquelles elles avaient droit. De plus, le 
niveau des prestations d'assurance-chémage est 
déterminé en fonction de la rémunération et, par 
conséquent, des cotisations. Dés les débuts du 
programme, on a reconnu le facteur "nécessité" en 
indemnisant & un taux de prestations plus élevé 
les prestataires avec personnes a charge; cette 
disposition a toutefois été supprimée de la Lol 
en 1976. 


Nous avons voulu donner un apergu chronologi- 
que du programme d'assurance-chédmage au Canada 
jusqu'a l'adoption de la loi actuelle inclusive- 
ment, et placer dans leur contexte les statisti- 
ques que publie Statistique Canada sur l'assu- 
rance-chémage. Le lecteur qui désire consulter 
des références et des définitions est invité 4 se 
reporter aux "Notes techniques" qui suivent les 
données. 


The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the spe- 
cific purpose to assist unemployed Canadians 
to find new employment was the Employment 
Offices Coordination Act of 1918. The objec- 
tive of the law was to provide an employment 
placement service for men and women. The 
program was coordinated by the _ federal 
government and administered by the prov- 
inces. 


The Depression of the 1930s created a 
situation that required action beyond an 
employment placement service. The R.B. 
Bennett government responded by passing the 
Employment and Social Insurance Act in June 
1935. This law was to provide compulsory 
unemployment insurance coverage for Canada's 
unemployed with the cost borne by employees, 
employers and the government. However, in 
1936 the Supreme Court of Canada ruled the 
Act ultra vires, arguing that the federal 
government had no right to pass legislation 
in an area mere the provinces had jurisdic- 
tion. 


After an amendment to the BNA Act, bring- 
ing matters of unemployment insurance and 
placement under federal jurisdiction, Par- 
liament passed the Unemployment Insurance 
Act on August 7, 1940. Briefly stated, this 
law had the objective to provide financial 
assistance to unemployed persons, to find 
suitable employment for Canadians, to move 
people fron areas of high to low unemploy- 
ment, and to provide aid to the disadvan- 
taged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 
was modeled after British legislation. As 
the title suggests, the Canadian law was to 
follow the principles related to insurance, 
that is, it was to assist persons exposed to 
certain risks. Also, the insurance scheme 
was supposed to be actuarially sound with 
the costs to be distributed among’ the 
parties at risk and those responsible for 
the causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment 
Insurance Act of 1940 made coverage compul- 
sory. The most important exceptions were 
certain industries, professional services, 
government services, casual employees and 
persons earning more than $2,000 per year. 
During the first year of operation almost 
160,000 employers registered approximately 
2.5 million workers in the program, a cover- 
age of about 42% of the Canadian work force. 


Le programme avant 1971 


La premiére loi votée expressément pour aider 
les Canadiens en chédémage a se trouver un nouvel 
emploi est la Loi de coordination des bureaux de 
placement de 1918. Elle vise @ assurer un service 
de placement professionnel aux hommes et aux 
femmes. C'est l'administration fédérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les 
provinces en assument l'application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a 
une situation exigeant une action plus radicale 
que celle d'un service de placement  profes- 
sionnel. Le gouvernement R.B. Bennett répond a 
l'urgence de la situation en passant la Loi sur 
l'emploi et l'assistance sociale en juin 1935. 
Cette loi rend obligatoire la participation au 
programme d'assurance-chémage au Canada, le coit 
de ce dernier étant assumé par les travailleurs, 
les employeurs et le gouvernement fédéral. En 
1936 toutefois, la Cour supréme du Canada déclare 
que l'administration fédérale a outrepassé ses 
pouvoirs en votant une loi relevant de la conpé- 
tence des provinces. 


Aprés avoir modifié 1l'Acte de 1'Amérique du 
Nord britannique, rangeant ainsi 1'assurance- 
chémage et le placement sous la juridiction 
fédérale, le Parlement vote la Loi sur 1l'assu- 
rance-chémage le 7 aotit 1940. En bref, cette loi 
a pour objet d'aider financiérement les chémeurs, 
de leur trouver un emploi convenable, de déplacer 
les gens d'une région ot le taux de chémage est 
élevé a une autre ot il l'test moins, et de venir 
en aide aux personnes défavoriséés. 


La Loi de 1940 sur 1l'assurance-chémage s!'ins- 
pire de la législation britannique. Comme son nom 
l'indique, la Loi canadienne doit suivre les 
principes régissant l'assurance, c'est-a-dire 
qu'elle doit aider les personnes exposées a 
certains risques. En outre, le systéme d'assu- 
Trance devait é6tre valable du point de vue 
actuariel, les cotts devant en étre répartis 
entre les personnes exposées aux risques et les 
responsables des causes du chdmage. 


Sauf pour les personnes exclues déja mention- 
nées, la Loi de 1940 sur 1l'assurance-chémage rend 
obligatoire la participation au régime d'assur- 
ance-chémage. Parmi les exceptions les’ plus 
importantes, citons certaines branches d'acti- 
vité, les services professionnels, les services 
de l'E€tat, les travailleurs occasionnels et les 
personnes gagnant plus de $2,000 par année. Au 
cours de la premiere année d'existence du _ pro- 
gramme, pres de 160,000 employeurs y inscrivent 
environ 2.5 millions de travailleurs, ce qui 
représente @ peu prés 42% de la population active 
canadienne. 


The Act was administered by the Unemploy- 
ment Insurance Commission. Contributions 
into the Unemployment Insurance Fund 
commenced on July 1, 1941. The federal 
government paid for the administration of 
the program plus an amount equal to 20% of 
the combined employee and employer contribu- 
tions. The first date on which claimants 
could qualify for benefits was January 27, 
1942. 


In order to be eligible for benefits, 
claimants had to furnish proof that they 
were unemployed; available for work; except- 
ing attendance in approved training; capable 
of employment; and had contributed into the 
Fund for at least 180 days during a two-year 
period prior to the claim. Persons were 
disqualified from receiving benefits if they 
were directly involved in labour disputes 
and, up to six week, if they had left their 
employment without just cause, refused to 
accept suitable employment or were fired for 
just cause. 


The previous paragraphs show that many 
elements of the current program were put in 
place by the Unemployment Insurance Act of 
1940. Over time the program has remained 
responsive and reacted to the needs as they 
arose. For example, in 1941 provisions were 
enacted to assist persons discharged from 
the Armed Forces. A year later the adminis- 
tration of the Act was transfered to the 
Department of Labour and in 1943 the annual 
earnings ceiling was raised from $2,000 to 
$2,400. In the main, however, the changes 
involved an expansion in coverage’ and 
increases in benefit rates. By the end of 
the 1940s coverage had expanded to approxi- 
mately 50% of the work force and the maximum 
weekly benefits had increased to $18.30 for 
claimants with dependents and $14.40 for 
claimants without dependents. 


The progran continued to evolve through- 
out the 1950s. For example, recognizing the 
seasonal work pattern in certain industries, 
the legislators extended the Unemployment 
Insurance Act in February 1950 to provide 
supplementary or seasonal benefits’ to 
persons not eligible for regular benefits. 
The special benefits were available at a 
rate of 80% of regular benefits between 
January 1 and March 31 to individuals who 
had exhausted their benefit rights since the 
preceding March 31 or who had at least 90 
days of insurable employment since that 
date. To pay for these benefits the contri- 
bution rates were raised by one percent. 


La Loi est appliquée par la Commission d'assu- 
rance-chémage. On commence @ verser des cotisa- 
tions au Fonds de _ 1'assurance-chémage le ler 
juillet 1941. Le gouvernement fédéral paye les 
frais d'administration du programme, plus tne 
somme représentant 20% de l'ensemble des cotisa- 
tions des travailleurs et des employeurs. Les 
prestataires deviennent admissibles aux presta- 
tions pour la premiére fois le 27 janvier 1942. 


Pour @tre admissibles aux prestations, les 
prestataires doivent fournir la preuve qu'ils 
sont en chémage; qu'ils sont préts a travailler; 
sauf s'ils  suivent des cours de _ formation 
approuvés, qu'ils sont aptes au travail; et 
qu'ils ont cotisé au Fonds pendant au moins 180 
jours sur la période de deux ans précédant la 
demande de prestations. Sont déclarées inadmis- 
sibles aux prestations les personnes directement 
impliquées dans wn conflit de travail et, pour 
une période pouvant aller jusqu'&a six semaines, 
celles qui ont quitté leur emploi sans raison 
valable, ont refusé d'accepter un emplo1 conven- 
able ou ont été renvoyées par leur employeur pour 
un motif valable. 


D'aprés les paragraphes qui précédent, un bon 
nombre des éléments du progranme actuel ont été 
mis en place lors de l'adoption de la Loi de 1940 
sur l'assurance-chémage. Au fil des ans, le pro- 
gramme fut adapté aux besoins au fur et a mesure 
qu'ils se sont faits sentir. En 1941, par 
exemple, on y ajoute des dispositions visant a 
fournir une aide financiére aux personnes démobi- 
lisées des Forces armées. Un an plus tard, la 
responsabilité d'appliquer la Loi est transférée 
au ministére du Travail et, en 1943, le plafond 
des gains annuels est haussé de $2,000 4 $2,400. 
La majorité des changements, toutefois, ont pour 
but d'étendre le champ d'application du programme 
et d'augmenter les taux de prestations. A la fin 
des années 40, environ 50% de la population 
active est admissible a4 1'assurance-chémage et la 
prestation hebdomadaire maximale passe a $18.30 
pour les prestataires avec personnes a charge et 
& $14.40 pour les prestataires sans personnes & 
charge. 


Le programme continue d'évoluer pendant les 
années 50. En février 1950, par exemple, les 
législateurs reconnaissent l'aspect saisonnier de 
certaines branches d'activité et élargissent le 
champ d'application de la Loi sur l'assurance- 
chémage, de fagon que les personnes inadmissibles 
aux prestations ordinaires puissent toucher des 
prestations supplémentaires ou saisonniéres. Ces 
prestations spéciales sont offertes 4 raison de 
80% des prestations ordinaires entre le Ile? 
janvier et le 31 mars aux personnes qui ont 
épuisé, depuis le 31 mars précédent, les presta 
tions auxquelles elles avaient droit ou qui ont 
accumulé au moins 90 jours d'emploi assurable 
depuis cette date. Les taux de cotisation sont 
haussés de un pour cent pour payer le codt de ces 
prestations. 


During the first half of the 1950s cover- 
age continued to expand and benefit rates 
were increased. Further, the waiting period 
was ceduced to five days and the payment of 
seasonal unemployment insurance benefits was 
extended to April 15. In August 1953 the Act 
was amended to provide for the continuation 
of benefit payments in cases where persons 
became ill after they had left their employ- 
ment. 


The 1950s may be viewed as a period of 
readjustment in response to needs, pressures 
and changing circumstances; thus, leading to 
the Unemployment Insurance Act of 1955. 
While this new Act did not change the prin- 
ciples of the earlier legislation, the 
revision, nevertheless, recognized changing 
economic needs and social values. The pri- 
mary changes were related to benefit rates, 
contributions, duration of benefit payments, 
allowable earnings while on claim, seasonal 
benefits and coverage. 


By the end of the 1950s maximum weekly 
benefits had advanced to $36.00 for claim- 
ants with, and $27.00 for claimants without 
dependents; maximum weekly insurable earn- 
ings had increased to $69.00; maximum weekly 
contributions had been raised to $0.94; and 
the coverage threshold stood at $5,460 per 
year. In addition, unemployment insurance 
coverage had been extended to "self-employ- 
ed" fishermen and the maximum benefit 
entitlement had been increased to 52 weeks. 
To encourage claimants to seek employment 
they were now permitted to earn up to 50% of 
their weekly benefit without any penalty. 
The high level of unemployment during this 
period led to amendments in the Act which 
extended the payment of seasonal benefits to 
June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of 
Inquiry into the Unemployment Insurance Act" 
was released. The "Gill. Report",. as this 
document became known, was to review the 
Canadian unemployment insurance program and 
relate it to other income support and social 
security measures. The Committee concluded 
that "unemployment insurance has contributed 
immeasurably to the welfare and _ moral 
support as well as financial support of 
persons who suffer unemployment and who are 
genuinely seeking work". The Committee had 
recognized that the program had evolved into 
more than "just an insurance" plan when they 
noted "that the increase in benefit rates we 
are reconmending would be of major advantage 
to persons who suffer involuntary unem- 
ployment, the extensions of coverage would 


Pendant la premi@re moitié des années 50, on 
continue d'élargir le champ d'application du 
programme et d'augmenter les taux de presta 
tions. En outre, le délai de carence est réduit a 
cing jours et le versement des prestations 
saisonniéres prolongé jusqu'au 15 avril. En aoat 
1953, on modifie la Loi pour que les personnes 
qui tombent malades aprés avoir quitté leur 
emploi puissent toucher des prestations. 


On peut considérer les années 50 comme une 
période de rajustement en réponse aux besoins, 
aux pressions et aux circonstances changeantes, 
ce qui nous améne a la Loi de 1955 sur 1l'assu- 
rance-chémage. Cette nouvelle Loi ne change en 
tien les principes de la précédente, mais les 
modifications qu'elle comporte tiennent compte du 
fait que les besoins économiques et les valeurs 
sociales ont changé. Les principales modifica- 
tions ont trait aux taux de prestations, aux 
cotisations, & la durée des prestations, aux 
gains admissibles pendant la période de presta- 
tions, aux prestations saisonniéres et au champ 
d'application. 


A la fin de la décennie, les prestations 
hebdomadaires maximales passaient & $36.00 et a 
$27.00 pour les prestataires avec et_ sans 
personnes a charge respectivement; le maximum de 
la rémunération hebdomadaire assurable passait a 
$69.00, le maximum des cotisations hebdomadaires 
était haussé a $0.94 cents et le seuil de 
rémunération donnant droit de participer au 
programme s'étalissait & $5,460 par année. De 
plus, le programme d'assurance-chémage était 
étendu. aux pécheurs "autonanes" et le noanbre 
maximal de prestations payables était haussé a 52 
semaines. Pour encourager les prestataires a 
chercher du travail, on leur permet maintenant de 
gagner jusqu'& concurrence de 50% de _ leurs 
prestations hebdomadaires sans se voir infliger 
de pénalités. Le chémage élevé pendant cette 
période entraine des modifications a la Loi, 
lesquelles prolongent le paiement des prestations 
saisonniéres jusqu'au 28 juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comité 
d‘'enquéte relatif a la loi sur 1l'assurance- 
chémage. Connu sous le nom de "Rapport Gill", ce 
document doit passer en revue le programme d'as- 
surance-chémage au Canada et le relier a d'autres 
mesures de soutien du revenu et de_ sécurité 
sociale. Le Comité conclut que "1l'assurance- 
chémage contribue énormément au bien étre et au 
soutien moral et financier des chémeurs qui 
cherchent vraiment du travail". Il reconnait que 
le programme est devenu plus qu'un "simple régime 
d'assurance"; en effet, il signale que "1l'augmen- 
tation des taux de prestations qu'il recommande 
représenterait tun avantage important pour les 
personnes aux prises avec le chémage sans l'avoir 
voulu, qu'un bon nonbre cde travailleurs non 
protégés & Il'heure actuelle bénéficieraient 
considérablement de 1'élargissement du champ 


be of considerable benefit to many employees 
not now protected, and the restoration of 
sound guiding principles in the whole 
program of support for the unemployed would 
be welcomed by all who are concerned with 
the welfare of the community as a whole". 


The "Gill Report" suggested that unem- 
ployment insurance was evolving as one part 
of a universal income security "safety 
net". The Committee acknowledged problems of 
insufficient funding and abuse; however, 
there is no indication that there existed 
serious opposition to the principles of the 
unemployment insurance program and how it 
had evolved. 


To serve the needs of the unemployed 
better, the government undertook a number of 
major administrative changes. In April 1965 
the duties and functions of the employment 
service became the responsibility of the 
Minister of Labour. Further integration of 
manpower policies and programs led to the 
creation of the Department of Manpower and 
Immigration. On October 1, 1966, the employ- 
ment service was transferred to this new 
agency. 


Several improvements to the unemployment 
insurance program were made throughout the 
latter years of the 1960s. For example, 
coverage expanded to 68% of the work force 
and the maximum weekly benefits increased to 
$53.00. However, changing social values and 
market forces led to a review of the pro- 
gram, culminating in the Unemployment Insur- 
ance Act of 1971. 


The Unemp loyment Insurance Act of 1971 


A White Paper on Unemployment Insurance 
was tabled in the House of ‘Commons on June 
17, 1970. In essence, the document proposed 
to make unemployment insurance compatible 
with other social security programs and to 
eliminate existing gaps and overlaps, to 
enable Canadians to cope with interruptions 
in earnings, to assist individuals to enter 
and re-enter the labour market, and to 
implement a program that would be self- 
financing if the unemployment rate would 
remain below a certain threshold. 


The new Unemployment Insurance Act came 
into force on June 27, 1971. One major 
objective of the law was to provide "ade- 
quate" income support for all _ persons 
experiencing temporary earnings interrup- 
tions. The Act provided universal coverage, 
eased eligibility and added new benefits in 
case of sickness, maternity and retirement. 


d'observation et que tous les gens qui s'intéres- 
sent au bien-étre de la collectivité dans son 
ensemble accueilleraient favorablement le réta 
blissement de principes directeurs sains dans le 
programme global de soutien des chémeurs". 


Le "Rapport Gill" laisse entendre que le 
régime d'assurance-chémage se développe conme 
partie intégrante d'un "filet de protection" 
garantissant une sécurité universelle du revenu. 
Le Comité reconnait l'insuffisance du financement 
ainsi que les cas d'abus du systéme; rien ne nous 
porte a croire, cependant, que quelqu'un s'oppose 
farouchement aux principes du progranme d'assu- 
rance-chémage et a la fagon dont il évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain 
nombre de réformes administratives majeures pour 
mieux répondre aux besoins des chémeurs. En avril 
1965, la responsabilité du service d'emploi est 
confiée au ministre du Travail. Une intégration 
plus poussée des politiques et des progranmes de 
main-d'oeuvre donne lieu @ la création du minis- 
tére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration. Le 
1€T octobre 1966, le service d'emploi est trans- 
féré sous l'aile de ce nouvel organisme. 


Des améliorations sont apportées ca et 1a au 
programme d'assurance-chémage durant la derniére 
partie des années 60. Par exemple, le champ 
d'application est étendu a 68% de la population 
active et les prestations hebdomadaires maxi- 
males, haussée & $53.00. Le changement des 
valeurs sociales et l'évolution des forces du 
marché entrainent toutefois une révision du 
programme, qui se solde par l'adoption de la Lou 
de 1971 sur 1l'assurance-chémage. 


La Loi de 1971 sur 1* assurance—chémage 


Le 17 juin 1970, un livre blanc sur l'assu- 
rance-chémage est déposé a la Chambre des 
communes. Ce document propose essentiellement de 
rendre 1' assur ance-chémage conpatib le avec 
d'autres programmes de sécurité sociale, d'élimi- 
ner les lacunes et les chevauchements qu'on y 
retrouve, de permettre aux Canadiens de vivre 
malgré un arrét de rémunération, d'aider les 
chémeurs & entrer sur le marché du travail ou a 
les réintégrer, et de mettre en oeuvre wm 
programme qui puisse s'autofinancer pourvu que le 
taux de chémage ne dépasse pas un certain seull. 


La nouvelle Loi sur l'assurance-chémage entre 
en vigueur le 27 juin 1971. Elle a pour objectif 
premier, entre autres, de fournir wm soutien 
"adéquat" du revenu dans le cas de toutes les 
personnes dont la rémunération est temporairement 
interrompue. La Loi prévoit un chanp d'applica- 
tion universel, stipule des conditions d'admissi- 
bilité moins rigoureuses et ajoute de nouvelles 
prestations & celles qui existent déja, notamment 
des prestations de maladie, de maternité et de 
retraite. 


When universal coverage commenced = on 
February 2, 1972, the Act covered 96% of the 
Canadian work force. Excluded were the 
self-employed, persons aged 70 years and 
older, and individuals earning less than 
one-fifth of the maximum weekly insurable 
earnings or less than twenty times’ the 
applicable provincial minimum wage. 


To be eligible for regular benefits, 
claimants needed to show that they were 
unemployed and had worked a minimum of eight 
weeks in insurable employment during the 
qualifying period. For sickness, maternity 
and retirement benefits, at least 20 weeks 
of insurable employment were required. 
Claimants could be disqualified from re- 
ceiving benefits for a maximum of three 
weeks for such reasons as voluntary separa- 
tions without just cause, firings because of 


misconduct, refusal to accept suitable 
employment, failure to attend a placement 
interview, and refusal to follow instruc- 


tions provided by the Commission. A week of 
disqualification was counted as one benefit 
week; in contrast, under the old law, a 
disqualification usually meant only = a 
postponement. 


Regular benefits became payable after a 
two-week waiting period, providing’ the 
claimant was unable to find new employment 
and was available for and capable of work. 
Major labour force attachments received an 
advance payment amounting to three weeks of 


benefits. All earnings received during the 
waitin period were deducted ffrom_ the 
benefit entitlement. After the initial two 
weeks, a beneficiary could receive income 


from employment of up to 25% of his benefits 
without penalty. The benefit rate was fixed 
as a proportion of insurable earnings, 75% 
for claimants with and 66 2/3% for claimants 
without dependents. 


To provide flexibility, the Unemployment 
Insurance Act of 1971 specified five phases 
for purposes of paying benefits. Phase one 
and two established and re-established the 
initial benefit period, the former providing 
benefits between 8 and 15 weeks and the lat- 
ter for 10 weeks. The third phase, the 
labour force extended benefit period, ap- 
plied only to claimants with a major labour 
force attachment, it entitled them to bene- 
fits for up to 18 weeks. The national ex- 
tended benefit period, phase four, depending 
on the national unemployment rate, provided 
up to eight weeks of benefits. Finally, in 
the last phase, claimants could draw bene- 
fits up to a maximum of 18 weeks; the length 
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Avec l'avenement de la couverture universel le 
le 2 février 1972, la Loi vise 96% de la popula- 
tion active canadienne. Sont exclus les travail- 
leurs autonomes, les personnes agées de 70 ans ou 
plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un 
cinquiéme du maximum de la rémunération hebdoma- 
daire assurable ou moins de vingt fois le salaire 
minimum en vigueur dans leur province. 


Pour étre admissibles aux prestations ordi- 
naires, les prestataires doivent faire la preuve 
qu'ils sont en chémage et qu'ils ont travaillé au 
moins huit semaines a un emploi assurable pendant 
la période de référence. Dans le cas des presta 
tions de maladie, de maternité et de retraite, il 
faut justifier d'au moins 20 semaines d'emploi 
assurable. Les prestataires peuvent se _ voir 
refuser les prestations pendant au plus trois 
semaines pour des raisons telles qu'un départ 
volontaire de leur emploi sans raison valable, un 
renvol pour mauvaise conduite, le refus d'accep- 
ter un emploi convenable, l'omission de_ se 
présenter @ une entrevue pour obtenir un emploi 
et le refus de suivre les instructions de la 
Commission. Une semaine d'inadmissibilité compte 
comme une semaine de prestations; par contraste, 
aux termes de l'ancienne Loi, 1l'inadmissibilité 
ne signifiait habituellement qu'un report. 


x 


On commence a verser les prestations ordi- 
naires apres un délai de carence de _ deux 
semaines, pourvu que le prestataire soit incapa- 
ble de trouver un nouvel emploi, qu'il soit prét 
a travailler et capable de le faire. Les 
prestataires de la premiére catégorie recgoivent 
un paiement anticipé équivalant a trois semaines 
de prestations. Tous les gains qu'ils touchent 
pendant le délai de carence sont déduits du 
montant des prestations. Apres les deux premiéres 
semaines, le bénéficiaire peut toucher un revenu 
d'emploi représentant au plus 25% de ses 
prestations sans se voir imposer de pénalité. Le 
taux de prestations est établi en proportion de 
la rémunération assurable, soit 75% dans le cas 
des prestataires avec personnes a charge et 66 
2/3% dans le cas de ceux n'ayant pas de personnes 
a charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la 
Loi de 1971 sur l'assurance-chémage prévoit cing 
phases aux fins de versement des prestations. Les 
phases un et deux établissent et rétablissent le 
droit aux prestations initiales, la premiére 
prévoyant des prestations d'une durée de huit a 
15 semaines et la seconde, des prestations pou- 
vant aller jusqu'a 10 semaines. La _ troisiéme 
phase, qu'on appelle période de prestations de 
prolongation fondée sur la durée d'emploi et qui 
s'applique uniquement aux prestataires de la pre- 
miere catégorie, prévoit des prestations d'une 
durée d'au plus 18 semaines. Quant & la quatriéme 
phase, soit la période de prestations de pro- 
longation fondée sur le taux de chémage national, 
elle donne lieu au versement de  prestations 


of this regional extended benefit period 
depended on the number of percentage points 
by which the regional unemployment rate 
exceeded the national rate. It should be 
noted, however, that the total number of 
weeks during which a claimant could receive 
benefits could not exceed 51, excepting 
persons participating in approved training. 


The Act stipulated that the unemployment 
insurance program be financed by employees, 
employers and the federal government. Em- 
ployers, generally being assessed at 1.4 
times the employee rate, and employees were 
deemed responsible for the following costs: 
administration of the program, the special 
benefits (that is, sickness, maternity and 
retirement benefits), and regular benefits 
attributable to a level of national unem- 
ployment of up to four per cent. The federal 
government, under the law, assumed responsi- 
bility for costs relating to benefits paid 
to self-employed fishermen, payments made to 
persons who had been granted extensions 
after training, benefits received by claim- 
ants in phases four and five of the program, 
and benefits associated with the first three 
phases of the progran if the national unem- 
ployment rate exceeded four per cent. 


The Current Program 


The unemployment insurance progran con- 
tinued to evolve during the 1970s. After the 
new Act of 1971 was implemented it soon 
became evident that the legislation, because 
of its complexity, was difficult to admin- 
ister and that the cost of the program was 


higher than had been expected. Also, alle- 
gations surfaced that certain individuals 
abused the generous benefit provisions. 


The complexity and escalating cost of the 
unemployment insurance program, as well as a 
shift in priorities by the federal govern 
ment towards a policy of fiscal restraint, 
resulted in significant changes during the 
middle 1970s. Thus, in 1976, the three-week 
advance payment was discontinued, the maxi- 
mun age for coverage was reduced from 70 to 
65 years, the benefit rate for claimants 
with dependents was reduced to 66 2/3%, and 
the period of disqualification was increased 
from three to six weeks. On the other hand, 
a claimant was now permitted to terminate an 
existing claim if it was in his/her interest 
to establish a new claim for benefits. 
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pendant au plus huit semaines, suivant le taux de 
chémage national. Enfin, au cours de la derniére 
phase, les prestataires peuvent toucher des 
prestations d'une durée maximale de 18 semaines; 
la durée de cette période de prestations de pro- 
longation fondée sur le taux de chdmage régional 
varie suivant la mesure dans laquelle le taux de 
chémage régional dépasse le taux national (mesure 
exprimée en points). Il convient de noter, toute- 
fois, qu'un prestataire donné ne peut toucher de 
prestations pendant plus de 51 semaines au total, 
sauf les personnes participant a des cours de 
formation approuvés. 


La Loi stipule que le programme d'assurance- 
chémage sera financé par les travailleurs, les 
employeurs et l'administration fédérale. Les 
employeurs, dont on évalue géneralement les 
contributions @ 1.4 fois le taux de cotisation 
des travailleurs, et les travailleurs sont censés 
assumer les cotts suivants: administration du 
programme, prestations spéciales (c'est-&-dire 
les prestations de maladie, de maternité et de 
retraite) et prestations ordinaires attribuables 
a un taux de chédmage national d'au plus 4%. En 
vertu de la Loi, l'administration fédérale doit 
assumer les cotits: des prestations versées aux 
pécheurs autonomes; des prestations servies aux 
personnes & qui l'on a accordé une prolongation 
aprés qu'elles aient suivi des cours de formation 
approuvés; des prestations versées aux presta- 
taires compris dans les phases quatre et cinq du 
programme ainsi que; des prestations liées aux 
trois premi@éres phases du programme si le taux de 
chémage national est supérieur a 4%. 


Le programme actuel 


Le programme d'assurance-chémage continue 
d'évoluer pendant les années 70. Aprés la mise en 
vigueur de la nouvelle Loi en 1971, il devient 
tout de suite évident que sa conplexité la rend 
difficile & appliquer et que le coit du programme 
est plus élevé qu'on ne l'avait prévu. De plus, 
on entend dire que certaines personnes abusent du 
systeme. 


Au milieu des années 70, des modifications 
importantes sont apportées au programme d'assu- 
rance-chémage. L'administration fédérale, qui a 
remanié ses priorités pour adopter une politique 
de compressions financiéres, veut le simplifier 
et en réduire le cotit croissant. Ainsi, en 1976, 
on aandonne le paiement anticipé de _ trois 
semaines, on abaisse de 70 a 65 ans la limite 
d'age admissible, on réduit &@ 66 2/3% le taux de 
prestations des prestataires avec personnes a 
charge et l'on augmente de trois 4 six semaines 
la période d'inadmissibilité. Par ailleurs, on 
permet maintenant aux prestataires de retirer 
leur demande de prestations s'ils ont intérét 4 
en présenter une autre. 


On September 11, 1977, to reduce the com- 
plexity of administering the Act, the five 
phases relating to the payment of benefits 
were replaced by the current three-phase 
structure. The revision provided for an 
initial benefit phase, a labour force ex- 
tended phase and a regional extended phase. 
Also, the maximum number of weeks during 
which benefits may be paid was reduced from 
21 to 50. 


A little later, on December 4, 1977, the 
eight week minimum to establish benefit 
entitlements was replaced with a variable 
entrance requirement. Depending on the unem- 
ployment rate prevailing in the region where 
the claimant resides, the claimant requires 
between 10 and 14 weeks of insured employ- 
ment before he/she is eligible to receive 
any unemployment insurance benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate 
was reduced from 66 2/3% to 60% in early 
1979, In addition, persons who received 
unemployment insurance benefits and whose 
net income exceeded one and one-half times 
the maximum insurable earnings were required 
to repay 30% of the benefit payment exceed- 


ing that threshold. Finally, the law was 
amended to share the cost of the labour 
force extended benefits among employees, 


employers and the federal government. 


A further restriction was introduced 
erfective July 1,° 3279.. According: «to. the 
change, a claimant, who had not had an 
attachment to the labour force for at least 
14 weeks during the 52 weeks preceding the 
qualifying period, was required to accumu- 
late at least 20 weeks of insurable employ- 
ment during the qualifying period in order 
to establish eligibility for benefits. This 
provision, of course, affected only persons 
entering and re-entering the labour market. 
Further, persons who had established a claim 
during the past 52 weeks were required, 
depending on the regional unemployment rate, 
to work up to six weeks in addition to the 
regular variable entrance requirement in 
order to establish eligibility for benefits. 


The cost of operating the national em- 
ployment service was shifted to employees 
and employers on April 1, 1980. Later that 
year, on July 1, they also became responsi- 
ble for costs relating to all benefits paid 
during the initial and labour force extended 
benefit periods. This limited the federal 
government's contributions to benefits paid 
to self-employed fishermen, monies paid to 
claimants who had their benefit period 
extended while taking approved training or 
who participated in job creation projects, 
and payments relating to the regionally 
extended benefit phase. 


12 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier l'appli- 
cation de la Loi, on remplace les cing phases de 
versement des prestations par le systéme & trois 
phases qui existe présentement. La révision de la 
Loi donne lieu @ 1'établissement d'une période de 
prestations initiales, d'une période de presta- 
tions de prolongation fondée sur la durée d'em- 
ploi et d'une période de prestations de prolonga- 
tion fondée sur le taux de chémage régional. De 
plus, on abaisse de 51 & 50 le nombre maximum de 
semaines ouvrant droit aux prestations. 


Un peu plus tard, soit le 4 décembre 1977, on 
remplace par une norme variable d'admissibilité 
le seuil minimum de huit semaines ouvrant droit 
aux prestations. Suivant le taux de chdmage 
observé dans sa région de résidence, le presta 
taire doit justifier de 10 4 14 semaines d'emploi 
assurable pour pouvoir toucher des prestations 
d'assurance-chomage. 


Au début de 1979, on abaisse de 66 2/3% & 60% 
le taux de prestations afin de réduire le cott du 
programme. En outre, les personnes qui ont regu 
des prestations d'assurance-chémage et dont le 
revenu net a dépassé d'une fois et demie le maxi- 
mum de la rémunération assurable sont tenues de 
rembourser 30% du montant excédant ce seuil. En 
dernier lieu, on modifie la Loi de fagon que les 
travailleurs, les employeurs et 1l'administration 
fédérale se partagent le cott des prestations de 
prolongation fondée sur la durée d'emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en 
vigueur le 1&? juillet 1979. Aux termes de cette 
nouvelle modification législative, tout presta 
taire qui n'était pas sur le marché du travail 
pendant au moins 14 des 52 semaines précédant la 
période de référence est maintenant tenu d'accu- 
muler au moins 20 semaines d'emploi assurable au 
cours de la période de référence pour étre admis- 
sible aux prestations. Bien entendu, cette 
stipulation se répercute uniquement sur les 
personnes qui entrent sur le marché du travail ou 
qui le réintegrent. De plus, pour étre admissi- 
bles aux prestations, les personnes qui ont 
présenté une demande au cours des 52 dernitéres 
semaines sont tenues de travailler au plus six 
semaines en plus de respecter la norme variable 
habituelle d'admissibilité. 


Le 1€F avril 1980, on attribue aux travail- 
leurs et aux employeurs la responsabilité d'as- 
sumer les  codts  d'exploitation du _ service 
national d'emploi. Plus tard la méme année, soit 
le 1€° juillet, on les charge aussi de payer les 
cotts relatifs a toutes les prestations versées 
pendant la période initiale et la période de pro- 
longation fondée sur la durée d'emploi. Cette 
mesure limite les contributions de 1l'administra- 
tion fédérale aux prestations versées aux 
pécheurs autonomes, aux paiements faits aux pres- 
tataires dont la période de prestations a été 
prolongée parce qu'ils suivent des cours de for- 
mation approuvés ou qu'ils participent & un pro- 
jet de création d'emplois, et aux versements se 
tapportant a la phase de prolongation des pres- 
tations fondée sur le taux de chémage régional. 


Effective January 1, 1984, a parent could 
claim unemployment insurance benefits for 
legally adopting a child. Under this pro- 
vision either parent could draw up to 15 
weeks of benefits providing his/her presence 
was required in the home ard both had at 
least 20 weeks of insurable employment 
during the past year. The same Bill also 
eliminated the "magic 10" rule for women 
applying for maternity benefits. Under this 
rule, a woman was required to show that she 
had been in the labour force at least 10 
weeks prior to conception. 


The most recent amendments to the Unem- 
ployment Insurance Act relate to the treat- 
ment of severance pay and pension income. 
Effective April 1, 1985, severance pay and 
January 5, 1986, pension income are con- 
sidered the same as earnings from employment 
when a claimant's benefit entitlements are 
determined. 
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Depuis le l1€? janvier 1984, un parent peut 
demander des prestations d'assurance-chémage par 
suite de l'adoption légale d'un enfant. Cette 
disposition stipule que la mére ou le pére peut 
toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu 
que sa présence soit nécessaire a la maison et 
que les parents justifient tous deux d'au moins 
20 semaines d'emploi assurable au cours de la 
derniére année. Cette révision législative fait 
du coup disparaitre la fameuse "régle des 10" 
dans le cas des femmes qui demandent des presta- 
tions de maternité. Selon cette régle, une femme 
devait justifier d'au moins 10 semaines d'acti- 
vité sur le marché du travail avant la concep- 
tion. 


Les toutes derniéres modifications apportées & 
la Loi sur l'assurance-chémage concernent le 
traitement du revenu de retraite. Depuis le 1° 
avril 1985, l'indemnité de cessation d'emploi 
considérée comme un revenu d'emploi aux fins du 
calcul des prestations payables et depuis le 5 
janvier 1985, les revenus de retraite sont consi- 
dérés comme des revenus d'emploi aux fins du 
calcul des prestations payables 
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TABLE 1. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Province, 1943-1985 


TABLEAU 1. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées recues, par province, 1943-1985 
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(1) Time serie starts in April 1949. 

(1) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees anterieures. 


TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Month, Canada, 1943-1985 


TABLEAU 2. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées recues, par mois, Canada, 1943-1985 
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1978 2,808.5 300.2 Pahoa 207211 216.9 2152 2 190.7 214.8 205.8 216.9 244.0 310.0 275.9 
1979 2,600.1 307.8 198.1 1SoNg 188.5 196.9 Aire, 196.1 165.0 179.6 226.9 301.8 2S .G 
1980 Deo ne 339.9 217.5 189.6 210.9 198.6 183.4 228.3 180.9 188.0 240.4 281.8 303.0 
1981 2,947.4 305.6 205.7 198.9 192.2 167.0 183.1 241.5 184.3 24 287.7 Sie Sia. | 
1982 Stern? 384.6 256.5 296.8 279.9 265.0 308.7 32505 276.1 345.1 SoD 0 0 438.2 387.8 ‘ 
1983 Beare 2 389.6 270.3 250.6 243.5 228-3 242.0 dy a 247.7 276.5 Saat 394.9 330.6 
1984 3,492.5 388.4 2532 247.7 227.0 249.4 233.9 296.2 240.6 270.8 354.6 403.7 326.9 
1985 3,012.4 393.0 238.0 O31. 245.3 22005 Die: 286.7 216.4 272.0) Soe Si Res, S1235 


TABLE 3. Number of Claims Allowed, by Province, 1972-1985 


) TABLEAU 3. Nombre de demandes acceptées, par province, 1972-1985 


eel North- 
rince take west 
Newfound-| Edward | Nove New British Terri- Outside 
Year land Island |Scotia Brunswick ciate Columb i é tories (1) | canada!) 
Total Quebec Ontario Manitoba + ai Alberta |) " bee 
Année Terre- Tle-du- | Nouvel |e-| Nouveau- ey, olombie- | (1) Terr i= Exterieur 
Neuve Prince- | Ecosse Brunswick Br item = toires Ss vl 
Edouard eve du Nord- | Cansda tt 
Quest (1) 
1972 | 2,260,647 69,111 14,302 89,652 78,191 656,989 764,836 | 85,023 64, 808 146,083 290,893 ; 759 
1973 | 2,044,526 71, 862 15,170 85.826 80, 453 589,402 688,023 74,895 | 56,235 120,300 | 257,417 | 2,445 1,939 853 
1974 | 2,177,996 78,468 16;, 142 89,953 86,715 658,669 760,714 60,769 | 48,482 93,718 | 277,481 3,200 2,118 597 
1875 | 2,631,551 90,175 18,456 102,858 96,713 788, 481 948,961 RBG Moly 22h 116,426 | 339,323 3,871 2.165 1 1,127 
1976 | 2,470,984 90,036 19,016 107, 862 102,332 776,781 831,471 TAR Sie Loo bo 109,697 | 287,226 4,277 2,330 2,613 
1977 | 2,586,573 96,524 20,204 105,974 106,545 828,080 839,021 86,620 | 61,393 128,048 | 305,477 3,695 2,800 2,192 
IS7B aes, B87 379 98, 74: | 22, 172 116,037 110,428 835, 390 824,368 | 85,549 60,491 125,596 | 309,468 4,286 3,502 1esla 
1979 | 2,307,394 925272 18, 832 O7 524 97,015 749,848 764,326} 71,981 Sn S75 109,269 | 248,172 3,072 2,632 879 
1980 | 2,391,260 93,304 19,652 97,968 97,952 762,174 817,045 76,899 | 53,266 1937584. 1-253, 58} 2,853 2,427 555 
1981 2,508,171 103, 691 21,051 105,435 107,610 832, 803 785,274 79,872 | 58,075 126,430 | 281,795 3,102 2,472 561 
1982 | 3,553,561 119,097 | 23,239 131,384 125, 830 11,032,244 | 1,196,553.) 121,068 481,950 262,751 450,050 5,067 3,531 702 
1983 | 3,142,936 422.311 24,618 126,992 124, 198 892, 887 972,039 | 108,542 | 81,687 281,095 | 397,878 | 5,303 4,618 768 
1984 3,227,600 120,370 255 710) 125,990 123,530 942, 820 971,410 | 116,340 89,940 286,540 415,380 4,800 4,280 630 
1985 | 3,049,580 120,330 | 26,350 126,980 124,810 897,740 901,850 | 113,860 | 88, 880 252,950 | 385,250 5,360 4,650 580 
(1) Included with other provinces in earlier years. 
> Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees anteérieures. 
TABLE 4. Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 1972-1985 
TABLEAU 4. Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 1972-1985 
Year January February April May June July August September October November December 
Total 
Annee Janvier Fevrier Avril Mai Juin Juillet hott Septembre Octobre Novembre Décembre 
1972 161,659 166, 403 157,219 170, 839 153,584 146,514 174,691 224,792 260,425 
1973 131,590 144,377 134,774 157,024 139,661 145,204 169,724 212,481 230,620 
1974 140,929 152,407 130,899 167,694 144,028 147,638 195,503 217,149 291,574 
1975 Shi (AAPA) 186,467 168,552 210, 154 169,023 182,238 222,931 238,799 290,665 
} 
1976 167,074 169,451 170,917 185,209 163,447 | 182,096 209,909 265,267 | 292,691 
1977 178,562 187,941 175,710 191,110 190,041 199,859 222,119 278,676 } 290,049 
1978 197, 388 202, 300 174,725 182,909 196,809 187,981 218,282 | 269,718 | 255,236 
1979 164,176 179,559 148, 851 163,715 159, 125 138,356 | 190,044 237,467 | 225,738 
1980 177,374 169,204 159, 850 183,720 160,928 | 158,566 182,483 | 233,707 | 255,361 
| 
1 
1981 157,170 148, 443 147,845 179,279 166, 665 194,637 |} 234,609 281,920 | 307,758 
1982 233,835 233,701 267,278 247,099 291,089 | 289,562 | 322, 383 | 417,026 338, 187 
$ 1983 208, 136 227,090 197,827 227,987 237,032 | 222,954 } 255,875 | 342,214 | 297,339 
1984 204,990 229,473 | 201,861 253,874 247,900 | 228,210 } 311,190 | 361,100 | 308,240 
1985 217 520 214,140 178,810 243,510 225,250 Ph Oe fe b 276,570 | 310,560 | 280,590 
| 
| / 
| 
| | 
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TABLE 5. Number of Weeks Paid, by Province, 1943-1985 


TABLEAU 5. Nombre de semaines de prestations, par province, 1943-1985 


Newfound- 


Year land (1) 
Tota! 
Année Terre- 
Neuve (1) 


1943 

1944 

1945 : 
1946 4, 
1947 23 
1948 3} 
1949 55 
1950 6, 980 
1951 Daal 
1952 7,199 
1953 8,718 
1954 13,085 
1955 BEEP AS) 


1956 ve es Be} 
1957 14,572 
1958.9) 235 152 


1961 20,735 
1962 16,928 
1963 16, 122 


1971 22,634 
1972 30, 461 
1973 20 0o 
1974 28,461 
1975 Sipe t 


1976 | 36, 190 2 
1977 | 38,702 2 
1978 | 41,355 2 
1979 | 36,896 2 
1980 | 36,333 2 
| 
1981 | 3%,.0%1 
1982 | 60,441 
1983 | 66,585 
1984 | 61,862 
1985 | 59,788 


Time serie starts 


W WW PP 


In thousands - en mil 


in April 


Nor th- 
west 

Terri- 
tories (2) 


Prince 
Edward Nova 
Island Scotia 


British 
Columbia 


New 
Brunswick 


Saskat- 
chewan 


Quebec Ontario Manitoba Alberta 


Colombie- 
Britanni- 
que 


Terri- 
toires 

du Nord- 
Ouest (2) 


fle-du- | Nouvel |e-| Nouveau- 
Prince- | Ecosse Brunswick 
Edouard 


iers 


42 409 353 2,964 1,760 384 208 275 965 

40 279 208 stay 1,316 303 179 234 763 

42 5539] 307 2,474 2,224 348 152 238 930 

57 471 448 Big. Welle 2,284 412 188 342 at 

71 581 567 4,435 4,296 Su 292 576 1,398 

72 582 953 4,174 3,852 602 402 597 1,186 

82 557 602 3,844 3,202 551 396 482 1,040 

100 715 798 4,694 4,516 606 396 627 1,581 

154 {too Tears) 7,461 7,241 907 596 1,002 2,664 

152 1,009 959 6,226 5,988 745 548 861 1,966 

167 1,059 1,007 6, 888 6,917 839 616 1,038 2,228 

155 1,075 iheltts) 6,330 6,554 914 638 1,039 2, 187 

155 959 880 4,991 5,086 835 574 892 pf hele 

153 894 858 5,034 4,700 748 503 870 hea S2 

135 804 737 4,441 4,050 607 407 74) 1,363 

137 730 714 4,066 3.5001 Ssh 385 602 1,265 

126 701 684 370i 3,365 477 361 488 WHS) 

132 751 708 4,348 4,284 458 351 514 1,559 

147 778 75% Syke 5,060 622 451 645 peal 

135 770 733 eal 4,806 579 525 627 1,681 

134 807 783 6,066 6,923 736 630 947 2,442 

152 1,004 920 6,674 ieee 1,056 643 1,266 2,545 
230 1,339 1,310 9,236 9,672 Wei 853 leat See am aS 
258 ois 1,485 9,348 8,764 946 816 1,376 3,708 42 23 
284 1,360 1,576 Soar 8,001 658 637 836 3,428 46 31 
359 1,664 ty, ao2 13,014 11,431 668 565 939 4,653 60 27 


1949 


Cette série chronologique commence en avril 1949. 
Included with other provinces in earlier years. 
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


Outside 
Canada (2) 


Extérieur 
du 
Canada (2) 
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TABLE 6. Number of Weeks Paid, by Month, Canada, 1943-1985 


] TABLEAU 6. Nombre de semaines de prestations, par mois, Canada, 1943-1985 


Year i January February | March April May June July September October November December 
otal 
Annee Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet G Septembre Octobre Novembre Decembre 


In thousands - en milliers 
1943 3 2 2 3 5 
1944 10 10 12 16 29 
1945 60 75 140 207 281 
1946 241 288 208 190 211 
1947 132 133 136 136 219 
1948 157 145 146 184 281 
1949 275 269 279 363 511 
1950 321 272 257 297 365 
1951 248 230 261 3393 447 
1952 358 322 Kd, 360 598 
1953 356 372 418 556 902 
1954 654 662 630 752 1,032 
1955 484 451 438 517 703 
1956 452 377 420 478 620 
1957 651 664 781 910 1,476 
1958 937 941 97} 998 1,559 
1959 650 651 671 838 1,518 
1960 970 935 903 1,146 1,682 
1961 821 693 728 881 V2A7 
1962 691 542 673 794 1,267 
1963 596 532 595 645 1,175 
1964 558 539 534 602 gg5 
1965 547 488 431 53 866 
1966 501 53 518 590 904 
1967 691 641 623 784 1,019 
1968 1,015 796 Ys 745 1,060 
1969 875 745 785 831 976 
1970 1,194 1,106 1,166 1,074 1,685 
1971 1, 164 1, 185 1,128 1,402 1,904 
1972 2,377 2,085 2.205 2,284 2.466 
1973 2,015 1,812 1,953 1,916 2,002 
1974 1,881 e745 1,914 1,818 2,094 
1975 2,581 ore a 2.230 2,384 3,167 
1976 2,682 2,345 2,190 287385 2 7a7 
1977 3,095 2,429 2,641 3,063 3,018 
1978 eae} 2,487 2,630 2,990 2,853 
1979 2,513 2,059 2), 305 2,224 2,323 
1980 2,498 2a853 2,470 2,563 3, 165 
1981 2, 460 2,701 2,530 2,829 3,488 
1982 5,039 4,943 4,85 5,967 6,018 
1983 5, 308 4,330 4,235 4,885 4,756 
1984 4,861 4,018 4,829 4,596 4,767 
| 1985 4,278 4,035 4,355 4.104 4,419 


TABLE 7. Benefit Payments(1), by Province, 1943-1985 
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TABLEAU 7. Prestations versées(1), par province, 1943-1985 


Nova New 
Scotia Brunswick 
Nouvel! |e-| Nouveau- 
Ecosse Brunswick 


Prince 
| Newfound-| Edward 
Year land (2) Island 
| Total 
Annee Terre- fle-du- 
Neuve (2) | Prince- 
Edouard 
In thousands of dollars - en m 
1943 94} Saaike 6 
1944 | ee A ae 12 
1945 | 14,576 57 
1946 51,085 193 
1947 | 32,039 223 
1948 | 40,268 o 305 
1949 69,351 20 459 
1950 98,994 293 541 
1951 75,996 1220 534 
1952 118,112 2,619 615 
1953 157,779 4,654 945 
1954 240,722 6, 893 1, 182 
1955 228, 865 ifn Parse 1,240 
1956 210, 330 8,485 1,395 
1957 305,076 12,144 1,880 
1958 492,901 18, 188 2,965 
1953 406,097 15,249 2,918 
1960 481,836 18,413 SSO, 
1961 493,971 19,951 3,316 
1962 409, 208 19,256 Soe 
1963 394, 163 19,493 3,349 
1964 344, 390 17,911 Se Ole 
1965 S12, 110 18,019 3,096 
1966 295, 301 17,568 2,953 
1967 352,645 19,664 oy. 163 
1968 438,128 20,526 3,695 
1969 498,992 23,870 3, 887 
1970 695,222 25,347 4,199 
1971 890,594 30,578 5,094 
1972 1,871, 802 70,496 11,210 
1973 2,004,212 90,595 14,357 
1974 Pama Hts Fea fay | ICSU PSS 17,995 
1975 3,144,022 | 159,059 26,229 
1976 3,342,247 | 183,007 31,982 
1977 3,884,969 | 215,875 38,308 
1978 4,536,910 | 251, 493 45,500 
1979 4,008,001 | 234,114 43,320 
1980 4,393,308 | 265, 484 46,482 
1981 4,828,273 | 293,725 52,944 
1982 8,575,445 | 384, 143 69,025 
1983 10,169,063 | 459,921 81,728 
1984 9,985,625 | 498, 881 98,225 
1985 10,226, 888 | 554, 405 106,916 


illiers de dollars 
45 38 

163 43 

HA a 152 
2,666 1,088 
Spek 1,126 
3,424 1,696 
4,495 3,602 
5, 884 4,935 
4,085 3,051 
5,402 Be 105: 
8,611 8,110 
10,878 10,446 
11,001 10, 308 
9,933 La Si 
13,716 16,204 
22,613 23, 134 
20, 146 19,417 
22,038 2.295 
24, 150 PAE ifs) 
21,790 19,616 
20,069 19,268 
Us yee sie, Asie 
LS, Sie 16,570 
16,376 16,201 
18, 152 17,388 
19,540 19,784 
23,343 Do NOT, 
26,514 PLAY APO Nii 
37,049 33, 160 
(Pt SY 70,732 
81,568 89,049 
92,966 104,918 
128,957 151,860 
153,422 181, 144 
192,539 220,734 
216,515 248, 653 
192, 894 226,668 
210,097 250,923 
236, 888 283,909 
Set LOS 387,974 
398, 385 447,356 
418, 148 493, 881 
457,434 S17, 090 


From 1943 to 1977, the figures are 
Time serie starts in April 1949. 

Cette serie chronologique commence 
Included with other provinces in e 


WWwWWh — 


mMNMNNND — 


Ontario 


144 
471 


,910 


Poa 
, 748 
,044 
, 558 
mee 


, 403 
, 342 
EE) 
, 895 
, 098 


, 161 
, 238 
, 605 
, 190 
, 481 


POS 
, 745 
Soe 
,506 
, 234 


neo 
,051 
, 116 
, 903 
, 642 


, 094 
, 202 
, 698 
, 046 
, 958 


,851 
, 980 
, 841 
, 282 
, 965 


, 037 
,612 
,415 
Ack | 
es 


Manitoba 


U1 & NI A AO 


101 
255 
964 


, 507 


159 


, 439 
, 478 
7298 


pool 
.54) 
. 088 


159 


, 823 


, 093 
, 248 
,719 
, 964 
moO 


846 


, 361 
mea 
pacheh 
, 243 


, 481 


538 


, 094 
, 652 
, 091 


, 364 
, 362 
, 738 
, 344 
, 874 


, 714 
, 250 
a ifhev 
puee 
, 830 


, 887 
, 434 
poo 
pen 
, 534 


Saskat- 
chewan 


48 
130 
319 


965 
1,060 
1,478 
2,920 
2,932 


2,596 
2a 
3,343 
Jeers 
7,450 


7,261 
8,345 
12,695 
11,534 
13,614 


Toe 2a 
13,889 
12,209 
10,046 
9,487 


8,631 
8,810 
11,864 
16, 263 
eabsaiill) 


24,071 
50,442 
54,143 
45,792 
47, 837 


SHH 
70,949 
90,048 
(emo 
79,396 


94,702 
ESI] 
218,537 
241,577. 
258, 207 


Alberta 


71 
278 
664 


oe 
1,394 
1,592 
2,325 
4,053 


3,593 
4,057 
6,475 
10,9 07 
Wee 


Once 
13, 660 
21,794 
18,278 
23,706 


25,485 
22,438 
225139 
18, 839 
55.0S3 


Dadeetitel 
13,196 
17,206 
19,928 
33, 820 


50,909 
110,613 
97,654 
Sea) 
85,004 


86,590 
112,582 
143, 630 
122,043 
140, 805 


170,028 
495,519 
908, 807 
923,442 
837,773 


British 


Columbia 


Colombie- 
Britanni- 
que 


78 
364 
1,589 


6,785 
4,297 
6, 633 
11,966 
14,318 


11,960 
16,419 
20,633 
25,420 
22,131 


19,430 
34,379 
59,821 
43,261 
52,220 


54,881 
44,065 
40,224 
34,686 
S2yote 


33,935 
40,714 
50,840 
55,091 
91,800 


104,802 
249, 353 
Fay ole aya | 
280,418 
430,537 


404,706 
445,590 
Dosnog4 
450,878 
426,771 


471,429 


, 162,497 
, 399,618 
, 443,614 
, 416,000 


onon~> 
Lb 
> 
> 


7,254 
14, 103 
19,768 
V7 O87 
20, 459 


"net amounts" in that cancelled warrants and collections for Overpayments are excluded. 
De 1943 a 1977, les chiffres representent le "montant net", c’est-a-dire que les mandats annulés et le recouvrement des trop-payeés sont exclus. 


en avril 1949, 
arlier years. 


Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


North- 
west 
Terri- 
tories (3) 


Terri- 
toires 
du Nord- 
Quest (3) 


Outside 
Canada (3) 


Exterieur 
du 
Canada (3) 
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TABLE 8. Benefit Payments(1), by Month, Canada, 1943-1985 


TABLEAU 8. Prestations versées(1), par mois, Canada, 1943-1985 


Year : January February March April May June July August September October November December 
otal 
Année Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet hott Septembre Octobre Novembre Decembre 


In millions of dollars - en millions de dollars 
1943 0.94 0.07 0.13 0.20 0.14 0.05 0.03 0.02 0.02 0.03 0.05 
1944 S20 O73 0.30 0.76 0.36 0.14 0.11 0.12 ee es 0.18 0.34 
1945 14.58 0.55 0.82 152 Laat | 0.60 0.69 0.88 Ka 7 | 3.45 
1946 51.08 4.49 5.90 fea | 7.01 3.30 2.86 3.40 2.46 2.24 2.51 
1947 32.04 4.01 3, 92 4.48 Sao 1.96 bene Taal 1.54 1.56 2.54 
1948 40.27 3.92 5.02 6.63 5.18 2.08 1.84 1.69 1.76 2.26 es 
1949 69.35 6.73 8.16 10.40 7.61 Bo Ou aane 3 Gr S285 5.05 7.18 
1950 98.99 11.78 13.61 16.64 13.76 4.73 4.41 3.84 50 4.18 Lie 
1951 76.00 9.83 10.68 12214 7.68 Sys Sie? 3.46 3.90 B41 6.92 
1952 dl Bion 13.98 15.057. 16.89 ligeeo: 6.29 6.24 Saxe Sel 6.44 10.93 
1953 157.78 18.43 20.60 24.00 19.33 re Ah) 6.41 6.74 7.60 O17 16.88 
1954 240.72 Pda Be 29.68 3iiate 29.84 12.76 12.07 12.40 Lie2S 4.02 19. 43 
1955 228.87 Zoe 34.90 45.44 33.78 &.95 Bos 8.18 Tod 8.66 11.94 
1956 210.33 24.63 32.19 SS cukde 33.20 des 8.17 7.09 8.07 9.28 t2..53 
1957 305.08 33.44 38.60 44.13 40.39 13.80 13.03 13.81 16.33 18.99 31.93 
1958 492.90 60.76 63.31 72.38 66.68 26.82 19.45 19.85 20.27 4) i 33:. 56 
1959 406. 10 58.65 58.08 65.87 59.96 14.53 listeatic ar es Si 17.48 32.66 
] 1960 481.84 54.34 62.59 74.84 in Hea 94 19.70 21236 21.19 20.65 26.58 39.77 
1961 493.97 67.66 70.99 85.19 64.54 18.55 18.87 16.08 172 t2 20.94 29.45 
1962 409.21 57.80 57.99 68. 83 51365 Test 15.88 12.66 15675 18.93 31.09 
1963 394.16 58.56 Seu 61.29 ay Malic 150s 14.01 12.55 13.99 15.47 29.36 
1964 344.39 46.41 50.13 Sess) 52.58 14.09 13.29 12.79 12.84 14.65 24.50 
1965 my Beg 39.85 45. 33 55.59 G33 Ti woo 12.79 11.50 10.22 12.61 2,418 
1966 295.30 Ki 44.30 46.16 We eo Wk 13.66 11.82 12.26 12.34 14.29 22.43 
1967 352, po 41.38 As. OS 2H Hae 47.21 17.74 16.85 1S 23.7 15.49 19.89 26.58 
1968 438.13 50.75 59.55 63.70 56535 18.86 26.20 20.76 20.84 20.62 30. 80 
1969 498.99 61.24 67.39 66.44 61.89 24.79 ay ioe 82) 24.01 25153 ZY 35 33.06 
1970 695.22 76.50 77.63 84.02 81.01 43.85 41.38 37.74 40.37 37.58 60.24 
1971 890.593 ee 100.93 114.30 100.00 41.88 46.01 50.94 2.24 69.45 102.38 
1972 1,871.80 139.93 193.47 200.09 174.29 12 iD 143.81 128.14 138.06 143.76 159. 43 
1973 2,004.21 244.44 222.66 214.34 201. te 145.08 134.58 122.08 135.22 128.67 141.64 
1974 2,119.23 247.60 220.51 221243 210.94 159.43 136.53 125.89 143.61 139.17 164.45 
1975 3,144.02 306.50 2Bice2 297.75 356.34 254.65 Bea 234.83 193.33 209.18 280.39 
1976 3, o4e.e0 341.83 341.91 397.10 313.68 ONT 0S 244.56 216.86 205.29 259.45 270.85 
1977 3,884.97 395.16 kf AD 426.21 54.2 Ca 2 244.79 305.38 242.47 266.97 314.25 Ke 
1978 4,536.91 513.67 460.89 471.17 436.41 307.01 341.10 270.46 289.90 333,30 326.55 
1979 4,008.00 525.95 427.77 429.49 412.60 280.50 266.35 re Be 2 259.21 248.25 272.44 
1980 4,393.31 469.66 419.09 438.96 445.85 321.02 298.44 283.87 301.64 315.59 398.81 
1981 4,828.27 487.17 476.13 530.30 458.31 297.80 Sao. 18 350.21 333.03 376.99 476.00 
1982 8,575.45 630.38 646.96 786.82 691.07 611.20 Gh PARK | 703.09 693.74 862.69 892.06 
1983 10,169.06 | 1,051.29 997.75 12187233 937.45 678.69 811.47 662.84 651.66 760.87 752.89 
1984 9,985.63 | 1,025.25 982.48 950.23 888.91 729.09 i Oe 645.96 783.95 754.96 801.37 
I 1985 10,226.89 | 1,173.02 989.07 981.33 1,031.94 784.76 721.67 685.16 745.57 712.42 786.90 


(1) From 1943 to 1977, the figures are “net amounts" in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. i 
(1) De 1943 & 1977, les chiffres représentent le “montant net", c’est-a-dire que les mandats annules et le recouvrement des trop-payes sont excius 
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TABLE 9. Unemployment Insurance Benefit Payments and Wages and Salaries(1), Canada, 1972-1985 


TABLEAU 9. Prestations d’assurance—chémage versées et salaires et traitements(1), Canada, 1972-1985 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 
Prestations versées d’/assurance—chOmage en millions de dollars 


Year January February March July September October November December 
Année Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre Octobre Novembre Decembre 
—- — 

1972 140 193 

1973 | 244 223 

1974 248 221 

1975 307 287 

1976 342 342 

1977 395 378 

1978 514 461 

1979 526 428 

1980 470 419 

1981 487 476 

1982 630 647 

1983 On 998 1,147 937 932 785 753 
1984 1,025 983 950 889 926 720 801 
1985 crs 989 981 1,032 901 714 787 


Year 


Annee 


1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Year 


Annee 


1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
Wer 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Wages and Salaries in Millions of Dollars (1) 
Salaires et traitements en millions de dollars (1) 


January February March April May June July August September October November December 
Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre Octobre Novembre Decembre 
4,147 4,171 4,259 4,288 4,452 4,599 4,495 4,561 
4,738 4,858 4,897 5,006 5, 168 Lay eay! 5,206 ie P74) 
5557 5017 Dio Gs Byose 6, 100 6, 284 6, 304 6,414 
6,585 6,612 6,759 6,882 1 PAIK) 7,430 7,492 7,360 
7,588 Tineoo 7,850 7,980 8, 484 8,750 8, 433 8.399 
8,508 8,635 8,785 8, 889 9,166 9,539 9,346 9,349 
9,242 9,357 9,495 9,589 9,933 10,374 10, 150 10, 160 
10,296 10,388 10,657 OY CA sfaleeyAs! 11,635 11,497 11,596 
1 74 11,827 12,203 12 12,638 13,031 12,969 13,032 
13,486 13,588 13,788 14,086 14,691 153263 14,994 14,908 
155.124 15,209 15,417 5) 70 Noga hile 16,166 V5 Gre Sigs 
15,376 15,389 15,738 15,945 LOMO. 17 oe 16, 859 16,783 
16,590 16,567 16,606 16,933 17,476 18,022 17,821 1iaiog 
17,595 17,634 17,867 18, 120 18, 664 19, 198 19, 166 19,017 


Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 
Prestations d’assurance—chémage exprimées en pourcentage des salaires et traitements 


January February July September October November December 
Janvier Fevrier Juillet Septembre Octobre Novembre Déecembre 
3.4 4.6 4.7 4.1 4.2 850 2.8 3.2 2a 29 Bele: Ses 
Bat 4.6 4.4 4.0 Su 2.6 2.8 nu ae 2.4 Pigs 2.6 
4.5 3.9 SK) B06 Sed 2.4 D5 P| 1.9 Pe | Pe 2.4 
4.7 4.3 4.4 Hae ods Sere 3.4 Fao \8, 3.0 225 Aaa B27 
4.5 4.4 Saal 3.9 Sard Bis Pade: 2.9 25 2G 30) 3.0 
4.6 4.4 4.8 4.0 3.9 259 no Sas Paes: 2.8 Sc) 3.4 
5.6 4.9 ee) 4.5 4.6 se2 3.0 3.4 2.6 2.8 Se Sane 
ee. AON 4.0 3.9 3.4 2.4 2.4 POR: Peg 202 Pe! PENG: 
4.0 3.5 326 3/6 24:9 2.6 2255 D8 2a Paw 2.3 350 
3.6 3.5 3.8 3.3 2.6 23 2.0 2K 1 22 al 2.4 Sat 
4.2 4.3 5.1 4.4 4.3 4.2 3.8 4.6 4.4 4.3 5D Bet 
6.8 6.5 Beas mcg 5.6 4.6 4.0 4.8 3.9 3.8 4.5 4.5 
6.2 5.9 57 LK! end 4.0 4.1 4.4 Salt aes Ave 4.5 
6.7 6 eae Sak 4.8 eee 4.1 3.8 3.6 3.9 Chai 4.1 


(1) Estimates of Labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005) . 
(1) Estimation du revenu du travail, Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue 


Total 
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Total 


Average 


Moyenne 
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TABLE 10. Average Weekly Payment(1), by Province, 1943-1985 


TABLEAU 10. Prestations hebdomadaires moyennes(1), par province, 1943-1985 


Prince its 
Newfound-| Edward Nova New British 
Year land (2) Island | Scotia Brunswick Columbia 
Total Québec Ontario Manitoba ait Alberta . 
Année Terre- fle-du- | Nouvel |e-| Nouveau- chewan Colombie- 
Neuve (2) | Prince- | Ecosse Brunswick Britanni- 
Edouard que 


In dollars - en dollars 


1943 TH. 12 8.58 11.68 11.02 10.98 11.50 10.72 10.50 12.10 11.38 
1944 hi .57 9.62 11.46 11.10 11.46 11.84 11.20 11.48 12.08 11.84 
1945 41-31 11.49 12.28 11.64 Lig eas 125.41 11.56 11.48 11.94 12.44 
1946 12.03 14 12.28 12.10 Nine es Ze 11.74 11.48 Lopate 12.76 
1947 11.62 10.97 aR 12.01 10.87 We wd 11.58 Ate SF 12.14 12.47 
1948 11.88 11.26 12.26 11.98 17.38 17,98 11.65 11,98 125,33 12x53 
1949 13,47 15527, 12.61 iKieet) 13.69 13.34 isos 12.98 13.32 13.82 idvo5 
1950 14.18 14.92 13.02 14.40 13.99 13.89 14.27 1007 14.07 14.74 14.84 
1951 14.71 15.13 3.52 14.62 14.66 14.32 14.74 14.37 14.53 1556 15.68 
1952 16.41 VTS 14.74 16.30 16. 62 16.00 16.34 15.93 15,97 17.06 17.65 
1953 18.10 19.46 16.65 18.28 18.14 17.81 18. 10 17.22 17.80 18.94 18.74 
1954 18.38 20.08 16.76 18g 18.44 17.96 18.60 17.60 18.08 18.95 18.72 
1955 18.49 AE NARS) W225 18.89 18.63 18.26 18.46 17-98 18.54 19.05 18.66 
1956 18.82 20.20 16.97 17.83 18.48 19.02 18.79 18.32 18.33 19.37 18.68 
1957 20.94 22.54 18.72 19.18 20.31 20.93 20.87 20.22 21.07 21.80 aise 
1958 2hied 21.49 19529 19.65 20.47 222 2eso 20.63 Zee 21,76 22.45 
1959 217,18 2Ak.28 19:19 1g). 98 20.25 21.38 21.24 20.08 21505 PVR 22.01 
1960 22.32 22.14 20.32 20.80 2); 18 22.26 22.48 21.85 ZZ 22.83 23.44 
1961 23.82 24.09 Zese. 22.46 22.24 23.69 23589 2829 23.86 24.53 25.10 
1962 24.17 23.90 PLN eesti 22.29 24.39 24.14 24.38 24.18 25.16 25.18 
1963 24.45 24.14 21.86 22.46 22.45 24.80 24.32 24.38 24.27 25.45 Pet Ws 
1964 24.57 24.42 22.32 22.67 PARE 24.88 24.57 24.64 24.71 25.44 25.46 
1965 24.54 24.42 22.61 22.63 23.22 24.98 24.28 24.95 24.66 24.98 25.56 
1966 24,52 24.65 23.42 23.36 280 24.78 24.45 24.05 23.93 24.13 25.54 
1967 25.46 26.37 2397 24.18 24.55 AEN ha) 25.22 25.20 25.06 25.66 26. 14 
1968 26.57 26.94 29.10 Aa Wey 26. 13 26.96 26.31 23.69 26.29 26.69 Zhe us 
1969 Suen tk 81,04 28.82 30.32 30.15 Socata eile ges) 30.50 30.99 ite ee ohh 
1970 35.08 33.86 31.40 SH) d2..20 34.96 35.20 34.09 34.16 35.69 eH ete 
1971 KE et) 37.07 33.54 36.90 36.03 39.47 39.84 38.23 37.43 40.20 41.18 
WW72 61.79 56.19 48.75 54.57 54.17 61.78 62.76 59. 11 59.38 64.78 67.22 
1873 68.45 62.88 sar iy) 62.31 60.36 68.21 69.77 68.12 66.78 Dilan? 73.50 
1974 74.89 70.46 63.65 68.60 66.83 74.26 76.14 74.76 72.49 79.525 82.2) 
1975 84.64 80.55 73.24 77.60 78.00 82.92 85.70 86.69 85.34 91.30 92.85 
1976 92.89 89.63 82.81 87.60 87.72 B2 04 93.06 94.98 §5:. 65 101. 89 98.84 
1977 101.00 97.16 90.69 93.76 96.77 100.65 101.00 102.53 104.56 111.80 107.37 
1978 109.71 104.12 100.30 101.41 104.90 109.41 110.00 109.61 113-779 121.70 116.22 
1979 108.63 102.02 100.27 98.48 103.50 108.31 109.85 108.56 ek Py hy 122. 66 114.99 
1980 | 120.92 114.69 111.62 111.43 116.08 119.83 122.48 121.48 125.54 136.80 128.28 
1981 130.45 123.67 118.49 120.56 12a te Roda te 130.67 130.14 137.05 148.89 142.66 
1982 144.60 135.63 130.38 132.00 136.93 141.00 145.10 143557, 150.96 163.47 156.73 
1983 154.88 146.55 141.37 142.17 149.02 150.70 154.87 150.90 160.58 178. 12 163.49 
1984 161.62 153.09 150.57 150. 60 158. 12 157.14 160.79 157.28 166.87 180.04 170. 88 
1985 170.96 167.39 158.44 160.98 166.64 168.76 171.04 168.52 173.28 184.31 178.37 


(1) Excludes work sharing and job creation benefits to maintain comparability. 
(1) Prestations versées pour travail partagé et creation d’emplois non comprises afin de maintenir la comparabilite. 
(2) Time serie starts in April 1949. 

(2) Cette série chronologique commence en avri| 1949. 

(3) Included with others provinces in earlier years. 

(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anteérieures. 


(3) 


Yukon 


78. 
83. 
94. 


103. 
108. 
113. 
113, 
129. 


142. 
158. 
175. 
183. 
194. 


Nor th- 
west 

Terri- 
tories (3) 


Terri- 
toires 
du Nord- 
Ouest (3) 


Outside 
Canada (3) 


Exteérieur 
du 
Canada (3) 


TABLE 11. Average Weekly Payment(1), by Month, Canada, 


TABLEAU 11. Prestations hebdomadaires moyennes(1), par 


Twelve- 
| month 
average 


January February 


| Moyenne Janvier Fevrier 
| de 12 


jmors 


| 


In dollars - en dollars 

1943 

1944 

1945 

1946 12.03 12.29 12a 12.49 12024 11 
1947 11.62 11.89 ti 734 11.66 ipteney 11 
1948 | 11.88 11.77 ities) 11.82 ee 11 
1949 13.47 Kea 13.11 13.39 13.42 13 
1950 14.18 14.35 14.62 14.39 13.89 14. 
1951 14.71 14.64 14.46 14.36 14.92 14 
1952 16.41 15.81 15.64 15.55 16.19 16 
1953 18.10 18.23 iletews PES 17.61 18 
1954 18.38 18.58 18.16 7oN 17.87 18. 
1955 18.49 18.82 18.92 18.87 18.85 18 
1956 18.82 18.06 18.57 19.01 19.04 19. 
1957 20.94 20.82 21.08 21.08 ON Te 20 
1958 21.29 21.58 21.51 21.48 21.59 21 
1959 21.18 21.38 21.56 21.58 21.29 20 
1960 29532 21.91 22.00 Wh OG 22.18 22 
1961 Sere 23.96 24.07 23.99 23.98 pe 
1962 94.17 24.57 24.56 24.49 24.43 Dee 
1963 24.45 24.79 24.81 24.75 24.73 24 
1964 24.57 25.07 24.89 24.90 24.66 24 
1965 24.54 25.02 24.92 24.86 24.87 24 
1966 24.52 24.86 25.14 24.98 24.76 23 
1967 5.46 25.96 25.89 25.82 25.63 25 
1968 26.57 26.66 26.67 26.55 26.52 26 
1969 aera 30.50 31.42 31.57 31.56 31 
1970 35.08 34.81 35.34 35.36 35.08 35 
1971 39.35 36.28 36.47 35.74 36.14 35 
1972 61.79 59.08 61.69 61.69 61.71 61 
1973 68.45 67.68 68.49 68.67 68.56 67 
1974 74.89 73.80 75.00 75.27 75.24 74 
1975 84.64 82.54 84.11 84.41 84.31 83 
1976 92.89 91.63 92.52 92.88 92.37 94 
1977 101.00 100.56 101.51 100.83 101. 18 9g 
1978 109.71 109.01 110.21 110.46 110.33 109 
1979 108.63 112.70 108.09 107.95 108.09 106 
1980 120.92 118.40 120.94 121.37 121.14 120 
1981 130.45 129.02 121.07 131.18 130.46 129 
1982 144.60 139. 80 141.57 141.91 141.88 141 
1983 154.88 | 154.51 155.52 155.56 155.26 154 
1984 161.62 161.75 162.40 162.09 162.04 160 
1985 170.96 171.14 172.14 171.66 171.98 169 


(1) Excludes work sharing and job creation benefits to maintain comparability. 


SD2 196 
. 64 peor 
. 66 ibe 
etl 13.30 
07 SJetehs) 
= 32 14.24 
06 eats) 
. 67 18.47 
80 18.65 
. 80 18.45 
05 18.46 
96 20.24 
10 202 
81 20.95 
17 22ealb) 
68 Pash haH! 
39 23.45 
mil 23.68 
ao 24.17 
40 24.14 
8S 23.78 
28 24.56 
04 2507) 
20 S63 
12 35.40 
.26 SoZ 
03 60.83 
eho 67.38 
. 34 USeo 
64 83.00 
77 90.87 
.00 98.86 
ae 107.42 
73 105.11 
33 119.40 
07 127.41 
71 141.89 
- 46 JOS2 15 
. 80 158.56 
93 167.59 


2a 


1943-1985 


mois, Canada, 1943-1985 


July 


Juillet Aout 


(1) Prestations versees pour travail partagé et création d‘emplois non comprises afin de maintenir la 


August 


September 


Septembre 


comparabilite. 


October November December 


Octobre Novembre Decembre 
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TABLE 12. Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Earnings and Contributions, Canada, 1943-1985 


TABLEAU 12. Prestations versées d’assurance—chdOmage, rémunération assurable et cotisations, Canada, 1943-1985 


Average weekly 
earnings (1) 


Maximum weekly 
insurable earnings 


Weekly benefit 
Prestations hebdomadaires 
Year 


Contributions - Cotisations 


Max imum Per $100 of insurable 
Tanoe Average Remuneration Maximum de la remuneration per week Cem ings 
Maximum hebdomadaire hebdomadaire Wane eae Par 2100 de rhenére= 
ek poole shoot! ree hebdomadaire tion assurable 
In dollars - en dollars 
1943 1c 12 30.79 26.00 0.36 
1944 11.57 31.85 26.00 0.36 
1945 11.91 32.04 26. 00 0.36 
1946 12.03 32.48 26.00 0.36 
1947 11.62 36.19 26.00 0.36 
1948 11.88 40.06 34.00 0.42 
1949 isnay. 42.96 34.00 0.42 
1950 14.18 45.08 48.00 0.54 
1951 14.71 50.04 48.00 0.54 
1952 16.41 54.51 48.00 0.54 
1953 18.10 a (Be 48.00 0.54 
1954 18.38 59.04 48.00 0.54 
1955 18.49 61.05 57.00 0.60 
1956 18.82 64.44 57.00 0.60 
1957 20.94 67.90 57.00 0.60 
1958 21.29 70.35 57.00 0.60 
1959 en iam ft) 73.40 69.00 0.94 
1960 220 32 7Se76 69.00 0.94 
1961 23.82 78.24 69.00 0.94 
1962 24.17 80.54 69.00 0.94 
1963 24.45 83.27 69.00 0.94 
1964 24.57 86.51 69.00 0.94 
1965 24.54 91.01 69.00 0.94 
1966 24.52 96.34 69.00 0.94 
1967 25.46 102.79 69.00 0.94 
1968 26.57 109.92 100.00 1.40 
1969 th ye 117.83 100.00 1.40 
1970 35.08 125.78 100.00 1.40 
1971 39.35 137.64 150.00 1.35 0.90 
1972 61.79 149.22 150.00 oo 0.90 
1973 68.45 160.46 160.00 1.60 1.00 
1974 74.89 178.09 170.00 ES) 1.40 
1975 84.64 203.34 185.00 2.59 1.40 
1976 92.89 228.03 200.00 3.30 1.65 
1977 101.00 249.95 220.00 3.30 1.50 
1978 109.71 265.35 240.00 3.60 1.50 
1979 108.63 288.32 265.00 3.58 1235 
1980 120.92 317.39 290.00 3/92 135 
1981 130.45 355.28 315.00 5.67 1. 80 
1982 144.60 390.79 350.00 5.78 1.65 
1983 154.88 419.62 385.00 8.86 2.30 
1984 161.62 441.90 425.00 3.78 2.30 
1985 170.96 457.50 460.00 10.81 2.35 


(1) Survey of Employment, Earnings and Hours - Industrial Composite, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) 
(1) Enquéte sur |‘emploi, gains et duree du travail - L’ensemble des industries, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) 
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TABLE 13. Unemployment Insurance Benefit Payments and Average Weekly Earnings in Current and in 1981 Dollars, 
Canada, 1943-1985 


TABLEAU 13. Prestations versées d’assurance—chomage et rémunération hebdomadaire moyenne en dollars courants 
et en dollars de 1981, Canada, 1943-1985 


Maximum weekly payment Average weekly payment (2) Average weekly earnings (3) 
Consumer price 
index (1) Le maximum des prestations Prestations hebdomadaires Remuneration hebdomadaire 
Year hebdomadaires moyennes (2) moyenne (3) 
snwee Indice des prix 
a la consommation Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars 
(1) 
Dollars courants Dollars de 1981 Dollars courants Dollars de 1981 Dollars courants |Dollars de 1981 
1943 18.2 14.40 79.12 Hi, 42 61.10 30.79 169.18 
1944 18.3 14.40 78.69 a leay) 63.22 31.85 174.04 
1945 18.4 14.40 78.26 ech | 64.73 32.04 174.13 
1946 19.0 14.40 75.79 122,03 63.32 32.48 170.95 
1947 20.8 14.40 69.23 His'62 55.87 36.19 173.99 
1948 AMF] 18.30 Tee 11.88 ORS 40.06 169.03 
1949 2435 18.30 74.69 13.47 54.98 42.96 TIS 735 
195 2552 21.00 83.33 14.18 boat 45.08 178.89 
1951 27.9 21.00 75 \ 2g 14.71 52.72 50.04 179.35 ; 
1952 28.5 24.00 84.21 16.41 yh ie! 54.51 191.26 
1953 28.3 24.00 84.81 18.10 63.96 57.53 203.29 
1954 28.5 24.00 84.21 18.38 64.49 59.04 207.16 
1955 28.5 30.00 105.26 18.49 64.88 61.05 214.21 
' 
1956 28.9 30.00 103.81 18.82 65.12 64.44 222.98 
1957 29.8 30.00 100.67 20.94 70.27 67.90 227.85 
1958 30.6 30.00 98.04 Zula 69.58 70.35 229.90 
1959 31.0 36.00 116. 13 Ply ites 68.32 73.40 Q36e72 
1960 31.4 36.00 114.65 22eS2 71.08 75.76 241.27 
1961 Sez 36.00 113.56 23.82 75.14 78.24 246.81 
1962 3250 36.00 112.50 24.17 Aa 80.54 251.69 
1963 S206 36.00 110.43 24.45 75.00 SSinel 255.543 
1964 83)2 36.00 108.43 24.57 74.01 86.51 260.57 
1965 34.0 36.00 105.88 24.54 2a 18 91.01 267.68 
1966 sai 36.00 102.27 24.52 69.66 96.34 273.69 
1967 36.5 36.00 98.63 25.46 69.75 102.79 281.62 
1968 38.0 53.00 139.47 26.57 69.92 109.92 289.26 
1969 39.7 53.00 NSE) Silke fal 79.87 117.83 296.80 i 
1970 41.0 53.00 PAS Phyl 35.08 85.56 126.78 309.22 
1971 42.2 100.00 236.97 39239 93525 137.64 326.16 
1972 44.2 100.00 226.24 61.79 139.80 149.22 337.60 
1973 47.6 107.00 224.79 68.45 143.80 160.46 Serato 
1974 Vanes 113.00 214.02 74.89 141.84 178.09 337.29 
1975 58.5 123.00 210.26 84.64 144.68 203.34 347.59 
1976 62.9 133.00 211.45 92.89 147.68 228.03 362)..53 
1977 67.9 147.00 216.49 101.00 148.75 249.95 368.11 
1978 73.9 160.00 26. Sit 109.71 148.46 265.35 359.07 
1979 80.7 159.00 197.03 108.63 134.61 288. 32 S572 27 
1980 88.9 174.00 195.73 120.92 136.02 Sule) 357.02 
1981 100.0 189.00 189.00 130.45 130.45 Sispoy 2431 355.28 
1982 110.8 210.00 189°. 53 144.60 1305541 390.79 352.70 
1983 1 a 231.00 197.10 154.88 132.15 419.62 358.04 
1984 i22e8 255.00 208.50 161.62 132.15 441.90 361.32 
1985 127.2 276.00 216.98 170.96 134.40 457.50 359.67 


(1) The Consumer Price Index, Statistics Canada (Catalogue no. 62-001 

(1) Indice des prix a la consommation, Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue). 

(2) Excludes work sharing and job creation benefits to maintain comparability. 

(2) Prestations versees pour travail partage et creation d’emplois non comprises afin de maintenir la comparabiliteé. 

(3) Survey of Employment, Earnings and Hours - Industrial Composite, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002). 

(3) Enquéte sur !|’emploi, gains et duree du travail - L’ensemble des industries, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue). 
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TABLE 14. Unemployment Insurance Revenue and Expenditures, Canada, 1973 to 1984 (1) 


TABLEAU 14. Recettes et dépenses pour |’assurance—~chéOmage, Canada, 1973 a 1984 (1) 


Revenue - Recettes 


Balance 
Net contr ibu- from previous 
tion from Government Interest Income year 
employers and contr ibu- earned from penal - Total 
Year employees tions (net) ties revenue 
Solde de 
Annee Cotisation Cotisations Revenus Revenu de Total | ‘année 
nette des em- du gouver - d‘interéts penal isa- des recettes precedente 
ployeurs et nement (nets) tion 
employes 
1 2 3 4 5= (1+2+3+4) 6 
$‘000, 000 
1973 927.6 915.4 Silver: 0.8 Agu -184.9 
1974 1,540.2 12 Vs a) aA ita 0.8 DS EY, -502.4 
1975 1,953.1 heey i) eaa -14.1 tere 3,642.9 -417.9 
1976 2,476.0 i ee 8.2 1.8 Sooo. -96.6 
1877 2,99076 1,783.8 11.6 2s 4 4,348.2 204.0 
1978 2,838.3 2,200.0 20.4 6.5 5,115.8 414.3 
1979 Pol Pa 1,288.7 25:0 ane 4,130.0 740.9 
1980 3,124.9 1,030.3 12.0 Si 4,170.9 649.7 
1981 4.716.4 991.5 26.4 4.1 ol oe a5.5 
1982 4,792.9 i Wan by ayant’ =89.0 11 6.4 6,486.1 B83 t8 
1983 7,017.4 2,810.6 - 409.3 9.8 9,428.4 =27096. 7 
1984 A ea fs &| 2,890.4 -452.9 11.7 10,076.3 = 3 Bos. 0 
Thin Expenditures - Depenses Excess of Balance at 
thats revenue over end of 
» Bad Ttel expenditures period 
Benefit ; 
pad payments (2) + 2 ees 5 ake bas 3 Excédent des Solde @ la 
fonds Prestations (2) spleen da hes SS ip A ea se ee? 
: creances des depenses P 
Aloe ee Je OR EI Ae ee a ee a) ee eee ee a es ee eee ee ee ee 
= ciretos oe 13= (7-11) 
Be. GL PB ee Bee a eee ee ae es See a ee ee ee eee 
%'000, 000 
1973 1,642.8 2,004.0 De 141.1 2.14524 -317.6 -502.4 
1974 1,889.6 2, 11528 162.9 2,278.7 Cis's -417.9 
1975 geen .0 3,129.7 en 191.9 Se Pa ao) S7o.8 -96.6 
1976 3, TAZ ot Saat Fe Ns om 206.9 3. oSo.6 300.5 204.0 
1977 4,552.2 3,900.4 Said 233.8 4, 13729 210.3 414.3 
1978 5,530.1 4,507.8 4.8 276.8 4,789.3 326.5 740.9 
1979 4,870.8 3,947.0 tee 266.9 A, 220.4 “91.2 649.7 
1980 4,820.6 4332.0 5.0 489.5 4,826.5 ~baa'S -5.9 
1981 5. 762.5 4,757.4 475 639.4 5,401.3 oe dea | Sa). a 
1982 6,817.4 8,454.5 Sio.s 772.0 9,214.1 -2, 728-0 -2,396.7 
1983 7,031.7 10,062.6 4.7 818.0 10, 885.3 -1,456.9 -S, Bad: 6 
1984 6,222.7 9,859.4 11.0 897.9 10, 768.4 -692.1 -4,545.7 


(1) Annual Reports of Canada Employment and Immigration. 

(1) Rapports annuels des activités d‘Emploi et Immigration Canada 

(2) The benefits payments shown here are net amounts, that is, these figures have been adjusted for repayments and overpayments 

(2) Les prestations versées representent ici le montant net, c'est-a-dire apres ajustement pour les versements excedentaires et les 


remboursements. 
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TABLE 15. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Province, 1943-1985 (1) 


TABLEAU 15. Nombre de cas d’exclusion et d’inadmissibilité, par province, 1943-1985 (1) 


North- 
Prince British ich Outside 
Newfound-| Edward | Nova Ney Columbia par Canada (3) 
Year land (2) Island | Scotia Brunswick teens tories (3) 
| Total Quebec Ontario Manitoba cain Alberta Gotoubhes ; Bitar beus 
Année Terre- f1e-du- | Nouvel |e-| Nouveau- pati piriesy Terri- re 
Neuve (2) | Prince- | Ecosse Brunswick que toires Canada (3) 
Edouard du Nord- 
Ouest (3) 
1943 6, 353 ae 20 205 211 2,767 alm ehary 764 203 293 329 
1944 | 14,724 Ai 63 1,073 448 Gy 5s 2,356 1,432 335 956 1,308 
1945 46,084 made 163 1,604 945 18,546 15,098 21 On 844 1,520 4,603 
] 
1946 117,626 ate 466 7,799 3,576 48,786 32,824 Bindi cho. 2,684 3,354 12,407 
1947 140,971 Pre 842 12,771 6,417 49,857 ES IYES 9,361 5,946 5,054 16, 150 
1948 183,946 eens 913 12,465 8,306 62, 161 49,918 10,989 6,783 8,345 24, 066 
1949 198,529 235 | 968 12,030 9, 382 62,012 62,020 10,744 5,308 7,305 28,525 
1950 250,115 Fama bays) 1,065 ASeulitb 10,253 81,818 73,947 ise Eta Pee 10,639 34,281 
1951 161,984 2,016 664 6, 404 4,898 56,709 52,038 8,579 3,879 B05 21,092 
1952 202, 447 4,456 618 Teoer 5, 898 63,528 72,676 8,582 4,963 7,265 26,934 
1953 227,354 5 2d 779 9,687 Baios 81,685 64,398 9,973 5,610 11,210 32,628 
1954 214, 108 4,497 744 9,343 6, 683 75,812 Cviaicn 9,965 5,022 10, 832 23,483 
1955 221,379 4,609 768 8,542 EOI 77,169 75, 833 9,382 5,130 10,806 21,403 
1956 206,273 4,861 735 8,324 Ipods 73, 338 64, 807 Sere 4,693 10,646 22001 
1957 245, 108 Space 874 3,043 7,926 83,699 80,253 9,652 6,286 12,586 29,551 
1958 257, 037 Ui, 203 918 9,445 7,549 76,274 92,702 10,562 6, 606 14,248 31,460 
1959 289, 230 7,126 1,032 10,297 9, 184 90,701 106,549 hil ASE! py WS 13,648 32,302 
1960 3315. 050 Saas 1,294 12,202 10,699 110,948 116, 167 13,202 8, 634 Wg ss 33,349 
1961 365,539 9,653 1,681 13,243 11,864 121,169 128,461 14,527 9,834 18,297 36,810 
1962 402,372 10,404 owes: 15,097 12,884 128,517 142,292 15557 10,023 QF at WI 43,912 
1963 404,917 10,788 1,979 15,066 13,099 132,042 141,201 15,870 10,326 22,09) 42,455 
1964 Seas S 10,607 isnt 14,459 12,294 117,634 125,588 1032 10,203 22,001 41,996 
1965 395,245 8,757 1,706 14,320 WPS ee 12Seees 146, 038 14,502 9,321 19,347 44,904 
1966 411,005 10, 680 1,756 15,440 12,722 Pehl 1965-2 tH 13,295 9,974 18,272 47,404 
1967 418,262 11,006 1,561 14,090 12,395 129,895 159, 865 13, 145 10,264 18, 300 47,741 
1968 408,001 12,590 1,690 14,453 12,264 128,085 148, 433 Veh, GS 10, 880 19,226 45,004 
1969 3439, 080 12,249 1,783 13/23 10,998 108,285 120, 387 12,051 9,583 16) 115 43,906 
1970 358, 688 12,397 2,045 13,376 11,458 112,668 113,529 11,969 9,588 19,246 52,412 
1971 526,626 15,394 2,119 17,558 15,322 160,122 177 S612 22,254 14,073 Boro o 66,751 23 ar 111 
1972 886,503 | 23,601 3,445 29,544 24,812 264, 152 283,228 38,721 29,600 67,407 121,659 ae a 334 
1973 1,213,546 36,675 4,985 43,302 35,1559 SPE ES 411,655 64,520 41,374 107,324 143,053 1,304 RLM 356 
1974 1,439,892 40,608 6,336 47,062 43,346 SSH pao 514,024 58, 603 44,616 95,340 189,405 Mee, 1,491 399 
1975 1,570, 654 46,430 6,694 49, 368 48,629 421,871 aay ieee 67,941 iste SY 107,539 213,324 2,012 1,643 535 
| 
1976 | 1,760,656 | 49,344 9,123 61,540 54,427 535,795 608, 982 70, 120 49,921 107,614 | 208,222 PA fata) 1,919 1,074 
1977 1,537,925 | 46,567 8,792 56,248 47,787 475,452 Bi 022 56,468 43,431 96,939 184,528 rede 1,412 987 
1978 1,403,195 | 39,006 9,130 58,828 46,654 441,078 459,214 51,667 Sig hon 77,967 177,610 ana 10 2,024 550 
1979 1,347,594 | 37,120 9,425 52, 433 45,460 435, 888 431,717 47,949 34, 882 74,938 | 172,082 2,914 PEGA) 509 
1980 1,340,962 | 37,989 7,810 46,051 45,309 410,779 467, 186 50,473 159,752 2,031 429 
1981 1,266, 189 41,413 8,434 47,560 42,750 395,813 410, 102 47,588 ; Badin 417 
1982 1,420,992 | 43, 189 7,058 44,692 43,508 413, 888 483, 620 50, 847 90,192 197,993 2,443 378 
1983 Lso2, 705) 1742, 102 7,641 43,956 41,169 395,245 440,402 47,525 104,202 180,878 2,767 491 
1984 1,375,360 | 39,590 7,280 46,090 36, 630 373,980 449,750 52,480 200,560 2,900 540 
1985 1 8, 491,170 244,090 470 


(1) Prior to 1972 the data reflect the number of persons disqualified. Since 1972, the data show the number of disqualifications or disentitlements 
imposed, up to a maximum of two against the same person. 


(1) Avant 1972, les donnees representent le nombre de personnes exciues. A partir de 1972, elles représentent |e nombre de cas d’exclusion ou 
d‘inadmissibilité (maximum de deux motifs invoqués pour une méme personne) 

(2) Time serie starts in April 1949. 

(2) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 

(3) Included with other provinces in earlier years. 

(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 


TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1985 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1876-1985 


Province, sex 
and year 


Province, 
et annee 


sexe 


Total 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


701,448 
1ot,,d04 
802,607 
713,426 
702,716 
720,280 
Ue Ree ee Ao 
1,247,966 
1,194,430 
16 143,200 


39.504 
42,330 
46,445 
44,559 
44,158 
45,438 
54,274 
59,061 
63,020 
65,640 


27,868 
29,594 
32,178 
30, 120 


30,171 
35,900 
38,747 


41,550 


11,636 
12,736 
14,272 
14,439 
14,084 
15,267 
18,375 
20,313 
22,020 
24,090 


Jan. 


Janv. 


May 


Mai 


,074 
, 463 
, 020 
, 140 
, 000 
,617 
, 943 
.747 
, 482 
, 320 


, 164 
, 388 
oie 
, 183 
pas 
, 000 
yeu 
yous 
, 694 
, 000 


rails 


081 


, 801 
pec tai 
, 407 
OND 
noe 
, 194 
, 788 
PPA 


, 720 


700 


, 839 


ST 5 


June 


Juin 


. 963 
yoo 
, 705 
, 485 
,965 
,456 
.005 
, 827 
, 840 
, 780 


565 
483 
446 
,197 
,976 
,128 
,898 
447 
,019 
, 100 


. 398 
, 068 
,259 
, 288 
, 989 
, 328 
, 107 
, 380 
,821 
, 680 


, 269 
, 990 
, 385 
, 82) 
ySLT 
, 891 
, 181 
mene 
.120 
, 600 


509 


,393 


066 


.479 
.415 
, 345 
,057 
ES. 
, 866 
. 580 


. 760 
, 197 
head 
, 342 
, 962 
, 546 
, 124 
.141 
, 254 
, 020 


July 


Juill. 


, 420 
,054 
,043 
O11 
, 488 
, 204 
one 
, 102 
489 
tp 


,071 
, 730 
, 652 
, 181 


234 


, 610 
, 035 
.943 
,313 
, 000 


,349 
324 
(ao 
, 830 
, 294 
aga 
, 338 
pe ists 
Pee WA) 
aL 


ee 
,904 
, 394 
, 897 
,941 
, 098 
, 701 
,615 
eae 
,110 


, 609 
, 429 
,875 
, 665 
AS. 
, 250 
,2g7 
, 106 
, 383 
, 420 


,961 
,475 
1s 
, 232 
, 162 
, 849 
, 404 
, 909 
, 887 
, 690 


Aug. 


Aodt 


048 
, 839 
, 793 
7290 
poe 
928 
, 989 
acy 
,310 
, 350 


,070 
pa ae: 
,855 
. 400 
,819 
, 963 
, 787 
, 938 
2110 
, 100 


,978 
, 663 
, 938 
, 895 
, 934 
, 465 
, 202 
,019 
,210 
, 260 


Sept. 


Sept. 


, 567 
, 966 
,424 
sDu2 
,074 
, 443 
pees 
age NE: 
, 000 
, 820 


, 683 
, 854 
nae 
pioe 
poao 
, 605 
, 849 
aoe 
, 960 
,570 


, 884 
ne eB 
, 285 
ie 
,749 
, 838 
, 374 
, 756 
.040 
, 250 


Oct. 


UGE, 


Nov 


Nov. 


Dec. 


Dec. 


TS4 5 


423, 


444, 
388, 
446, 
521, 


"154. 


630 


735 


"350 


, 688 


019 


, 801 
ceo 
. 564 
, 230 
, 680 
, 664 
, 468 
, 978 
, 130 
, 330 


, 840 
,ais 
, 834 
. 102 
, 224 
,457 
, 358 
, 989 
, 180 
, 360 


961 
(944 
730 
528 
456 
,207 
“110 
089 
950 
980 


= 30 


TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1985 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1985 — suite 


Province, 


and year 


sex 


Province, 
t annee 


sexe 


Prince Edward Island 
- Ile-du-Pr ince- 
Edouard 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Nova Scotia - 
Nouvel le-Ecosse 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


| Twelve- 


| month 


de 12 
mois 


aha 
mOowwmwnrn woww~ 


NR 


NINMWVUHRH HHH 


Om Sb BW WH WW WH Ww 


average 


Moyenne 


, 983 
. 382 
, 139 
, 670 
, 100 
, 102 
. 889 
614 


"210 


eke 


CoWOONNIOnNInNYIMMD 


Ommrnp naw DD BW Ww 


Feb. 


Fev, 


oCoOWMONANNINAINAIAMD 


Oounpwo hb Bw 


, 702 
, 369 
,407 
, 864 
mila 
, 099 
, 426 
, 605 
218 
, 300 


,970 
, 328 
84) 
eal 


187 


Spat) 
gO 20) 
, 208 
Al25 
, 740 


ae 
,041 
, 966 
, 893 
y9So 
, 384 
,076 
“teil 
, 993 
, 950 


,310 
, 609 
mcs 
,001 
Ou 
EEN, 
, 022 
442 
, 067 
, 370 


aot 
, 833 
192 
, 050 
, 000 
, 980 
, 677 
,875 
7122 
,310 


, 889 
as 
, 344 
chy 
2516 
, 740 
,345 
. 967 
,945 


March 


Mars 


cow Oonnonnana 


Ooanpnawp BH 


, 809 
458 
,418 
,825 
, 314 
MES 
, 205 
, 363 
SHS) 
= Who 


. 103 
pols 
, 856 
,031 
, 320 
, 624 
ARIS: 
. 159 
, 161 
PRAY) 


,706 
,085 
salle 
,794 
,994 
203 
she 
, 204 
ame? 
, 600 


, 969 
, 301 
,905 
ne 
ee 
. 342 
, 728 
, 386 
Pathe 
,870 


, 986 
pool 
, 209 
,077 
, 796 
, 162 
Wels 
,950 
, 247 
. 490 


983 
904 
696 
644 
926 
, 180 
749 
436 
464 


— 


cowWWMmOn7arYIANININAIM®D 


Omnuwnbpppbp pw 


S135) 
ee 
HRS 
, 884 
, 769 
, 194 
. 404 
£516 
Fal 
,510 


,810 
,478 
pot 
, 859 
, 963 
PONG 
,549 
Se 
motel 
, 600 


, 320 


125 
,734 
044 
,025 
, 806 
, 676 
,855 
364 
544 


oe 
—-N Ww 


onn4t~o 


onuonna na DO Dw 


Oo Bp BW WH WH W& W& WH 


,418 
OLS 
, 086 
, 409 
eS) 
, 060 
, 769 
rodZ 
404 
, 590 


2180 
,807 
pass 
ea 
Pile 
no ls 
tee 
, 860 
, 786 
, 030 


, 228 
, 468 
RE. 
, 689 
,812 
,147 
pole 


BH PwWMHMMN W WP wWaoOonoaruonnonowm 


BPWWWNHYINHYNMNMYN NY 


, 108 
pods 
aha 
ee 


378 


.905 
.841 
, 632 
ROSH 
, 380 


,675 
, 651 
, 098 
.407 
,853 
po29 
,720 
neo 
, 023 
.810 


, 433 
, 428 
, 627 
po 18 
polo 
ue 


WOMAMMDMAIONIMOM 


POB WWMM NPY NP 


BWW WNHYM MN NDP 


157 
044 
, 750 
765 
434 
071 
,770 
580 
943 
. 180 


, 766 
, 637 
Bos 
ROOT 


847 


, 128 
,710 
, 106 
,003 
,940 


Aceh 
.407 
, 837 
,938 
,987 
943 
, 960 
,474 
,946 
, 240 


, 758 
,810 
.414 
, 050 
, 260 
,091 
, 303 
shh 
, 348 
000 


, 602 


PH HPWWHNHMNH NP wWonrnuoronnnn on 


BWW WNHMHM NH NH ND SO 


. 154 
, 240 
,770 
HS 
Wee 
, 836 
, 035 
. 569 
, 660 
, 980 


, 743 
A739 
,876 
, 639 
. 769 


000 


, 808 
, 106 
, 980 
, 900 


441 


,504 
, 894 
, 676 
, 483 
, 836 
= eb 
, 463 
, 680 
, 080 


. 962 
Oa 
. 865 
, 436 
, 695 
, 996 
, 368 
. 666 
. 990 
, 130 


snigk 


BBW WNHN NN DY PDP OOoOnrnounnnaon Db 
ol wo 
ie) an 
w hs 


WWW NMNYNYNYNH A PD 
b> 
w 
Cc 


PPB WWNHNYNHN A moOoOwonNnIoOnpbeouown 


PHWwWWMHMN DY WD 


, 304 
Rolitad 
ples 
, 866 
, 262 
eb) 
, 621 
, 148 
. 670 
, 740 


ono DS BW WW WH Ww 


OOP BW WW WH WwW 


, 343 
, 840 
, 262 
, 083 
726 
. 602 
py) 
, 604 
, 850 
, 020 


Dec. 


Dec. 


wowWwwWwryrA oOuvImonwuo 


OonunrneaWwWWw BW 


TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1985 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1985 — suite 


Province, sex 
and year 


Province, 
et annee 


sexe 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Québec 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


154.340 


Sai; 
331, 
Yi Lehi 
Soy 
298, 
318, 
383, 
476, 
429, 
438, 


202, 
210, 
237, 
218, 
186, 
201, 
243, 
306, 
SE! 


268 


268, 


109, 
‘Par 
136, 
133. 
112, 
116, 
146, 
170, 
160, 
169, 


668 
647 
706 
869 
879 
692 
952 
555 
405 
800 


237 
Wgie 
260 
687 
779 
783 
815 
549 


930 


431 
530 
446 
182 
100 
909 
137 
006 
408 
870 


ehlisit 
, 699 
eb 
, 969 
pend 
, 154 
353 
.101 
, 748 
930 


748 
, 620 
815 
,300 
,125 
387 
647 
752 
447 
, 680 


, 389 
,079 
38 
, 669 
, 694 
_ 767 
hagas 
,OAg 
SO | 
, 250 


Fal Pal! 
. 461 
, 423 
, 364 
, 384 
, 668 
, 298 
284 
,949 
, 930 


, 608 
, 756 
.706 
, 662 
,906 
, 320 
,253 
, 234 
pee ME 
,110 


,11g 
, 705 
ie iy 
, 702 
,478 
, 348 
, 005 
, 050 
, 634 
,810 


March 


Mars 


309; 
329, 
359, 
341, 
301), 
309, 
410, 
458, 
421, 
422, 


203, 
214, 
Pas; 
ZY 5 
nA, 
196, 
Zag, 
296, 
266, 
261, 


106, 
114, 
725), 
123, 
106, 
112, 
150, 
162, 
154, 
160, 


April 


Avril 


2555 


May 


Mai 


June 

Juin 
, 621 33 
, 163 35 
, 764 39, 
bial! 35 
we 32; 
P29 33) 
763'1 44, 
, 661 at 
986 49 
15D 49, 
, 293 13) 
936 215 
, 386 pra 
, 637 20, 
, 346 19, 
, 903 19, 
752 PX ts 
, 168 29, 
, 160 30, 
, 480 23; 
328 TS; 
ns | 14, 
, 378 16, 
, 676 15; 
pecw ke Wy 
, 388 13, 
, 879 16; 
, 493 18, 
, 826 19, 
,670 19; 
, 066 Paes. 
, 182 249, 
, 189 Pu Ds 
, 297 244, 
,500 228, 
, 454 Pphty 
seg 363, 
486 350, 
. 605 S20), 
, 090 320, 
, 602 122, 
.007 136, 
POLE 1S, 
, 493 129, 
, 439 125, 
, 741 119, 
, 102 2 tes 
489 204, 
, 863 180, 
, 020 174, 
464 102, 
, 175 142% 
Re 125, 
, 804 115, 
, 061 103, 
eel 106, 
peed 150, 
,997 146, 
, 742 144, 
,070 145, 


040 


033 


660 


976 


627 
054 
234 
812 
393 
602 
395 
993 
384 
470 


171 
484 
564 
073 
185 
557 
530 
304 
510 
480 


456 
570 
670 
739 
208 
045 
865 
695 
874 
990 


July 


Juill. 


224, 
246, 
269, 
233, 
224, 
223, 
360, 
aso, 
ada, 
324, 


ay 
130, 
141, 
114, 
ti 
i Ke 
208, 
189, 
194, 
172, 


107, 
116, 
128. 
118, 
106, 
110, 
150, 
145, 
158, 
131), 


Aott 


eo 
, 063 
, 260 
381 
, 304 
, 907 
. 1S0 
, 834 
, 110 
,910 


. 493 
, 878 
,974 
, 206 
.676 
. 080 
, 608 
, 568 
, 360 
, 400 


, 824 
, 185 
, 286 
yits 
, 628 
,827 
, 582 
. 266 
,750 
,510 


, 347 
(517 
309 
128 | 
wae 

639 
609 
494 
670 
910 


, 234 
PAT 
. 486 
,916 
, 398 
, 656 
, 746 
,945 
,920 
, 260 


vic 
344 
823 
geile 
, 784 
, 983 
, 863 
,549 
, 750 
, 660 


. 167 
PO 
, 784 
role 
,072 
Poe 
,528 
, 268 
, 940 


2, 350 


,615 
pose 
,999 
ote 
ore 
Wels) 
. 956 
. 052 
, 660 
, 450 


,552 
636 
,225 | 
,253 
094 
S46 
,572 
216 
, 280 
,900 


, 283 
72593 


ER 
, 463 


, 032 
,938 
. 459 
. 230 
, 700 
, 090 


FoR he 
254, 
244, 
200, 
227, 
250, 
Os. 
318, 
330, 
308, 


Nhe 
136, 
125 

99, 
123, 
Eee 
Ft 
177, 
178, 
163, 


105, 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1985 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1985 — suite 


] 
Twelve- 


Province, sex month 
and year average 
Province, sexe Moyenne 
et annee de 12 


mois 


Ontario 


Both sexes - 
Les deux sexes 


1976 | 193, 
1977 196, 
1978 204, 
1979 181, 
1980 195, 
1981 186, 
1982 SitiGy 
1983 354, 
1984 305, 
1985 288, 

Male - Hommes 
1976 100, 
1977 103, 
1978 110, 
1979 96, 
1980 109, 
1981 99, 
1982 186, 
1983 208, 
1984 165, 
1985 150, 

Female - Femmes 
1976 92, 
1977 G2, 
1978 94, 
1979 Chee 
1980 86, 
1981 86, 
1982 129, 
1983 146, 
1984 140, 
1985 138, 

Manitoba 
Both sexes - 
Les deux sexes 

1976 14, 
1977 18, 
1978 Ps 
1979 18, 
1980 18, 
1981 20, 
1982 Sah 
1983 40, 
1984 36; 
1985 36; 

Male - Hommes 
1976 & 
1977 11 
1978 13 
19793 10 
1980 11 
1981 1 
1982 20, 
1983 24 
1984 20 
1985 20 

Female - Femmes 
1876 5 
1977 7 
1978 g 
1979 8 
1980 7 
1981 8 
1982 13), 
1983 16 
1984 15 
1985 15 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1985 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1985 — suite 


Province, sex 
and year 


Province, 
et annee 


sexe 


Saskatchewan 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Alberta 


Both sexes - 
les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1878 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1878 
1979 
1980 
1981 
I 1982 
1983 
1984 
1985 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1985 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1985 — suite 


Province, sex 
and year 


Province, sexe 
et annee 


British Columbia - 
Colombie-Britan- 
nique 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
198) 
1982 
1983 
1984 
1985 


Yukon 


Both sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Twelve- 


}month 


average 


Moyenne 
de 12 
mois 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1976-1985 — Concluded 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires, selon la province, le sexe et le mois, 1976-1985 — fin 


Province, sex 
and year 


Province, sexe 
et annee 


Northwest Territo- 
ries - Territoires 
du Nord-OQuest 


Both sexes - 
les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1973 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Outside Canada - Ex- 
térieur du Canada 


Both sexes - 
les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


458 
660 
782 
766 
432 
482 
754 


, 983 
, 189 
, 330 


254 
388 
419 
394 
217 
251 
383 
510 
625 
630 


204 
272 
363 
372 
295 
251 
371 
573 
564 
700 


355 
590 
747 
577 
413 
460 
810 


UAE 
, 140 
nerd 


174 
309 
345 
262 
178 
199 
368 
733 
570 
590 


184 
281 
402 
315 
235 
261 
442 
546 
580 
680 


497 
789 
888 
629 
533 
622 


. 162 
2477 
,920 
,570 


269 
445 
465 
297 
266 
283 
622 
874 
820 
820 


228 
344 
423 
332 
267 
339 
540 
603 
700 
760 


Dec. 


Dec. 


TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1976-1985 ae 
P 


TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1985 


Type of benefit - Genre de prestations { 

Month and year Work Job 

Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 

Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travail Creation 

par tage d’emplois 

Both Sexes - Les deux sexes 
1976 
January - Janvier 800, 151 23.433 21,607 Bru, 13,704 135652 zk Ber, 878,254 
February - Fevrier 819,092 26,740 25,719 5,652 13,793 16,267 5a Dan 907,263 
March - Mars 792,793 26,863 26,743 4,255 10,206 15,122 ao A 875,982 
April - Avril 737,820 25,038 26,724 3,590 5,633 13,758 BE in Four 812,563 
May - Mai 636,358 23,831 Bie loo S104 17652 11,997 Aes ke 704,074 
June - Juin 539,543 24,299 28,562 2,930 rs 9,629 sae aed 604,963 
July - Juillet 519,445 29,100 27,983 3,590 ten SoZ Age aoe 585,420 
August - Aott 519,369 28, 860 29,394 4,700 as 4,771 Wa eee 587,094 | 
September - Septembre 473,316 27.885 30,012 2,376 Re 8,767 be. Pr: 542,356 
October - Octobre 499,481 28,768 30,222 2,290 ae 11,656 REN SS S724 
November - Novembre 541,510 29,595 29,685 2,283 46 12,449 ae Rar 615,568 
December - Décembre 640, 205 31,036 29,597 2,128 14, 100 Wee ay en ae 731,423 
1977 
January - Janvier 801,391 29, 882 27,203 Desay 18,313 14, 158 an ane 893,204 
February - Fevrier 826, 482 32,435 29,163 2,478 18,689 17,324 Pa nae 926,571 
March - Mars 813,306 31,985 ASME, 2,435 16,431 16,761 sae ks 910,651 
April - Avril 777,596 30,075 30, 191 or 353 14,433 15,342 Jane ene 869,990 
May - Mai 655,850 29,255 Sie. O7 2,483 Gpasw 13,073 Se ate 738,469 
June - Juin 581,642 29,378 30,956 2,491 wate 10,084 re. Sah 654,551 
July - Juillet 558,872 28,746 29,344 2,646 uate 5,446 < Sc 625,054 
August - Aodt 575,740 27,904 30,714 2,586 Mole 5, 068 Fede ae 642,012 
September - Septembre 515, e82 26, 145 30,601 2,604 ate 9,251 ae PAE 584,193 
October - Octobre 556,741 26,663 2) URIS) 2,608 mee 15,653 aae eae 633,800 
November - Novembre 621,980 27,766 32,005 2,704 60 17,567 3 aes 702,082 
December - Decembre 737,320 28,823 31,344 PREM AS) 15,796 PPE SES +e ean? 838,031 
1978 
January - Janvier 908,404 28,258 29,149 2,598 20,409 22,587 wae ee 1,011,405 
February - Fevrier 917,296 29,926 30,205 2 ot 20, 867 28, 323 bes Ses 1,029,228 
March - Mars 888,015 SOF tli? 30,474 2), ASW, 18,997 PAB ok ie) Oh: es 997,259 
April - Avril 853,329 Dims Sa 063 2,608 18,221 24,858 AS rn 958,172 
May - Mai 759,976 27,347 32, 184 2,619 12,656 21e238 ae Bes 856,020 
June - Juin 645,569 27,471 33, 164 2,529 BE 16,972 es ar 725,705 
July - Juillet 614,919 26,832 31,593 2,589 foe 9,110 ae aie 685,043 
August - Aodt 619.409 26,245 32,368 2,624 rte 8,540 ee hes 689, 186 
September - Septembre 527,556 24,492 31,799 2,643 Oat: 15, 868 Nee a 602,358 
October - Octobre 533,516 24,697 33,679 2,724 yA 257001 ere ae 620,437 
November - Novembre 581,954 25,642 Son 2oo 27759 50 26,244 ae ae 669, 885 
December - Decembre 675,958 26,629 82,580 2,509 17,423 31,542 eee os 786,591 
1979 
January - Janvier 832,933 25, 880 31,146 2.427 Bi) thay 29,504 ana Pace 944,817 
February - Février 852,030 27,990 32,194 2,384 24,591 36, 280 ae. es: 975,469 
March - Mars 826,895 28,090 32,909 2,406 22,564 Kia, fete oe Aes 948,029 
April - Avril 765,742 26,368 355142 2,586 19,909 30, 788 By, Hae 880,535 
May - Mai 639, 888 25,682 35, 189 2,501 12,959 26,921 ee ae 743,140 
June - Juin 549,254 25,606 35,346 2,506 Hers 217103 634,485 
July - Juillet 515,368 24,380 34,291 2,619 nie sto) 588,011 
August - Aout 507, 775 24,247 S520 2,410 10,545 580,239 
September - Septembre 423,527 22,662 34,287 Stay bys 16,736 499,729 
October - Octobre 422,568 23,358 36,216 2,539 Oe 26,779 Bot ee 511,460 
November - Novembre 476,280 2482 34,316 2,554 9,943 28,645 Pix che 575,870 
December - Decembre 570,363 24,870 33,292 2342 18, 890 29,566 Bees We 35 679,323 
1980 
January - Janvier 714,482 235203 31,750 2,624 23,475 28,851 aa 3 ae 824, 885 
February - Fevrier 735,455 26,343 32,210 2,429 24,136 33,813 ~e oe 854,386 
March - Mars 722,471 26,640 33,184 2ne8) 24, 168 oe B2s cae BAe 840,173 
April - Avril 699,724 25,203 34,597 2,562 21,294 30), 5511 Be oe 813,931 
May - Mai 617,366 24,931 34,521 2,032 135-126 26,524 Bac sles 719,000 
June - Juin 538,700 25,096 35,831 2,470 20, 868 622,965 
July - Juillet 534,195 24,177 34,834 2,414 11,868 604, 488 
August - Aodt 538,755 24,045 35,946 2,241 11,095 612,082 
September - Septembre 472,710 22,568 oi. 345 AR) 23,265 557,925 
October - Octobre 490,242 23,069 36, 648 2,063 e. : 27,493 2 a 579,515 
November - Novembre 546,385 23,639 So,2hS 2 ALS Psa hs 29,599 es er 649, 362 
December - Décembre 639, 808 24,558 34,778 2,067 Vd isto: MN ht (11%: med ae 753,876 


TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1976-1985 — Continued 


TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1985 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 
Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 
partage d‘emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 
1981 
January - Janvier 759,978 23,349 32,559 2,550 26,575 28,764 es a STS. ro 
February - Feévrier 756.784 25,672 35,281 2,412 26,024 34,715 880, 888 
March - Mars 740,816 25,666 35, 867 2,316 25,709 32,588 862,962 
April - Avril 683,440 24,913 36,064 2,13 24, 193 29,649 800,412 
May - Mai 585,206 24,227 36, 364 2,011 13,662 26, 147 687,617 
June - Juin 497,801 24,155 37,730 1,985 20,785 582,456 
July - Juillet 501,905 23, 832 Sy ee 1,925 Laas a) 576,201 
August - Aout 522,296 235718 38,926 1,804 10,151 596.895 
September - Septembre 483, 063 22,665 39,472 2,241 21,150 568,591 
October - Octobre 530,532 230,129 39,002 2, 184 aes 26, 859 Phe we 621,756 
November - Novembre 618,843 23. B11 37,919 2,097 84 29,029 tin ao 711,643 
December - Decembre 761,452 24,838 37,660 2,095 23077 31,042 ie a; 880, 164 
1982 
January - Janvier 959,344 23, 040 35,754 2,263 27,805 29,257 1,077,960 
February - fFevrier 999,789 26, 050 38,001 2,348 27, 802 36,254 1,130,244 
March - Mars 1 OW aro 25, 863 38,631 2eNS 26,925 857135 1,146, 144 
April - Avril 1,049, 888 24,749 39,108 1,566 26.757 32,583 1, 974, 654 
May - Mai 986,494 24,118 39,416 1,627 a7 Oty 28,771 1,098,043 
June ~ Juin 941,709 SE it | 40,773 1,911 ae 24,895 1,033,005 
July - Juillet 960, 432 22,681 39,816 17955 Vee 13,489 1,038,373 
August - Aodt 1,022,823 22,040 Ate Sac 1,972 ee 12,585 1,100,973 
September - Septembre 984,622 Qi is2 39,960 1,967 fet 24,624 1,072,305 
October - Octobre 1,040, 489 21,816 39,962 1,876 snes 30, 688 Ra 1,134,831 
November - Novembre 1, 192cu SS 22,434 38, 639 1,834 91 Soho le 3,266 19250, 629 
: December - Decembre 1,262, 105 23,000 37, 857 1,870 25e 305 33, 384 11,762 1,395,331 
1983 
January - Janvier 1,384,979 215-129 35,562 1,991 29,646 32,530 23,897 1,529,734 
February - Fevrier 1,390,406 23,236 Bilger 1,955 29,859 38,861 36,711 1,558; 255 
March - Mars 1,344,906 233322 37P 518 1,946 28,907 37,718 40,076 na 1,514,393 
April - Avril 1,295,510 22,360 37,845 25075 28,770 34,350 Brest? Rc 1,458,427 
May - Mai 1,136,954 227208 40, 393 2,060 17,477 29,763 31,847 : 1,280,747 
June - Juin 1,035,472 22,690 40,894 2,046  - 25,203 257522 1, 151,627 
July - Juillet 1,002,304 2257 G1 40,563 2,216 ae A 14,141 14,117 1,096, 102 
August - Aodt 981,717 22,075 41,885 2,082 Mec 12,861 13,254 pee 1,073,874 
September - Septembre 876,210 21,219 39, 833 2,016 ex? 22,208 11,179 7,436 980,101 
October - Octobre 904, 459 21,756 39,960 2,001 3 28,732 8,951 4,896 1,016, 755 
November - Novembre 984,116 22,574 38,548 ZROLT 84 29,282 8,461 6,039 1,091,131 
December - Decembre 1,091,071 23,091 37, 885 T7459 26,322 32,650 11,256 6,259 1,230,245 
1984 
January - Janvier 1,204, Doe 22 RTO 36,398 1,904 30, 132 31,174 13,218 4,760 1,374,289 
February - Fevrier PEG joes 25.140 38,554 1,924 29,960 37,758 14, 837 5,346 1,390,750 
March - Mars 1,234,835 25,414 39,061 1,809 29,998 35,959 14, 433 Been 1,386, 836 
April - Avril 1, 183,33 24,567 42,143 1,970 28, 388 31,139 10, 107 4,127 1,325,814 
May - Mai 1,056, 698 24,051 42,453 2,025 20,170 26,928 13; 322 5,035 1,190,482 
June - Juin 961,642 24,353 43, 620 1,980 yee 22,380 12,314 5 a5" 1,071,840 
July - Juillet 991,482 25,029 45, 803 2,071 3 12,107 5,819 Tots 1,089,489 
August - Aodt 963,270 24,520 46,080 1,680 re A 11,420 7,960 8, 890 1,063,810 
September - Septembre 878, 040 23,070 44,080 1,820 a, 19,300 7,980 9,920 984,210 
October - Octobre 920,840 23,810 44,790 26130 Set 27,290 7,740 11,550 1,038, 140 
November - Novembre 1,078; DoD 24,580 41,970 2,210 20,680 27,610 8,700 11,960 1,151,280 
December - Decembre 1,119,120 25, 150 41, 150 2,030 26,780 29, 860 142250 10,940 1,266,170 
1985 
January - Janvier 1,258,410 23,740 39, 680 2,510 29,960 30,420 12,920 7,860 1,405,500 
February - Fevrier 1,248, 180 26,030 39,750 2,320 29,980 36,290 13,050 8,120 1,403,710 
March - Mars 1,220,470 26, 430 40,720 2,280 29,430 32,620 13, 100 7,960 1,373,000 
April - Avril 1, 160, 260 25, 320 43,120 2,420 28,720 30,760 10,810 6,260 1,307, 660 
May - Mai 1,015,000 24,820 43,670 2,280 20,670 25510 8,520 8,850 1,149,320 
June - Juin 920,570 24, 840 45, 130 2,310 a 3 21,080 6, 800 10,050 1,030,780 
July - Juillet 911, 180 24,490 46, 150 2,350 oe 11,800 3,280 §,530 1,008,770 
August - Aout 907,900 24,870 46,700 1,990 ae 10,730 3, 880 8,520 1,004,570 
i September - Septembre 797,730 23,240 45,990 2,050 oon 20,710 4,220 7,890 901,840 
October - Octobre 847,960 24,300 45,050 2,080 $2 24,100 3,750 7,530 954,760 
November - Novembre 919,770 24,980 42,580 1,980 20,940 26,440 4,670 6,610 1,047,970 
December - Decembre 1,020,590 25,700 41,900 1,720 27,120 27,140 5,020 5,450 1, 154,630 
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TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1985 -— suite é 


Type of benefit - Genre de prestations 


Work Job 


Month and year 


Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Total 

Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 

par tage d‘emplois 
Male - Hommes 

| 
1976 
January - Janvier 518, 166 12, 145 4,478 elie 2 10,646 ae ei 558,612 
February - Fevrier 539,437 (sty ek 4,180 13,438 13,138 ane ee 583,948 
March - Mars 522,103 13,554 3,196 10,044 125081 eid ee 561,078 
April - Avril 475,878 12,258 On Gui), io fls) 10,986 See Ais 5075375 
May - Mai 388, 449 115310 2,314 W637 9,451 rio ass 4135064 
June - Juin 300,670 11,298 2,136 7,461 32:15 565 
July - Juillet 280,626 13,194 PD ASP 3,639 300,071 
August - Aodt 212,153 isi SUES) 3,428 ae aa30 Bi cas 292,734 
September - Septembre 258,277 139317 1,760 Ss 6,578 Pere ee 279,932 
October - Octobre 276,568 13,828 1,695 ae 8, 893 : 300,984 
November - Novembre 300,507 14,148 1,698 42 9,520 3253905 
December - Deécembre 381,977 15925;7 1,612 13,586 11,303 423,735 
1977 
January - Janvier 520,328 15,650 1,746 17,726 11,033 gene Ean 566, 483 
February - Fevrier 545,736 16,898 1,862 18,099 13,978 ate aya 596,573 
March - Mars 538,024 16,414 1,823 15,891 13,456 aA Bae 585, 608 
April - Avril 506,057 15,279 1795 13,952 12,279 8 Aes: 549,362 
May - Mai 396,281 14,449 1,849 6,432 10,377 or ye 429, 388 
June - Juin 330,917 13,989 1,803 ae TRTE4 ee ae 354, 483 
July - Juillet 307, 835 ebesten 1,889 are 3,643 ae Pere 326,730 
August - Aovt 306,975 13,146 1,944 ee 3,395 Bf Tas 325, 460 
September - Septembre 278,908 12,864 1,950 Pee 6,836 ae axe 300,558 
October - Octobre 303,226 13,027 1,938 cas We Wee) BA ee 330, 320 
November - Novembre 347,763 MESS Hay ta 2,024 55 1SiP3S2 pt au 376,755 
December - Décembre 442,076 14,382 1,803 14,971 17,660 Bd a8 490,892 
1978 
January - Janvier 590,552 14,984 15989 19,509 We aa oak — 644,555 
February - Fevrier 602, 233 15,867 1077 19,974 22,663 a) mes 662,714 
March - Mars 584,409 15,637 1,788 18,121 21,466 a: er 641,421 
April - Avril 556,637 13, 865 1,894 17,341 19,378 Lt nes 609, 115 
May - Mai 470,928 13,235 lineal 11,866 16,239 oe ee 514,219 
June - Juin 364,935 12,956 1,857 Te 12,698 392,446 
July - Juillet 334, 355 12,458 1,876 5,963 354,652 
August - Aodt 328,877 Pas csi 1,914 By ialts) 348,627 
September - Septembre 278,916 11,974 1,913 11,005 303, 808 
October - Octobre 280, 066 11.767 2,029 Ri. 18,525 ee. ae 312,387 
November - Novembre 318,202 12s a5 2,080 45 17,797 Ae oe 345,439 
December - Decembre 390, 881 12,956 1,890 16,262 22,656 444,645 
1979 
January - Janvier 527,265 13,324 1,808 21,648 20,566 as oe 584,611 
February - Feévrier 551,401 14,385 1,784 23 anl9 26, 189 ae cane 616,938 
March - Mars 5355827 14,228 ea 57 21, 164 Pa Pe) nies ae 598, 096 
April - Avril 485,417 tS 5 1,916 18,549 21,576 2 ae 540,373 
May - Mai 379, 166 127235 1,807 11,747 18, 838 5 Oe Nor 423,789 
June - Juin 300,570 11,891 1,810 14,926 329,197 
July - Juillet 265,774 10,944 1,852 6,611 285, 181 
August - Aodt 260,364 11,004 1,764 6,178 279,310 
September - Septembre 217,368 10,588 1,839 10,906 240,701 
October - Octobre 217, 830 10,812 1,899 fee) 18,636 Se ee 249,177 
November - Novembre 256, 805 11,282 1,845 ORG i2 20,045 oa La 299,349 
December - Décembre Soo, O10 12,002 1,761 17,838 Cale. Se ie 388, 198 
1980 
January - Janvier 461,097 12,326 1,989 22,252 205277; ae ee 517,941 
February - Fevrier 483,443 13:25°16 1,783 22, 889 24 TO ee Lene 546,404 
March - Mars 476,058 13,519 1,658 22,922 22,488 ee ee 536,645 
April - Avril 455, 159 12,452 1,897 20,090 22,104 Lee Frag Bi 702 
May - Mai 383,796 11,937 1,871 12,045 18,944 fd er 428,593 
June - Juin 312,589 11,808 1,813 ae 14,766 nae ree 340,976 
July - Juillet 295,S75 11, 186 T7114 2 7,359 - BA sg 316, 234 
August - Aodt 295, 669 11,250 1,617 a. 6,842 oe nh 315,378 
September - Septembre 264,056 10, 895 1,660 & % 16, 408 Fr. Pee 293,019 
October - Octobre 273,866 10,824 1,525 xs 19,355 = cy 305,570 
November - Novembre 313,007 11,061 1,781 TSK: 20,862 a ole 358,021 
December - Decembre 390, 867 11,650 1,533 20,107 22,463 * 4 - a 446, 620 
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TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1985 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 

Regular Sickness Maternity | Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Total 

Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 

partage d‘emplois 
Male - Hommes 

1981 
January - Janvier 493,461 11,817 ab. 1,887 24,927 20,112 ce >on 552,204 
February - Février 494,812 12,807 cee 1,724 24,354 25,4339 or rat 559,136 
March - Mars 481,633 12,604 oe 1,682 24,080 23,769 ee Peis 543,768 
April - Avril 434,582 11,929 1,487 22,600 21,685 i one 492,283 
May - Mai 352,250 ha, 3t8 87S {2,355 18,802 as shy 396.000 
June - Juin 275,681 10,945 1,356 Bre 1S, 98% 303.128 
July - Juillet 265,597 10, 403 oe 1,230 eee 7,280 oe ean 284,610 
August - Aovt 269,929 10, 492 oe 1,218 ask 6, 682 ae: wre. 288,321 
September - Septembre 262,206 10,304 1,607 15,568 289, 685 
October - Octobre 292,886 10,509 1,540 i ote 19,490 ine B83 324,425 
November - Novembre 353,629 10,954 1,480 72 20,950 aes Shs 387,085 
December - Decembre 464,499 11,768 1,528 21,202 22,836 ee: 304 521,833 
1982 
January - Janvier 623,504 11,848 1,682 Zon oo 20,943 ae ae 683,712 
February - Fevrier 651,933 12,861 1,670 25576 27,030 5 x83 719,210 
March - Mars 661,932 12,605 1,570 24,845 26,077 its ae 727,028 
April - Avril 682,456 basa es 1,051 24,692 24,068 5 ae ee 744,040 
May - Mai 622,784 11,462 1,061 15,839 21,145 Shes Sete 672,291 
June - Juin 575,838 11,154 1,254 Riek 18, 652 606, 898 
July - Juillet 582,710 10,476 17358 9,496 604,035 
August - Aodt 613, 187 10, 339 Tivo 8,942 633,844 
September - Septembre 606,091 10, 151 1,374 18,730 636.346 
October - Octobre 639,934 10, 387 1,310 ees 23, 180 674,811 
November - Novembre 718,662 10,781 1,204 79 24,357 2,226 TSEDao To 
December - Décembre 807,394 15.218 1,316 23,107 25,550 8,727 877,312 
1983 
January - Janvier 907,793 10,682 1,404 275.159 24,828 17,921 a 989,787 
February - Fevrier 910,128 11,388 1,344 DT 322 30,455 27,003 ae 1,007,640 
March - Mars 881,850 ia a ki 1,326 26,379 29,432 29,238 Rove 979,362 
April - Avril 844,518 10, 423 1,463 26,234 26,812 27, 180 ots 936,630 
May - Mai 710, 150 10,027 1,456 15,421 23,174 PYAR Y As) aon 782,553 
June - Juin 625,511 9,955 1,409 nae 19,611 17,961 674,447 
July - Juillet 593,539 9,943 1,496 10,743 9,222 624,943 
August - Aodt 554,078 9,682 1,489 9,772 8,714 pote 583,735 
September - Septembre 504,731 9,448 1,417 17,106 7,098 5.964 545,764 
October - Octobre 522,031 9,559 1,385 a 225228 6,009 4,107 565,314 
November - Novembre 579,581 9,917 1,423 75 22,324 5.527 4,997 623,844 
December - Décembre 669,716 10, 365 1, 167 24,127 25,454 7,855 5,002 743, 686 
1984 
January - Janvier 787,809 10, 667 1,324 27,790 23,961 9,286 3,698 864,535 
February - Fevrier 794,325 11,582 1,348 27,589 29,622 10,442 4,233 879,141 
March - Mars 793,430 11,456 1,238 27,649 27,944 10,001 4,260 875,978 
April - Avril 748,746 10, 839 1,355 26,091 23,992 6,704 3,210 820,937 
May - Mai 640,758 10,368 1,399 18,181 20,549 8,523 3,916 703,694 
June - Juin 559,192 10,319 1,349 16,930 7,933 4,328 600,019 
July - Juillet 554,781 10,298 1,410 8, 893 3,915 6,016 585,313 
August - Aodt 522,780 10,260 1/450 8,280 B.2410 7,500 555, 190 
September - Septembre 490,290 10,110 1,240 14,090 5,260 8,250 529,240 
October - Octobre 516,590 10,320 1,490 neh 19,930 5,450 §,240 563,010 
November - Novembre 584,380 10,740 1,560 18,630 19,900 5,980 9,380 650,570 
December - Décembre 673,210 11,240 1,420 24,110 22,080 7,490 8, 320 747, 860 
1985 
January - Janvier 787,660 11,070 1,750 27,170 22,380 8,900 5,700 864, 630 
February - Fevrier 786,090 11,940 1,590 27 170 27,360 8,960 5,730 868, 830 
March - Mars 764,310 11,730 1,580 26,640 23,810 8,580 5,530 842,170 
April - Avril 717,200 12170 1,690 25,900 20.5770 6, 180 4,340 783,200 
May - Mai 598,090 10,670 1,540 18,260 18,290 4,820 6,340 658, 000 
June - Juin 517,340 10,440 1,570 cits 15,300 3,990 7,470 556, 100 
July - Juillet 492, 130 10,000 1,570 ft 8, 260 1,800 7,240 521,000 
August - Aodt 471,490 10,350 1,350 et 7,550 1,930 6,450 489,120 
September - Septembre 426, 890 9,960 1,400 Fee 15,060 2 1a 5,890 461,350 
October - Octobre 460,500 10, 430 1, 460 Em 17,230 1,830 5, 480 496,920 
November - Novembre 512,520 10,740 1,330 18,630 18,940 2,360 4,710 } 569,230 
December - Decembre 587,340 11,250 ie bu 24,140 19,750 2,860 3,810 660, 350 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit -— Canada, 1976-1985 - Continued 


TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations —- Canada, 1976-1985 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 

Month and year Work Job 

Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Total 

Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 

partage d’'emplois 

Female - Femmes 
1976 
January - Janvier 281,985 11,288 21,607 1,229 527 3,006 a =e 319,642 
February - Fevrier 279,655 12,985 25,719 1,472 355 3,129 Bae nei 8234395 
March - Mars 270, 690 13,309 26,743 1,059 162 2,941 af mee 314,904 
April - Avril 261,942 12,780 26,724 913 ii QeT72 cha wa 305, 188 
May - Mai 247,909 12,524 PMN eis 787 15 2,546 shee ee 290,913 
June - Juin 238, 873 13,001 28,562 794 nae 2,168 Boxe ae 283, 398 
July - Juillet 238,819 15,906 27,983 978 1,663 Mee Pree 285,349 
August - Aotit 246,616 15,497 29,394 hs Op 1,581 a ae ae 294, 360 
September - Septembre 215,039 14,568 30,012 616 2,189 ae ack, 262,424 
October - Octobre 222,913 14,940 30,222 595 ear QAT63 Awe e 271,433 
November - Novembre 241,003 15,447 29,685 585 4 2,929 Bae Fe 289, 653 
December - Décembre 258,228 Vl R/S) 29,597 516 514 3,054 mote I 307, 688 
1977 
January - Janvier 281,063 14,232 PAE PONS: 511 587 hy Ag Ee cae 326,721 
February - Fevrier 280,746 eH 29, 163 616 590 3,346 ae APs 329,998 
March - Mars Piisay PAs) (ose eal 29,733 612 540 3,305 ie pee 325,043 
April - Avril Piri tayeie| 14,796 30,191 558 481 3,063 nae ihe 320, 628 
May - Mai 259,569 14,806 Sil Oa 634 305 2,696 ae eh 309,081 
June - Juin 250,725 15,359 30,956 688 wee 2,310 ees oe 300, 068 
July - Juillet 2572 03i7 15, 389 29,344 757 1,797 ae a ad 298,324 
August - Aott 268,765 14,758 30,714 642 1,673 aoe ae S16 4552 
September - Septembre 236,684 13,281 30,601 654 2415 ae we. 283,635 
October - Octobre 2587 5:15 13,636 a5 IS) 670 oe 3,524 OE a 303, 480 
November - Novembre 274,217 14, 185 32,005 680 5 Ge255 oe Ma S2HNS27 . 
December - Decembre 295,244 14,441 31,344 572 825 APTS ai so 347, 139 é 
1978 
January - Janvier 317,852 13,274 29,149 659 900 5,016 ae et 366, 850 
February - Fevrier So OS 14,059 30,205 634 893 5,660 366,514 
March - Mars 303, 606 14, 480 30,474 649 876 wa), PAs) 355, 838 
April - Avril 296, 692 13,708 31,583 714 880 5,480 349,057 
May - Mai 289,048 14,112 32, 184 668 790 4,999 341,801 
June - Juin 280,634 14,515 33,164 672 yee 4,274 333,259 
July - Juillet 280,564 14,374 e/a) pails) 713 S47 330,391 
August - Aovt 290,532 13,927 32,368 710 3,022 340,559 
September - Septembre 248,640 12,518 31,799 730 4,863 298,550 
October - Octobre 253,450 12,930 33,679 695 xe 7,296 308,050 
November - Novembre 268,752 teese7 33,236 679 5 8,447 324,446 
December - Decembre 285,077 13,673 230 619 1,161 8, 886 341,946 
1979 
January - Janvier 305, 668 12,556 31,146 619 1,279 8,938 360,206 
February - Fevrier 300,629 isab05 32,194 600 1,412 10,091 358,531 
March - Mars 291, 068 13,862 32,909 649 1,400 10,045 349,933 
April - Avril 280,325 13, 453 35, 142 670 1,360 9,212 340, 162 
May - Mai 260,722 13,451 35, 189 694 Tei 8.083 319, 354 
June - Juin 248, 684 13 e715 35,346 696 6,847 305, 288 
July - Juillet 249,594 13,436 34,291 767 4,742 302, 830 
August - Aoit 247,411 13,243 35, 262 646 4,367 300,929 
September - Septembre 206, 159 12,074 34,287 678 5,830 259,028 
October - Octobre 204,738 12,546 36,216 640 aoe 8, 143 262,283 
November - Novembre 219,475 12, 850 34,316 709 571 8,600 276,521 
December - Décembre 234,993 12, 868 33,292 581 1,052 8,339 291,425 
1980 
January - Janvier 253,385 Wiese7 31,750 635 ipeoe 8,574 306,944 
February - Février 252° Oe 12,827 327210 646 1,247 9,040 307,982 
March - Mars 246,413 135121 Soy isd 577 1,246 9,040 303,528 
April - Avril 244,565 12a7 5 34,597 665 1,204 8,447 302,229 
May - Mai 233,570 12,994 34,521 661 1,081 7,580 290,407 
June - Juin 226,111 13,288 35,831 657 Saat 6,102 281,989 
July - Juillet 235, 220 12,991 34, 834 700 4,509 288, 254 
August - Aoit 243,086 12,795 35,946 624 4,253 296,704 
September - Septembre 208, 654 11673 ST tao B77 6,857 264,906 
October - Octobre 216,376 12,245 36,648 538 oe 8, 138 273,945 
November - Novembre 233,378 12,578 855218 630 805 8,737 291,341 
December - Deécembre 248,941 12,908 34,3778 534 1,445 8, 650 307, 256 


TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1976-1985 — Concluded 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1976-1985 - fin 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 
Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 


Mois et année Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 


par tage d’‘emplois 


Female - Femmes 


1981 

January - Janvier 266,517 hk S32 32,559 663 1,648 8,652 a + ¢ 321,571 
February - Fevrier 261,972 12, 865 35,281 688 1,670 9,276 3 a4. S2iugiae 
March - Mars 259, 183 13,062 35, 867 634 1,629 8,819 $5 Of: 319, 194 
April - Avril 248, 858 12,984 36,064 666 1,593 7,964 igs as. 308, 129 
May - Mai 232,956 12,912 36,364 633 1,407 Yar Ps) $9: ss 291,617 
June - Juin 239, 120 13,210 37,730 620 we 5.648 Ae: ae 279,328 
July - Juillet 236, 308 13,429 37,422 595 3,837 te aT. 291,591 
August - Aout 252,367 13,226 38,926 586 3,469 oe aed 308,574 
September - Septembre 220,857 12,361 39,472 634 5,582 ms ae 278,906 
October - Octobre 237,646 12,670 39,002 644 ae 7,369 cae Ds. 297,331 
November - Novembre 265,214 12,717 37,919 617 12 8,079 aAr ee 324,558 
December - Decembre 296,953 13,070 37,660 567 1,875 8,206 iad Bend 358,331 
1982 

January - Janvier 335,840 11,689 35,754 581 2,070 8,314 At: ez. 394,248 
February - Feéevrier 347, 856 13, 189 38,001 678 2,086 9,224 e. oA: 411.034 
March - Mars 355,443 13,258 38,631 645 2,080 9,058 ek al: 419,115 
April - Avril 367,432 12,976 39,108 55 2,065 8,515 tt i534 430,611 
May - Mai 363,710 12,656 39,416 566 Torre 7,626 ee sate 425, 152 
June - Juin 365,871 12,563 40,773 657 he 6,243 ene aoe 426,107 
duly - Juillet 390), 722 12,205 39,816 602 3,993 othe ue 434, 338 
August - Aoit 409,636 a 701 41,553 596 3,643 ae Rao 467,129 
September - Septembre 78.53: 10,981 39,960 593 5,894 RSA at 435,959 
October - Octobre 400,555 11,429 39,962 566 oe 7,508 oe \aa 460,020 
November - Novembre 433,491 11,653 38, 639 563 12 7,855 1,040 0h 493,253 
December - Decembre 454,711 11,782 37,857 554 2,246 7,834 3,035 LAG 518,019 
1983 

January - Janvier 477, 186 10,447 35,562 587 2,487 Te 02 5,976 4a) 539,947 
February - Fevrier 480,278 11,848 Sree 611 PUR Y | 8,406 9,708 ee 550,615 
March - Mars 463,056 12,185 37,518 620 2,528 8,286 10, 838 aie 535,031 
April - Avril 450,992 14, S87 37,845 612 20536 7,538 10,337 ake 521,797 
May - Mai 426, 804 12,226 40,393 604 2,056 6,589 9,522 ie 498,194 
June - Juin 409,961 12 hs5 40, 894 637 Oe 5 poe 7,561 ao 477,380 
July - Juillet 408,765 12,818 40,563 720 3,398 4,895 ae 471,159 
August - Aovt 427,639 12.393 41,885 593 3,089 4,540 Pee 490,139 
September - Septembre 371,479 ia, 771 39, 833 599 5,102 4,081 1,472 434,337 
October - Octobre 382,428 12,197 39,960 616 5 6,509 2,942 789 445,441 
November - Novembre 404,535 12,657 38,548 604 g 6,958 2,934 1,042 467,287 
December - Décembre 421,355 12,726 37, 885 544 2,195 7,196 3,401 1.257 486,559 
1984 

January - Janvier 446,743 11,484 36,398 580 2,342 Ge2t2 3,932 1,062 509,754 
February - Feévrier 442,906 13,558 38,554 576 20871 8,136 4,395 Rade 511,609 
March - Mars 441,405 13,958 39,061 57) 2,349 8,015 4,432 1,067 510, 858 
April - Avril 434,627 13,728 42,143 615 oy ood 7,147 3,403 917 504,877 
May - Mai 415,940 13,683 42, 453 626 1,989 6,379 4,599 1,119 486,788 
June - Juin 402,450 14,034 43,620 663 3% 5.450 4,381 1,223 471,821 
July - Juillet 436,701 14,731 45,803 661 3,214 1,904 1,162 504,176 
August - Aott 440,490 14,260 46,080 530 3,140 2,750 1,390 508, 620 
September - Septembre 387,750 12,970 44,080 580 5,210 2,720 1,670 454,970 
October - Octobre 404,250 13,490 44,790 640 i. 7,350 2,290 2,310 475,130 
November - Novembre 429,200 13,840 41,970 650 2,050 7,710 2,720 2,580 500,720 
December - Decembre 445,920 13,900 41,150 610 2,660 7,780 3,650 2,620 518,310 
1985 

January - Janvier 470,750 12,670 39,680 760 2,790 8,040 4,030 2, 160 540,870 
February - Fevrier 462,090 14,090 39,750 720 2,810 8,930 4,090 2,400 534, 880 
March - Mars 456, 150 14,700 40,720 710 2,800 8,810 4,510 2,430 530,830 
April - Avril 443,060 14, 150 43,120 720 2,820 8,050 4,620 1,930 518,470 
May - Mai 416,910 14, 160 43,670 740 2,410 7,210 3,700 2,510 491,320 
June - Juin 403,230 14,400 45, 130 750 as. 5,780 2,810 2,580 474,680 
July - Juillet 419,040 14,490 46, 150 770 3,540 1,480 2,290 487,770 
August - Aovt 436,410 14,510 46,700 640 3, 180 1,950 2,060 505, 450 
September - Septembre 370, 850 13,280 45,990 650 5,650 2,070 2,900 440,490 
October - Octobre 387, 460 13,870 45,050 620 ae. 6,870 1,920 2,050 457,840 
November - Novembre 407,260 14,240 42,580 640 2,310 7,500 2,310 1,910 478,750 
December - Decembre 423,250 14,440 41,900 510 2,980 7,390 2,170 1,640 494,280 


TABLE 18. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 


1976-1985 
TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et yl 
le mois — 1976-1985 
Region, sex 
and year | January February March July September | October November December 
Region, sexe Janvier Fevrier Mars i Juillet r Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
et annee 
Total 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 754,474 768,547 742,259 687,583 587,008 | 497,513 486,398 487,694 439,927 458,937 499,298 593.342 
1977 750,267 771,404 755,735 718,805 601,010 | 533, 383 5245326 538,982 474,871 507,674 569,429 675,119 
1978 844,789 851.466 81S,940 786,979 695,419 | 587.176 569,619 575, 851 483,089 486,229 534,031 623,141 
1979 779,280 795,302 769,371 708,961 587,595: | 5037 33'7 480,466 475,739 389, 804 385,907 435,036 526,674 
1980 666,907 | 684,772 670,593 645, 698 565,446 | 494,404 492,945 501,386 431,736 445,007 498,507 589,749 
1981 708,393 700,792 684, 341 626,179 532,330 | 454,364 464,250 485, 363 441,838 479,590 566,217 703,252 
1982 895,075 926,648 943,255 968,368 903,352 | 863,335 892, 885 954,191 908, 301 948, 149 1,056,831] 1,167,375 
1983 1,287,300) 1,282, 1280/01, 238,090 1, TSiinoesn W086; ona.) 94209092 928,351 909, 898 798,151 Sives2e 895,465 998, 487 
1984 1139, 703) 1, 434, S17 toisteea7 WTR? 4169 957,126 | 869,710 918,584 889, 800 793, 830 829, 230 S157S FOOT, 350 
1985 1,154,500 |] 1,136,810 | 1,112,740 | 1,050, 640 913,310 | 826,020 835,620 834, 450 714,490 755, 820 824,670 924, 830 
Male - Hommes 
1976 493,958 512,014 494,282 449,067 363,287 | 280,375 264,635 257,217 243, 327 258,282 281,158 359,505 
1977 493,047 515), 353 505,958 473,676 368,391 || 3075375 289,456 289,012 260, 206 281,112 323,564 410,973 
1978 557,072 567,485 549, 433 522,800 438,924 | 338, 150 Suisse sO 307,606 259,543 260, 162 292,361 366,618 
1979 500,677 523,005 506,721 457,537 354,536 | 280,813 249,668 246, 164 203, 603 203,507 239,254 315,645 
1980 437,616 457,674 449,396 427,577 358,320 | 292,202 277,229 277,389 245,971 253,854 291,581 367,464 
1981 467, 860 466,795 4535737 406, 404 $27,385 | 257,349 248,116 253, 399 244,228 269,512 330,001 437,285 
1982 590,842 614,495 625, 133 641,128 583,790 | 538.936 549,085 578,816 570,033 593,402 672,691 761,361 
1983 859,112 856, 185 829, 196 791,172 662,751 | 583,436 558,587 520,980 470,763 483,710 540, 835 627,380 
1984 742,620 745,006 742,684 698,082 595,868 | 519, 137 520,673 489,510 454,020 477,110 541,950 627,650 
1985 738, 860 732,590 THe O50 666, 780 553,360 | 476,810 457,230 438,990 392,950 422,560 472,720 556, 090 
Female - Femmes 
1976 260,516 256,533 247,977 238,516 PRS HEA \eeE ily SRK) 221,763 230,477 196,600 200,655 218, 140 233, 837 
1877 Vo IA) 256,051 249,777 245,129 232,619 | 226,008 231,870 249,970 214,665 226.562 245, 865 264, 146 
1978 287,717 283,981 270,507 264,179 256,495 | 249,026 256,249 268,245 223,546 226, 067 241,670 256,523 
1979 278,603 2725.29 262,650 251,424 283) OHS M 220004 230,798 PRS SHES) 186,201 182,400 195,782 211,029 
1980 229,291 227,098 221, 197 218,121 207,126 | 202,202 AEN alts) 223,997 185,765 191, 153 206,926 222,285 
1981 240,533 233,997 230,604 219,775 204,945 | 197,045 216, 134 231,964 197,610 210,078 236,216 265,967 
1982 304, 233 S12 aos 318,122 327,240 319,562 | 324,399 343, 800 sifay. Silo) 338, 268 354,747 384, 140 406,014 
1983 428,218 425,943 408, 894 396,651 373,562 | 359,556 369,764 388,918 327. 388 333,612 354, 630 371,107 
1984 397, 083 389,811 388,953 379, 387 361),.2585) 350), S70 397,911 400, 290 339,810 352, 120 373,970 390,700 
1985 415,640 404,220 400, 190 383,870 359,950 | 349,210 378,390 395,460 321,540 333,260 351,950 368,730 
Atlantic - 
Atlantique 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 127,216 134,774 136,319 129,452 107,990 Sheen 81,298 80,066 Hig sn 78, 392 94,788 112,059 
1977 138,987 141,958 140, 888 138, 153 113,289 92,631 87,996 87,698 82,065 92,288 106, 258 123,522 
1978 148, 801 152,344 153,502 150, 857 132,501 | 101, 124 93,144 89,206 80, 857 86,377 102, 630 120,246 
1979 146,503 152e ot 151,347 141, 185 113,329 90,588 82,572 77,566 66,593 72 77 1B 87,334 105,266 
1980 128,172 129,148 131,460 127,199 103,631 82,618 82,320 84,819 71,482 77,494 95,070 114,235 
1981 134, 800 133,148 137,415 128,705 102,043 SSR Te 84,978 83,014 79,284 92,148 110,508 132,674 
1982 174s 160,420 160,938 160,622 137,951 | 114,958 114,222 119,473 109,983 119,339 140,252 158,586 
1983 180,074 180,915 179, 866 See V4ile S20n 22592.) 117,218 117,093 109,203 120,215 140,517 160,317 
1984 182,304 183, 659 185, 388 180, 133 151,308 | 125,699 124,053 123,030 115,190 128, 750 15 OpenO 169,590 
1985 194,460 191, 150 189, 350 183, 330 154,290 | 132,590 128,000 123, 680 110,940 127,920 149, 890 168,070 
Male - Hommes 
1976 88,555 94,891 95,556 90,312 73,429 BSersile 49, 453 48,043 43,001 47,024 58,265 72,674 
1977 95,285 97,931 97, 169 95,375 (Aaipes te 58,218 53,974 52,922 49, 839 56,021 65,693 79,179 
1978 100, 843 103,884 105,272 103,956 89,690 62,949 55,968 52,926 47,768 49,659 59,209 72,781 
1$79 95,393 100, 498 99,811 92,466 (a bres 53) 354 46, 860 43,426 37, 840 41,911 B17 75 66,053 
1980 85,078 86,459 88,117 85,735 70,258 52,281 50, 168 50,771 43,320 46,080 56,999 71,869 
1981 89,062 8S, 086 91,802 85,578 67,277 51,708 Ons 47,890 46,396 54,122 66,038 83,464 
1982 102,878 105, 456 105, 874 106, 255 92,091 73,905 70,945 74,109 69,547 74,766 87,394 101,048 
1983 118,581 119,949 119,395 116,576 93,250 Ton OU 72,256 69, 353 65,983 72,224 85, 659 101,430 
1984 Wid Svs Palen Pe 122,250 119,545 99,654 78,961 73,230 72,410 68,900 76,470 91,480 106,500 
1985 126,210 124,950 1237220 119, 840 99,040 81,140 74,720 70,980 65,030 74,790 88,990 103,510 
Female - Femmes 
1976 38,661 39, 883 40,763 39,140 34,561 31,819 31,845 32,023 28,509 31,368 36,523 39,385 
1977 43,702 44,027 43,719 42,778 Si. ote 34.413 34,022 34.776 32,226 36,267 40,565 44,343 
1978 47,958 48,460 48, 230 46,901 42,811 38,175 S7palia6 36,280 33,089 36,718 43,421 47,465 
1979 BT 410 52,263 51e086 48,719 41,998} 37,234 Sopili2 34,140 28,753 30, 805 35,559 39,213 
1980 43,094 42,689 43,343 41,464 33,308 30, 337 S25 152 34,048 28, 162 31,414 38,071 42,366 
1981 45,738 44,062 45,613 43,126 34,766 31,469 34, 863 35.124 32, 888 38,026 44,470 49,210 
1982 54,665 54,964 55,064 54,367 45,860} 41,053 (NS apy ff 45,364 40,436 44,573 52,858 57,538 
1983 61,493 60,966 60,471 58,703 48,070] 44,414 44,962 47,740 43,220 47,991 54,858 58, 887 
1984 62,731 62,537 63, 138 60,588 51,654 46,738 50, 823 50, 620 46,300 52,290 59,290 63,090 


1985 68, 260 66, 200 66, 130 63,490 35,250] 51-460 53,280 52,700 45,910 53, 136 60,900 64,560 
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TABLE 18. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 
1976-1985 - Continued 


TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et 


le mois — 197 


Region, sex 
and year 


Région, sexe 
et annee 


Québec 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Ontario 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


January 


Janvier 


, 664 
, 033 
tet 
, 185 
pag 
, 623 
, 198 
yous 


, 960 


icy! 
, 920 
, 456 
9617 
, 861 
@i36 
, 340 
,191 
, 094 
,470 


,907 
s1t2 
£335 
968 
331 
, 487 
, 858 
. 408 
, 626 
. 490 


February 


Fevrier 


March 


Mars 


, 


6-1985 —- suite 


April 


Avril 


260, 


276 


May 


Mai 


22 ie 
233% 
212% 


148 
696 
991 
553 


Akl} 
,057 
, 928 
goat 
,514 
,O39 
, 767 
, 180 
, 965 
, 330 


144 
865 
,205 
, 308 
745 
957 
,922 
,536 
454 
, 720 


,011 
, 1a 
1223. 
2208 
, 763 
, 382 
,845 
, 644 
,514 
, 600 


June 


Juin 


July 


Juillet 


195,672 
217,080 
236,004 
201,406 
192,024 
190, 627 
Sioa 
292,457 
309, 602 
277,280 


106,065 
118,977 
128, 208 


105, 347 
100,775 
192, 887 
172,044 
177, 266 
152,470 


89,607 
113 
107,796 
262 
86,677 
89, 852 
126,415 
120,413 
132,336 
124, 820 


wo 
@ 


wo 
oo 


132), 155 


103,220 


66.958 


"500 


, 103 


420 


, 405 


"080 


September 


Septembre 


,2o9 
, 632 
, 460 
, 981 
, 360 
2d 
, 258 
, 436 
,970 
,910 


AT 
,529 
, 224 
092 
444 
. 760 
, 164 
,079 
, 650 
, 870 


, 062 
, 103 
, 236 
, 889 
.916 
, 965 
, 094 
Pr | 
, 320 
, 140 


October 


Octobre 


706 


5th 2 
,952 
069 
, 580 
, 810 
)DaS 
702 
, 390 
, 100 


Hr Bi 
. 150 
, 264 
ads 
, 667 


283 


, 824 
, 001 
, 220 
, 130 


, 429 
022 
, 688 


756 


p913 
E277 
Hr28 
,701 
, 170 
,970 


, 147 
, 962 
,095 
,956 
,924 
4295 
, 644 
, 803 
Pa 
,510 


, 403 
, 167 
, 665 
, 020 
#285 
, 796 
. 782 
, 254 
, 880 
, 790 


, 738 
,toe 
, 430 
, 936 
, 628 
, 499 
, 862 
549 
, 430 
,710 


November 


Novembre 


B40 


418 


"300 


,276 


, 540 


December 


Decembre 


,810 
,857 
404 
,415 
, 787 
» 209 
, 794 
,274 
, 900 
, 920 


, 276 
,289 
,414 
, 405 
564 
, 119 
, 758 
. 964 
, 110 
,710 


.534 
, 568 
983 
, 010 
223 
, 176 
, 036 
, 310 
, 890 
, 220 


TABLE 18. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 
1976-1985 — Concluded . 


TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et 
le mois — 1976-1985 — fin 


Region, sex 
and year January February March April July September | October November December 
Région, sexe Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Septembre | Octobre Novembre | Décembre 
et annee 
Prairies 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 46.293 50,607 48,788 G2, 303 30,950 23,369 20,475 19,744 15,282 15,819 20,003 30,970 
1977 47,842 54,564 55, Sur 50,533 38,411 Sas 4h 28,523 29), 832 24,487 26, 894 32,766 48,095 
1878 65,283 68,356 66.005 60, 104 47,675 38,055 36,405 36,583 28,042 26,004 PEARSE S| 39,934 
1979 53,954 58,003 56,425 51 355 38,456 Palfishay2 24,743 23.458 18,098 17,459 21,082 31,829 
1980 45,009 48,662 50,051 44,650 eiSimas f) 28,627 29, 130 29,080 23,368 24,105 28,890 39,589 
1981 Bie oes 55,588 B28 49,381 37,165 23,742 30, 134 30,641 24,600 PAO 2 34,080 48,995 
1982 69,572 81,354 86,127 91,142 84,911 83, 060 90,945 100, 787 93,002 100,848 113,548 135,982 
1983 IS boas. 167,283 aspen 163,064 143,987 | 132,510 128,652 1258375 107,813 107,920 117,622 135,274 
1984 152,037 Tce Wit 154,506 148,285 133,142 | 124,562 127,979 126, 630 109, 460 113,000 126,410 139,370 
1985 153,320 151, 350 147,510 141, 330 121,040 | 109,300 109,620 112,490 91,280 94,880 104, 860 121, 630 
Male - Hommes 
1976 34,502 38,016 36,479 30,659 20,288 13,289 10,981 9.509 1/08 (ln Teor 10, 606 20,385 
1977 35,950 41,308 41,870 SHES aN 25,694 19,379 16,682 16, 283 13,104 14,504 18,698 32) aie 
1978 47,974 50,675 48, 853 43,289 SP S53 22,293 20,243 19,220 14,276 12,500 14,360 24,994 
1979 37.791 41,835 40,996 36,679 25,149 15,796 12,226 10,580 8,002 Vinci! 10,726 20,672 
1980 32,645 36, 350 Sea 32,844 22,570 17, 683 17,045 15, 823 12,491 12,794 16,648 26, 188 
1981 37,409 40,825 40,420 So, 10 23,831 17,285 16,331 15,038 12,434 13,739 19,727 a2 aLD 
1982 49,908 59,107 62,885 66,410 59,501 54,973 59, 403 62,782 58,050 63,208 72,645 91,878 
1983 109,236 118,223 118,451 114,827 96, 154 85,070 81,000 74,019 65,088 65,296 73,579 89, 833 
1984 104,755 105,914 107,738 101, 159 86,549 78,287 75,919 72,520 65,360 67,970 79,970 91,910 
1985 104,170 103, 130 100,020 94,330 75,520 64,400 60,110 58, 880 43,710 52, 880 61,740 77,380 
Female - Femmes | 
1976 11,791 12,591 12,309 11,694 10, 662 10,080 9,494 109235 8,181 8,457 9.397 10,585 
1977 11,892 13,256 13,447 ei a Stiitet ie alt NY 11,968 11,841 13,549 11,383 12,390 14,068 15, 683 | 
1978 17,309 17,681 As lee 16,815 16,322 15,762 16, 162 17, 363 13,766 13,504 13,971 14,940 
19793 16, 163 16, 168 15,429 14,676 Tey COIL 12,056 nsaaya hy 12,878 10,096 9,914 10,356 Wy hoe 
1980 12,364 12,312 UPA Os 11,806 11,001 10,944 12,085 ise 251 10,877 tion 12,242 13,401 
1981 14,428 14,763 14,815 14,230 13,334 12,457 13, 803 15,603 12,166 12,593 14,353 16,719 
1982 19,664 22,247 23,242 245732 25,410 28, 087 31,542 38,005 34,952 37,640 40,903 44,104 
1983 47,079 45.060 48,861 48,237 47, 833 47,440 47,652 Slo SiG G2 eo 42,624 44,043 45,441 
1984 47,282 aL 2N7 46,768 47,126 46,533 46,275 52,460 54,110 44,110 45,030 46,440 47,460 
1985 49, 150 48,220 47,480 47,000 45,520 44,900 49,510 53,600 41,570 42,000 43,130 44,250 


British Columbia 
- Colombie-Bri- 


tannique 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 87,374 83,315 77,004 TSeOnin 66,765 BOF 175 56,788 55, 830 By) 49,873 54,960 65, 204 
1977 80,117 79,418 LTO) 72,687 65; 55:7 59,098 55, 185 59,443 49,006 aga} 62,916 75,396 
1978 93,193 90, 106 80, 154 78,670 75,324 66,761 62,679 68,231 55a 270 55,801 61,482 70,785 
1979 86,402 85,603 76,600 Also 65,046 58,547 AS) 49.878 40,451 39,107 43,417 50,767 
1980 64,432 61,514 56, 632 54,346 52,887 47,304 45,673 45,733 36,469 36,904 40,628 48,918 
1981 Bene Bayan? 51,691 5 573 45,356 39,587 41,410 46,825 44,100 45,005 55), 354 70,930 
1982 $3,653 97,688 99,743 106,777 108,153 | 115, 184 TV2itey 19.7: 132,536 126,511 129, 765 144,734 151,987 
1983 161,319 155, 381 147,141 140, 126 TSO Ga teee Os WIT ROO7 Wh 183 105,011 112, 682 126,659 Taisy Soi7 
1984 145,979 144,763 144,536 141,077 134,473 | 128,194 1262 172 125, 810 vase, (Hake) 119,790 129, 160 136,440 
1985 146,710 143, 480 134,090 130, 650 123,890 | 116, 880 dnlele 120) 111,320 100, 440 106,960 114,960 124,900 
Male - Hommes 
1976 oR 20S 51,129 47,367 44,628 39,459 33.964 32,929 30,765 29,536 PIES) 30.350 38,061 
1977 50, 633 49,421 46,078 44,788 39,333 33,879 31,548 33,891 27,168 29,270 35,704 45,927 
1978 60,744 57,320 49,752 48,570 45,317 37,761 SDRe5D 38,639 30,029 30,074 33, 800 40,899 
1979 53,930 52,949 46,584 42,829 37,492 31,811 27,078 psy fy fa) 20,484 19,718 22,705 28,601 
1980 40, 253 Siig et 33,746 Somers 31,300 26,481 25,241 24,668 19,040 19,017 21,541 28,386 
1981 34, 868 32, 886 30,092 30, 153 25,967 PA ean 23,106 26,476 26,461 26, 322 33, 463 45,576 
1982 63,655 65,106 66,045 71,449 Veleab ee 74,793 73,364 85,653 81755 82,822 94,015 99,722 
1983 105,595 100,291 94,955 90,509 82,496 74,307 71,081 68,246 63,000 67,935 78,421 84,826 
1984 94,113 92,721 93,580 90,048 84, 885 78,851 76,174 74,760 69, 280 71,580 78, 080 84,280 
1985 $1,650 89,580 82,050 80,920 75,390 69,110 65,330 63, 160 57,480 61,600 67,090 75,110 
Female - Femmes 
1976 PA bra 32, 186 29,637 28,983 27,306 PAs al (a 23,859 25,065 22,849 22,663 24,610 OO i WR 
1977 29,484 29,997 27,422 27,899 26,224 25,219 23,637 25-552 21,838 24,088 21,22 29,469 
1978 32,449 32,786 30,402 30, 100 30,007 29,000 27,424 29,592 25,241 25), 727 27,682 29, 886 
1979 32,472 32,654 30,016 28,702 27,554 26,736 24,651 24,103 19,967 19,389 20, Te 22, 166 
1980 24,179 23,783 22, 886 21,973 21587 20, 823 20,432 21,065 17,429 17, 887 19,087 20,532 
1981 22,349 22,586 21,599 21,420 19,389 18,371 18,304 20,349 17,639 18, 683 21,891 25,354 
1982 29,998 32,582 33, 698 35,328 37,039 40,391 41,833 46, 883 44,756 46,943 50,719 52,265 
1983 55,724 55,090 52, 186 49,617 49,042 46,730 45,926 47,937 42,011 44,747 48,238 49,111 
1984 51,866 52,042 50,956 51,029 49,588 49,343 49,998 51,050 46,470 48,200 51,080 52, 160 
1985 55,060 53,890 52,050 49.730 48,500 47,770 45,790 48, 160 42,960 45,360 J 49,790 
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TABLE 19. Number of Unemployedi1), by Region, Sex and Month - 1976-1985 


TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1976-1985 


Region, sex 

and year January February May June July August September | October November December 
Region, sexe Janvier Fevrier Mai Juin Juillet hott Septembre | Octobre Novembre Decembre 
et annee 


In thousands - en milliers 
Total 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 790 783 749 759 699 692 766 700 661 670 637 743 
1977 877 919 931 901 812 802 867 825 785 774 828 869 
1978 975 992 1,029 983 918 889 913 880 842 786 838 857 
1979 974 951 973 940 833 796 790 770 718 741 769 arid 
1980 945 948 967 936 901 885 850 832 765 758 786 809 
1981 944 927 983 885 852 856 835 792 892 889 931 991 
1982 1,103 10124 1,232 1,242 1,245 14010 1,397 1,398 1,356 1,402 1,453 1,510 
1983 1,611 1,604 1,674 1,582 1,502 1,462 1,415 1a375 1,269 1,253 1,297 1,336 
1984 1,473 1,476 1,541 1,468 1,460 1,362 1,326 1,347 1,363 1,305 t,o00 1,316 
1985 1,483 1,455 1,546 1,437 1,329 1,293 1,272 {A253 1, 183 1,200 1,246 1,238 
Male - Hommes 
1976 477 478 448 451 389 374 411 343 312 355 S77 432 
1977 515 546 557 535 461 437 471 416 397 392 442 506 
1978 574 583 603 589 5093 478 487 443 416 397 44) 481 
1979 564 551 565 546 4593 401 391 363 340 359 407 44) 
1980 547 551 563 542 501 470 455 421 381 389 431 463 
1981 550 538 579 509 4793 461 446 395 440 457 495 586 
1982 673 678 745 746 730 760 813 733 772 820 865 937 
1983 999 993 1,032 972 902 857 831 774 694 696 752 804 
1984 894 889 932 884 846 764 731 726 719 696 765 is 
1985 905 869 929 841 749 705 689 657 603 648 687 717 
Female - Femmes 
1976 sae 311 302 308 310 318 Seis) 356 343 316 320 310 
1977 362 375 374 367 351 365 395 410 388 383 386 363 
1978 401 409 425 394 408 411 426 437 426 3893 397 377 
1979 410 400 408 333 374 394 398 406 378 382 362 336 
1980 398 397 404 394 400 415 396 411 383 369 356 345 
1981 394 389 404 376 374 396 389 397 452 432 436 405 
1982 430 443 488 496 515 550 584 606 584 582 587 574 
1983 613 611 642 610 600 605 584 601 575 558 545 532 
1984 579 586 609 583 614 599 595 622 644 603 590 543 
1985 578 586 617 596 581 589 582 596 5793 552 559 521 
Atlantic - 
Atlantique 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 86 89 87 97 91 83 91 84 80 81 87 88 
1977 100 111 117 116 102 95 102 96 92 94 103 103 
1978 107 111 118 125 112 98 109 100 93 93 98 102 
1979 116 113 124 124 102 89 97 95 84 85 93 95 
1980 103 104 110 41 105 94 96 96 83 89 95 94 
1981 105 106 116 107 101 97 101 95 107 105 107 105 
1982 114 120 135 138 137 925 131 123 125 127 137 135 
1983 143 144 163 155 144 134 140 128 123 125 133 132 
1984 142 146 162 157 152 135 139 140 150 145 148 144 
1985 166 162 187 177 163 151 155 147 131 135 150 144 
Male - Hommes 
1976 59 60 a} 63 57 50 55 49 45 46 54 57 
1977 67 72 76 74 63 57 60 55 50 54 62 64 
1978 66 70 77 80 70 59 65 57 50 51 56 62 
1979 73 69 79 75 61 50 53 48 44 47 53 58 
1980 64 64 68 68 65 56 55 53 43 49 54 59 
1981 65 64 70 62 60 55 59 53 59 60 62 65 
1982 71 75 86 88 85 74 76 12 71 75 83 86 
1983 93 92 104 101 91 81 82 74 63 71 73 83 
1984 92 93 102 100 92 81 79 a7 82 81 84 87 
1985 104 100 116 110 98 87 88 82 71 77 87 86 
Female - Femmes 
1976 27 23 30 34 34 33 36 35 K 35 33 31 
1977 34 33 42 42 39 38 42 41 42 40 41 39 
1978 40 42 41 45 42 39 44 43 43 42 42 40 
1979 43 43 45 49 41 39 44 47 40 38 3g 36 
1980 33 40 42 43 40 38 41 43 40 39 40 35 
1981 41 42 46 44 4) 41 42 41 48 46 45 40 
1982 43 46 50 51 52 50 54 51 54 52 54 49 
1983 50 52 59 54 53 53 58 54 55 54 54 49 
1984 50 54 60 57 60 55 59 62 69 64 64 57 
1985 62 62 70 67 65 64 66 64 60 58 63 59 


(1) Special Tabulation from the Labour Force Survey, Statistics Canada. 
(1) Totalisation speciale de |’enquéte sur la population active, Statistique Canada. 


TABLE 19. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month — 1976-1985 —- Continued 


TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1976-1985 — suite 


Region, sex 
and year 


Region, sexe 
et annee 


Québec 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Male - 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Ontario 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Hommes 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Female - Femmes 
1976 
1977 
1978 
1978 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


(1) Special 


| 
| January 


Janvier 


392 


153 


103 


270 
294 
311 
312 
321 
318 
375 
562 
466 
457 


145 
161 
167 
173 
178 
182 
225 
So 
275 
263 


125 


144 
139 
143 
135 


Tabulation from the Labour 
(1) Totalisation spéciale de |’enquéte sur 


February 


Fevrier 


387 


162 


236 


HES, 


Viel 


437 


143 


In thousands - en milliers 


433 


145 


269 


110 


164 


261 
308 
339 


317 
337 
327 
397 
568 
480 
463 


136 
172 
186 
167 
190 
187 
228 
SS, 
Padi 
266 


125 
136 
154 
149 
147 
140 
169 


392 


153 


238 


138) 
118 


246 
297 
324 
303 
334 
297 
390 
548 
443 
419 


128 
158 
181 
163 
187 
162 
222 
329 
244 
229 


118 
138 
143 
140 
148 
135 


Force Survey, Statistics Canada 
la population active, 


385 


130 
166 
188 
159 
170 
180 
252 
268 
250 
224 


82 
104 
133 
118 
118 
125 
161 
175 
170 
161 


Dea) 
273 
301 
ws 
334 
274 
392 
510 
438 
370 


112 
138 
151 
144 
176 
148 
213 
205 
228 
195 


115 
135 
150 
129 
158 
126 


383 


132 
157 
180 
138 
164 
172 
205 
258 
226 
215 


92 
113 
138 
132 
136 
136 
183 
188 
178 
169 


236 
ZIT 
303 
281 
334 
299 
435 
494 
400 
362 


111 
139 
150 
137 
173 
155 
243 
288 
211 
178 


125 
139 
153 
144 
161 
144 


Statistique Canada. 


July 
Juillet 


348 


139 
169 
168 


128 


159 
164 
260 
240 
199 


190 


a7 
122 
131 
116 
122 
123 
180 
168 
160 
158 


August 


Aott 


346 


Wik 
148 
162 
mg 
149 
151 
262 
232 
201 
184 


ks 
128 
138 
122 
isis 
131 
180 
176 
We 
162 


September | October 


Septembre | Octobre 


350 358 
120 130 
150 149 
156 144 
120 128 
148 149 
163 160 
246 254 
224 224 
201 195 
188 201 
115 100 
126 128 
131 121 
124 124 
128 122 
156 161 
172 174 
169 162 
182 180 
162 156 
19S 220 
258 241 
282 254 
235 256 
251 249 
285 281 
461 486 
385 386 
407 380 
350 340 


84 
119 
127 
107 
119 
134 
251 
196 
206 
168 


115 
139 
155 
128 
133 
151 


November 


Novembre 


372 


133 
164 
$53 
144 
169 
176 
237 
229 
Zi 
208 


101 
126 
121 
116 
122 
148 
171 
162 
173 
164 


224 
250 
273 
261 
244 
291 
512 
383 
398 
330 


110 
121 
135 
125 
127 
141 
303 
208 
216 
173 


December 


Decembre 


371 


148 
186 
177 
162 
172 
207 
269 
244 
214 
215 


102 
123 
117 
114 
121 
145 
171 
169 
152 
157 


TABLE 19. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month - 1976-1985 — Concluded 


TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1976-1985 — fin 


Region, sex 

and year January February May June July August September | October November December 
Région, sexe Janvier Fevrier Mai Juin Juillet Aout Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
et année 


In thousands - en milliers 
Prairies 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 90 83 84 72 68 57 72 68 59 59 66 72 
1977 101 95 106 97 78 68 8&3 81 72 v2 86 92 
1978 111 115 117 111 92 81 98 95 92 81 88 87 
1979 106 106 98 104 85 68 79 77 70 68 70 75 
1980 97 105 98 96 86 vad 89 90 a 77 82 73 
1981 106 110 116 100 84 76 30 86 87 86 107 104 
1982 132 129 143 156 153 152 173 176 178 179 204 209 
1983 238 240 251 236 216 204 O47 209 194 185 202 210 
1984 230 22) 243 230 228 212 216 221 222 207 212 211 
1985 240 243 246 2311 213 192 196 201 178 175 190 190 
Male - Hommes 
1976 By 52 54 46 35 ol 34 29 24 28 33 43 
1977 62 By 65 59 46 36 48 36 36 36 42 55 
1978 68 70 70 68 50 42 50 43 40 36 44 49 
1979 58 62 58 62 45 32 36 a2 28 28 36 44 
1980 59 63 59 57 47 39 46 42 34 33 4} 46 
1981 61 62 69 62 45 40 43 39 37 44 58 66 
1982 83 83 93 102 94 90 102 gg 97 103 123 134 
1983 152 159 165 150 131 121 129 114 108 101 119 132 
1984 144 142 147 142 136 121 120 118 114 117 125 132 
1985 150 152 149 141 121 103 107 101 85 87 103 111 
Female - Femmes 
1976 33 31 30 27 35) 26 38 393 35 31 33 30 
1977 39 38 42 39 SIs) 32 40 46 oT 36 45 37 
1978 42 45 47 43 42 39 49 52 52 45 44 38 
1979 48 44 40 42 39 36 44 45 42 40 33 31 
1980 3S 41 39 39 40 38 43 47 43 44 4) 33 
1981 45 48 47 38 38 36 47 47 50 42 49 37 
1982 49 46 50 23) 53 61 71 77 81 76 81 75 
1983 86 81 86 86 84 83 88 94 87 84 84 79 
1984 86 85 96 87 93 92 96 103 108 30 87 80 
1985 89 91 97 90 92 89 89 101 93 83 88 80 
British Columbia 
- Colombie-Bri- 
tannique 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1976 106 107 100 109 101 92 104 90 87 80 87 89 
1977 111 102 105 108 88 92 103 98 87 g0 98 g 
1978 113 108 107 gg 91 89 95 she] 89 92 105 102 
1979 111 113 105 108 97 88 88 30 85 79 86 88 
1980 120 105 107 95 87 80 83 74 77 72 75 79 
1981 88 87 91 88 88 77 82 82 95 95 104 118 
1982 132 132 146 152 151 160 188 184 175 182 192 202 
1983 221 202 211 194 189 184 188 192 176 171 188 188 
1984 208 212 215 219 220 211 202 198 201 198 | 204 206 
1985 228 226 Bay 218 198 205 196 186 173 192 204 197 
Male - Hommes 
1976 63 62 56 61 55 50 53 41 39 40 47 af 
1977 58 58 60 60 48 49 54 49 42 43 53 54 
1978 65 62 60 58 50 47 50 52 44 47 54 53 
1979 64 61 54 59 50 45 41 41 41 37 48 47 
1980 66 a 52 45 43 38 39 39 37 34 39 46 
1981 49 43 46 48 45 38 42 40 48 53 58 74 
1982 79 75 88 88 86 97 115 109 107 110 119 126 
1983 139 129 129 119 116 110 114 115 101 103 117 121 
1984 127 131 136 138 139 125 126 119 117 112 121 122 
1985 140 135 128 123 111 122 113 110 91 109 117 114 
Female - Femmes 
1976 42 44 44 47 46 42 51 4g 48 40 40 38 
1977 53 44 44 48 40 43 49 49 45 47 45 38 
1978 48 46 48 41 42 42 46 47 45 45 51 49 
1979 47 52 50 48 47 44 47 49 44 42 38 41 
1980 55 53 55 50 45 42 44 35 40 38 36 33 
1981 39 44 45 40 43 38 40 42 47 43 46 44 
1982 54 58 59 64 64 64 73 75 68 71 73 76 
1983 81 72 81 ia 73 74 74 77 76 69 70 67 
1984 81 81 79 81 81 86 77 80 8&5 86 83 84 
1985 88 92 8&3 96 87 83 83 76 82 82 87 82 


(1) Special Tabulation from the Labour Force Survey, Statistics Canada. 
(1) Totalisation speciale de |’‘enquéte sur !@ population active, Statistique Canada. 
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TABLE 20. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976-1985 


TABLEAU 20. ft ad bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 


Province et annee 


Newfoundland - 

Terre-Neuve 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Prince Edward Is- 
land - Ile-du- 
Pr ince-Edouard 

1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Nova Scotia - 

Nouvel |e-Ecosse 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Québec 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Province anc year | January 


Janvier 


—- OOnNrIOUnyInInmD 


232, 
250, 
290, 
267, 
216, 
236, 
305, 
389, 
339, 
343, 


. 780 
. 500 
WAN: 
,110 
. 190 
. 560 
,870 
, 240 
, 420 
, 020 


. 360 
, 780 
410 
,510 
. 490 
, 630 
.770 
, 630 
, 860 
, 430 


, 670 
,510 
, 940 
, 240 
,420 
060 
,770 
ERI 
. 830 
,920 


85 


SEEK, 
, 850 
, 490 
, 980 
, 610 
,210 
, 240 
, 730 
, 500 
, 430 


970 
520 
420 
720 
130 
030 
460 
110 
250 
940 


34, 
.540 
, 330 
.420 
, 690 
33, 
43, 
, 860 
, 840 
56, 


30 
40 
41 
35 


51 
51 


—OONIOUONAIAYMMDM®D 


2375 
249, 
287, 
266, 
220, 
233, 
318, 
390, 
337, 
340, 


February 


Fevrier 


960 


010 
430 


210 


, 560 
, 820 
, 400 
, 450 
, 670 
, 450 
, 800 
AAS 
, 000 
, 050 


, 340 
, 330 
, 680 
, 640 
, 580 
, 980 
, 250 
, 620 
, 220 
, 640 


,070 
, 220 
.270 
, 390 
, 180 
, 610 
, 460 
, 890 
, 270 
, 250 


, 950 


SOoOWONMUAIAIMDM 


, 730 
, 050 
, 020 
, 600 
,920 
, 000 
, 200 
,990 
LOO 
,920 


, 650 
, 340 
, 450 
, 790 
,970 
, 340 
, 140 
, 240 
, 350 
339), 


760 


ae 


281, 
256, 
286, 
254, 
227, 
230, 
355); 
, 900 
337, 
335, 


371 


Co COMWONOMNONAInNINAID 


,950 
,210 
, 360 
, 180 
, 780 
.570 
, 500 
, 060 
, 390 
, 390 


SO 


170 
470 


, 130 
, 040 


130 


820 
, 690 
, 360 
, 850 


, 880 
, 150 
, 430 
, 040 
,710 
, 090 
, 630 
, 290 
, 950 
, 280 


, 790 
, 650 
, 780 
Palo) 
, 060 
, 080 
Sie 
2oitO 
, 860 
, 990 


720 
530 
430 
620 
070 
730 
330 


110 
700 


SOW WMMAMNAINM®D 


, 080 
, 700 
.010 
, 630 
, 340 
. 080 
,930 
, 330 
FOUKS) 
, 500 


, HX) 
, 950 
, 860 
han) 
,210 
, 640 
, 840 
,940 
, 830 
, 460 


. 760 
, 960 
, 490 
mo 
, 980 
, 5920 
, 100 
. 700 
, 660 
, 940 


ae© 
, 120 
. 430 
, 670 
Ran Ao) 
, 830 
, 260 
, 310 
TASK) 
, 150 


, 620 
, 000 
,470 
, 650 
, 690 
P20 
, 690 
, 260 
, 290 
.540 


coCcocwwmnoannryaono 


2s 


PATER 
735 }\- 
285, 
743)) 
235, 
234, 
374, 
356, 
334, 
328, 


, 040 
, 300 
,210 
,920 
, 190 
. 460 
, 660 
, 670 
5030 
, 250 


750 


7030 
, 290 
930 
, 480 
, 930 
, 350 
, 100 
, 240 
, 550 


5 ASTD 
,470 
, 030 
, 100 
, 850 
, 880 
, 180 
, 760 
,070 
, 680 


, 170 
, 990 
, 040 
,770 
7130 
,470 
, 490 
, 300 
, 930 
, 080 


310 
200 
470 
670 
960 
680 
110 
880 
170 
130 


July 


Juillet 


CoOoOWMONIODO~ANYNADM 


ear 


September 


, 650 
7320 
, 130 
, 890 
,310 
esis 
.010 
, 260 
, 670 
“eR 


, 440 
2) 
, 610 
, 790 
, 840 
, 830 
, 390 
, 480 
, 340 
, 900 


SAG 
, 360 
, 260 


030 


, 200 
,110 
, 830 
, 560 
, 750 
, 260 


37,700 
39,670 
39,840 
36, 430 
42,950 
29:,.2:70 
51,490 
51,570 
53,760 
56,060 


SOW ONDOAxAID®D 
Ww 
oO 
So 


30, 330 
35, 360 
36,080 
31,830 
32,050 
33, 400 
46,820 
46. 130 
46,860 
46,590 


38, 130 
39,990 
41,170 
37, 280 
le SPO) 
40,040 
52,480 
52,080 
54, 880 
54, 150 


SCO WOMmMONIMNMDAxAMD 


256, 
270, 
270, 
233; 
247, 
254, 
400, 
336; 
341 
325, 


Septembre 


, 360 
.710 
, 460 
, 640 
. 700 
, 860 
, 500 
.710 
.270 
, 880 


. 530 
, 120 
igo 


. 930 


, 400 
, 320 
, 670 


, 920 
, 820 
. 740 
,810 
240 


, 280 
7990 
, 030 
, 230 


,970 
sPRe) 
, 480 
, 020 
,410 
ae 
, 280 
. 790 
,470 
, 900 


540 


440 
760 


420 


970 
610 
6390 
310 
610 
840 
750 
340 


,470 


590 


October 


Octobre 


a ek 


260, 
276, 
265, 
220, 
247, 
, 980 
402, 
334, 
342, 
325, 


267 


—-cOowWoOWnADODO~A~7AMD 


,410 
,990 
,310 
, 430 
,110 
,470 
. 360 
,500 
,170 
, 150 


, 710 


340 


, 260 


130 


, 650 


440 


,850 
. 460 
,590 
, 260 


, 240 


,210 
, 450 
,310 
, 800 
, 890 
, 860 
,790 
. 600 
, 740 
, 750 


520 
600 
090 
110 
110 


090 
340 
020 
540 


November 


Novembre 


—DOWO MONI ODUWOn4~3IM 


eat aks 


, 760 
, 440 
. 430 
, 720 
. 130 
, 040 
, 690 
, 840 
. 260 
, 240 


,670 
7330 
, 360 
, 660 
, 590 
, 850 
, 960 
rote 
, 740 
,670 


970 


,710 
, 260 
, 680 
, 080 
, 430 
, 890 
.570 
,940 
, 030 


December 


Déecembre 


, 490 
41,640 
40, 180 
36, 680 
36, 380 
42,490 
48,990 
51,760 
57,010 
57,460 


—-COWOWONIMDUAAIMD 
uo 
So 
Lo] 


ah one 


33,510 
35,460 
35), 3:70 
29a TO 
32,490 
37, 100 
, 690 
ISO 
47,650 
46,530 


250,470 
, 680 
,550 
, 240 
ga 10 
,550 
, 900 
, 720 
346, 400 
313,520 
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TABLE 20. pe eh af Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976-1985 
ontinue 


) TABLEAU 20. Nom 
1976-1985 — suite 


Province and year 


Province et année 


Ontario 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Manitoba 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Saskatchewan 
1976 
1977 
1978 

) 1979 

1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


Alberta 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


British Columbia 
- Colombie-Bri- 
tannique 

1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


January 


Janvier 


184, 180 
161, 150 
183,930 
155,220 
141, 380 
159, 060 
206, 600 
352,050 
266, 180 
262,360 


10, 880 
12,870 
19,780 
17, 160 
12,080 
15,780 
19,960 
Shro2’ 
St, 020 
33,490 


8,400 
97310 
14,350 
10,840 
8, 260 
8,480 
12, 690 
25,560 
23,520 
25, 800 


13, 820 
12,540 
19,590 
13, 830 
11,990 
14,210 
24,590 
85,700 
89,370 
87, 820 


76,020 
69, 200 
83,530 
75,560 
52,740 
45, 280 
82,870 
156, 890 
140,020 
143,520 


February 


Fevrier 


179, 
165, 
181 
156, 
147, 
151, 
208, 
344 
265, 
260, 


420 
990 


,410 


950 
820 
640 
370 


, 930 


870 
920 


, 030 
, 630 
, 610 
, 180 
, 130 
, 850 
, 400 
, 140 
, 440 
, 050 


, 180 
REY 
, 720 
£370 
, 590 
, 300 
. 780 
, 640 
. 300 
, 830 


, 190 
,230 
540 
420 
440, 
, 080 
, 620 
980 
900 
,200 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aott 


172, 
166, 
17.9; 
158, 
144, 
147, 
216, 
336, 
269; 
264, 


980 
580 
390 
750 
600 
460 
040 
740 
370 
290 


, 720 
. 260 
Pa dvi 
.810 
, 980 
, 780 
, 280 
, 560 
,400 
, 040 


,890 
, 730 
, 750 
, 100 
,090 
,960 
,670 
440 
, 120 
, 150 


,410 


840 


,310 
, 500 
, 130 
, 670 
, 830 
, 150 
, 840 
, 700 


165,470 
166,940 
182,500 
156.470 
157,570 
134,070 
239, 180 
334,450 
264,560 
253,060 


10,390 
14,460 
20,140 
16,990 
12,380 
15,360 
25,010 
36,550 
30,720 
32,030 


8,350 
11,070 
12,880 
10,310 

8,570 

9,500 
16,640 
24,720 
23,490 
24,870 


12,280 
14,420 
17,280 
12,860 
11,890 
12,120 
38,080 
95,380 
87,640 
78, 830 


72,200 
72,000 
79,500 
71,010 
52,840 
49,670 
109,780 
146,280 
147,080 
138,670 


550 


480 
, 300 
, 860 
, 300 
, 380 
.740 
,590 
, 330 
, 620 


.110 
, 670 
, 800 
, 280 
, 390 
, 690 
,970 
, 650 
, 930 
, 200 


560 


460 
B790 
,270 
, 890 
,010 
, 860 
.540 
,310 
,010 


,010 
, 820 
ea, 
, 640 


390 


, 820 
,050 
, 060 
, 140 
, 860 


, 980 
,950 
, 960 
, 020 
, 340 
. 030 
,950 
, tae 
,170 
.710 


165, 
167, 
176, 
148, 
174, 
143, 
274, 
37), 
263, 
245, 


030 
130 
590 
450 
350 
430 
810 
150 
300 
770 


, 130 


0390 


, 390 
, 990 
, 680 
,510 
, 040 
,410 
,410 
, 160 


, 620 
, 260 
, 850 
, 480 
, 850 
, 660 
, 190 
, 090 
, 400 
,010 


670 


,770 
140 
960 
,040 
740 
, 700 
440 
590 
460 


, 820 
, 900 
, 870 
, 4390 
. 760 
, 250 
, 600 
,970 
. 840 
, 850 


, 940 


910 


, 480 
, 300 
, 630 
, 950 
, 760 
, 300 
, 960 
, 090 


, 680 
,920 
, 680 
, 190 
, 230 
, 180 
,410 
, 240 
, 810 
, 830 


,750 
, 150 
, 120 
870 
730 
, 950 
, 560 
, 990 
, 230 
, 790 


630 


.910 
, 440 
.020 
, 370 
, 390 
, 600 
. 450 
, 450 
, 830 


. 740 
,940 


650 


, 460 
,020 
, 320 
, 930 
, 160 


630 
490 


, 780 
, 200 
. 420 
.050 
, 260 
, 030 
, 740 
, 540 
ALTO 
, 650 


,050 
, 460 
, 250 
, 360 
, 300 
, 110 
, 690 
, 440 
, 610 
,390 


September 


Septembre 


. 400 
, 010 
, 840 
. 780 
, 830 
, 960 
, 690 
, 220 
,940 
.570 


, 030 
, 460 
, 860 
,410 
, 840 
,740 
, 700 
.410 
, 160 
, 160 


, 900 
, 780 
.370 
, 450 
. 690 
, 200 
, 480 
, 950 
,010 
. 340 


, 900 
, 380 
, 160 
,500 
,970 
, 160 
, 930 
, 900 
, 400 
, 760 


October 


Octobre 


163, 
Wess 
165, 
141, 
TN 
164, 
336, 
277% 
260, 
242, 


, 670 
7178 
. 139 
, 340 
, 030 
, 190 
, 960 
, 260 
, 730 
,950 


,020 
, 040 
, 250 
, 260 
, 800 
, 930 
,970 
, 260 
, 560 
, 380 


,110 
, 920 
ane) 
,170 
, 140 
, 490 
, 080 
, 190 
, 620 
. 820 


, 890 
, 640 
, 8390 
, 240 
, 820 
,910 
,520 
, 610 
, 800 
,920 


November 


Novembre 


. 850 
, 860 
,410 
. 800 
.410 
, 720 
.310 
. 180 
, 830 
, 840 


.500 
. 760 
, 740 
. 620 
. 930 
,770 
,990 
, 940 
, 780 
,070 


1,940 
, 930 
, 040 
. 100 
, 830 
.110 
Bede 
, 280 
, 130 
, 580 


, 780 
, 370 
, 960 
, 250 
, 990 
, 490 
, 840 
, 980 
, 830 
,710 


bre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 


December 


Decembre 


» 190 
.910 
, 290 
.570 
. 950 
, 350 
, 830 
, 490 
. 400 
, 430 


, 650 
, 160 
, 230 
. 150 
640 
. 360 
. 960 
, 260 
, 380 
, 130 


,530 
440 
,530 
120 
960 
000 
, 680 
, 060 
200 
, 160 


, 810 
, 890 
, 640 
,310 
, 870 
. 480 
,740 
, 620 
,210 
.590 
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TABLE 20. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976-1985 
Concluded 


TABLEAU 20. sees Bd mai al touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 
1376— = Ais 


Province and year | January | February March July September | October November December 
| 
Province et année | Janvier Fevrier Juillet Septembre | Octobre Novembre Decembre 
1980 730 710 720 690 720 750 750 770 810 780 770 740 
1981 670 650 720 730 760 830 850 870 900 890 860 910 
1982 300 970 1,020 1,100 ZT) eos 0 135910 1,690 1,810 1,880 1,950 1,950 
1983 1,980 1,930 1,910 1.920 1,840 1,740 1,670 1,500 1,440 1,410 1,420 1,440 
1984 1,510 1,540 1,590 1,620 1,490 1,500 1,500 1,480 1,620 1,730 1,780 1,800 
1985 19750 1,760 1,800 1,810 1,810 1,820 1,670 1,580 1,690 1,690 1,650 1,680 
Northwest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Quest 
1976 470 490 520 450 460 480 490 490 480 480 520 510 
1977 500 520 520 570 610 710 700 700 700 760 790 810 
1978 840 810 810 830 850 800 810 840 860 850 850 870 
1979 890 880 870 860 810 820 780 720 690 630 600 600 
1980 550 560 570 460 440 460 480 490 530 520 510 480 
1981 470 410 420 420 450 480 540 570 580 610 590 580 
1982 570 640 660 680 750 820 810 880 930 1,000 1,080 tet 
1983 1,200 1,440 ewe) 1,430 1,420 1,230 les. 0 1,140 1,140 Noel el ae) 1,100 1,140 
1984 1,120 1,080 1,100 1,180 are fyA(0) 1,190 1,230 1,270 1,290 1,300 1,360 1,330 
1985 1,320 1,330 1,300 1,320 1,340 1,390 1 SA 1,400 1,400 1,470 1,420 1,390 
Total 
1976 634, 480 630,620 626,370 614,290 626,970 619,100 619,280 608, 860 636, 180 645, 220 629, 250 627,760 
1977 636,270 638,990 647,700 654, 890 645, 830 659,530 658, 120 665,040 677,960 702,240 709, 280 724,320 
1978 744,080 731,810 723,690 731,390 749,950 7225270 712,930 709,080 689,900 677,920 668,050 661,080 
1979 668, 490 669,410 664,620 644,870 623,440 626,250 612,940 598,020 586,600 566,320 559,620 551,580 
1980 549,060 554,980 561,410 579,260 608,630 617,810 628,650 630,640 638,540 633,930 625,540 615,320 
1981 591,690 577,280 580, 330 563,010 578,610 580,610 600,530 616,850 653,420 675,260 692,730 729,990 
1982 786, 840 819,380 855,600 928,500 984,360 | 1,028,960 | 1,060,640 | 1,120,780 | 1,161,810 | 1,185,590 | 1,221,590 | 1,224, 120 
1983 1,206,880 | 1,207,750 | 1,181,590 | 1,172,920 | 1,138,900 | 1,126,850 | 1,104,510 | 1,082,430 | 1,060,140 | 1,050,590 | 1,049,850 | 1,047,630 
1984 1,052,090 | 1,051,230 | 1,069,720 | 1,058,790 | 1,062,760 | 1,055,870 | 1,094,950 | 1,065,860 | 1,067,370 | 1,067,520 | 1,077,200 | 1,072,420 
1985 1,072,930 | 1,059,600 | 1,054,800 | 1,036,190 | 1,023,170 | 1,016,050 | 1,015,170} 1,011,510 997,000 | 1,006,580 982,170 972,290 
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TABLE 21. Number of Claimants at Month-end, by Month, Canada, 1944-1985 


) TABLEAU 21. Nombre de prestataires 4 la fin du mois, par mois, Canada, 1944-1985 


Twelve- 
month 
Year average January February | March April May June July August September October November December 
Annee Moyenne Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre | Octobre Novembre Decembre 
de 12 
mois 


In thousands - en milliers 
1944 * | 16.4 en ines 4.7 4.5 5.4 Sai? 8.0 735 19.3 
1945 ye | 19.2 16.6 Tse 19.2 28.8 48.4 61.6 85.2 113.4 
1946 0 154.8 124.0 98.8 82.4 68.5 61.8 SF a7 6Ss5 66.9 87.3 
1947 4 107.0 86.1 62.7 50.4 43.2 39.1 38.8 45.3 62.5 102.0 
1948 4 141.6 Thte3 76.6 61.6 530 47.4 47.0 59.8 87.9 150.9 
1949 se) 197.7 150.1 115,24 95.2 94.3 93.9 95.1 115.4 172.4 242.9 
1950 0 284.4 229.8 165.8 126.6 105.7 Hiei 88.9 101.9 138.6 202.3 
1951 5 236.4 148.9 100.7 100.8 100.0 101.1 108.7 128.4 186.8 287.8 
1952 8 oo. 249.4 181.9 149.4 144.4 125.3 108.7 12729 181.6 303.8 
1953 ss) 378.9 239.9 164.5 142.3 134.1 H1t3 119.4 15325 23805 391.0 
1954 6 yd, 338.4 247.8 199.5 188.9 191.3 187.7 209.1 214.5 431.8 
1955 6 563.3 318.5 209.7 eye 140.0 129.8 130.3 pe) 219.8 388.1 
1956 0) 5 ied 292.1 188.9 136.0 138.5 132335 128.4 139.4 215.4 398.2 
1957 4 558.8 373.6 250.3 204.5 205.8 208.7 226.5 268.0 403.3 744.2 
1958 3 859.6 PRE ahah leet 445.5 300.8 294.6 282.6 S2cc0 419.2 715.0 
1959 0 766.9 610.8 279.4 220.5 225.9 210.0 201.6 250.6 417.5 685.7 
1960 2 823.0 714.9 364.3 296.4 294.1 280.2 279.5 330.2 485.2 754.1 
1961 8 838.0 Maoted 341.0 266.9 255.53 229.3 2e92 268.7 386.0 601.2 
1962 7 687.5 564.5 263.9 21h 3 2h 2.10 198.7 197.8 244.1 374.2 592.0 
1963 5 685.3 565.9 270.9 220.3 219.0 18925 186.3 218.9 303.4 532.3 
1964 1 SiS tet 497.7 250.1 201.9 205.3 182.0 173.6 214.5 pay ee 478.2 
1965 2 539.0 462.9 229.5 180.7 184.4 172.5 yh Aes 170.4 244.6 418.0 
1966 io 498.0 413.9 217.65 181.3 196.0 187.2 164.9 184.3 266.3 423.4 
1967 8 543.8 492.3 281.1 242.8 246.3 Qa had 210.9 242.5 336.6 501.5 
1968 2 656.9 575.0 321.4 291.1 S20 269.8 246.7 264.5 341.6 4397.9 
1969 .0 594.1 526.5 305.0 276.9 278.6 267.7 259.6 280.0 349.2 536.7 
1970 4 705.1 690.7 505.4 441.9 439.4 408.7 35 1a1 398.7 480.5 671.8 
1971 7 856.5 819.0 496.3 419.9 412.5 410.5 432.7 435.9 538.3 689.2 
1972 ce] 913.6 873.9 813.7 W525 762.0 L2AnS 692.2 708.5 764.8 903.4 
1973 g 15.002.7 921.4 810.3 739.1 73325 690.8 676.2 676.6 743.6 834.8 
1974 2 983.7 959.6 825.2 748.2 719.1 694.3 663.5 678.9 760.2 910.1 
1975 5 1,221.0 1,186.3 1, 106.3 1,007.3 978.7 947.9 908.1 894.7 924.6 1,065.5 
1976 4 beoltees 1,102.7 1,020.1 901.6 892.0 860.0 849.2 874.9 956.2 1,068.3 
1977 4 121031 1,165.5 1,061.1 917.8 903.5 878.7 855.9 898.7 985.4 1,112.4 
1978 3 1,252.4 1,218.5 114723 1,014.4 976.5 941.0 895.4 908.5 958.8 1,048.5 
1979 1 (297.0 1,164.5 1,017.4 912.2 865.3 819.5 761.5 7154.4 843.7 936.6 
1980 5 1,118.9 1,078.9 1,023.8 946.2 906.4 888. 1 840.0 849.2 901.8 984.2 
1981 8 1,158.5 1,086.5 985.9 886.2 916.8 945.1 835.8 894.3 1,019.8 1,169.2 
1982 2 tf, 517-5 1,540.8 1,499.8 1,446.4 1 Aas S 1,488.3 1,483.7 1, 560.5 1,681.3 1,772.5 
1983 8 1,916.7 1. 871.3 1,781.9 1,536.3 1,568.5 7,521.0 1,445.3 1,442.5 1,530.1 1,605.4 
1984 4 1,789.1 1,760.9 1,674.4 1,568.0 1,537.4 1,506.3 1,466.5 1,483.4 1,595.1 1,667.8 
1985 g 1,808.5 1,764.8 1,643.9 *. 586.2 1,495.8 1,462.5 1,408.8 1,411.9 1,487.2 1,559.4 


TECHNICAL NOTES 


Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of unem- 
ployment insurance statistics was given to 
Statistics Canada by an order-in-council of 
1941. Data have been published since 1942 in 
the monthly report Preliminary Unemployment 
Insurance Statistics (Catalogue 73-001P) and 
the quarterly publication Statistical Report 
on the Operation of the Unemployment Insur- 
ance Act (Catalogue 73-001). Starting in 
June 1985, these two reports have been re- 
placed by the monthly publication Unemploy- 
ment Insurance Statistics (Catalogue 73-001) 
and its Annual Supplement (Catalogue 
73-2025). Annual data on contributors, bene- 
fit periods established and benefit periods 
terminated are published in Benefit Periods 
Established and Terminated under the Unem- 
ployment Insurance Act (Catalogue 73-201). 


The Unemployment Insurance Act of 1971 
covers virtually all paid workers in the 
labour force as well as members of the Armed 
Forces. The main exceptions are persons 65 
years of age and over and individuals who 
work fewer than 15 hours per week and who 
earn less than 20% ($99 in 1986) of the 
maximum weekly insurable earnings. 


Generally, in order to qualify for bene- 
fits, a claimant, that is, a person applying 
for benefits, must be available ffor and 
capable of work, unable to find suitable 
employment and meet the necessary qualifying 
requirements. 


Effective December 4, 1977, a variable 
entrance requirement of 10 to 14 weeks of 
insurable employment was introduced to 
establish eligibility for benefits. The 
number of weeks required relates to the rate 
of unemployment prevailing in the claimant's 
region of residence. For example, a person 
residing in a region with an unemployment 
rate of over nine per cent would need 10 
weeks of insurable employment; a rate of six 
per cent or less increases the number of 
qualifying weeks to 14. Previously, eight 
weeks was the minimum, regardless of the 
rate of unemployment. 


The qualifying period for a claim, gener- 
ally, are the 52 weeks immediately preceding 
the establishment of a benefit period. To 
qualify for regular benefits, claimants must 
have worked in insurable employment for 10 
to 14 weeks during their qualifying period, 
depending on the rate of unemployment pre- 
vailing in the region the claimant resides 
in. 


NOTES TECHNIQUES 


Source des données et champ d'observation 


La responsabilité d'étalir des statistiques 
sur l'assurance-chémage a été confiée & Statisti- 
que Canada par wun décret du conseil en 1941. 
Depuis 1942, des données sont publiées dans le 
bulletin intitulé Statistiques provisoires sur 
1'assurance-chémage (n° 73-001P au catalogue) et 
dans la publication trimestrielle intitulée Rap— 
port statistique sur l'application de la Loi sur 
1" assurance-chémage (n° 73-001 au catalogue). 
Depuis juin 1985, les deux publications ont été 
remplacées par la publication mensuelle Statis— 
tiques sur 1l'assurance-chémage (n° 73-001 au 
catalogue) et son Supplément Annuel (n° 73-2025 
au catalogue). Des données annuelles sur les 
cotisants et sur les périodes de _ prestations 
établies et terminées paraissent dans la publica- 
tion intitulée Périodes de prestations étadlies 
et terminées aux termes de la Loi sur lL'assur- 
ance-chémage (n° 73-201 au catalogue). 


La Loi de 1971 sur l'assurance-chémage vise 
pratiquement tous les travailleurs rémunérés de 
la population active ainsi que les membres des 
Forces armées. Les principales exceptions sont 
les personnes agées de 65 ans et plus (70 ans 
avant 1976) et les personnes qui travaillent 
moins de 15 heures par semaine et qui gagnent 
moins de 20% ($99 en 1986) du maximum de la 
rémunération hebdomadaire assurable. 


De facon générale, pour avoir droit aux pres- 
tations, un prestataire, c'est-a-dire we per- 
sonne qui fait une demande de prestations, doit 
6tre prét et apte a travailler, incapable de 
trouver un emploi convenable et satisfaire aux 
conditions d'admissibilité. 


Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui 
fait une demande de prestations doit justifier de 
10 & 14 semaines d'emploi assurable. Le nombre de 
semaines exigé est fonction du taux de chémage 
dans la région ot réside le prestataire. Par 
exemple, une personne qui habite dans une région 
ou le taux de chémage est supérieur @ neuf pour 
cent doit justifier 10 semaines d'emploi assu- 
rable; si le taux est de six pour cent ou moins, 
le nombre de semaines monte & 14. Auparavant, le 
minimum était de huit semaines, indépendamment du 
taux de chdémage. 


La période de référence pour une demande de 
prestations correspond généralement aux 52 semai- 
nes qui précédent immédiatement 1'établissement 
d'une période de prestations. Pour avoir droit a 
des prestations ordinaires, les prestataires 
doivent avoir travaillé & wm emploi assurable 
pendant 10 & 14 semaines durant leur période de 
référence, selon le taux de chémage dans la 
région ou ils résident. 


Repeaters, that is, claimants who 
received unemployment insurance’ benefits 
during the past 52 weeks, need to work up to 
six more weeks than the 10 to 14 normally 
required to establish eligibility. This pro- 
vision does not apply in any area where the 
regional rate of unemployment exceeds 113%. 


New entrants and re-entrants are defined 
as claimants who had fewer than 14 weeks of 
insurable employment or benefits paid during 
the 52 weeks prior to the qualifying pe- 
riod. To be eligible for benefits, these 
claimants must have at least 20 weeks of 
insurable employment during the qualifying 
period. 


This publication contains data on benefi- 
ciaries, claims and benefits paid. The sta- 
tistics are received monthly from Employment 
and Immigration Canada on magnetic tape and 
as summary reports. 


The data on beneficiaries cover persons 
drawing benefits for a specific week in each 
month, namely the week of the Labour Force 
Survey. If a different period were selected, 
such as the week prior or the week after, or 
if a weekly average were taken for the 
month, the number of beneficiaries published 
could be somewhat different. 


Data on benefits paid relate to all pay- 
ments made to claimants during a calendar 
month. It should be noted that a short term 
comparison between the number of benefi- 
Ciaries and the amount of benefits paid may 
lead to erroneous conclusions because of the 
different survey periods. 


The claims statistics shown in this 
report represent all claims filed or re- 
ceived’ by Employment and Immigration 
Canada. "Claims approved" are a subset of 


claims which have been approved for benefit 
payment. Given the existing procedures, a 
claim could be received in one month and 
approved in the following. 


To meet confidentiality requirements, the 
last digit of all asolute values shown in 
this publication has been systematically 
rounded. to either, “Of or. S10" For sthis 
reason, the sum of a column or row may be 
slightly different from the total. This 
procedure has not been applied to derived 
data, for example, averages, data expressed 
in thousands and percentages. 
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Les réitérants, c'est-a-dire les prestataires 
qui ont touché des prestations d'assurance- 
chémage durant les 52 derniéres semaines, peuvent 
étre tenus d'avoir travaillé un maximum de six 
semaines de plus que les 10 4 14 semaines exigées 
normalement pour étre de nouveau admissible. 
Cette condition ne_ s'applique pas dans les 
régions ou le taux de chémage est supérieur 4a 
114%. 


Les personnes qui deviennent ou redeviennent 
membres de la population active représentent les 
prestataires qui ont eu moins de 14 semaines 
d'emploi assurable ou de _ oprestations’ servies 
durant la période de 52 semaines précédant la 
période de référence. Pour avoir droit aux pres- 
tations, ces prestataires doivent avoir au moins 
20 semaines d'emploi assurable durant la période 
de référence. 


Cette publication renferme des données sur les 
bénéficiaires, les demandes de prestations et les 
prestations servies. Les statistiques sont reques 
chaque mois sur bande magnétique et sous forme de 
rapports sommaires, d'Emploi et Immigration 
Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les 
personnes qul recoivent des prestations pour une 
semaine donnée chaque mois, a savoir la semaine 
de l'enquéte sur la population active. Si une 
période différente était retenue, par exemple la 
semaine précédente ou la semaine suivante, ou sl 
une moyenne hebdomadaire était établie pour le 
mois, le nombre de bénéficiaires publié pour- 
raient différer quelque peu. 


Les données sur les prestations servies visent 
tous les versements effectués @ l'intention des 
prestataires durant un mois civil. Il y a lieu de 
mentionner que toute comparaison a court terme 
entre le nombre de bénéficiaires et le montant 
des prestations versées peut conduire a des con- 
clusions erronnées en raison des différentes 


périodes de couverture en cause. 


Les statistiques sur les demandes de presta- 


tions contenues dans ce bulletin représentent 
toutes les demandes produites ou regues par les 
bureaux d'Emploi et Immigration Canada. Les 


"demandes approuvées" constituent un sous-groupe 
de demandes qui ont été approuvées pour le verse- 
ment de prestations. Selon la procédure exis- 
tante, une demande peut 6tre recue un mois donné 
et approuvée le mois suivant. 


Pour se conformer aux exigences de la confi- 
dentialité, le dernier chiffre de toutes les 
valeurs absolues contenues dans cette publication 
a été systématiquement arrondi @ "0" ou a "10". 
C'est pourquoi la somme des éléments’ d'une 
colonne ou d'une rangée peut différer légérement 
du total. Cette procédure n'a pas été appliquée 
pour les données dérivées conme les moyennes, les 
données exprimées en milliers et en pourcentages. 


Financing 
The unemployment insurance program is 
financed through a-— tripartite system 


comprising employees, employers and the fed- 
eral government. Employees and employers pay 
for the administration of the program, the 
cost of initial benefits, labour force 
extended benefits and the special benefits 
(sickness, maternity, adoption, retirement 
and work sharing). The federal government is 
responsible for the costs’ relating to 
regionally extended benefits, payments’ to 
self-employed fishermen, and the monies pro- 
vided under the program to claimants’ who 
have their benefits extended while partici- 
pating in approved training courses. 


The rate of premium is fixed each year as 
a proportion of insurable earnings. In 1986, 
the employee rate is 2.35%. Hence, on maxi- 
mum weekly insurable earnings of $495.00 the 
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F inancement 


Le programme d'assurance-chédmage est financé 
au moyen d'un systéme tripartite comprenant les 
salariés, les employeurs et le gouvernement 
fédéral. Les salariés et les employeurs payent 
pour l'administration du programme, les presta- 
tions initiales, les prestations de prolongation 
fondée sur la durée d'emploi et les prestations 
spéciales (maladie, maternité, adoption, retraite 
et travail partagé). Le gouvernement fédéral 
s'occupe des prestations de prolongation fondée 
sur le taux de chémage régional, des paiements 
aux pécheurs a leur compte, et des sommes prévues 


par le programme a l'intention des prestataires 


dont les prestations sont prolongées pendant 
qu'ils participent @ des cours de_ formation 
approuvés. 


Le taux de cotisation est fixé chaque année, 
sous forme de proportion des gains assurables. En 
1985, le taux pour les salariés était de 2.35%. 
C'est donc dire que sur un maximum de rémunéra- 


employee premium is $11.63. Generally, tion hebdomadaire assurable de $495.00, la coti- 
employers pay 1.4 times the employee sation du salarié était de $11.63. En général, 
premium. l'employeur paie 1.4 fois la cotisation du 
salarié, 
1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 

Premium rate per $100.00 of insurable 

earnings - Taux de cotisation pour $100 

de la rémunération assurable SPE 1.80 1.65 2420 Ze 24a9 Dune 
Maximum weekly insurable earnings - Maximum 

de la rémunération hedomadaire assurable 290 B15 350 385 425 460 495 
Maximum weekly employee contribution - 

Maximum des cotisations hebdomadaires 

des salariés Be FZ > kat Dh 8.86 2449 10.81 11.63 
Maximum weekly employee benefit - Maximum 

des prestations hebdomadaires des sala- 

riés 174 189 210 231 255 276 29d, 


Benefits and Eligibility 


Between 1972 and 1978, the basic benefit 
rate was 66 2/3% of the claimant's average 
weekly insurable earnings in the qualifying 
period. In 1979, the benefit rate was 
reduced to 60%. However, for claimants par- 
ticipating in job creation projects approved 
by the Commission, the benefit rate may be 
prescribed at a rate wich is higher than 
the regular entitlements. 


Prestations et admissibilité 


Entre 1972 et 1978, le taux de prestations de 
base était égal & 66 2/3% de la rémunération 
hebdomadaire assurable moyenne du _ prestataire 
durant la période de référence. En 1979, le taux 
de prestations a été réduit a 60%. Toutefois, 
dans le cas de prestataires qui participent a des 
projets de création d'emplois approuvés par la 
Commission, le taux de prestations peut étre fixé 
& un niveau plus élevé que le taux normal. 


The maximum insurable earnings are 
derived each year by multiplying the 1975 
base-year amount of $185.00 with an annual 
earnings index. This index is calculated as 
a ratio of an eight-year moving average of 
earnings (for 1986 the average includes the 
years from 1977 to 1984), as determined by 


Revenue Canada, to an eight-year base 
average covering the years from 1966 to 
VTS 3 


In 1977, a three-phase benefit structure 
was adopted. In the initial phase, up to a 
maximum of 25 weeks, one week of benefit is 
paid for each week of insurable employment. 
Maternity and sickness benefits are avail- 
able for up to 15 weeks to major labour 
force attachment claimants. Persons reaching 
the age of 65 are eligible for retirement 
benefits, this is a lump sum payment equiva- 
lent to three weeks of benefits. The initial 
phase ends when all benefits have been paid 
or 52 weeks have elapsed, whichever occurs 
first. 


The labour force extended phase follows 
immediately after all initial benefits have 
been paid. It applies to claimants who have 
more than 26 weeks of insurable employment. 
In this phase persons may claim one week of 
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for 
each two weeks of employment. For example an 
individual with 29 weeks of employment can 
claim two weeks of benefits. This phase ends 
when the established number of benefit weeks 
have been claimed (regardless if any bene- 
fits have been received) or when 52 weeks 
have passed since the start of the claim, 
whichever occurs first. 


After exhausting the benefits of the 
first two phases, a claimant becomes eligi- 
ble for regional extended benefits. The time 
during which these benefits are payable 
depends on the unemployment rate prevailing 
in the region the claimant resides in. For 
every 0.5% increment in the regional unem- 
ployment rate in excess of 4.0%, claimants 
may receive two weeks of benefits up to a 
maximum of 32 weeks. The regional extended 
benefit phase terminates after all benefit 
weeks have been claimed or if 52 weeks since 
the start of the claim have elapsed. 


Claimants participating in job creation 
projects or taking approved training, whose 
entitlements are not enough to cover the 
duration of these activities, may have their 
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Le maximum de la rémunération assurale est 
établi chaque année en multipliant le montant de 
l'année de base 1975, soit $185.00, par un indice 
des gains annuels. Cet indice est calculé sous 
forme de ratio d'une moyenne mobile sur huit ans 
de la rémunération des salariés établie par 
Revenu Canada (pour 1986, la moyenne englobe les 
années de 1977 & 1984) par rapport &@ une moyenne 
de base sur huit ans couvrant les années de 1966 
B 1978 


En 1977, une structure de prestations en trois 
phases a 6été adoptée. Dans la phase des presta- 


tions initiales, jusqu'&a concurrence de 25 
semaines, une semaine de prestations est payée 
pour chaque semaine d'emploi assurable. Des 


prestations de maternité et de maladie peuvent 
étre payées pour une période allant jusqu'aé 15 
semaines aux prestataires de la premiére caté- 
gorie. Les personnes qui atteignent 65 ans ont 
droit a des prestations de retraite, c'est-a-dire 
a un montant forfaitaire équivalant a trois 
semaines de prestations. La phase initiale se 
termine lorsque toutes les prestations ont été 
payées ou lorsque 52 semaines se sont écoulées, 
selon ce qui se produit en premier. 


La phase des prestations de _ prolongation 
fondée sur la durée d'emploi suit immédiatement 
apres que les prestations initiales ont été 
versées. Elle s'applique aux prestataires qui 
justifie plus de 26 semaines d'emploi assurable. 
Durant cette phase, les personnes’ peuvent 
réclamer une semaine de prestations (jusqu'a un 
maximum de 13 semaines) pour chaque tranche de 
deux semaines d'emploi assurable. Par exemple, un 
individu avec 29 semaines d'emploi assurable a 
droit a deux semaines de prestations. Cette phase 
se termine lorsque le nombre €établi de semaines 
de prestations a fait l'objet d'une demande (que 
des prestations aient été regues ou non) ou 
lorsque 52 semaines se sont écoulées &@ partir du 
début de la demande, selon ce qui se produit en 
premier. 


Aprés avoir épuisé les prestations des deux 
premiéres phases, un prestataire peut avoir droit 
a des prestations de prolongation fondée sur le 
taux de chdmage régional. La période durant 
laquelle ces  prestations sont payables’ est 
fonction du taux de chémage qui prévaut dans la 
région de résidence du prestataire. Pour toute 
différence de 0.5% dans le taux de  chémage 
régional supérieure a 4.0%, les prestataires 
peuvent recevoir deux semaines de prestations 
jusqu'a un maximum de 32 semaines. La phase de 
prestations prolongées fondée sur le taux de 
chémage régional se termine apres que le nombre 
établi de semaines de prestations a fait l'objet 
d'une demande ou que 52 semaines, au total, se 
sont écoulées depuis le début de la demande. 


Les prestataires qui participent a des projets 
de création d'emplois ou de formation approuvés 
et dont la période d'éligibilité n'est pas suffi- 
sante pour couvrir la durée entiére de ces 


entitlements extended to the end of the 
projects or courses. They may also receive 
an additional three weeks of benefits after 
the projects or courses end for the purpose 
of obtaining employment. However, the maxi- 
mum length of the benefit period for job 
creation claimants is 58 weeks, for claim- 
ants attending training courses it is 104 
weeks. 


Each claimant must serve a waiting period 
of at least two weeks before he/she can 
receive benefits. Persons with 20 or more 
weeks of insurable employment in the quali- 
fying period (so-called major labour force 
attachment claimants) are eligible for a 
wider range of benefits, including sickness, 
maternity, adoption and retirement  pay- 
ments. A claimant receiving regular benefits 
is permitted to have work-related income of 
up to 25% of the weekly benefit without any 
deductions. 


The maximum number of weeks for which 
benefits may be paid during any one benefit 
period is 50 weeks. This period may be in- 
creased if a claimant participates in 
approved job creation and training programs. 


Persons who receive unemployment insur- 
ance benefits and who have net income above 
a specified limit are required to repay a 
proportion of the benefits received. The law 
stipulates that if a claimant's annual net 
income exceeds 1.5 times the annual maximum 
insurable earnings, he/she must repay 30% of 
the benefits received above the threshold. 


Terms and Definitions Used in This Publi- 


cation 
Persons Covered by Unemployment Insurance 


"Persons Covered by Unemployment Insur- 
ance" includes all persons for wom there 
exists an employer-employee relationship, 
excepting workers who are 65 years of age or 


over and low earners. The estimates are 
derived by adding to the "employed paid 
workers", as measured by the Labour Force 


Survey, the strength of the Armed Forces and 
the number of beneficiaries. The annual data 
are estimates of persons who, during the 
year, contributed towards the unemployment 
insurance program. 


Contributor 
A contributor is a person for whom the 


employer deducts unemployment insurance 
premiums from earnings. 
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activités, peuvent avoir leurs périodes d'éligi- 
bilité prolongées jusqu'&a la fin du projet ou du 
cours. En outre, ils sont éligibles & une prolon 
gation des prestations pouvant aller jusqu'a 
trois semaines aprés la fin du cours ou du projet 
afin de se trouver un emploi. Cependant, la durée 
maximale d'une période de prestations pour ceux 
qui participent @ un projet de création d'emplois 
est de 58 semaines alors que ceux en cours de 
formation ont droit &@ 104 semaines. 


Chaque prestataire doit se soumettre & un 
délai de carence d'au moins deux semaines avant 
de pouvoir recevoir des prestations. Les person- 
nes ayant 20 semaines ou plus d'emploi assurable 
durant la période de référence (lesqueIles sont 
appelées prestataires de la premiére catégorie) 
ont droit &@ un éventail plus large de prestations 
comprenant maladie, maternité, adoption et 
retraite. Un prestataire qui recoit des presta- 
tions ordinaires a le droit d'avoir un revenu du 
travail représentant jusqu'a 25% des prestations 
hebdomadaires sans aucune déduction. 


Le nombre maximal de semaines pour lesquelles 
des prestations peuvent étre servies durant une 
période de prestations donnée est de 50. Cette 
période peut @tre accrue si un prestataire parti- 
cipe @a des programmes approuvés de création 
d'emplois et de formation. 


Les personnes qui recgoivent des prestations 
d'assurance-chémage et qui ont wu revenu net 
supérieur & une limite spécifiée sont tenues de 
rembourser une proportion’ des prestations 
regues. La Loi stipule que si le revenu net 
annuel d'un prestataire est de 1.5 fois supérieur 
au maximum de la rémunération annuelle assurable, 
il doit rembourser 30% des prestations regues 
au-dela du seuil. 


Termes et définitions utilisés dans cette pub- 


lication 
Personnes visées par 1' assur ance—chémage 


"Les personnes contribuant a _ 1'assurance- 
chémage" comprennent tous ceux pour qui 11 existe 
une relation employeur-employé, sauf les travail- 
leurs de 65 ans et plus ainsi que ceux @ faible 
revenu. Les estimations sont obtenues en ajoutant 
les membres des forces armées et les bénéfici- 
aires aux "travailleurs rémunérés occupés", tel 
que mesuré par l'enquéte de tla _ population 
active. Les données annuelles sont des estima- 
tions du nombre de personnes qui ont versé des 
cotisations au régime d'assurance-chémage durant 
l'année civile. 


Cot isant 
Un cotisant est une personne pour laquelle son 


employeur déduit des primes d'assurance-chémage 
de son salaire. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance 
premiums which have been deducted from earn 
ings. Employers, generally, are required to 
remit 1.4 times the amount contributed by 
employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies or has 
applied for unemployment insurance benefits. 


Data on "claimants at month-end" have 
been published regularly until the end of 
1976; at that time the series was replaced 
with beneficiaries statistics. The claimant 
series represents an inventory of persons in 
current claim status on the last working day 
of the month. The count of claimants in- 
cludes all persons receiving benefits, those 
in the mandatory waiting period, those with 
disqualifications or disentitlements  im- 
posed, and individuals who have returned to 
employment. As there is no obligation on the 
part of the claimant to report that he/she 
has become re-employed, a period of five 
weeks of inactivity is allowed to elapse 
before the claim is transferred to _ the 
inactive file. 


Initial and Renewal Claims Received 


Persons seeking unemployment insurance 
benefits must file a claim. The distinction 
between "initial" and "renewal" claims is 
mainly administrative. The claim is catego- 
rized as "initial" if it is a new one. How- 
ever, if Employment and Immigration Canada 
records indicate that benefit rights are in 
existence, the claimant is given a choice to 
continue the claim, a "renewal", or to start 
a new one, that is, activate an "initial" 
claim. 


Claims Allowed 


When a person applies for benefits, the 
claim is adjudicated and is either allowed 
or disallowed. A claim could be allowed with 
or without disqualification or disentitle- 
ment. The term "initial claim allowed" means 
the same as "benefit period established". 


Beneficiary 


In the monthly publication, a beneficiary 
ls defined as a person who received unem- 
ployment insurance benefits for a reference 
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Cotisations 


Les cotisations sont des primes d'assurance- 
chémage qui ont été prélevées sur la rémunéra- 
tion. Les employeurs doivent généralement verser 
1.4 fois le montant des salariés. 


Prestataire 
Un prestataire est une personne qui demande ou 
qui a demandé des_ prestations d'assurance- 


chémage. 


Des données sur les "prestataires a la fin du 


mois" ont été publiées réguliérement jusqu'a la 
fin de 1976; @ ce moment-1&8, la série a été 
remplacée par des statistiques sur les bénéfi- 


ciaires. La série sur les prestataires indiquait 
le nombre de requérants le dernier jour ouvrable 
du mois. Le nombre de prestataires englobait 
toutes les personnes qui recevaient des presta 
tions, celles qui étaient assujetties au délai de 
carence obligatoire, celles qui étaient exclues 
ou inadmissibles, et celles qui étaient retour- 
nées au travail. Etant donné que le prestataire 
n'est pas tenu de signaler qu'il est retourné au 
travail, on laisse s'écouler une période de cing 
semaines d'inactivité avant de transférer la 
demande dans le fichier des cas inactifs. 


Demandes initiales et demandes renouvelées regues 


Les personnes qui désirent recevoir des 
prestations d'assurance-chdmage doivent produire 
une demande. La distinction entre demandes ini- 


tiales et demandes renouvelées est surtout 
d'ordre administratif. Quand les dossiers 
d'Emploi et Immigration Canada indiquent que 


l'intéressé a déja établi ses droits aux presta- 
tions, le choix lui est donné d'utiliser la méme 
demande, il s'agit dans ce cas d'une "demande 
renouvelée"; si par contre il décide d'en com- 
mencer une nouvelle, il s'agit d'une "demande 
initiale." 


Demandes approuvées 


Lorsqu'une personne fait une demande de pres- 
tations, la demande est étudiée, puis approuvée 
ou rejetée. Une demande peut étre approuvée qu'il 
y ait ou non exclusion ou inadmissibilité. 
L'expression "demande initiale approuvée" veut 
dire la m@me chose que "période de prestations 
établie". 


Bénéficiaire 
Dans cette publication, un bénéficiaire est 


une personne qui a recu des prestations d'assu- 
rance-chémage pour une semaine de référence, 


week, that is, the week during which the 
Labour Force Survey is conducted. 


The number of beneficiaries shown in- 
cludes all claimants who received benefits 
through the computer pay system. Hence, 
excluded are year-round fishermen, seasonal 
fishermen who claimed benefits during the 
summer months, individuals who received 
adoption benefits, and a small number of 
special cases where the computer pay system 
could not process the claim. 


The count of beneficiaries cannot be 
readily related to the benefit payments. The 
latter figure covers all benefits paid dur- 
ing a month whereas the beneficiary count 
represents the number of persons qualifying 
for benefits during the reference week. 


The age of beneficiaries is calculated by 
reducing the person's year of birth by one 
year, and then subtracting this difference 
fron the current or observation year. 


whe 


Work earnings are gross earnings from 
employment, including such things as deduc- 
tions for income tax. 


Work Earnings 


Insurable Earnings so 


Insurable earnings are the gross earnings 
of contributors, up to a maximum as defined 
by the Unemployment Insurance Act. In 1986, 
the weekly maximum insurable earnings are 
$495. 


Interruption of Earnings 


This term means that earnings have been 
interrupted because of separations’ from 
employment (e.g., in case of lay-offs and 
illness) or have been reduced as a result of 
fewer hours of work (e.g., work sharing), as 
specified under the Unemployment Insurance 
Act. 


Qualifying Period 


The qualifying period is the 52-week 
period immediately preceding the establish- 
ment of a benefit period or the period since 
the start of a claimant's last claim, which- 
ever is shorter. 
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c'est-a-dire la semaine durant laquelle s'effec- 
tue l'enquéte mensuelle sur la population active. 


Le nombre de bénéficiaires indiqué comnprend 
tous les prestataires qui ont regu des presta- 
tions par le biais du systéme de paiement élec- 
tronique. Sont done exclus les pécheurs qui 
travaillent a longueur d'année, les _ pécheurs 
salsonniers qui demandent des prestations durant 
les mois d'été, les personnes qui touchent des 
prestations pour adoption, et un petit nombre de 
cas spéciaux ou les demandes ne peuvent pas étre 
traitées par le systéme de paiement électronique. 


Le nombre de bénéficiaires ne peut pas facile- 
ment é6tre relié au montant des’ prestations 
servies. Le dernier chiffre couvre toutes les 
prestations servies durant un mois, tandis que le 
nombre de bénéficiaires représente le nombre de 
personnes ayant droit aux prestations durant la 
semaine de référence, quel que soit le moment ou 
elles regoivent le paiement. 


L'age des bénéficiaires est calculé en enle- 
vant un an a l'année de naissance de la personne, 
et en soustrayant cette différence de l'année 
courante ou observée. 


Revenus d'emploi 


Les revenus d'emploi sont les gains bruts 
provenant d'un ou plusieurs emplois, y compris 
notamment les déductions aux fins de l'impét sur 
le revenu. 


Rémunération assurable 


La rémunération assurable est la portion des 
gains bruts des cotisants, jusqu'&a concurrence 
d'un montant fixé par la Loi sur 1l'assurance- 
chémage. En 1986, le maximum hebdomadaire de la 
rémunération assurable était de $495. 


Arrét de rémunération 


Cette expression signifie que la rémunération 
a €été interrompue par une cessation de travail 
(par exemple pour cause de congédiement ou de 
maladie) ou a été réduite par suite d'une diminu- 
tion des heures de travail (par exemple dans le 
cas du travail partagé), selon les dispositions 
de la Loi sur l'assurance-chémage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période 
de 52 semaines qui précéde immédiatement l'éta 
blissement d'une période de prestations ou celle 
qui commence au début de la derniére période de 
prestations du prestataire, selon celle qui est 
la plus courte. 


Type of Benefit 


The types of benefit available are: 
regular, sickness, maternity, adoption, 
retirement, fishing, job creation and work 
sharing. The "claim type" is assigned when a 
benefit period is established, depending on 
the interruption of earnings. However, the 
"type of benefit paid" is determined when 
payment is made. It is possible that a 
claimant can be eligible for more than one 
type of benefit during a single benefit 
period; for example, if he/she becomes ill 
while collecting "regular" benefits. 


Persons reaching the age of 65, the time 
when unemployment insurance coverage and 
benefits cease, are entitled to three weeks 
of retirement benefits, regardless whether 
or not there has been an interruption of 
earnings. 


Seasonal fishing benefits are only pay- 
able to claimants who fail to qualify for 
regular benefits. However, they must have a 
sufficient number of weeks of insurable 
employment, including at least six insured 
weeks as fishermen. 


Work sharing, as part of the unemployment 
insurance program, is designed to deal with 
situations in which an employer would be 
required to temporarily reduce his’ work 
force. Work sharing offers an alternative; 
instead of a complete lay-off for some 
employees, the program provides for a reduc- 
tion in the working hours of the entire 
group wile the financial loss to the indi- 
viduals involved is’ partially offset by 
"work sharing benefits" from unemployment 
insurance. Agreement between the employer 
and his employees to enter a work sharing 
arrangement is required prior to approval by 
Employment and Immigration Canada. 


Job creation is a progran to encourage 
continued utilization of skills during 
periods when workers are unemployed. While 
participating in job creation, a claimant 
receives either regular unemployment insur- 
ance benefits or payment according to speci- 
fied project rates, whichever is greater. 
Project rates are based on regional rates of 
pay prevailing for the occupation. 


Training benefits are available to claim- 
ants who take courses which have_ been 
approved by Employment and = Immigration 
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Genre de prestations 


Les genres de prestations disponibles sont: 
ordinaire, maladie, maternité, adoption, 
retraite, péche, création d'emplois et travail 
partagé. Le "genre de demande" est déterminé 
lorsqu'une période de prestations est étadlie, 
suivant la raison de l'arrét des prestations. 
Cependant, le "genre de prestations payées" est 
déterminé au moment ot sont effectués les paie- 
ments. Il se peut qu'un prestataire ait droit a 
plus d'un type de prestations durant une période 
de prestations donnée. Par exemple, une personne 
peut tomber malade pendant qu'elle recevait des 
prestations ordinaires; ces situations figurent 
sous la rubrique "mixtes" dans les données sur 
les périodes de prestations terminées. 


Les personnes qui atteignent 65 ans, age ou la 
protection et les prestations de 1'assurance- 
chémage prennent fin, peuvent toucher trois 
semaines de prestations, qu'elles aient subi ou 
non une interruption de gains. 


Les prestations aux pécheurs saisonniers sont 
versées uniquement @ ceux qui ne sont pas admis- 
sibles aux prestations ordinaires. Ils doivent 
cependant avoir wu nombre suffisant de semaines 
d'emploi assurable, y compris au moins’ six 
semaines de travail assurable conme pécheurs. 


Le travail partagé, dans le contexte du pro- 
gramme d'assurance-chémage, vise a remédier aux 
situations ot un employeur devrait réduire 
temporairement ses effectifs. Le travail partagé 
offre une solution de rechange; au lieu de congé- 
dier carrément un certain nombre d'employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail 
du groupe tout entier et de compenser partiel- 
lement la perte de revenu des personnes touchées 


par des "prestations de travail partagé" prove- 
nant de 1l'assurance-chémage. Il doit y avoir 
entente préalable entre Il'employeur et ses 


employés relativement €& une formule de travail 
partagé pour qu'Emploi et Immigration Canada 
puisse donner son approbation. 


La création d'emplois est un programme pour 
encourager l'utilisation soutenue des conpétences 
durant les périodes ot les travailleurs sont en 
chémage. Lorsqu'il participe @& la _ création 
d'emplois, un prestataire touche soit des presta- 
tions d'assurance-chémage ordinaires, solt me 
somme établie d'aprés les taux fixés pour les 
projets, selon le montant le plus élevé. Les taux 
des projets sont fondés sur les taux régionaux de 
rémunération pratiqués pour une profession 
donnée. 


Des prestations de formation sont offertes aux 
prestataires qui suivent des cours approuvés par 
Emploi et Immigration Canada. Les cours visent a 


Canada. The courses are intended to provide 
skills which are in demand by Canadian em- 
ployers and which will enable the unemployed 
to find gainful employment. The weekly bene- 
fits for trainees may be set in accordance 
with allowances established under the 
National Training Act, if the allowance 
rates exceed the benefit rates. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a 
person applies for unemployment insurance 
benefits and meets certain conditions, thus, 
he/she must experience an interruption of 
earnings and have had a minimum number of 
weeks of insurable employment in the quali- 
fying period. 


The establishment of a benefit period 
does not imply that a person will receive 
any benefits, for example, claimants may be 
disqualified or find employment before bene- 
fits become payable. 


An individual can establish more than one 
benefit period during a calendar’ year; 
hence, the number of benefit periods estab- 
lished is not the same as the number of 
persons receiving benefits during any one 
year. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates 
when benefits are no longer payable. This 
occurs when a claimant has received all the 
benefits to wich he/she is entitled or the 
period during which benefits are payable has 
ended. It is possible that a benefit period 


terminates without benefits having been 
paid, for example, if a claimant finds new 
employment during the initial waiting 
period. 

A claim terminating in a_ particular 
calendar year may have been’ established 


during the previous year. 


Disqualifications and Disentitlements 


A disqualification or disentitlement is 
imposed on a claimant because of circum- 
stances surrounding the claim. A person may 
be ineligible for the receipt of benefit for 
a stated period (disqualification) or until 
a condition causing the non-receipt of bene- 
fit has been removed (disentitlement). The 
minimum duration of a disentitlement is one 
day. 


Disqualifications are covered under 
Sections 40 and 41 of the Act. The law 
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fournir les compétences dont les  employeurs 
canadiens ont besoins et & permettre aux chédmeurs 
de trouver un emploi rémunérateur. Les presta 
tions hebdomadaires allouées aux personnes en 
formation doivent étre déterminées suivant les 
indemnités établies aux termes de la Lol 
nationale sur la formation, si les taux d'indem- 
nités excédent les taux de prestations. 


Période de prestations établie 


Une période de prestations est établie lors- 
qu'une personne fait une demande de prestations 
d'assurance-chémage et remplit certaines condi- 
tions; il faut donc qu'elle ait subi un arrét de 
rémunération et qu'elle ait eu un nombre minimal 
de semaines d'emploi assurable au cours de la 
période de référence. 


L'établissement d'une période de prestations 
ne signifie pas nécessairement qu'une personne 
recevra des prestations; par exemple, des presta- 
taires peuvent étre exclus ou trouver un emploi 
avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d'une période 
de prestations durant une année civile; le nombre 
de périodes de prestations établies n'est donc 
pas @équivalent au nombre de personnes touchant 
des prestations durant une année quelconque. 


Période de prestations terminée 


Une période de prestations prend fin lorsqu'il 
n'y a plus lieu de verser des prestations. Cela 
se produit lorsque le bénéficiaire a _touché 
toutes les prestations auxquelles il avait droit 
ou que la période durant laquelle des prestations 
pouvaient é6tre payées a pris fin. Il se peut 
qu'une période de prestations se termine sans que 
des prestations aient été versées, par exemple si 
un prestataire trouve un nouvel emploi durant le 
délai de carence initial. 


Une période de prestations qui se termine au 
cours d'une année civile donnée peut avoir été 
établie l'année précédente. 


Exclusion et inadmissibilité 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en 
raison de circonstances entourant la demande. Une 
personne peut ne pas avoir le droit de recevoir 
des prestations pour une période donnée (exclu- 
sion) ou jusqu'a ce que la condition qui la prive 
de son droit aux prestations ait été éliminée 
(inadmissibilité). La durée minimale de 1'inad- 
missibilité est d'une journée. 


L'exclusion est traitée dans les articles 40 
et 41 de la Loi. Cette derniére stipule qu'une 


states that a maximum period of six weeks 
can be imposed during which the claimant is 
ineligible for the receipt of benefits. For 
example, a person could be disqualified from 
receiving benefits if employment was ter- 
minated because of misconduct or voluntary 
separation without just cause. 


Disentitlements fall under several other 
sections of the Act, for example, Section 45 
relates to inmates of prisons and to persons 
not residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitle- 
ments can be imposed at the same time. Since 
1972, the published figures reflect a maxi- 
mum of two; prior to this date only the main 
disqualification was recorded. The data show 
the number of disqualifications/disentitle- 
ments and not the number of persons af fec- 
ted. 


Benefit Payments 


Gross amount. This represents the total un- 
employment insurance disbursements, inclu- 
ding adjustments to benefits previously paid 
and deductions for income tax. 


Weeks paid. fJhese data are the number of 
weeks for which benefit payments have been 
made during the month. 


Average weekly payment. These payments are 
calculated by dividing the "gross amount" by 
the number of "weeks paid". The aggregations 
or totals of average weekly payments shown 
in this report exclude work sharing and job 
creation benefits in order to maintain com- 
parability with previous data. 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires 
Statistics Canada to derive regional rates 
of unemployment for purposes of administer- 
ing the Act. The legislation specifies the 
use of a three-month average, adjusted for 
seasonal variation. 


The regional unemployment rates determine 
a claimant's "variable entrance requirement" 
- the number of weeks of insurable employ- 
ment required to qualify for benefits - and 
his/her entitlement during the last phase of 
the benefit period, the "regionally extended 
benefit". 
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période maximale de six semaines peut 6étre 
imposée durant laquelle le prestataire n'a pas le 
droit de recevoir des prestations. Par exemple, 
une personne peut étre exclue du bénéfice des 
prestations si elle a perdu son enploi pour 
inconduite ou si elle a cessé volontairement de 
travailler sans juste cause. 


L'inadmissibilité est traitée dans plusieurs 
autres articles de la Loi, par exemple l'article 
45 qui concerne les prisonniers et les personnes 
ne résidant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d'exclusion ou d!'inadmissi- 
bilité peuvent étre invoqués en méme_ temps. 
Depuis 1972, les chiffres publiés reflétent un 
maximum de deux; avant cette date, seul le motif 
principal d'exclusion était retenu. Les données 
indiquent le nombre d'exclusions/inadmissibilités 
et non le nombre de personnes touchées. 


Versements de prestations 


Montant brut. Ce montant représente le total des 
paiements d'assurance-chémage, y conpris les 
ajustements rétroactifs relativement aux presta- 
tions servies antérieurement et les déductions 
aux fins de l'impdt sur le revenu, versés aux 
prestataires durant le mois. 


Semaines de prestations. Ces données représen- 
tent le nombre de semaines pour lesquelles des 
prestations ont été versées durant le mois. 


Prestations hebdomadaires moyennes. Ces  verse- 
ments sont calculés en divisant le "montant brut" 
par le nombre de "semaines de prestations". Pour 
assurer la comparabilité avec les données anté- 
rieures, les moyennes agrégées ou pour l'ensemble 
excluent les prestations pour le travail partagé 
et la création d'emplois. 


Taux de chémage régionaux 


La Loi sur 1'assurance-chémage exige de 
Statistique Canada qu'il établisse des taux de 
chémage régionaux aux fins de_- 1'assurance- 
chémage. La Loi spécifie l'emploi d'une moyenne 
sur trois mois, désaisonnalisée. 


Les taux de chémage régionaux servent a déter- 
miner la "norme variable d'admissibilité" pour un 
prestataire, c'est-a-dire le nombre de semaines 
d'emploi assurable requis pour avoir droit aux 
prestations, de m@éme que son admissibilité durant 
la derniére phase de la période de prestations, 
celle des "prestations de prolongation fondée sur 
le taux de chédmage régional". 


Employment and unemployment data from the 
Labour Force Survey are used to calculate 
unemployment rates for 49 regions as speci- 
fied by Employment and Immigration Canada. 
The following steps are used to derive the 
regional unemployment rates: 


1. The employment and unemployment data are 
adjusted to include Status Indians living 
on reserves. 


2. The estimates in each cell are rounded to 
the nearest thousand. 


3. The rounded data are seasonally = ad- 
justed. This statistical procedure 
removes variations which repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and 
unemployment data are added to derive an 
estimate of the regional labour force. 


5. The number of unemployed is then expres- 
sed as a percentage of the regional 
labour force; thus, providing a regional 
unemployment rate. 


6. Finally, a three-month average of the re- 
gional unemployment rate is calculated. 
For example, the average rate for June 
will include the months of April, May and 
June. The rate becomes effective for 
regionally extended benefit entitlements 
approximately one week after the data 
have been released, that is, four weeks 
after the survey reference week. 


Comparability with Labour Force Survey Data 


Comparisons are sometimes made between 
unemployment estimates from the Labour Force 
Survey and beneficiaries statistics. The use 
of either data series has advantages and 
disadvantages, depending on the purpose of 
the study. For example, beneficiaries data 
provide finer geographic detail than is 
available from the Labour Force Survey. 


The sources of the data are quite 
different. While both series have the same 
reference week each month, the number of 
unemployed is based on a household sample 
survey whereas the number of beneficiaries 
represents a census originating from admin- 
istrative records of Employment and 
Immigration Canada. 


There are significant conceptual differ- 
ences between the Labour Force Survey's 
"unemployed" and the Unemployment Insurance 
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Les données sur l'emploi et le chémage éta 
blies d'aprés l'enquéte sur la population active 
servent &@ calculer les taux de chémage pour 49 
régions spécifiées par Emploi et Immigration 
Canada. Les étapes suivantes sont employées pour 


établir les taux de chdmage régionaux: 


1. Les données sur l'emploi et le chémage sont 
corrigées pour tenir compte des_ Indiens 
inscrits vivant dans les réserves. 


2. Les estimations dans chaque catégorie sont 
arrondies au millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. 
Ce procédé statistique élimine les variations 
des estimations qui se répétent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur l'emploi et 
le chémage sont additionnées pour produire une 
estimation de la population active régionale. 


5. Le nombre de chémeurs est alors exprimé en 
pourcentage de la population active régionale, 
ce qui donne un taux de chémage régional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois 
du taux de chémage régional. Par exemple, le 
taux moyen pour juin englobera les mois 
d'avril, mai et juin. Le taux entre en vigueur 
pour l'admissibilité aux prestations de pro- 
longation fondée sur le taux de _  chémage 
régional une semaine environ aprés la parution 
des données, c'est-&a-dire quatre semaines 
aprés la semaine de référence de 1l'enquéte. 


Comparabilité avec les données de l'enquéte sur 
la population active 


On établit parfois des comparaisons entre les 
estimations du nombre de  chémeurs’ d'aprés 
l'enquéte sur la population active et les statis- 
tiques sur les bénéficiaires. L'emploi de l'une 
ou de l'autre série présente a la fois des avan- 
tages et des inconvénients, suivant l'objectif de 
l'étude. Par exemple, les données sur les bénéfi- 
ciaires offrent des détails géographiques d'une 
plus grande finesse que celles provenant de 
l'enquéte sur la population active. 


La provenance des données est trés diffé- 
rente. Il est vrai que les deux séries utilisent 
la m@me semaine de référence chaque mols, mais 
par contre le nombre de chdmeurs est é&tabli 
d'aprés un sondage auprés des ménages, tandis que 
le nombre de bénéficiaires représente le résultat 
d'un recensement effectué au moyen des dossiers 
administratifs d'Emploi et Immigration Canada. 


Il existe des différences conceptuelles impor- 
tantes entre les "chémeurs" de l'enquéte sur la 
population active et les "prestataires" et 


Program's "claimants" and "beneficiaries". 
The Labour Force Survey estimate of unem- 
ployment includes, in the main, persons who 
are without and who are actively looking for 
work. In contrast, persons who are eligible 
for unemployment insurance benefits must 
have had prior insurable employment and 
experience an interruption of earnings. lé 
qualifying for "regular" benefits, a claim- 
ant must be available for and capable of 
employment, but he/she may receive work 
related earnings up to a certain limit while 
drawing benefits. Also, most persons eligi- 
ble for the "special" benefits would not be 
counted as "unemployed" under the Labour 
Force Survey definition. 


The beneficiaries data most similar to 
the unemployment estimates fron the Labour 
Force Survey are "beneficiaries receiving 
regular benefits with no earnings re- 
ported". However, there still remain signif- 
icant differences. While meeting the Labour 
Force Survey criteria, the beneficiary count 
is affected by legislative requirements, for 
example, a person must have had insurable 
employment prior to being eligible for 
benefits, all claimants must wait two weeks 
before they can receive benefits, disquali- 
fications and disentitlements may have been 
imposed, and beneficiaries can exhaust their 
benefit rights. 


\ 


Availability of Data \ 
Unemployment insurance statistics are 


available through Statistics Canada publica- 
tions, from CANSIM (the Statistics Canada 
data bank) and the Canadian Statistical 
Review. Additional tabulations may _ be 
obtained from Statistics Canada on a cost 
recovery basis. 


Publications 


The Statistics Canada Daily. Each month, 
current data are available within 60 days 
after the reference month. As only summary 
statistics are presented in The Daily, addi- 


tional data may be obtained by calling 
Statistics Canada at 613-990-9900. 
Unemployment Insurance Statistics. This 


report is published each month as Catalogue 
73-001. It contains current data and it is 
usually available two weeks after _ the 
release of the statistics in The Daily. 


Unemployment Insurance Statistics - Annual 
Supplement. This report is published every 
year as Catalogue 73-202S. It contains 
historical data starting with the 
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"bénéficiaires" du pr ogr anme d' assur ance- 
chémage. Le nombre estimé de chédmeurs établi 
d'aprés l'enquéte sur la population active 


englobe essentiellement les personnes qui sont 
sans travail et qui cherchent activement w 
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit 
aux prestations d'assurance-chémage doivent avoir 
eu au préalable un emploi assurable et avoir subi 
un arrét de rémunération. Pour avoir droit aux 
prestations "“ordinaires", un prestataire doit 
étre prét et apte & travailler, mais il peut 
retirer des gains associés & un travail jusqu'a 
une certaine limite pendant qu'il touche des 
prestations. De plus, la plupart des personnes 
qui ont droit aux prestations "spéciales" ne 
seraient pas comptées comme "chémeurs" selon la 
définition de l'enquéte sur la population active. 


Les données sur les bénéficiaires qui se 
rapprochent le plus des estimations du nombre de 
chémeurs établies par l'enquéte sur la population 
active sont les "bénéficiaires touchant des 
prestations ordinaires sans gains déclarés". Et 
méme dans ce cas, des différences importantes 
subsistent. Méme s'il satisfait aux critéres de 
l'enquéte sur la population active, le nombre 
établi de bénéficiaires est assujetti aux con- 
traintes de la Loi, par exemple, les personnes 
doivent avoir eu un emploi assurable pour avoir 
droit aux prestations, tous les prestataires 
doivent attendre deux semaines avant de recevoir 
des prestations, des cas d'exclusion et d'inad- 
missibilité peuvent é6tre intervenus, et les 
personnes peuvent avoir épuisé leurs droits aux 
prestations. 


Disponibilité des données 


Les statistiques sur l1' assurance-chémage 
figurent dans des publications de Statistique 
Canada, dans CANSIM (la base de données de Stati- 
stique Canada) et dans la Revue statistique du 
Canada. Il est possible d'obtenir de Statistique 
Canada d'autres totalisations moyennant paiement. 


Pub Lications 


Le Quotidien de Statistique Canada. Chaque mois, 
des données courantes sont publiées dans les 60 
jours qui suivent le mois de référence. Comme 
Le Quotidien ne fournit que des’ statistiques 
sommaires, on peut obtenir d'autres données en 


s'adressant directement & Statistique Canada 
(613-990-9900). 
Statistiques sur l'assurance-chémage. Ce bulle- 


tin est publié chaque mois et porte le n° 73-001 
au catalogue. Il renferme des données détaillées 
et parait généralement deux semaines aprés la 
publication des statistiques sommaires dans Le 
Quotidien. 


Statistiques sur l'assurance-chémage - Supplement 
annuel. Ce bulletin est publié chaque année et 
porte le n° 73-2025 au catalogue. Il renferme des 
données chronologiques commengant avec 1'intro- 


introduction of the Unemployment Insurance 
Program in 1943. The publication is usually 
available five months after the end of the 
calendar year. 


Benefit Periods Established and Terminated 
Under the Unemployment Insurance Act. This 
report is published annually as Catalogue 
73-201. It is usually available 18 months 
after the end of the reference year. 


CANSIM. Unemployment insurance data are also 
available from CANSIM, Statistics Canada's 
data base. A listing of the series and the 
matrix numbers follows. 
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duction du programme’ d'assurance-chémage- en 
1943. Il parait normalement cinq mois aprés la 
fin de l'année civile. 


Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chémage. Ce 
bulletin est une publication annuelle qui porte 
le n° 73-201 au catalogue. Il parait normalement 
18 mois aprés l'année de rérérence. 


CANSIM. Des’ données _— sur 1' assur ance-chémage 
existent également dans CANSIM, la base de 
données informatisée de Statistique Canada. Voici 
une liste des séries et des numéros de matrice. 


Matrix No. 
Description 
N° de matrice 


Monthly data - Données mensuel les 
Initial and renewal claims received - Demandes initiales et demandes 


de renouvellement regques 5700 
Initial and renewal claims allowed - Demandes initiales et demandes 

de renouvellement approuvées 5701 
Benefit payments - Versement de prestations 5702 
Weeks paid - Semaines de prestations 5703 
Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 5704 
Beneficiaries - Bénéficiaires 5705 
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported - 

Bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés 5706 
Disqualifications and disentitlements - Exclusions et inadmissibilités 5707 
Beneficiaries, by Census Division - Bénéficiaires par division de 

recensement 5708-5717 
Annual data - Données annuel les ea 
Contributors (employees) by sex, age-group and province - 

Cotisants (salariés) par sexe, groupe d'age et province 5718 
Contributions (employees) by sex, age-group and province - 

Cotisations (salariés) par sexe, groupe d'age et province 5719 
Beneficiaries (unduplicated), by sex, age-group and province - 

Bénéficiaires (sans double compte) par sexe, groupe d'age et province 5720 


Benefit periods established, by sex, age-group and province - Périodes de 
prestations établies par sexe, groupe d'age et province 5721 
Benefit periods established, by sex, type of benefit and province - Périodes 


de prestations établies par sexe, genre de prestations et province Dieu 
Benefit periods terminated, by sex, age-group and province - Périodes de 
prestations terminées par sexe, groupe d'&age et province 5723 
Benefit periods terminated, by sex, type of benefit and province - Période 
5724 


de prestations terminées par sexe, genre de prestations et province 
Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and average 

number of weeks on claim - Période de prestations terminées par sexe, 

genre de prestations, province et nombre moyen de semaines de prestations 5725 
Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and average 

weekly benefit - Périodes de prestations terminées par sexe, genre de 


prestations, province et versement hebdomadaire moyen 5726 
Benefit periods terminated, by sex, type of benefit, province and average 

amount of benefit paid - Périodes de prestations terminées par sexe, 

genre de prestations, province et valeur moyenne des prestations servies 5727 
Insurable earnings of contributors, by sex and province - Rémunérat ion 

assurable des cotisants, par sexe et province 5729 
Work earnings of contributors, by sex and province - Revenus d'emploi du ae 


travail des cotisants, par sexe et province 
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Annual supplement to Supplement annuel au mensuel 

73-001 monthly n° 73-001 au catalogue 

1987 1987 


Bw Statistics Canada Statistique Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types of 
data. Direct access to aggregated information is possible 
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Introduction 


Among the Canadian income support pro- 
grams unemployment insurance is one of the 
more important. In 1986 alone almost $10.5 
billion was paid to approximately 3.1 million 
persons who experienced some interruption in 
their employment income. To provide some per- 
spective, during the fiscal-year 1984-85 a total of 
$42.8 billion was disbursed in Canada through a 
variety of income security programs, including 
workers compensation, social assistance, and 
family allowance. Of the total amount paid, 
23.8% was distributed through unemployment 
insurance payments, 19.2% through the Old Age 
Security Program, and 13.7% through the 
Canada/Quebec Pension Plan. 


The unemployment insurance program has 
changed significantly since it was introduced in 
1940. However, the principles of the program 
have remained basically the same over the years, 
that is, claimants must have had an attachment 
to the labour force, coverage is limited to 
qualifying wage and salary recipients, only 
involuntary unemployment is insured, and the 
period during which benefits may be received is 
limited. 


The primary objective of the unemployment 
insurance program was, and is, to provide income 
support during temporary interruptions in 
employment. Over the years the objective 
broadened to include temporary disability or 
illness and to support individuals in the process 
of acquiring new skills. 


The unemployment insurance program is not 
a universal income support program. For exam- 
ple, it excludes from coverage all individuals who 
do not participate in the labour market, those 
who are self- employed, those who do not have the 
necessary labour force attachment, and persons 
who have exhausted their benefit entitlements. 
Also, the level of unemployment insurance 
benefit payments is determined by earnings and, 
consequently, contributions. The element of need 
was recognized in the early program by paying 
claimants with dependents at a higher benefit 
rate; however, this provision was eliminated in 
1976 from the legislation. 


Parmi les programmes de soutien du revenu en 
vigueur au Canada, l’assurance-chémage est l’un 
des plus importants. En 1984 seulement, prés de 
$10 milliards ont été versés a environ 3.2 millions 
de personnes dont le revenu d’emploi avait été 
interrompu. Pour mettre les choses en perspective, 
ajoutons qu’au cours de l’année financiére 1984-85, 
$42.8 milliards au total ont été déboursés au 
Canada par une diversité de programmes de 
sécurité du revenu dont |l’indemnisation des 
accidentés du travail, l’aide sociale et les allocations 
familiales. De ce montant, 23.8% constituaient des 
prestations d’assurance-chémage, 19.2% prove- 
naient du programme de sécurité de la vieillesse, et 
13.7%, du Régime de pensions du Canada/Régime 
des rentes du Québec. 


Le programme d’assurance-chémage a beau- 
coup changé depuis sa création en 1940. Cependant, 
les principes qui le sous-tendent sont demeurés 
essentiellement les mémes au fil des années, notam- 
ment, les prestataires doivent avoir fait partie de la 
population active, le champ d’application se limite 
aux bénéficiaires d’un salaire ou d’un traitement 
qui sont admissibles au programme, seul le 
chémage involontaire est assuré et la période 
pendant laquelle des prestations peuvent étre 
touchées est limitée. 


L’objectif premier du programme d’assurance- 
chomage était a l’origine, et est encore aujourd’hui, 
de compenser les arréts temporaires de rémuné- 
ration par suite de la perte d’un emploi. Au fil des 
ans, on a élargi cet objectif pour englober, d’une 
part, l’invalidité ou la maladie temporaires et, 
d’autre part, l’apprentissage de nouvelles compé- 
tences. 


Le régime d’assurance-chémage n’est pas un 
programme universel de soutien du revenu. N’y 
sont pas admissibles, par exemple, les personnes qui 
n'ont pas été actives sur le marché du travail, celles 
qui travaillent 4 leur propre compte, celles qui n’ont 
pas fait partie de la population active pendant assez 
longtemps et, enfin, celles qui ont épuisé les presta- 
tions auxquelles elles avaient droit. De plus, le 
niveau des prestations d’assurance-chémage est 
déterminé en fonction de la rémunération et, par 
conséquent, des cotisations. Dés les débuts du 
programme, on a reconnu le facteur "nécessité" en 
indemnisant a un taux de prestations plus élevé les 
prestataires avec personnes a charge; cette 
disposition a toutefois été supprimée de la Loi en 
1976. 


This report has been prepared to present a 
chronological overview of the Canadian unem- 
ployment insurance program, including the 
current legislation, and to provide a context for 
unemployment insurance statistics released by 
Statistics Canada. For references and definitions 
the reader is referred to the "Technical Notes" 
which follow the data. 


The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the specific 
purpose to assist unemployed Canadians to find 
new employment was the Employment Offices 
Coordination Act of 1918. The objective of the law 
was to provide an employment placement service 
for men and women. The program was 
coordinated by the federal government and 
administered by the provinces. 


The Depression of the 1930s created a 
situation that required action beyond an 
employment placement service. The government 
responded by passing the Employment and Social 
Insurance Act in June 1935. This law was to 
provide compulsory unemployment insurance 
coverage for Canada’s unemployed with the cost 
borne by employees, employers and the govern- 
ment. However, in 1936 the Supreme Court of 
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that 
the federal government had no right to pass 
legislation in an area where the provinces had 
jurisdiction. 


After an amendment to the BNA Act, 
bringing matters of unemployment insurance 
and placement under federal jurisdiction, Parlia- 
ment passed the Unemployment Insurance Act 
on August 7, 1940. Briefly stated, this law had 
the objective to provide financial assistance to 
unemployed persons, to find suitable employ- 
ment for Canadians, to move people from areas of 
high to low unemployment, and to provide aid to 
the disadvantaged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 
was modeled after British legislation. As the title 
suggests, the Canadian law was to follow the 
principles related to insurance, that is, it was to 
assist persons exposed to certain risks. Also, the 
insurance scheme was supposed to be actuarially 
sound with the costs to be distributed among the 
parties at risk and those responsible for the 
causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment 
Insurance Act of 1940 made coverage compul- 
sory. The most important exceptions were certain 


Nous avons voulu donner un apergu chrono- 
logique du programme d’assurance-chémage au 
Canada jusqu’a l’adoption de la loi actuelle 
inclusivement, et placer dans leur contexte les 
statistiques que publient Statistique Canada sur 
l'assurance-chémage. Le lecteur qui désire consul- 
ter des références et des définitions est invité a se 
reporter aux "Notes techniques" qui suivent les 
données. 


Le programme avant 1971 


La premiére loi votée expressément pour aider 
les Canadiens en chémage 4a se trouver un nouvel 
emploi est la Loi de coordination des bureaux de 
placement de 1918. Elle vise a assurer un service de 
placement professionnel aux hommes et aux 
femmes. C’est l’administration fédérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les 
provinces en assument l’application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a une 
situation exigeant une action plus radicale que celle 
d’un service de placement professionnel. Le gouver- 
nement répond a l’urgence de la situation en 
passant la Loi sur l’emploi et l’assistance sociale en 
juin 1935. Cette loi rend obligatoire la participation 
au programme d’assurance-chémage au Canada, le 
cout de ce dernier étant assumé par les travailleurs, 
les employeurs et le gouvernement fédéral. En 
1936 toutefois, la Cour supréme du Canada déclare 
que l’administration fédérale a outrepassé ses 
pouvoirs en votant une loi relevant de la compé- 
tence des provinces. 


Aprés avoir modifié l’Acte de Amérique du 
Nord britannique, rangeant ainsi l’assurance- 
chomage et le placement sous la juridiction 
fédérale, le Parlement vote la Loi sur l’assurance- 
chémage le 7 aoait 1940. En bref, cette loi a pour 
objet d’aider financiérement les chémeurs, de leur 
trouver un emploi convenable, de déplacer les gens 
d’une région o0 le taux de chémage est élevé a une 
autre ot il l’est moins, et de venir en aide aux 
personnes défavorisées. 


La Loi de 1940 sur l’assurance-chémage 
sinspire de la législation britannique. Comme son 
nom l’indique, la Loi canadienne doit suivre les 
principes régissant l’assurance, c’est-a-dire qu'elle 
doit aider les personnes exposées a certains risques. 
En outre, le systéme d’assurance devait étre valable 
du point de vue actuariel, les cots devant en étre 
répartis entre les personnes exposées aux risques et 
les responsables des causes du chémage. 


Sauf pour les personnes exclues déja mention- 
nées, la Loi de 1940 sur l’assurance-chémage rend 
obligatoire la participation au régime. Parmi les 


industries, professional services, government 
services, casual employees and persons earning 
more than $2,000 per year. During the first year 
of operation almost 160,000 employers registered 
approximately 2.5 million workers in the 
program, a coverage of about 42% of the Cana- 
dian work force. 


The Act was administered by the Unemploy- 
ment Insurance Commission. Contributions into 
the Unemployment Insurance Fund commenced 
on July 1, 1941. The federal government paid for 
the administration of the program plus an 
amount equal to 20% of the combined employee 
and employer contributions. The first date on 
which claimants could qualify for benefits was 
January 27, 1942. 


In order to be eligible for benefits, claimants 
had to furnish proof that they were unemployed, 
available for work (excepting attendance in 
approved training), capable of employment, and 
had contributed into the Fund for at least 180 
days during a two-year period prior to the claim. 
Persons were disqualified from receiving benefits 
for up to six week if they had left their 
employment without just cause, refused to accept 
suitable employment, or were fired for just cause. 
In addition, they did not receive benefits if they 
were directly involved in labour disputes. 


Many elements of the current program were 
put in place by the Unemployment Insurance Act 
of 1940. Over time, the program has remained 
responsive and reacted to the needs as they arose. 
For example, in 1941 provisions were enacted to 
assist persons discharged from the Armed Forces. 
A year later the administration of the Act was 
transferred to the Department of Labour and in 
1943 the annual earnings ceiling was raised from 
$2,000 to $2,400. In the main, however, the 
changes involved an expansion in coverage and 
increases in benefit rates. By the end of the 1940s 
coverage had expanded to approximately 50% of 
the work force and the maximum weekly benefits 
had increased to $18.30 for claimants with 
dependents and $14.40 for claimants without 
dependents. 


The program continued to evolve throughout 
the 1950s. For example, recognizing the seasonal 
work pattern in certain industries, amendments 
were made to the Unemployment Insurance Act 


exceptions les plus importantes, citons certaines 
branches d’activité, les services professionnels, les 
services de l’Etat, les travailleurs occasionnels et 
les personnes gagnant plus de $2,000 par année. Au 
cours de la premiére année d’existence du pro- 
gramme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent 
environ 2.5 millions de travailleurs, ce qui 
représente a peu prés 42% de la population active 
canadienne. 


La Loi est appliquée par la Commission 
d’assurance-chémage. On commence 4a verser des 
cotisations au Fonds de |’assurance-chémage le ler 
juillet 1941. Le gouvernement fédéral paye les frais 
d’administration du programme, plus une somme 
représentant 20% de l’ensemble des cotisations des 
travailleurs et des employeurs. Les prestataires 
deviennent admissibles aux prestations pour la 
premiére fois le 27 janvier 1942. 


Pour étre admissibles aux prestations, les 
prestataires doivent fournir la preuve qu’ils sont en 
chomage; qu’ils sont préts a travailler; sauf s’ils 
suivent des cours de formation approuvés, qu’ils 
sont aptes au travail; et qu’ils ont cotisé au Fonds 
pendant au moins 180 jours sur la période de deux 
ans précédant la demande de prestations. Sont 
déclarées inadmissibles aux prestations pour une 
période pouvant aller jusqu’a six semaines, les 
personnes qui ont quitté leur emploi sans raison 
valable, celles qui ont refusé d’accepter un emploi 
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur 
pour un motif valable. En outre, les personnes 
directement impliquées dans un conflit de travail 
n’ont pas droit aux prestations. 


Un bon nombre des éléments du programme 
actuel ont été mis en place lors de l’adoption de la 
Loi de 1940 sur l’assurance-chémage. Au fil des 
ans, le programme fut adapté aux besoins au fur et 
a mesure quils se sont faits sentir. En 1941, par 
exemple, on y ajoute des dispositions visant a 
fournir une aide financiére aux personnes démobi- 
lisées des Forces armées. Un an plus tard, la respon- 
sabilité d’appliquer la Loi est transférée au 
ministére du Travail et, en 1943, le plafond des 
gains annuels est haussé de $2,000 a $2,400. La 
majorité des changements, toutefois, ont pour but 
d’étendre le champ d’application du programme et 
d’augmenter les taux de prestations. A la fin des 
années 40, environ 50% de la population active est 
admissible a l’assurance-chémage et la prestation 
hebdomadaire maximale passe a $18.30 pour les 
prestataires avec personnes a charge et a $14.40 
pour les prestataires sans personnes a charge. 


Le programme continue d’évoluer pendant les 
années 50. En février 1950, par exemple, reconnais- 
sant l’aspect saisonnier de certaines branches 
d’activité, des modifications sont apportées a la Loi 


in February 1950 to provide supplementary or 
seasonal benefits to persons not eligible for 
regular benefits. The special benefits were 
available at a rate of 80% of regular benefits 
between January 1 and March 31, to individuals 
who had exhausted their benefit rights since the 
preceding March 31 or who had at least 90 days of 
insurable employment since that date. To pay for 
these benefits the contribution rates were raised 
by one percent. 


During the first half of the 1950s coverage 
continued to expand and benefit rates were 
increased. Further, the waiting period was 
reduced to five days and the payment of seasonal 
unemployment insurance benefits was extended 
to April 15. In August 1953 the Act was amended 
to provide for the continuation of benefit pay- 
ments in cases where persons became ill after 
they had left their employment. 


The Unemployment Insurance Act of 1955 
introduced changes to benefit rates, contribu- 
tions, duration of benefit payments, allowable 
earnings while on claim, seasonal benefits, and 
coverage. 


By the end of the 1950s maximum weekly 
benefits had advanced to $36.00 for claimants 
with dependents and $27.00 for claimants with- 
out dependents, maximum weekly insurable 
earnings had increased to $69.00, maximum 
weekly contributions had been raised to $0.94, 
and the coverage threshold stood at $5,460 per 
year. In addition, unemployment insurance 
coverage had been extended to "self-employed" 
fishermen and the maximum benefit entitlement 
had been increased to 52 weeks. To encourage 
claimants to seek employment they were now 
permitted to earn up to 50% of their weekly 
benefit without any penalty. Also the Act was 
amended to extend the payment of seasonal 
benefits to June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of 
Inquiry into the Unemployment Insurance Act" 
was released. The "Gill Report", as this document 
became known, was to review the Canadian 
unemployment insurance program and relate it 
to other income support and social security 
measures. The Committee concluded that "unem- 
ployment insurance has contributed immeasur- 
ably to the welfare and moral support as well as 
financial support of persons who suffer unem- 
ployment and who are genuinely seeking work”. 


de l’assurance-chémage, de fagon que les personnes 
inadmissibles aux prestations ordinaires puissent 
toucher des prestations supplémentaires ou saison- 
niéres. Ces prestations spéciales sont offertes a 
raison de 80% des prestations ordinaires entre le ler 
janvier et le 31 mars aux personnes qui ont épuisé, 
depuis le 31 mars précédent, les prestations aux- 
quelles elles avaient droit ou qui ont accumulé au 
moins 90 jours d’emploi assurable depuis cette date. 
Les taux de cotisation sont haussés de un pour cent 
pour payer le coat de ces prestations. 


Pendant la premiére moitié des années 50, on 
continue d’élargir le champ d’application du pro- 
gramme et d’augmenter les taux de prestations. Kn 
outre, le délai de carence est réduit a cing jours et le 
versement des prestations saisonniéres prolongé 
jusqu’au 15 avril. En aott 1953, on modifie la Loi 
pour que les personnes qui tombent malades aprés 
avoir quitté leur emploi puissent toucher des 
prestations. 


La Loi de 1955 sur l’assurance-chémage intro- 
duit des modifications ayant trait aux taux de pres- 
tations, aux cotisations, a la durée des prestations, 
aux gains admissibles pendant la période de presta- 
tions, aux prestations saisonniéres et au champ 
d’application. 


A la fin de la décennie, les prestations hebdoma- 
daires maximales passaient a $36.00 pour les pres- 
tataires avec personnes a charge et a $27.00 pour 
les prestataires sans personnes 4 charge; le 
maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable passait 4 $69.00, le maximum des 
cotisations hebdomadaires était haussé a $0.94 
cents et le seuil de rémunération donnant droit de 
participer au programme s’établissait 4 $5,460 par 
année. De plus, le programme d’assurance-chémage 
était étendu aux pécheurs "autonomes" et le 
nombre maximal de prestations payables était 
haussé a 52 semaines. Pour encourager les presta- 
taires a chercher du travail, on leur permet 
maintenant de gagner jusqu’a concurrence de 50% 
de leurs prestations hebdomadaires sans se voir 
infliger de pénalités. Des modifications a la Loi ont 
également été apportées en vue de prolonger le 
paiement des prestations saisonniéres jusqu’au 28 
juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comité 
d’enquéte relatif 4 la Loi sur l’assurance-chémage. 
Connu sous le nom de "Rapport Gill", ce document 
doit passer en revue le programme d’assurance- 
chémage au Canada et le relier 4 d’autres mesures 
de soutien du revenu et de sécurité sociale. Le 
Comité conclut que "l’assurance-chémage contribue 
énormément au bien-étre et au soutien moral et 
financier des ch6meurs qui cherchent vraiment du 
travail". Il reconnait que le programme est devenu 
plus qu’un "simple régime d’assurance"; en effet, il 


The Committee recognized that the program had 
evolved into more than "just an insurance" plan 
when they noted "that the increase in benefit 
rates we are recommending would be of major 
advantage to persons who suffer involuntary 
unemployment, the extensions of coverage would 
be of considerable benefit to many employees not 
now protected, and the restoration of sound 
guiding principles in the whole program of 
support for the unemployed would be welcomed 
by all who are concerned with the welfare of the 
community as a whole". 


The "Gill Report" suggested that unemploy- 
ment insurance was evolving as one part of a 
universal income security "safety net". The 
Committee acknowledged problems of insuffi- 
cient funding and abuse; however, there was no 
indication that there existed serious opposition to 
the principles of the unemployment insurance 
program and how it had evolved. 


To serve the needs of the unemployed better, 
the government undertook a number of major 
administrative changes. In April 1965, the duties 
and functions of the employment service became 
the responsibility of the Minister of Labour. 
Further integration of manpower policies and 
programs led to the creation of the Department of 
Manpower and Immigration. On October 1, 1966, 
the employment service was transferred to this 
new agency. 


Several changes to the unemployment 
insurance program were made throughout the 
latter years of the 1960s. For example, coverage 
expanded to 68% of the work force and the 
maximum weekly benefits increased to $53.00. 
However, changing social values and market 
forces led to a review of the program, culminating 
in the Unemployment Insurance Act of 1971. 


The Unemployment Insurance Act of 1971 


A "White Paper" on Unemployment Insur- 
ance was tabled in the House of Commons on 
June 17, 1970. In essence, the document proposed 
to make unemployment insurance compatible 
with other social security programs and to 
eliminate existing gaps and overlaps, to enable 
Canadians to cope with interruptions in 
earnings, to assist individuals to enter and re- 
enter the labour market, and to implement a 
program that would be self-financing if the 
unemployment rate remained below a certain 
threshold. 


signale que "l’augmentation des taux de prestations 
qu'il recommande représenterait un avantage 
important pour les personnes aux prises avec le 
chémage sans l’avoir voulu, qu’un bon nombre de 
travailleurs non protégés a l’heure actuelle 
bénéficieraient considérablement de |’élargisse- 
ment du champ d’observation et que tous les gens 
qui s’intéressent au bien-étre de la collectivité dans 
son ensemble accueilleraient favorablement le 
rétablissement de principes directeurs sains dans le 
programme global de soutien des chémeurs". 


Le "Rapport Gill" laisse entendre que le régime 
d’assurance-ch6mage se développe comme partie 
intégrante d’un "filet de protection" garantissant 
une sécurité universelle du revenu. Le Comité 
reconnait l’insuffisance du financement ainsi que 
les cas d’abus du systéme; rien ne nous porte a 
croire, cependant, que quelqu’un s’oppose farouche- 
ment aux principes du programme d’assurance- 
chomage et a la facon dont il évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain 
nombre de réformes administratives majeures pour 
mieux répondre aux besoins des chémeurs. En avril 
1965, la responsabilité du service d’emploi est 
confiée au ministre du Travail. Une intégration 
plus poussée des politiques et des programmes de 
main-d’oeuvre donne lieu a la création du ministére 
de la Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Le ler 
octobre 1966, le service d’emploi est transféré sous 
Vaile de ce nouvel organisme. 


Des améliorations sont apportées ca et la au 
programme d’assurance-chémage durant la der- 
niére partie des années 60. Par exemple, le champ 
d’application est étendu a 68% de la population 
active et les prestations heb !omadaires maximales, 
haussée a $53.00. Le changement des valeurs 
sociales et l’évolution des forces du marché 
entrainent toutefois une révision du programme, 
qui se solde par l’adoption de la Loi de 1971 sur 
lassurance-ch6émage. 


La Loi de 1971 sur l’assurance-ch6mage 


Le 17 juin 1970, un livre blanc sur l’assurance- 
chémage est déposé a la Chambre des communes. 
Ce document propose essentiellement de rendre 
Vassurance-chémage compatible avec d’autres pro- 
grammes de sécurité sociale, d’éliminer les lacunes 
et les chevauchements qu’on y retrouve, de 
permettre aux Canadiens de vivre malgré un arrét 
de rémunération, d’aider les ch6meurs a entrer sur 
le marché du travail ou a le réintégrer, et de mettre 
en oeuvre un programme qui puisse s’autofinancer 
pourvu que le taux de ché6mage ne dépasse pas un 
certain seuil. 


The new Unemployment Insurance Act came 
into force on June 27, 1971. One major objective 
of the law was to provide "adequate" income 
support for all persons experiencing temporary 
earnings interruptions. The Act provided 
universal coverage, eased eligibility and added 
new benefits in case of sickness, maternity, and 
retirement. 


When universal coverage commenced on 
February 2, 1972, the Act covered 96% of the 
Canadian work force. Excluded were the self- 
employed, persons aged 70 years and older, and 
individuals earning less than one-fifth of the 
maximum weekly insurable earnings or less 
than twenty times the applicable provincial 
minimum wage. 


To be eligible for regular benefits, claimants 
needed to show that they were unemployed and 
had worked a minimum of eight weeks in 
insurable employment during the qualifying 
period. For sickness, maternity, and retirement 
benefits, at least 20 weeks of insurable employ- 
ment were required. Claimants could be dis- 
qualified from receiving benefits for a maximum 
of three weeks for such reasons as voluntary 
separations without just cause, firings because of 
misconduct, refusal to accept suitable employ- 
ment, failure to attend a placement interview, 
and refusal to follow instructions. A week of 
disqualification was counted as one benefit week; 
in contrast, under the old law, a disqualification 
usually meant only a postponement. 


Regular benefits became payable after a two- 
week waiting period, providing the claimant was 
unable to find new employment and was 
available for, and capable of work. Persons witha 
major labour force attachment received an 
advance payment amounting to three weeks of 
benefits. All earnings received during the 
waiting period were deducted from the benefit 
entitlement. After the initial two weeks, a benefi- 
ciary could receive income from employment of 
up to 25% of his benefits without penalty. The 
benefit rate was fixed as a proportion of insurable 
earnings, 75% for claimants with dependents and 
66 2/3% for claimants without dependents. 


To provide flexibility, the Unemployment 
Insurance Act of 1971 specified five phases for 
purposes of paying benefits. Phase one and two 
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La nouvelle Loi sur l’assurance-chémage entre 
en vigueur le 27 juin 1971. Elle a pour objectif 
premier, entre autres, de fournir un soutien 
"adéquat" du revenu dans le cas de toutes les 
personnes dont la rémunération est temporaire- 
ment interrompue. La Loi prévoit un champ 
d’application universel, stipule des conditions d’ad- 
missibilité moins rigoureuses et ajoute de nouvelles 
prestations a celles qui existent déja, notamment 
des prestations de maladie, de maternité et de 
retraite. 


Avec l’avénement de la couverture universelle 
le 2 février 1972, la Loi vise 96% de la population 
active canadienne. Sont exclus les travailleurs 
autonomes, les personnes agées de 70 ans ou plus, et 
les travailleurs qui gagnent moins de un cinquiéme 
du maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable ou moins de vingt fois le salaire minimum 
en vigueur dans leur province. 


Pour étre admissibles aux prestations ordi- 
naires, les prestataires doivent faire la preuve qu’ils 
sont en chémage et qu’ils ont travaillé au moins 
huit semaines 4 un emploi assurable pendant la 
période de référence. Dans le cas des prestations de 
maladie, de maternité et de retraite, il faut justifier 
d’au moins 20 semaines d’emploi assurable. Les 
prestataires peuvent se voir refuser les prestations 
pendant au plus trois semaines pour des raisons 
telles qu’un départ volontaire de leur emploi sans 
raison valable, un renvoi pour mauvaise conduite, 
le refus d’accepter un emploi convenable, l’omission 
de se présenter 4 une entrevue pour obtenir un 
emploi et le refus de suivre les instructions. Une 
semaine d’inadmissibilité compte comme une 
semaine de prestations; par contraste, aux termes 
de l’ancienne Loi, l’inadmissibilité ne signifiait 
habituellement qu’un report. 


On commence a verser les prestations ordi- 
naires aprés un délai de carence de deux semaines, 
pourvu que le prestataire soit incapable de trouver 
un nouvel emploi, qu’il soit prét a travailler et 
capable de le faire. Les prestataires de la premiére 
catégorie regoivent un paiement anticipé équiva- 
lant a trois semaines de prestations. Tous les gains 
qu’ils touchent pendant le délai de carence sont 
déduits du montant des prestations. Aprés les deux 
premiéres semaines, le bénéficiaire peut toucher un 
revenu d’emploi représentant au plus 25% de ses 
prestations sans se voir imposer de pénalité. Le 
taux de prestations est établi en proportion de la ré- 
munération assurable, soit 75% dans le cas des 
prestataires avec personnes a charge et 66 2/3% 
dans le cas de ceux n’ayant pas de personnes a 
charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la Loi 
de 1971 sur l’assurance-chémage prévoit cing 
phases aux fins de versement des prestations. Les 


established and re-established the initial benefit 
period, the former providing benefits between 8 
and 15 weeks and the latter for 10 weeks. The 
third phase, the labour force extended benefit 
period, applied only to claimants with a major 
labour force attachment, entitling them to 
benefits for up to 18 weeks. The national 
extended benefit period, phase four, provided up 
to eight weeks of benefits, depending on the 
national unemployment rate. Finally, in the last 
phase, claimants could draw benefits up to a 
maximum of 18 weeks; the length of this regional 
extended benefit period depended on the number 
of percentage points by which the regional 
unemployment rate exceeded the national rate. It 
should be noted, however, that the total number 
of weeks during which a claimant could receive 
benefits could not exceed 51, excepting persons 
participating in approved training. 


The Act stipulated that the unemployment 
insurance program be financed by employees, 
employers and the federal government. 
Employers, generally being assessed at 1.4 times 
the employee rate, and employees were deemed 
responsible for the following costs: administra- 
tion of the program, the special benefits (that is, 
sickness, maternity, and retirement benefits), 
and regular benefits attributable to a level of 
national unemployment of up to 4%. The federal 
government assumed responsibility for costs 
relating to benefits paid to self-employed 
fishermen, payments made to persons who had 
been granted extensions after training, benefits 
received by claimants in phases four and five of 
the program, and benefits associated with the 
first three phases of the program if the national 
unemployment rate exceeded 4%. 


The Current Program 


The complexity and escalating cost of the 
unemployment insurance program, as well as a 
shift in priorities by the federal government 
towards a policy of fiscal restraint, resulted in 
significant changes during the middle 1970s. 
Thus, in 1976, the three-week advance payment 
was discontinued, the maximum age for coverage 
was reduced from 70 to 65 years, the benefit rate 
for claimants with dependents was reduced from 
75% to 66 2/3%, and the period of disqualification 
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phases un et deux établissent et rétablissent le droit 
aux prestations initiales, la premiére prévoyant des 
prestations d’une durée de 8 a 15 semaines et la 
seconde, des prestations pouvant aller jusqu’a 10 
semaines. La troisiéme phase, qu’on appelle période 
de prestations de prolongation fondée sur la durée 
d’emploi et qui s’applique uniquement aux 
prestataires de la premiére catégorie, prévoit des 
prestations d’une durée d’au plus 18 semaines. 
Quant a la quatriéme phase, soit la période de 
prestations de prolongation fondée sur le taux de 
chémage national, elle donne lieu au versement de 
prestations pendant au plus huit semaines, suivant 
le taux de chomage national. Enfin, au cours de la 
derniére phase, les prestataires peuvent toucher des 
prestations d’une durée maximale de 18 semaines; 
la durée de cette période de prestations de prolon- 
gation fondée sur le taux de chomage régional varie 
suivant la mesure dans laquelle le taux de ch6mage 
régional dépasse le taux national (mesure exprimée 
en points). Il convient de noter, toutefois, qu’un 
prestataire donné ne peut toucher de prestations 
pendant plus de 51 semaines au total, sauf les 
personnes participant 4 des cours de formation 
approuvés. 


La Loi stipule que le programme d’assurance- 
chémage sera financé par les travailleurs, les 
employeurs et l’administration fédérale. Les 
employeurs, dont on évalue géneralement les 
contributions 4 1.4 fois le taux de cotisation des 
travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer 
les coats suivants: administration du programme, 
prestations spéciales (c’est-a-dire les prestations de 
maladie, de maternité et de retraite) et prestations 
ordinaires attribuables 4 un taux de chémage 
national d’au plus 4%. L’administration fédérale 
doit assumer les couts: des prestations versées aux 
pécheurs autonomes; des prestations servies aux 
personnes a qui l’on a accordé une prolongation 
aprés qu’elles aient suivi des cours de formation 
approuvés; des prestations versées aux prestataires 
compris dans les phases quatre et cing du 
programme ainsi que; des prestations liées aux trois 
premiéres phases du programme si le taux de 
chémage national est supérieur a 4%. 


Le programme actuel 


Au milieu des années 70, des modifications 
importantes sont apportées au programme 
d’assurance-chémage. L’administration fédérale, 
qui a remanié ses priorités pour adopter une 
politique de compressions financiéres, veut le 
simplifier et en réduire le cout croissant. Ainsi, en 
1976, on abandonne le paiement anticipé de trois 
semaines, on abaisse de 70 4 65 ans la limite d’age 
admissible, on réduit de 75% a 66 2/3% le taux de 
prestations des prestataires avec personnes a 


was increased from three to six weeks. On the 
other hand, a claimant was now permitted to 
terminate an existing claim if it was in his/her 
interest to establish a new claim for benefits. 


On September 11, 1977, to reduce the 
complexity of administering the Act, the five 
phases relating to the payment of benefits were 
replaced by the current three-phase structure. 
The revision provided for an initial benefit phase, 
a labour force extended phase, and a regional 
extended phase. Also, the maximum number of 
benefit weeks was reduced from 51 to 50. 


The eight week minimum to establish benefit 
entitlements was replaced with a variable 
entrance requirement on December 4, 1977. De- 
pending on the unemployment rate prevailing in 
the region where the claimant resided, the claim- 
ant was now required to work between 10 and 14 
weeks in insured employment before being eli- 
gible for work unemployment insurance benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate was 
reduced from 66 2/3% to 60% in early 1979. In 
addition, persons who received unemployment 
insurance benefits and whose net income ex- 
ceeded one and one-half times the maximum in- 
surable earnings were required to repay 30% of 
the benefit payment exceeding that threshold. 
The law was also amended such that the cost of 
the labour force extended benefits was shared 
among employees, employers, and the federal 
government. 


A further restriction was introduced effective 
July 1, 1979. A claimant, who had not had an 
attachment to the labour force for at least 14 
weeks during the 52 weeks preceding the 
qualifying period, was required to accumulate at 
least 20 weeks of insurable employment during 
the qualifying period in order to establish 
eligibility for benefits. This provision, of course, 
affected only persons entering and re-entering 
the labour market. Further, persons who had 
established a claim during the past 52 weeks 
were required, depending on the regional 
unemployment rate, to work up to six weeks in 
addition to the regular variable entrance 
requirement in order to establish eligibility for 
benefits. 
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charge et l’on augmente de trois a six semaines la 
période d’inadmissibilité. Par ailleurs, on permet 
maintenant aux prestataires de retirer leur 
demande de prestations s’ils ont intérét a en 
présenter une autre. 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier l’ap- 
plication de la Loi, on remplace les cinq phases de 
versement des prestations par le syst4me 4 trois 
phases qui existe présentement. La révision de la 
Loi donne lieu a |’établissement d’une période de 
prestations initiales, d’une période de prestations de 
prolongation fondée sur la durée d’emploi et d’une 
période de prestations de prolongation fondée sur le 
taux de chémage régional. De plus, on abaisse de 51 
a 50 le nombre maximum de semaines ouvrant droit 
aux prestations. 


Le 4 décembre 1977, on remplace par une norme 
variable d’admissibilité le seuil minimum de huit 
semaines ouvrant droit aux prestations. Suivant le 
taux de ché6mage observé dans sa région de 
résidence, le prestataire doit justifier de 10 a 14 
semaines d’emploi assurable pour pouvoir toucher 
des prestations d’assurance-chémage. 


Au début de 1979, on abaisse de 66 2/3% a 60% 
le taux de prestations afin de réduire le coat du 
programme. En outre, les personnes qui ont recu 
des prestations d’assurance-chémage et dont le 
revenu net a dépassé d’une fois et demie le 
maximum de la rémunération assurable sont 
tenues de rembourser 30% du montant excédant ce 
seuil. On modifie également la Loi de facgon que les 
travailleurs, les employeurs et l’administration 
fédérale se partagent le cout des prestations de 
prolongation fondée sur la durée d’emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en 
vigueur le ler juillet 1979. Aux termes de cette 
nouvelle modification législative, tout prestataire 
qui n’était pas sur le marché du travail pendant au 
moins 14 des 52 semaines précédant la période de 
référence est maintenant tenu d’accumuler au 
moins 20 semaines d’emploi assurable au cours de 
la période de référence pour étre admissible aux 
prestations. Bien entendu, cette stipulation se 
répercute uniquement sur les personnes qui entrent 
sur le marché du travail ou qui le réintégrent. Par 
ailleurs, pour étre admissibles aux prestations, les 
personnes qui ont touché des prestations au cours 
des 52 derniéres semaines et qui présente une 
nouvelle demande peuvent étre tenues, suivant le 
taux de chémage régional, d’avoir travaillé un 
maximun de six semaines de plus que ne le stipule 
la norme variable habituelle d’admissibilité. 


The cost of operating the national employ- 
ment service was shifted to employees and 
employers on April 1, 1980. Later that year, on 
July 1, employees and employers also became 
responsible for costs relating to all benefits paid 
during the initial and labour force extended 
benefit periods. This limited the federal govern- 
ment’s contributions to benefits paid to self- 
employed fishermen, monies paid to claimants 
who had their benefit period extended while 
taking approved training or who participated in 
job creation projects, and payments relating to 
the regionally extended benefit phase. 


Effective January 1, 1984, a parent could 
claim unemployment insurance benefits for 
legally adopting a child. Under this provision 
either parent could draw up to 15 weeks of 
benefits providing his/her presence was required 
in the home and both had at least 20 weeks of 
insurable employment during the past year. The 
same Bill also eliminated the "magic 10" rule for 
women applying for maternity benefits. Under 
this rule, a woman was required to show that she 
had been in the labour force at least 10 weeks 
prior to conception. 


For purposes of establishing benefit entitle- 
ments, severance payments (effective April 1, 
1985) and pension income (effective January 5, 
1986) are considered the same as "earnings from 
employment" when a person establishes a claim. 
However, effective April 5, 1987, pension income 
will not affect unemployment insurance benefits 
if the claim is established on the basis of 
insurable employment accumulated after the 
pension became effective. 


The 1986 unemployment insurance premium 
rate ($2.35 per $100 of insurable earnings) has 
been extended to December 31, 1987, and the 
variable entrance requirement, ranging from 10 
to 14 weeks, is to remain effective until 
January 4, 1988. 


13 


Le 1er avril 1980, on attribue aux travailleurs et 
aux employeurs la responsabilité d’assumer les 
couts d’exploitation du service national d’emploi. 
Plus tard la méme année, soit le ler juillet, on les 
charge aussi de payer les coats relatifs de toutes les 
prestations versées pendant la période initiale et la 
période de prolongation fondée sur la durée 
d’emploi. Cette mesure limite les contributions de 
l'administration fédérale aux prestations versées 
aux pécheurs autonomes, aux paiements faits aux 
prestataires dont la période de prestations a été 
prolongée parce qu’ils suivent des cours de 
formation approuvés ou qu’ils participent a un 
projet de création d’emplois, et aux versements se 
rapportant a4 la phase de prolongation des presta- 
tions fondée sur le taux de chémage régional. 


Depuis le ler janvier 1984, un parent peut 
demander des prestations d’assurance-chémage par 
suite de l’adoption légale d’un enfant. Cette 
disposition stipule que la mére ou le pére peut 
toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu 
que sa présence soit nécessaire a la maison et que 
les parents justifient tous deux d’au moins 20 
semaines d’emploi assurable au cours de la derniére 
année. Cette révision législative fait du coup 
disparaitre la fameuse "régle des 10" dans le cas des 
femmes qui demandent des prestations de 
maternité. Selon cette régle, une femme devait 
justifier d’au moins 10 semaines d’activité sur le 
marché du travail avant la conception. 


Depuis le ler avril 1985, l’indemnité de 
cessation d’emploi est considérée comme un revenu 
d’emploi aux fins du calcul des prestations payables 
et depuis le 5 janvier 1985, les revenus de retraite 
sont considérés comme des revenus d’emploi aux 
fins du calcul des prestations payables. Cependant, 
a compter du 5 avril 1987, tout revenu de retraite 
tiré d’un emploi ne sera pas retenu sur les 
prestations d’assurance-chémage, dans le cas ot la 
période établie est fondée sur des semaines d’emploi 
assurable accumulées aprés le début du paiement 
dune rente. 


Le taux de cotisation a l’assurance-chémage de 
1986 ($2.35 par $100 de rémunération assurable) 
demeure en vigueur jusqu’au 31 décembre 1987, 
tandis que la norme variable d’admissibilité qui est 
actuellement de 10 4 14 semaines est reconduite 
jusqu’au 4 janvier 1988. 
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TABLE 1. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Province, 1943-1986 


TABLEAU 1. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées recues, par province, 1943-1986 


Prince 


Newfound-| Edward | Nove New British 

Year land(1) {Island |Scotia | Brunswick Columbis 
Total Québec Ontario Manitoba | S8sket- | Alberta { 

Annee Terre- Tle-du- | Nouvel le-| Nouveau- chewan Col ombi e- 

Neuve (1) |Prince- | Ecosse Brunswick Britanni- 

Edouard que 
In thousands - en milliers 
| 

1943 oA D A la 15.4 6.6 2.8 5 2.9 2.0 
1944 0.4 eed Cie 38.9 14.1 7.4 3.0 10.8 10.4 
1945 tat ied Bye 120.3 80.9 18.6 6.4 14.1 36.0 
1946 | 29.1 14.3 1.7 173.0 26.7 12.2 19.2 60.4 
1947 3.0 40.1 18.4 133.2 122.9 23.7 14.8 Oat 60.2 
1948 7, 3.9 44.4 28.7 186.4 196.8 85.4 19.5 27.b 104.7 
1949 0.5 4.6 a0 3 44.7 293.3 286.0 43.2 ie) 35.9 145.0 
1950 6.4 6.0 65.6 S56 SBA 320.6 Bois A UR 52.4 176.3 
1951 2 Nes 6.0 54.9 45.0 359.6 362.4 53.4 | 26.3 Pe 168.6 
1952 30.6 6.5 68.0 63.8 454.0 443.5 56.8 26.1 48.5 193.5 
1953 43.7 Baa 86.7 82.5 57h. 2 BOO a7 67.2 a435 Ve ow 208.4 
1954 48.7 9.0 97.2 84.4 663.5 740.1 84.4 46.4 103.3 225.1 
1955 50.1 Dis 95.0 86.9 613.6 627.5 84.2 54.3 102.1 206.7 
1956 43.3 8.6 78.0 78.9 529.5 529.5 65.9 40.6 Sed 171.7 
1957 To. 5 12.6 107.2 bes 740.0 788.5 90.1 57.8 117.4 284.1 
1958 83.4 13.7 14.1 116.6 850.5 959.5 96.9 63.6 130.8 324.3 
1959 79.8 13.6 326.5 100.3 746.9 818.1 88.6 62.8 122.0 269.5 
1960 74.0 13.8 y37..7 106.5 817.0 935.0 100.3 68.1 141.5 306.4 
1961 2.0 13.2 128.3 99.8 433.55 828.2 102.9 68.7 131.1 282.9 
1962 74.5 13.8 116.4 98.9 658.1 710.0 95.2 61.0 119.4 244.9 
1963 TV 1323 92.9 92)..2 641.9 660.6 81.3 5370 112.9 218.1 
1964 66.7 Zr 90.4 87.7 599.1 590.2 fa Ve 47.2 95.6 199.4 
1965 64.2 11.8 85.0 78.9 540.6 482.8 59.9 41.0 76.7 187.2 
1966 63.6 11.9 75:2 75.4 492.7 473.9 50.1 37.9 67.5 199.4 
1967 64.9 1. t 78.9 55 579.5 620.8 56.8 40.7 69.4 214.4 
1968 ge a} 12.9 S525 81.8 629.2 621.5 64.8 5192 81.4 227.5 
1969 70.2 RY 76.9 75.8 580.8 614.1 Bie 57.0 793.8 22648 
1970 66.9 12.9 82.8 81.6 667.5 782.4 76.4 61.4 122.8 306.1 
1971 76.6 14.9 95; 1 89.5 693.6 | 799.8 93.0 65.4 143.6 293.3 
1972 74.2 155 95.9 86.5 718.5 838.7 94.6 67.4 159.8 318.1 
1973 76.1 2 91.0 84.3 651.7 761.8 79.5 60.1 133.9 278.0 
1974 BS, 7 17.2 $7.0 90.3 729.7 844.1 67.0 53.8 105.7 312.3 
1975 95.1 18.8 111.5 103.0 851.4 1,037 oe 78.8 54.9 129.5 368.4 
1976 93.1 19.7 113.4 107.5 844.9 906.7 80.1 56.2 120.2 325.9 
1977 100.5 21.7 114.3 113.4 884.9 919.9 94.5 66.4 144.2 335.2 
1978 105.4 22.9 123.8 114.8 888.3 907.5 93.8 65.5 140.9 S330 
1973 101.0 21.1 108.3 107.4 820.8 | 868.1 82.5 57.9 126.9 298.0 
1980 104.6 12 113.7 110.0 860.0 944.7 91.0 64.1 140.6 304.2 
1981 113.3 22.3 121.5 116.5 947.5 946.8 96.4 69.0 160.7 345.1 
1982 124.3 28.00 ASTioe 130.7 1,118.9 ar eee 139.6 93.3 299.1 507.6 
1983 125.6 2533 133.3 128.0 963.1 1,083.2 123.7 92.0 315. 1 432.4 
1984 125.0 26.7 pk by Oi 129.7 1,007.9 1,072.8 127.0 97.8 309.4 447.4 
1985 126.6 a7: 1 136.6 129.1 965.5 1,006.€ 123 69 og. i 276.6 410.0 
1986 132.8 26.9 135.2 128.8 961.4 1,005.3 122.8 97.8 317.1 414.1 


(1) Time series starts in Apri! 1949. 

(1) Cette série chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees antérieures. 
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TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Month, Canada, 1943-1986 


TABLEAU 2. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées regues, par mois, Canada, 1943-1986 


| 
Year January February July August September October November December 
Total 
Année Janvier Fevrier Juillet Aott Septembre Octobre Novembre Decembre 
In thousands - en milliers 
1943 Sb.7 4.6 4.8 bag 4.0 a.¢ 1.8 ieee 1.4 1.0 WS) 259 6.6 
1944 90.9 11.8 tenes 10.7 a 4.7 Si ace) Sue Eee | 6.2 11.8 13.8 
1945 296.4 20.4 15.0 13,3 8.4 8.9 10.9 10.9 20.6 40.5 36.7 S83 57.6 
1946 488.7 71.8 59.1 507 35.8 34.8 30.6 2025 vai 28.6 34.9 ara 52.5 
1947 442.9 Babi 47.1 43.7 tous) Aiea 21.4 20.0 sles 20.9 29.4 42.4 73.6 
1948 | 649.1 100.3 (Ay Kia 49.0 33.6 retaliate) 0a) 25.0 28.1 38.1 66.4 105.9 
1949 | 933.9 126.6 93.5 88.8 58.1 52.7 44.8 43.5 50.3 ote | 63.3 114.9 139.4 
1950 150.2 182.1 109.3 211.4 80.4 71.6 Bias 43.9 15 49.2 62.2 93.0 134.2 
1951 1,144.1 172.6 110.5 Titiet Vesiar? 56.4 58.2 59.0 aie: 62.5 82.9 122.6 175.0 
1852 St ediiess Wet 7 | 141.3 1S525 101.0 83.8 68.8 (ABI 61.0 64.7 88.0 123.4 215.9 
1953 | 1,678.7 | 223.7 172:, 6 181.5 117.8 Bi tenS: 72.8 | 75.9 B Ged 85.6 123.2 188.9 292.3 
1954 | 2,102.2 293.2 216.1 250.8 159.5 113.4 114.8 106.3 ated 108.5 276 182.7 310.6 
1955 1.92958. |) 31120 PIS! 247.1 155.9 97.6 90.4 81.6 88.6 87.6 94.7 159.8 276.7 
1956 1,625.4 | 263.8 188.6 ial 139.1 84.1 55n2 13,5 (sre) 65.0 87.9 151.4 265.2 
1957 Dai ou Kon 192.7 ho Bie 163.5 104.3 86.4 se We | i str 124.9 167.4 249.1 499.2 
1958 2,780.5 | 367.4 243.9 25363 2n7 25 165.1 HeS7 167.4 139.7 157.6 191.2 246.6 475.2 
1959 27A26. 8 | iSt725 220.9 230.1 206.5 134.4 107.1 P2253 102.4 ii5e) (foil bee 278.6 441.6 
i966 2,700.4 306.6 240.3 283.5 214.6 165.6 128.5 140.4 149.6 140.3 178.2 304.4 448.3 
1961 2,460.5 | 344.2 234.6 259.4 203.6 162.1 112.8 126.2 121), 2 122.0 158.4 252.6 357.9 
1962 ee 320.2 205.6 225.8 181.3 138.4 2 Pea 112.4 98.8 98.3 150.4 243.6 323.8 
1963 2,038.0 | 319.4 188.5 195.9 175.6 122.9 82.8 12\3 86.2 92.9 126.2 189.4 345.3 
1964 1,859.9 258.6 171.6 182.3 175.4 105.2 86.8 108.3 79.90 85.8 120.9 163.0 316.4 
1965 1,628.2 230.2 160.0 183.2 151.0 93.3 72.0 86.1 83.9 71.8 83.1 151.5 262.2 
1966 1,547.7 225.0 15053 159.0 119.9 91.0 68.4 87.1 83.6 Hic hen!) 86.2 152.7 251.5 
1967 1,817.0 | 254.4 169.7 182.4 148.2 116.9 89.2 102.1 92°5 82.7 114.9 193.5 270.6 
1968 1,928.1 295.8 198.0 183.0 165.9 123.9 92.8 123.9 89.0 Sqr 417.5: 170.8 276.4 
1969 isis 267.3 168.6 158.4 155.4 12523 91.3 120.9 87.1 90.4 124.2 165.3 300.9 
1970 2,260.8 | 266.1 200.8 202.8 208.9 166.4 138.2 148.4 106.4 121.0 142.0 203.6 $5652 
1971 237i. 0. 288.5 205.6 222350 208.6 fo5e3 141.8 153%8 129.2 144.5 164.3 290.5 306.9 
1972 2,469.9 | 279.6 203.0 182.2 Wdaees: 174.7 182.1 194.4 165.0 Hise 199.0 266.3 274.9 
1973 CaP ENR 269.93 154.9 157-36 149.9 156.9 153.5 178.7 160.6 161.0 191.2 247.1 256.2 
1974 BoAOed Che ur ae 169.8 158.8 155.8 ees say au 188.2 15.4.1 170.7 223). 7 25a r B32 04 
1975 PU holt hee 356.0 218.8 190.9 B30 197.5 194.5 241.1 nbyAciane. 214.93 244.8 258007 334.8 
1976 2,678.2 Dinas 189.2 201.3 193.3 184.3 195.5 212.5 171.4 230.8 226.5 vi: Ply 303.8 
1977 | 2,806.0 | 266.9 199.5 yates’ 199.7 200.6 198.8 215/59 198.9 237.8 241.7 algae Sirs 
1978 2,808.5 | 300.2 211.1 DOT ae 216.9 2Ae 2 190.7 214.8 205.8 216.9 244.0 310.0 275.9 
1979 2,600.1 307.8 198.1 192.9 188.5 196.9 172.7 196.1 165.0 179.6 226.9 301.8 273.8 
1980 2,762.2 339.9 217.5 189.6 210.9 198.6 183.4 228.3 180.8 188.0 240.4 281.8 303.0 
1981 2,947.4 305.6 205.7 198.9 192.2 167.0 183.1 241.5 184.3 PAY Mat) 287 ei atlas) S725.1 
1982 3,919.2 384.6 Daa alae 296.8 279.9 265.0 308.7 3250.5 ay ce 345.1 S550 1 438.2 387.8 
1983 | 3 434.2 | 389.6 270.3 250.6 243.5 228.3 242.0 257.1 247.7 276.5 303.1 394.9 330.6 
1984 | 3,482 5 388.4 25gic2 247.7 227.0 249.4 23/3;.9 296.2 240.6 270.8 354.6 403.7 326.9 
1985 Roses, «| edone 238.0 231.6 245.3 220.3 2425.2 286.7 216.4 272.0 Ki KER 312.5 
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TABLE 3. Number of Claims Aliowed, by Province, 1972-1986 


TABLEAU 3. Nombre de demandes acceptées, par province, 1972-1986 


Year 


Annee 


1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 


(1) 
(1) 


Newfound- 


Total 


land 


Terre- 
Neuve 


647 
526 
996 
551 


2,260, 
2,044, 
Cait? 
2681, 


984 
573 


2,470, 
2,586, 
2,99 OTS 
2,307,394 
2,391,260 


2,08, 174 
3,895,004 
3,142,936 
3,227,600 
3,049,580 


3,091,040 


Aaa 
, 862 
, 468 
, 175 


, 036 
,524 
, 764 
wede 
, 304 


, 691 
, 097 
Pes 
,370 
, 330 


125,810 


Prince 
Edward 
Island 


lle-du- 
Prince- 
Edouard 


, 302 
iad 
ie 
, 456 


,016 
, 204 
he’, 
, 832 
, 652 


,051 
esd 
,618 
,570 
, 350 


26, 060 


Nova 
Scotia 
Nouvel! |e- 
Ecosse 
89, 652 78 
85,826 80 
89,953 86 
102, 858 96 
107, 862 102 
105,974 106 
116,037 110 
97,521 97 
37,968 97 
105,435 107 
131,384 125 
126,992 124 
125,990 123 
126,980 124 
125,900 123, 


Included with other provinces in earlier years. 
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des 


Nouveau- 
Brunswick 


ss 
agg 
ahs 
eras} 


, 332 
,545 
428 
,015 
,aa2 


, 610 
, 830 
, 198 
, 530 
, 810 


460 


Québec 


656, 
589, 
653, 
788, 


776, 
828, 
835, 
749, 
762, 


832, 
832, 


942 
897, 


887, 


989 
402 
669 
48) 


781 
080 
390 
848 
174 


803 


244 


887 


, 820 


740 


740 


Ontario 


764, 
688, 
760, 
948, 


831, 
839, 
824, 
764, 
817, 


785, 
7, 196), 
S72; 
971; 
901, 


917,450 


Mani toba 


113 


annees anteérieures. 


TABLE 4. Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 1972-1986 


TABLEAU 4. Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 1972-1986 


Année 


1878 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


January 


February 


,023 
,895 
, 769 
, 768 


, 187 
, 620 
, 549 
,981 
, 899 


,872 
, 063 
542 
, 340 


860 


, 290 


July 


64, 
56, 
48, 
Sh, 


ao; 
61, 
60, 
Sty 
Be 


58, 
81, 
81, 
83, 
88, 


91 


, 030 


146, 
120, 

a3, 
116, 


109, 
128, 
125, 
109, 
3, 


126, 
262, 
281, 
286, 
252 


232, 


Alberta 


180 


, 260, 647 
. 044,526 
, 177,996 
,bai,554 


MM ND 


, 470, 
, 986, 
,n8T , 
O07, 
so0 Ni, 


984 
573 
373 
394 
260 


KO BRD AD AD PD 


, 091,040 


Janvier 


268. 
338, 


308 
287 


284, 
265, 
301,918 
306, 367 
321,552 


022 
600 


081 
542 
371 
059 


287, 
366, 
415, 
385, 


Fevrier 


188, 286 

; 147,049 
170,947 150,920 
228,235 184,475 
192, 669 188, 232 
203,307 203,599 
212, 890 iy 228 
207,731 185,265 
209,798 178,717 
213,325 189, 439 
274,431 272,428 
263,336 247, 775 
254,090 240,596 
221,240 


201,320 


140, 
271, 


167, 
178, 
137, 
164, 
ia, 


157, 
233, 
208, 
204, 
7 


152, 
186, 


169, 
187, 
202, 
179, 
169, 


148 


233;, 
227% 
229, 
eas 


407 

467 168, 
451 170, 
94} 155 
300 174, 
559 148, 
204 159, 
, 443 147, 
701 267, 
090 197, 
473 | 201 
140 178, 


130, 


899 
552 


917 
710 
725 
851 
850 


845 
278 
827 


, 861 


810 


Juillet 


167, 
210, 


185, 
eae 
182, 
163, 
183, 


178, 
247, 
227, 
253, 
243, 


September 


Septembre 


British 
Columbia 


Colombie- | 
Britanni- 
que 


290, 
2095 
ZT 
309; 


893 
417 
48) 
323 


297,226 
305,477 
309, 469 
248,172 
253,581 


281, 
450, 
337; 
415, 
385, 


795 
050 
878 
380 
250 


378,510 


W Wh 


NOW SW DS 


aonb wou w 


, 300 


Nor th- 


west 


Terri- 
tories (1) 


Terri- 
toires 
du Nord- 
Ouest (*) 


NIA & AO PD 
ow 
°o 
nN 


pH WN 
Loz) 
@ 


4,820 


Outside 
Canada (1) 


Exteér 
du 


ieur 


Canada (1) 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


638 
238 


147, 
182, 


182, 
199, 
187, 
139, 
158, 


096 
859 
981 
356 
566 


194, 
289, 
222, 
228, 
231, 


637 
562 
954 
210 
710 


195, 
2245 


209, 
222s 
218, 
190, 
182, 


234, 
, 383 


322 


255, 
311, 
276, 


503 
931 


303 
119 
282 
044 
483 


609 


875 
190 
570 


143 
799 


a WAP 
238, 


267 
676 
718 
467 
707 


265, 
278, 
269, 
231, 
233, 


281 
417, 
342, 
361, 
310, 


,920 
026 
214 
100 
560 


260, 
230, 
25, 
290, 


282; 
290, 
255, 
225, 
255, 


307, 
338, 
297, 
309, 
280, 


December 


Décembre 


425 
620 
574 
665 


691 
049 
236 
738 
361 


758 
187 
339 
240 
590 
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TABLE 5. Number of Weeks Paid, by Province, 1943-1986 


TABLEAU 5. Nombre de semaines de prestations, par province, 1943-1986 


Nor th- 
Prince Pr west P 
Newfound-| Edward | Nova New ape Terri- Pda ae 
: F olumbia ; Canada (2) 
Year land (1) Island |Scotia Brunswick ; Saskat: vukon tories (2) 
_ | Total ¢ Quebec Ontario Manitoba | oy wan Albert | pojombie- | (2) heer 
Annee | Terre- Tle-du- | Nouvel |e-| Nouveau- Berane Terri- aa 
| Neuve (1) | Prince- | Ecosse Brunswick que toires Canada (2 
tdouard du Nord- 
Ouest (2) 
In thousands - en milliers 
1943 5 1 4 3 37 13 ) 5 6 7 
1944 | 283 1 14 4 136 40 23 11 23 31 
1945 1,224 5 58 13 563 290 83 28 56 128 
1946 4,245 sae 17 20g 90 1,618 1,348 214 84 125 532 
1947 2,756 mic 20 270 94 892 7143 186 92 115 345 
1948 3,390 eo 27 279 142 1,107 838 214 123 129 529 
1949 | 5,148 1 36 331 263 1,756 pecig e) 268 152 168 857 
1950 6,980 20 42 408 353 2,564 1,760 384 208 275 965 
1951 5,165 81 40 279 208 1,762 1,316 303 179 | 234 763 
1952 7, 199 153 42 331 307 2.474 2,224 348 152 238 930 
1953 8,718 239 57 471 448 5 gid 2,284 4i2 188 342 Thal'Oa 
1954 13,095 343 71 581 567 4,435 4,296 577 292 576 1,058 
1955 125375 355 72 582 653 4,174 3,852 602 402 597 1,186 
1956 Ni PPh A 420 82 557 602 3,844 3,202 551 396 482 1,040 
1957 TA ne 53° 100 715 798 4,694 4,516 606 396 627 1,581 
1958 | 23, 152 846 154 Tealoa ale) 7,461 7,241 907 596 1,002 2,664 
1953 19,170 717 152 1,009 959 6,226 5,988 745 548 861 1,966 
1960 | 21,592 832 167 1,059 1,007 6, 888 6,917 839 616 1,038 2,228 
1961 20,735 828 155 1,075 1,015 6,330 6,554 914 638 1,039 PA eit 
1962 16,928 806 155 959 880 4,991 5,086 835 574 892 1 0 
1963 16, 122 808 138 894 858 5,034 4,700 748 503 870 petals) 
1964 14,017 733 135 804 737 4,441 4,050 607 407 741 1,363 
1965 12,718 738 137 730 714 4,066 Cakan| 531 385 602 ipebo 
1966 12,041 pS 126 701 684 38s Sip chy 477 361 488 Tess 
1967 13,852 746 132 751 708 4,348 4,284 458 351 514 1, 559 
1968 16, 488 762 147 778 757 §, 395 5,060 622 451 645 1,871 
1969 15 735 768 135 770 733 aie gd 4,806 Big 525) 627 1,681 
1970 19,817 743 134 807 783 6,066 6,523 736 630 947 2,442 
1971 22,634 814 152 1,004 920 6,674 753555 1,056 643 1,266 2,545 5 
1972 30,461 plays 230 1,339 1,310 9,236 §,672 Wpalet2 853 1 Tale 3,729 a4 Ae 6 
Wiss p25, 537 1,444 258 dnesce 1,485 g, 348 8,764 946 816 1,376 3,708 42 29 8 
1974 28,461 1,626 284 1,360 1,576 9,971 8, 001 658 637 836 3,428 46 31 7 
IS7S. Wet pcet 1,979 359 1,664 1,952 13,014 Aas 668 565 939 4,653 60 27 15 
1976 | 36,190 2,048 387 yS5 POU 13,576 9,958 747 545 860 4,117 70 29 Pi 
1977 38, 702 228i 423 2,957 2,291 14,726 10,011 967 684 1,017 4,174 59 35 27 
1978 | 41,355 2,415 454 2nsa Path) 15,538 10,553 15,193 791 1, 180 4,591 69 48 17 
1979 36, 896 2,295 432 1,959 2,189 14,036 9,324 981 646 995 Seen 61 47 ) 
1980 36, 333 2,305 416 1,885 2 ee 13,424 10,096 962 632 1,029 lees! 45 33 7 
1981 37,011 PRY ES) 447 1,965 2,258 14,062 9,627 1052 691 1,142 35305 47 38 7 
1982 60,441 2,831 Pa 25 oF, 10 
1983 66,585 Senso 2 Si De 12 
1984 61,862 S238 28 a Be 11 
1985 | 59,788 3,420 oe, Oh 4, 10 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette série chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anteérieures. 
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TABLE 6. Number of Weeks Paid, by Month, Canada, 1943-1986 


TABLEAU 6. Nombre de semaines de prestations, par mois, Canada, 1943-1986 


Year : January February | March April May June July September | October November | December 
ote 
Année Janvier Fevrier Mars Avri| Mai Juin Juillet Septembre Octobre Novembre Decembre 
° 


In thousands - en milliers 

1943 85 6 12 17 13 11 6 4 3 2 2 3 5 
1944 283 12 26 65 30 40 21 12 10 10 12 16 29 
1945 1,224 47 70 131 51 58 51 53 60 13 140 207 } 281 

| 

| 
1946 4,245 366 484 577 574 453 374 278 241 288 208 190 211 
1947 2,756 pov 334 384 324 264 187 170 132 133 136 136 219 
1948 3,390 333 424 561 439 315 225 178 157 145 146 184 } 281 
19493 5,148 503 622 777 567 412 308 254 275 269 273 363 | 511 
1950 6,980 821 931 18157 99} 746 481 342 321 272 257 297 | 365 

| 
1951 5,165 671 739 845 515 387 247 236 248 230 261 339 | 447 
1952 7,199 884 995 1,086 819 646 423 385 358 322 322 360 } 598 
1953 8,718 1,011 in (a2 1 4 354 1,090 653 455 397 356 372 418 556 |} 902 
1954 13,095 1,354 1,634 2H077. 1,670 1,096 842 693 654 662 630 752 | 1,032 
1955 12 ,on8 1,508 1,845 2,408 1,791 | 1,050 686 493 484 451 436 S17 703 
1956 Ty 177 1,364 1,734 2,008 1,744 1,005 538 437 452 377 420 478 620 
1957 14,572 1,606 1,831 2,093 1,912 1,253 709 686 651 664 781 910 1,476 
1958 23, 12 2,815 2,943 3,369 3,088 2,448 1,785 1,297 937 94) 971 998 1,559 
1959 19,170 2,743 2,694 3,953 2817 1,943 867 725 650 651 671 838 1,518 
1960 21,592 2,480 2,845 Save 2,785 a | ate 1,214 304 370 935 903 1,146 1,682 
1961 20,735 2,824 2,950 poo T 2,691 2,473 1,098 802 821 693 728 881 1,207 
1962 16,928 25.505 2,361 ee a a at 1,893 798 631 691 542 673 794 1,267 
1963 16,122 2,362 2,368 2,477 2,328 1,706 675 664 596 582 595 645 +, 105 
1964 14,017 1,852 2,014 2.151 2132 1,361 684 595 558 539 534 602 995 
1965 12,718 1,593 1,819 2,236 1,741 1,297 672 496 547 488 431 5at 866 
1966 12,041 1,445 1,762 1,847 AL 1S 1, 252 619 577 501 Bis 518 590 904 
1967 13,692 1,594 1,681 2 {059 1,842 1,471 726 720 691 641 623 784 1,019 
1968 16,488 1,905 27288 2,400 2,125 1,779 915 739 1,015 796 777 745 1,060 
1969 15,735 2,008 2,145 2; 108 1,961 1,694 833 779 875 745 785 831 976 
1970 19,817 2,198 2, 196 2,376 2,309 2,118 1,144 1,250 1,194 1,106 1, 166 1,074 1,685 
1971 22,634 2,363 2,768 3,198 2,767 2,199 1,396 1,160 1,164 +P fo 1,128 1,402 1,904 
1972 30,461 2,376 3,140 3,258 2,838 3,033 2,291 2,109 PG 2,085 200 2,284 2,466 
1973 29,537 3,634 3,268 3,148 2,954 2,664 2,033 2,138 2,015. 1,812 1,953 1,916 2,002 
1974 28,461 3,368 2,951 2,952 2,810 2,736 2,024 2,187 1,881 tokas 1,914 1,818 2,094 
1975 371,327 Sees) See) 3,540 4,241 B. 257 2,887 3,094 2,581 Ae Abe, 2,250 2,384 3, 167 
1976 36, 190 3,746 34/743 4,295 3,409 3,082 2,797 2,408 2,682 2,345 2,190 2e735 2,787 
1977 38,702 3,948 3,734 4,245 3,542 3,668 2,850 2,498 3,095 2,429 2,641 3,063 3,018 
1978 41,355 a7 ie 4,182 4,266 3,955 4,135 3,105 2,869 9 We 2,487 2,630 2,990 2,853 
1979 36,896 4,667 3,958 3,979 3,817 3,603 2,661 2,677 2,513 2,059 2,365 2,224 ae gE 
1980 36,333 3) 967 3,465 3,617 3,680 3,055 2,787 2,707 2.498 2359 2,470 | 2,563 3, 165 

/ 
1981 37,011 BTib 3,633 4,043 3,583 2,910 2,776 2,354 2,460 20gel 2,530 | 2,829 3,488 
1982 60,441 4,503 4,570 5,556 4,904 | 4,793 4, 868 4,418 5,039 4,943 4,855 5.967 6,018 
1983 66,585 6,944 6,567 7,559 6, 162 | 6, 147 5,209 4,487 5,313 4,330 4,235 4,885 4.756 
1984 61,862 6,357 6,078 5,894 5,512 5.781 4,558 4,611 4,861 4,018 | 4,829 4,596 4,767 
1985 59,788 6, 859 5,756 5,731 6,014 8,307 | 4,255 4,675 4,278 4,035 4,355 4,104 4,419 
] 
| 

1986 58,063 6, 454 5,291 5,088 6, 008 4,723 4,352 4,509 4,065 4,240 4,137 4,006 5,191 
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TABLE 7. Benefit Payments(1), by Province, 1943-1986 


TABLEAU 7. Prestations versées(1), par province, 1943-1986 


Prince 

Newfound-| Edward Nova New 

Year land (2) Island Scotia Brunswick 
Total Québec Ontario 

Année Terre- fle-du- | Nouvel |le-| Nouveau- 

Neuve (2) | Prince- | Ecosse Brunswick 

Edouard 
In thousands of dollars - en milliers de dollars 

1943 941 eat 6 45 38 410 144 
1944 bale Uy Oe thes 12 163 43 1,561 471 
1945 14,576 he 57 715 152 6, 606 3,510 
1946 51,085 ans 193 2,666 1,088 18,973 16, 383 
1947 32,039 marae 223 SHS 1, 126 9,695 8,748 
1948 40,268 sae 305 3,424 1,696 12,598 10,044 
1949 Soot 20 459 4,495 3,602 23,428 aifeslet:} 
1950 98,994 293 541 5, 884 4,935 35, 623 Oiralie 2 
1951 75,996 1,225 534 4,085 3,051 25,239 19, 403 
1952 118, 112 2,619 615 5,402 5,105 39,584 36,342 
1953 157,779 4,654 945 8,611 8,110 56,581 41,339 
1954 240,722 6, 893 1, 182 10,878 10,446 79, 658 79,895 
1955 228, 865 aeoe 1,240 11,001 10,308 76,208 71,098 
1956 210,330 8, 485 1,395 9,933 eps 73,109 60, 161 
1957 305,076 12,144 1, 880 13,716 16,204 98,263 94,238 
1958 492,901 18, 188 2,965 227 64a 23, 134 158, 367 154, 605 
1959 406,097 15,249 2,918} 20,146 19,417 133, 140 127, 190 
1960 481,836 18,413 Sosa, 222038 22o5 153,347 155, 481 
1961 493,971 19,951 SyovOny e24anteO 22,575 149,958 156,597 
1962 409,208 19,256 3,320") 2417790 19,616 121,728 122,745 
1963 394, 163 19, 493 3,349 | 20,069 19,268 124, 865 114,319 
1964 344,390 17,911 3,013 18,225 16,732 110, 480 99,506 
1965 312,110 18,019 3,096 16,517 16,570 101,593 86,234 
1966 295,301 17,568 Pa ehays) 16,376 16,201 94,493 82,291 
1967 352,645 19,664 3, 163 18, 152 17, 388 au S ral 108,051 
1968 438,128} 20,526 3,695 19,540 19,784 145, 463 Tee Te 
1969 498,992 | 23,870 3,887 | 23,343 22,107 164,347 152,503 
1970 695,222 | 25,347 4,199 | 26,514 Pia Py) PRS KOEI 229,642 
1971 890,594 | 30,578 5,094] 37,049 33, 160 263, 388 301,094 
1972 1,871,802 70,496 11,210 72,792 70,732 567, 158 603,202 
1973 2,004,212 | 90,595 14,357 81,568 89,049 630, 683 604, 698 
1974 2,119,213 | 114,334 17,995 | 92,966 104,918 735,578 606,046 
1975 3,144,022 | 159,059 26,229 | 128,957 151, 860 1,073,519 974,558 
1976 3,342,247 | 183,007 31,982 | 153,422 181, 144 1,246,093 920, 851 
1977 3,884,969 | 215,875 SS, SOSH eepoeS Noe2On 734 1,472,748 | 1,003,980 
1978 4,536,910 | 251,493 45,500 | 216,515 248, 653 1,699,939 | 1,160,841 
1979 4,008,001 | 234,114 43,320 | 192,894 | 226,668 1,520, 151 1 1,024,282 
1980 4,393,308 | 265, 484 46,482 | 210,097 | 250,923 1,608,504 | 1,236,565 
1981 4,828,273 | 293,725 52,944 | 236,888 | 283,909 1,816,646 | 1,258, 037 
1982 8,575,445 | 384, 143 69,025 | 352,705 | 387,974 2,899,395 | 2,380, 612 
1983 10,169,063 | 459,921 81,728 | 398,385 | 447,356 | 3,048, 188 | 2,859,415 
1984 9,985,625 | 498, 881 98,225 | 418,148 | 493,881 3,021,716 | 2,516,951 
1985 10,226,888 | 554,405 106,916 | 457,434 517,590 3,171,454 | 2,551,273 
1986 10,513,557 | 614,276 120,047 | 489,805 545,562 3,186,193 | 2,482,706 


Manitoba 


106,522 
116, 830 


136, 887 
250,434 
SiOeo25 
29 5oe 
317,534 


320,947 


Saskat- 
chewan 


258, 207 


280,768 


British 
Columbia 


North- 
west 

Terri- 
tories (3) 


Alberta 


71 
278 
664 


1,524 
1,394 
RES 
27625 
4,053 


37558 
4,057 
6,475 
10,917 
11,374 


9,332 
13, 660 
21,794 
18,278 
23,706 


25, 485 
22,438 
22, 139 
18,839 
15, 033 


Wad teva 
tS, 196 
17,206 
19,928 
33, 820 


50,909 
110,613 
97,654 
65,710 
85,004 


86,590 
112,582 
143, 630 
122,043 
140, 805 


170,028 
495,519 
908, 807 
923,442 
837,773 


983, 333 


Colombie- 
Britanni- 


que 


430,537 


404,706 
445,590 
533,594 
450,878 
426,771 


471,429 
. 162, 497 
, 399,618 
443,614 
.416,000 


Yukon 
(3) 


3,321 
3.904 
5, 663 


7,345 
6,659 
8,444 
t, 637 
6,223 


7,254 
14, 103 
19,768 
17,587 
20,459 


(1) From 1943 to 1977, the figures are "net amounts" in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 


(1) De 1943 6 1977, les chiffres representent |e "montant net", c’est-a-dire que les mandats annuleés et 


(2) Time series starts in April 1949 
(2) Cette serie chronologique commence en avri! 1949. 
(3) Included with other provinces in earlier years. 


(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anteérieures. 


Terri- 
toires 
du Nord- 
Ouest (3) 


Outside 
Canada (3) 


Exterieur 
du 
Canada (3) 


2,133 


le recouvrement des trop-payeés sont exclus. 
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TABLE 8. Benefit Payments(1), by Month, Canada, 1943-1986 
TABLEAU 8. Prestations versées(1), par mois, Canada, 1943-1986 
Year January February | March April July September October November December 


Total 
Annee Janvier Fevrier Mars Avril i Juillet G Septembre | Octobre Novembre Décembre 


In millions of dollars - en millions de dollars 
1943 0.94 0.07 Oide 0.20 0.14 0.13 0.07 0.05 0.03 0.02 0.02 0.03 w.05 
1944 3.28 0.13 0.30 0.76 0.36 0.47 0.25 0.14 | 0.11 0.12 0.13 0. 18 0.34 
1945 14.58 0755 0.82 1.5z 0.59 0. 67 0.58 0.60 0.69 0.88 1.71 2.5% 3.45 
| | 
1946 51.08 4.49 5.90 7.24 7.01 522 4.47 eh) 2.86 3.40 2.46 2.24 a | 
1947 32.04 4.01 3.92 4.48 3.78 SOT a he) 1.96 1.52 lesty 1.04 1.56 2.54 
1946 40.27 3.92 5.02 6.63 5.18 3.67 2.60 2.08 1.84 1.69 1.76 2.28 3.59 
1949 63,35 6.73 8.16 10.40 7.61 5. on 4.11 S..a7 sabe 3.67 3.85 5.05 7.18 
1950 98.99 1a 13 16.64 13.76 10.50 6.66 Ce fs: 4.4) 3.84 PRESEN) 4.18 5,31 
| 
1951 76.00 9.83 10.68 12.14 7.68 5.66 Bs 0:1 3.43 3.67 3.46 3.90 S.11 6.92 
1952 118.11 13.98 8,57 16.89 132:25 10.37 6.73 6.29 6.24 Bart Sea 6.44 10.93 
1953 157.78] 18.42 | 20.60 24.00 19.19 12.20 8.45 f evotG 6.41 6.74 7.60 17 16.88 
1954 240.72 | Br 10 29.68 SN aa 295841 20771 |) 15.70 12.76 | 12.07 12.40 11.78 4.02 19.43 
1955 228.87 28.37 34.90 45.44 33.78 19.74 12.65 8.95 Seis 8.18 7.54 8. 6E 11,94 
| 
1956 210.33 24.63 e228 SOLTy 33.20 ES IBU 9.93 7.93 8.17 7.09 8.07 9.28 12.53 
1957 305.08 33.44 38.60 44.43 40.39 26.27 14.36 13.80 13.03 13.81 16.33 18.99 31.93 
1958 492.90 60.76 63.31 72.38 66.68 51.65 36.99 26.82 19.49 19.85 20.27 Ai ta 33.56 
1959 406.10 58.65 58.08 65.87 59.96 40.45 18.16 14,53 TS. he 13.37 13.7% 17.48 32.66 
1960 481.84 54.34 62.59 74.84 ay iid 52.21 26.84 19.70 21286 2H td 20.65 26.58 39.77 
1961 493.97 67.66 70.99 85.19 64.54 58.70 25.89 18.55 18.87 16.08 ih Ba 2 20.94 29.45 
1962 409.21 57.80 57.99 68. 83 51.65 45.41 18.71 14.51 15. 88 12.66 15.75 18.93 31.09 
1963 394.16 58.56 58.74 61.29 Se 595 41.15 15.99 15.51 14.01 12.59 13.99 Budi 29.36 
1964 344.39 46.41 50.13 53/58 52.58 S3ere 16.54 14.09 13.20 12.79 12.84 14.65 24.50 
1965 312204 39.85 45.33 55.59 43.31 31.66 16.23 11.83 12.79 11.50 10.22 12.61 21.18 
1966 295.30 35.91 44.30 46.16 37.47 29.96 14.71 13.66 11.82 12°26 12.34 14.29 22.43 
1967 352465 41.38 43.53 53 47 47.2) 37.19 17.84 17.74 16.85 S77 15.49 19.89 26.58 
1968 438.13 50.76 59).55 63.70 56.35 46.28 23.40 18.86 26.20 20.76 20.84 20.62 30.80 
1969 498.99 61.24 67.39 66.44 61.89 52.85 26.50 24.79 27:75 24.01 Botts 29),55 33.06 
1970 695.22 76.50 77.63 84.02 81.01 74.40 40.51 43.85 41.38 37.74 40.37 37.58 60.24 
1971 830.59 85.71 100.93 114.30 100.00 77.54 49.20 41.88 46.01 50.94 <p apr. | 69.45 102.38 
1972 1,871.80 139.93 193.17 200.08 174.29 185.70 138.26 127715 143.81 128.14 138.06 143.76 159.43 
1873 2,004.21 244.44 222.66 214.34 207.12 | 178.79 135.59 145.08 | 134 58 122.08 135.22 128. 67 141.64 
1974 Sam es ee 247.60 220.51 221.43 210.94 202.02 147.63 159.43 1 136.53 125.89 } 143.61 139.17 164, 45 
1975 3,144.02 306.50 287.32 297.75 356.34 270.65 238.32 254.65 214.77 234.83 193.33 209.18 280.39 
| | | 
i] | 
1976 3,342.20 341.83 341.31 3397.10 313.68 | 281.14 252,55 217.05 | 244.56 | 216.86 | 208 2g 259.45 270.85 
1977 3,884.97 395.16 377.56 426.21 353.82 | 360.95 272.67 244.79 1 305.38 242.47 | 266.97 314.25 317.73 
1978 4,536.94 513.67 460.8% 474.17 436.41 | 452.88 333.58 307.01 1347.10 | 270.46 | 289.90 333.30 326.55 
1978 4,008.00 | 525.95 427.77 425.49 412.50 384.52 | 279.64 280.50 | 266.35 -~ 221..27 | 259.21 248.25 272.44 
1980 4,393.31 468.66 | 418.09 438.96 445.85 | 367.59 332.80 | 321 02 | 298 44 283.87 te 64 315.59 398.8 
| | | | | 
1981 4,828.27 487.17 476.13 530.30 458.31 373.58 | 353.69 | 297.80 1393619 350: 23 | 333.03 376.99 476.00 
1982 8,575.45 630.38 646.96 786.82 691.07 | 670.72 674.41 611.20 taee 3} 703.08 693.74 862.69 892.06 
1983 10,169.06 | 1,051.28 997.75 1,147.33 937.45 | 931.85 | 784.96 | 678.69 811.47 662.84 651.66 760. 87 752.89 
1984 $,985.63 | 1,025.25 982.46 | 7950.28 888.91 925.99 | 719.71 729,09 Wet, 72 645.96 783.95 754.96 801.37 
1985 10,226.89 | 1,173.02 989.07 981.33 1,031.94 900.77 714.27 784.76 | 721.67 685.16 745.57 712.42 786.90 
} 
| | | 
} 
1986 10,513.56 | 1,166.22 956.43 $20.57 1,086.64 848.93 1773 18 800.74 725.32 764.56 Talat 736.05 $79.22 


(1) From 1943 to 1977, the figures are "net amounts" in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 
(1) De 1943 & 1977, les chiffres représentent le "montant net", c‘est-a@-dire que les mandats annules et je recouvrement des trop-payeés sont excius 
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TABLE 3. Unemployment Insurance Benefit Payments and Wages and Salaries(1), Canada, 1972-1986 


TABLEAU 9. Prestations d’assurance—chomage versées et salaires et traitements(1), Canada, 1972-1986 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 
Prestations versees d’assurance—chémage en millioms de dollars 


| 
Year January February March Apri | May June July August September October November December 
Total 

Année Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre Octobre Novembre Decembre 

Sees ee ee 
1972 140 193 200 174 186 138 127 144 128 138 144 159 1,872 
1973 244 223 214 201 179 136 145 135 122 135 129 142 2,004 
1974 248 221 221 2 202 148 159 137 126 144 139 164 ar a i) 
1975 207 287 298 356 271 238 255 215 235 193 209 280 3,144 
1976 342 342 397 314 281 253 217 245 217 205 259 271 3,342 
1977 395 378 426 354 361 280 245 305 242 267 314 318 3, 885 
1978 514 461 47} 436 453 334 307 34) 270 290 333 327 4,537 
1979 526 428 430 413 385 280 281 266 221 259 248 oie 4,008 
1980 470 419 439 446 368 333 321 298 284 302 316 399 4,393 
1981 487 476 530 458 376 354 298 313 350 333 yey 476 4,828 
1982 630 647 787 691 671 674 611 (A 703 694 863 892 8,575 
1983 105i 998 1,147 937 932 785 679 811 663 652 761 753 10, 169 
1984 1,025 983 950 889 926 720 729 778 646 784 755 801 9,986 
1985 Pea 989 981 OSV 901 714 785 722 685 746 712 787 10,227 
1986 1, 166 956 921 1,087 849 777 801 725 765 152 736 979 10,514 


Wages and Salaries in Millions of Dollars (1) 
Salaires et traitements en millions de dollars (1) 


January February July September October November December 
Total 

Annee Janvier Féevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre Octobre Novembre Décembre 

4 4 

4 4, f ; , 
1974 5,658 Biel 5,834 5,930 6, 193 6,374 6,394 6,502 6,807 6,790 6,774 6, 860 75,833 
1975 6, 686 6,714 6, 863 6,981 7,308 7,534 7,535 7,464 7,832 MWA) Ch elaen! 7,719 88, 198 
1976 7,700 7,815 7,959 8,095 8,599 8,861 8,542 8,496 8,720 8,968 8,835 9,052 101,641 
1977 8, 640 8,772 8,933 9,040 9,326 3,704 9,518 9,519 9,786 9,783 9,668 9,588 W220 
1978 9,391 9,503 9,641 9,736 10,079 10,522 10,298 10,307 10,573 10,608 10,597 10,498 TAs 
1973 10,441 10,533 10, 803 10,872 i ei 11,786 11,654 11,756 11,999 12,045 11,931 11,902 137,049 
1980 11, 853 11,965 12,340 12,434 12,780 13,, 163 13,126 13, 192 13,576 13,722 13,610 13,566 155, 334 
1981 13,603 13,701 13, 898 14,201 14,828 15,408 15, 169 15,094 15,814 1557.15 15,582 15,304 178,318 
1982 15,279 15,374 15,585 15,744 15,897 16,350 16,077 15,778 16, 183 16, 139 15,904 bs) a /V at! 190,087 
1983 15,433 15,421 15,754 15,950 16,530 Web ale 16,912 16,851 17,225 17,146 16,997 16, 882 198,273 
1984 16,751 16,751 16, 822 17, 184 17,776 18, 359 18,202 18, 165 18,386 18,356 18,330 18,227 213,308 
1985 17,973 17,999 18,224 18,481 19,035 19,586 19,570 19,428 19,667 19, 667 19,558 19, 380 228,568 
1986 19, 192 19, 145 19,289 19,615 20, 169 20,713 20, 667 20, 354 20,629 20,657 20,476 20,370 241,277 


Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 
Prestations d’assurance—chémage exprimées en pourcentage des salaires et traitements 


January February July September October November December Average 

Année Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre |Octobre | Novembre Décembre | Moyenne 
Gis) 4.5 4.6 4.0 4.1 2.9 2.8 Sit Pale 2.8 2.9 S.2 3.4 

5.0 4.5 4.3 Sia) 3.4 255 Pian 2.5 ee 2.4 Zac 225 lei 

4.4 3.9 3.8 3.6 3.3 Pos) 2.5 2a 1.9 pal PAS 2.4 2.8 

1975 4.6 4.3 AS Beal s} ay Sie 3.4 2.9 3.0 2.5 22 3.6 Sir 
1976 4.4 4.4 5.0 3.9 Sa) 2.9 25 2.9 2-5 PES) 2.9 3.0 see 
1977 4.6 4.3 4.8 shes) Seu 2.9 2.6 Sire 25 2h 3.2 lak Sag 
1978 i 4.9 4.9 48.5 4.5 32 gO) Sh 200 Dent San Ll SioHy 
1979 5.0 4.1 4.0 3.8 34 2.4 2.4 2n8 1.8 vans en an8 2.9 
1980 4.0 Stes) 3.6 3.6 2.9 25 2.4 Psa 2 aee 20 2.9 2.8 
1981 3.6 S.5 3.8 S92 20) ALR 2.0 Pax5 | one oral 2.4 Kies) BS ai 
1982 4.1 4.2 a0) 4.4 AnD 4.1 3.8 ANS 4.3 4.3 5.4 Se 4.5 
1983 6.8 65 V3 5.9 5.6 4.6 4.0 4.8 3.8 3.8 4.5 4.5 | 
1984 6.1 5.9 5.6 Sta Bie 3.9 4.0 4.3 355 4.3 4.4 4.4 4.7 
1985 6.5 fete) 5.4 5.6 4.7 3.6 4.0 Seat HS, 3.8 3.6 4.1 4.5 
1986 6.1 5.0 4.8 515 4.2 3.8 3.9 a6 Sieyi aa6 3.6 4.8 4.4 


(1) Estimates of Labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005). 
(1) Estimation du revenu du travail, Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue) 
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TABLE 10. Average Weekly Payment, by Province, 1943-1986 


TABLEAU 10. Prestations hebdomadaires moyennes, par province, 1943-1986 


ek North- 
rince — west 
Newfound-| Edward | Nova New British Terri- | Outside 
Year land(1) |Island |Scotia | Brunswick i b Eetimeis (| tories (2) | ©8708 (2 
é Québec Ontario |Manitoda | >@SK8t- | ajperta Yaron Aa 
Annee Terre- I le-du- | Nouvel |e-| Nouveau- — So adhe | al Terri- Pbcbichiliiadl 
Neuve (1) | Prince- | Ecosse Brunswick Gri tanni- toires ne. 
Edouard que du Nord- | Canada (2) 
Ouest (2) 
In dollars - en dollars 
1943 F cov 5 ; ‘ 4 5 : : ‘ 
1944 OT. 5% pen 9.62 11.46 11.10 11.46 11.84 11.20 11.48 12.08 11.84 
1945 UT 84 ae 11.49 12.28 11.64 TT.73 a Ie 11.56 11.48 11.94 12.44 
1946 12.03 oe 9 pS Bs I 12.28 12.10 UME! 20.15 11.74 11.48 12.17 12.76 
1947 11.62 Peak 10.97 12,37 12.01 10.87 tare 11.58 1asoF 12.14 12.47 
1948 11.88 aa 11.26 12.26 11.98 11.38 11.98 11.65 11.98 12.33 12.53 
1949 13.47 155127 12.61 13.58 13.69 13.34 {S605 12.99 12832 13.82 13.95 
1950 14.18 14.92 13.02 14.40 13.99 13.89 14,27 pS arf 14.07 14.74 14,84 
1951 14.71 15.19 1352 14.62 14.66 14.32 14.74 14:37 14.53 15.16 15.68 
1952 16.41 Resale) 14.74 16.30 16.62 16.00 16.34 15.93 1SeS7 17.06 17.65 
1953 18.10 19.46 16.65 18.28 18.11 17.81 18.10 17A22 17.80 18.94 18.74 
1954 18.38 20.08 16.76 18.73 18.44 17.96 18.60 17.60 18.08 18.95 18.72 
1955 18.49 20.33 iv. 28 18.89 18.63 18.26 18.46 17.98 18.54 19.05 18.66 
1956 18.82 20.20 16.97 17.83 18.49 19.02 18.79 18.32 18.33 19.37 18.68 
1957 20.94 22.54 18.72 19.18 20.31 20.93 20.87 20.22 21.07 21.80 2% ..75 
1958 2A. 29 21.49 19.29 19.65 20.47 a ittoee 7 te be) 20.63 aes 21.76 22.45 
1959 21.18 21.28 18.19 19.98 20.25 21.38 21.24 20.08 21.05 21s23 22.01 
1960 22E 32 22.14 20.32 20.80 am hs 22.26 22.48 21.85 o2ut 22.83 23.44 
1961 23.82 24.09 24035 22.46 22.24 23.69 23.89 23.91 23.86 24.53 25.10 
1962 24.17 23.90 205387 22.71 22.28 24.39 24.14 24.38 24.18 25.16 25.18 
1963 24.45 24.14 21.86 22.46 22.45 24.80 24.32 24.38 24.27 25.45 25.87 
1964 24.57 24.42 22.02. 22.67 py 24.88 24.57 24.64 24.71 25.44 25.46 
1965 24.54 24.42 22.61 Ze, 68 bY 24.98 24.28 24.95 24.66 24.98 25.56 
1966 24.52 24.65 23.42 23.36 23270 24.78 24.45 24.05 23.93 24.13 25.54 
1967 25.46 26.07 23.97 24.18 24.55 251 a 25.22 25.20 25.06 25.66 26.11 
1968 26.57 26.94 25.10 25. 11 26. 18 26.96 26.31 25.89 26.29 26.69 27 17 
1969 2) a aT 31.07 28.82 30.32 36.15 S215 Kf av ie} 30.50 30.99 <a’ vg 32.77 
1970 35.08 33.86 31.40 32.85 32.20 34.96 35.20 34.09 34.16 35.69 37.59 
1971 39.35 a7. Die 33.54 36.90 36.03 39.47 39.84 38.23 yee | 40.20 41.18 7 ie 43.21 
1972 61.79 56.19 48.75 54.57 54.17 61.78 62.76 59.11 59.38 64.78 67.22 ae =" 72.04 
1973 68.45 62.88 =e yf 62.31 60.36 68.21 69.77 68.12 66.78 Fiss2 73.50 78.40 78.82 78.20 
1974 74.83 70.46 63.65 68.60 66.83 74.26 76.14 74.76 72.49 79.25 82.21 84.73 83.78 89.56 
1975 84.64 80.55 73,24 77.60 78.00 82.92 85.70 86.69 85.34 91.30 92.85 94.63 94.33 90.85 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 W2iue 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette série chronologique commence en avril! 1949. 

(2) Included with others provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees anteérieures. 
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TABLE 11. Average Weekly Payment, by Month, Canada, 1943-1986 


TABLEAU 11. Prestations hebdomadaires moyennes, par mois, Canada, 1943-1986 


Twelve- 
month | 
Year average Januery February March April July September October November December 
Année Moyenne Janvier Fevrier Mars Avril Juillet Septembre |Octobre Novembre |Decembre 

de 12 

mois 

In dollars - en dollars 
1943 11.12 11.26 11,27. Thess 11.29 Teer 11.04 10.87 10.34 10.56 10.58 10.45 10.82 
1944 Whee? 11.29 11.41 11.67 11.86 11.83 11.54 11.42 if Rois} 11.34 tr A lie 11.49 
1945 11.91 11.66 11.67 11.67 11.67 tae 11.46 Te-3:7 11.48 a ctl 12.20 12.10 12.29 
1946 12:03 12.29 Wet 12.49 Winn ile b2 11.96 11.87 11.85 11,83 11.82 Tce 11.86 
1947 11.62 11.89 1 ay 11.66 eos 11.64 sala ia begs ee 11.49 11.36 hese 11.47 11.61 
1948 11.88 11.77 11.83 11.82 11.81 11.66 hae) 11.67 11.66 11.66 12.05 12.38 12.77 
1948 13.47 honeu 13 id 13.39 13.42 doe oi 13.30 13.26 13.51 13.67 gi: 2 te.94 14.05 
1950 14.18 14.35 14.62 14.33 13.89 14.07 13.85 13.81 18275 14.12 13.91 14.09 14.53 
1951 14.71 14.64 14.46 14.36 14.92 14.62 14.24 14.52 14.83 15:05 14.94 15.07 15.49 
1952 16.41 15.81 15.64 15255 16.19 16.06 15.89 16.34 17.41 ber nh Ay 17.89 18.28 
1953 18.10 18.23 17.87 PESTS 17.61 18.67 18.47 7.99 17.98 18.13 18.20 18.29 18.71 
1954 18.38 18.58 18.16 17:33: 17.87 18.90 18.65 18.42 18.46 18.71 18.70 18.64 18.83 
1955 18.49 18.82 18.92 18.87 18.85 18.80 18.45 18.13 18.01 18.14 17.19 16.76 17.00 
1956 18.82 18.06 18.57 19.01 19.04 19.05 18.46 18.15 18.09 18.82 19.20 19.39 20.21 
1957 20.94 20.82 21.08 21.08 Pan lea ys! 20.96 20.24 20.12 20.01 20.80 20.91 20.87 21.63 
1958 21.429 21256 Zao 21.48 2HaD9 21.10 20.72 20.67 20.79 Zi. 10 20.88 21.19 2eaa 
1959 21.18 21.38 21.56 21.58 Wrauace 20.81 20.95 20.04 20.19 20.54 20.51 20.85 2a Sil 
1960 PRAY: 21.91 22.00 22.20 22.18 224 ey ate, 21.81 22.01 22.65 22.86 23.19 23.64 
1961 23.82 23.96 24.07 23.99 23.98 23.68 2857 Zona 22.98 on ee oon 58 23.76 24.20 
1962 2A NG 24.57 24.56 24.49 24.43 23.99 23.45 22.98 227 23.36 23.42 23.85 24.54 
1963 24.45 24.79 24.81 24.75 24.73 24.12 23.68 233.0 28150 23.54 28. 91 23.98 24.99 
1964 24.57 25.07 24.89 24.90 24.66 24.33 24.17 23.67 23.66 2oa08 24.03 24.33 24.62 
1965 24.54 25.02 24.92 24.86 24.87 24.40 24.14 23.83 23.39 23.59 23.70 Pity Wi 24.47 
1966 24.52 24.86 25.14 24.98 24.76 23.93 23.78 23.68 23.60 Stee Be 23.82 24.19 24.81 
1967 25.46 25.96 25.89 Zoee 25.63 25.28 24.56 24.64 24.38 24.62 24.86 25.36 26.09 
1968 26.57 26.66 26.67 26.55 26.52 26.01 2557 Bono 25.81 26.09 26.82 27.69 29.05 
1969 Sia 30.50 31.42 81257 31.56 31.20 31.83 31.83 Sill vs Seniee 32552 S317 33.86 
1970 35.08 34.81 35.34 Bon68 35.08 Sone 35.40 35.07 34.66 34.11 34.62 35.00 35.74 
1971 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
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TABLE 12. Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Earnings and Contributions, Canada, 1943-1986 


TABLEAU 12. Prestations versées d’assurance-chémage, rémunération assurable et cotisations, Canada, 1943-1986 


Weekly benefit 
Prestations hebdomadeires 
Year 


Average weekly Contributions - Cotisations 


earnings (1) 


Maximum weekly 
insurable earnings 


Maximum Per $100 of insurable 
Rewree Average pevns ret an Maximum de la rémunération Jiang had Sy 
ebdomadaire hebdomadaire ; ; ; 
Maximum Par $100 de rémunéra- 
M 
ia Se yOnNe vy) BESyT ORNs hebdomadaire | tion assurable 
In dollars - en dollars 
1943 14.40 11, 42 30.79 26.00 0.36 
1944 14.40 11.57 31.85 26.00 0.36 
1945 14.40 11.91 32.04 26.00 0.36 
1946 14.40 12.03 32.48 26.00 0.36 
1947 14.40 11.62 36.19 26.00 0.36 
1948 18.30 11.88 40.06 34.00 0.42 
1949 18.30 13.47 42.96 34.00 0.42 
1950 21.00 14.18 45.08 48.00 0.54 
1951 21.00 14.71 50.04 48.00 0.54 
1952 24.00 16.41 54.51 48.00 0.54 
1953 24.00 18.10 57.50 48.00 0.54 
1954 24.00 18.38 59.04 48.00 0.54 
1955 30.00 18.49 61.05 57.00 0.60 
1956 30.00 18.82 64.44 57.00 0.60 
1957 30.00 20.94 67.90 57.00 0.60 
1958 30.00 21.29 70.35 57.00 0.60 
1959 36.00 21.18 73.40 69.00 0.94 
1960 36.00 22.32 rcteny fel 69.00 0.94 
1961 36.00 23.82 78.24 69.00 0.94 
1962 36.00 24.17 80.54 69.00 0.94 
1963 36.00 24.45 83.27 63.00 0.94 
1964 36.00 24.57 86.51 69.00 0.94 
1965 36.00 24.54 91.01 69.00 0.94 
1966 36.00 24.52 96.34 63.00 0,94 
1967 36.00 25.46 102.79 69.00 0.94 
1968 53.00 26.57 109.92 100.00 1.40 
1969 53.00 Rh fb 117.83 100.00 1.40 
1970 53.00 35.08 126.78 100.00 1.40 
1971 i. 30 0.90 
1972 1535 0.90 
1973 1. 60 1.00 
1974 2.38 1.40 
1975 2508 1.40 
1976 3.30 1.65 
1977 3.30 1.50 
1978 3.60 1.50 
1979 3.58 1.35 
1980 3.92 1.35 
1981 ae | 1.80 
1982 5.78 1.65 
1983 8.86 2.30 
1984 9.78 2.30 
1985 10. 81 2.35 
1986 11.63 2.35 
(1) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catelogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and iater, and Industria! Composite 


in prior years. 2 
(1) Emploi, gains et durée du travsil, Statistique Canade (No. 72-002 eu catalogue) - Ensemble des activités depuis 1984 et Ensemble 


Ges industries auperavent. 
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TABLE 13. Unemployment Insurance Benefit Payments and Average Weekly Earnings in Current and in 1981 Dollars, 
Canada, 1943-1986 


TABLEAU 13. Prestations versées Cassin alee el rors et rémunération hebdomadaire moyenne en dollars courants 


(1) 
(1) 
(2) 


(2) 


et en dollars de 1981, Canada, 1943-1 


| Maximum weekly payment Average weekly payment Average weekly earnings (2) 
Consumer price | 
Year Index (1) Le maximum des prestations Prestations hebdomadaires Remuneration hebdomadaire 
hebddomadai res moyennes moyenne (2) 
Manes _Indice des prix 
@ |@ consommation Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars 
(1) 
Dollars courants Dollars de 1981 Dollars courants Dollars de 1981 Dollars courants |Dollars de 1981 
a : : : 

1944 18.3 14.40 78.69 Mees 63.22 31.85 174.04 
1945 18.4 14.40 78.26 14.911 64.73 32.04 174.13 
1946 19.0 14.40 75.79 12.03 63.32 32.48 170.95 
1947 20.8 14.40 69.23 11.162 55.87 36.19 173.99 
1948 Py 18.30 Wioee 11.88 SOeaS 40.06 169.03 
1949 24.5 18.30 74.69 13.47 54.98 42.96 175.35 
1950 ASP) 21.00 83.33 14.18 BGA27 45.08 178.89 
1951 27.9 21.00 Tone 14.71 5 2eve 50.04 179.35 
1952 28.5 24.00 84.21 16.41 57.58 54.51 191.26 
1953 28.3 24.00 84.81 18.10 63.96 S753 203.29 
1954 28.5 24.00 84.21 18.38 64.49 52.04 207.16 
1955 28.5 30.00 105.26 18.49 64.88 61.05 214.21 
1956 28.9 30.00 102.81 18.82 65. 12 64.44 222.98 
1957 29.8 30.00 100.67 20.94 Ono 67.90 227.85 
1958 30.6 30.00 98.04 PIP) 69.58 70.35 229.90 
1959 31.0 36.00 116.13 21.18 68.32 73.40 236.77 
1960 31.4 36.00 114.65 21g) ey) 71.08 75.76 241.27 
1961 eH Au/ 36.00 3). 56 23.82 75.14 78.24 246.81 
1962 32/20 36.00 1712"50 24.17 75.53 80.54 251.69 
1963 32.6 36.00 110.43 24.45 75.00 83.27 255.2438 
1964 Baie 36.00 108.43 24.57 74.01 86.51 260.57 
1965 34.0 36.00 105.88 24.54 72.18 91.01 267.68 
1966 eae 36.00 1OQR 20 24.52 69.66 96.34 273.69 
1967 36.5 36.00 98.63 25.46 69.75 102.79 281.62 
1968 38.0 53.00 139.47 PASAY 69.92 109.92 289.26 
1968 39.7 53.00 183)..50 Sie cil 79.87 T2638 296.80 
1970 41.0 53.00 129.27 35.08 85.56 126.78 309.22 
1971 42.2 100.00 236.97 39.35 93.25 137.64 326.16 
1972 44.2 100.00 226.24 Oilers 139.80 149.22 337.60 
1973 47.6 107.00 224.79 68.45 143.80 160.46 337.10 
1974 52.8 113.00 214.02 74.89 141.84 178.09 337.29 
1975 58.5 123.00 210.26 84.64 144.68 203.34 347.59 
1976 2.9 133.00 211.45 92.89 147.68 228.03 362.53 
1977 67.9 147.00 216.49 101.00 148.75 249.95 368.11 
1978 73.9 160.00 Pa eee 109.71 148.46 265.35 359.07 
1979 80.7 159.00 197.03 108.63 134.61 288.32 Kay yay | 
1980 88.9 174.00 195.73 120.92 136.02 SniteS 357.02 
1981 100.0 189.00 189.00 130.45 130.45 355.28 355.28 
1982 110.8 210.00 183.53 141.88 128.05 390.79 352.70 
1983 uit? 231.00 197.10 152.72 130.31 419.62 358.04 
1984 122.3 255.00 208.50 161.42 131.99 405.22 Rig ci 
1985 12R2 276.00 216.98 171.05 134.47 419.27 329.61 
1986 132.4 297.00 224.32 181.07 136.76 430.94 325. 48 
The Consumer Price Index, Statistics Canada (Catalogue no. 62-001). 
Indice des prix @ la consommation, Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue). 
Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 
in prior years. 
Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activites depuis 1984 et Ensemble 


des industries auparavant. 
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TABLE 14. Unemployment Insurance Revenue and Expenditures, Canada, 1973 -— 1985 (1) 


TABLEAU 14. Recettes et dépenses pour I’assurance—chOmage, Canada, 1973 — 1985 (1) 


Revenue - Recettes 


Balance 

Net contribu- from previous 

tion from Government Interest Income yeer 

employers and contribu- earned from penal - Total 
Year emp !oyees tions (net) ties revenue 

Solde de 

Annee Cotisation Cotisations Revenus Revenu de Total |‘ année 

nette des em- du gouver- d‘interéts penal ise- des recettes precedente 

ployeurs et nement (nets) tion 

employes 

1 2 3 4 5= (1+2+3+4) 6 

$000, 000 
1973 927.6 915.4 “15.2 0.8 TiBeT ah -184.9 
1974 1,545.2 873.5 —O7., 5 0.8 2,392.0 -502.4 
1975 Ae ke 1,702.6 =14,) sa: 3,642.9 -417.9 
1976 2,476.0 1,7858 23 8.2 1.8 Ke «SS as -96.6 
1977 2,550.8 1,783.8 11.6 | 4,348.2 204.0 
1978 2,838.3 2,250.6 20.4 6.5 5t15.38 414.3 
1979 2,812.04 1,288.7 25.0 4.2 4,130.0 740.9 
1980 3,124.9 1,030.3 12.0 Seat 4,170.9 649.7 
1981 4,716.4 991.5 26.4 4.1 5,738.4 =5,9 
1982 4,792.9 1,775.8 -89.1 6.4 6,486.1 331.3 
1983 7,017.4 2,810.6 -409.3 9.8 9,428.4 -2,396.7 
1984 7,627.1 2,890.4 -452.9 Ley! 10,076.3 a REBEL 
1985 8,752.8 2,961.6 -62'1,'6 id3 11,206.3 wate Pies) aT A 


EEE 


Total Expenditures - Dépenses Excess of Balance at 
te i revenue over end of 
eres Bad Total expenditures period 
Benefit P 
Tota! debts expendi tures ; 5 
payments (2) ER F Excedent des Solde 6 la 
des Administration ; 
fonds p F (2) Mauvaises Tota! he ate oe 
peepee eens creéances des depenses P P 
Jo. 2 Se eS ee eee ee ee eee ee ee EEE EEE 
2 NisGe tice 13= (7-11) 
7= (5+6) 8 3 10 11= (8+9+10) 12= (5-11) (6+ 12) 
$'000, 000 
1973 1,642.8 2,004.0 eae 141.4 2a1455 a1 =3'47 0 -502.4 
1974 1,889.6 Da Uh be Ya -_: 162.3 PNY ae | 113.3 -417.9 
1975 $5225.90 ss 2 Tf 191.9 KR AA) setts -96.6 
1976 3,742.7 3,.00459 ‘ 206.9 3,538.8 300.5 204.0 
1977 &;552. 2 3,900.4 Fee | 233.8 4,137.9 210.3 414.3 
1978 5 Sa074 4,507.8 4.8 276.8 4,789.3 326.5 740.9 
1979 4,870.8 3,947.0 te’. 266.9 4,221.1 -91,2 649.7 
1980 4,820.6 4,332.0 5.0 489.5 4,826.5 -655,,5 -5 8 
1981 §.792.5 4,757.4 4:5 639.4 5,401.3 Saha 331.3 
1982 6,817.4 8,454.5 obey 772.0 9,214.1 -2,728.0 -2,396.7 
1983 7, etel 10,062.6 4.7 818.0 10, 885.3 -1,456.9 =3, 653.6 
1984 GO, 2ee.7 9,859.4 11.0 897.9 10, 768.4 -692.1 -4,545.7 
1985 6,660.6 10,117.93 11.9 902.3 11,032.1 174.2 -4,371.5 


(1) Annual Reports of Employment and Immigration Canada. 

(1) Rapports annuels des activités d’Emploi et Immigration Canada. 

(2) The benefits payments shown here ere net amounts, that is, these figures have been adjusted for repayments and overpeyments. 

(2) Les prestations versées repreésentent ici le montant net, c’est-&-dire aprés ajustement pour les versements exceédentsires et les 


remboursements. 
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TABLE 15. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Province, 1943-1986 (1) 


TABLEAU 15. Nombre de cas d’exclusion et d‘inadmissibilité, par province, 1943-1986 (1) 


} 
Year 
Total 

Annee 

1943 | 6, 
1944 | 14, 
1945 46, 
1946 LifiZ, 
1947 140 
1948 183 
1949 198 
1950 PAG KU 
1951} 161, 
1952 | 202 
1953 227 
1954 214 
1955 221 
1956 206 
1957 245 
1958 yaw | 
1959 289 
1960 ot 
196% 365 
1962 402 
1963 404 
1964 Al 
1965 395, 
1966 411 
1967 418, 
1968 408 
1969 349 
1970 358, 
1971 526 
1972 886 
1973 Tees 
1974 1,439, 
1975 1,570 
1976 1, 760; 
1977 Rye 
1978 1,403 
1979 1,347 
1980 1,340 
1981 1,266 
1982 1,420 
1983 1,352 
1984 1 ec As) 
1985 1,591 
1986 1,309, 


(1) Prior to 1972 the data reflect 


Newfound- 
land (2) 


Terre- 
Neuve (2) 


ce Ose ae) 
nN 
Ww 


30,270 


Prince 
Edward 
Island 


fle-du- 
Prince- 
Edouard 


Nwowowo 
Ww 
oOo 


7,100 


Nova 
Scotia 


Nouvel |e- 
Ecosse 


48,580 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


40, 690 


Quebec Ontario 
Va wi 1,561 
6,753 2,356 

18,546 15,098 
48,786 32,824 
49,857 34,573 
62,161 49,918 
62,012 62,020 
81,818 73,947 
56,709 52,038 
63,528 72,676 
81,685 64,398 
Se BAZ Bre 727 
77, 169 75, 833 
T388o 64,807 
83,699 80, 253 
76,274 92,702 
90,701 106,549 

110,948 116, 167 

121, 169 128, 461 

128,517 142,292 

132,042 141,201 

117,634 125,588 

1238223 146, 038 

V25geoa (Sb 244 

129,895 159, 865 

128,085 148, 433 

108,285 120, 387 

112, 668 113,529 

160, 122 Tay Oil 

264, 152 283,228 

322,173 411,655 

397, 132 514,024 

421,871 SS Soi 

535,795 608, 982 

475,452 517,022 

441,078 459,214 

435, 888 Atle iia) 

410,779 467, 186 

395,813 410,102 

413, 888 483, 620 

395,245 440,402 

373,980 449,750 

459, 480 491,170 

381,330 405,980 


the number of persons disqualified. Since 1972, 


imposed, up to a maximum of two against the same person. 
(1) Avant 1972, les donnees représentent |e nombre de personnes exclues. A partir de 1972, elles représentent |e nombre de cas d’exclusion ou 


d'inadmissibilite (maximum de deux motifs invoqués pour une méme personne) 
(2) Time series starts 


in Apri 


| 1949. 


(2) Cette série chronologique commence en avril! 1949. 
(3) Included with other provinces in earlier years. 
(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


Manitoba 


764 
1,432 
2,761 


5,730 
Seth 
10,989 
10,744 
15,137 


8,579 
8,582 
oF 9873 
8,965 
9,382 


8,725 
9,652 
10,562 
Oineos 
13,202 


14,527 
155507 
15,870 
15,032 
14,502 


13;,.295 
13,145 
15,376 
12,051 
11,969 


22,254 
38,721 
64,520 
58,603 
67,941 


70,120 
56,468 
51,667 
47,949 
50,473 


47,588 
50,847 
47,525 
52, 480 
61,160 


Saskat- 
chewan 


{ 


395 730 


Alberta 


293 
956 
1,520 


35,204 
5,054 
8,345 
7,305 
10, 6339 


5.705 
7,265 
11,210 
10, 832 
10, 806 


10,646 
12,586 
14,248 
13,648 
Tieyies 


18,297 
227A 
22,091 
22,001 
19,347 


18,272 
18, 300 
19,226 
16,115 
19,246 


357318 
67,407 
107,324 
95,340 
107,539 


107,614 
96,939 
77, 967 
74,938 
75, 300 


70,086 
90, 192 
104, 202 
120, 450 
136,950 


124,950 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britanni- 
que 


172,082 
HEIs (ey 


161,701 
197,993 
180,878 
200,560 
244,090 


171, 600 


Yukon 
(3) 


2,480 


North- 
west 

Tetris 
tories (3) 


Tari 
toires 
du Nord- 
Quest (3) 


1,172 
1.491 
1,643 


Tag 
1,412 
2,024 
eae a 
2,031 


1,699 
2,332 
2,641 
3, 450 
3,300 


Outside 
Canada (3) 


Exterieur 
du 
Canada (3 


111 
334 
356 
399 
535 


1,074 
987 
550 
509 
429 


417 
378 
491 
540 
470 


350 


the data show the number of disqualifications or disentit!ements 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1977-1986 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1977-1986 


Province, sex 
and year 


Province, sexe 
et annee 


Total 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1978 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


751,551 
802,607 
713,426 
702,716 
720,280 
a ype d sys 
. 247,966 
, 194, 430 
, 145,210 
, 095,470 


436,051 
464,502 
402,910 
409,759 
411,873 
694,742 
754,809 
697,960 

910 

740 


500 
105 
,916 
yaar 
,407 
, 965 
aloe 
,470 
, 300 
500 


869, 
958, 
880, 
813, 
800, 


,174, 
ses 
s B20, 
RL Dy 
BAe 


549, 
609, 
540, 
wat 
492, 
744, 
936, 


, 057 


ues 
,611 
mah 


,470 


990 
172 
535 
931 
412 
651 
427 
814 
660 
180 


362 
115 
EYE 
702 
283 
040 
630 
937 
200 
320 


628 


162 
229 


877 


860 


Dec. 


Dec 


838, 
786, 
679, 
73, 
880. 
Pech 8 
, 230, 
, 266, 
, 184, 
, 144, 


490, 
444, 
388, 
446, 
B21; 
877, 
743, 
747, 
660, 
643, 


347, 
341, 
25'T, 
307, 
358, 
518, 
486, 
518, 
494, 
495, 


wea 
, 564 
230 
, 680 
, 664 
. 468 
,078 
, 130 
. 330 
,520 


.a13 
, 834 
702 
224 
.457 
, 358 
, 989 
, 180 
, 360 
,590 


944 
730 
528 
456 
,207 
“110 
089 
950 
980 
940 


30 


TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1977-1986 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1977-1986 — suite 


Twel ve- 
Province, sex month 
and year average 
Province, sexe Moyenne 
et annee de 12 


mois 


Prince Edward Island 
- Ile-du-Prince- 


Edouard 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 8, 
1978 8 
1979 8, 
1980 7 
1981 8 
1982 9 
1983 10 
1984 12 
1985 12 
1986 12 
Male - Hommes 
1977 4, 
1978 4, 
1979 4, 
1980 4, 
1981 5 
1982 LF 
1983 65 
1984 lic 
1985 the 
1986 hs 
Female - Femmes 
1977 3; 
1978 oi 
1979 Si 
1980 35 
1981 35 
1982 4, 
1983 4, 
1984 5s 
1985 5, 
1986 Llp 
Nova Scotia - 
Nouve! le-Ecosse 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 Sieh 
1978 41, 
1979 Ey he 
1980 36, 
1981 38, 
1982 50, 
1983 52, 
1984 53; 
1985 54, 
1986 S37 
Male - Hommes 
1977 24, 
1978 25); 
1979 225 
1980 22), 
1981 23; 
1982 32), 
1983 32, 
1984 S25 
1985 Sa 
1986 KV 
Female - Femmes 
1977 14, 
1978 15; 
1979 15), 
1980 143i, 
1981 14, 
1982 18, 
1983 19, 
1984 20, 
1985 20, 
1986 


Jan. 


Janv. 


CcOoOW MOAN ODAIAIMD 


ONOOnnD HW BP Dw 


ONOMONNnBwWODH DL 


609 


, 136 
,001 
0116 
, 720 
,022 
, 442 
,067 
,370 
,970 


, 833 
, 792 
, 050 
, 900 
, 980 
,677 
,875 
, 122 
,310 
,810 


_776 
,344 
sah 
,916 
. 740 
Bek) 
, 967 
,945 
, 060 


March 


Mars 


11,458 
12,418 
12,825 
11,314 
12, 133 
13,205 
14,363 
16, 313 
17.170 
17,530 


Tn sies 
7,856 
8,031 
7,320 
7,624 
8,293 
OF tag 
10, 161 
10,570 
10,800 


4,085 
4,562 
4,794 
3,994 
4,509 
4,912 
5,204 
6,152 
6, 600 
6,730 


51,301 
54,905 
Bi 172 
46,722 
49,342, 
59,728 
66,386 
66,711 
68, 870 
67,630 


Sey 
37, 209 
35,077 
31, 796 
33, 162 
SGI SINE) 
43,950 
44,247 
45,490 
44,690 


15,904 
17,696 
18,644 
14,926 
16, 180 
19,749 
22.436 
22,464 
23,380 


April 


Avril 


48,212 
Spgs 
47, 884 
43,769 
45,194 
59,404 
62,516 
62,515 
65,510 
62,790 


32,478 
34,151 
29,859 
28,963 
29,518 
39,549 
41,152 
40,971 
42,600 
40,280 


May 


Mai 


ONonrnororn ne buh 


oon Bb B & & & WH W& 


aval 
, 086 
409 
,925 
, 060 
, 769 
Rone 
, 404 


590 


, 390 


,807 
» 935 
720 
eal) 
,913 
,957 
, 860 
, 786 
, 030 


330 


June 


Juin 


DOMOBAIAMMTIFOWMNW 
> 
ao 
w 


co 
Ww 
w 


Oo 
Go 


BHR BWNIN NH WW 
o wo 
Co > 
Oo Se 


34,079 
S20 
Ses 
29,378 
29,505 
44,841 
45,632 
45,031 
46,380 
45,220 


19,651 
20,098 
16,407 
16, 853 
16,329 
26,720 
26,729 
26,023 
25,810 
25,280 


July 


Juill. 


31,810 
33,414 
30,050 
29,260 
30,091 
43,303 
42,995 
44,348 
45,000 
43,920 


18, 230 
18, 653 
15,707 
16,511 
16,476 
25, 692 
25,021 
24,821 
25, 280 
24,260 


wWoowoonnynonownaonn 


PPP HRW WNHNMNH NP 


Ww PW & WRN A NAP 


4,935 
5, 182 
4,470 
4,961 
05.03 
6,472 
7,013 
8,030 
8,110 
8, 400 


2,556 
2,627 
2,269 
2y023 
2,799 
3,043 
3,738 
4,500 
4,190 
4,430 


PEEPS) 
25,009 
2,201 
2,438 
2754 
27929 
Sy270 
3,540 
3,920 
Soo 


29,558 
29,724 
24,657 
27,324 
28,365 
40,936 
Saiyeeu: 
40, 380 
39,720 
SEE AG) 


17,124 
16,559 
12,963 
15,820 
15,766 
24,706 
23,227 
23,350 
22,850 
22,580 


12,434 


SORT 
30, 189 
25, 866 
28, 262 
30,959 
44,621 
42, 148 
42,670 
42,740 
41,770 


17, 169 
16,670 
13,875 
15,962 
17,241 
26,996 
24,691 
24,370 
24,370 
23,280 


13, 008 


Nov. 


Nov. 


Dec. 


Dec. 


wowwoOonnrnununonu 
ind wo 
Le) o 
oO on 


wo 
wo 


ONAaODUSHWwW HL 
~ 
~ 
> 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1977-1986 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1977-1986 — suite 


Province, sex 
and year 


Province, 
et annee 


sexe 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Québec 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
198} 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


43,788 
45,581 
42,058 
41,087 
43,753 
53,360 
56,794 
60,110 
59,210 
57,570 


os 1 
27,994 
253,393 
25,557 
26,926 
33,464 
35,538 
37,510 
36,290 
34,470 


16,270 
17, 588 
16, 666 
15,530 
16, 828 
19,896 
21,256 
22,600 
22,920 
23,110 


285, 056 
302,442 
269, 108 
259, 607 
273,239 
392, 466 
384, 835 
370,960 
358,980 
338, 150 


166,992 
h79, 251 
152,762 
152, 281 
157, 601 
238,621 
231, 664 
216, 300 
204, 650 
189, 340 


118, 063 
126, 492 
116,346 
107,326 
115, 638 
153, 845 
153; 171 
154, 660 
154,340 
148, 810 


331, 


160, 


647 


, 706 


869 


. 879 
, 692 
5952 
eae 
,405 
, 800 


670 


117 


, 260 


687 


273 
, 783 


815 


, 543 
+397 
, 930 
, 580 


530 


446 
, 182 
, 100 
, 903 
pat 
, 006 
. 408 
.870 


090 


135; 


, 699 
Behe 
, 969 
,819 
. 154 
, 363 
, 101 
748 
930 
, 400 


, 620 
,815 
, 300 
125 
, 387 
,647 
, 752 
,447 
, 680 
,010 


,079 
, 736 
, 669 
, 694 
On 
,716 
, 349 


301 


, 250 
, 390 


,461 
, 423 
, 364 
, 384 
, 668 
, 258 
, 284 
, 949 


930 
460 


756 
706 
662 
906 


, 320 
,2593 


234 
315 
110 
210 


705 


wel 
, 702 
,478 
, 348 
, 005 
050 
, 634 
.810 


250 


274, 
S372 
O12; 
262, 
260, 
395, 
S32; 
S67, 
356, 
333, 


162, 
1923 
Halen 


143, 


"038 
"239 


"440 


246, 
268, 
238) 
224, 
223, 
360, 
335 | 
352, 
324, 
309, 


130, 
141, 
114, 
W417, 
LR 
209, 
189, 
194, 
bie: 
161, 


116, 
128, 
118, 
106, 
110, 
150, 
145, 
158, 
19 1), 
148, 


699 
648 
260 
051 
363 
052 
027 
379 
050 
750 


353 
162 
835 
755 
241 
480 
335 
300 
100 
010 


346 
486 
425 
296 
122 
572 
692 
079 
960 
740 


256, 
270, 
232; 
231% 
233% 
Shas 
332; 
331, 
318, 
305, 


133) 
137, 
113) 
121, 
117, 
214, 
180, 
R72; 
161, 
12; 


125, 
132, 
118, 
109, 
117, 
158, 
151, 
158, 
1B%. 
193., 


250, 
240, 
203, 
2125 
224, 
367, 
306, 
S125 
293, 
280, 


124, 
. 285 


121 


aay 
116, 
.419 
24 ij 
167, 
166, 
151, 
141, 


114 


114 


O71 
784 
sore 
,072 
rOi2 
,528 
, 268 
,940 
, 350 
, 200 


AS) 
ABE, 
;oug 
,978 
, 756 
,956 
, 052 
, 660 
. 450 
,550 


, 636 
£225 
$293 
.094 
216 
sa72 
al) 
, 280 
,900 
, 650 


932 
036 
005 
602 
357 
504 
106 
720 
950 
890 


679 


542 
570 


045 
876 
020 
860 
900 


250 
118, 
103, 
101, 
109, 
150, 
138, 
146, 
142, 
139, 


751 
463 
032 
$38 
459 
230 
700 
090 
000 


254, 
244, 
200, 
227, 
250, 
383, 
318, 
330, 
309, 
296, 


136, 
Wad 

33, 
123, 
132, 
o2k, 
tre 
178, 
163, 
153, 


118, 
119, 
101, 
104, 
117, 
155, 
141, 
151, 
145, 
143, 


Dec 


Dec. 


314, 
280, 
255, 
279, 
333, 
437, 
379, 
393, 
358, 
342, 


186, 
16S, 
146, 
166, 
198, 
272, 
221), 
231, 
205, 
, 380 


191 


128, 
126, 
109, 
112, 
135, 
164, 
, 843 


151 


162, 
152, 
151. 


886 
858 
911 
158 
531 
299 
381 
970 
580 
960 


261 
460 
697 
802 
068 
555 
538 
150 
920 


625 
398 
214 
356 
463 
744 


820 
650 
570 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1977-1986 -— Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1977-1986 — suite 


Province, sex 
and year 


Province, sexe 
et annee 


Ontario 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Manitoba 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


Jan. 


Janv. 


Fev. 


March 


Mars 


April 


Avril 


158 


, 502 
, 871 
, 620 
, 762 
, 830 
ake! 
, 783 
, 280 
, 380 


,714 
20nd 
, 320 
, 787 
, 765 
,474 
,9ot 
, 830 
, 300 
, 190 


, 444 
, 491 
BM 
, 833 
Agey 
, 356 
, 603 
7250S 
, 980 
, 190 


, 820 
, 306 
, 796 
, 699 
, 860 
Sait 
,913 
,718 
, 560 


840 


, 320 
REP. 
, 149 
, 668 
, 492 
, 334 
, 453 
024 
, 230 
, 860 


, 900 
,714 
, 647 
,031 
, 368 
, 043 
, 460 
, 694 
yond 
, 980 


July 


Juill. 


Aug. 


Aoit 


Sept. 


Sept. 


, 867 


, 064 
huge 
,945 
noes 
, 304 
,978 
, 202 
, 230 
, 600 
, 340 


414 
724 
407 
, 353 
546 
, 605 
923 
950 
610 
860 


, 650 
,471 
,938 
, 180 
, 758 
ral 
pars 
, 290 
,990 
, 480 


Oct. 


Oct. 


480 


, 028 
, 862 
, 490 
,052 
,938 
, 830 
,050 
,470 
, 120 


, 449 
, 296 
, 162 
, 098 
,507 
7aa9 
, 269 
, 250 
, 760 
,990 


,031 
ay 
, 700 
,Og2 


545 


70989 
, 561 
, 800 
,710 
, 130 


‘120 


Dec. 


Dec. 


yah) 
, 702 
, 182 
,726 
, 883 
i618 
, 826 
, 330 
, 540 
, 830 


, 659 
7325 
, 110 
, 747 
,701 
,019 
, 188 
, 560 
, 240 
, 000 


,116 
pect 
, 072 
pore 
, 182 
, 994 
, 638 
, 770 
, 290 
, 830 


i) 
, 342 
, 193 
, 033 
, 365 
ees 
448 
, 560 
, 460 
, 990 


, 754 
, 756 
4997 
, 536 
pars 
, 342 


819 


, 500 
, 430 
, 850 


, 897 
, 586 
pigs 
497 
, 090 
, 580 
, 629 
, 060 
, 030 
, 240 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1977-1986 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la Province, le sexe et le mois, 1977-1986 — suite 


Province, sex 
and year 


Province, 
et annee 


sexe 


Saskatchewan 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Alberta 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1973 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


,907 
. 681 
018 
, 582 
,046 
, 44) 


698 


» 339 
, 690 
, 130 


, 644 
, 224 
/952 
.494 
ae ey 
,016 
, 949 
, 600 
, 620 
, 660 


, 263 
,457 
567 
. 088 
.374 
. 425 
, 749 
~ ide 
.070 
.470 


.918 
.407 
,974 
, 800 
,958 


5S7, 


, 522 
, 962 
430 
,810 


, 162 
,301 
,522 
ose 
, 845 
, 244 
, 363 
.520 
,970 


530 


, 756 


106 


, 452 
, 483 
sat: 
, 356 
, 159 
, 442 
,870 
, 280 


March 


Mars 


April 


Avril 


294 
, 938 
, 067 
, 299 
,DI2 
, 860 
, 862 
, 456 
280 
. 460 


, 465 
, 835 
,018 
, 995 
Bek Y 
,263 
, 080 
, 679 
, 390 
, 130 


, 829 
703 
043 
, 264 
. 960 
< O99 
, 782 
sit Ua 
, 900 
, 330 


12; 
15, 
12, 
ids 
hey 
20, 
26, 
MP 
26, 
25, 


Nonwon~ 


July 


Juill. 


744 
, 498 
483 
. 683 
, 045 
, 803 
, 852 
934 
g?9e 
300 


,974 
, 756 
es 
, 116 
, 857 
, 288 
, 086 
sb) 
, 100 
, 630 


,770 
, 742 
. 756 
, 567 
, 188 
,615 
_ 766 
, 383 
, 690 
, 680 


.716 
, 994 
175 
, 652 
, 033 
, 7093 
873 
,370 
,270 
, 230 


, 243 
, 965 
, 129 
, 208 
,614 
,679 
, 437 
, 894 
, 670 


3, 670 


,473 
.026 
046 
444 
,419 
, 030 
, 436 
.476 
, 600 
. 940 


eoowwomaun Sawn 


538 
,494 
, 305 
, 720 
, 441 
, 341 
, 988 
, 320 
,110 
, 100 


ee 
, 269 
. 003 
, 582 
, 359 
013 
, 358 
, 950 
,710 
, 140 


, 361 
roon 
. 302 
,028 
, 282 
, 628 
, 630 
, 370 
. 400 
,970 


Dec 


Dec. 


, 849 
, 334 
.110 
, 830 
, 235 
,618 
. 143 
, 650 
. 940 
, 840 


458 
448 
, 087 
, 406 
055 
403 
283 
280 
910 
480 


,391 


886 


,023 
424 
180 
,215 
, 860 
,370 
,030 
, 360 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1977-1986 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1977-1986 — suite 


Province, sex 
and year 
Province, sexe 
et annee 


British Columbia - 
Colombie-Britan- 
nique 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Yukon 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


month 


de 12 
mois 


Twelve- 


average 


Moyenne 


Janv. 


De em e ek a a a a as 


Fev. 


IND ROU RON ee 


,574 


, 160 


, 023 


199 


822 
754 


.310 


551 


Mars 


AD AD NORAD as os os = se = 


Avril 


AD RO AD A = ee ee SS ee es 


, 236 


840 


749 


487 


Dec. 


Dec. 


=—NMNMNMAD — = a os = 


, 495 


494 


044 
015 
, 183 


295 


, 902 
,210 
, 040 
, 930 


888 
883 
618 
575 
690 


418 
, 294 
, 380 
, 230 


160 


607 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1977-1986 — Concluded 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1977-1986 -— fin 


Province, 
and year 


sex 


Province, 
et annee 


sexe 


Northwest Territo- 
ries - Territoires 
du Nord-Quest 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Outside Canada - Ex- 
térieur du Canada 


Both Sexes - 

Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Hommes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Male - 


Female - Femmes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


740 
951 
893 
623 
638 
977 
B17 
1,430 
1,560 
1,640 


463 
548 
500 
327 
337 
527 
886 
820 
830 
920 


278 
403 
392 
296 
301 
449 
631 
620 
740 
720 


J 


J 


an. Feb. March April May 
anv. Fev. Mars Avril Mai 


726 799 773 813 
1,124 1, 184 ay 1,114 
1,194 1,280 1,226 R175 

833 905 915 775 

770 814 797 771 

838 1,018 1,023 1,054 
1,566 1, 922 1,855 1,933 
1,749 1,587 1,578 1,609 
1,690 1,770 1,760 1,780 
1,750 1.730 an!) 1,730 

494 549 537 563 

702 772 721 709 

7293 800 754 718 

450 514 503 432 

448 468 453 454 

479 603 602 618 

922 1,191 i,38 eee) 
1,120 952 954 970 

970 1,000 1,020 1,010 
1,040 1,030 1,010 1,040 

232 250 236 250 

422 412 396 405 

465 480 472 457 

383 391 412 343 

322 346 344 317 

359 415 421 436 

644 731 716 694 

629 605 624 639 

720 770 750 770 

710 700 700 690 

643 716 700 623 

512 513 44) 352 

245 252 226 188 

160 162 144 136 

142 142 147 103 

203 217 204 195 

291 298 278 245 

268 244 221 205 

240 230 220 200 

210 210 210 200 

454 530 507 447 

345 338 281 223 

131 134 ne 86 

78 77 65 65 
65 57 59 36 
97 116 111 106 

137 


766 


, 023 
013 


642 
662 


,024 
/714 
, 466 
, 670 
, 680 


524 
634 
610 
347 
eH Ye 
566 


, 036 


882 
320 
980 


242 
389 
403 
295 
285 
458 
678 
584 
750 
690 


660 
782 
766 
432 
482 
754 


, 083 
, 189 
, 330 
440 


388 
419 
394 
Pa 
231 
383 
510 
625 
630 
730 


272 
363 
372 
215 
251 
371 
573 
564 
700 
700 


614 
758 
657 
404 
471 
797 


064 
, 180 
, 330 
.410 


339 
360 
310 
199 
224 
373 
484 
600 
590 
700 


275 
398 
347 
205 
247 
424 
580 
590 
740 
710 
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TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1977-1986 


Month and year 


Mois et année 


1977 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avri 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


1978 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

Apr tl, "avr i 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aout 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


1979 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aovt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


1980 

January - Janvier 
February - Feévrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


1981 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 
April - Avri 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Type of benefit - Genre de prestations 
/ Work Job 
Regu! ar Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai| Creation 
partage d’‘emplois 
| Both Sexes - Les deux sexes 
801,391 29, 882 27,203 2520 18,313 14, 158 893,204 
826, 482 32, 435 29,163 2,478 18, 689 17,324 926,571 
813,306 31,985 PAS a iO 2,435 16,431 16,761 910,651 
777,596 30,075 30, 191 2,353 14,433 15,342 869,990 
655, 850 297255 31,071 2, 483 Gace 13,073 738, 469 
581,642 29,378 30,956 2,491 10,084 654,551 
558,872 28,746 29,344 2,646 5,446 625,054 
575,740 27,904 30,714 2,586 5,068 642,012 
515,592 26,145 30,601 2,604 9,251 584, 193 
556,741 26,663 32,135 2,608 Pe 2 153653 633, 800 
621,980 27,766 32,005 2,704 60 17,567 702,082 
737,320 28, 823 31,344 Nest {ta 15,796 Psy fe) 838,031 
908,404 28,258 29, 149 2,598 20,409 22,587 1,011, 405 
917,296 29,926 30, 205 2,611 20, 867 28,323 1,029,228 
888,015 COR 1 30,474 2,437 18,997 27,219 997,259 
853,329 21,573 Su ooS 2,608 18,221 24, 858 958,172 
759,976 27,347 32,184 2,619 12,656 21,238 856, 020 
645,569 PP aA 33, 164 2,529 ae 16,972 725,705 
614,919 26, 832 31,593 2,589 9,110 685,043 
619, 409 26,245 32,368 2,624 8,540 689, 186 
527,556 24,492 31,799 2,643 15,868 602,358 
533,516 24,697 33,679 2,724 AP! 25,821 620, 437 
581,954 25,642 33,236 2,759 50 26,244 669, 885 
675,958 26,629 32,530 2,509 17, 423 31,542 786,591 
832,933 25, 880 31,146 2,427 22,927 29,504 944,817 
852,030 27,990 32,194 2,384 24,591 36,280 975,469 
826,895 28,090 32,903 2,406 22,564 35, 165 948,029 
765,742 26,368 soi 142 2,586 19,909 30,788 880,535 
639, 888 25, 682 35, 189 2,501 12,959 26,921 743, 140 
549,254 25,606 35,346 2,506 ie ales 634, 485 
515, 368 24,380 34,291 2,619 11,353 588,011 
BOT Rao 24,247 35,262 2,410 10,545 580,239 
423,527 22,662 34,287 2557 16,736 499,729 
422,568 23,358 36,216 2,539 Pans 26,779 511,460 
476,280 24, 132 34,316 2,554 9,943 28,645 575,870 
570, 363 24,870 33,292 2,342 18, 890 29,566 679, 323 
714,482 205k08 ro a ASKO) 2,624 23,475 28,851 824, 885 
7353-455 26, 343 32,210 2,429 24,136 33,813 854, 386 
722,471 26,640 Sontsi 2235 24, 168 31,528 840,173 
699,724 25,203 34,597 2,562 21,294 30,551 813,931 
617,366 24,931 34,521 PR 13, 126 26,524 719,000 
538,700 25,096 S57 83.1 2,470 ie 20,868 622,965 
531, 195 TRS Wy 34,834 2,414 11,868 604, 488 
BSSe oe 24,045 35,946 2,241 11,095 612,082 
472,710 22,568 37,145 2,237 23,265 557,925 
490,242 23,069 36,648 2,063 Pie 27,493 579, 518 
546, 385 23,639 Soyo 2,411 eet 29,599 649, 362 
639, 808 24,558 34,778 2,067 21,552 Si tts 753,876 
759,978 23,349 o2 009 2,550 26,578 28,764 873, 775 
756,784 25,672 35,281 2,412 26,024 34,715 880, 888 
740,816 25, 666 35, 867 2,316 25,709 32,588 862,962 
683,440 24,913 36, 064 Pasha) 24, 193 29,649 800,412 
585,206 24,227 36,364 Ot 13,662 26,147 687,617 
497,801 24, 155 37,730 1,985 20,785 582,456 
501,905 23,832 37,422 1,925 1d, Ue 576,201 
522,296 23,718 38,926 1,804 10,151 596, 895 
483,063 22, 665 39,472 2,241 21, h5O 568,591 
530,532 23,179 39,002 2,184 ee 26,859 621,756 
618, 843 23:07 1 37,919 2,097 84 29,029 711,643 
761,452 24,838 37, 660 2,095 23,077 31,042 880, 164 


eee es es eee ee, ee ee ee 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1977-1986 - Continued 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1977-1986 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 

Regular Sickness Maternity | Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Total 

Ordinaire Maladie Maternite | Retraite Péche Formation Travai | Création 

partage d‘emplois 

Both Sexes - Les deux sexes 
1982 
January - Janvier 959,344 23,537 35,754 25/269 27,805 29,257 1,077,960 
February - Fevrier 999,789 26,050 38,001 2,348 27,802 36,254 1,130,244 
March - Mars 1,077,375 25, 863 38,631 ZO 26,925 35, 135 1,146, 144 
April - Avril 1,049, 888 24,749 39, 108 1,566 26, 757 32,583 1,174,651 
May - Mai 986,494 24,118 39,416 1,627 17,617 28,771 1,098,043 
June - Juin 941,709 BS), 17 40,773 1,911 aie 24,895 1,033,005 
July - Juillet 960,432 22,681 39,816 1,955 ee 13,489 1,038,373 
August - AoGt 1,022,823 22,040 41,553 1,972 eres 12,585 1,100,973 
September - Septembre 984,622 24; 182 39,960 1,967 ce 24,624 1,072,305 
October - Octobre 1,040,489 21,816 39,962 1,876 belt 30, 688 $d. 1,134,831 
November - Novembre 1,182) 153 22,434 38,639 1,834 91 32) 242 3,266 1,250, 629 
December - Decembre 1, 262, 105 23,000 37,857 1,870 25,353 33,384 11,762 1,395,331 
1983 
January - Janvier 1,384,979 21,129 35,562 1,991 29,646 32,530 23,897 1,529,734 
February - Fevrier 1,390,406 23,236 37,227 1,955 29,859 38, 861 36, 714 1,558,255 
March - Mars 1,344,906 23,322 37,518 1,946 28,907 37,718 40,076 — 1,514,393 
April - Avril 1,295,510 22, 360 37,845 2,075 28,770 34, 350 37 S17 Sane 1,458,427 
May - Mai 1,136,954 22,253 40, 393 2,060 17,477 29,763 31,847 1,280,747 
June - Juin 1,035,472 22,690 40,894 2,046 es 25,203 25 ,o22 1,151,827 
July - Juillet 1,002,304 22,761 40,563 2,216 she 14,141 14,117 1,096, 102 
August - Aodt 981,717 22,075 41,885 2,082 ie 12, 861 13,254 eee 1,073,874 
September - Septembre 876,210 21,219 39, 833 2,016 ves 22,208 11,179 7,436 980, 101 
October - Octobre 904,459 21,756 339,960 2,001 es 28,732 8,951 4,896 1,010,755 
November - Novembre 984,116 oor 54 38,548 2,027 84 29,282 8,461 6,039 1,091,131 
December - Décembre 1,091,071 23,091 37,885 1,791 26,322 32, 650 11,256 6,259 1,230,245 
1984 
January - Janvier 1, 204, 002 227 154 36,398 1,904 30; 132 345 174 13,218 4,760 1,374,289 
February - Fevrier leat, eos 25, 140 38,554 1,924 29,960 37,758 14, 837 5,346 1,390,750 
March - Mars 1,234, 835 25,414 39,061 1,809 29,998 35,959 14, 433 5327 1,386, 836 
April - Avril 1, 183,373 24,567 42,143 1,970 28, 388 31, 139 10, 107 4,127 1,325,814 
May - Mai 1,056,698 24,051 42,453 2,025 20,170 26,928 13,022 5,035 1,190, 482 
June - Juin 961,642 24,353 43,620 1,980 Pek 22,380 12,314 5,551 1,071,840 
July - Juillet 991,482 25,029 45,803 2,071 5a 12, 107 5,819 7,178 1,089,489 
August - Aodt 963,270 24,520 46,080 1, 680 ane 11,420 7,960 8, 890 1,063,810 
September - Septembre 878,040 23,070 44,080 1,820 ans 19,300 7,980 9,920 984,210 
October - Octobre 920, 840 23,810 44,790 2, 130 étags 27,290 7,740 1,550 1,038, 140 
November - Novembre 1,013,570 24,580 41,970 2,210 20, 680 27,610 8,700 1,960 1,151,280 
December - Decembre 1,119, 120 255150 41,150 2,030 26,780 29, 860 11, 150 0,940 1,266,170 
1985 
January - Janvier 1,258,410 23,740 39, 680 2,510 29,960 30,420 12,920 7,860 1,405,500 
February - Fevrier 1,248, 180 26,030 39,750 2,320 29,980 36,290 13,050 8,120 1,403,710 
March - Mars 1,220,470 26,430 40,720 2,280 29, 430 32,620 13, 100 7,960 1,373,000 
April - Avril 1, 160,260 25,320 43,120 2,420 28,720 30,760 10,810 6,260 1,307, 660 
May - Mai 1,015,000 24,820 43,670 2,280 20,670 25,510 8,520 8, 850 1,149,320 
June - Juin 920,570 24,840 45,130 2,310 wey 21,080 6, 800 0,050 1,030,780 
July - Juillet 911, 180 24,490 46,150 2,350 ae 11,800 3,280 39,530 1,008,770 
August - Aovt 907,900 24,870 46,700 1,990 ate 10,730 3, 880 8,520 1,004,570 
September - Septembre 797,730 23,240 45,990 2,050 ere 20,710 4,220 7,890 901,840 
October - Octobre 847,960 24,300 45,050 2,080 i&h 24, 100 3,750 7,530 954,760 
November - Novembre 919,770 24,980 42,580 1,980 20,940 26,440 4,670 6,610 1,047,970 
December - Décembre 1,020,590 25,700 41,900 1,720 27,120 27, 140 5,020 5,450 1,154,630 
1986 
January - Janvier 1,153,810 24,010 39,980 2,120 29,900 27.220 5,770 2,570 1,285,380 
February - Fevrier 1,140,710 26, 150 40,670 2,010 30, 130 32, 060 6, 120 2,730 1,280,590 
March - Mars 1, 132,830 27,000 41,250 1,890 30, 380 28,370 5,610 2,780 1,270, 100 
April - Avril 1,073,620 25,620 43,920 2, 150 28,110 27,110 5, 060 3,600 1,209, 180 
May - Mai 967,690 25,690 45,330 1,980 19,990 22.820 5,590 5,500 1,094,590 
June - Juin 876,950 25,910 47,650 2,030 A a 19, 180 6,320 7 470 985,210 
duly - Juillet 891,470 25,280 47, 180 2,090 oe 12, 100 5, 140 7,420 990,670 
August - Aodt 891,820 25,760 47,230 1,840 Ae 11,300 6, 430 8, 180 992,550 
September - Septembre 791,540 24,470 46,620 2,060 aoe 21,060 7,440 9,130 902,330 
October - Octobre 833,770 25,740 45,570 1,950 ats 24,450 5,680 9,400 946,550 
November - Novembre $08, 810 26, 490 43,300 1,920 21,990 26,500 6,540 8,610 1,044, 150 
December - Decembre 1,002, 650 27,490 42,830 1,760 28,140 27,510 6, 180 6,780 1, 144,350 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1977-1986 — Continued 


TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1977-1986 - suite 


= awe, Sc —_ - : 
| 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 
Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Tota! 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Création 
partage d‘emplois 
Male - Hommes 
= = 6) S\t ase eal —- os inlp aki aw Sib Min i i 
1977 
January - Janvier 520, 328 15,650 ae 1,746 17,726 11,033 a meres 566. 483 
February - Février 545,736 16, 898 Lis 1,862 18,099 13,978 oe ars 596,573 
March - Mars 538,024 16,414 ye i o2s 15,891 13,456 ae nie 585,608 
April - Avril 506,057 15,279 ee 19795 13,952 12,279 nee “aes 549,362 
May - Mai 396,281 14,449 ae 1,849 6,432 10,377 ae. Saki 429, 388 
June - Juin 330,917 13,989 a, 1,803 oie 7,774 ne: Aten 354, 483 
July - Juillet 307, 835 Sos, fest. 1,889 wae 3,649 rs ites 326,730 
August - Aodt 306,975 13, 146 vets 1,944 oe 3,395 ae Pid 325, 460 
September - Septembre 278,908 12,864 eyes 1,950 Br 6, 836 ar sas 300,558 
October - Octobre 303,226 13,027 Lan 1,938 Ie. 12, 129 he AER 330,320 
November - Novembre 347,763 13,581 Spt: 2,024 55 USES Y) ae aes 376,755 
December - Deécembre 442,076 14, 382 ASG 1,803 14,971 17,660 sah Hie 490, 892 
1978 
January - Janvier 590,552 14,984 aS. 1,939 19,509 TAS 7M ra aes 644,555 
February - Feévrier 602, 233 15, 867 re 1,977 19,974 22,663 Aa ae 662,714 
March - Mars 584,409 15, 637 en 1,788 18,121 21,466 ead rhs 641,421 
April - Avril 556, 637 13, 865 Seems 1,894 17,341 19,378 De Palg 609,115 
May - Mai 470,928 Teyeso it 1,951 11,866 16,239 ser eke 514,219 
June - Juin 364,935 12,956 oh 1,857 A 12,698 oe ae 392,446 
July - Juillet 334, 355 12,458 agi 1,876 ene 5,963 sd ae 354,652 
August - Aodt 328,877 12,318 Ae 1,914 ee by 518 Le cer 348, 627 
September - Septembre 278,916 11,974 ey, 1,913 Pra 11,005 Pf ner 303,808 
October - Octobre 280,066 Witeday ae 2,029 Pat 18,525 DPS se 312, 387 
November - Novembre 313,202 Hes OTe ek 2,080 45 W757 Si: aa — 345, 439 
December - Deécembre 390, 881 12,956 ee 1,890 16,262 22,656 aes bes 444,645 
1979 
January - Janvier 527,265 13,324 rae 1,808 21,648 20,566 a Bis 584,611 
February - Feévrier 551,401 14,385 ae 1,784 23,179 26, 189 353 Sat 616,938 
March - Mars 535, 827 14,228 ea ibthelyg 21, 164 25, 120 ae hey: 598,096 
April - Avril 485,417 125915 8 1,916 18,549 Ze Sib ae ke 540, 373 
May - Mai 379, 166 129234 obs 1,807 11,747 18, 838 hee: ne 423,789 
June - Juin 300,570 11,891 eons 1,810 ane 14,926 Boe ae 329,197 
July - Juillet 265,774 10,944 Moet 1,852 wee 6,611 NEE: Ae: 285, 181 
August - Aodt 260,364 11,004 ae 1,764 she 6,178 vey nee 279,310 
September - Septembre 217,368 10,588 ae 1,839 ame 10,906 wae Pea 240,701 
October - Octobre 217,830 10,812 ae 1,899 nh 9 18, 636 as oars 249,177 
November - Novembre 256,805 11,282 oo 1,845 9,372 20,045 Mone Peont 299,349 
December - Décembre 335,370 12,002 eRe T76 17,838 CAEP Hive aie 388, 198 
1980 
January - Janvier 461,097 12/326 mc 1,989 Px Py) 20,277 ae: rea 517,941 
February - Février 483,443 13,516 Le 1,783 22,883 PASTIS Ren: Mes 546,404 
March - Mars 476,058 13,519 oe 1,658 22,922 22,488 ene an 536,645 
April - Avril 455, 159 12,452 are 1,897 20,090 22,104 Mee oe 511) 702 
May - Mai 383,796 11,937 ae 1,871 12,045 18,944 bts ee 428,593 
June - Juin 312,589 11,808 are 1,813 rs 14,766 hie eat 340,976 
July - Juillet 295,975 11, 186 a, 3 1,714 Bi 7,359 aoe etd 316,234 
August - Aodt 295,669 11,250 aes 1,617 Jide 6,842 ae ater Sarai 
September - Septembre 264,056 10, 895 ar 1,660 ae 16,408 eee Rrawe 293,019 
October - Octobre 273, 866 10,824 A 15525 fF 19,355 Sree na 305,570 
November - Novembre 313,007 11,061 rob 1,781 11,310 20,862 eo Sitar 358,021 
December - Déecembre 390, 867 11, 650 ene 17583 20,107 22, 463 ae rae 446,620 
1981 
January - Janvier 493,461 11,817 oe 1,887 24,927 20,112 Ps. ere 552,204 
February - Février 494,812 12,807 re 1,724 24,354 25,439 aS. Sie 559, 136 
March - Mars 481,633 12,604 nee 1, 682 24,080 23,769 Ae Am 543,768 
April - Avril 434,582 11,929 are 1, 487 22,600 21,685 ae nue 492,283 
May - Mai 352, 250 alpine) mae 1.308 12,255 18, 802 eee ands 396, 000 
June - Juin 275,681 10,945 ahs 1,365 Lear 1S ial 5, Ao 303,128 
July - Juillet 265,597 10, 403 am, 17330 soe 7,280 Ra ae 284,610 
August - Aodt 269,929 10,492 rake 1,218 koa 6, 682 aA oe 288, 321 
September - Septembre 262,206 10,304 ace 1,607 ae, 15,568 Aa att 289, 685 
October - Octobre 292, 886 10,509 ae 1,540 any 19,490 An chan 324,425 
November - Novembre 353,629 10,954 are 1,480 72 20,950 en ae 387,085 
December - Décembre 464,499 11,768 Pes 1,528 21,202 22, 836 Ss STA 521,833 
SUE EEREEEEEEREEREEE ES ee a a a 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1977-1986 — Continued 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1977-1986 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 
Month and year Work Job 
} , Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Tota! 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 


partage d‘emplois 


Male - Hommes 


1982 

January - Janvier 623,504 11,848 1,682 23135 20,943 my oe 683,712 
February - Fevrier 651,933 12, 861 1,670 255.016 27,030 ae re 719,210 
March - Mars 661,932 12,605 1,570 24,845 26,077 iar pe 727,029 
April - Avril 682,456 Hh, 773 1,051 24,692 24, 068 Lee [ie 744,040 
May - Mai 622,784 11,462 1,061 15,839 21, 145 ee oer: 672,291 
June - Juin 575, 838 i 154 1,254 ae 18,652 ne Por 606, 898 
July - Juillet 582,710 10,476 1 cos seas 9,496 nae bar 604,035 
August - Aodt 613, 187 10,339 1,376 ead 8,942 Bee, ae 633,844 
September - Septembre 606,091 10, 151 1,374 me, & 18,730 ate oth 636,346 
October - Octobre 639,934 10,387 1,310 Bo 23, 180 el “ae 674,811 
November - Novembre 718, 662 10,781 1,004 73 24,357 2,226 ie 757,376 
December - Décembre 807, 394 11,218 1,316 23,107 26,900 8,727 ae 877,312 
1983 

January - Janvier 907,793 10, 682 1,404 27, 159 24,828 17,921 he 989,787 
February - Février 910, 128 11, 388 1,344 2s 322 30,455 27,003 a 1,007,640 
March - Mars 881,850 Vi. 37 1,025 26,379 29, 432 29,238 ie 979,362 
April - Avril 844,518 10,423 1,463 26,234 26,812 27, 180 ae 936,630 
May - Mai 710, 150 10,027 1,456 15,421 23,174 Oe, 525 we, 782,553 
June - Juin 625,511 9,955 1,409 Oe 19,611 17,961 A 674,447 
July - Juillet 593,539 8,943 1,496 is 10,743 9,222 ies 624,943 
August - Aout 554,078 9,682 1,489 8,772 8,714 ne 583,735 
September - Septembre 504,731 9,448 1,417 17, 106 7,098 5,964 545,764 
October - Octobre 522,031 9,555 1,385 22,223 6,009 4,107 565,314 
November - Novembre 579,581 9,917 1,423 75 22,324 ay527 4,997 623,844 
December - Decembre 669,716 10,365 1,167 24,127 25,454 7,855 5,002 743,686 
1984 

January - Janvier 787, 809 10,667 1,324 27,790 23,961 9,286 3,698 864,535 
February - Fevrier 794,325 1, S82 1,348 27,589 29,622 10,442 4,233 879,141 
March - Mars 793,430 11,456 1,238 27,648 27,944 10,001 4,260 875,978 
April - Avril 748,746 10, 839 1,800 26,091 23,992 6,704 3,210 820,937 
May - Mai 640, 758 10,368 1,399 18, 181 20,549 8,523 3,916 703,694 
June - Juin 559, 192 10,319 1,317 oa 16,930 7,933 4,328 600,018 
July - Juillet 554,781 10,298 1,410 8,893 3,915 6,016 585,313 
August - Aout 522,780 10, 260 1,150 8, 280 5,210 7,500 555,190 
September - Septembre 490,290 10,110 1,240 14,090 5,260 8,250 529,240 
October - Octobre 516,590 10, 320 1,490 ec 19,930 5,450 g,240 563,010 
November - Novembre 584, 380 10,740 1,560 18,630 19,300 5.980 §, 380 650,570 
December - Deécembre 673,210 11,240 1,420 24,110 22,080 7,490 8,320 747, 860 
1985 

January - Janvier 787, 660 11,070 1,750 27,170 22, 380 8,900 5,700 864,630 
February - Féevrier 786,090 11,940 1,590 27,170 27,360 8,960 5,730 868, 830 
March - Mars 764,310 11,730 1,580 26, 640 23,810 8,580 5,530 842,170 
April - Avril 717,200 11,170 1,690 25,900 22,710 6, 180 4,340 783,200 
May - Mai 598, 090 10,670 1,540 18,260 18,290 4,820 6,340 658,000 
June - Juin 517,340 10,440 1,570 15,300 3,990 7,470 556, 100 
July - Juillet 492, 130 10,000 1,570 8,260 1,800 7,240 521,000 
August - Aoit 471,490 10, 350 1,350 7,550 1,930 6, 450 499,120 
September - Septembre 426, 890 9,960 1,400 15,060 2, 150 5,890 461,350 
October - Octobre 460,500 10, 430 1,460 se 17,230 1,830 5,480 496,920 
November - Novembre 312,520 10,740 1,330 18, 630 18,940 2,360 4,710 569,230 
December - Decembre 597,340 11,250 1,210 24, 140 19,750 2,860 3,810 660,350 
1986 

January - Janvier 708, 150 10, 830 1,480 26,780 19,850 3,740 1,910 772,740 
February - Fevrier 704, 360 11,630 1,340 26,960 23,990 4,060 2,060 774,400 
March - Mars 699,970 11, 690 1270) 27, 180 20, 450 3,770 2,080 766, 400 
April - Avril 654,980 10,920 1,460 24,930 20,010 3,380 2,650 718,320 
May - Mai 570, 130 10,810 1,340 17,280 16,570 8.770 4,120 624,030 
June - Juin 490,210 10, 560 1,370 emia 13,560 4,170 5,390 525,250 
July - Juillet 480, 670 10,310 1,390 7,950 3,490 5,500 509,310 
August - Aodt 465,270 10, 750 1,210 7,330 3,820 6,040 494,420 
September - Septembre 426,530 10,520 1,360 14,640 4,510 6,610 464,170 
October - Octobre 453,120 10,940 1,350 16,990 3,470 6,660 492,530 
November - Novembre 504, 580 11,230 1,350 19,260 18,470 4,250 5,920 565,060 
December - Decembre 582, 300 11, 830 1,200 25,640 19,390 4,200 4,430 649,000 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1977-1986 — Continued 


TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1977-1986 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 
Regular Sickness Maternity | Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Tota! 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai |! Creation 
partage d‘emplois 
Female - Femmes 
fp 

1977 

January - Janvier 281, 063 14,232 De 203 511 587 Seas) < Be eters 326,721 
February - Fevrier 280,746 15.87 29, 163 616 590 3,346 nee ee 329,998 
March - Mars 275,282 15,571 29,733 612 540 3,305 See ae 325,043 
April - Avril 271,539 14,796 30,191 558 481 3,063 Ate are 320,628 
May - Mai 259,569 14,806 31,071 634 305 2,696 ee te 309,081 
June - Juin 250,725 15,359 30,956 688 chore 2,310 nest oes 300, 068 
July - Juillet 251,037 15,389 29,344 757 Pia 1,797 Oke att 298,324 
August - Aott 268,765 14,758 30,714 642 Bibs 1,673 cae re 316,552 
September - Septembre 236, 684 13,281 30,601 654 fore 2415 bes ae 283,635 
October - Octobre 2535515 13,636 Sapeo 670 ee 8524 oar dee 303, 480 
November - Novembre 274,217 14, 185 32,005 680 5 4,235 oe Lae 325,327 
December - Décembre 295,244 14,441 31,344 572 825 Ce ak) ae Se 347, 139 
1978 

January - Janvier 317,852 13,274 29,149 659 900 5,016 eae ates 366, 850 
February - Février 315,063 14,059 30,205 634 893 5,660 mie ae 366,514 
March - Mars 303,606 14,480 30,474 649 876 Saye! ee ae 355, 838 
April - Avril 296,692 13,708 31,583 714 880 5,480 are ews 349, 057 
May - Mai 289,048 14,112 32, 184 668 790 4,999 Rite ae 341,801 
June - Juin 280,634 14,515 33, 164 672 ae 4,274 eae ee 333,259 
July - Juillet 280,564 14,374 31,093 713 Lae 3,147 ee ae 330,391 
August - Aovt 290,532 13,927 32,368 710 pee 3,022 Sand Sar 340,559 
September - Septembre 248,640 1518 31,799 730 bee 4,863 ar 4A 298,550 
October - Octobre 253,450 12,930 33, 579 695 as 7,296 er a 308,050 
November - Novembre 268,752 185 S27 33,236 679 3} 8,447 a ca 324,446 
December - Décembre DBeO TT 13,673 S28 530) 619 1,161 8, 886 eee aie 341,946 
1979 

January - Janvier 305, 668 12,556 31,146 619 ers 8,938 a noe 360,206 
February - Février 300,629 13,605 32,194 600 1,412 10,091 Pit ee: 358,531 
March - Mars 291,068 13, 862 32,909 649 1,400 10,045 heed am 2 349,933 
April - Avril 280,325 13,453 35, 142 670 1,360 9,212 ce oe 340, 162 
May - Mai 260,722 13,451 35, 189 694 Waene 8,083 one roc RRO 
June - Juin 248,684 ieranh LO 35,346 696 ane 6, 847 td ene 305, 288 
July - Juillet 249,594 13,436 34,291 767 ee 4,742 nae ne 302, 830 
August - Aodt 247,411 13,243 35,262 646 eae 4,367 aoe er 300,929 
September - Septembre 206, 159 12,074 34,287 678 ae 5, 830 ead ars 259,028 
October - Octobre 204,738 12,546 36,216 640 ne 8,143 te ee 262, 283 
November - Novembre 219,475 12,850 34,316 709 571 8,600 ae vend 276/521 
December - Décembre 234,993 12, 868 33, 292 581 1,052 8,339 Ls “ae 291,125 
1980 

January - Janvier 253, 385 URE 31,750 635 W223 8,574 eae oe 306,944 
February - Fevrier 252,012 12,827 32,210 646 1,247 9,040 ek ah 307,982 
March - Mars 246,413 13,121 33,131 577 1,246 9,040 Pent ee 303,528 
Apr iis sAvet | 244,565 12ered 34,597 665 1,204 8,447 ner ar 302,229 
May - Mai 233,570 12,994 34,521 661 1,081 7,580 rare ae 290,407 
June - Juin PON Sys Tle 13, 288 $57.60 657 S53 6,102 ers on 281,989 
July - Juillet 235,220 12,991 34, 834 700 A A 4,509 ae Soha 288,254 
August - Aodt 243,086 12,795 35,946 624 sens 4,253 ete ae 296,704 
September - Septembre 208,654 V1 s673 37,145 Sy Yh ye 6,857 ee £75 264,906 
October - Octobre 216,376 12,245 36, 648 538 5 ae 8, 138 Sen ee 273,945 
November - Novembre BESTS 12578 Supe 630 805 8,737 et wae 291,341 
December - Décembre 248,941 12,908 34,778 534 1,445 8, 650 we a - 307,256 
1981 

January - Janvier 206,517 ise 32,559 663 1,648 8,652 re nk: S21 550i 
February - Feévrier 261,972 12,865 35,281 688 1,670 9,276 aie Red B21 toe 
March - Mars 259, 183 13,062 35,867 634 1,629 8,819 eae a 319, 194 
April - Avril 248, 858 12,984 36, 064 666 1,593 7,964 ere ne 308, 129 
May - Mai 232,956 12,912 36,364 633 1,407 a 345 $00 tee 291,617 
June - Juin 222, 120 13,210 37,730 620 A 5,648 aes Roe 279,328 
July - Juillet 236,308 13,429 37,422 595 3,837 et Ee 291,591 
August - Aoit 252, 367 13,226 38,926 586 3,469 ae er 308,574 
September - Septembre 220,857 12,361 39,472 634 278,906 
October - Octobre 237,646 12,670 39,002 644 Wie 297,331 
November - Novembre 265,214 5 Vy bo Og 37,919 617 12 324,558 
December - Décembre 296,953 13,070 37, 660 567 1,875 358,331 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1977-1986 — Concluded 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1977-1986 - fin 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 
; ; Regular Sickness Maternity | Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Total 
Ordinaire Maladie Maternite |Retraite Péche Formation Travai| Création 
partage d’emplois 
Female - Femmes 
1982 
January - Janvier 335,840 11, 689 35,754 581 2,070 8,314 el er 394,248 
February - Feévrier 347, 856 13, 189 38,001 678 2,086 9,224 se oa 411,034 
March - Mars 3£5,443 13,258 38,631 645 2,080 g,058 oe! Pe 419,115 
April - Avril 367,432 12,976 39, 108 515 2,065 8,515 m4 a5 430,611 
May - Mai 363,710 12,656 39,416 566 1,778 7,626 ah ws 425,752 
June - Juin 365,871 12,563 40,773 657 Ad 6,243 ite bit 426,107 
July - Juillet rT 22 12,205 39,816 602 3,993 --! aay 434,338 
August - Aoit 409,636 11,701 41,308 596 3,643 nee aa 467,129 
September - Septembre 378,531 10,981 39,960 593 5,894 a8 6; 435,953 
October - Octobre 400,555 11,429 39,962 566 ak 7,508 oe -: 460,020 
November - Novembre 433,491 11,653 38,639 563 12 7,855 1,040 ae 493, 253 
December - Decembre 454,711 11,782 io ta O57, 554 2,246 7,834 3,035 re 518,019 
1983 
January - Janvier 477, 186 10,447 35,562 587 2,487 7,702 5,976 eet 539,947 
February - Fevrier 480,278 11,848 Bu, 227 611 2,537 8,406 8,708 hab 550,615 
March - Mars 463,056 12,185 37,518 620 2,528 8,286 10,838 x: 535,031 
April - Avril 450,992 11,937 37, 845 612 2,536 7,538 10,337 k whe 521,987 
May - Mai 426, 804 12,226 40, 393 604 2,056 6,589 9,522 Sec 498,194 
June - Juin 409,961 12,735 40,894 637 mate 5,592 Ipoet shy 477,380 
July - Juillet 408,765 12,818 40,563 720 3,398 4,895 Rat 471,159 
August - Aodt 427,639 12,393 41,885 593 3,089 4,540 neh 490,138 
September - Septembre 371,479 W771 39,833 599 5,102 4,081 1,472 434,337 
October - Octobre 382,428 1232197 39,960 616 a 6,509 2,942 789 445,441 
November - Novembre 404,535 125,657 38,548 604 A] 6,958 2,934 1,042 467,287 
December - Décembre 421,355 12,726 37,885 544 2,195 7,196 3,401 a, 25% 486,559 
1984 
January - Janvier 446,743 11,484 36,398 580 2,342 12%3 3,932 1,062 509,754 
February - Février 442,906 13,558 38,554 576 ae I 8,136 4,395 1a igs: 511,609 
March - Mars 441,405 13,958 39,061 571 2,349 8,015 4,432 1,067 510,858 
April - Avril 434,627 13,728 42,143 615 4,299 7,147 3,403 917 504,877 
May - Mai 415,940 13, 683 42,453 626 1,989 6,379 4,599 1,119 486,788 
June - Juin 402,450 14,034 43,620 663 a 5,450 4,381 1,223 471,821 
July - Juillet 436,701 14,731 45,803 661 3,214 1,904 1, 162 504,176 
August - Aoit 440,490 14,260 46, 080 530 3,140 2,750 1,390 508, 620 
September - Septembre 387,750 12,970 44,080 580 5,210 2,720 1,670 454,970 
October - Octobre 404,250 13,490 44,790 640 fe 7,350 2,290 29340 475,130 
November - Novembre 429,200 13,840 41,970 650 2,050 7,710 2,720 2,580 500,720 
December - Decembre 445,920 13,900 41, 150 610 2,660 7,780 3,650 2,620 518,310 
1385 
January - Janvier 470,750 12,670 39, 680 760 2,790 8,040 4,030 2, 160 540,870 
February - Fevrier 462,090 14,090 39,750 720 2,810 8,930 4,090 2,400 534, 880 
March - Mars 456, 150 14,700 40,720 710 2,800 8,810 4.510 2,430 530, 830 
April - Avril 443,060 14, 150 43,120 720 2,820 8,050 4,620 1,930 518,470 
May - Mai 416,910 14, 160 43,670 740 2,410 7,210 3,700 27510 491,320 
June - Juin 403,230 14,400 45, 130 750 ae 5,780 2,810 2,580 474,680 
July - Juillet 419.040 14,490 46, 150 770 3,540 1,480 2,290 487,770 
August - Aodt 436,410 14,510 46,700 640 3, 180 1,950 2,060 505,450 
September - Septembre 370, 850 13,280 45,990 650 aye 5,650 2,070 2,000 440,490 
October - Octobre 387,460 13,870 45,050 620 ao 6,870 1,92¢ 2,050 457,840 
November - Novembre 407,260 14,240 42,580 640 2,310 7,500 25318 1,910 478,750 
December - Deéecembre 423,250 14,440 41,900 510 2,980 7,390 2,170 1,640 494,280 
1986 
January - Janvier 445, 660 13, 180 39,980 640 3,120 7,370 512,650 
February - Fevrier 436,350 14,530 40,670 670 3,170 8,080 506, 190 
March - Mars 432,860 15,310 41,250 620 3,200 7,920 503,700 
April - Avril 418,640 14,700 43,920 690 3, 180 7,100 490, 860 
May - Mai 397,560 14, 890 45,330 640 1, 470,570 
June - Juin 386,740 15,350 47,650 660 1; 459,960 
duly - Juillet 410,790 14,970 47, 180 700 hie 481,360 
August - Aoit 426,550 15,010 47,230 620 ye 498, 130 
September - Septembre 365,010 13,960 46,620 690 vt 438, 160 
October - Octobre 380, 650 14,800 45.570 600 ut 454,020 
November - Novembre 404,220 15,260 43, 300 570 a 479,090 
December - Deécembre 420, 350 15, 660 42, 830 560 oy 495, 350 
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TABLE 18. Bumper sy meme ce Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 
1 = 


TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et 
le mois — 1977-1986 


Region, sex | 
and year January February | March April May June July August September | October November December 
Région, sexe Janvier Fevrier Mars Avri| Mai Juin Juillet Aott Septembre | Octobre Novembre | Décembre 
et annee 
Total 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 750,267 771,404 755,735 675,119 
1978 844,789 851,466 819,940 : ; ; ; ; j 623,141 
1975 779,280 795,302 769,371 708,961 5677595) 5038 533)7 480,466 475,739 389, 804 385,907 435,036 526,674 
1980 666,907 684,772 670,593 645,698 565,446 | 494,404 492,945 501,386 431,736 445,007 498,507 589,749 
1981 708,393 700,792 684,341 626,179 532,330 | 454,364 464,250 485, 363 441,838 479,590 566,217 703,252 
1982 895,075 926,648 943,255 968,368 903,352 | 863,335 892,885 954,191 908,301 948,149 1,056,831 | 1,167,375 
1983 | 1,287,330 | 1,282,128 | 1,238,090 | 1, 187,823 | 1,036,313 | 942,992 928,351 909,898 798,151 817,322 895,465 998, 487 
1984 1, 139703,) 1, 134,887 fb tp 1ST6S8% | 10777469 957,126 | 869,710 918,584 889, 800 793,830 825,230 915,910 | 1,018,350 
1985 1,150,940 | 1,133,160 | 1,109,030 | 1,046,320 909,970 | 823, 140 833, 130 832,070 712,290 753,360 821,770 921,590 
1986 10351, 1807) 10105 250) er 00Srm20 943,140 841,880 | 763,330 783,900 798,320 685,360 720, 130 790,250 881, 160 
Male - Hommes 
1977 493,047 515,358 505,958 473,676 368,391 | 307,375 289,456 289,012 260,206 281,112 323,564 410,973 
1978 Bor One 567,485 549, 433 522,800 438,924 | 338, 150 313,370 307,606 259,543 260, 162 292,361 366,618 
1979 500,677 523,005 506,721 457,537 354,536 | 280,813 249,668 246, 164 203,603 203,507 239,254 315,645 
1980 437,616 457,674 449,396 427,577 358,320 | 292,202 277,229 277,389 245,971 253, 854 291,581 367,464 
1981 467,860 466,795 453,737 406,404 Sor eeD | 250,019 248,116 253, 399 244,228 269,512 330,001 437,285 
1982 590,842 614,495 625, 133 641,128 583,790 | 538,936 549,085 578,816 570,033 593,402 672,691 761,361 
1983 859,112 856, 185 829,196 CA 662,751 | 583,436 558,587 520,980 470,763 483,710 540,835 627,380 
1984 742,620 745,006 742,684 698,082 595,868 | 519, 137 520,673 489,510 454,020 477,110 541,950 627,650 
1985 736, 600 730,240 710,170 664,390 551,280 | 475,110 455,840 437,760 391,770 421,190 471,020 554,090 
1986 646,260 637,570 632,590 589, 460 508,500 | 436,510 424,760 419,250 377,810 401, 180 449,900 524,060 
Female - Femmes 
1977 257,220 256,051 249,777 245,129 232,619 | 226,008 231,870 243,970 214,665 226,562 245,865 264,146 
1978 287.717 283,981 270,507 264,179 256,495 | 249,026 256,249 268,245 223,546 226,067 241,670 256,523 
1979 278,603 272,297 262,650 251,424 233,059 | 222,524 230,798 229,575 186,201 182,400 195,782 211,029 
1980 229,291 227,098 D2 ASE 21e yen 207,126 | 202,202 ZnS elo 223,997 185,765 191, 153 206,926 222,285 
1981 240,533 233,997 230,604 2195075 204,945 | 197,045 216, 134 231,964 197,610 210,078 236,216 265,967 
1982 304, 233 312) 153 318,122 327,240 319,562 | 324,399 343,800 3755375 338,268 354,747 384, 140 406,014 
1983 428,218 425,943 408, 894 396,651 373,562 | 359,556 369,764 388,918 327,388 333,612 354,630 Sy 107 
1984 397,083 389,811 388,953 379, 387 361,258 | 350,573 397,911 400,290 339,810 352, 120 373,970 390,700 
1985 414,340 402,920 398, 860 382,530 358,690 | 348,040 377,280 394,310 320,530 Soo, LO 350,750 367,490 
1986 384,930 373,180 370,530 353, 680 333,380 | 326,820 359, 140 379,070 307,550 318,950 340,350 357, 100 
Atlantic - 
Atlantique 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 138,987 141,958 140, 888 138, 153 113,289 92,631 87,996 87,698 82,065 92,288 106,258 123,522 
1978 148,801 152,344 153,502 150,857 132,501 | 101,124 93,144 89,206 80,857 86,377 102,630 120,246 
1979 146,503 1527760 151,347 141,185 113;,329 90,588 82,572 77,566 66,593 72,716 87,334 105, 266 
1980 1265072 129, 148 131,460 127,199 103,631 82,618 82,320 84,819 71,482 77,494 95,070 114,235 
1981 134, 800 133,148 137,415 128,705 102,043 Bsa 84,978 83,014 79,284 92, 148 110,508 132,674 
1982 157,543 160, 420 160,938 160,622 13:77,859"|) 1114958 114,222 119,473 109,983 119,339 140,252 158,586 
1983 180,074 180,915 179, 866 175,279 141,320 | 122,927 117,218 117,093 109, 203 120,215 140,517 160,317 
1984 182,304 183,659 185, 388 180, 133 151,308 | 125,699 124,053 123,030 115, 190 128,750 150,770 169,590 
1985 194,460 191, 150 189, 350 183,330 154,290 | 132,590 128,000 123,680 110,940 127,920 149, 890 168,070 
1986 186,260 187,000 187,930 178,740 148,280 | 126,260 127,910 123,520 114,130 127, 160 146,110 166,820 
Male - Hommes 
1977 95,285 97,931 97,169 95,375 Boe Sica 58,218 53,974 52,922 49,839 56,021 65, 693 79,179 
1978 100, 843 103, 884 105,272 103,956 89, 690 62,949 55,968 52,926 47,768 49,659 59,209 72,781 
1979 95,393 100,498 99,811 92,466 (bares 53,354 46,860 43,426 37,840 41,911 S1L7es 66,053 
1980 85,078 86,459 88,117 85,735 70,258 52,281 50, 168 SO iil 43,320 46, 080 56,999 71,869 
1981 89,062 89,086 91,802 85,579 67,277 51,708 50,115 47,890 46,396 54,122 66,038 83,464 
1982 102,878 105,456 105,874 106,255 92,091 73,905 70,945 74,109 69,547 74,766 87,394 101,048 
1983 118,581 119,949 119,395 116,576 93,250 78,513 72,256 697353 65, 983 72,224 85,659 101,430 
1984 LISS 7S 121,122 122,250 119,545 99,654 78,961 73,230 72,410 68,900 76,470 91, 480 106,500 
1985 126,210 124,950 123,220 119,840 99,040 81,140 74,720 70,980 65,030 74,790 88,990 103,510 
1986 118,670 119,570 120,790 114,870 93,640 75,410 73, 130 69,910 64,980 71,780 83,930 100, 150 
Female - Femmes 
1977 43,702 44,027 43,719 42,778 S27 OL 34,413 34,022 34,776 32,226 36,267 40,565 44,343 
1978 47,958 48,460 48,230 46,901 42,811 38,175 Sel TG 36,280 33,089 36,718 43,421 47,465 
1979 51,110 52,263 51,536 48,719 41,998 37,234 Shale 34,140 28,753 30, 805 35,559 Be he Bib Fs 
1980 43,094 42,689 43,343 41,464 Soca 30,337 S20 152 34,048 28, 162 31,414 38,071 42,366 
1981 45,738 44,062 45,613 43,126 34,766 31,469 34,863 35,124 32,888 38,026 |! 44,470 49,210 
1982 54,665 54,964 55,064 54,367 45, 860 41,053 43,277 45,364 40,436 44,573 52,858 672538: 
i 61,493 60,966 60,471 58,703 48.070 44,414 44,962 47,740 43,220 47,991 54,858 58, 887 
1984 
1985 
1986 
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TABLE 18. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefi ith i i 
Neea sce Contes iving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 


TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et 
le mois — 1977-1986 — suite 


Region, sex 
and yeer January February July September 


October November December 


Region, sexe Janvier Féevrier i Juillet 6 Septembre Decembre 


et annee 


Octobre Novembre 


Québec 
Both Sexes - 
Les deux sexes 

1977 236, 157 269,249 
1978 220,558 250,772 
1979 180,332 214,397 
1980 207,612 235, 220 
1981 239,222 283,358 
1982 352,494 382,026 
1983 287,858 319,685 
1984 296,310 328,960 
1985 266,230 296,060 
1986 244,300 272,310 

Male - Hommes } 


1977 191,259 193,595 193,932 184,608 145,127 | 122,423 118,977 120,036 112,566 121, 150 136,661 165, 166 
1978 215,055 2 laws 210, 187 202,561 173,359 | 136,003 128,208 125,461 108,246 110,264 122,799 149,533 
1979 197,946 201,122 195,531 177,774 138,256 | 115,042 103, 144 103,462 88, 185 86,313 99,761 128,914 
1980 167,779 172,707 172,895 164,591 138,447 | 111,357 105,347 109,678 103,676 108, 667 123,765 147,457 
1981 181,385 180,371 175,440 163,058 133,353 | 105,979 100,775 106, 187 101,177 116,533 140,976 175,850 
1982 221,061 228,703 233, 605 239,777 219,162 | 193,614 192, 887 197,947 198,517 205, 824 220,971 246,955 
1983 277,509 273,289 261,912 253,043 211,315 | 181,025 172,044 163,013 148,613 156,001 172,980 200,327 
1984 241,085 238,571 235,992 223,528 187,329 | 160, 199 177,266 154,000 144,840 foo yecu 174,320 201,850 
1985 237,110 233, 140 229,110 216,310 178,600 | 151,890 152,470 143,420 131, 680 141, 130 153,910 179, 390 
1986 214,520 207,990 204,910 189,170 160,900 | 135,340 131,650 130, 150 116, 660 125,560 136,300 160,070 

Female - Femmes 
1977 101,029 95,807 93,376 91,848 90,569 91,597 98,113 107,235 94,115 95,022 99,496 104,083 
1978 112,666 107,444 101,489 100,331 99,632 | 101,435 107,796 112,924 96,214 94,688 97,759 101,239 
1979 109,290 102,473 98,416 95,534 92,297 91,117 98,262 97,919 81,496 72,956 80,571 85, 483 
1980 89,323 87,403 82,629 82,689 81,396 | 80,317 86,677 89,877 78,381 79,913 83,847 87,763 
1981 93,531 89,379 86,959 85,724 83,074 | 82,092 89,852 97,024 85,952 90,277 98,246 107,508 
1982 119,048 118,852 120,389 124,293 122,408 | 121,931 126,415 134,481 123,030 125,729 131,523 135,071 
1983 140,514 138,531 129,126 125,814 119,973 | 115,240 120,413 125,573 108,075 109,701 114,878 119,358 
1984 128,578 123,070 120,539 119,466 115,909 | 112,778 132,336 130,920 114,620 117,170 121,990 127,120 
1985 134,380 128, 130 123,740 122,200 115,820 | 112,210 124, 820 128,080 107,950 108,970 112,320 116, 680 
1986 123,670 117,570 114, 130 111,540 105,580 | 105, 140 115,710 1225720 102,500 104, 060 108, 000 112,240 

Ontario 
Both Sexes - 
Les deux sexes 

1977 191,033 206,062 198,722 180,976 148,057 | 136,287 132,532 134,738 112;'532 118,962 131, doe 158,857 
1978 209,791 217,894 208, 603 194, 456 166,928 | 143,798 141,387 143,446 114,460 113,095 121,030 141,404 
1979 185, 185 195,340 191,052 171,582 140,211 | 120, 191 120,016 123,456 94,981 92,556 102,871 124,415 
1980 172,192 185, 338 176,926 172,223 155,514 | 144, 181 143,798 142,199 118,360 117,924 126,307 151,787 
1981 189,623 186, 834 177,601 147,738 131,339 | 113, 787 117,101 121,672 106,725 109,295 427 098 167,295 
1982 234, 198 239,631 242,453 245,757 230,767 | 234,588 247,219 268,967 257,258 266,644 305, 803 338,794 
1983 371,599 366,729 352,733 330, 497 288,180 | 270,253 273,017 262,661 218,436 210,803 222,809 249,274 
1984 283,720 291,623 290,676 264,980 234,965 | 218,278 230,778 229,410 193,970 195,310 213,260 244,000 
1985 284,960 285,930 285,230 253, 100 216,330 | 200,270 207,110 212,090 170,010 173,510 185,840 210,920 
1986 245,520 243,400 244,370 211,620 186,210 | 173,440 182,210 189, 060 150, 100 153,590 163,200 182,370 

Male - Hommes 
1977 119,920 133,098 126,909 i ie Bek . . : A ,529 60, 167 66, 808 | 88,289 
1978 132,456 140,284 135,369 124,424 62,193 78,411 
1979 115,617 126, 601 123,799 107,789 54,287 71,405 
1980 111,861 124,427 116, 864 112,034 72,628 93,564 
1981 125, 136 123,627 115,983 92,463 69,797 100,119 
1982 153,340 156, 123 156,724 IST 2s) 197,666 221,758 
1983 248, 191 244, 433 234, 483 216,217 130, 196 150,964 
1984 183,094 186,678 183,124 163, 802 118,090 143,110 
1985 177,470 179, 450 175,770 152,980 99,300 118,710 


1986 147,710 148, 850 146, 450 123,220 85,670 100,720 


Female - Femmes 
1977 Daeg es 72,964 71,813 69,226 64,524 70,568 
1978 77,339 77,610 73,234 70,032 58,837 62,993 
1979 69,568 68,739 67,253 63,793 48,584 53,010 
1980 60,331 60,911 60, 062 60, 189 58,223 
1981 64, 487 63,207 61,618 ee 67,176 
1982 80, 858 83,508 85,729 | 88,520 117,036 
1983 98,310 
1984 100, 890 
1985 92,220 
1986 81,650 


Region, sexe Janvier Fevrier Mars Juillet Aoit Septembre | Octobre Novembre | Decembre 


et annee 


Prairies 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 47,842 54,564 Sy W/ ; ; ‘ / ; F 
1978 65,283 68,356 66,005 60, 104 47,675 38,055 36,405 36,583 28,042 26,004 28, 331 39,934 
1979 53,954 58,003 56,425 12355. 38,456 7,852 24,743 23,458 18,098 17,459 21,082 31,829 
1980 45,009 48, 662 50,051 44,650 33,571 28,627 29, 130 29,080 23,368 24,105 28, 890 39,589 
1981 51,837 5,588 55235 49,381 Olive aD 25,742 30,134 30,641 24,600 26,332 34,080 48,995 
1982 69,572 81,354 86,127 91,142 84,911 83,060 90,945 100,787 93,002 100, 848 113,548 135.982 
1983 156,315 167,283 167,312 163,064 143,987 | 132,510 128, 652 125,375 107,813 107,920 117,622 135,274 
1984 152,037 15s east 154,506 148,285 133,142 | 124,562 127,979 126,630 109, 460 113,000 126,410 139,370 
1985 153,320 151,350 147,510 141,330 121,040 | 109,300 109,620 112,490 91,280 94,880 104, 860 121,630 
1986 130,960 130,410 131,040 134,610 127,930 | 117,050 124,170 126, 120 104,320 106,520 117,990 134, 480 


Male - Hommes 
1977 35,950 41,308 41,870 Sua too 25,694 19,373 16,682 16, 283 13, 104 14,504 18,698 32.412 
1978 47,974 50,675 48, 853 43,289 Bilas! 22,293 20,243 19,220 14,276 12,500 14,360 24,994 
1979 37,791 41,835 40,996 36,679 25,149 15,796 12,226 10,580 8,002 7,545 10,726 20,672 
1980 32,645 36,350 37,774 32, 844 22,570 17, 683 17,045 15,823 12,491 12,794 16,648 26, 188 
1981 37,409 40,825 40,420 RL lion 23,831 17,285 16,331 15,038 12,434 13,739 19,727 32,276 
1982 49,908 59,107 62,885 66,410 59,501 54,973 59, 403 62,782 , 
1983 109,236 118,223 118,451 114,827 96,154 85,070 81,000 74,019 65,088 65,296 LRN AS 89, 833 
1984 104,755 105,914 107,738 101, 159 86,549 78,287 75,519 72,520 65,360 67,970 79,970 91,910 
1985 104,170 103,130 100,020 94,330 155 520 64,400 60,110 58, 880 49,710 52,880 61,740 77,380 
1986 86,310 86,690 88,390 91/7550 84,790 73,090 73,850 71, 100 62,300 64, 100 73, 679 88,720 
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Female - Femmes 
1977 11,892 13,256 13,447 whet Svs AS aa 11,968 11,841 13,549 Wi, sss 12,390 14,068 15, 683 
1978 17,309 17,681 TAs? 16,815 16,322 15,762 16, 162 735s 13,766 13,504 13,971 14,940 
1979 16,163 16, 168 15,429 14,676 13,307 12,056 1257. 12,878 10,096 9,914 10,356 11 
1980 12,364 2, pete 1D 2a, 11,806 11,001 10,944 12,085 Teor 10,877 Teli ptoutad 12,242 3,401 
1981 14,428 14,763 14,815 14,230 13,334 12,457 13, 803 15,603 12, 166 12,593 14, 353 16,719 
1982 19,664 22,247 23,242 24,732 25,410 28,087 31,542 38,005 34,952 37,640 40,903 44,104 
1983 47,079 49,060 48,861 48,237 47, 833 47,440 47,652 51,356 42,725 42,624 44,043 45,44) 
1984 47,282 47,217 46,768 47 5938 46,275 52,460 54,110 44,110 45,030 46, 440 47,460 
1985 43, 150 48,220 47,480 47,000 45,520 44,900 49,510 53,600 41,570 42,000 43,130 44,250 
1986 44,660 43,720 42,650 43,060 43,130 43,960 50,320 55,030 42,020 42,430 44,320 45,760 
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British Columbia 
- Colombie-Bri- 
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TABLE 18. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 
1977-1986 — Concluded 
TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et 
le mois — 1977-1986 -— fin 
Region, sex | 
and year January February July August September | October November December 


tanni que 
Both Sexes - 
Les deux sexes 

1977 80,117 79,418 73,500 72,687 65,557 59,098 stay a tet) 59,443 43,006 53,358 62,916 75,396 
1978 93, 193 90,106 80, 154 78,670 75,324 66,761 62,679 68,231 55,270 55,801 61,482 70,785 
1979 86, 402 85, 603 76, 600 TA, Deh 65,046 58,547 51,729 49,878 40,451 39,107 43,417 50,767 
1980 64,432 61,514 56, 632 54,346 52, 887 47,304 45,673 45,733 36,469 36,904 40,628 48,918 
1981 57,217 55,472 51,691 il), OMe 45,356 39,587 41,410 46,825 44,100 45,005 55,354 70,930 
1982 93,653 97,688 99,743 106,777 108, 153 | 115, 184 121,197 132,536 126,511 129,765 144,734 151,987 
1983 161,319 155,381 147,141 140,126 13:1, 538 327,087 117,007 116, 183 105,011 112, 682 126,659 133, 937 
1984 145,979 144,763 144,536 141,077 134,473 | 128,194 126,172 125,810 115,750 119,790 129, 160 136,440 
1985 146,710 | 143,480 134,090 130, 650 123,890 | 116,880 111,120 111,320 100,440 106,960 114,960 124,900 
1986 130,260 124,390 120,730 117,450 112,980 | 106, 100 102,240 106,740 97,660 103,240 118, 650 125, 180 

Male - Hommes 
1877 50, 633 49,421 46,078 44,788 39, 333 33,879 31,548 33,891 27,168 29,270 35,704 45,927 
1978 60,744 57.320 49,752 48,570 AB ode 37,761 3o,200 38, 639 30,029 30,074 33, 800 40,899 
1979 53,930 52,949 46,584 42,829 37,492 31,811 27,078 Pe vay fi 2) 20,484 19,718 22,705 28,601 
1980 40, 253 yi, Fon 33,746 32, Ss 31,300 26,481 25,241 24,668 19,040 19,017 aly OA 28, 386 
1981 34,868 32, 886 30,092 3.0, 4158 25,967 21,206 23,106 26,476 26,461 26, dee 33, 463 45,576 
1982 63,655 65, 106 66,045 71,449 71,114 74,793 79,364 85,653 81,755 82,822 94,015 99,722 
1983 105,595 100,291 94,955 90,509 82,496 74,307 71,081 68,246 63,000 67,935 78,421 84,826 
1984 94,113 92,721 93,580 90,048 84, 885 78,851 76,174 74,760 69,280 71,580 78,080 84,280 
1985 91,650 89,580 82,050 80,920 75, 390 69,110 65,330 63, 160 57, 480 61,600 67,090 75, 110 
1986 79,050 74,470 72,050 70,640 68, 150 62,900 59, 180 61,290 57,660 61,040 70,330 74,400 

Female - Femmes 
1977 29,484 29,997 27,422 27,899 26,224 25), ae 23), Bor 25 550 21,838 24, 088 ide Oakes 29,469 
1978 32,449 32,786 30,402 30, 100 30,007 29,000 27,424 29,592 25,241 a0 Te 27, 682 29,886 
1979 32,472 32,654 30,016 28,702 27,554 26,736 24,651 24, 103 19,967 19,3893 20,712 22, 166 
1980 | 24,179 23,783 22,886 2 ie Sins eo 20, 823 20,432 21,065 17,429 17, 887 19, 087 20,532 
1981 22,349 | 22,586 21,599 21,420 19,389 18,371 18,304 20,349 17,639 18, 683 21,891 25,354 
1982 29,998 | 32,582 33,698 35,328 37,039 40,391 41,833 46, 883 44,756 46,943 50,719 52,265 | 
1983 55,724 | 55,090 52, 186 49,617 49,042 46,730 45,926 47,937 42,011 44,747 48,238 49,111 
1984 51,866 52,042 50,956 51,029 49,588 49,343 49,998 51,050 46.470 48,200 51,080 52, 160 
1985 55,060 53, 890 52,050 49,730 48,500 47,770 45,790 48, 160 42,960 45,360 47,870 49,790 | 
1986 Bano 49,920 48,690 46,810 44,830 43,200 43,060 45,450 40,000 42,200 48, 320 50,790 
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TABLE 19. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month — 1977-1986 


TABLEAU 19. Nombre de ch6meurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1977-1986 


Region, sex 
and year January February March April May June July August September | October November December 
Région, sexe Janvier Féevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre | Octobre Novembre | Décembre 
et année 
In thousands - en milliers 
Total 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 877 919 931 901 812 802 867 825 785 774 828 869 
1978 975 992 1,029 983 918 889 913 880 842 786 838 857 
1979 974 951 973 940 833 796 790 770 718 741 763 777 
1980 945 948 967 936 301 885 850 832 765 758 786 809 
1981 944 927 983 885 852 856 835 792 892 889 931 991 
1982 1,103 1,121 iy 2o2 1,242 1,245 1,310 1,397 1,398 1,356 1,402 1,453 1,510 
1983 1,611 1,604 1,674 1,582 1,502 1,462 1,415 1375 1,269 1,253 1,297 1,336 
1984 1,473 1,476 1,541 1,468 1,460 1,362 1,326 1,347 1,363 1,305 ia tsb 1,316 
1985 1,483 1,455 1,546 1,437 1,329 1,293 ipere 1,253 1, 183 1,200 1,246 1,238 
1986 1,347 1,341 1,380 1,303 Lae, 1,205 ees | 1,201 1,127 1,116 1,173 1, 180 
Male - Hommes 
1977 515 544 557 535 461 437 471 416 397 392 442 506 
1978 574 583 603 589 509 478 487 443 416 397 441 481 
1979 564 551 565 546 459 401 391 363 340 359 407 441 
1980 547 5Sit} 563 542 501 470 455 421 381 389 431 463 
1981 550 538 579 509 479 461 446 395 440 457 495 586 
1982 673 678 745 746 730 760 813 793 772 820 865 937 
1983 999 993 1,032 972 902 857 831 774 694 696 752 804 
1984 894 889 932 884 846 764 731 726 719 696 765 773 
1985 905 869 929 841 749 705 689 657 603 648 687 717 
1986 782 786 803 754 694 660 668 634 584 584 646 683 
Female - Femmes 
1977 362 375 374 367 351 365 395 410 388 383 386 363 
1978 401 409 425 304 408 411 426 437 426 389 397 Kay 
1979 410 400 408 393 374 394 398 406 378 382 362 336 
1980 398 397 404 394 400 415 396 411 383 369 356 345 
1981 394 389 404 376 374 396 389 397 452 432 436 405 
1982 430 443 488 496 515 550 584 606 584 582 587 574 
1983 613 611 642 610 600 605 584 601 575 558 545 532 
1984 579 586 609 583 614 599 595 622 644 609 590 543 
1985 578 586 617 596 581 589 582 596 579 552 559 521 
1986 564 556 577 543 534 544 562 567 543 537 527 497 
Atlantic - 
Atlantique 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 100 141 117 116 102 95 102 96 92 94 103 103 
1978 107 111 118 125 ig 98 109 100 93 93 98 102 
1979 116 113 124 124 102 89 97 95 84 85 93 95 
1980 103 104 110 114 105 94 96 96 83 89 95 94 
1981 105 106 116 107 101 97 101 95 107 105 107 105 
1982 114 120 135 138 137 125 131 123 125 127 137 135 
1983 143 144 163 155 144 134 140 128 123 125 133 132 
1984 142 146 162 157 152 ‘Kets 139 140 150 145 148 144 
1985 166 162 187 177 163 151 155 147 131 135 150 144 
1986 159 158 174 167 156 150 159 146 130 135 144 141 
Male - Hommes 
1977 67 72 76 74 63 57 60 55 50 54 62 64 
1978 66 70 77 80 70 53 65 57 50 51 56 62 
1979 fe 69 79 75 61 50 53 48 44 47 53 58 
1980 64 64 68 68 65 56 55 53 43 49 54 59 
1981 65 64 70 62 60 55 59 53 59 60 62 65 
1982 76 72 71 75 83 86 
1983 82 74 69 71 73 83 
1984 79 77 82 81 84 87 
1985 88 82 71 77 87 86 
1986 90 82 68 72 80 83 
Female - Femmes 
1977 42 41 42 40 4 39 
1978 44 43 43 42 42 40 
1979 44 47 40 38 39 36 
1980 41 43 40 39 40 35 
1981 40 
1982 49 
1983 4g 
1984 37 
1985 58 
1986 97 


(1) Special Tabulation from the Labour Force Survey, Statistics Canada. ; 
(1) Totalisation speciale de |‘enquéte sur la population active, Statistique Canada. 
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TABLE 19. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month — 1977-1986 — Continued 


TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1977-1986 — suite 


Region, sex 
and year 


January February 


Region, sexe Janvier Fevrier 
et année 
In thousands - en milliers 
Québec 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 447 460 481 448 
1984 427 443 44) 420 
1985 392 387 433 392 
1986 391 402 417 378 
Male - Hommes 
1977 167 186 185 183 
1978 208 203 211 202 
1979 196 189 206 187 
1980 180 197 194 185 
1981 193 193 207 176 
1982 216 222 251 246 
1983 PTE 281 296 273 
1984 256 263 270 260 
1985 248 236 269 238 
1986 227 238 244 220 
Female - Femmes 
1977 103 113 110 100 
1978 126 134 126 122 
1979 132 124 124 115 
1980 123 128 121 ins) 
1981 134 126 126 118 
1982 135 145 160 158 
1983 170 180 185 175 
1984 170 179 171 159 
1985 144 151 164 153 
1986 164 164 173 158 
Ontario 
Both Sexes - 
les deux sexes 
1977 294 312 308 297 
1978 311 321 339 324 
1979 312 306 317 303 
1980 321 310 337 334 
1981 318 305 327 297 
1982 375 372 397 390 
1983 562 558 568 548 
1984 466 448 480 443 
1985 457 437 463 419 
1986 392 379 369 350 
Male - Hommes 
1977 161 171 172 158 
1978 167 179 186 181 
1979 173 169 167 163 
1980 178 175 190 187 
1981 182 176 187 162 
1982 225 224 228 222 
1983 337 332 337 329 
1984 275 261 277 244 
1985 263 246 266 229 
1986 223 214 205 187 
Female - Femmes 
1977 133 141 136 138 
1978 144 142 154 143 
1979 139 137 149 140 
1980 143 135 147 148 
1981 5 129 140 135 
1982 150 148 163 168 
1983 226 226 231 219 
1984 191 188 203 199 
1985 194 190 197 190 
1986 169 165 164 


(1) 
(1) Totalisation speciale de |’enquéte sur 


la population active, 


443 446 
421 404 
385 383 
340 336 
166 157 
188 180 
159 138 
170 164 
180 172 
252 255 
268 258 
250 226 
224 205 
190 178 
104 11s 
133 138 
118 132 
118 136 
125 136 
161 183 
175 188 
170 178 
161 169 
150 159 
Pati 277 
301 303 
273 281 
334 334 
274 239 
392 435 
510 494 
438 400 
370 362 
339 349 
138 139 
ia 150 
144 137 
176 173 
148 155 
213 243 
295 288 
228 2a 
195 178 
nea 181 
135 133 
150 153 
129 144 
158 161 
126 144 
178 192 
215 207 
210 189 
175 184 


Special Tabulation from the Labour Force Survey, Statistics Canada. 


Statistique Canada. 


July 


Juillet 


September 


Septembre 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


December 


Décembre 


413 
366 
371 
330 


186 
177 
162 
172 
207 
269 
244 
214 
215 
198 


123 
nayd 
114 
121 
145 
171 
169 
152 
157 
132 
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TABLE 19. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month — 1977-1986 — Concluded 


TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1977-1986 — fin 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aodt 


Region, sex 
and year 


January February September | October November December 


Région, sexe Janvier Fevrier Octobre Novembre | Décembre 


Septembre 


et annee 
In thousands - en milliers 
Prairies 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 101 95 106 97 78 68 89 81 72 72 86 92 
1978 111 115 117 111 92 81 98 95 92 81 88 87 
1979 106 106 98 104 85 68 79 77 70 68 70 75 
1980 97 105 98 96 86 77 89 90 77 77 82 79 
1981 106 110 116 100 84 76 90 86 87 86 107 104 
1982 132 129 143 156 153 152 173 176 178 179 204 209 
1983 238 240 251 236 216 204 217 209 194 185 202 210 
1984 230 227 243 230 228 212 216 221 222 207 212 211 
1985 240 243 246 231 212 192 196 201 178 175 190 190 
1986 205 205 226 223 217 200 208 204 179 181 199 200 
Male - Hommes 
1977 62 57 65 59 46 36 48 36 36 36 42 55 
1978 68 70 70 68 50 42 50 43 40 36 44 49 
1979 58 62 58 62 45 32 36 32 28 28 36 44 
1980 59 63 59 57 47 39 46 42 34 33 41 46 
1981 61 62 69 62 45 40 43 39 37 44 58 66 
1982 83 83 93 102 94 90 102 99 97 103 123 134 
1983 152 159 165 150 131 121 129 114 108 101 119 132 
1984 144 142 147 142 136 121 120 118 114 117 125 132 
1985 150 152 149 141 121 103 107 101 85 87 103 101 
1986 121 124 139 141 134 119 120 106 gg 98 113 123 
Female - Femmes 
1977 39 38 42 39 33 32 40 46 37 36 45 37 
1978 42 45 47 43 42 39 49 52 52 45 44 38 
1979 48 44 40 42 39 36 44 45 42 40 33 31 
1980 39 4) 39 39 40 38 43 47 43 44 4) 33 
1981 45 48 47 38 38 36 47 47 50 42 49 37 
1982 49 46 50 55 59 61 71 77 81 76 81 75 
1983 86 81 86 86 84 83 88 94 87 84 84 73 
1984 86 85 96 87 93 92 96 103 108 80 87 80 
1985 89 91 97 90 92 89 83 101 93 89 88 80 
1986 84 81 86 82 84 81 88 98 80 83 86 77 
British Columbia 
- Colombie-Bri- 
tanni que 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1977 111 102 105 108 88 92 103 98 87 30 98 92 
1978 113 108 107 gg 91 89 95 99 89 92 105 102 
1979 111 113 105 108 97 88 88 90 85 73 86 88 
1980 120 105 107 95 87 80 83 74 77 72 th) 79 
1981 88 87 91 88 88 77 82 82 95 95 104 118 
1982 132 132 146 152 151 160 188 184 175 182 192 202 
1983 221 202 211 194 189 184 188 192 176 171 188 188 
1984 208 212 215 219 220 211 202 198 201 198 204 206 
1985 228 226 217 218 198 205 196 186 173 192 204 197 
1986 200 198 195 185 175 169 175 a7 169 165 194 195 
Male - Hommes 
1977 58 58 60 60 48 49 54 49 42 43 53 54 
1978 65 62 60 58 50 47 50 52 44 47 54 53 
1979 64 61 54 59 50 45 4) 41 41 37 48 47 
1980 66 a4 52 45 43 38 39 39 37 34 39 46 
1981 49 43 46 48 45 38 42 40 48 53 58 714 
1982 79 75 88 88 86 97 115 109 107 110 119 126 
1983 139 129 129 119 116 110 114 115 101 103 117 121 
1984 127 131 136 138 139 125 126 119 117 112 121 122 
1985 140 135 128 123 111 122 113 110 91 108 117 114 
1986 115 116 109 104 103 98 100 95 89 88 106 108 
Female - Femmes 
1977 53 44 44 48 40 43 49 49 45 47 45 38 
1978 48 46 48 4) 42 42 46 47 45 45 51 49 
1979 47 52 50 48 47 44 47 43 46 42 38 41 
1980 55 53 55 50 45 42 44 35 40 38 36 33 
1981 39 44 45 40 43 38 40 42 47 43 46 44 
1982 54 58 59 64 64 64 73 75 68 71 73 76 
1983 81 72 81 75 73 74 74 77 76 69 70 67 
1984 81 81 78 81 81 86 77 80 85 86 83 84 
1985 88 $2 83 96 87 83 8&3 76 82 82 87 82 
1986 85 82 86 81 72 72 75 81 79 77 88 87 


(1) Special Tabulation from the Labour Force Survey, Statistics Canada. ; 
(1) Totalisation speciale de |’enquéte sur la population active, Statistique Canada. 
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TABLE 20. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976-1986 


TABLEAU 20. Sadi de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 


976-1986 


Province and year | January | February March Apri! | May June July August September | October November December 


Province ei annee | Janvier 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


1976 | 33,780 
1977 36,500 
1978 41,290 
1979 41,100 
1980 37, 180 
1981 34,540 
1982 42,940 
1983 51,440 
1984 51,860 
1985 58,650 
1986 56, 890 


Prince Edward Is- 
land - Tle-du- 
Prince-Edouard 


1976 6,360 
1977 6,780 
1978 7,410 
1979 7,520 
1980 5,490 
1981 6,630 
1982 7,760 
1983 8,610 
1984 9,800 
1985 11,320 
1986 11,430 


Nova Scotia - 
Nouvel |e-Ecosse 


1976 28,680 
1977 34,510 
1978 36,040 
1979 35,240 
1980 28,420 
1981 32,060 
1982 38,780 
1983 47,730 
1984 45,930 
1985 50,110 
1986 47, 380 
New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 
1976 34,970 
1977 38,840 
1978 43,480 
1979 40,980 
1980 33,610 
1981 38,210 
1982 45,220 
1983 51,720 
1984 54,490 
1985 55,420 
1986 53,960 
Québec 
1976 233,920 
1977 250,570 
1978 290, 460 
1979 267,760 
1980 216, 160 
1981 236,060 
1982 305,530 
1983 389,270 
1984 339,750 
1985 344,980 
1986 317,750 
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, 040 
nithy) 
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150 
420 
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720 
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030 
360 
390 
140 


Juillet 
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, 320 
. 120 
, 880 
, 290 
, 890 
, 940 
, 130 
, 460 
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, 340 
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, 020 
, 790 
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, 060 
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261,300 
283,210 
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, 890 
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, 760 
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,170 
, 060 


Aott 


Septembre 


53,250 


Octobre 


Novembre 


6,670 
7,330 
7,370 
5,660 
6,590 
7,850 
8,970 
3,400 
, 780 
, 690 
, 100 


,370 
, 480 
, 300 
, 760 
, 550 
, 680 
, 420 
, 760 
,010 
,010 
, 090 


250,930 
278,670 
262,220 
219,650 
247,060 
280,420 
401,910 
334, 620 
346,050 
317,230 
302,810 


Decembre 


, 490 
. 640 
,170 
, 670 
, 370 
.470 
,940 
. 640 
, 840 
, 230 
,210 


6, 680 
7,490 
7,460 
5,530 
6,500 
7,840 
8,730 
SIS 
,900 
, 530 
, 120 


33, 
35, 
35, 
2a5 
32, 
37, 
48, 
46, 
47, 
46, 
47, 


510 
460 
370 
110 
490 
100 
700 
200 
650 
520 
120 


, 960 
, 480 
, 400 
, 790 
730 
, 350 
, 330 
, 930 
,520 
54,530 
, 450 


250,440 
282,660 
261,540 
221,230 
242,370 
293,590 
397,690 
335, 200 
347,320 
314,850 
299,000 
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TABLEAU 


Ontario 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Manitoba 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Saskatchewa 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


Alberta 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


British Col 
- Colombie 
tanni que 

1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1986 


Province end year 


Province et annee 


Continued 


20. Nombre de bénéficiaire 
1976-1986 —- 


January 


Janvier 


155,240 
141,420 
159, 140 
206, 830 
352,380 
266, 890 
263,450 
228, 160 


10,900 
12,890 
19,7380 
17, 160 
12,070 
15,770 
19,910 
37,210 
31,320 
33,200 
29,640 


n 
8,400 
3,300 

14,350 

10,850 
8, 260 
8,470 

12,690 

25,580 

23,550 

25, 840 

24,670 


13,800 
12,520 
19,530 
13, 820 
11.2850 
14,090 
24,370 
85,470 
89, 190 
87,720 
70, 600 


umbia 
=Br l= 


76,030 
69,210 
83,550 
75,570 
52,760 
45,340 
82,950 
157,000 
140,210 
143, 820 


suite 


Fevrier 


156, 
147, 
154, 
208, 
345, 
267, 
262, 
223, 
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eceiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976-1986 


s touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 


February 
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,270 
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, 140 
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,940 
,910 
,770 
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216, 


ey 
14, 
16, 
12, 
125 
12, 
43, 
93) 
87, 
76, 
87, 
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,810 
, 720 
, 100 
, 630 
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, 450 
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, 490 
, 160 
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, 430 
, 960 
, 0390 
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, 040 
, 450 
, 560 
, 870 
,270 
,970 
, 720 
, 830 
,310 
, 830 


July 


Juillet 


148,950 
175,020 
145,690 
284,540 
312,110 
266,980 
242,730 
221,890 


11,840 
15,020 
19, 890 
14,510 
15,780 
16,270 
30, 600 
33,910 
32,720 
30,670 
29,320 


8,940 
10,910 
12,490 

9,310 
10, 630 
10,950 
19,740 
22,230 
24,800 
24,850 
26,200 


11,690 
14,930 
16, 690 
12,210 
14,230 
14,110 
55, 150 
90,730 
89,040 
72,880 
91,580 


150, 030 
171, 380 
149, 330 
305, 370 
298,720 
263, 120 
244,820 
225,070 


11,760 
15,960 
19,670 
13, 480 
16,040 
16,330 
331, 330 
33,110 
31,500 
31,240 
29,340 


8,780 
11, 190 
12,420 
9,040 
10,230 
10,960 
21,640 
21,360 
23,930 
25,320 
25,960 


11,270 
15, 130 
17, 140 
12,420 
14,540 
15,170 
60,470 
88, 350 
88, 840 
73,220 
90,900 


September 


Septembre 


146, 
172, 
160, 
322, 
286, 
262, 
241, 
= 
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, 980 
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| November 


i 


Novembre 
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, 830 
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,920 
,070 
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30 
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16, 
AZ) 
16, 
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December 
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361, 
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530 


, 920 
,920 
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17 
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,920 
,310 
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,550 
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660 
170 
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610 
310 
890 
120 
150 
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TABLE 20. fda of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1976-1986 
oncluded 


TABLEAU 20. seth gala heat i al touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 
1976-1 eres 


Province and year | January | February March April May June July August September | October November December 
Province et annee | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juillet AoGt Septembre | Octobre Novembre Decembre 
Yukon 
1976 1,250 1,280 1,300 1,410 1,320 1,190 1,200 1,310 1,240 1,220 1,220 1130 
1977 1,080 1,030 1,040 1,070 1,040 1,040 1,030 1,030 1,040 1,070 1,100 1,190 
1978 1,230 1,240 A210 1,210 1,230 1,220 1,220 1,210 1,220 1,190 1,160 1,170 
1979 1,210 1,280 1,270 1, 160 1,060 1,050 1,010 930 890 860 810 750 
1980 730 710 720 690 720 750 750 780 800 780 770 740 
1981 670 650 720 720 760 830 850 890 300 880 860 910 
1982 910 970 1,020 1,090 1,250 KIO) 1,510 1,720 1,800 1,870 1,940 1,940 
1983 | 1,980 1,930 1,910 1,900 1,830 1,740 1, 690 1,540 1,430 1,410 1,420 1,420 
1984 1,520 1,540 1,590 1,600 1,470 1,500 1,540 1,530 1,600 1,730 1,780 aa!) 
1985 1,760 1,770 1,800 1,780 1,780 1,810 1,720 1,650 1,670 1,690 1,640 1,630 
1986 1,560 1,540 1,500 1,530 1,540 1,490 1,470 1,490 1,560 1,470 1,500 1,540 
Northwest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Ouest 
1976 470 490 520 450 460 480 490 490 470 480 520 510 
1977 500 520 520 570 620 710 700 700 700 760 790 800 
1978 840 810 820 840 850 800 810 840 860 850 850 870 
1979 890 880 870 860 810 820 780 720 690 630 600 600 
1980 550 560 570 460 440 460 480 490 520 520 510 470 
1981 470 410 420 430 450 480 540 570 570 600 580 570 
1982 560 640 660 700 760 820 810 880 920 990 1,060 1,140 
1983 1,190 1,440 1,380 1,470 1,430 1,240 athe 1, 130 1,120 1,080 1,080 1,120 
1984 Pe late 1,090 ile 1,230 1,190 1,210 1,230 1,260 1,260 1,260 1,320 SO: 
1985 1,300 Ian) 1,350 1,380 T.3r0 1,410 1,360 1,390 1,360 1,420 1,360 1,360 
1986 1,380 1,340 1,310 1,330 1,370 1,380 1,460 1,450 1,500 1,490 1,520 1,570 
Total 
1976 634, 480 630,630 626,380 614, 300 626,970 619,110 619,280 608, 850 636, 160 645,200 629,250 627,750 
1977 636,280 639,010 647,730 654,910 645,840 659,540 658,110 664,990 677,910 702,200 709,260 724,310 
1978 744,110 731,900 723,710 731,520 749,960 722,250 712,880 709,020 689,730 677,860 668,050 661,080 
1979 668,570 669,600 664,610 645,110 629,500 626,300 612,500 598,040 586,330 566,230 559,690 551,650 
1980 549,170 555,260 561,360 579,600 608,710 617,900 627,780 630,690 638, 150 633,820 625,720 615,540 
1981 591,940 577,740 580, 280 563,400 578,630 580,980 598,940 616,710 652,890 675,060 693,000 730,470 
1982 787,440 820,260 855,820 929,060 984,170 | 1,029,260 | 1,058,330 | 1,118,870 | 1,160,580 | 1, 185,900 1,221,800 | 1,225,060 
1983 1,207,760 | 1,210,080 | 1,181,900 | 1,173,590 | 1,138,540 | 1,127,620 | 1,100,600 1,080, 150 | 1,058,640 | 1,051,390 | 1,049,820 | 1,049,040 
1984 1,053,660 | 1,055,000 | 1,070,020 | 1,060,450 | 1,062,400 | 1,056,950 | 1,089,590 1,062,060 | 1,065,860 | 1,069,000 | 1,076,830 | 1,074,250 
1985 1,074,920 | 1,064,950 | 1,054,330 | 1,036,970 | 1,022,780 | 1,018,130 | 1,008,360 1,006, 440 996,230 | 1,008,230 981,550 974,230 
1986 969,760 956, 850 965,800 950, 460 976,420 975,550 987,960 990, 180 983,950 982,640 970,290 956,230 
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TABLE 21. Number of Claimants at Month-end, by Month, Canada, 1944-1986 


TABLEAU 21. Nombre de prestataires a la fin du mois, par mois, Canada, 1944-1986 


Twelve- 
month 
Year average January February March April July September October November December 
Annee Moyenne | Janvier Fevrier Mars Avril} j Juillet Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
de 12 | 
mois | 
In thousands - en milliers 
] 7 
1944 10.5 12.4 16.1 16.4 1254 rhe; | 4.5 5.4 BY? ma) 13.4 3 
1945 41.1 2h 29.7 oF Al 1952 16.6 172 19.2 28.8 | 48.4 / 61.6 BS elie 11824 
| 
1946 97.8 146.0 162.0 154.8 124.0 98.8 82.4 68.5 61.8 | 57.7 63.5 66.9 87.3 
1947 Wie 105.9 112.4 107.0 86.1 5247 50.4 43.2 39.1 38.8 45.3 62.5 102.0 
1948 94.7 1a5°'3 153.4 141.6 111.8 76.6 61.6 53.0 47.4 47.0 59.8 87.3 150.9 
1949 149.3 202.4 215.9 197.7 150.1 115.4 95.2 94.3 93.9 95.1 115.4 172.4 242.9 
1950 181.0 In ce 304.0 284.4 229.8 165.8 126.6 105: 7 Lh to 88.9 101.9 138.6 202.3 
| 
| 
1951 167.3 255.8 25225 236.4 148.9 100.7 100.8 100.0 101.4 108.7 128.4 186.8 287.8 
1952 219.4 358.1 350.8 351.6 249.4 181.9 149.4 144.4 125.3 108.7 127.9 181.6 303.8 
1953 230.5 eb Baa 388.5 378.9 239.9 164.5 142.3 134.1 ily la Bega 119.4 153.6 238.5 391.0 
1954 g tie? 494.8 512.6 Sita, 338.4 247.8 199.5 188.9 191.3 187.7 209.14 274.5 431.8 
1955 295.1 543.4 578.6 Bisa 318.5 209.7 157.1 1406.0 128.8 | 130.3 163. i 219.8 388.1 
! 
| 
1956 272.38 476.9 ee Kip) Sided 292.1 188.8 136.0 pies) 13243 128.4 139.4 215.4 398.2 
1957 380.2 546.0 Byatt 558.8 273.0 250.3 204.5 205.8 208.7 226.5 268.0 403.3 744.2 
1958 25 15 834.5 869.3 859.6 m22e3 Sate 445.5 300.8 294.6 282.6 a2o.o 419.2 715.0 
1959 454.2 785.1 796.0 766.9 610.8 279.4 220,25 225.9 210.0 201.6 250.6 417.5 685.7 
1960 518.2 Ve200 814.2 823.0 714.9 364.3 296.4 294.1 280.2 279.5 sa0me 485.2 754.1 
1961 487.4 846.9 872.8 838.0 73s, A 341.0 266.9 Pd5.a3 229.3 229.2 268.7 386.0 601.2 
1962 413.8 698.5 Fs Psa 687.5 564.5 263.9 214.3 212.0 198.7 197.8 244.1 374.2 592.0 
1963 401.5 703.1 T2085 685.3 565.9 270.9 220.3 219.0 192.5 186.3 218.9 303.4 532.3 
1964 356.7 598.6 607.1 597.3 497.7 250.1 201.9 205.3 182.0 173.00 214.5 274.5 478.2 
1965 322.2 547.8 559.2 539.0 462.9 229.5 180.7 184.4 Won 157.3 170.4 244.6 418.0 
1966 314.6 ai Ui es 530.5 498.0 413.9 ag es 181.3 196.0 187.2 164.9 184.3 266.3 423.4 
1967 367.4 531 3 551.8 543.8 492.3 281.1 242.8 246.3 227.41 210.9 242.5 336.6 501.5 
1968 423.2 633.3 659.5 656.9 575.0 3244 291.1 Sc teu 269.8 246.7 264.5 341.6 497.9 
1969 410.1 616.0 631.0 594.1 526.5 305.0 276.9 278.6 267.7 259.6 280.0 349.2 536.7 
1970 540.6 659.5 694.4 705.1 690.7 505.4 441.9 439.4 408.7 391.1 398.7 480.5 671.8 
1971 603.5 844.1 887.7 856.5 819.0 496.3 419.9 AIDS 410.5 432.7 435.9 538.3 689.2 
1972 803.8 827.0 911.9 913.6 873.9 813.7 752.6 762.0 i2lee 692 2 708.5 764.8 903.4 
1973 828.3 1,055.6 1,054.9 1,002.7 921.4 810.3 739.1 T33%5 690.8 676.2 676.6 743.6 834.8 
1974 827.7 980.6 1,009.2 983.7 959.6 825.2 748.2 719.1 694.3 663.5 678.9 760.2 | $10.1 
1975 1,049.0 Uels420 121305 T2150 Ty, Voie 1G 10629 1,007.3 978.7 947.9 908.1 894.7 924.6 1,065.5 
| 
H | 
1976 1,006. 1 ayvsie 1,196.4 1,172.9 1102) T0201 } 901.6 892.0 860.0 | 849.2 } 874.9 956.2 1,068.2 
1977 5 035.3 4.175.200. JAQ3A CA we bed, Ot 1, 165.25 1OB4. 4 917.800) 8025 878.7 855.5 895.7 | 985.4 1,112.4 
1978 1,072.3 ipenes 1,262.3 1,252.4 V2 19. io ly 014.4 876.5 941.0 | 895.4 908.5 | 958.6 048.5 
1979 S72; Oy7(F178). 1 212).)4 1,217.0 1,164.5 O74) | Si2.2 865.3 819.5 | 76 teh | 754.4 843.7 | 936.6 
1980 978.7 1,079.4 1,427).5 1,118.3 1,078.9 1,023.8 946.2 $06.4 888.1 840.0 849.2 $01.8 984.2 
| | 
1981 945.1 | 835.8 ) 894.3 1,019.8 1,169.2 
1982 1,488.3 | 1,483.7 1,560.5 1,681.3 te to<o 
1983 1752950. | 1,445.3 1,442.5 1,530.1 1,605.4 
1984 1,506.3 1,466.5 1,483.4 1,595.3 1,667.8 
1985 1,462.5 ba 8 | 1 411.9 1,487.2 1,559.4 


Technical Notes 


Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of 
unemployment insurance statistics was given to 
Statistics Canada by an order-in-council of 1941. 
Data have been published since 1942 in the 
quarterly publication Statistical Report on the 
Operation of the Unemployment Insurance 
Act (Catalogue 73-001). Starting in June 1985, 
this report was replaced by the monthly 
publication Unemployment Insurance 
Statistics (Catalogue 73-001), and its Annual 
Supplement (Catalogue 73-2025). 


The Unemployment Insurance Act of 1971 
covers virtually all paid workers in the labour 
force as well as members of the Armed Forces. 
The main exceptions are persons 65 years of age 
and over, and individuals who work fewer than 
15 hours per week and who earn less than 20% 
($106 in 1987) of the maximum weekly insurable 
earnings. 


Generally, in order to qualify for benefits, a 
claimant, that is, a person applying for benefits, 
must be available for and capable of work, unable 
to find suitable employment and meet the 
necessary qualifying requirements. 


Effective December 4, 1977, a variable 
entrance requirement of 10 to 14 weeks of insur- 
able employment was introduced to establish 
eligibility for benefits. The number of weeks 
required relates to the rate of unemployment 
prevailing in the claimant’s region of residence. 
For example, a person residing in a region with 
an unemployment rate of over 9% would need 10 
weeks of insurable employment; a rate of 6% or 
less increases the number of qualifying weeks to 
14. Previously, eight weeks was the minimum, 
regardless of the rate of unemployment. 


The qualifying period for a claim, generally, 
are the 52 weeks immediately preceding the 
establishment of a benefit period. To qualify for 
regular benefits, claimants must have worked in 
insurable employment for 10 to 14 weeks during 
their qualifying period, depending on the rate of 
unemployment prevailing in the region the 
claimant resides in. 


Notes techniques 


Source des données et champ d’observation 


La responsabilité d’établir des statistiques sur 
Vassurance-chémage a été confiée a Statistique 
Canada par un décret du conseil en 1941. Depuis 
1942, des données sont publiées dans la publication 
trimestrielle intitulée Rapport statistique sur 
l’application de la Loi sur l’assurance-ch6mage 
(n° 73- 001 au catalogue). Depuis juin 1985, cette 
publication a été remplacée par la publication 
mensuelle Statistiques sur l’assurance-ch6mage 
(n° 73-001 au catalogue) et son Supplément 
Annuel (n° 73-202S au catalogue). 


La Loi de 1971 sur l’assurance-chémage vise 
pratiquement tous les travailleurs rémunérés de la 
population active ainsi que les membres des Forces 
armées. Les principales exceptions sont les 
personnes agées de 65 ans et plus (70 ans avant 
1976) et les personnes qui travaillent moins de 15 
heures par semaine et qui gagnent moins de 20% 
($106 en 1987) du maximum de la rémunération 
hebdomadaire assurable. 


De facon générale, pour avoir droit aux presta- 
tions, un prestataire, c’est-a-dire une personne qui 
fait une demande de prestations, doit étre prét et 
apte a travailler, incapable de trouver un emploi 
convenable et satisfaire aux conditions d’admissi- 
bilité. 


Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui 
fait une demande de prestations doit justifier de 10 
a 14 semaines d’emploi assurable. Le nombre de 
semaines exigé est fonction du taux de chémage 
dans la région ot réside le prestataire. Par exemple, 
une personne qui habite dans une région ou le taux 
de chémage est supérieur 4 9% doit justifier 10 
semaines d’emploi assurable; si le taux est de 6% ou 
moins, le nombre de semaines monte a 14. 
Auparavant, le minimum était de huit semaines, 
indépendamment du taux de chomage. 


La période de référence pour une demande de 
prestations correspond généralement aux 52 
semaines qui précédent immédiatement |’établisse- 
ment d’une période de prestations. Pour avoir droit 
a des prestations ordinaires, les prestataires 
doivent avoir travaillé 4 un emploi assurable 
pendant 10 a 14 semaines durant leur période de 
référence, selon le taux de chémage dans la région 
ou ils résident. 


Repeaters, that is, claimants who received 
unemployment insurance benefits during the 
past 52 weeks, need to work up to six more weeks 
than the 10 to 14 normally required to establish 
eligibility. This provision does not apply in any 
area where the regional rate of unemployment 
exceeds 113%. 


In order to establish eligibility new entrants 
and re-entrants must have at least 20 weeks of 
insurable employment during the qualifying 
period. 


This publication contains data on the number 
of beneficiaries and claims received, and benefits 
paid. The information is received monthly from 
Employment and Immigration Canada on 
magnetic tape and as summary reports. 


The data on beneficiaries cover persons 
drawing benefits for a specific week in each 
month, namely the week of the Labour Force 
Survey, a week which usually contains the 15th 
day of the month. If a different period were 
selected, such as the week before or the week 
after, or if a weekly average were taken for the 
month, the number of beneficiaries published 
could be somewhat different. 


Data on benefits paid relate to all payments 
made to claimants during a calendar month. It 
should be noted that a short term comparison 
between the number of beneficiaries and the 
amount of benefits paid may lead to erroneous 
conclusions because of the different survey 
periods. 


The claims statistics shown in this report 
represent all claims filed or received by Employ- 
ment and Immigration Canada. "Claims al- 
lowed" are a subset of claims which have been 
approved for benefit payment. Given the existing 
procedures, a claim could be received in one 
month and approved in the following. 


To meet confidentiality requirements, the 
last digit of all absolute values shown in this 
publication has been systematically rounded to 
either "0" or "10". For this reason, the sum of a 
column or row may be slightly different from the 
total shown. This procedure has not been applied 
to derived data, for example, averages, data 
expressed in thousands, and percentages. 
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Les réitérants, c’est-a-dire les prestataires qui 
ont touché des prestations d’assurance-chémage 
durant les 52 derniéres semaines, peuvent étre 
tenus d’avoir travaillé un maximum de six 
semaines de plus que les 10 a 14 semaines exigées 
normalement pour étre de nouveau admissible. 
Cette condition ne s’applique pas dans les régions 
ou le taux de chémage est supérieur a 114%. 


Pour étre éligible, les personnes qui deviennent 
ou redeviennent membres de la population active 
doivent avoir au moins 20 semaines d’emploi 
assurable durant la période de référence. 


Cette publication renferme des données sur les 
bénéficiaires, les demandes de prestations et les 
prestations servies. Les statistiques sont recues 
chaque mois sur bande magnétique et sous forme de 
rapports sommaires, d’Emploi et Immigration 
Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les 
personnes qui recoivent des prestations pour une 
semaine donnée chaque mois, a savoir la semaine de 
lenquéte sur la population active, semaine qui 
comprend généralement le 15éme jour du mois. Si 
une période différente était retenue, par exemple la 
semaine précédente ou la semaine suivante, ou si 
une moyenne hebdomadaire était établie pour le 
mois, le nombre de bénéficiaires publié pourrait 
différer quelque peu. 


Les données sur les prestations servies visent 
tous les versements effectués a l’intention des pres- 
tataires durant un mois civil. Il y a lieu de 
mentionner que toute comparaison a court terme 
entre le nombre de bénéficiaires et le montant des 
prestations versées peut conduire a des conclusions 
erronnées en raison des différentes périodes de 
couverture en cause. 


Les statistiques sur les demandes de prestations 
contenues dans ce bulletin représentent toutes les 
demandes produites ou recues par les bureaux 
d’Emploi et Immigration Canada. Les "demandes 
approuvées" constituent un sous-groupe de 
demandes qui ont été approuvées pour le versement 
de prestations. Selon la procédure existante, une 
demande peut étre recue un mois donné et 
approuvée le mois suivant. 


Pour se conformer aux exigences de la confiden- 
tialité, le dernier chiffre de toutes les valeurs 
absolues contenues dans cette publication a été 
systématiquement arrondi a "0" ou a "10". C’est 
pourquoi la somme des éléments d’une colonne ou 
d’une rangée peut différer légérement du total. 
Cette procédure n’a pas été appliquée pour les 
données dérivées comme les moyennes, les données 
exprimées en milliers et en pourcentages. 


Financing 


The unemployment insurance program is 
financed through a tripartite system comprising 
employees, employers and the federal govern- 
ment. Employees and employers pay for the 
administration of the program, the cost of initial 
benefits, labour force extended benefits, and the 
special benefits (sickness, maternity, adoption, 
retirement, and work sharing). The federal 
government is responsible for the costs relating 
to regionally extended benefits, net payments to 
self-employed fishermen, and the monies 
provided under the program to claimants who 
have their benefits extended while participating 
in approved training courses, or who are involved 
in job creation programs. 


The rate of premium is fixed each year as a 
proportion of insurable earnings. In 1987, the 
employee rate is 2.35%. Hence, on maximum 
weekly insurable earnings of $530.00 the 
employee premium is $12.46. Generally, 
employers pay 1.4 times the employee premium. 


Benefits and Eligibility 


Between 1972 and 1978, the basic benefit 
rate was 66 2/3% of the claimant’s average 
weekly insurable earnings in the qualifying 
period. In 1979, the benefit rate was reduced to 
60%. 


The maximum insurable earnings are 
derived each year by multiplying the 1975 base- 
year amount of $185.00 with an annual earnings 
index. This index is calculated as a ratio of an 
eight-year moving average of earnings (for 1987 
the average includes the years from 1978 to 
1985), as determined by Revenue Canada, to an 
eight-year base average covering the years from 
1966 to 1973. 


In 1977, a three-phase benefit structure was 
adopted. In the initial phase, up to a maximum of 
25 weeks, one week of benefit is paid for each 
week of insurable employment. Maternity and 
sickness benefits are available for up to 15 weeks 
to major labour force attachment claimants. 
Persons reaching the age of 65 are eligible for 
retirement benefits, this is a lump sum payment 
equivalent to three weeks of benefits. The initial 
phase ends when all benefits have been paid or 52 
weeks have elapsed, whichever occurs first. 
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Financement 


Le programme d’assurance-chémage est financé 
au moyen d’un systéme tripartite comprenant les 
salariés, les employeurs et le gouvernement fédéral. 
Les salariés et les employeurs payent pour 
l’administration du programme, les prestations 
initiales, les prestations de prolongation fondée sur 
la durée d’emploi et les prestations spéciales 
(maladie, maternité, adoption, retraite et travail 
partagé). Le gouvernement fédéral s’occupe des 
prestations de prolongation fondée sur le taux de 
chomage régional, des paiements aux pécheurs a 
leur compte, et des sommes prévues par le 
programme 4 |’intention des prestataires dont les 
prestations sont prolongées pendant qu’ils 
participent a des cours de formation approuvés. 


Le taux de cotisation est fixé chaque année, sous 
forme de proportion des gains assurables. En 1985, 
le taux pour les salariés était de 2.35%. C’est donc 
dire que sur un maximum de rémunération 
hebdomadaire assurable de $530.00, la cotisation 
du salarié était de $12.46. En général, l’employeur 
paie 1.4 fois la cotisation du salarié. 


Prestations et admissibilité 


Entre 1972 et 1978, le taux de prestations de 
base était égal a 66 2/3% de la rémunération 
hebdomadaire assurable moyenne du prestataire 
durant la période de référence. En 1979, le taux de 
prestations a été réduit a 60%. 


Le maximum de la rémunération assurable est 
établi chaque année en multipliant le montant de 
lannée de base 1975, soit $185.00, par un indice des 
gains annuels. Cet indice est calculé sous forme de 
ratio d’une moyenne mobile sur huit ans de la 
rémunération des salariés établie par Revenu 
Canada (pour 1986, la moyenne englobe les années 
de 1977 a 1984) par rapport 4 une moyenne de base 
sur huit ans couvrant les années de 1966 a 1973. 


En 1977, une structure de prestations en trois 
phases a été adoptée. Dans la phase des prestations 
initiales, jusqu’a concurrence de 25 semaines, une 
semaine de prestations est payée pour chaque 
semaine d’emploi assurable. Des prestations de 
maternité et de maladie peuvent étre payées pour 
une période allant jusqu’a 15 semaines aux 
prestataires de la premiére catégorie. Les personnes 
qui atteignent 65 ans ont droit a des prestations de 
retraite, c’est-a-dire 4 un montant forfaitaire 
équivalant a trois semaines de prestations. La 
phase initiale se termine lorsque toutes les 
prestations ont été payées ou lorsque 52 semaines se 
sont écoulées, selon ce qui se produit en premier. 


The labour force extended phase follows 
immediately after all initial benefits have been 
paid. It applies to claimants who have more than 
26 weeks of insurable employment. In this phase 
persons may claim one week of benefit (up to a 
maximum of 13 weeks) for each two weeks of 
employment in excess of 26 weeks. For example 
an individual with 29 weeks of employment can 
claim two weeks of benefits. This phase ends 
when the established number of benefit weeks 
have elapsed (regardless if any benefits have 
been received) or when 52 weeks have passed 
since the start of the claim, whichever occurs 
first. 


After exhausting the benefits of the first two 
phases, a claimant becomes eligible for regional 
extended benefits. The time during which these 
benefits are payable depends on the 
unemployment rate prevailing in the region 
where the claimant resides. For every 0.5% 
increment in the regional unemployment rate in 
excess of 4.0%, claimants may receive two weeks 
of benefits up to a maximum of 32 weeks. The 
regional extended benefit phase terminates after 
all benefit weeks have elapsed, or 52 weeks have 
passed since the start of the claim. 


Premium rate per $100.00 of insurable 
earnings — Taux de cotisation pour $100 
de la rémunération assurable 


Maximum weekly insurable earnings - Maximum 


de la rémunération hedomadaire assurable 


Maximum weekly employee contribution — 
Maximum des cotisations hebdomadaires 
des salariés 


Maximum weekly employee benefit - Maximum 
des prestations hebdomadaires des sala-riés 
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La phase des prestations de prolongation fondée 
sur la durée d’emploi suit immédiatement aprés que 
les prestations initiales ont été versées. Elle 
s’'applique aux prestataires qui justifie plus de 26 
semaines d’emploi assurable. Durant cette phase, 
les personnes peuvent réclamer une semaine de 
prestations (jusqu’a un maximum de 13 semaines) 
pour chaque tranche de deux semaines d’emploi 
assurable excédant 26 semaines. Par exemple, un 
individu avec 29 semaines d’emploi assurable a 
droit a deux semaines de prestations. Cette phase se 
termine lorsque le nombre établi de semaines de 
prestations a fait objet d'une demande (que des 
prestations aient été regues ou non) ou lorsque 52 
semaines se sont écoulées a partir du début de la 
demande, selon ce qui se produit en premier. 


Aprés avoir épuisé les prestations des deux 
premiéres phases, un prestataire peut avoir droit a 
des prestations de prolongation fondée sur le taux 
de chémage régional. La période durant laquelle ces 
prestations sont payables est fonction du taux de 
chémage qui prévaut dans la région de résidence du 
prestataire. Pour toute différence de 0.5% dans le 
taux de chémage régional supérieure a 4.0%, les 
prestataires peuvent recevoir deux semaines de 
prestations jusqu’a un maximum de 32 semaines. 
La phase de prestations prolongées fondée sur le 
taux de chomage régional se termine aprés que le 
nombre établi de semaines de prestations a fait 
lobjet d’une demande ou que 52 semaines, au total, 
se sont écoulées depuis le début de la demande. 


1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 
1.80 165 230 230 2.35 2.35 2.35 
315 350 385 425 460 495 530 
5.67 5.78 886 9.78 10.81 11.63 12.46 
189 210 231 255 276 297 318 


Claimants participating in job creation 
projects or taking approved training, whose 
entitlements are not enough to cover the 
duration of these activities, may have their 
entitlements extended to the end of the projects 
or courses. They may also receive an additional 
three weeks of benefits after the projects or 
courses end for the purpose of obtaining employ- 
ment. However, the maximum length of the 
benefit period for job creation claimants is 58 
weeks, for claimants in training it is 104 weeks. 


Each claimant must serve a waiting period of 
two weeks before he/she can receive benefits. 
Persons with 20 or more weeks of insurable 
employment in the qualifying period (so-called 
major labour force attachment claimants) are 
eligible for a wider range of benefits, including 
sickness, maternity, adoption, and retirement 
payments. A claimant receiving regular benefits 
is permitted to have work-related income of up to 
25% of the weekly benefit without any 
deductions. 


The maximum number of weeks for which 
benefits may be paid during any one benefit 
period is 50 weeks. This period may be increased 
if a claimant participates in approved job 
creation and training programs. 


Persons who receive unemployment insur- 
ance benefits and who have net income above a 
specified limit are required to repay a proportion 
of the benefits received. The law stipulates that if 
a claimant’s annual net income exceeds 1.5 times 
the annual maximum insurable earnings, he/she 
must repay 30% of the benefits received above 
the threshold. 


Terms and Definitions Used in This 
Publication 


Persons Covered by Unemployment 
Insurance 


"Persons Covered by Unemployment Insur- 
ance" includes all persons for whom there exists 
an employer-employee relationship, excepting 
workers who are 65 years of age or over and low 
earners. The estimates are derived by adding to 
the "employed paid workers", as measured by the 
Labour Force Survey, the strength of the Armed 
Forces and the number of beneficiaries. The 
annual data are estimates of persons who, during 
the year, made unemployment insurance 
contributions. 
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Les prestataires qui participent a des projets de 
création d’emplois ou de formation approuvés et 
dont la période d’éligibilité n’est pas suffisante pour 
couvrir la durée entiére de ces activités, peuvent 
avoir leurs périodes d’éligibilité prolongées jusqu’a 
la fin du projet ou du cours. En outre, ils sont 
éligibles 4 une prolongation des prestations 
pouvant aller jusqu’a trois semaines aprés la fin du 
cours ou du projet afin de se trouver un emploi. La 
durée maximale d’une période de prestations pour 
ceux qui participent 4 un projet de création 
d’emplois est de 58 semaines alors que ceux en 
formation ont droit 4 104 semaines. 


Chaque prestataire doit se soumettre a un délai 
de carence de deux semaines avant de pouvoir 
recevoir des prestations. Les personnes ayant 20 
semaines ou plus d’emploi assurable durant la 
période de référence (lesquelles sont appelées 
prestataires de la premiére catégorie) ont droit a un 
éventail plus large de prestations comprenant 
maladie, maternité, adoption et retraite. Un 
prestataire qui recgoit des prestations ordinaires a le 
droit d’avoir un revenu du travail représentant 
jusqu’a 25% des prestations hebdomadaires sans 
aucune déduction. 


Le nombre maximal de semaines pour les- 
quelles des prestations peuvent étre servies durant 
une période de prestations donnée est de 50. Cette 
période peut étre accrue si un prestataire participe 
a des programmes approuvés de création d’emplois 
et de formation. 


Les personnes qui recoivent des prestations 
d’assurance-chémage et qui ont un revenu net 
supérieur a une limite spécifiée sont tenues de 
rembourser une proportion des prestations recgues. 
La Loi stipule que si le revenu net annuel d’un 
prestataire est de 1.5 fois supérieur au maximum de 
la rémunération annuelle assurable, il doit 
rembourser 30% des prestations regues au-dela du 
seuil. 


Termes et définitions utilisés dans cette 
publication 


Personnes visées par l’assurance-chomage 


"Les personnes contribuant a l’assurance- 
chémage" comprennent tous ceux pour qui il existe 
une relation employeur-employé, sauf les travail- 
leurs de 65 ans et plus ainsi que ceux a faible 
revenu. Les estimations sont obtenues en ajoutant 
les membres des forces armées et les bénéficiaires 
aux "travailleurs rémunérés occupés", tel que 
mesuré par l’enquéte de la population active. Les 
données annuelles sont des estimations du nombre 
de personnes qui ont versé des cotisations au régime 
d’assurance-chémage durant l’année civile. 


Contributor 


A contributor is a person for whom the 
employer deducts unemployment insurance 
premiums from earnings. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance 
premiums which have been deducted from 
earnings. Employers, generally, are required to 
remit 1.4 times the amount contributed by 
employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies or has 
applied for unemployment insurance benefits. 


Data on "claimants at month-end" have been 
published until the end of 1976. At that time 
these data were replaced with beneficiaries 
statistics, a series which provides an actual count 
of persons who receive unemployment insurance 
benefits. 


The claimant series represents an inventory 
of persons in current claim status on the last 
working day of the month. The count of claimants 
includes all persons receiving benefits, those in 
the mandatory waiting period, those with 
disqualifications or disentitlements imposed, and 
individuals who have returned to employment. 
As there is no obligation on the part of the 
claimant to report that he/she has become re- 
employed, a period of five weeks of inactivity is 
allowed to elapse before the claim is transferred 
to the inactive file. 


Initial and Renewal Clainis Received 


Persons seeking unemployment insurance 
benefits must file a claim. The distinction 
between "initial" and "renewal" claims is mainly 
administrative. The claim is categorized as 
"initial" if it is a new one. However, if Employ- 
ment and Immigration Canada records indicate 
that benefit rights are in existence, the claimant 
is given a choice to continue the claim, a 
"renewal", or to start a new one, that is, activate 
an "initial" claim. 
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Cotisant 


Un cotisant est une personne pour laquelle son 
employeur déduit des primes d’assurance-chémage 
de son salaire. 


Cotisations 


Les cotisations sont des primes d’assurance- 
chémage qui ont été prélevées sur la rémunération. 
Les employeurs doivent généralement verser 1.4 
fois le montant des salariés. 


Prestataire 


Un prestataire est une personne qui demande 
ou qui a demandé des prestations d’assurance- 
choémage. 


Des données sur les "prestataires a la fin du 
mois" ont été publiées jusqu’a la fin de 1976. A ce 
moment-la, la série a été remplacée par des 
statistiques sur les bénéficiaires, une série qui 
fournit un dénombrement des personnes qui 
recoivent des prestations d’assurance chémage. 


La série sur les prestataires indiquait le nombre 
de requérants le dernier jour ouvrable du mois. Le 
nombre de prestataires englobait toutes les 
personnes qui recevaient des prestations, celles qui 
étaient assujetties au délai de carence obligatoire, 
celles qui étaient exclues ou inadmissibles, et celles 
qui étaient retournées au travail. Etant donné que 
le prestataire n’est pas tenu de signaler qu’il est 
retourné au travail, on laisse s’écouler une période 
de cing semaines d’inactivité avant de transférer la 
demande dans le fichier des cas inactifs. 


Demandes initiales et demandes renouvelées 
recues 


Les personnes qui désirent recevoir des presta- 
tions d’assurance-chémage doivent produire une 
demande. La distinction entre "demandes initiales" 
et "demandes renouvelées" est surtout d’ordre 
administratif. Quand les dossiers d’Emploi et 
Immigration Canada indiquent que l’intéressé a 
déja établi ses droits aux prestations, le choix lui est 
donné d’utiliser la méme demande, il s’agit dans ce 
cas d’une "demande renouvelée"; si par contre il 
décide d’en commencer une nouvelle, il s’agit d’une 
"demande initiale." 


Claims Allowed 


When a person applies for benefits, the claim 
is adjudicated and is either allowed or disallowed. 
A claim could be allowed with or without dis- 
qualification or disentitlement. The term "initial 
claim allowed" means the same as "benefit period 
established”. 


Beneficiary 


A beneficiary is defined as a person who 
received unemployment insurance benefits 
during a specific week of the month, that is, the 
week, usually containing the 15th day of the 
month, during which the Labour Force Survey is 
conducted. 


The number of beneficiaries shown includes 
all claimants who received benefits through the 
computer pay system. Hence, excluded are year- 
round fishermen, seasonal fishermen who 
claimed benefits during the summer months, 
individuals who received adoption benefits, and a 
small number of special cases where the com- 
puter pay system could not process the claim. 


The number of beneficiaries represents a 
count of persons who qualified for unemployment 
insurance benefits during a specific week of the 
reference month. Benefits paid, number of 
benefit weeks, and number of claims received, 
relate to a complete calendar month. It should be 
noted that these data are affected by the number 
of working days available during the reference 
month to process claims and to pay benefits. In 
making short-term comparisons it is not uncom- 
mon to observe different trends between these 
data and the number of beneficiaries. 


The age of beneficiaries is calculated by 
reducing the person’s year of birth by one year, 
and then subtracting this difference from the 
current or observation year. 


Work Earnings 


Work earnings are gross earnings from 
employment before deductions for income tax. 
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Demandes approuvées 


Lorsqu’une personne fait une demande de 
prestations, la demande est étudiée, puis approuvée 
ou rejetée. Une demande peut étre approuvée qu'il y 
ait ou non exclusion ou inadmissibilité. L’expres- 
sion "demande initiale approuvée" veut dire la 
méme chose que "période de prestations établie”. 


Bénéficiaire 


Dans cette publication, un bénéficiaire est une 
personne qui a regu des prestations d’assurance- 
chomage pour une semaine de référence, c’est-a-dire 
la semaine durant laquelle s’effectue l’enquéte 
mensuelle sur la population active. 


Le nombre de bénéficiaires indiqué comprend 
tous les prestataires qui ont regu des prestations 
par le biais du systéme de paiement électronique. 
Sont donc exclus les pécheurs qui travaillent a 
longueur d’année, les pécheurs saisonniers qui 
demandent des prestations durant les mois d’été, les 
personnes qui touchent des prestations pour 
adoption, et un petit nombre de cas spéciaux ow les 
demandes ne peuvent pas étre traitées par le 
systéme de paiement électronique. 


Le nombre de bénéficiaires représente 
l'ensemble des personnes admissibles aux presta- 
tions d’assurance-ch6mage pour une semaine bien 
précise du mois. Les prestations et le nombre de 
demandes recues sont des données fondées sur 
V’ensemble du mois. Le nombre de jours ouvrables, 
qui sont disponibles durant le mois pour le 
traitement des demandes et pour le paiement des 
prestations, influence le niveau et la tendance de 
ces données. Lorsqu’on compare les variations 
mensuelles de ces données, il est done fréquent 
d’observer des tendances différentes avec le nombre 
de bénéficiaires. 


L’age des bénéficiaires est calculé en enlevant 
un an a l’année de naissance de la personne, et en 
soustrayant cette différence de l’année courante ou 
observée. 


Revenus d’emploi 


Les revenus d’emploi sont les gains bruts 
provenant d’un ou plusieurs avant les déductions 
aux fins de l’impot sur le revenu. 


Insurable Earnings 


Insurable earnings are the gross earnings of 
contributors, up to a maximum as defined by the 
Unemployment Insurance Act. In 1987, the 
weekly maximum insurable earnings are $530. 


Interruption of Earnings 


This term means that earnings have been 
interrupted because of separations from employ- 
ment (e.g., in case of lay-offs and illness) or have 
been reduced as a result of fewer hours of work 
(e.g., work sharing), as specified under the 
Unemployment Insurance Act. 


Qualifying Period 


The qualifying period is the 52-week period 
immediately preceding the establishment of a 
benefit period, or the period since the start of a 
claimant’s last claim, whichever is shorter. 


Type of Benefit 


The types of benefit available are: regular, 
sickness, maternity, adoption, retirement, fish- 
ing, job creation, and work sharing. The "claim 
type" is assigned when a benefit period is 
established, depending on the interruption of 
earnings. However, the "type of benefit paid" is 
determined when payment is made. It is possible 
that a claimant can be eligible for more than one 
type of benefit during a single benefit period, for 
example, if he/she becomes ill while collecting 
"regular" benefits. 


Persons reaching the age of 65, the time 
when unemployment insurance coverage and 
benefits cease, are entitled to three weeks of 
retirement benefits if they have a labour force 
attachment of 20 or more weeks, regardless of 
whether or not there has been an interruption of 
earnings. 


Seasonal fishing benefits are only payable to 
claimants who fail to qualify for regular benefits. 
However, they must have a sufficient number of 
weeks of insurable employment, including at 
least six insured weeks as fishermen. 


59 


Rémunération assurable 


La rémunération assurable est la portion des 
gains bruts des cotisants, jusqu’a concurrence d’un 
montant fixé par la Loi sur l’assurance-chémage. 
En 1987, le maximum hebdomadaire de la 
rémunération assurable était de $530. 


Arrét de rémunération 


Cette expression signifie que la rémunération a 
été interrompue par une cessation de travail (par 
exemple pour cause de congédiement ou de maladie) 
ou a été réduite par suite d’une diminution des 
heures de travail (par exemple dans le cas du 
travail partagé), selon les dispositions de la Loi sur 
l'assurance-chémage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période de 
52 semaines qui précéde immédiatement |’établisse- 
ment d’une période de prestations ou celle qui 
commence au début de la derniére période de 
prestations du prestataire, selon celle qui est la plus 
courte. 


Genre de prestations 


Les genres de prestations disponibles sont: 
ordinaire, maladie, maternité, adoption, retraite, 
péche, création d’emplois et travail partagé. Le 
"genre de demande" est déterminé lorsqu’une 
période de prestations est établie, suivant la raison 
de l’arrét des prestations. Cependant, le “genre de 
prestations payées" est déterminé au moment ou 
sont effectués les paiements. Il se peut qu’un 
prestataire ait droit a plus d’un type de prestations 
durant une période de prestations donnée. Par 
exemple, une personne peut tomber malade 
pendant qu’elle recevait des prestations 
“ordinaires". 


Les personnes qui atteignent 65 ans, age ou la 
protection et les prestations de l’assurance-chémage 
prennent fin, peuvent toucher trois semaines de 
prestations, qu’elles aient subi ou non une 
interruption de gains. 


Les prestations aux pécheurs saisonniers sont 
versées uniquement a ceux qui ne sont pas 
admissibles aux prestations ordinaires. Ils doivent 
cependant avoir un nombre suffisant de semaines 
d’emploi assurable, y compris au moins six 
semaines de travail assurable comme pécheurs. 


Work sharing, as part of the unemployment 
insurance program, is designed to deal with 
situations in which an employer would be 
required to temporarily reduce his work force. 
Work sharing offers an alternative; instead of a 
complete lay-off for some employees, the program 
provides for a reduction in the working hours of 
the entire group while the financial loss to the 
individuals involved is partially offset by "work 
sharing benefits" from unemployment insurance. 
Agreement between the employer and his 
employees to enter a work sharing arrangement 
is required prior to approval by Employment and 
Immigration Canada. 


Job creation is a program to encourage 
continued utilization of skills during periods 
when workers are unemployed. While partici- 
pating in job creation, a claimant receives pay- 
ment according to specified project rates up to the 
maximum level of unemployment insurance 
benefits. Project rates are based on regional rates 
of pay prevailing for the occupation. 


Training benefits are available to claimants 
who take courses which have been approved by 
Employment and Immigration Canada. The 
courses are intended to provide skills which are 
in demand by Canadian employers and which 
will enable the unemployed to find gainful 
employment. The weekly benefits for trainees 
may be set in accordance with allowances 
established under the National Training Act, if 
the allowance rates exceed the benefit rates. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a person 
applies for unemployment insurance benefits and 
meets certain conditions, thus, he/she must expe- 
rience an interruption of earnings, and have had 
a minimum number of weeks of insurable em- 
ployment in the qualifying period. 


The establishment of a benefit period does 
not imply that a person will receive any benefits, 
for example, claimants may be disqualified or 
find employment before benefits become payable. 


An individual can establish more than one 
benefit period during a calendar year; hence, the 
number of benefit periods established is not the 
same as the number of persons receiving benefits 
during any one year. 
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Le travail partagé, dans le contexte du 
programme d’assurance-chémage, vise a remédier 
aux situations o& un employeur devrait réduire 
temporairement ses effectifs. Le travail partagé 
offre une solution de rechange; au lieu de congédier 
carrément un certain nombre d’employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail 
du groupe tout entier et de compenser partiellement 
la perte de revenu des personnes touchées par des 
"prestations de travail partagé" provenant de 
l’assurance-chomage. Il doit y avoir entente 
préalable entre l’employeur et ses employés 
relativement a une formule de travail partagé pour 
qu’Emploi et Immigration Canada puisse donner 
son approbation. 


La création d’emplois est un programme pour 
encourager l'utilisation soutenue des compétences 
durant les périodes ot les travailleurs sont en 
chomage. Lorsqu’il participe a la création d’emplois, 
un prestataire touche une somme établie d’aprés les 
taux fixés pour les projets, jusqu’au maximum des 
prestations d’assurance-chémage en vigueur. Les 
taux des projets sont fondés sur les taux régionaux 
de rémunération pratiqués pour une profession 
donnée. 


Des prestations de formation sont offertes aux 
prestataires qui suivent des cours approuvés par 
Emploi et Immigration Canada. Les cours visent a 
fournir les compétences dont les employeurs 
canadiens ont besoin et 4 permettre aux chémeurs 
de trouver un emploi rémunérateur. Les prestations 
hebdomadaires allouées aux personnes en 
formation doivent étre déterminées suivant les 
indemnités établies aux termes de la Loi nationale 
sur la formation, si les taux d’indemnités excédent 
les taux de prestations. 


Période de prestations établie 


Une période de prestations est établie lors- 
qu’une personne fait une demande de prestations 
d’assurance-chémage et remplit certaines condi- 
tions; il faut donc qu’elle ait subi un arrét de 
rémunération et quelle ait eu un nombre minimal 
de semaines d’emploi assurable au cours de la 
période de référence. 


L’établissement d’une période de prestations ne 
signifie pas nécessairement qu’une personne 
recevra des prestations; par exemple, des presta- 
taires peuvent étre exclus ou trouver un emploi 
avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d’une période de 
prestations durant une année civile; le nombre de 
périodes de prestations établies n’est done pas 
équivalent au nombre de personnes touchant des 
prestations durant une année quelconque. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates when 
benefits are no longer payable. This occurs when 
a claimant has received all the benefits to which 
he/she is entitled or the period during which 
benefits are payable has ended. It is possible that 
a benefit period terminates without benefits 
having been paid, for example, if a claimant finds 
new employment during the initial waiting 
period. 


A claim terminating in a particular calendar 
year may have been established during the 
previous year. 


Disqualifications and Disentitlements 


A disqualification or disentitlement is im- 
posed on a claimant because of circumstances 
surrounding the claim. A person may be 
ineligible for the receipt of benefit for a stated 
period (disqualification) or until a condition 
causing the non-receipt of benefit has been 
removed (disentitlement). The minimum dura- 
tion of a disentitlement is one day. 


Disqualifications are covered under Sections 
40 and 41 of the Act. The law states that a 
maximum period of six weeks can be imposed 
during which the claimant is ineligible for the 
receipt of benefits. For example, a person could be 
disqualified from receiving benefits if employ- 
ment was terminated because of misconduct or 
voluntary separation without just cause. 


Disentitlements fall under several other 
sections of the Act, for example, Section 45 
relates to inmates of prisons and to persons not 
residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitlements 
can be imposed at the same time. Since 1972, the 
published figures reflect a maximum of two; prior 
to this date only the main disqualification was 
recorded. The data show the number of 
disqualifications/disentitlements and not the 
number of persons affected. 


Benefit Payments 


Gross amount. This represents the total unem- 
ployment insurance disbursements, including 
retroactive adjustments. 


Weeks paid. These data are the number of 
weeks for which benefit payments have been 
made during the month. 
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Période de prestations terminée 


Une période de prestations prend fin lorsqu’il 
n’y a plus lieu de verser des prestations. Cela se 
produit lorsque le bénéficiaire a touché toutes les 
prestations auxquelles il avait droit ou que la 
période durant laquelle des prestations pouvaient 
étre payées a pris fin. Il se peut qu’une période de 
prestations se termine sans que des prestations 
aient été versées, par exemple si un prestataire 
trouve un nouvel emploi durant le délai de carence 
initial. 


Une période de prestations qui se termine au 
cours d’une année civile donnée peut avoir été 
établie l’année précédente. 


Exclusion et inadmissibilité 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en 
raison de circonstances entourant la demande. Une 
personne peut ne pas avoir le droit de recevoir des 
prestations pour une période donnée (exclusion) ou 
jusqu’a ce que la condition qui la prive de son droit 
aux prestations ait été éliminée (inadmissibilité). 
La durée minimale de l’inadmissibilité est d’une 
journée. 


L’exclusion est traitée dans les articles 40 et 41 
de la Loi. Cette derniére stipule qu’une période 
maximale de six semaines peut étre imposée durant 
laquelle le prestataire n’a pas le droit de recevoir 
des prestations. Par exemple, une personne peut 
étre exclue du bénéfice des prestations si elle a 
perdu son emploi pour inconduite ou si elle a cessé 
volontairement de travailler sans juste cause. 


L’inadmissibilité est traitée dans plusieurs 
autres articles de la Loi, par exemple I’article 45 qui 
concerne les prisonniers et les personnes ne rési- 
dant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d’exclusion ou d’inadmissibil- 
ité peuvent étre invoqués en méme temps. Depuis 
1972, les chiffres publiés reflétent un maximum de 
deux; avant cette date, seul le motif principal 
d’exclusion était retenu. Les données indiquent le 
nombre d’exclusions/inadmissibilités et non le 
nombre de personnes touchées. 


Versements de prestations 


Montant brut. Ce montant représente le total des 
paiements d’assurance-chémage, y compris les 
ajustements rétroactifs. 


Semaines de prestations. Ces données repré- 
sentent le nombre de semaines pour lesquelles des 
prestations ont été versées durant le mois. 


Average weekly payment. The average 
Weekly Payment is calculated by dividing the 
"sross amount" by the "number of weeks paid”. 
Because the "gross amount" is not adjusted, the 
calculated Average Weekly Payment can exceed 
the maximum benefit level. If this occurs the 
average is reduced to the applicable maximum 
weekly benefit. 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires 
Statistics Canada to derive regional rates of 
unemployment for purposes of administering the 
Act. The legislation specifies the use of a three- 
month average, adjusted for seasonal variation. 


The regional unemployment rates determine 
a claimant’s "variable entrance requirement” - 
the number of weeks of insurable employment 
required to qualify for benefits — and his/her enti- 
tlement during the last phase of the benefit 
period, the "regionally extended benefit”. 


Employment and unemployment data from 
the Labour Force Survey are used to calculate 
unemployment rates for 49 regions as specified 
by Employment and Immigration Canada. The 
following steps are used to derive the regional 
unemployment rates: 


1. Theemployment and unemployment data are 
adjusted to include Status Indians living on 
reserves. 


2. The estimates in each cell are rounded to the 
nearest thousand. 


3. The rounded data are seasonally adjusted. 
This statistical procedure removes variations 
which repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and 
unemployment data are added to derive an 
estimate of the regional labour force. 


5. The number of unemployed is then expressed 
as a percentage of the regional labour force; 
thus, providing a regional unemployment 
rate. 


6. Finally, a three-month average of the 
regional unemployment rate is calculated. 
For example, the average rate for June will 
include the months of April, May, and June. 
The rate becomes effective for regionally 
extended benefit entitlements approximately 
one week after the data have been released, 
that is, four weeks after the survey reference 
week. 
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Prestations hebdomadaires moyennes. Les 
prestations hebdomadaires moyennes sont calculées 
en divisant le "montant brut" par le "nombre de 
semaines de prestations". Puisque le "montant 
brut" n’inclut pas ces ajustements, les prestations 
hebdomadaires moyennes calculées peuvent 
excéder le maximum des prestations. Lorsque c’est 
le cas, la moyenne sera représentée par le max- 
imum des prestations en vigueur. 


Taux de chémage régionaux 


La Loi sur l’assurance-ch6mage exige de 
Statistique Canada qu'il établisse des taux de 
chomage régionaux aux fins de l’assurance- 
chomage. La Loi spécifie l'emploi d’une moyenne 
trimestrielle, désaisonnalisée. 


Les taux de chémage régionaux servent a 
déterminer la "norme variable d’admissibilité" pour 
un prestataire, c’est-A-dire le nombre de semaines 
d’emploi assurable requis pour avoir droit aux 
prestations, de méme que son admissibilité durant 
la derniére phase de la période de prestations, celle 
des "prestations de prolongation fondée sur le taux 
de chémage régional". 


Les données sur l’emploi et le cho6mage établies 
d’aprés l’enquéte sur la population active servent a 
calculer les taux de ch6mage pour 49 régions 
spécifiées par Emploi et Immigration Canada. Les 
étapes suivantes sont employées pour établir les 
taux de ch6mage régionaux: 


1. Les données sur l’emploi et le chémage sont 
corrigées pour tenir compte des Indiens inscrits 
vivant dans les réserves. 


2. Les estimations dans chaque catégorie sont 
arrondies au millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. Ce 
procédé statistique élimine les variations des 
estimations qui se répétent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur |’emploi et le 
chémage sont additionnées pour produire une 
estimation de la population active régionale. 


5. Le nombre de chémeurs est alors exprimé en 
pourcentage de la population active régionale, 
ce qui donne un taux de chémage régional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois du 
taux de chémage régional. Par exemple, le taux 
moyen pour juin englobera les mois d’avril, mai 
et juin. Le taux entre en vigueur pour 
ladmissibilité aux prestations de prolongation 
fondée sur le taux de chémage régional une 
semaine environ aprés la parution des données, 
c’est-a-dire quatre semaines aprés la semaine de 
référence de l’enquéte. 


Comparability with Labour Force Survey 
Data 


Comparisons are sometimes made between 
unemployment estimates from the Labour Force 
Survey and beneficiaries statistics. The use of 
either data series has advantages and dis- 
advantages, depending on the purpose of the 
study. For example, beneficiaries data provide 
finer geographic detail than is available from the 
Labour Force Survey. 


The sources of the data are quite different. 
While both series have the same reference week 
each month, the number of unemployed is based 
on a household sample survey whereas the 
number of beneficiaries represents a census orig- 
inating from administrative records of Employ- 
ment and Immigration Canada. 


There are significant conceptual differences 
between the Labour Force Survey’s "unem- 
ployed" and the Unemployment Insurance 
Program’s "claimants" and "beneficiaries". The 
Labour Force Survey estimate of unemployment 
includes, in the main, persons who are without 
work and who are actively looking for work. In 
contrast, persons who are eligible for unemploy- 
ment insurance benefits must have had prior 
insurable employment, and must experience an 
interruption of earnings. A claimant qualifying 
for regular benefits must be available for and 
capable of employment, but he/she may receive 
work related earnings up to a certain limit while 
drawing benefits. Also, most persons eligible for 
the "special" benefits would not be counted as 
"unemployed" under the Labour Force Survey 
definition. 


The beneficiaries data most similar to the 
unemployment estimates from the Labour Force 
Survey are "beneficiaries receiving regular 
benefits with no earnings reported". However, 
there still remain significant differences. While 
meeting the Labour Force Survey criteria, the 
beneficiary count is affected by legislative 
requirements, for example, a person must have 
had insurable employment prior to being eligible 
for benefits, all claimants must wait two weeks 
before they can receive benefits, disqualifications 
and disentitlements may have been imposed, and 
beneficiaries can exhaust their benefit rights. 
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Comparabilité avec les données de l’enquéte 
sur la population active 


On établit parfois des comparaisons entre les 
estimations du nombre de chémeurs d’aprés 
l’enquéte sur la population active et les statistiques 
sur les bénéficiaires. L’emploi de l’une ou de |’autre 
série présente a la fois des avantages et des 
inconvénients, suivant l’objectif de l'étude. Par 
exemple, les données sur les bénéficiaires offrent 
des détails géographiques d’une plus grande finesse 
que celles provenant de l|’enquéte sur la population 
active. 


La provenance des données est trés différente. I] 
est vrai que les deux séries utilisent la méme 
semaine de référence chaque mois, mais par contre 
le nombre de chémeurs est établi d’aprés un 
sondage auprés des ménages, tandis que le nombre 
de bénéficiaires représente le résultat d’un recense- 
ment effectué au moyen des dossiers administratifs 
d’Emploi et Immigration Canada. 


Il existe des différences conceptuelles impor- 
tantes entre les "chémeurs" de l’enquéte sur la 
population active et les "prestataires" et "béné- 
ficiaires" du programme d’assurance-chémage. Le 
nombre estimé de chémeurs établi d’aprés l’enquéte 
sur la population active englobe essentiellement les 
personnes qui sont sans travail et qui cherchent 
activement un emploi. Par contre, les personnes qui 
ont droit aux prestations d’assurance-chémage 
doivent avoir eu au préalable un emploi assurable 
et avoir subi un arrét de rémunération. Pour avoir 
droit aux prestations "ordinaires", un prestataire 
doit étre prét et apte a travailler, mais il peut 
retirer des gains associés 4 un travail jusqu’a une 
certaine limite pendant qu'il touche des prestations. 
De plus, la plupart des personnes qui ont droit aux 
prestations "spéciales" ne seraient pas comptées 
comme "chémeurs" selon la définition de l’enquéte 
sur la population active. 


Les données sur les bénéficiaires qui se rap- 
prochent le plus des estimations du nombre de 
chémeurs établies par l’enquéte sur la population 
active sont les "bénéficiaires touchant des presta- 
tions ordinaires, sans gains déclarés". Et méme 
dans ce cas, des différences importantes subsistent. 
Méme s'il satisfait aux critéres de l’enquéte sur la 
population active, le nombre établi de bénéficiaires 
est assujetti aux contraintes de la Loi, par exemple, 
les personnes doivent avoir eu un emploi assurable 
pour avoir droit aux prestations, tous les presta- 
taires doivent attendre deux semaines avant de 
recevoir des prestations, des cas d’exclusion et 
d’inadmissibilité peuvent étre intervenus, et les 
personnes peuvent avoir épuisé leurs droits aux 
prestations. 


Availability of Data 


Unemployment insurance statistics are 
available through Statistics Canada publica- 
tions, from CANSIM (the Statistics Canada data 
bank) and the Canadian Statistical Review. 
Unpublished data may be obtained from 
Statistics Canada on a cost recovery basis, 
including beneficiaries statistics for small areas 
as defined by data users. 


Publications 


Each month, current data are published in the 
Statistics Canada Daily, within 60 days after 
the reference month. As only summary statistics 
are presented, additional data may be obtained 
by calling Statistics Canada at 613-991-4045. 


The report Unemployment Insurance Statis- 
tics (Catalogue 73-001) is published each month. 
It contains current data and it is usually 
available two weeks after the release of the 
statistics in The Daily. 
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Disponibilité des données 


Les statistiques sur l’assurance-chémage 
figurent dans des publications de Statistique 
Canada, dans CANSIM (la base de données de 
Statistique Canada) et dans la Revue statistique du 
Canada. II est possible d’obtenir de Statistique 
Canada des données inédites moyennant paiement, 
y compris des statistiques pour toute région définie 
par le requérant. 


Publications 


Le Quotidien de Statistique Canada. Chaque 
mois, des données courantes sont publiées dans les 
60 jours qui suivent le mois de référence. Comme Le 
Quotidien ne fournit que des statistiques 
sommaires, on peut obtenir d’autres données en 
s’adressant directement a Statistique Canada (613- 
991-4045). 


Statistiques sur l’assurance-chomage (n° 73-001 
au catalogue). Ce bulletin est publié chaque mois. I] 
renferme des données détaillées et parait générale- 
ment deux semaines aprés la publication des statis- 
tiques sommaires dans Le Quotidien. 


ET 


Description 


CANSIM 
Matrix No. 


No de matrice 


a a See ee 


Initial and renewal claims received - Demandes initiales et demandes 


de renouvellement regues 


5700 


Initial and renewal claims allowed —- Demandes initiales et demandes 


de renouvellement approuvées 
Benefit payments — Versement de prestations 


Weeks paid - Semaines de prestations 


Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 


Beneficiaries — Bénéficiaires 


5701 
5702 
5703 
5704 
5705 


Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported — 


Bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés 


Disqualifications and disentitlements — Exclusions et inadmissibilités 


5706 
5707 


Beneficiaries, by Census Division — Bénéficiaires par division de 


recensement 


5708-5717 


a en a ee EE 


Selected Labour Division Publications 
Catalogue 


Employment and Earnings 


72-002 Employment, Earnings and Hours. 
Bil./Monthly 
Canada $35.00'/$350.00? 
Other Countries $36.50'/$365.00? 


72-005 Estimates of Labour Income. 
Bil./ Quarterly 
Canada $15.00'/$60.002 
Other Countries $16.001/$64.002 


Labour Demand 


71-204 Help-Wanted Index. 
Bil./Annual, 1985 
Canada $10.00' 
Other Countries $11.00" 


Work Injuries 


72-208 Work Injuries 1983-1985 
Bil./ Annual 
Canada $17.00 
Other Countries $18.00 


Unemployment Insurance 


73-001 Unemployment Insurance Statistics. 
Bil./Monthly 
Canada $12.00'/$120.00? 
Other Countries $13.001/$130.00? 


73-202S Unemployment Statistics Annual Supplement to 
73-001. 
Bil. (included with 73-001), 1985 
Canada $36.00" 
Other Countries $37.00' 


Pension Plans 


74-001 Quarterly Estimates of Trusteed Pension 
Funds. 
Bil. /Quarterly 
Canada $10.00'/$40.00? 
Other Countries $11.00'/$44.00? 


74-201  Trusteed Pension Funds: Financial Statistics. 
Bil./Annual, 1985 
Canada $35.00' 
Other Countries $36.00! 


74-401 Pension Plans in Canada. 
Bil./Biennial, 1984 
Canada $50.00" 
Other Countries $51.00" 


1 Single copy 
2 Annual subscription 


In addition to the selected publications listed above, 
Statistics Canada publishes a wide range of statistical 
reports on Canadian economic and social affairs. A com- 
prehensive catalogue of all current publications is available 
from Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, Canada $10.00, Other Countries 
$11.50 


Choix de publications de la Division du travail 
Catalogue 


Emploi et remuneration 


72-002 Emploi, gains et durée du travail. 
Bil./mensuel 
Canada $35.00'/$350.00? 
Autres pays $36.501/$365.00? 


72-005  Estimations du revenu du travail. 
Bil. /trimestriel 
Canada $15.00'/$60.002 
Autres pays $16.001/$64.00? 


L’offre d’emploi 


71-204 Indice de !’offre d’emploi. 
Bil./annuel, 1985 
Canada $10.00' 
Autres pays $11.00" 


Accidents du travail 


72-208 Accidents du travail 
Bil./annuel 
Canada $17.00 
Autres pays $18.00 


Assurance-chomage 


73-001 Statistiques sur |l’assurance-chémage. 
Bil./mensuel 
Canada $12.001/$120.00? 
Autres pays $13.00'/$130.00? 


73-202S Statistiques sur l’assurance-chémage - supplement an- 
nuel au mensuel no. 73-001. 
Bil. (inclus avec 73-001), 1985 
Canada $36.00' 
Autres pays $37.00' 


Régimes de pensions 


74-001  Estimations trimestrielles relatives aux caisses de retraite 
en fiducie. 
Bil. /trimestriel 
Canada $10.001/$40.002 
Autres pays $11.001/$44.00? 


74-201 Caisses de retraite en fiducie: statistiques financieres. 
Bil./annuel, 1985 
Canada $35.00' 
Autres pays $36.00' 


74-401 Regimes de pensions au Canada 
Bil./biennal, 1984 
Canada $50.00" 
Autres pays $51.00' 


1 Par copie 
2 Abonnement annuel 


Outre les publications enumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variéte de bulletins statistiques sur la situation 
économique et sociale du Canada. On peut se procurer un catalo- 
gue complet des publications courantes en s’adressant a Statisti- 
que Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204F, Canada $10.00, autres pays $11.50. 


Publications Order Form Formule de commande pour les publications 
réguliere 


PLEASE COMPLETE THE FOLLOWING: PRIERE DE REMPLIR LA FORMULE CI-DESSOUS: 


Intra No. 0540 Creditor Account No. 0051 No Intra 0540 Compte créditeur no 0051 

(1) Cheque enclosed C Money order enclosed CL] Chéque (] Mandat-poste 

(Cheques and money orders should be made payable to the Receiver- (Le chéque ou mandat-poste doit étre fait a l’ordre du Receveur general 
General for Canada/Publications.) du Canada/ publications). 

If you wish to charge your order to an established Account, please enter Si vous désirez imputer votre commande a un compte de credit, veuillez 


the account number below and put your signature in the signature space. inscrire le numéro de compte ci-dessous et signer a I’endroit indiquee. 


Statistics Canada Account No. No de compte a Statistique Canada 


Existing Subscriber No. No d’abonné (s'il y a lieu) 
OC Visa Account No. CJ No de compte de carte Visa 
(J MasterCard Account No. C1] No de compte de carte MasterCard 


Expiration date Bobekk Date d’expiration G20cks 


Name of Card Holder (please print) Nom du titulaire (en lettres mouleées, s.v.p.) 
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Number of Beneficiaries Receiving Regular 
Benefits - Adjusted for Seasonal Variations 


@ The number of beneficiaries receiving regular 
benefits stood at 878,270 in December 1987, a 
decrease of 80,420 or 8.4% from December 1986. 
Most of the decrease occurred throughout the first 
half of 1987, while the number fluctuated only 
slightly during the latter part of the year (see Chart 
1). 


Chart-1 


Faits saillants 


Nombre désaisonnalisé des bénéficiaires de prestations 
ordinaires de l’assurance-chomage 


e Le nombre désaisonnalisé des bénéficiaires de 
prestations ordinaires d’assurance-chémage s'est chiffré 
a 878,270 en décembre 1987, en baisse de 80,420 ou de 
8.4% en regard de decembre 1986. La majeure partie de 
la baisse a été observée durant le premier semestre, 
tandis que ce nombre n’a que légérement fléchi durant la 
derniére partie de l’année. (Voir le graphique 1.) 


Graphique-1 


Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, Canada, 1981-1987 
Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, Canada, 1981-1987 
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e Decreases between December 1986 and 
December 1987 in the number of beneficiaries 
receiving regular benefits occurred in most 
provinces. The most important percentage 
declines were as follows: Alberta (-22.8%), 
Ontario (-16.7%), Northwest Territories (-13.5%), 
and British Columbia (-11.4%). The only 
increase was observed in Newfoundland (+ 3.9%), 
while there was almost no change in Prince 
Edward Island, New Brunswick and Saskatchewan 
(see Chart 2). 
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e La comparaison des variations de décembre 1986 a 


décembre 1987 montre que la majeure partie des 
provinces ont connu une baisse en 1987. Les baisses les 
plus importantes ont été observées en Alberta (-22.8%), 
en Ontario (-16.7%), dans les Territoires du Nord- 
Quest (-13.5%) et en Colombie-Britannique (-11.4%). 
Par ailleurs, seule la province de Terre-Neuve a 
enregistré une hausse (+3.9%), alors que I|'lle-du- 
Prince-Edouard, la Saskatchewan et le Nouveau- 
Brunswick n’ont enregistré presque aucun changement. 
(Voir le graphique 2.) 


Chart-2 
Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits in1987, by Province 
~Annual Percentage Changes from December 1986 to December 1987 


Taux de croissance annuel du nombre de bénéficiaires de prestations ordinaires 
en 1987, selon la province —- De décembre 1986 a décembre 1987 
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Data Not Adjusted for Seasonal Variations 


All Beneficiaries 


In 1987, the average number of beneficiaries (all 
persons who received unemployment insurance 
benefits averaged over twelve months) was 
1,033,000, a decline of 5.7% as compared to 
1986. Decreases have occurred every year since 
1983 when the average number stood at 
1,248,000. However, the average number of 
beneficiaries in 1987 still exceeded prerecession 
levels, for example, in 1981 it was 720,000. 


The decreases observed in recent years in the 
average number of. beneficiaries were quite 
different for males and females. For example, 
between 1983 and 1987, the decrease for males 
was 7% _ while it was only 1% for females (see 
Chart 3). 


Man. 


Graphique-2 
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Ensemble des bénéficiaires 


En 1987, le nombre moyen de bénéficiaires s’est chiffré a 
1,033,000, en baisse de 5.7% comparativement a 1986. Il 
a diminué graduellement depuis le sommet atteint en 
1983, le nombre moyen était alors de 1,248,000. Malgre 
cette baisse, le niveau atteint en 1987 est cependant loin 
d’étre comparable a ceux qu’a connu le Canada avant la 
récession de 1982. Par exemple, le nombre moyen de 
bénéficiaires se chiffrait a 720,000 en 1981. 


Bien que les deux sexes aient contribue a la baisse 
générale, leur contribution a été pour le moins inégale. 
Alors que le nombre moyen d’hommes ayant recu des 
prestations a reculé en moyenne de 7% depuis 1983, on 
a pu observer une diminution moyenne d’environ 1% 
chez les femmes bénéficiaires. (Voir le graphique 3.) 


Chart-3 Graphique-3 
Average Number of Beneficiaries by Sex, Canada 
Nombre moyen de bénéficiaires selon le sexe, Canada, 
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Benefits Data Statistiques en référence aux prestations 
@ Unemployment insurance benefits paid in 1987 @e Le montant versé en prestations d’assurance-cho6mage 
rose to $10.4 billion, decreasing by 0.7% from the s’est élevé a $10.4 milliards en 1987, en baisse de 0.7% 
previous year. Benefit paid in 1987 included $137 sur 1986. Cette baisse aurait été de 2.0% n’edt été des 
million retroactive payments to persons affected paiements rétroactifs de $137 millions aux personnes 
by Bill C-50. Without the retroactive payments, touchées par la loi C-50. La majeure partie de ces 
a 2.0% decrease would have been observed. versements, apparaissant au tableau | selon la province, 
Most of these payments, shown in Table | ont été versés a partir de juillet 1987. 


distributed by province, were made in July 1987. 


Table I. Retroactive Payments to Persons Affected by Bill C-501 by Province, 1987 
Tableau I. Versements rétroactifs aux personnes touchées par la Loi C-501 selon la province, 1987 
Benefit Number of Average weekly 
Paid Weeks paid benefit 
Prestations Nombre de Prestations 
Province Versees semaines de hebdomadaires 
prestations moyennes 
versees 
Dollars Dollars 
Newfoundland — Terre-Neuve 2,359,380 15,210 155.09 
Prince Edward Island — 

\le-du-Prince-Edouard 892,590 6,760 131.98 
Nova Scotia - Nouvelle- 

Ecosse 6,492,380 43,490 149.29 
New Brunswick — Nouveau- 

Brunswick 5,763,230 36,670 eV eulré 
Québec 54,368,910 390,490 139.23 
Ontario 37,300,030 224,910 165.85 
Manitoba 3,744,510 23,290 160.76 
Saskatchewan 2,042,120 12,300 165.99 
Alberta 6,749,340 47,530 141.99 
British Columbia -— Colombie- 

Britannique 17,312,360 111,720 154.96 
Yukon 35,690 340 105.27 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-OQuest 8,310 110 79.11 
Outside Canada — Extrieur du 

Canada 5,500 50 103.77 
Total 137,074,350 912,880 150.16 


1 


Bill C-50, effective April 5, 1987, allows the Employment and Immigration Canada to pay full unemployment insurance benefits, retroactively to January 


5, 1986, to claimants receiving a pension if their claim for Unemployment Insurance was based on employment obtained after the start of the pension. 


1 


La Loi C-50 est entree en vigueur le 5 avril 1987. Elle a pour principal objectif de permettre a Emploi et Immigration Canada de rétablir le droit a des 


prestations integrales d'assurance-ch6mage aux personnes qui regoivent un revenu de retraite depuis le 5 janvier 1986. Elles deviennent éligibles en 
autant que leur période de prestations soit fondée sur un emploi occupé apres le début du versement de la rente. 


@ In 1987, the number of benefit weeks totalled 54.9 S 
million, a decline of 5.5% from 1986. Decreases 
in the number of weeks paid have occurred for 
four consecutive years. 


e For the year 1987, the average weekly payment ® 
was $190.28, up 5.1% from 1986. The average 
weekly payment is determined by the earnings of 
the beneficiary prior to making a claim, and the 
maximum weekly insurable earnings which are 
adjusted each year by Employment and 
Immigration Canada. The maximum weekly 
earnings increased between 1986 and 1987 from 
$495 to $530. At 60% of weekly insurable 
earnings, maximum benefit levels increased 
between the two years from $297 to $318. 


En 1987, le nombre de semaines de prestations versées 
s'est chiffré a 54.9 millions, en baisse de 5.5% en regard 
de 1986. Il diminuait ainsi pour une quatrieme année 
consécutive. (Voir le graphique 4.) 


En 1987, la prestation hebdomadaire moyenne s’est 
chiffrée a $190.28, soit une augmentation de 5.1% en 
regard de 1986. La prestation hebdomadaire moyenne 
est fonction du salaire du bénéficiaire avant qu’il fasse 
une demande, et du maximum de la rémunération 
assurable qu’Emploi et Immigration Canada ajuste a tous 
les ans. ll est passé de $495 en 1986 a $530 en 1987. 
La prestation hebdomadaire maximale qui représente 
60% de la remuneration assurable a progressé de $297 a 
$318 pendant cette période. 


Chart-4 Graphique-4 
Benefit Payments, Weeks Paid and Average Weekly Payment, Canada 
Prestations versées, semaines de prestations et prestations hebdomadaires moyennes, Canada, 
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e Table Il shows benefit payments, number of e Le tableau Il donne un apercu du montant verse, du 
weeks paid, and average weekly payments for nombre de semaines et de la prestation hebdomadaire 
1987 by type of benefit, and percentage changes moyenne observés en 1987, ainsi que le changement en 
from the previous year. The number of benefit pourcentage par rapport a l’an dernier. Le nombre de 
weeks decreased between 1986 and 1987 for semaines de prestations a diminué pour tous les genres 
those unemployment insurance claims where the influencés par la conjoncture sur le marché du travail, soit 
benefit type related directly to labour market les prestations: ordinaires, de péche, de formation, de 
conditions, that is, declines in the number of travail partagé et de création d’emplois. Par contre, on a 
weeks paid were observed for the following observé une augmentation du nombre de semaines de 
benefit types: regular, fishing, training, work prestations de maternité, de maladie et d’adoption. 


sharing, and job creation. In contrast, increases in 
the number of benefit weeks were observed for 
sickness, maternity, and adoption benefit claims. 


TABLE Il 


TABLEAU II 


Canada 


10 


selon le genre de prestations, Canada 


Type of Benefit 


Prestations 


Benefits 
Paid in 


Prestations 


($'000,000) 
Regular — Ordinaire S073) 
Sickness — Maladie 278.7 
Maternity — Maternité 506.2 
Adoption — Adoption 46 
Retirement — Retraite 23.1 
Fishing — Péche 223.3 
Training — Formation 223.8 
Work Sharing — Travail partagé 17.0 
Job Creation — Création d’emplois 87.6 
Total 10,439.4 


versées 


% 


Benefit Activities in 1987 and Annual Percentage Changes from 1986, by Type of Benefit, 


Service de prestations en 1987 et variations annuelles en pourcentage en regard de 1986, 


Number of Average 

Weeks Weekly 

Payment 

Prestations 

Semaines de hebdomadaires 
prestations moyennes 

(000) % $ % 
48,430.2 -6.0 187.38 4.8 
1,345.6 8.9 207.11 ie 
2,438.2 1s 207.59 5.3 
19.0 5.6 243.83 5.8 
93.2 0.0 247.92 6.0 
818.2 -2.7 272.93 10.1 
1,187.8 -10.9 188.40 6.0 
248.9 -23.2 68.21 2.0 
283.1 -10.7 309.52 ee 
54,864.3 -5.5 190.28 5.1 


Claims Received 


In 1987, a total of 3,221,000 claims for 
unemployment insurance benefits were received, 
a decrease of 3.9% from a year earlier. The 
number of claims received in 1987 was 17.8% 
smaller as compared to 1982 when 3,919,000 
applications for unemployment insurance benefits 
were made. But the number of claims filed in 1987 
still exceeded by 16.6% the prerecession level of 
2,762,000 reached in 1980. 


Demandes de prestations d’assurance-chomage 


En 1987, un total de 3,221,000 demandes de prestations 
d’assurance-chémage ont été recues, cela représente 
une baisse de 3.9% en regard de 1986. Le niveau atteint 
en 1987 est inférieur par 17.8% en regard du sommet de 
3,919,000 atteint en 1982, mais est 16.6% plus élevé que 
le niveau de 2,762,000 atteint en 1980, soit avant la 
recession de 1981 et 1982. 


Chronological Overview 


Among the Canadian income support programs 
unemployment insurance is one of the more important. 
In 1987 alone, almost $10.4 billion was paid to 
approximately 3.1 million persons who experienced 
some interruption in their employment income. To 
provide some perspective, during the fiscal-year 
1985-86 a total of $45.4 billion was disbursed in 
Canada through a variety of income security 
programs, including workers compensation, social 
assistance, and family allowance. Of the total amount 
paid, 22.3% was distributed through unemployment 
insurance payments, 19.5% through the Old Age 
Security Program, and 14.9% through the 
Canada/Quebec Pension Plan. 


The unemployment insurance program has 
changed significantly since it was introduced in 1940. 
However, the principles of the program have remained 
basically the same over the years, that is, claimants 
must have had an attachment to the labour force, 
coverage is limited to qualifying wage and salary 
recipients, only involuntary unemployment is insured, 
and the period during which benefits may be received 
is limited. 


The primary objective of the unemployment 
insurance program was, and is, to provide income 
support during temporary interruptions in employment. 
Over the years the objective broadened to include 
temporary disability or illness and to support 
individuals in the process of acquiring new skills. 


The unemployment insurance program is not a 
universal income support program. For example, it 
excludes from coverage all individuals who do not 
participate in the labour market, those who are self- 
employed, those who do not have the necessary 
labour force attachment, and persons who have 
exhausted their benefit entitlements. Also, the level of 
unemployment insurance benefit payments is 
determined by earnings and, consequently, 
contributions. The element of need was recognized in 
the early program by paying claimants with 
dependents at a higher benefit rate; however, this 
provision was eliminated in 1976 from the legislation. 


This report has been prepared to present a 
chronological overview of the Canadian unemployment 
insurance program, including the current legislation, 
and to provide a context for unemployment insurance 
statistics released by Statistics Canada. For references 
and definitions the reader is referred to the "Technical 
Notes” which follow the data. 


Apercu chronologique 


Parmi les programmes de soutien du revenu en vigueur au 
Canada, |’assurance-chémage est |’un des plus importants. 
En 1987 seulement, prés de $10.4 milliards ont été versés a 
environ 3.1 millions de personnes dont le revenu d’emploi 
avait été interrompu. Pour mettre les choses en perspective, 
ajoutons qu’au cours de |’année financiere 1985-86, $45.4 
milliards au total ont été déboursés au Canada par une 
diversité de programmes de sécurité du revenu dont 
’indemnisation des accidentés du travail, |’aide sociale et les 
allocations familiales. De ce montant, 22.3% constituaient des 
prestations d’assurance-chémage, 19.5% provenaient du 
programme de sécurité de la vieillesse, et 14.9%, du Regime 
de pensions du Canada/Régime des rentes du Quebec. 


Le programme d’assurance-chOmage a beaucoup 
changé depuis sa création en 1940. Cependant, les principes 
qui le sous-tendent sont demeurés essentiellement les 
mémes au fil des années, notamment, les prestataires doivent 
avoir fait partie de la population active, le champ d’application 
se limite aux bénéficiaires d’un salaire ou d’un traitement qui 
sont admissibles au programme, seul le chOmage involontaire 
est assuré et la période pendant laquelle des prestations 
peuvent étre touchées est limitée. 


L’objectif premier du programme d’assurance-chomage 
était a l’origine, et est encore aujourd’hui, de compenser les 
arréts temporaires de rémunération par suite de la perte d’un 
emploi. Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour englober, 
d'une part, l’invalidité ou la maladie temporaires et, d’autre 
part, l’apprentissage de nouvelles competences. 


Le régime d’assurance-chomage nest pas un 
programme universel de soutien du revenu. N’y sont pas 
admissibles, par exemple, les personnes qui n'ont pas été 
actives sur le marché du travail, celles qui travaillent a leur 
propre compte, celles qui n’ont pas fait partie de la population 
active pendant assez longtemps et, enfin, celles qui ont 
épuisé les prestations auxquelles elles avaient droit. De plus, 
le niveau des prestations d’assurance-choémage est 
déterminé en fonction de la rémunération et, par consequent, 
des cotisations. Dés les débuts du programme, on a reconnu 
le facteur "nécessité"” en indemnisant a un taux de prestations 
plus élevé les prestataires avec personnes a charge, cette 
disposition a toutefois été supprimée de la Loi en 1976. 


Nous avons voulu donner un apercu chronologique du 
programme d’assurance-chémage au Canada jusqu’a 
‘adoption de la loi actuelle inclusivement, et placer dans leur 
contexte les statistiques que publient Statistique Canada sur 
l'assurance-chémage. Le lecteur qui désire consulter des 
références et des deéfinitions est invite a se reporter aux 
"Notes techniques" qui suivent les données. 


The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the specific purpose 
to assist unemployed Canadians to find new 
employment was the Employment Offices Co- 
ordination Act of 1918. The objective of the law was to 
provide an employment placement service for men 
and women. The program was co-ordinated by the 
federal government and administered by the 
provinces. 


The Depression of the 1930s created a situation 
that required action beyond an employment placement 
service. The government responded by passing the 
Employment and Social Insurance Act in June 1935. 
This law was to provide compulsory unemployment 
insurance coverage for Canada’s unemployed with the 
cost borne by employees, employers and the 
government. However, in 1936 the Supreme Court of 
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that the 
federal government had no right to pass legislation in 
an area where the provinces had jurisdiction. 


After an amendment to the BNA Act, bringing 
matters of unemployment insurance and placement of 
persons under federal jurisdiction, Parliament passed 
the Unemployment Insurance Act on August 7, 1940. 
Briefly stated, this law had the objective to provide 
financial assistance to unemployed persons, to find 
suitable employment for Canadians, to move people 
from areas of high to low unemployment, and to 
provide aid to the disadvantaged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 was 
modeled after British legislation. As the title suggests, 
the Canadian law was to follow the principles related to 
insurance, that is, it was to assist persons exposed to 
certain risks. Also, the insurance scheme was 
supposed to be actuarially sound with the costs to be 
distributed among the parties at risk and those 
responsible for the causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment 
Insurance Act of 1940 made coverage compulsory. 
The most important exceptions were certain industries, 
professional services, government services, casual 
employees, and persons earning more than $2,000 
per year. During the first year of operation almost 
160,000 employers registered approximately 2.5 
million workers in the program, a coverage of about 
42% of the Canadian work force. 


The Act was administered by the Unemployment 
Insurance Commission. Contributions into the 
Unemployment Insurance Fund commenced on July 1, 
1941. The federal government paid for the 
administration of the program plus an amount equal to 
20% of the combined employee and employer 
contributions. The first date on which claimants could 
qualify for benefits was January 27, 1942. 


In order to be eligible for benefits, claimants had 
to furnish proof that they were unemployed, available 
for work (excepting attendance in approved training), 
capable of employment, and had contributed into the 


be 


Le programme avant 1971 


La premiére loi votée expressément pour aider les 
Canadiens en chémage a se trouver un nouvel emploi est la 
Loi de coordination des bureaux de placement de 1918. Elle 
vise a assurer un service de placement professionnel aux 
hommes et aux femmes. C’est l’'administration fédérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les provinces en 
assument |’application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a une 
situation exigeant une action plus radicale que celle d’un 
service de placement professionnel. Le gouvernement répond 
a l’urgence de la situation en passant la Loi sur l'emploi et 
l’'assistance sociale en juin 1935. Cette loi rend obligatoire la 
participation au programme d’assurance-chémage au 
Canada, le cout de ce dernier étant assumé par les 
travailleurs, les employeurs et le gouvernement fédéral. En 
1936 toutefois, la Cour supréme du Canada déclare que 
‘administration fédérale a outrepassé ses pouvoirs en votant 
une loi relevant de la compétence des provinces. 


Apres avoir modifié l'Acte de |’Amérique du Nord 
britannique, rangeant ainsi |l’assurance-chémage et le 
placement des personnes sous la juridiction fédérale, le 
Parlement vote la Loi sur l’assurance-chédmage le 7 aott 
1940. En bref, cette loi a pour objet d’aider financiérement les 
chomeurs, de leur trouver un emploi convenable, de déplacer 
les gens d’une région ou le taux de chémage est élevé a une 
autre ou il l’est moins, et de venir en aide aux personnes 
défavorisées. 


La Loi de 1940 sur l’assurance-chémage s’inspire de la 
législation britannique. Comme son nom l’indique, la Loi 
canadienne doit suivre les principes régissant |l’assurance, 
c’est-a- dire qu'elle doit aider les personnes exposées a 
certains risques. En outre, le systeme d’assurance devait étre 
valable du point de vue actuariel, les codts devant en étre 
répartis entre les personnes exposées aux risques et les 
responsables des causes du chémage. 


Sauf pour les personnes exclues déja mentionnées, la Loi 
de 1940 sur |l’assurance-chémage rend obligatoire la 
participation au régime. Parmi les exceptions les plus 
importantes, citons certaines branches d’activité, les services 
professionnels, les services de |’Etat, les travailleurs 
occasionnels et les personnes gagnant plus de $2,000 par 
année. Au cours de la premiére année d’existence du 
programme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent environ 
2.5 millions de travailleurs, ce qui représente a peu prés 42% 
de la population active canadienne. 


La Loi est appliquée par la Commission d’assurance- 
chomage. On commence a verser des cotisations au Fonds 
de l’assurance-chomage le |e juillet 1941. Le gouvernement 
federal paye les frais d’administration du programme, plus une 
somme représentant 20% de l’ensemble des cotisations des 
travailleurs et des employeurs. Les prestataires deviennent 
admissibles aux prestations pour la premiére fois le 27 janvier 
1942. 


Pour étre admissibles aux prestations, les prestataires 
doivent fournir la preuve qu’ils sont en chémage; qu’ils sont 
préts a travailler; sauf s’ils suivent des cours de formation 
approuves, qu’ils sont aptes au travail; et qu'ils ont cotisé au 


Fund for at least 180 days during a two-year period 
prior to the claim. Persons were disqualified from 
receiving benefits for up to six weeks if they had left 
their employment without just cause, refused to accept 
suitable employment, or were fired for just cause. In 
addition, they did not receive benefits if they were 
directly involved in labour disputes. 


Many elements of the current program were put in 
place by the Unemployment Insurance Act of 1940. 
Over time, the program has remained responsive and 
reacted to the needs as they arose. For example, in 
1941 provisions were enacted to assist persons 
discharged from the Armed Forces. A year later the 
administration of the Act was transferred to the 
Department of Labour, and in 1943 the annual 
earnings ceiling was raised from $2,000 to $2,400. In 
the main, however, the changes involved an expansion 
in coverage and increases in benefit rates. By the end 
of the 1940s coverage had expanded to approximately 
50% of the work force and the maximum weekly 
benefits had increased to $18.30 for claimants with 
dependents and $14.40 for claimants without 
dependents. 


The program continued to evolve throughout the 
1950s. For example, recognizing the seasonal work 
pattern in certain industries, amendments were made 
to the Unemployment Insurance Act in February 1950 
to provide supplementary or seasonal benefits to 
persons not eligible for regular benefits. The special 
benefits were available at a rate of 80% of regular 
benefits between January 1 and March 31, to 
individuals who had exhausted their benefit rights 
since the preceding March 31 or who had at least 90 
days of insurable employment since that date. To pay 
for these benefits the contribution rates were raised by 
one percent. 


During the first half of the 1950s coverage 
continued to expand and benefit rates were increased. 
Further, the waiting period was reduced to five days 
and the payment of seasonai unemployment insurance 
benefits was extended to April 15. In August 1953, the 
Act was amended to provide for the continuation of 
benefit payments in cases where persons became ill 
after they had left their employment. 


The Unemployment Insurance Act of 1955 
introduced changes to benefit rates, contributions, 
duration of benefit payments, allowable earnings while 
on claim, seasonal benefits, and coverage. 


By the end of the 1950s maximum weekly 
benefits had advanced to $36.00 for claimants with 
dependents and $27.00 for claimants without 
dependents, maximum weekly insurable earnings had 
increased to $69.00, maximum weekly contributions 
had been raised to $0.94, and the coverage threshold 
stood at $5,460 per year. In addition, unemployment 
insurance coverage had been extended to "self- 
employed" fishermen, and the maximum benefit 
entitlement had been increased to 52 weeks. To 
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Fonds pendant au moins 180 jours sur la période de deux ans 
précédant la demande de prestations. Sont déclarées 
inadmissibles aux prestations pour une période pouvant aller 
jusqu’a six semaines, les personnes qui ont quitte leur emploi 
sans raison valable, celles qui ont refusé d’accepter un emploi 
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur pour un 
motif valable. En outre, les personnes directement impliquées 
dans un conflit de travail n’ont pas droit aux prestations. 


Un bon nombre des éléments du programme actuel ont 
été mis en place lors de l’adoption de la Loi de 1940 sur 
l'assurance-chémage. Au fil des ans, le programme fut 
adapté aux besoins au fur et a mesure qu’ils se sont faits 
sentir. En 1941, par exemple, on y ajoute des dispositions 
visant a fournir une aide financiére aux personnes 
démobilisées des Forces armées. Un an plus tard, la 
responsabilité d'appliquer la Loi est transférée au ministere du 
Travail et, en 1943, le plafond des gains annuels est haussé 
de $2,000 4 $2,400. La majorité des changements, toutefois, 
ont pour but d’étendre le champ d’application du programme 
et d’augmenter les taux de prestations. A la fin des années 40, 
environ 50% de la population active est admissible a 
l’'assurance-chOmage et la prestation hebdomadaire 
maximale passe a $18.30 pour les prestataires avec 
personnes a charge et a $14.40 pour les prestataires sans 
personnes a Charge. 


Le programme continue d’évoluer pendant les années 50. 
En février 1950, par exemple, reconnaissant |l'aspect 
saisonnier de certaines branches d’activité, des modifications 
sont apportées a la Loi de l’assurance-chémage, de facon 
que les personnes inadmissibles aux prestations ordinaires 
puissent toucher des prestations supplémentaires ou 
saisonniéres. Ces prestations spéciales sont offertes a raison 
de 80% des prestations ordinaires entre le I€" janvier et le 31 
mars aux personnes qui ont épuisé, depuis le 31 mars 
précédent, les prestations auxquelles elles avaient droit ou qui 
ont accumulé au moins 90 jours d’emploi assurable depuis 
cette date. Les taux de cotisation sont haussés de un pour 
cent pour payer le cout de ces prestations. 


Pendant la premiére moitié des années 50, on continue 
d’élargir le champ d’application du programme et d’augmenter 
les taux de prestations. En outre, le délai de carence est réduit 
a cing jours et le versement des prestations saisonnieres 
prolongé jusqu’au 15 avril. En aout 1953, on modifie la Loi 
pour que les personnes qui tombent malades apres avoir 
quitté leur emploi puissent toucher des prestations. 


La Loi de 1955 sur l’assurance-chémage introduit des 
modifications ayant trait aux taux de prestations, aux 
cotisations, a la durée des prestations, aux gains admissibles 
pendant la période de prestations, aux prestations 
saisonniéres et au champ d’application. 


A la fin de la décennie, les prestations hebdomadaires 
maximales passaient a $36.00 pour les prestataires avec 
personnes a charge et a $27.00 pour les prestataires sans 
personnes a charge; le maximum de la rémuneération 
hebdomadaire assurable passait a $69.00, le maximum des 
cotisations hebdomadaires était haussé a $0.94 cents et le 
seuil de rémunération donnant droit de participer au 
programme s’établissait a $5,460 par année. De plus, le 
programme d’assurance-chémage était étendu aux péecheurs 
"autonomes" et le nombre maximal de prestations payables 


encourage claimants to seek employment they were 
now permitted to earn up to 50% of their weekly 
benefit without any penalty. Also the Act was amended 
to extend the payment of seasonal benefits to June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of Inquiry 
into the Unemployment Insurance Act" was released. 
The "Gill Report", as this document became known, 
was to review the Canadian unemployment insurance 
program and relate it to other income support and 
social security measures. The Committee concluded 
that "unemployment insurance has contributed 
immeasurably to the welfare and moral support as well 
as financial support of persons who suffer 
unemployment and who are genuinely seeking work". 
The Committee recognized that the program had 
evolved into more than "just an insurance" plan when 
they noted "that the increase in benefit rates ... would 
be of major advantage to persons who suffer 
involuntary unemployment, the extensions of coverage 
would be of considerable benefit to many employees 
not now protected, and the restoration of sound 
guiding principles in the whole program of support for 
the unemployed would be welcomed by all who are 
concerned with the welfare of the community as a 
whole”. 


The "Gill Report" suggested that unemployment 
insurance was evolving as a part of a universal income 
security "safety net". The Committee acknowledged 
problems of insufficient funding and abuse; however, 
there was no indication that there existed serious 
opposition to the principles of the unemployment 
insurance program and how it had evolved. 


To serve the needs of the unemployed better, the 
government undertook a number of major 
administrative changes. In April 1965 the duties and 
functions of the employment service became the 
responsibility of the Minister of Labour. Further 
integration of manpower policies and programs led to 
the creation of the Department of Manpower and 
Immigration. On October 1, 1966, the employment 
service was transferred to this new agency. 


Several changes to the unemployment insurance 
program were made throughout the latter years of the 
1960s. For example, coverage expanded to 68% of the 
work force and the maximum weekly benefits 
increased to $53.00. However, changing social values 
and market forces led to a review of the program, 
culminating in the Unemployment Insurance Act of 
1971. 


The Unemployment Insurance Act of 1971 


A "White Paper" on Unemployment Insurance 
was tabled in the House of Commons on June 17, 
1970. In essence, the document proposed to make 
unemployment insurance compatible with other social 
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était haussé a 52 semaines. Pour encourager les prestataires 
a chercher du travail, on leur permet maintenant de gagner 
jusqu’a concurrence de 50% de leurs prestations 
hebdomadaires sans se voir infliger de peénalites. Des 
modifications a la Loi ont également été apportées en vue de 
prolonger le paiement des prestations saisonnieres jusqu’au 
28 juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comité d’enquéte relatif 
a la Loi sur l’assurance-chémage. Connu sous le nom de 
"Rapport Gill", ce document doit passer en revue le 
programme d’assurance-chédmage au Canada et le relier a 
d’autres mesures de soutien du revenu et de sécurité sociale. 
Le Comité conclut que "l’assurance-ché6mage contribue 
énormément au bien-étre et au soutien moral et financier des 
chémeurs qui cherchent vraiment du travail". Il reconnait que 
le programme est devenu plus qu’un "simple régime 
d’assurance"; en effet, il signale que "l’augmentation des taux 
de prestations ... représenterait un avantage important pour 
les personnes aux prises avec le chOmage sans |’avoir voulu, 
qu’un bon nombre de travailleurs non protégés a |’heure 
actuelle bénéficieraient considérablement de |’élargissement 
du champ d’observation et que tous les gens qui s’intéressent 
au bien-étre de la collectiviteé dans son ensemble 
accueilleraient favorablement le rétablissement de principes 
directeurs sains dans le programme global de soutien des 
chdémeurs". 


Le "Rapport Gill" laisse entendre que le régime 
d’assurance-chémage se développe comme partie intégrante 
d’un "filet de protection" garantissant une sécurité universelle 
du revenu. Le Comité reconnait |’insuffisance du financement 
ainsi que les cas d’abus du systeme; rien ne nous porte a 
croire, cependant, que quelqu’un s’oppose farouchement aux 
principes du programme d’assurance-chémage et a la facon 
dont il évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain nombre 
de reformes administratives majeures pour mieux répondre 
aux besoins des chomeurs. En avril 1965, la responsabilité du 
service d’emploi est confiée au ministre du Travail. Une 
integration plus poussée des politiques et des programmes de 
main-d’oeuvre donne lieu a la création du ministére de la 
Main-d’oeuvre et de |’lmmigration. Le I€f octobre 1966, le 
service d’emploi est transféré sous l’aile de ce nouvel 
organisme. 


Des améliorations sont apportées ¢a et la au programme 
d’assurance-chOmage durant la derniére partie des années 
60. Par exemple, le champ d’application est étendu a 68% de 
la population active et les prestations hebdomadaires 
maximales, haussée a $53.00. Le changement des valeurs 
sociales et l’évolution des forces du marché entrainent 
toutefois une révision du programme, qui se solde par 
l’‘adoption de la Loi de 1971 sur l’assurance- chémage. 


La Loi de 1971 sur l’assurance-choOmage 


Le 17 juin 1970, un livre blanc sur l’assurance-chémage 
est déeposé a la Chambre des communes. Ce document 
propose essentiellement de rendre l’assurance-ch6mage 
compatible avec d’autres programmes de sécurité sociale, 


security programs and to eliminate existing gaps and 
overlaps, to enable Canadians to cope with 
interruptions in earnings, to assist individuals to enter 
and re-enter the labour market, and to implement a 
program that would be self-financing if the 
unemployment rate remained below a certain 
threshold. 


The new Unemployment Insurance Act came into 
force on June 27, 1971. One major objective of the law 
was to provide “adequate” income support for all 
persons experiencing temporary earnings 
interruptions. The Act provided universal coverage, 
eased eligibility and added new benefits in case of 
sickness, maternity, and retirement. 


When universal coverage commenced on 
February 2, 1972, the Act covered 96% of the 
Canadian work force. Excluded were the self- 
employed, persons aged 70 years and older, and 
individuals earning less than one-fifth of the 
maximum weekly insurable earnings or less than 
twenty times the applicable provincial minimum wage. 


To be eligible for regular benefits, claimants 
needed to show that they were unemployed and had 
worked a minimum of eight weeks in insurable 
employment during the qualifying period. To qualify 
for sickness, maternity, and retirement benefits, 
insurable employment of at least 20 weeks was 
required. Claimants could be disqualified from 
receiving benefits for a maximum of three weeks for 
such reasons as voluntary separations without just 
cause, firings because of misconduct, refusal to accept 
suitable employment, failure to attend a placement 
interview, and refusal to follow instructions. A week of 
disqualification was counted as one benefit week; in 
contrast, under the old law, a disqualification usually 
meant only a postponement of benefit payments. 


Regular benefits became payable after a two- 
week waiting period, providing the claimant was 
unable to find new employment and was available for, 
and capable of work. Persons with a major labour force 
attachment received an advance payment amounting 
to three weeks of benefits. All earnings received during 
the waiting period were deducted from the benefit 
entitlement. After the initial two weeks, a beneficiary 
could receive income from employment of up to 25% 
of his benefits without penalty. The benefit rate was 
fixed as a proportion of insurable earnings, 75% for 
claimants with dependents and 66 2/3% for claimants 
without dependents. 


To provide flexibility, the Unemployment 
Insurance Act of 1971 specified five phases for 
purposes of paying benefits. Phase one and two 
established and re-established the initial benefit 
period, the former providing benefits between 8 and 15 
weeks and the latter for 10 weeks. The third phase, the 
labour force extended benefit period, applied only to 
claimants with a major labour force attachment, 
entitling them to benefits for up to 18 weeks. The 
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d’éliminer les lacunes et les chevauchements qu’on y 
retrouve, de permettre aux Canadiens de vivre malgré un arrét 
de rémunération, d’aider les ché6meurs a entrer sur le marche 
du travail ou a les réintégrer, et de mettre en oeuvre un 
programme qui puisse s’autofinancer pourvu que le taux de 
chémage ne dépasse pas un certain seuil. 


La nouvelle Loi sur l’assurance-chomage entre en 
vigueur le 27 juin 1971. Elle a pour objectif premier, entre 
autres, de fournir un soutien "adéquat" du revenu dans le cas 
de toutes les personnes dont la rémuneération est 
temporairement interrompue. La Loi prevoit un champ 
d’application universel, stipule des conditions d’admissibilite 
moins rigoureuses et ajoute de nouvelles prestations a celles 
qui existent déja, notamment des prestations de maladie, de 
maternité et de retraite. 


Avec l’avenement de la couverture universelle le 2 février 
1972, la Loi vise 96% de la population active canadienne. Sont 
exclus les travailleurs autonomes, les personnes agees de 70 
ans ou plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un 
cinquigme du maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable ou moins de vingt fois le salaire minimum en 
vigueur dans leur province. 


Pour étre admissibles aux prestations ordinaires, les 
prestataires doivent faire la preuve qu’ils sont en chomage et 
qu’ils ont travaillé au moins huit semaines a un emploi 
assurable pendant la période de référence. Dans le cas des 
prestations de maladie, de maternité et de retraite, il faut 
justifier d’au moins 20 semaines d’emploi assurable. Les 
prestataires peuvent se voir refuser les prestations pendant au 
plus trois semaines pour des raisons telles qu’un départ 
volontaire de leur emploi sans raison valable, un renvoi pour 
mauvaise conduite, le refus d’accepter un emploi convenable, 
omission de se présenter a une entrevue pour obtenir un 
emploi et le refus de suivre les instructions. Une semaine 
d'inadmissibilité compte comme une semaine de prestations; 
par contraste, aux termes de |l’ancienne Loi, l’inadmissibilite 
ne signifiait habituellement qu'un report des prestations. 


On commence 4a verser les prestations ordinaires apres 
un délai de carence de deux semaines, pourvu que le 
prestataire soit incapable de trouver un nouvel emploi, qu’il 
soit prét a travailler et capable de le faire. Les prestataires de 
la premiére catégorie regoivent un paiement anticipe 
équivalant a trois semaines de prestations. Tous les gains 
qu’ils touchent pendant le délai de carence sont déduits du 
montant des prestations. Aprés les deux premieres semaines, 
le bénéficiaire peut toucher un revenu d’emploi representant 
au plus 25% de ses prestations sans se voir imposer de 
pénalité. Le taux de prestations est établi en proportion de la 
rémunération assurable, soit 75% dans le cas des prestataires 
avec personnes a charge et 66 2/3% dans le cas de ceux 
n’ayant pas de personnes a charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la Loi de 1971 sur 
l'assurance-chémage prévoit cing phases aux fins de 
versement des prestations. Les phases un et deux établissent 
et rétablissent le droit aux prestations initiales, la premiere 
prévoyant des prestations d’une durée de huit a 15 semaines 
et la seconde, des prestations pouvant aller jusqu’a 10 
semaines. La troisieme phase, qu’on appelle période de 
prestations de prolongation fondée sur la durée d’emploi et 
qui s’applique uniquement aux prestataires de la premiere 


national extended benefit period, phase four, provided 
up to eight weeks of benefits, depending on the 
national unemployment rate. Finally, in the last phase, 
claimants could draw benefits up to a maximum of 18 
weeks; the length of this regional extended benefit 
period depended on the number of percentage points 
by which the regional unemployment rate exceeded 
the national rate. It should be noted, however, that the 
total number of weeks during which a claimant could 
receive benefits could not exceed 51, excepting 
persons participating in approved training. 


The Act stipulated that the unemployment 
insurance program be financed by employees, 
employers and the federal government. Employers, 
generally being assessed at 1.4 times the employee 
rate, and employees were deemed responsible for the 
following costs: administration of the program, the 
special benefits (that is, sickness, maternity, and 
retirement benefits), and regular benefits attributable to 
a level of national unemployment of up to four per 
cent. The federal government, under the law, assumed 
responsibility for costs relating to benefits paid to 
self-employed fishermen, payments made to persons 
who had been granted extensions after training, 
benefits received by claimants in phases four and five 
of the program, and benefits associated with the first 
three phases of the program if the national 
unemployment rate exceeded four per cent. 


The Current Program 


The complexity and escalating cost of the 
unemployment insurance program, as well as a shift in 
priorities by the federal government towards a policy 
of fiscal restraint, resulted in significant changes 
during the middie 1970s. Thus, in 1976, the three- 
week advance payment was discontinued, the 
maximum age for coverage was reduced from 70 to 65 
years, the benefit rate for claimants with dependents 
was reduced from 75% to 66 2/3%, and the period of 
disqualification was increased from three to six weeks. 
On the other hand, after a period of employment, a 
Claimant was now permitted to terminate an existing 
claim if it was in his/her interest to establish a new 
claim for benefits. 


On September 11, 1977, to reduce the complexity 
of administering the Act, the five phases relating to the 
payment of benefits were replaced by the current 
three-phase structure. The revision provided for an 
initial benefit phase, a labour force extended phase, 
and a regional extended phase. Also, the maximum 
number of benefit weeks was reduced from 51 to 50. 


_ The eight week minimum to establish benefit 
entitlements was replaced with a Variable Entrance 
Requirement on December 4, 1977. Depending on the 
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catégorie, prévoit des prestations d’une durée d’au plus 18 
semaines. Quant a la quatriéme phase, soit la période de 
prestations de prolongation fondée sur le taux de chdmage 
national, elle donne lieu au versement de prestations pendant 
au plus huit semaines, suivant le taux de chémage national. 
Enfin, au cours de la derniére phase, les prestataires peuvent 
toucher des prestations d’une durée maximale de 18 
semaines; la durée de cette période de prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage régional varie 
suivant la mesure dans laquelle le taux de chémage régional 
dépasse le taux national (mesure exprimée en points). Il 
convient de noter, toutefois, qu'un prestataire donnée ne peut 
toucher de prestations pendant plus de 51 semaines au total, 
sauf les personnes participant a des cours de formation 
approuvés. 


La Loi stipule que le programme d’assurance-chémage 
sera financé par les travailleurs, les employeurs et 
l'administration fédérale. Les employeurs, dont on évalue 
géneralement les contributions a 1.4 fois le taux de cotisation 
des travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer les 
cotts suivants: administration du programme, prestations 
spéciales (c’est-a-dire les prestations de maladie, de 
maternité et de retraite) et prestations ordinaires attribuables a 
un taux de chémage national d’au plus 4%. En vertu de la Loi, 
administration fédérale doit assumer les couts: des 
prestations versées aux pécheurs autonomes; des prestations 
servies aux personnes a qui |’on a accordé une prolongation 
aprés qu’elles aient suivi des cours de formation approuveés; 
des prestations versées aux prestataires compris dans les 
phases quatre et cinq du programme ainsi que; des 
prestations liées aux trois premiéres phases du programme si 
le taux de chémage national est supérieur a 4%. 


Le programme actuel 


Au milieu des années 70, des modifications importantes 
sont apportées au programme d’assurance-chomage. 
L’administration fédérale, qui a remanié ses priorités pour 
adopter une politique de compressions financieres, veut le 
simplifier et en réduire le cout croissant. Ainsi, en 1976, on 
abandonne le paiement anticipé de trois semaines, on abaisse 
de 70 a 65 ans la limite d’age admissible, on réduit de 75% a 
66 2/3% le taux de prestations des prestataires avec 
personnes a charge et l’on augmente de trois a six semaines 
la période d’inadmissibilité. Par ailleurs, on permet maintenant 
aux prestataires, aprés une période d’emploi, de retirer leur 
demande de prestations s’ils ont intérét a en presenter une 
autre. 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier l’application de la 
Loi, on remplace les cing phases de versement des 
prestations par le systéme a trois phases qui existe 
présentement. La révision de la Loi donne lieu a 
l'établissement d’une période de prestations initiales, d'une 
période de prestations de prolongation fondée sur la durée 
d’emploi et d’une période de prestations de prolongation 
fondée sur le taux de chémage régional. De plus, on abaisse 
de 51 a 50 le nombre maximum de semaines ouvrant droit 
aux prestations. 


Le 4 décembre 1977, on remplace par une norme variable 
d’admissibilité le seuil minimum de huit semaines ouvrant 
droit aux prestations. Suivant le taux de chédmage observe 


unemployment rate prevailing in the region where the 
claimant resided, the claimant was now required to 
work between 10 and 14 weeks in insured 
employment before being eligible for unemployment 
insurance benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate was 
reduced from 66 2/3% to 60% in early 1979. In 
addition, persons who received unemployment 
insurance benefits and whose net income exceeded 
1.5 times the maximum insurable earnings were 
required to repay 30% of the benefits received on total 
income exceeding that threshold. Finally, the law was 
amended and the cost of the labour force extended 
benefits was shared among employees, employers, 
and the federal government. 


A further restriction became effective on July 1, 
1979. A claimant, who had not had an attachment to 
the labour force for at least 14 weeks during the 52 
weeks preceding the qualifying period, was required to 
accumulate at least 20 weeks of insurable employment 
during the qualifying period in order to establish 
eligibility for benefits. This provision, of course, 
affected only persons entering and re-entering the 
labour market. Further, persons who had established a 
claim during the past 52 weeks were required, 
depending on the regional unemployment rate, to work 
up to six weeks in addition to the regular Variable 
Entrance Requirement in order to establish eligibility 
for benefits. 


The cost of operating the national employment 
service was shifted to employees and employers on 
April 1, 1980. Later that year, on July 1, employees 
and employers also became responsible for costs 
relating to all benefits paid during the initial and labour 
force extended benefit periods. This limited the federal 
government's contributions to benefits paid to self- 
employed fishermen, monies paid to claimants who 
had their benefit period extended while taking 
approved training or who participated in job creation 
projects, and payments relating to the regionally 
extended benefit phase. 


Effective January 1, 1984, a parent could claim 
unemployment insurance benefits for legally adopting 
a child. Under this provision either parent could draw 
up to 15 weeks of benefits providing his/her presence 
was required in the home and both had at least 20 
weeks of insurable employment during the past year. 
The same Bill also eliminated the "magic 10" rule for 
women applying for maternity benefits. Under this rule, 
a woman was required to show that she had been in 
the labour force at least 10 weeks prior to conception. 


For purposes of establishing benefit entitlements, 
severance payments (effective April 1, 1985) and 
pension income (effective January 5, 1986) are 
considered the same as "earnings from employment" 
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dans sa région de résidence, le prestataire doit justifier de 10 
a 14 semaines d’emploi assurable pour pouvoir toucher des 
prestations d’assurance-chémage. 


Au début de 1979, on abaisse de 66 2/3% a 60% le taux 
de prestations afin de réduire le cout du programme. En outre, 
les personnes qui ont recu des prestations d’assurance- 
chémage et dont le revenu net a dépasse 1.5 fois le maximum 
de la rémunération assurable sont tenues de rembourser 30% 
du montant des prestations excédant ce seuil. En dernier lieu, 
on modifie la Loi de facon que les travailleurs, les employeurs 
et l’administration fédérale se partagent le cout des 
prestations de prolongation fondée sur la durée d’emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en vigueur le ler 
juillet 1979. Aux termes de cette nouvelle modification 
législative, tout prestataire qui n’était pas sur le marche du 
travail pendant au moins 14 des 52 semaines précédant la 
période de référence est maintenant tenu d’accumuler au 
moins 20 semaines d’emploi assurable au cours de la période 
de référence pour étre admissible aux prestations. Bien 
entendu, cette stipulation se répercute uniquement sur les 
personnes qui entrent sur le marché du travail ou qui le 
réintegrent. Par ailleurs, pour étre admissibles aux prestations, 
les personnes qui ont touché des prestations au cours des 52 
derniéres semaines et qui présente une nouvelle demande 
peuvent étre tenues, suivant le taux de chodmage régional, 
d’avoir travaillé un maximun de six semaines de plus que ne 
le stipule la norme variable habituelle d’admissibilite. 


Le ler avril 1980, on attribue aux travailleurs et aux 
employeurs la responsabilité d’assumer les couts 
d’exploitation du service national d’emploi. Plus tard la méme 
année, soit le I€ juillet, on les charge aussi de payer les couts 
relatifs de toutes les prestations versées pendant la période 
initiale et la période de prolongation fondée sur la durée 
d’emploi. Cette mesure limite les contributions de 
l’'administration fédérale aux prestations versées aux pécheurs 
autonomes, aux paiements faits aux prestataires dont la 
période de prestations a été prolongée parce qu’ils suivent 
des cours de formation approuves ou qu’ils participent a un 
projet de création d’emplois, et aux versements se rapportant 
a la phase de prolongation des prestations fondée sur le taux 
de chémage régional. 


Depuis le l€ janvier 1984, un parent peut demander des 
prestations d’assurance-chémage par suite de |’adoption 
légale d’un enfant. Cette disposition stipule que la mere ou le 
pére peut toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu 
que sa présence soit nécessaire a la maison et que les 
parents justifient tous deux d’au moins 20 semaines d'emploi 
assurable au cours de la derniére année. Cette révision 
législative fait du coup disparaitre la fameuse "regle des 10" 
dans le cas des femmes qui demandent des prestations de 
maternité. Selon cette régle, une femme devait justifier d’au 
moins 10 semaines d’activité sur le marché du travail avant la 
conception. 


Depuis le I€" avril 1985, l’indemnite de cessation d'emploi 
est considérée comme un revenu d’emploi aux fins du calcul 
des prestations payables et depuis le 5 janvier 1986, les 
revenus de retraite sont considerés comme des revenus 


when a person establishes a claim. However, effective 
April 5, 1987, pension income will not affect 
unemployment insurance benefit entitlements if the 
claim is established on the basis of insurable 
employment accumulated after the pension became 
effective. 


For 1988, the maximum weekly insurable earnings 
were raised to $565 while the unemployment 
insurance premium rate remains at 2.35 per $100 
(unchanged since 1985), resulting in maximum weekly 
contributions of $13.28. Representing 60% of insured 
earnings, the maximum weekly benefits have 
increased to $339. The Variable Entrance 
Requirements, first introduced in December 1977, has 
also been extended to January 3, 1989. This rule 
permits claimants to be eligible for benefits after 10 
weeks of insured employment if the regional 
unemployment rate in their area of residence exceeds 
9%, but if the regional unemployment rate is 6% or 
under, 14 weeks of insured employment are required 
to establish benefit rights. 
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d’emploi aux fins du calcul des prestations payables. 
Cependant, a compter du 5 avril 1987, tout revenu de retraite 
tiré d'un emploi ne sera pas retenu sur les prestations 
d’assurance-chémage, dans le cas ou la période établie est 
fondée sur des semaines d’emploi assurable accumulées 
aprés le début du paiement d’une rente. 


En 1988, le taux de cotisation a l’assurance-chédmage 
demeure a $2.35 par tranche de $100 de rémunération 
assurable (inchangé depuis 1985). Cependant, le maximum de 
la remunération assurable passe a $565, ce qui a pour effet 
d’augmenter la cotisation hebdomadaire maximale a $13.28. 
Puisque le maximum des prestations hebdomadaires 
représente 60% de la rémunération assurable, il augmente a 
$339. La norme variable d’admissibilité introduite pour la 
premiére fois en décembre 1977 a également été reconduite 
jusqu’au 3 janvier 1989. En vertu de cette régle, dans une 
région ou le taux de chémage est supérieur a 9%, un 
demandeur sera éligible a des prestations apres 10 semaines 
d’emploi assurable. Par contre, dans une région ou le taux de 
chémage est inférieur a 6%, un demandeur devra accumuler 
au moins 14 semaines d’emploi assurable afin d’étre éligible a 
des prestations. 
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TABLE 1. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Province, 1943-1987 


TABLEAU 1. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées regues, par province, 1943-1987 


Prince 
Newfound-| Edward | Nova New 
Year land (1) Island |Scotia Brunswick Sasiat- 
Total Québec Ontario Manitoba shaun 
Année Terre- Tle-du- | Nouvel le-] Nouveau- 
Neuve (1) | Prince- | Ecosse Brunswick 
Edouard 
In thousands - en milliers 


1943 
1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


1951 
1952 
1953 
1954 
1955 


1956 
1957 
1958 
1959 
1960 


1961 
1962 
1963 
1964 
1965 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette série chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 


Outside 
Canada (2) 


Exteérieur 
du 
Canada (2) 


-ocococo 
nwwwo 


om KH Nw 


ooo-oO 
Nowooonm 


oo 


@monwon 
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TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Month, Canada, 1943-1987 


TABLEAU 2. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées regues, par mois, Canada, 1943-1987 


Year January February April May June July August September October November December 
Total 
Annee Janvier Fevrier Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre | Octobre Novembre Déecembre 


In thousands - en milliers 
1943 Sabie 4.6 4.8 ie 6.6 
1944 90.9 11.8 Loos 6.2 13.8 
1945 296.4 20.4 1550 36.7 57.6 
1946 488.7 Lili 59.1 34.9 3229 
1947 442.9 G34 47.1 29.4 73.6 
1948 649.1 100.3 iilsiod 38.1 105.9 
1949 933.9 126.6 93.5 69.3 139.4 
1950 1,159 %2 182.1 109.3 62.2 134.2 
1951 1,144.1 17256 110.5 82.9 WAS; 
1952 pes hd PM Pay) 141.3 88.0 215.9 
1953 1,679.7 PREY | 172.6 W2S-2 292.3 
1954 2, 102"2 293.2 216.1 127.6 310.6 
1955 1,929.8 | 311.0 238.7 94.7 276.7 
1956 1,625.4 263.8 188.6 87.9 265.2 
1957 PARI 8 IBID 361.1 192.7 167.4 499.2 
1958 2,780.5 367.4 243.9 191.2 475.2 
1959 2,428.3 SiS 220.9 (eal 441.6 
1960 2,700.4 306.6 240.3 178.2 448.3 
1961 2,460.5 344.2 234.6 158.1 357.9 
1962 2G 22 320.2 205.6 150.4 323.8 
1963 2,038.0 | 319.4 188.5 12622 345.3 
1964 1,859.9 258.6 171.6 120.9 316.4 
1965 1,628.2 230.2 160.0 83.1 262.2 
1966 WAS WAY] 225.0 150.3 86.2 Pha hs} 
1967 1,817.0 254.4 169.7 114.9 270.6 
1968 1,928.1 295.8 198.0 alias i 276.4 
1969 tees 1 267.3 168.6 124.2 300.9 
1970 2,260.8 | 266.1 200.8 142.0 356.2 
1971 Rae 10 288.5 205.6 164.3 306.9 
1972 2,469.9 279.6 203.0 199.0 274.9 
1973 PUR IAS 269.9 154.9 191.2 256.2 
1974 2,410.4 a [eee | 169.8 223% Soaed 
1975 Pinata Yi lee. 356.0 218.8 244.8 334.8 
1976 2,678.2 20735 189.2 226.5 303.8 
1977 2,806.0 | 266.9 199.5 241.7 SM Was 
1978 2,808.5 300.2 va aha 244.0 275.9 
1979 2,600.1 307.8 198.1 226.9 273.8 
1980 2,762.2 339.9 ANT 240.4 303.0 
1981 2,947.4 305.6 205.7 287.7 Size 
1982 3, 91S.2 384.6 256.5 255-1 387.8 
1983 3,434.2 389.6 270.3 303.1 330.6 
1984 3.499°5 388.4 25802 354.6 326.9 
1985 Ra Pa 393.0 238.0 Bates o1225 
1986 SG ee 379.3 216.2 Sa0c7 Sy Py 
1987 3,220.8 318.1 220.4 290.5 362.2 
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TABLE 3. Number of Claims Allowed, by Province, 1972-1987 


TABLEAU 3. Nombre de demandes acceptées, par province, 1972-1987 


Prince 


Newfound-| Edward | Nova New ae 
Year land Island | Scotia Brunswick Saskat- aid 
Québec Ontario Manitoba Alberta ‘AD 
Année Terre- fle-du- | Nouvel le-| Nouveau- oheweh eal emmte 


Prince- | Ecosse Brunswick 


Edouard 


Neuve que 


1972 | 2,260,647 69,111 14,302 89,652 78,191 656,989 64,808 146,083 | 290,893 
1973 | 2,044,526 Tip O629a ta, 170 85,826 80, 459 589,402 56,235 257,417 
1974 | 2,177,996 78,468 | 16,112 89,953 86,715 659, 669 48,482 277, 481 
1975 -}°2);6315951 90,175 | 18,456 | 102,858 96,713 788, 481 Silent 339, 323 


1976 | 2,470,984 19,016 | 107,862 776,781 831,471 297,226 
1977 | 2,586,573 20,204 | 105,974 828, 080 839,021 128,048 | 305,477 
1978 | 2,597,379 22,172 | 116,037 835, 390 824, 368 125,596 | 309,469 
1979 | 2,307,394 18, 832 a7 02) 749,848 764,326 109,269 | 248,172 


1980 | 2,391,260 19, 652 97,968 


762,174 817,045 113,584 | 253,581 


1981 | 2,508,171 103,691 | 21,051 105, 435 832,803 126,430 | 281,795 
1982 | 3,553,561 119,097 |} 23,239 131,384 1,032,244 | 1, 196,653 262,751 | 450,050 
1983 ey 429369122, 3419 |) 24,618 |126,'S92 892, 887 972,039 281,095 | 397,878 
1984 | 3,227,600 | 120,370 | 25,570 | 125,990 942,820 971,410 286,540 | 415,380 
1985 | 3,049,580 | 120,330 | 26,350 | 126,980 897,740 901,850 252,950 | 385,250 


Britanni- 


Quest (1) 


2,330 
2,800 
3,502 
2,632 
2,427 


2,472 
33001 
4,618 
4,280 
4,650 


1986 
1987 


3,091,040 
2,980,430 


125,900 
122,080 


123, 460 
123, 380 


917,450 
885, 080 


292, 180 
253, 160 


378,510 
367, 380 


4,820 
4,850 


(1) Included with other provinces in earlier years. 
(1) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


TABLE 4. Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 1972-1987 


TABLEAU 4. Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 1972-1987 


2,165 as 


—NNM 


North- 

repr Outside 
Torey Canada (1) 
tories (1) 

Tacri> Exterieur 
toires du { 
dy-terd- Canada (1) 


Year January February 


March April May dune July August September 


October November 


Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre 


Octobre Novembre 


174,691 224,792 


169,724 212,481 
195,503 217,149 
222,931 238,799 


209,909 
222,119 
218,282 
190,044 
182, 483 


265,267 


234,609 
322, 383 
255,875 
311,190 
276,570 


1972 2,260,647 | 241,527 161,659 1b%e-219 170,839 153,584 | 146,514 
1973 2,044,526 | 274, 138 131,590 134,774 157,021 139,661 145,204 
1974 2,177,996 | 268,308 140,929 130,899 167,694 144,028 | 147,638 
1975 2,631,551 | 338,287 217.725 168,552 210, 154 169,023 | 182,238 
1976 2,470,984 | 284,022 (92,669 188, 232 167,074 169,451 170,917 163,447 | 182,096 
1977 2,586,573 | 265,600 203,307 203,599 178,562 187,941 175,710 190,041 199, 859 
1978 2,597,379 | 301,918 212,890 197,223 197,388 202,300 | 174,725 196,809 | 187,981 
1979 2,307,394 | 306,367 207,731 185,265 164,176 179,559 148,851 15S, 125° \|-139',.356 
1980 2,391,260 | 321,552 209,798 178,717 177,374 169,204 159, 850 160,928 | 158,566 
1981 2,508,171 | 287,081 213320 157,170 148,443 147,845 179,279 166,665 | 194,637 
1982 3,553,561 | 366,542 274,431 233,835 233,701 | 267,278 247,099 291,089 | 289,562 
1983 3,142,936 | 415,371 263,336 208, 136 227,090 | 197,827 227,987 237,032" *} 222,954 
1984 3,227,600 | 385,059 254,090 204,990 229,473 | 201,861 253,874 247,900 | 228,210 
1985 3,049,580 | 395,260 254,440 217,520 214,140 | 178,810 243,510 225,250 | 231,710 
1986 3,091,040 | 385, 360 237,700 201,320 208,700 | 209,570 246, 440 222,310 | 251,840 


2,980,430 | 342,870 233,520 233.250 191,810 | 203,750 245,330 233,160 | 226,970 


285, 420 
255, 280 


December 


Decembre 


306, 
298, 


400 
710 
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TABLE 5. Number of Weeks Paid, by Province, 1943-1987 


TABLEAU 5. Nombre de semaines de prestations, par province, 1943-1987 


Prince British 
Newfound-| Edward | Nova” New Columbia 
Year land (1) Island | Scotia Brunswick : ; : Saskat- 
Total Québec Ontario Manitoba Phaen Alberta foloatires 


Annee Terre- Tle-du- Nouvel! |e-| Nouveau- 
Neuve (1) |Prince- | Ecosse Brunswick 
Edouard 


Britanni- 
que 


In thousands - en milliers 
1943 85 ache 1 4 3 HH) 
1944 283 mare 1 14 4 136 
1945 1,224 ee 5 58 13 563 
1946 4,245 i 17 217 90 1,618 
1947 2,756 are 20 270 94 892 
1948 3,390 Sere 27 279 142 1,107 
1949 5,148 1 36 331 263 1,756 
1950 6,980 20 42 409 353 2,564 
1951 5,165 81 40 279 208 1,762 
1952 7,199 153 42 331 307 2,474 
1953 8,718 239 57 471 448 ee TE 
1954 13,095 343 1) 581 567 4,435 
1955 125375 355 72 582 553 4,174 
1956 Wales ae 420 82 ia) 602 3,844 
1957 14,572 539 100 75; 798 4,694 
1958 23; 102 846 154 Teo lito. 0) 7,461 
1959 19,170 717 152 1,009 959 6,226 
1960 21,592 832 167 1,059 1,007 6,888 
1961 20,735 828 155 12075 1,015 6,330 
1962 16,928 806 155 959 880 4,991 
1963 16.122 808 153 894 858 5,034 
1964 14,017 733 135 804 30 4,441 
1965 12,718 738 137 730 714 4,066 
1966 12,041 713 126 701 684 Stet iS! 
1967 13,852 746 132 751 708 4,348 
1968 16,488 762 147 778 (bay 5,395 
1969 15,735 768 135 770 USS Dena 
1970 19,817 749 134 807 783 6, 066 
1971 22,634 814 152 1,004 920 6,674 
1972 30,461 1,258 230 1,339 1,310 9,236 
1973 29,537 1,444 258 Lets 1,485 9,348 
1974 28,461 1,626 284 1,360 1,576 9,971 
1975 Siqoee 1,979 359 1,664 1,952 13,014 
1976 36, 190 2,048 387 Uva 2,071 13,576 
1977 38,702 2,231 423 2,057 2,291 14,726 
1978 41¢355 2,415 454 251135 2,370 15,538 
1979 36,896 2,295 432 1,959 2,190 14,036 
1980 36,333 2,315 416 1,885 Pd aieys 13,424 
1981 37,011 PRES Y ha) 447 1,965 2,258 14,062 
1982 60,441 2,831 528 2,691 2,845 20,886 
1983 66,585 3,131 574 2,809 3,013 20,505 
1984 61,862 3,239 646 2,769 5 ia Bat) 19:25 1 
1985 59,788 3,420 671 2,852 3,099 18,750 
1986 | 58,063 3,581 697 2,848 Seat 17, 889 
1987 54,864 Seow 665 PAY eos) 3,013 16,871 12,238 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 
(2) Included with other provinces in earlier years. 
(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


23 


TABLE 6. Number of Weeks Paid, by Month, Canada, 1943-1987 


TABLEAU 6. Nombre de semaines de prestations, par mois, Canada, 1943-1987 


Year January February | March April May June July August September October November December 
Total 
Année Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre | Octobre Novembre | Déecembre 


In thousands - en milliers 


1943 85 


17 5 
1944 283 65 29 
1945 1,224 131 281 
1946 4,245 577 211 
1947 2,756 384 219 
1948 3,390 561 281 
1949 5,148 777 511 
1950 6,980 iP 157 365 
1951 57163 845 447 
1952 pA eke 1,086 598 
1953 8,718 1,354 902 
1954 13,095 2,077 , 032 
1955 12,375 2,408 703 
1956 VE ATT7 2,008 620 
1957 14,572 2,093 476 
1958 23, 152 3,369 mood 
1959 19;170 3,053 518 
1960 217592 3,372 , 682 
1961 20,735 3,551 Vat 
1962 16,928 2,811 1,267 
1963 16,122 2,477 Died dD 
1964 14,017 25,150 995 
1965 12,718 2,236 866 
1966 12,041 1,847 904 
1967 13, 852 2,059 1,019 
1968 16, 488 2,400 1,060 
1969 1SH735 2,105 976 
1970 19,817 2,376 1,685 
1971 22,634 3,198 1,904 
1972 30,461 3,258 2,466 
1973 29,537 3, 148 2,002 
1974 28,461 2902 2,094 
1975 37,327 3,540 3,167 
1976 36, 190 4,295 Zerae 
1977- | 38,702 4,245 3,018 
1978 41,355 4,266 2,853 
1979 36,896 33079 2,373 
1980 36,333 3,617 3,165 
1981 37,011 4,043 3,488 
1982 60,441 5,556 6,018 
1983 66,585 7,599 4,756 
1984 61,862 5,894 4,767 
1985 59,788 5,791 4,419 
1986 58,063 5,088 5,191 
1987 54,864 5,791 4,509 
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TABLE 7. Benefit Payments(1), by Province, 1943-1987 


TABLEAU 7. Prestations versées(1), par province, 1943-1987 


Prince 
Newfound-| Edward Nova New 
Year land (2) Island Scotia Brunswick 
Total Québec Ontario 
Annee Terre- T}e-du- | Nouvel |e-| Nouveau- 
Neuve (2) |Prince- | Ecosse Brunswick 
Edouard 


In thousands of dollars - en milliers de dollars 


1943 941 hes 6 45 144 
1944 Key) fat 12 163 y 471 
1945 14,576 Pei 57 Hau: 3,510 
1946 51,085 as 193 2,666 : ; 16, 383 
1947 32,039 Shae 223 Seay, : : 8,748 
1948 40, 268 nic 305 3,424 ; ; 10,044 
1949 695351 20 459 4,495 ; 17,558 
1950 98,994 293 541 5,884 , i 2522 
1951 75,996 1,225 534 4,085 ; ; 19, 403 
1952 118,112 2,619 615 5,402 ; j 36,342 
1953 Vilar to 4,654 945 8,611 ; 41,339 
1954 240,722 6,893 1, 182 10,878 7 79,895 
1955 228, 865 7,232 1,240 11,001 71,098 
1956 210,330 8,485 17395 SASS) ; ; 60, 161 
1957 305,076} 12,144 1,880 13,716 ; 94,238 
1958 492,901 18, 188 2,965 | 22,613 154, 605 
1959 406,097 15,249 2,918 | 20,146 127, 190 
1960 481,836 18,413 3,397 | 22,038 ; 153, 347 155, 481 
1961 493,971 1a 705) 3,316 | 24,150 i 149,958 156,597 
1962 409, 208 19, 256 3,320) 21,790 ; 121,728 122,745 
1963 394, 163 19, 493 3,349 | 20,069 124, 865 114,319 
1964 344, 390 17,944 3,093 185.225 ; 110,480 99,506 
1965 312,110 18,019 3,096 16,517 101,593 86,234 
1966 295,301 17,568 2,909 16,376 ; 94, 493 82,291 
1967 352, 645 19, 664 3,163 18, 152 ; WoT 108,051 
1968 438,128 | 20,526 3,090 19,540 ; 145, 463 133,116 
1969 498,992 | 23,870 3,887 | 23,343 ; 164,347 152,503 
1970 695,222 | 25,347 4,199 | 26,514 ; 212,077 229,642 
1971 890,594] 30,578 5,094} 37,049 263, 388 301,094 
1972 1,871,802 | 70,496 Ui APO | Yen Aso ; 567, 158 603,202 
1973 2,004,212] 90,595 14,357 | 81,568 ; 630, 683 604, 698 
1974 2h WS 213 td 384 17,995 | 92,966 j 735,578 606, 046 
1975 3,144,022 | 159,059 26,229) || 128,957 1,073,519 974,558 
1976 3,342,247 | 183,007 31,982 | 153,422 1,246, 093 920,851 
1977 3,884,969 | 215,875 38,308 | 192,539 ; 1,472,748 | 1,003,980 
1978 4,536,910 | 251,493 45,500 | 216,515 : 1,699,939 | 1,160,841 
1979 4,008,001 | 234,114 43,320 | 192,894 : 1,520,151 | 1,024, 282 
1980 4,393,308 | 265,484 46,482 | 210,097 1,608,504 | 1,236,565 
1981 4,828,273 | 293,725 52,944 | 236,888 |. 1,816,646 | 1,258, 037 
1982 8,575,445 | 384, 143 69,025 | 352,705 2,899,395 | 2,380,612 
1983 10,169,063 | 459,921 81,728 | 398, 385 ; 3,048, 188 | 2,859, 415 
1984 $9,985,625 | 498, 881 98,225 | 418, 148 ; S027 01D 2,010,951 
1985 10,226, 888 | 554,405 106,916 | 457,434 Se 1, 454 12 551,278 
1986 10,513,557 | 614,276 120,047 | 489,805 3,186, 193 | 2,482,706 
1987 10,439,361 | 651, 198 123,179 | 498,037 SlGO hl Qe Oo 255 


(1) From 1943 to 1977, 
(1) De 1943 &@ 1977, les chiffres représentent le “montant net", 
(2) Time series starts in April 1949. 

(2) Cette série chronologique commence en avril! 1949. 

(3) Included with other provinces in earlier years. 


Manitoba 


101 
255 
964 


, 907 
Sis 
ARS 
,478 
7293 


ee) 
,941 
7,088 
10, 159 
10, 823 


10, 093 
12,248 
18,719 
14,964 
18,326 


21,846 
20,361 
18,227 
14,951 
135,243 


11,481 
11,538 
16, 094 


116, 830 


136, 887 
250, 434 
310,525 
295,512 
317,534 


320,947 
331, 196 


(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 


Saskat- 
chewan 


94,702 
169,931 
218,537 
241,577 
258,207 


280,768 
287,081 


Alberta 


950,978 


British 
Columbia 


Colombie- 
Britanni- 
que 


78 
364 
1,589 


6,785 
4,297 
6, 633 
11,966 
14,318 


11,960 
16,419 
20, 633 
25,420 
22S 


19, 430 
34,379 
59,821 
43,261 
52,220 


404,706 
445,590 
533,594 
450,878 
426,771 


471,429 
1,162,497 
1,399,618 
1,443,614 
1,416, 000 


1,451, 148 
1,470, 032 


the figures are "net amounts" in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 
c'est-a-dire que les mandats annulés et le recouvrement des trop-payés sont exclus. 


Yukon 
(3) 


North- 
west 
Tennt= 
tories (3) 


Terri- 
toires 
du Nord- 
Ouest (3) 


18,347 
20,592 


Outside 
Canada (3) 


Exter i eur 
du 
Canada (3) 


84 
443 
590 
594 

1,336 


2 7735 
2,964 
haod 
1,042 

949 


D077 
1,661 
2,343 
2,041 
2,077 


20133 
2,022 
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TABLE 8. Benefit Payments(1), by Month, Canada, 1943-1987 


TABLEAU 8. Prestations versées(1), par mois, Canada, 1943-1987 


Year January February April May June July August September October November December 
Total 
Année Janvier Février Avril Mai Juin Juillet Aodt Septembre | Octobre Novembre | Décembre 


In millions of dollars - en millions de dollars 


1943 


0.03 0.05 
1944 0.18 0.34 
1945 2.51 3.45 
1946 2.24 2.54 
1947 1.56 2.54 
1948 2.28 3.59 
1943 5.05 7.18 
1950 4.18 5.31 
1951 5.11 6.92 
1952 44 10.93 
1953 0.17 16.88 
1954 4.02 19.43 
1955 66 11.94 
1956 9.28 12.53 
1957 18.99 31.93 
1958 Palme 33.56 
1959 17.48 32.66 
1960 26.58 39.77 
1961 20.94 29.45 
1962 18.93 31.09 
1963 15.47 29.36 
1964 14.65 24.50 
1965 12.61 21.18 
1966 14.29 2243 
1967 19.89 | 26.58 
1968 20. 62 30.80 
1969 27.55 33.06 
1970 37.58 60.24 
1971 69. 45 102.38 
1972 143.76 159. 43 
1973 128.67 141.64 
1974 139.17 164.45 
1975 209.18 280.39 
1976 259.45 270.85 
1977 314.25 $17.73 
1978 333.30 326.55 
1979 248.25 272.44 
1980 315.59 398.81 
1981 376.99 476.00 
1982 862.69 892.06 
1983 760.87 752.89 
1984 754.96 801.37 
1985 712.42 786.90 
1986 ; 1, 166.22 920.57 : : ; ; j ; 736.05 979.22 
1987 P 1,049.95 1,117.26 ; : j : é 757.72 896.04 


(1) From 1943 to 1977, the figures are “net amounts" in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 
(1) De 1943 & 1977, les chiffres représentent le “montant net", c’est-a-dire que les mandats annulés et le recouvrement des trop-payeés sont exclus 
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TABLE 9. Unemployment Insurance Benefit Payments and Wages and Salaries(1), Canada, 1972-1987 


TABLEAU 9. Prestations d’/assurance—chémage versées et salaires et traitements(1), Canada, 1972-1987 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 
Prestations versées d’assurance—chémage en millions de dollars 


January February July August September October November December 


Janvier Fevrier i Juillet Aott Septembre Octobre Novembre Décembre 


Wages and Salaries in Millions of Dollars (1) 
Salaires et traitements en millions de dollars (1) 


Year January February July August September October November December 


Total 


Janvier Fevrier Juillet | Aodt Septembre |Octobre |Novembre | Decembre 


1972 4,248 4,711 4,923 55,405 
1973 4,858 4 5,435 5,626 63,897 
1974 5, 658 Sit in 6,374 6, 860 75, 833 
1975 6, 686 6,714 7,534 Ts 88, 198 
1976 7,700 7,815 8,861 9,052 101,641 
1977 8, 640 8,772 9,704 9,588 125.277 
1978 SEN 9,503 10,522 10,498 Wane? 
1979 10,441 10,533 11,786 11,902 137,049 
1980 11,853 11,965 13, 169 13,566 155, 334 
1981 13,603 13,701 15,408 15,304 178,318 
1982 15,279 15,374 16, 350 1S BUTT 190, 087 
1983 15, 433 15,421 Ue 16, 882 198,273 
1984 16,751 16,751 18, 359 18,227 213,308 
1985 17,973 17,999 19,586 19,380 228,568 
1986 195 192 205.713 20,370 241,277 

22,426 22,205 219,973 


Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 
Prestations d’assurance—chOmage exprimées en pourcentage des salaires et traitements 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet | Aodt 


Year January February 


September October 


November December 


Average 


Annee Janvier Fevrier Septembre Octobre Novembre Décembre Moyenne 


1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


UOAMOMODPwWHLUUN SHS HSHoWW 
—= O=W=-MDOOUMFLSL|A LOW 
PRUUUDHSWWHE HHH HWHL 
WOUHOUONUU=-OWLWwoOWUW 
Ono nanwwopperhoLnwobL 
PORPMWOAAMTWWOWWwWD 
PUNO BWWHRWWUWW 
NYAUMNWBNMANTWHOHWO—+-MDWOSO 
OPO EBPNYIN WEP WWWWW HS 
WMIANONUHO BUOWOWAW SH = 
WWWWRBNYINNWNNWNHNYN 
BOmwm-WUEFPNWWNWUWD 
WWPRPERRPWNHYNYNWNHONMWNHNNY 
wwoovovwmon fooawsL ut~ oo 
WWW PP RPNYNNWWNHONNN WL 
PROnYAwowuoM—-WWwWWwWNwWWoO — O— 
WWWWH BNYNY=—- NNN WNP 
WANN DWWN]-OMDWIWISCWOND 
HWWRWENNNNNYNNNN ND 
OMWWWW+-NNANWUO—- HBO 
WWWEPUNNNWWNYNNNND 
hOmM-UE HW +N WONA—- WO 
PPP EP EUWNNY WWW WNYDY WH 
om- bua HOW = WOMHhUN 
PPP PU RPNMNND WWW WY WW 
NPUNYWH UHWWONIUNWMwWO—f 


(1) Estimates of Labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005). 
(1) Estimation du revenu du travail, Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue). 
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TABLE 10. Average Weekly Payment, by Province, 1943-1987 


TABLEAU 10. Prestations hebdomadaires moyennes, par province, 1943-1987 


Prince rat 
Newfound-| Edward | Nova New Sohn 
Year tand (1) Island | Scotia Brunswick : Sackat- Tuber tories (2) 
re jhe as ; re Manitoba | chewan | A!PErt® | colombie- | (2) | Extérieur 
Annee Terre- Ile-du- | Nouvel |e-| Nouveau- Rr ivenni= rernie re 
Neuve (1) |Prince- | Ecosse Brunswick + toires Canada (2) 
Edouard q du Nord- 
Ouest (2) 


Nor th- 
west 


Teri Outside 


Canada (2) 


In dollars - en dollars 


1943 
1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


1951 
1952 
1953 
1954 
1955 


1956 
1957 
1958 
1959 
1960 


1961 
1962 
1963 
1964 
1965 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette série chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with others provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 
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TABLE 11. Average Weekly Payment, by Month, Canada, 1943-1987 


TABLEAU 11. Prestations hebdomadaires moyennes, par mois, Canada, 1943-1987 


Twelve- 

month 

average | January February April May June July August September October November December 
Moyenne | Janvier Fevrier Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
de 12 

mois 


In dollars - en dollars 
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TABLE 12. Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Earnings and Contributions, Canada, 1943-1987 


TABLEAU 12. Prestations versées d’/assurance—chémage, rémunération assurable et cotisations, Canada, 1943-1987 


Weekly benefit 
Prestations hebdomadaires 


Average 


Average weekly 
earnings (1) 


Maximum weekly 
insurable earnings 


Contributions - Cotisations 


Year Per $100 of insurable 


earnings 


Maximum 
per week 


Maximum de la remuneration 
hebdomadaire 
assurable 


Rémunération 
hebdomadaire 
moyenne (1) 


Année 


Par $100 de rémunéra- 
tion assurable 


Maximum 


Moyenne hebdomadaire 


In dollars - en dollars 


sei eet eich oh ae ane nie 
o wo 
oO oO 


moOnmyNy = — 
Ww 
So 


NR 
w 
wo 


Ti) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 
in prior years. 

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activités depuis 1984 et Ensemble 
des industries suparavant. 
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TABLE 13. vn lo loyment joe ine ane Benefit Payments and Average Weekly Earnings in Current and in 1981 Dollars, 
Cana = 


TABLEAU 13. Prestations versées d'assurance— ghomage et rémunération hebdomadaire moyenne en dollars courants 
et en dollars de 1981, Canada, 1943-1987 


Maximum weekly payment Average weekly payment Average weekly earnings (2 
Consumer price 


Index (1) Le maximum des prestations Prestations hebdomadaires Réemunération hebdomadaire 
Veer hebdomadaires moyennes moyenne (2) 
sande Indice des prix 
& |8 consommation Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars 
Dollars courants Dollars de 1981 Dollars courants Dollars de 1981 Dollars courants |Dollars de 1981 

1943 169.18 
1944 174.04 
1945 174.13 
1946 170.95 
1947 173.99 
1948 169.03 
1949 175635 
1950 178.89 
1951 179.35 
1952 191.26 
1953 203.29 
1954 207.16 
1955 214.21 
1956 222.98 
1957 227.85 
1958 229.90 
1959 236.77 
1960 241.27 
1961 246.81 
1962 251.69 
1963 255.43 
1964 260.57 
1965 267.68 
1966 273.69 
1967 281.62 
1968 289.26 
1969 296.80 
1970 309.22 
1971 326.16 
1972 337.60 
1973 337.10 
1974 337.29 
1975 347.59 
1976 362.53 
1977 368.11 
1978 359.07 
1979 357.27 
1980 357.02 
1981 355.28 
1982 352.70 
1983 358.04 
1984 331.33 
1985 329.61 
1986 325. 48 
1987 320.36 

(1) The Consumer Price Index, Statistics Canada (Catalogue no. 62-001). 

(1) Indice des prix & la consommation, Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue) . 

(2) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 

in prior years. 
(2) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activités depuis 1984 et Ensemble 


des industries auparavant. 
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TABLE 14. Unemployment Insurance Revenue and Expenditures, Canada, 1973-1986 (1) 


TABLEAU 14. Recettes et dépenses pour Il’assurance—chéOmage, Canada, 1973-1986 (1) 


Year 


Annee 


$'000, 000 


1973 
1974 
1975 
1976 


1977 
1978 
1979 
1980 
1981 


1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


1973 
1974 
1975 
1976 


1977 
1978 
1979 
1980 
1981 


1982 
1983 
1984 
1985 
1986 


ee Be ee or ee ee ee ee ee EEE eee 
(1) Annual Reports of Employment and Immigration Canada. 


Revenue - Recettes 


Net contr ibu- 


Balance 
from previous 


tion from Government Interest Income year 
employers and contr ibu- earned from penal - Total 
employees tions (net) ties revenue 
Solde de 

Cotisation Cotisations Revenus Revenu de Total | ‘annee 
nette des em- du gouver - d‘interéts penal isa- des recettes precedente 
ployeurs et nement (nets) tion 
emp | oyes 

1 2 3 4 5= (1+2+3+4) 6 


927.6 915.4 StGa2 0.8 hen fees -184.9 
154522 B13 .5 Bee he 0.8 2,392.0 -502.4 
1,953.1 1,702.6 -14.1 12.3 3,642.9 -417.9 
2,476.0 i, Sogue 8.2 1.8 3,839.3 -96.6 
2,550.8 1,783.8 11.6 eS 4,348.2 204.0 
2,838.3 2,250.6 20.4 6.5 5711528 414.3 
2.01264 1,288.7 25.0 ay2 4,130.0 740.9 
3.12458 1,030.3 12.0 Khon f 4,170.9 649.7 
4,716.4 991.5 26.4 4.1 5,738.4 -5.9 
4,792.9 Las oae -89.1 6.4 6,486.1 KH War] 
T,Q1754 2,810.6 -409.3 9.8 9,428.4 =-2, 396.7 
7, b2Isa 2,890.4 -452.9 He? 10,076.3 =d,800..0 
8,752.8 2,888.4 sah als hate 1 Daas i I | -4,545.7 
9,615.6 2,814.0 -463.2 15.9 11,982.3 -4,444.6 
Total Expenditures - Dépenses Excess of Balance at 
uiac revenue over end of 
“ Bad rota expenditures period 

Benefit : 
io payments (2) sauna be Aceinietretion eater Excedent des Solde a la 
fonds Prestations (2) Rauyai ses dene ak oeheadl ie a 
créances des dépenses 
= (54 2 2 Se 13= (7-11) 
7= (5+6) 3} 9 10 11= (8+9+10) 12= (5-11) (B+ 12) 


$°000, 000 


1,642.8 2,004.0 

1,889.6 2, 0158 

3,225.0 KN bs Bl 

3,742.7 3789 129 

4,552.2 3,900.4 Se7 
553051 4,507.8 4.8 
4,870.8 3,947.0 (hey 
4,820.6 4,332.0 5.0 
D,732.5 4,757.4 4.5 
6,817.4 8,454.5 -12.4 
7,031.7 10,062.6 4.7 
6,222.7 9,859.4 11.0 
6,587.4 105917.9 kiss 
PSSST su 10, 393.5 8.4 


141. 


1 
162.9 
at 

) 


191 
206. 


233. 
276. 


266. 
489. 
639. 


Tee 


818. 


897. 
902. 
927. 


(1) Rapports annuels des activités d‘Emploi et Immigration Canada. 

(2) The benefits payments shown here are net amounts, that is, these figures have been adjusted for repayments and overpayments. 

(2) Les prestations versées représentent ici le montant net, c’est-&-dire aprés ajustement pour les versements excédentaires et les 
remboursements. 


>uwowcn 


sSWwWwoondo 


2145.1 = S475 
PEON PS 113...3 
3,a21.6 B2 tvs 
3,538.8 300.5 
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TABLE 15. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Province, 1943-1987 (1) 


TABLEAU 15. Nombre de cas d’exclusion et d‘inadmissibilité, par province, 1943-1987 (1) 


North- 
west 
Terri- 


Prince 
Edward 


British 
Columbia 


Outside 
Canada (3) 


Newfound- Nova New 


Year land (2) Island | Scotia Brunswick} . ; re tories (3) 
_ [Total 5 Quebec Ontario Manitoba | 0 owan Alberta | coi ombie- Erect ohy 
Annee Terre- Ile-du- | Nouvel |e-| Nouveau- Bi cainis Terri- *t 
Neuve (2) |Prince- |&cosse | Brunswick que toires | canada (3) 
Edouard du Nord- 
Ouest (3) 

1943 6,353 tan 20 2,767 1,561 764 
1944 14,724 wee 63 6,753 2,300 1,432 
1945 46,084 at 163 18,546 15,098 2376 
194€ 117,626 ee 466 48,786 32,824 5,730 
1947 140,971 ea 842 49,857 SARS Sy 36il 
1948 183,946 Pe: 913 62, 161 49,918 10,989 
1949 198,529 235 968 62,012 62,020 10,744 
1950 250,115 2,000 1,065 81,818 73,947 IS 137) 
1951 161,984 2,016 664 56,709 52,038 8,579 
1952 202,447 4,456 618 63,528 72,676 8,582 
1953 227,354 5,231 779 81,685 64,398 S73 
1954 214, 108 4,497 744 75,812 67,727 9,965 
1955 Pa Ain SUAS) 4,609 768 v6 75, 833 9,382 
1956 206,273 4,861 735 73, 338 64, 807 8,725 
1957 245, 108 Db 23e 874 83,699 80, 253 9,652 
1958 257,037 7,273 918 76,274 92,702 10,562 
1959 289,230 7,126 1,032 90,701 106,549 11,263 
1960 331,751 8,123 1,294 110,948 116, 167 13,202 
1961 365,539 9,653 1,681 12); 168 128,461 14,527 
1962 402,372 10,404 1,575 128,517 142,292 15,557 
1963 404,917 10,788 1,979 132,042 141,201 15,870 
1964 371,029 10,697 15.715 117,634 125,588 15,032 
1965 395,245 9,757 1,706 123,223 146, 038 14,502 19,347 
1966 411,005 10, 680 198 125):25:1 BG, 25h 
1967 418,262 11,006 1,561 129, 895 159, 865 
1968 408,001 12,590 1,690 128,085 148, 433 
1969 349, 080 12,249 1,783 108, 285 120, 387 
1970 358, 688 PASE 2,045 112, 668 I1371929 
1971 526,626 15,394 2,119 ; 15,322 160, 122 177,612 357,315 11 
1972 886,503 | 23,601 3,445 29,544 24,812 264, 152 283,228 67,407 334 
1973 1,213,546 | 36,675 4,985 43, 302 35, 653 Saree ths! 411,655 107,324 356 
1974 1,439,892 | 40,608 6,336 47,062 43,346 397, 132 514,024 95,340 399 
1975 | 1,570,654 | 46,430 6,694 48,629 421,871 55 10st Some 107,539 | 213,324 535 
1976 1,760,656 | 49,344 95123 535,795 608,982 1,074 
1977 1,937,925 146,567 8,792 475,452 517,022 987 
1978 1,403,195 39,006 S30 441,078 459,214 550 
1979 1,347,594 37,120 9,425 435, 888 431,717 509 
1980 1,340,962 37,989 7,810 410,779 467, 186 429 
1981 1,266,189 | 41,413 8, 434 395,613 410, 102 70,086 161,701 417 
1982 1,420,992 | 43, 189 7,058 413, 888 483,620 90, 192 IS77 3993 378 
1983 3,352,705 | 42, 102 7,641 395,245 440,402 104,202 180,878 491 
1984 1,375,360 | 39,590 7,280 373,980 449,750 120,450 | 200,560 540 
1985 | 1,591,590 | 38,320 | 8,210 459,480 | 491,170 136,950 | 244,090 470 
1986 | 1,309,730 | 30,270 | 7,100 381,330 | 405,980 | 54,070 124,950 | 171,600 350 
1987 | 1,625,140 | 33,210 | 8, 160 474,060 |519,290 | 66,880 156,970 | 210,620 410 


(1) Prior to 1972 the deta reflect the number of persons disqualified. Since 1972, the data show the number of disqualifications or disentitlements 
imposed, up to @ maximum of two against the same person. 

(1) Avant 1972, les donneés représentent le nombre de personnes exclues. A partir de 1972, elles représentent le nombre de cas d’exclusion ou 
d‘inadmissibilite (maximum de deux motifs invoqués pour une méme personne). 

(2) Time series starts in April 1949. 

(2) Cette série chronologique commence en avril! 1949. 

(3) Included with other provinces in earlier years. 

(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1978-1987 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1978-1987 


Province, 


and year 


Province, 


et annee 


Total 


sex 


sexe 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - 


Female - Femmes 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Male - Hommes 


Female - Femmes 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


802,607 
713,426 
702,716 
720,280 


464,502 
402,910 
409,759 
411,873 
694,742 
754,809 
697,960 
648,910 
612,970 
559,420 


338,105 
310,516 
292,957 
308,407 
442,965 
493,157 
496,470 
496, 300 
482,500 
473,550 


1,011,405 |1,029,228 


1,266,700 


644,555 


757,320 


366, 850 
360,206 
306,944 
321,071 
394,248 
539,947 
509,754 
540,870 
512,650 
509, 380 


30,010 


771,030 


366,514 
358,531 
307,982 
$21; 752 
411,034 
550,615 
511,609 
534, 880 
506, 190 
504,700 


BO ModT 
63,398 
59,301 
57,708 
68, 482 
77,696 
76, 887 
80,770 
81, 150 
84, 460 


43,561 
45,418 
42,785 
41, 192 
47,241 
53,945 
52,992 
54,550 
53,700 
54,470 


15,950 
17,980 
16,516 
16,516 
21,241 
23,751 
23,895 
26,220 
27,450 
29,990 


997,259 


958,172 
880,535 


695, 430 


349,057 
340, 162 
302,229 
308, 129 
430,611 
521,797 
504,877 
518,470 
490, 860 
487,540 


856,020 


559,250 


341, 801 
319,351 
290,407 
291,617 
425,752 
498, 194 
486,788 
491,320 
470,570 
461, 180 


So,eds 
50,237 
47,513 
46,658 
58,637 
62,034 
69, 087 
74,700 
71,440 
73,100 


40,581 
34,634 
So tor 
32,074 
40,051 
41,871 
46,717 
49,250 
45,780 
44,920 


14,712 
15, 603 
13,776 
14,584 
18,586 
20, 163 
22,370 
25, 450 
25, 660 
28,170 


725,705 
634,485 
622,965 
582,456 
1,033,005 
iWialoala keto 
1,071,840 
1,030,780 
985,210 
897, 800 


392,446 


452,450 


333,259 
305, 288 
281,989 
279,328 
426, 107 
477, 380 
471,821 
474,680 
459,960 
445, 350 


685, 043 
588,011 
604, 488 
576,201 
1,038,373 
1,096, 102 
1,089,489 
1,008,770 
990,670 
907,580 


354, 652 
285, 181 
316,234 
284,610 
604,035 
624,943 
Seb) sits 
521,000 
509,290 
439,730 


330,391 
302, 830 
288,254 
291,594 
434,338 
471,159 
504,176 
487,770 
481,360 
467,850 


689, 186 


348, 627 
279,310 
315,378 
288,321 
633,844 
583,735 
555, 190 
499, 120 
494,420 
428, 430 


340,559 
300,929 
296,704 
308,574 
467,129 
490,139 
508, 620 
505, 450 
498, 130 
491,170 


620, 437 
511,460 


669, 885 


40,362 
40,011 
41,963 
43,004 
51,354 
52,955 
68,930 
68,090 
72,320 
64,300 


25,029 
26, 189 
27, 430 
25,765 
31,699 
31,908 
44,330 
42,600 
43,280 
34,590 


15, 333 
13,822 
14,533 
17 238 
19,655 
21,047 
24,600 
25,490 
29,030 
29,710 


, 564 
, 230 
, 680 
, 664 
, 468 
,078 
, 130 


330 


,520 
, 650 


, 834 
, 702 
, 224 
, 457 
, 358 
, 989 
, 180 
, 360 
, 990 
, 0390 


, 730 
, 928 
, 456 
, 207 
, 110 
, 089 
, 950 
, 980 
,940 
, 560 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1978-1987 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1978-1987 — suite 


Province, sex 
and year 


Province, sexe 
et année 


Prince Edward Island 
-Ile-du-Pr ince- 
Edouard 


Both Sexes - 
Les deux sexes 

1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 

Male - Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 

Female - Femmes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Nova Scotia - 
Nouvel! le-Ecosse 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
Male - Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
Female - Femmes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


8,664 
8,297 
7,950 
8,604 
9,906 
10,719 
12,390 
12,920 
12,930 


4,973 
4,743 
4,711 
5,022 
5,844 
6,302 
7,350 
7,510 
7,520 


3, 69/1 
3,554 
3,239 
3,582 
4,062 
4,417 
5,040 
5,410 
5,410 


Dec. 


Janv. Dec 


dap C27 12,407 10,623 
12,364 12,864 8,767 
10,394 ity: Vee 9,947 
i OS 12,099 17453 
12,947 13,426 12,501 
13,914 14,605 13,794 
15,570 16,218 15,280 
17,220 17,300 15,920 
17,430 17,700 15,640 
17,290 16,030 
leots 7,841 6,041 
Yeap ay 7,971 Sere 
6,595 7,187 5,996 
7,319 et eS 6,965 
7,969 8,350 Teter 
8,791 9,208 8, 193 
9,626 10,125 9,220 
10,590 10,740 9,400 
10,620 10,870 9,230 
10,510 10,730 10,910 9,200 
4,464 4,566 4,562 4,582 
4,837 4,893 4,794 3,495 
3,799 3,935 3,994 3,951 
4,386 4,384 4,509 4,486 
4,978 5,076 4,912 4,774 
aye es) 5,397 5,204 5,601 
5,944 6,093 6, 152 6, 060 
6,630 6,550 6, 600 6,530 
6,810 6,830 6,730 6,420 
6,780 6,810 6,920 6, 830 

5A, 195 32, 865 41,020 

47,884 28,436 35,296 

43,769 28,695 39,077 

45,194 29,996 44,623 

59,404 43,368 56,921 

62,516 42,666 55,238 

62,515 43,990 56, 190 

65,510 44, 130 54,880 

62,790 43, 100 56, 100 
62, 960 Be 270 67, 220 62,500 51, 110 41,550 55,020 
34, 185 36,792 37,209 34,151 28,535 18,492 23,950 
S2e0r 36,050 35,077 29,859 14, 839 21,599 
29,916 31,000 31,796 16, 124 23,934 
32,782 32,980 33, 162 16,505 27, 480 
37,400 39,677 39,979 25,597 36,200 
43,707 44,875 43,950 24,174 34,843 
42,881 43,122 44,247 24,900 34, 880 
45,020 46,310 45,490 24,350 33, 680 
42,510 43,810 44,690 23,610 33, 620 
39, 800 42,400 43,040 30, 310 21,770 32,000 
16,909 17,344 17,696 16,551 14,373 17,070 
18, 137 18,951 18, 644 16, 689 13,597 13,697 
14,635 14,516 14,926 13,812 12° 571 15, 143 
15,990 15,740 16, 180 14,147 13,491 17, 143 
18,829 19,345 19,749 18,812 1h ea A 20,721 
22,397 22,567 22,436 20,052 18,492 20,395 
21,759 21,945 22,464 20,618 19,080 21,310 
23,240 23,060 23, 380 21,550 19,780 21,200 
22, 860 23,160 22,940 21,060 19,500 22, 480 
23, 160 23,870 24, 180 22,910 20, 800 19,780 23,020 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1978-1987 -— Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1978-1987 — suite 


April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Avril Mei Juin Juill. AoOt Sept. Oct. Nov. Déc. 


Province, sex 
and year 


Province, sexe 
et année 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 


Both Sexes - 
Les deux sexes 

1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 

Male - Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 

Female - Femmes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Québec 


Both Sexes - 
Les deux sexes 

1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 

Male - Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 

Female - Femmes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


302,442 
269, 108 
259, 607 
273,239 
392,466 
384,835 
370,960 
358,980 
338, 150 
315,820 


175,951 
152,762 
152,281 
157,601 
238,621 
231,664 
216,300 
204,650 
189, 340 
171,450 


126, 492 
116,346 
107,326 
115,638 
153,845 
ans, iT 
154, 660 
154,340 
148,810 
144,370 


Jan, 
Janv. 


58,555 
56,575 
49, 488 
54,340 
61,848 
69,061 
72,581 
74,050 
71,810 
71,090 


39,000 
36,248 
32,322 
$5,715 
40,344 
45,287 
47,737 
47,890 
45,580 
44,850 


19,555 
20,327 
17, 166 
18, 625 
21,504 
23,774 
24,844 
26, 160 
26,230 
26,240 


373,706 
351,869 
298,879 
318, 692 
389,952 
476,555 
429,405 
438, 800 
407,670 
386,170 


237,260 
218,687 
186,779 
201,783 
243,815 
306,549 
268,997 
268,930 
247,580 
229, 430 


136,446 
133, 182 
112, 100 
116,909 
146, 137 
170,006 
160, 408 
169,870 
160,090 
156,740 


370,423 
351,364 
303,384 
316, 668 
402,258 
479,284 
425,949 
430,930 
399, 460 
383,070 


238,706 
223, 662 
192,906 
202,320 
254,253 
308, 234 
269,315 
266,110 
244,210 
230,520 


i fd 
127,702 
110,478 
114,348 
148,005 
171,050 
156,634 
164,810 
155,250 
152,550 


59,649 
58, 864 
53,129 
56,275 
63,775 
70,938 
UE: 
74,770 
72,710 
74,120 


40,265 
38,491 
35), 116s 
37,316 
41,847 
46,752 
50, 168 
48,770 
46,310 
47,430 


19,384 
20,373 
17,966 
18,959 
21,928 
24, 186 
25,585 
26,000 
26,410 
26,690 


359, 132 
341, 606 
301,061 
309,713 
410,081 
458,990 
421,127 
422, 450 
393,250 
373, 180 


233, 138 
217,736 
194, 237 
196,943 
259,625 
296, 662 
266, 887 
261,830 
241,070 
224,740 


125,994 
123,870 
106, 824 
112,770 
150, 456 
162,328 
154,240 
160, 620 
152, 190 
148, 450 


58,817 
57, 185 
52,650 
53,786 
63,914 
70,535 
73,786 
71,930 
68,670 
71,700 


39,619 
37,281 
34,826 
35,513 
41,761 
46,695 
49,107 
46,780 
43,950 
45,620 


19, 198 
19,904 
17,824 
18,273 
22, 153 
23,840 
24,679 
25, 150 
24,720 
26,080 


349,254 
320,317 
292,240 
296,550 
421,505 
445,701 
406,788 
406,320 
372,420 
355,050 


224, 186 
198,355 
184,938 
184,036 
266,118 
286,477 
252,349 
246,350 
222,450 
207,710 


125,068 
121,962 
107,302 
112,514 
155,387 
159,224 
154, 439 
159,970 
149,970 
147,330 


52,764 
45,313 
41,721 
42,291 
55,631 
54,661 
58,986 
58, 150 
56,740 
56,060 


34,386 
28,637 
28,346 
27,903 
355 02 
36, 168 
39, 160 
37, 480 
35,690 
34,330 


18,378 
16,676 
13,375 
14,388 
19,879 
18, 493 
19,826 
20,670 
21,040 
21,730 


317, 189 
273,297 
262,500 
260, 454 
395,927 
392, 486 
361,605 
356,090 
333,510 
302,870 


192,677 
155, 493 
156,439 
151,741 
242, 102 
239, 489 
211,863 
204,020 
190, 380 
164, 660 


124,512 
117,804 
106,061 
108,713 
153,225 
152,997 
149,742 
152,070 
143, 120 
138,210 


39, 140 
35,793 
32,935 
33,767 
44,630 
47,812 
49,523 
49,040 
48,110 
44,720 


22,655 
20,224 
19,965 
19,779 
27,788 
29,774 
30,284 


19, 630 


277,234 
244,812 
228,393 
225, 602 
363, 395 
350,999 
325,384 
320,470 
301,270 
269, 060 


151,564 
129,073 
125, 185 
P1908 
212,530 
204,304 
180,510 
174, 480 
160, 420 
134,780 


125,670 
115,739 
103,208 
106,045 
150, 865 
146,695 
144,874 
145,990 
140, 850 
134,280 


269,648 
233,260 
224,051 
223, 363 
360,052 
335,027 
352,379 
324,050 
309,750 
280,980 


141, 162 
114,835 
117 009 
113,241 
209, 480 
189, 335 
194,300 
172, 100 
161,010 
139,750 


128, 486 
118,425 
106,296 
110, 122 
150,572 
145,692 
158,079 
151,960 
148,740 
141,230 


33,260 
29,381 
31,304 
31,907 
44,190 
43,834 
47,110 
45,910 
44,290 
42,880 


17,974 
15,206 
17,676 
17,080 
25,608 
24,568 
26,360 
25,400 
23,820 
22,130 


15,286 
14,175 
13,628 
14,827 
18,582 
19,266 
20,750 
20,510 
20,470 
20,750 


278,770 


137,486 
113,916 
121,393 
117,656 
214,746 
180,945 
172,920 
161,260 
152, 160 
130,530 


132,823 
118,212 
109,784 
117,983 
158, 863 
151,549 
158,750 
157, 660 
153,370 
148,240 


30,784 
Peeps U's 
29,072 
30,972 
41,528 
42,268 
43,940 
42, 350 
42,200 
40,250 


16,559 
13,319 
15,978 
16,756 
24,956 
24,052 
24, 660 
23,450 
22,550 
20,950 


14,225 
12,253 
13,094 
14,216 
16,572 
18,216 
19, 280 
18,900 
19, 650 
19, 300 


240,036 
203,005 
217,602 
224,357 
367,504 
306, 106 
312,720 
293,950 
280, 890 
257,320 


121,285 
99,542 
116,570 
114,419 
217,045 
167,876 
166,020 
151, 860 
141,900 
124,390 


118,751 
103, 463 
101,032 
109,938 
150, 459 
138,230 
146,700 
142,090 
139,000 
132,930 


295), 
250%, 
279, 
333, 
437, 
379, 
393, 
358, 
342, 
333, 


169, 
146, 
166, 
198, 
272, 
227, 
231, 
205, 
191, 
183, 


126, 
1093, 
112, 
135, 
164, 
151 
162, 
152, 
151 
149, 


, 930 
, 706 
,216 
, 408 
Py be 
,241 
, 730 
,950 
,540 
, 190 


,476 
,376 
,345 
,210 
, 782 
, 603 
, 660 


690 


, 500 
,920 


, 454 
, 330 
, 871 
, 198 
.975 
, 638 
,970 


250 


040 


270 


858 
911 
158 
531 
299 
381 
970 
580 
960 
370 


460 
697 
802 
068 
555 
538 
150 
920 
380 
480 


398 
214 
356 
463 
744 


, 843 


820 
650 


,570 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1978-1987 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1978-1987 — suite 


Province, 


and year 


Province, 


et annee 


Ontario 


sex 


sexe 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - 


Female - Femmes 


Manitoba 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - 


Female - Femmes 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


268, 089 
245, 468 
234,218 
238,170 
297,029 
449, 365 
363, 060 
360, 320 
315,910 
288,210 


162, 347 
147, 868 
145, 733 
145, 353 
181, 087 
285, 292 
218,604 
211,640 
179, 060 
163, 120 


105,742 
97,600 
88,485 
92,817 

115,942 

164,073 

144, 456 

148, 680 

136, 850 

125, 100 


259, 487 
240, 879 
223,679 
227,847 
299,056 
436,266 
359,112 
355,120 
312,940 
282,110 


157, 198 
144, 646 
136,070 
136,528 
180, 199 
275,436 
213,551 
204,560 
174, 150 
155,010 


102, 289 
96,233 
87,609 
ST sig 
118, 857 
160, 830 
145,561 
150,560 
138,790 
127, 100 


243, 835 


219, 499° 


220,253 
194,222 
302,675 
412,367 
331, 882 
322,940 
281, 830 
254, 620 


144,915 
126, 390 
131,796 
111,008 
180, 485 
256, 458 
190,949 
180, 150 
150, 620 
135, 150 


98,920 
93,109 
88,457 
83,214 
122, 190 
155,909 
140,933 
142,790 
131,210 
119,470 


214,502 
185,871 
201,620 
176, 762 
285, 830 
364,554 
300,789 
282,280 
254, 380 
223,110 


118,011 
99,320 
113,787 
937765 
163,474 
213), 95it 
162, 830 
146, 300 
126, 190 
108,310 


96,491 
86,551 
87, 833 
82,997 
122, 356 
150, 603 
137,959 
135,980 
128, 190 
114, 800 


188,949 
162,656 
188,551 
156,598 
290,025 
341,010 
282,551 
264, 820 
241,230 
207, 480 


113,670 


182,047 
157,746 
184,775 
156,542 
298,035 
332,658 
287,579 
264,610 
244,810 
216,320 


87,027 
72,016 
93,287 
69,579 
165,223 
185,785 
137,486 
121,350 
107,930 
90,730 


95,020 
85,730 
91, 488 
86,963 
132,812 
146, 873 
150, 093 
143,260 
136, 880 
125,580 


184,534 
160,721 
183, 062 
161,556 
320, 428 
320, 156 
286,230 
269,040 
252,020 
228,360 


85,748 
74, 183 
89,963 
69,688 
177, 164 
167,939 
134,470 


134,290 


153,587 
132, 100 
162,287 
149,090 
311,699 
278,425 
253,270 
229,500 
216,250 
188,900 


72,940 
60,959 
83,441 
72,014 
183, 808 
151,942 
126, 630 
107,640 
99,530 
81,850 


80,647 
71,141 
78,846 
77,076 
127,891 
126, 483 
126,640 
121,860 
116,720 
107,050 


156,028 
133, 862 
163,490 
156, 052 
328,938 
274, 830 
259,050 
235,470 
221, 120 
186,030 


80,750 


82,732 
71,700 
79,392 
79,545 
134,539 
125,561 
129, 800 
123,710 
118, 130 
105, 280 


163,670 
145, 659 
172,560 
172,596 
369,781 
284,239 
277,540 
249,000 
229, 860 
196,990 


76,934 
69,818 
89,784 
86,141 
225,322 
154,559 
141,450 
120,960 
109,740 
88, 630 


86,736 
75,841 
82,776 
86,455 
144, 459 
129, 680 
136, 080 
128,040 
120, 120 
108,370 


32.740 
30.960 


8,340 
6,392 
9,986 
10,230 
23, 669 
ibe da 
20,210 
17,600 
17,970 
16, 640 


9,086 
7,007 
8, 168 
9,048 
15,679 
15,091 
15,540 
14,720 
14,770 
14,310 


187,702 
168, 182 
198,726 
215, 883 
407,613 
313,826 
311,330 
274,540 
249, 830 
216,330 


96,325 
88,110 
111,747 
118,701 
253,019 
178, 188 
169,560 
141,240 
126,000 
105,020 


91,377 
80,072 
86,979 
97, 182 
154,594 
135, 638 
141,770 
133, 290 
123, 830 
Bol dot O 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1978-1987 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1978-1987 — suite 


Province, 


and year 


Province, 


et année 


sex 


sexe 


Saskatchewan 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - 


Female - Femmes 


Alberta 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - 


Female - Femmes 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


22,028 
26,408 
28,300 
28,620 
29,060 
28,990 


8,978 
en 
7,285 
7,853 
13,878 
16,208 
17,580 
17,200 
17,870 
17, 100 


6,179 
3,313 
4,988 
5,617 
8,149 
10,200 
10,720 
11,420 
11,190 
11,890 


24, 810 


6,874 
6, 165 
5,332 
5,636 
6,577 
10, 683 
10,090 
11,740 
11,170 
11,600 


69, 460 


10,457 
10,567 

9,088 
10,374 
13,425 
34,749 
36,735 
39,070 
35,470 
40,570 


33, 168 
28,991 
26, 828 
29,325 
47,250 
114,410 
107,319 
104, 600 
86,700 
112, 180 


25, 180 


7,028 
6,353 
5,472 
6,210 
7,629 
10,993 
10,581 
11,900 
11,280 
11,880 


108,410 


21,005 
17 noo 
17, 183 
18, 264 
33,623 
79,117 
71,539 
62,780 
53,030 
68, 250 


10, 768 


40, 160 


34, 350 


13, 835 
12,018 
10,995 


64, 280 


10,583 
10,281 
9,556 
10,793 
18, 161 
38, 264 
37, 884 
38,270 
36,410 
39,870 


20,477 
26,567 
27,082 
26,790 
29,550 
26,950 


9,143 
7,442 
6,797 
dds 
13, 165 
16,122 
16, 487 
15,500 
18,440 
15,580 


6,295 
5,544 
4,713 
5,330 
Mino AS 
10,445 
10,595 
11,290 
11,110 
11,370 


85,640 


11,406 

9,605 
10,774 
10,514 
35,952 
65,045 
58,760 
45,940 
58,710 
45,700 


10,273 
93,364 
9,229 
10,255 
21,223 
38, 481 
37,821 
37a 
39,070 
39,940 


12, 480 


18,991 
15.175 
17,652 
18,033 
59,709 
96,873 
95,370 
79,270 
100, 230 
83,390 


8,965 
6,129 
8,208 
7,614 
36,679 
59,437 
54,894 
40,670 
58,670 
42,020 


11,650 


6, 106 
4,879 
4,868 
5, 808 
9,159 
10,765 
11,700 
12,550 
12,450 
13, 420 


85, 380 


8,773 
5, 480 
7,349 
6,906 

37, 190 

54, 442 

53, 120 

38, 820 

55, 390 

40,870 


10,514 
§,372 
9,819 
11, 189 
26,786 
38,915 
41,420 
40,460 
44, 180 
44,510 


10,800 
10, 760 
11,950 
10,300 


5,322 


4,271 
4,463 


37, 400 


17 


91 
70 


8, 
6, 
8, 
8, 
42, 
<P 
ney 
36, 
33, 
33, 


9, 

8, 

iF 
10, 
28, 
34, 
37, 
34, 
38, 
36, 


»999 
15, 
se 
1a 
ale 
86, 
90, 
Ty 
, 450 
, 230 


030 
404 
625 
056 
497 
080 
590 


253 
389 
061 
997 
106 
664 
670 
660 
050 
480 


702 
641 
343 
628 
950 
833 
400 
930 
410 
750 


9,988 

8,619 
10,241 
11,982 
23,437 
21,171 
28,050 
25,420 
26,000 
26,380 


4,417 
35917 
5,230 
6,309 
13,837 
11,655 
17,270 
14,610 
15,050 
14, 600 


5,971 
4,706 
5,011 
5,673 
9,600 
9,516 
10, 780 
10, 820 
10,960 
11,780 


17,707 
15,965 
18,544 
22,366 
78, 162 
91,172 
94,560 
76,070 
96,900 
73,730 


7,745 

7,296 

8,954 
11,009 
47,147 
55,813 
56,640 
40,870 
57,930 
37,030 


9,962 

8,669 

9,590 
11,357 
31,015 
35,359 
37,920 
35,210 
38,970 
36,700 


Dec. 


Déc. 


14,334 
12,110 
13, 830 
16,235 
29,618 
27, 143 
32,650 
30,940 
31,840 
31,490 


8,448 
7,087 
8, 406 
10,055 
19, 403 
17,283 
21,280 
19,910 
20,480 
19,420 


5, 886 
5,023 
5,424 
6, 180 
10,215 
9,860 
11,370 
11,030 
11,360 
12,070 


22,312 
19,500 
22,501 
29,029 
90,538 
99,029 
99,540 
82,550 
102, 820 
80,370 


12,021 
10, 666 
12,496 
16, 684 
57,381 
63,048 
61,270 
47,040 
62,980 
43,380 


10,291 
8, 834 
10,055 
12,345 
33,157 
35,981 
38,270 
35,510 
39, 840 
36,990 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1978-1987 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1978-1987 — suite 


Jan. Feb. March April 
Janv. Fev. Mars Avril 


Twelve- 
month 
average 


Province, sex 


and year Dec. 


Province, sexe 
et année 


Moyenne 
de 12 
mois 


Déc. 


British Columbia - 
Colombie-Br itan- 


nique 

Both Sexes - 

Les deux sexes 
1978 88,977 101,223 99, 433 82,077 69, 109 76,592 89,115 
1979 75,884 96,721 90, 801 61,654 527920 57,694 66,463 
1980 64,276 74,276 71,167 57, 688 49,467 55,741 65, 840 
1981 65,355 68,904 68,765 58, 123 56,583 69, 680 88, 852 
1982 140, 826 121,768 130,499 150,811 147,028 168,944 180,738 
1983 158,049 181,689 172,568 135, 866 129,053 150, 862 164, 143 
1984 161, 860 177,989 173,005 149,500 141,020 159, 120 168,720 
1985 150,910 169,090 164,520 133, 100 123, 680 142,630 154,570 
1986 144, 060 155,710 151,840 130,410 123,020 149, 480 158,950 
1987 141,930 161,390 158, 360 128,020 118, 660 129,490 144,940 

Male - Hommes 
1978 50, 382 60,405 59, 192 43,985 35, 183 39,746 49,730 
1979 41,025 56,294 51,999 29,514 24,439 28,310 35,615 
1980 34,442 41,855 39, 859 28,595 23, 488 27,554 36, 147 
1981 35,750 37,729 38, 135 29,721 30,659 38,944 53,780 
1982 87,659 76, 180 83,191 92,375 89,952 104,474 114,201 
1983 94,793 112, 880 107,050 75,680 73,432 89,129 100,733 
1984 96,450 110,881 106, 147 84, 840 80, 100 92, 480 100,790 
1985 86,420 99,480 97,410 Need 39) 66,370 79,480 89,440 
1986 79, 330 89, 630 87,400 70, 850 67, 830 57,930 91,040 
1987 76,300 92,070 90,610 63,650 58,270 65,060 77,280 

Female - Femmes 
1978 38,595 41,571 40,241 38,671 36,339 36, 846 39, 385 
1979 34, 860 41,663 38, 802 35, 860 33, 160 29,384 30, 848 
1980 29, 834 32,870 31,308 29,564 28,509 28, 187 29, 693 
1981 29,605 31,302 30, 630 27, 187 26,447 30,736 35,072 
1982 53) 107 39,521 47,308 52,826 53,585 64,470 66,537 
1983 63,256 70,008 65,518 Gieal2n 58,909 61,733 63,410 
1984 65,410 65,766 66, 858 64,441 64,004 66,640 67,930 
1985 64,500 70,920 67,110 63,470 59,910 63, 150 65, 130 
1986 62,500 67, 120 64, 440 59,810 58,290 64,820 67,910 
1987 65,640 70, 160 67,760 62,610 62,390 64,370 64,430 67, 660 

Yukon 

Both Sexes - 

Les deux sexes 
1978 1,343 ie 1,494 
1979 1, 166 nt 1,044 
1980 878 1 HOTS 
1981 941 1 1, 183 
1982 1,586 1 2,295 
1983 1,923 2 2,002 
1984 1,810 Php Peale, 
1985 1,910 2 2,040 
1986 1,660 2 1,930 
1987 1,700 2 1,850 

Male - Hommes 
1978 769 883 
1979 664 618 
1980 490 575 
1981 Si 690 
1982 967 1,418 
1983 1,201 1,294 
1984 1,120 1,380 
1985 1,140 1,230 
1986 940 1, 160 
1987 970 1,030 

Female - Femmes 
1978 574 611 
1979 501 426 
1980 388 440 
1981 430 493 
1982 619 877 
1983 722 708 
1984 690 830 
1985 760 810 
1986 720 770 
1987 730 
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TABLE 16. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1978-1987 — Concluded 


TABLEAU 16. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1978-1987 — fin 


Province 
and year 


Province 
et année 


, Sex 


, sexe 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit Sept. Oct. Nov. Dec. 


Northwest Territo- 
ries - Territoires 
du Nord-Ouest 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 1,067 
1979 766 
1980 657 
1981 767 
1982 1,393 
1983 1,648 
1984 1,640 
1985 1,690 
1986 1,950 
1987 1,710 
Male - Hommes 
1978 613 
1979 392 
1980 350 
1981 401 
1982 784 
1983 1,028 
1984 900 
1985 940 
1986 1,130 
1987 900 
Female - Femmes 
1978 454 
1979 374 
1980 307 
1981 366 
1982 609 
1983 620 
1984 730 
1985 750 
1886 820 
1987 810 
Outside Canada - 
Extérieur du Canada 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 230 
1979 155 
1980 146 
1981 173 
1982 268 
1983 274 
1984 230 
1985 200 
1986 190 
1987 210 
Male - Hommes 
1978 108 
1979 67 
1980 62 
1981 67 
1982 142 
1983 127 
1984 90 
1985 70 
1986 60 
1987 60 
Female - Femmes 
1978 122 
1979 88 
1980 84 
1981 106 
1982 126 
1983 147 
1984 150 
1985 130 
1986 130 
1987 140 


TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1987 
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TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1987 


Month and year 


Mois et année 


1978 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aott 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


1979 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


1980 

January - Janvier 
February - Feévrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


1981 

January - Janvier 
February - Février 
Merch - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


1882 

January - Janvier 
February - Feévrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Regular 


Ordinasire 


Both Sexes - 


908, 404 
S17.296 
888,015 
853, 329 
759,976 
645,569 
614,919 
619,409 
321,000 
533,516 
581,954 
675,958 


822.933 
852, 030 
826, 895 
765,742 
639, 888 
549,254 
515,368 
507,775 
423,527 
422,568 
476,280 
570,363 


639,808 


759,978 
756,784 
740,816 
683,440 
585,206 
497,801 
501,905 
522,296 
483,063 
530,532 
618,843 
761,452 


959,344 
999,789 
I. OTT, 375 
1,049, 888 
986,494 
941,709 
960,432 
1,022,823 
984,622 
1,040, 489 
lta, 158 
1,262, 105 


Sickness Maternity 


Maladie Maternite 


Les deux sexes 


Type of benefit - Genre de prestations 


Retirement 


Retraite 


Fishing 


Péche 


9,943 
18, 890 


23,475 
24, 136 
24, 168 
21,294 
13,126 


12,115 
21,552 


26,575 
26,024 
25,709 
24, 193 
13, 662 


84 
23,077 


91 
25,353 


Training 


Formation 


29,504 
36,280 
35, 165 
30,788 
26,921 
219773 
11,353 
10,545 
16,736 
PA AAS) 
28,645 
29,566 


Sty lis 


28,764 
34,715 
32,588 
29,649 
26,147 
20,785 
val Pan as 
10,151 
21, 150 
26,859 
29,029 
31,042 


Work 
sharing 


Travai | 
partageé 


Job 

creation 

Total 
Création 
d’emplois 


1,011,405 
1,029,228 
$97,259 
958,172 
856,020 
725,705 
685,043 
689, 186 
602, 358 
620, 437 
669, 885 
786,591 


944,817 
975,469 
948,029 
880,535 
743,140 
634, 485 
588,011 
580,239 
499,729 
511,460 
575,870 
679,323 


824, 885 
854, 386 
840,173 
813,931 
719,000 
622,965 
604, 488 
612,082 
557,925 
a eke 
649, 362 
753,876 


873,775 
880, 888 
862,962 
800,412 
687,617 
582,456 
576,201 
596, 895 
568,591 
621,756 
711,643 
880, 164 


1,077,960 
1,130,244 
1,146, 144 
1,174,651 
1,098,043 
1,033,005 
1,038,373 
1, 100,973 
1,072,305 
1, 134, 831 
1,250, 629 
1,395, 331 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1987 - Continued 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1987 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 
Month and year Work Job 
Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Tota! 
Ordinaire Maladie Maternite |Retraite Péche Formation Travai | Création 


partage d’emplois 


Both Sexes - Les deux sexes 


1983 

January - Janvier 1,384,979 35,562 1,529,734 
February - Fevrier 1,390,406 ; 37,227 1,558), 255 
March - Mars 1,344,906 37,518 1,514,393 
April - Avril 1,295,510 37,845 1,458,427 
May - Mai 1,136,954 40,393 1,280,747 
June - Juin 1,035,472 40,894 14151, 827 
July - Juillet 1,002,304 40,563 1,096, 102 
August - Aoidt 981,717 41,885 ae ; : 1,073,874 
September - Septembre 876,210 39, 833 Ae 980, 101 
October - Octobre 904,459 ; 39,960 rie: F ; 1,010,755 
November - Novembre 984,116 j 38,548 ; : 1, 0911134 
December - Décembre 1,091,071 37, 885 ; ; 1,230,245 
1984 

January - Janvier 1,234,552 ; ; 4,760 1,374,289 
February - Fevrier 1,230,239 , 5,346 1,390, 750 
March - Mars 1,234, 835 : 5,827 1,386, 836 
April - Avril 1,188,806 ; ; ; 4,127 1,325,814 
May - Mai 1,056, 698 , / 5,035 1,190,482 
June - Juin 961,642 ; eo : 5, 551 1,071,840 
July - Juillet 991,482 ed 7,178 1,089,489 
August - Aodt 963,270 oe ; 8,890 1,063,810 
September - Septembre 878,040 , ts ; 9,920 984,210 
October - Octobre 920,840 ; 11,550 1,038,140 
November - Novembre 1,013,570 : 11,960 1, Fey280 
December - Décembre 1,119, 120 ; 11, 150 10,940 1,266,170 
1985 

January - Janvier 1,258,410 30,420 1,405,500 
February - Fevrier 1,248, 180 36,290 1,403,710 
March - Mars 1,220,470 32,620 1,373,000 
April - Avril 1,160,260 , 30,760 1,307, 660 
May - Mai 1,015,000 : 255510 1,149,320 
June - Juin 920,570 — 21,080 1,030, 780 
July - Juillet 911, 180 i ; : Poe 11,800 1,008,770 
August - Aoidt 907,900 ane 10,730 : : 1,004,570 
September - Septembre 797,730 mints 20,710 901,840 
October - Octobre 847,960 4 <n 24, 100 ; ; 954,760 
November - Novembre 919,770 } 20,940 26,440 F 1,047,970 
December - Décembre 1,020,590 27,120 27,140 1, 154, 630 
1986 

January - Janvier 1,153,810 : 29,900 1,285,380 
February - Février 1,140,710 ? , 30, 130 1,280,590 
March - Mars 1,132,830 ‘ : 30, 380 1,270, 100 
April - Avril 1,073,620 ; , 28,110 1,209, 180 
May - Mai 967.690 ; 19,990 1,094,590 
June - Juin 876,950 > ; j oe ; ; ; 985,210 
July - Juillet 891,470 : eon? : F 5 990,670 
August - Aoit 891,820 : a : 992,550 
September - Septembre 791,540 : Se, 902,330 
October - Octobre 833,770 s - Sane 3 ; 946,550 
November - Novembre 908,810 ; 21,990 : 1,044, 150 
December - Décembre 1,002,650 27,490 42, 830 29, 140 ; ‘ 1,144,350 
1987 

January - Janvier 1,132,600 30,790 1,266,700 
February - Fevrier 1,129,360 ; 31,400 1, 275 p780 
March - Mars 1,106, 100 30,770 1,251,300 
April - Avril 1,040,720 30,580 1, 182,970 
May - Mai 890, 140 21,460 1,020,420 
June - Juin 789,520 ‘ ae " : 897, 800 
July - Juillet 807, 350 , ; 6 ‘ 907,580 
August - Aodt 818, 140 ; ae ‘ ; 919,600 
September - Septembre 712, 150 ° an . 9 820,530 
October - Octobre ‘ 741,240 +o : 853,200 
November - Novembre 819, 880 140 E ; 933,880 


December - Decembre 921,350 A 29,740 : 1,065,900 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1987 - Continued 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1987 — suite 
Type of benefit - Genre de prestations 


Work Job 
Regular Sickness Maternity Retirement | Fishing Training sharing creation 


Month and year 
Mois et année ; Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 
par tage d‘emplois 


Male - Hommes 


1978 

January - Janvier 590,552 ae 19,509 Aas ae 644,555 
February - Fevrier 602, 233 fc 19,974 ae Hae 662,714 
March - Mars 584,409 ae 18,121 S.cke Se 641,421 
April - Avril 556, 637 ect 17,341 Toe ee 609,115 
May - Mai 470,928 shee 11,866 eke rae 514,219 
June - Juin 364,935 Sere Date Me ak 392,446 
July - Juillet 334,355 see ae J J Dee. 354,652 
August - Aodt 328,877 my ar be or 348,627 
September - Septembre 278,916 Nit are a an 303, 808 
October - Octobre 280,066 eae ane 5 Re oe 312,387 
November - Novembre 313,202 Sate ' A oF 345,439 
December - Décembre 390, 881 es BAS a 444,645 
1979 

January - Janvier 527,265 Sak 21,648 en oF! 584,611 
February - Fevrier 551,401 ites 23,179 eee Lae 616,938 
March - Mars 535,827 sree 21,164 apes oe 598,096 
April - Avril 485,417 Sh 18,549 ee mee 540,373 
May - Mai 379, 166 ee ; 11,747 5 en ee, 423,789 
June - Juin 300,570 — vie 5 ee 329, 197 
July - Juillet 265,774 bie pare ae Pee 285, 181 
August - Aodt 260,364 he se Fae ee 279,310 
September - Septembre 217,368 aed aye a ae 240,701 
October - Octobre 217,830 vate ‘ser shee R52 249,177 
November - Novembre 256, 805 ; one 9,372 ott: ie 299,349 
December - Decembre 335,370 Beye 17,838 aha ae 388, 198 
1980 

January - Janvier 461,097 toe 22,252 ee oe 517,941 
February - Février 483,443 Ey 22,889 ae os; 546, 404 
March - Mars 476,058 : ae: 22,922 oie er 536,645 
April - Avril 455, 159 rane ; 20,090 a we Pac 511,702 
May - Mai 383,796 hehe 12,045 ars se 428,593 
June - Juin 312,589 sore a re sie 340,976 
July - Juillet 295,975 tees es BAC aoe 316,234 
August - Aodt 295, 669 a ee AE cae 315,378 
September - Septembre 264,056 sre Bree Meus At 293,019 
October - Octobre 273, 866 iets ike aise eke 305,570 
November - Novembre 313,007 wes 11,310 Par ie 358,021 
December - Décembre 390,867 . tbs 20,107 ers Hex 446,620 
1981 

January - Janvier 493,461 ite 24,927 hes aes 552,204 
February - Fevrier 494,812 Nene 24,354 Aa ae 559, 136 
March - Mars 481,633 ees pall 24,080 fess tae 543,768 
April - Avril 434,582 one 22,600 eee te 492,283 
May - Mai 352,250 San 125255 396,000 
June - Juin 275,681 er as a ec «ate 303,128 
July - Juillet 265,597 ; She ene aoe eat 284,610 
August - Aoit 269,929 : one she Fae stata 288,321 
September - Septembre 262,206 Ape ae oh? Sah 289,685 
October - Octobre 292, 886 awe os ae SF. 324, 425 
November - Novembre 353,629 oe 72 eh oe 387,085 
December - Décembre 464,499 11,768 neue 21,202 mnie nie 521, 833 
1982 

January - Janvier 623,504 aoe 25,735 20,943 > ae oe 683,712 
February - Février 651,933 Ae 25,716 27,030 es Ae 719,210 
March - Mars 661,932 oe 24,845 26,077 me sind 727,029 
April - Avril 682,456 rate 24,692 24, 068 el Hank 744,040 
May - Mai 622,784 ate 15,839 21,145 ere Ao 672,291 
June - Juin 575, 838 te ae 18, 652 nats ESF: 606, 898 
July - Juillet 582,710 Rope Nee 9,496 Set oe 604,035 
August - Aodt 613, 187 Erne Pere 8,942 ae ce 633,844 
September - Septembre 606,091 Ae ees 18,730 * Bes heh 636,346 
October - Octobre 639,934 “en i 23, 180 a 674,811 
November - Novembre 718,662 Mees 79 24,357 757,376 


December - Décembre 807,394 mJ 23, 107 25,550 72 877, 312 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1987 — Continued 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1987 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 


sharing creation 


Regul ar Sickness Maternity | Retirement | Fishing Training 


Mois et annee Total 


Ordinaire Maladie Maternité | Retraite Péche 


Travai | Création 
partage d’emplois 


Formation 


Male - Hommes 


1983 

January - Janvier 907,793 10, 682 989,787 
February - Fevrier 910,128 11,388 1,007,640 
March - Mars 881,850 419, 137 979,362 
April - Avril 844,518 10, 423 26,234 936,630 
May - Mai 710, 150 10,027 15,421 782,553 
dune - Juin 625,511 9,955 ae 674,447 
July - Juillet 593,539 9,943 624,943 
August - Aodit 554,078 9,682 583,735 
September - Septembre 504,731 9,448 545,764 
October - Octobre 522,031 9,559 re 565,314 
November - Novembre 579,581 9,917 75 623, 844 
December - Decembre 669,716 10,365 24,127 743,686 
1984 

January - Janvier 787, 809 27,790 864,535 
February - Février 794,325 27,589 879,141 
March - Mars 793,430 27,649 875,978 
April - Avril 748,746 26,091 820,937 
May - Mai 640,758 18, 181 703,694 
June - Juin 559, 192 Gate 600,019 
July - Juillet 554,781 585,313 
August - Aodt 522,780 555, 190 
September - Septembre 490,290 529,240 
October - Octobre 516,590 Boe 563,010 
November - Novembre 584,380 18,630 650,570 
December - Décembre 673,210 11,240 24,110 747,860 
1885 

January - Janvier 787,660 27170 864, 630 
February - Fevrier 786,090 27,170 868, 830 
March - Mars 764,310 26,640 842,170 
April - Avril 717,200 25,900 789,200 
May - Mai 598,090 18,260 658,000 
June - Juin 517,340 aus 556, 100 
July - Juillet 492, 130 521,000 
August - Aoit 471,490 499,120 
September - Septembre 426,890 461,350 
October - Octobre 460,500 ae 496,920 
November - Novembre 512,520 18,630 569,230 
December - Décembre 597,340 24, 140 660, 350 
1986 

January - Janvier 772,740 
February - Feévrier 774,400 
March - Mars 766,400 
April - Avril 718,320 
May - Mai 624, 030 
Jyne - Juin 525,250 
July - Juillet 509,310 
August - Aoit 494,420 
September - Septembre 464,170 
October - Octobre 492,530 
November - Novembre 565,060 
December - Decembre 649,000 
1987 

January - Janvier 692,850 11,750 277180 757,320 
February - Feéevrier 699,260 12,660 27,690 771,030 
March - Mars 681,330 12,450 27,050 750, 640 
April - Avril 629,890 11,980 26,840 695, 430 
May - Mei 505,900 11,490 18,260 559,250 
June - Juin 420,490 11,540 x ee 452,450 
July - Juillet 413,190 11,350 439,730 
August - Aodt 401,810 11,750 428, 430 
September - Septembre 359,440 11,490 392,620 
October - Octobre 376,930 11,770 io 412,670 
November - Novembre 432,580 12,280 120 470,930 
December - Decembre 517,390 13,080 25,750 582,540 


aa 


TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1987 -— Continued 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1987 — suite 
Type of benefit - Genre de prestations 


Work Job 
Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 


Month and year 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Création 
partage d’emplois 


Female - Femmes 


1978 

January - Janvier 317,852 j oe Te 366, 850 
February - Février 315,063 j ; ee inte 366,514 
March - Mars 303,606 ; ms aioe 355, 838 
April - Avril 296,692 et eae 349,057 
May - Mai 289,048 Ban ae 341,801 
June - Juin 280,634 ae ; Pei are 333) 259 
July - Juillet 280,564 debs ; ane ate 330,391 
August - Aovt 290,532 How Sas Sa 340,559 
September - Septembre 248,640 sabe “oe VR 298,550 
October - Octobre 253, 450 ee ane Bless 308,050 
November - Novembre 268,752 Bit aa 324,446 
December - Décembre 285,077 13,673 ae AL 341,946 
1979 

January - Janvier 305, 668 12,556 Eis Bac 360,206 
February - Fevrier 300,629 13, 605 Ricks wee 358,531 
March - Mars 291,068 13, 862 ; aoe ame 349,933 
April - Avril 280,325 13, 453 gee or 340, 162 
May - Mai 260,722 13,451 Biscs a 319,351 
June - Juin 248,684 13,715 ete aha 305,288 
July - Juillet 249,594 13,436 ae no Sake 302,830 
August - Aodt 247,411 13,243 Has san aie 300,929 
September - Septembre 206, 159 12,074 ae mae uate 259,028 
October - Octobre 204,738 12,546 Biel Sar 262, 283 
November - Novembre 219,475 12, 850 ata ta ek 276,521 
December - Décembre 234,993 12,868 Rane wr 291,125 
1980 

January - Janvier 2087.600 ; hier ahs 306,944 
February - Fevrier 252,012 bess eae 307,982 
March - Mars 246,413 fae ae 303,528 
April - Avril 244,565 : ee oats 302,229 
May - Mai 233,570 Bera ane 290,407 
June - Juin 226,111 ae sae 281,989 
July - Juillet 235,220 ae bot poe 288,254 
August - Aodt 243,086 ode Lions or 296,704 
September - Septembre 208, 654 Kare bs RS 264,906 
October - Octobre 216,376 ae ate 273,945 
November - Novembre 233,378 ; ae ay 291,341 
December - Decembre 248,941 Fore a) 307,256 
1981 

January - Janvier 266,517 wre ath 3217571 
February - Feéevrier 261,972 ; a se 5 S215, 752 
March - Mars 259, 183 ; breve ee 319, 194 
April - Avril 248,858 ' : busts re 308, 129 
May - Mai 232,956 ; cuhs Mite 291,617 
June - Juin 222,120 ar aa 279,328 
July - Juillet 236,308 ; was ors ae 291,591 
August - Aoit 252,367 Aire ane ay: 308,574 
September - Septembre 220,857 ae ; aoe Se 278,906 
October - Octobre 237,646 39,002 Ree ee mest 297,331 
November - Novembre 265,214 37,919 mae BA 324,558 
December - Décembre 296,953 37, 660 Ae AS 3589050 
1882 

January - Janvier 335, 840 : ; en ry, 394,248 
February - Février 347, 856 - : Big as 411,034 
March - Mars 355, 443 ; ae ae 419,115 
April - Avril 367, 432 Sas Pee 430,611 
May - Mai 363,710 . in aay 425,752 
June - Juin 365,871 : bite en 426, 107 
July - Juillet Stisiee ; ae Seat pais 434,338 
August - Aodt 409,636 ‘ a bet Ak. 467,129 
September - Septembre 378,531 ; oe 1a cnt 435,959 
October - Octobre 400,555 460,020 
November - Novembre 433,491 493,253 
December - Décembre 454,711 


518,019 
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TABLE 17. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1987 — Concluded 
TABLEAU 17. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1987 — fin 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 


Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 


Mois et année Total 


Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 
partage d‘emplois 


Female - Femmes 


1983 

January - Janvier 477, 186 539,947 
February - Février 480,278 550,615 
March - Mars 463,056 535,031 
April - Avril 450,992 521,797 
May - Mai 426,804 498,194 
June - Juin 409,961 477,380 
July - Juillet 408,765 471,159 
August - Aoit 427,639 490, 139 
September - Septembre 371,479 434,337 
October - Octobre 382,428 445,441 
November - Novembre 404,535 467,287 
December - Décembre 421,355 486,559 
1984 

January - Janvier 509,754 
February - Février 511,609 
March - Mars 510,858 
April - Avril 504,877 
May - Mai 486,788 
June - Juin 471,821 
July - Juillet 504,176 
August - Aoit 508, 620 
September - Septembre 454,970 
October - Octobre 475, 130 
November - Novembre 500,720 
December - Décembre 518,310 
1985 

January - Janvier 470,750 12,670 540,870 
February - Février 462,090 14,090 534, 880 
March - Mars 456, 150 14,700 530, 830 
April - Avril 443,060 14, 150 518,470 
May - Mai 416,910 14, 160 491,320 
June - Juin 403,230 14, 400 474, 680 
July - Juillet 419,040 14, 490 487,770 
August - Aodt 436,410 14,510 505, 450 
September - Septembre 370, 850 13,280 440, 490 
October - Octobre 387, 460 13,870 457,840 
November - Novembre 407,260 14,240 478,750 
December - Décembre 423,250 14,440 494,280 
1986 

January - Janvier 445, 660 512,650 
February - Février 436,350 506, 190 
March - Mars 432,860 503,700 
April - Avril 418,640 490, 860 
May - Mai 397,560 470,570 
June - Juin 386,740 459,960 
July - Juillet 410,790 481,360 
August - AoGt 426,550 498, 130 
September - Septembre 365,010 438, 160 
October - Octobre 380,650 454,020 
November - Novembre 404,220 479,090 
December - Decembre 420,350 495,350 
1987 

January - Janvier 439,750 509, 380 
February - Février 430,110 504,700 
March - Mars 424,770 500, 660 
April - Avril 410,830 487,540 
May - Mai 384,230 461, 180 
June - Juin 369,030 445,350 
July - Juillet 394, 160 467,850 
August - Ao(dt 416,320 491,170 
September - Septembre 352,710 427,910 
October - Octobre 364,310 440,530 
November - Novembre 387,300 462,950 
December - Décembre 403,960 44,960 483,350 
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TABLE 18. prea paced Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 


TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et 
le mois — 1978-1987 


Region, sex 
and year 


Region, sexe 
et annee 


Total 


Both Sexes - 
Les deux sexes 

1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Male - Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Female - Femmes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Atlantic - 
Atlantique 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Male - Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Female - Femmes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


January February 
Janvier Février 
844,789 851, 466 
779,280 795,302 
666,907 684,772 
708, 393 700,792 
895,075 926,648 
1,287,330} 1,282,128 
12 1395703. 11.134, oun 
1,150,940 | 1,133, 160 
1,031,180 | 1,010,750 
1,004,520 995, 680 
BS7072 567,485 
500,677 523,005 
437,616 457,674 
467,860 466,795 
590, 842 614,495 
859,112 856, 185 
742,620 745,006 
736,600 730,240 
646, 260 637,570 
629, 030 631,640 
287,717 283,981 
278,603 272,297 
229,291 227,098 
240,533 233,997 
304,233 S253 
428,218 425,943 
397,083 389,811 
414,340 402,920 
384,930 373, 180 
375,490 364,040 
148,801 152,344 
146,503 152, 761 
128,172 129, 148 
134, 800 133, 148 
157,543 160, 420 
180,074 180,915 
182,304 183,659 
194,460 191, 150 
186,260 187,000 
184, 160 187, 660 
100, 843 103, 884 
95,393 100,498 
85,078 86,459 
89,062 89,086 
102,878 105, 456 
118,581 119,949 
119,573 12) 122 
126,210 124,950 
118,670 119,570 
115,380 118,720 
47,958 48, 460 
51,110 52,263 
43,094 42,689 
45,738 44,062 
54,665 54,964 
61,493 60,966 
62,731 62,537 
68,260 66,200 
67,590 67,430 
68,780 68,940 


March 


Mars 


ek ee Feo an 


819,940 
769,371 
670,593 
684,341 
943,255 


, 238,090 


131,637 


, 109,030 


003, 120 
976,080 


549, 433 
506,721 
449,396 
453,737 
625, 133 
829, 196 
742, 684 
710,170 
632,590 
615,290 


270,507 
262,650 
221 ST 
230,604 
318, 122 
408, 894 
388,953 
398, 860 
370,530 
360,790 


153,502 
151,347 
131,460 
137,415 
160,938 
179, 866 
185, 388 
189, 350 
187,930 
189, 350 


105,272 
99,811 
88,117 
91,802 

105,874 

119, 395 

122,250 

123,220 

120,790 

119,980 


48,230 
51,060 
43,343 
45,613 
55,064 
60,471 
63, 138 
66, 130 
67, 150 
69,370 


April 


Avril 


S7S 


961 
, 698 
sata) 


368 
823 
469 


,920 
, 140 


580 


800 


,007 


577 


404 
128 
cre 
, 082 
,390 
, 460 
740 


179 
424 
121 


PLO 


240 
651 


, 387 


530 


, 680 
, 840 


,857 
, 185 
, 199 


705 
622 


AS: 
, 133 
, 330 
, 740 
, 030 


,956 
, 466 
ef fSke) 
Fee 
2200 
,576 
,945 
, 840 
, 870 
, 670 


901 
719 
464 
126 
367 
,703 
588 
490 
870 
,370 


May 


Mai 


June July 


Juin Juillet 


587,176 
503,337 
494, 404 


569,619 
480,466 
492,945 


454,364 464,250 
863,335 892, 885 
942,992 928,351 
869,710 918,584 


823, 140 
763, 330 
685, 450 


833, 130 
783,900 
709,420 


338, 150 313,370 
280,813 249, 668 
292,202 277,229 
2907p S19 248,116 


538,936 
583,436 
519, 137 
475,110 
436,510 
375,240 


549,085 
558,587 
520,673 
455, 840 
424,760 
364,950 


249,026 
222,524 
202,202 
197,045 
324,399 
359,556 


256,249 
230,798 
Pails, (Pile) 
216, 134 
343, 800 
369,764 


350,573 397,911 
348,040 377,280 
326, 820 359, 140 
310,220 344,470 


93,144 
82,572 


82,618 82,320 
83,177 84,978 
114,958 114,222 
122,927 117,218 
i2oR ogg 124,053 
132,590 128,000 
126, 260 127,910 


122,240 


55,968 
46, 860 
50, 168 


August 


Aoit 


575,851 
475,739 
501,386 
485, 363 
954,191 
909, 898 
889, 800 
832,070 
798,320 
732,080 


September 


Septembre 


483,089 
389, 804 
431,736 
441,838 
908, 301 
798,151 
793,830 
712,290 
685,360 
616, 380 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


486,229 
385,907 
445,007 
479,590 
948, 149 
817,322 


534,031 
435,036 
498,507 
566,217 
1,056, 831 
895, 465 


829, 230 915,910 
753,360 821,770 
720, 130 790,250 
639,330 713,090 


307,606 
246, 164 
277389 
AS ASE 
578,816 
520,980 
489,510 
437,760 
419,250 
363, 260 


268,245 
229,575 
223), 997 
231,964 
37.5), 379 
388,918 
400,290 
394,310 
379,070 
368, 820 


89,206 
77,566 
84,819 
83,014 
119,473 
117,093 
123,030 
123, 680 
123,520 
119,090 


259,543 
203, 603 
245,971 
244,228 
570,033 
470,763 
454,020 
391,770 
377,810 
319,810 


223,546 
186,201 
185,765 
197,610 
338,268 
327, 388 
339,810 
320,530 
307,550 
296,570 


80,857 
66,593 
71,482 
79,284 
109, 983 
109, 203 
115, 190 
110,940 
114, 130 
109, 460 


260, 162 
203,507 
253, 854 
269,512 


292,361 
2397254 
291,581 
330,001 


593, 402 672,691 
483,710 540, 835 
477,110 541,950 
421,190 471,020 
401, 180 449,900 


335,110 387, 830 


226, 067 241,670 
182,400 195, 782 
191, 153 206,926 
210,078 236,216 
354,747 384, 140 


S383, 02 
352, 120 
332,170 
318,950 
304,230 


354, 630 
373,970 
350,750 
340, 350 
325, 260 


86,377 
72,716 


102, 630 
87,334 


77,494 95,070 
92,148 110,508 
US y339 140, 252 
120,215 140,517 


128,750 150,770 
127,920 149, 890 
127, 160 146,110 
124, 230 147, 350 


52,926 
43,426 
50,771 
47, 890 
74,109 
69,353 
72,410 
70,980 
69,910 
64,620 


36,280 
34, 140 
34,048 
35,124 
45,364 
47,740 
50, 620 
52,700 
53,610 
54,470 


47,768 
37, 840 
43,320 


33, 089 
28,753 
28, 162 
32,888 
40,436 
43,220 
46,300 
45,910 
49,150 
48,530 


49,659 
41,911 
46,080 


59,209 
SWeLo 
56,993 


54,122 66,038 
74,766 87,394 
72,224 85,659 
76,470 91, 480 


74,790 
71,780 
67,560 


88,990 
83,930 
82,580 


36,718 
30, 805 
31,414 
38,026 
44,573 
47,991 
52,290 
53, 130 
55,37¢ 
56,670 


62, 180 
64,770 


December 


Deéecembre 


623, 141 
526,674 
589,749 
703,252 


NIGP, oto 


998, 487 
018,350 
921,590 
881, 160 
810,630 


366,618 
315,645 
367,464 
437,285 
761,361 
627, 380 
627, 650 
554,090 
524, 060 
469,050 


256,523 
211,029 
222,285 
265,967 
406,014 
371, 107 
390,700 
367,490 
357, 100 
341,570 
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TABLE 18. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 
1978-1987 - Continued 


TABLEAU 18. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et 


le mois — 1978-1987 - suite 
November 
Novembre 


Region, sex 
and year 


January February September | October December 


Région, sexe Janvier Feévrier 


et année 


Deéecembre 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre | Octobre 


Québec 


Both Sexes - 

Les deux sexes 
1978 327,721 322,766 311,676 302,892 272,991 237,438 236,004 238, 385 204,952 220,558 250,772 
1979 307,236 303,595 293,947 273,308 230,553 206, 159 201,406 201,381 164, 069 180, 332 214,397 
1980 257, 102 260,110 255,524 247,280 219, 843 191,674 192,024 199,555 188,580 207,612 235,220 
1981 274,916 269,750 262,399 248,782 216,427 188,071 190,627 203,211 206,810 239,222 283,358 
1982 340,109 $47;555 353,994 364,070 341,570 315,545 319,302 332, 428 3317553 352,494 382,026 
1983 418,023 411,820 391,038 378,857 331,288 296, 265 292,457 288,586 265,702 287,858 319, 685 
1984 369, 663 361,641 356,531 342,994 303,238 272,977 309,602 284,920 272,390 296,310 328,960 
1985 371,490 361,260 352, 840 338,510 294,420 264, 100 277,280 272,500 250, 100 266,230 296, 060 
1986 338, 190 325,560 319,040 300,710 266, 480 240,480 247,370 252,890 229,630 244,300 Ziegeo 
1987 317,230 310,110 300, 800 284,110 240, 190 213,880 222,290 229,650 210, 800 232,900 265,470 

Male - Hommes 
1978 215,055 Qin poses 210, 187 202,561 173,359 136,003 128,208 125,461 110,264 122,799 149,533 
1979 197,946 201,122 195,531 177,774 138,256 115,042 103, 144 103, 462 86,313 99,761 128,914 
1980 167,779 172,707 172, 895 164,591 138,447 111,357 105,347 109,678 108, 667 123,765 147,457 
1981 181,385 180,371 175,440 163,058 133,353 105,979 100,775 106, 187 116,533 140,976 175, 850 
1982 221,061 228,703 233,605 SSSRT 77 219, 162 193,614 192, 887 197,947 205, 824 220,971 246,955 
1983 277,509 273,289 261,912 253,043 218315 181,025 172,044 163,013 156,001 172,980 200,327 
1984 241,085 238,571 235,992 223,528 187,329 160, 199 177,266 154,000 155,220 174,320 201,850 
1985 237,110 233, 140 229,110 216,310 178,600 151,890 152,470 143,420 141, 130 153,910 179,390 
1986 214,520 207,990 204,910 189,170 160,900 135,340 131,650 130, 150 116,660 125,560 136, 300 160,070 
1987 197,790 196,240 190,990 176, 840 139,420 114,770 112,820 111,760 103,330 111,590 127,890 155, 180 

Female - Femmes 
1978 112,666 107,444 101, 489 100,331 99,632 101,435 107,796 112,924 96,214 94,688 97,759 101,239 
1979 109,290 102,473 95,534 92,297 98,262 97,919 81,496 77,756 80,571 85, 483 
1980 89,323 87,403 82, 689 81,396 86,677 89,877 78,381 79,913 83, 847 87,763 
1981 93,531 89,379 85,724 83,074 89,852 97,024 85,952 90,277 98,246 107,508 
1982 119,048 118,852 124,293 122,408 126,415 134,481 123,030 125,729 1315523 135,071 
1983 140,514 138,531 125,814 119,973 120,413 1254573 109,075 109,701 114,878 119,358 
1984 128,578 123,070 119,466 115,909 132,336 130,920 114,620 117,170 121,990 127, 120 
1985 134, 380 128, 130 122,200 115,820 124,820 129, 080 107,950 108,970 112,320 116, 680 
1986 123,670 117,570 111,540 105,580 115,710 122,730 102,500 104,060 108, 000 112,240 
1987 119,440 113, 880 109,810 107,270 100,770 109, 480 117,890 97,320 99,210 105,000 110,290 

Ontario 
Both Sexes - 
Les deux sexes 

1978 209,791 217,894 208, 603 194,456 166,928 143,798 141,387 143,446 114,460 113,095 121,030 141,404 
1979 185, 185 195,340 191,052 171,582 140,211 120,191 120,016 123,456 94,981 92,556 102,871 124,415 
1980 172, 192 185,338 176,926 1723223 155,514 144, 181 143,798 142,199 118, 360 117,924 126, 307 151,787 
1981 189,623 186, 834 177,601 147,738 131,339 113,787 117,101 121,672 106,725 109,295 127,053 167,295 
1982 234, 198 239,631 242,453 245,757 230,767 234,588 247,219 268,967 257,258 266,644 305, 803 338,794 
1983 371,599 366,729 352,733 330,497 288, 180 270,253 2735 017 262,661 218,436 210, 803 222,809 249,274 
1984 289,720 291,623 290,676 264,980 234,965 218,278 230,778 229,410 193,970 195,310 213,260 244,000 
1985 284,960 285,930 285, 230 253, 100 216,330 200,270 207,110 212,090 170,010 173,510 185, 840 210,920 
1986 245,520 243, 400 244,370 211,620 186,210 173,440 182,210 189,060 150, 100 153,590 163,200 182,370 
1987 218,410 216,390 213,040 185,390 156,590 143, 380 156,930 168,740 127,730 124,190 134, 400 151,910 

Male - Hommes 
1978 132,456 140, 284 135,369 124,424 99,205 79,144 73,696 71,360 59,224 57,665 62, 193 78,411 
1979 115,617 126,601 123,799 107,789 82,308 64,810 60,360 62,921 49,092 48,020 54,287 71,405 
1980 111,861 124,427 116, 864 112,034 95,745 84,400 79,428 76,449 67,444 67,296 72,628 93,564 
1981 125,136 123), 627 115,983 92,463 76,957 61,131 57,789 57, 808 57,760 58,796 69,797 100,119 
1982 153,340 156, 123 156,724 157, 237 141,922 141,651 146,486 158,325 162, 164 166,782 197, 666 221,758 
1983 248, 191 244, 433 234, 483 216,217 179,536 164,521 162,206 146, 349 128,079 122,254 130, 196 150,964 
1984 183,094 186,678 183, 124 163,802 137,451 122,839 118,484 115,820 105, 650 105, 880 118, 090 143,110 
1985 177,470 179, 450 175,770 152,980 122,720 108,570 103,220 101,320 87,870 90,790 99, 300 118,710 
1986 147,710 148, 850 146, 450 123,220 101,020 89,780 86,950 86, 800 76,220 78,700 85,670 100,720 
1987 131,530 133,910 127,920 109, 380 85, 130 73,370 72,830 76, 650 62,490 60,870 67,840 82,830 

Female - Femmes 
1978 ci RE RS 77,610 73,234 70,032 67,720 64,654 67,691 72,086 55,236 55,430 58,837 62,993 
1979 69,568 68,739 67,253 63,793 57,903 55,381 59,656 60,535 45, 889 44,536 48,584 53,010 
1980 60,331 60,911 60, 062 60, 189 59,769 59,781 64,370 65, 750 50,916 50,628 53,679 58,223 
1981 64, 487 63,207 61,618 55,275 54,382 52,656 59,312 63, 864 48,965 57,256 67,176 
1982 80, 858 83,508 85,729 88,520 88, 845 92,937 100,733 110, 642 95,094 108, 137 117,036 
1983 123,408 122,296 118, 250 114,280 108, 644 105, 732 110,811 116,312 90,357 92,613 98,310 
1984 106, 626 104,945 107,552 101,178 97,514 95,439 112,294 113,580 88,320 95,170 100, 890 
1985 107,490 106, 480 109, 460 100, 110 93,600 91,700 103,890 110,780 82,140 86,540 92,220 
1986 97,810 94,540 97,920 88, 400 85,200 83, 660 95,260 102, 260 73, 880 77,530 81,650 
1987 86, 880 82, 480 85, 120 76,010 71,460 70,010 84, 100 92,090 65,240 66,560 69,080 
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TABLE 18. prophet of Beneficiaries Receiving Regular Benefits with No Earnings Reported, by Region, Sex and Month 
1978-1987 — Concluded 


TABLEAU 18. Nombre mig a adage touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés, selon la région, le sexe et 
le mois — 


Region, sex 
and year 


Région, sexe 
et année 


Prairies 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Male - Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Female - Femmes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


British Columbia 
- Colombie-Bri- 
tannique 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Male - Hommes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


Female - Femmes 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


January 


Janvier 


65, 283 
53,954 
45,009 
51,837 
69,572 
156,315 
152,037 
153,320 
130,960 
151,140 


47,974 
37,791 
32,645 
37,409 
49,908 
109, 236 
104,755 
104,170 
86,310 
103,760 


17,309 
16, 163 
12,364 
14,428 
19, 664 
47,079 
47,282 
49, 150 
44,660 
47,370 


S37 193 
86,402 
64, 432 
OT 217 
93, 653 
161,319 
145,979 
146,710 
130, 260 
133, 600 


60,744 
53,930 
40,253 
34, 868 
63,655 
105,595 
94,113 
91,650 
79,050 
80,580 


32, 449 
325472 
24,179 
22,349 
29,998 
55,724 
51,866 
55,060 
51,210 
53,020 


February 


Fevrier 


68,356 
58,003 
48, 662 
55,588 
81,354 
167, 283 
153, 131 
151,350 
130,410 
150,900 


50,675 
41,835 
36, 350 


46, 360 


90, 106 
85, 603 
61,514 
55,472 
97, 688 
155, 381 
144,763 
143, 480 
124, 390 
130, 620 


577, 320 
52,949 
SMASH 
32, 886 
65, 106 
100,291 
eA 
89,580 
74,470 
78,230 


32,786 
32, 654 
23,783 
22,586 
32,582 
55,090 
52,042 
53,890 
49,920 
52,390 


September | October November 


Septembre | Octobre Novembre 


March April June July August 
Mars Avril Juin Juillet Aott 


66,005 47,675 38,055 36,583 
56,425 38,456 27,852 23,458 
50,051 Sayoud 28,627 29,080 
95,235 37, 165 29,742 30,641 
86, 127 84,911 83, 060 100, 787 
167,312 143,987 132,510 125,375 
154,506 133, 142 124,562 126, 630 
147,510 121,040 109, 300 112,490 
131,040 127,930 117,050 126, 120 
146, 420 114, 830 103, 820 107, 380 111,540 
48,853 22,293 20,243 

40,996 25, 149 15,796 12,226 

37,774 22,570 17, 683 17,045 


40, 420 23,831 17,285 16,331 
62,885 59,501 54,973 59,403 
118,451 96, 154 85,070 81,000 
107,738 86,549 78,287 (ue) 


100,020 
88, 390 
101,250 


75,520 64, 400 
84,790 73,090 
59,650 


60,110 
73,850 
57,690 


55.770 


17, 152 17, 363 
15,429 12,878 
1227.7 13,257 
14,815 15, 603 


38,005 


48,861 51,356 
46,768 54,110 
47, 480 53, 600 
42, 650 55,030 


43, 130 44, 180 SBm70 


80, 154 5 66,761 62,679 61, 482 
76, 600 65,046 58,547 S729 43,417 
56, 632 52, 887 47,304 45,673 40,628 
S091 45,356 39,587 41,410 55,354 


99,743 108, 153 115, 184 121, 197 144,734 
147,141 131,538 121,037 117,007 126, 659 
144,536 134,473 128, 194 126,172 129, 160 
134,090 123, 890 116, 880 111,120 114,960 
120,730 112,980 106, 100 102,240 118,650 


126,470 102,270 100,580 101,250 


49,752 33, 800 
46,584 22,705 
33,746 21,541 
30,092 33, 463 
66,045 94,015 
94,955 78,421 
93,580 78,080 
82,050 67,090 
72,050 70,330 
75, 150 54,380 


30,402 27,682 
30,016 20,712 
22, 886 19,087 
21,599 21,891 
33,698 50,719 
52, 186 48, 238 
50,956 
52,050 
48, 690 
51,320 


December 


Déecembre 


77. 380 
88,720 
70,340 


14,940 
DiGeloe 
13,401 
16,719 
44,104 
45,441 
47,460 
44,250 
45,760 
43,010 


70,785 
50,767 
48,918 
70,930 
151,987 
133,937 
136,440 
124,900 
125, 180 
110,700 


40, 899 
28,601 
28,386 
45,576 
BOF 722 
84,826 
84,280 
73, 110 
74,400 
61,450 


29,886 
22, 166 
20,532 
25,354 
52,265 
49,111 
52, 160 
49,790 
50,790 
49,260 


| 
. 
| 
| 
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TABLE 19. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month - 1978-1987 


TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1978-1987 


Region, sex 

and year January February March April May June July August September | October November December 
Region, sexe Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aodt Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
et annee 


In thousands - en milliers 
Total 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 857 
1979 tin 
1980 809 
1981 991 
1982 1,510 
1983 1,336 
1984 1,316 
1985 1,238 
1986 1, 180 
1987 1,025 
Male - Hommes 
1978 481 
1979 441 
1980 463 
1981 586 
1982 937 
1983 804 
1984 URES: 
1985 717 
1986 683 
1987 576 
Female - Femmes 
1978 S77 
1979 336 
1980 345 
1981 405 
1982 574 
1983 shy 
1984 543 
1985 521 
1986 497 
1987 449 
Atlantic - 
At lantique 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 102 
1979 95 
1980 94 
1981 105 
1982 185 
1983 132 
1984 144 
1985 144 
1986 141 
1987 127 
Male - Hommes 
1978 62 
1979 58 
1980 59 
1981 65 
1982 86 
1983 83 
1984 87 
1985 86 
1986 83 
1987 72 
Female - Femmes 
1978 40 
1979 36 
1980 35 
1981 40 
1982 49 
1983 49 
1984 57 
1985 59 
1986 57 
1987 56 


1) Special Tabulation from the Labour Force Survey, Statistics Canada. 
(1) Totalisation spéciale de |‘enquéte sur la population active, Statistique Canada. 
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TABLE 19. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month — 1978-1987 — Continued 


TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois — 1978-1987 — suite 


Region, sex 

and year January February March April May June July August September | October November December 
Région, sexe Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre | Octobre Novembre | Décembre 
et année 


In thousands - en milliers 
Québec 
Both Sexes - 
Les deux sexes 

1978 294 
1979 276 
1980 293 
1981 352 
1982 440 
1983 413 
1984 366 
1985 374 
1986 330 
1987 314 

Male - Hommes 
1978 177 
1979 162 
1980 172 
1981 207 
1982 269 
1983 244 
1984 014 
1985 915 
1986 198 
1987 184 

Female - Femmes 
1978 117 
1979 114 
1980 121 
1981 145 
1982 174 
1983 169 
1984 152 
1985 157 
1986 132 
1987 130 

Ontario 

Both Sexes - A 

Les deux sexes 
1978 273 
1979 242 
1980 63 
1981 312 
1982 524 
1983 393 
1984 388 
1985 336 
1986 315 
1987 251 

Male - Hommes 
1978 140 
1979 130 
1980 140 
1981 174 
1982 322 
1983 225 
1984 217 
1985 192 
1986 171 
1987 134 

Female - Femmes 
1978 133 
1979 113 
1980 123 
1981 138 ; 
1982 202 
1983 168 
1984 170 
1985 144 
1986 144 
1987 117 


(1) Special Tabulation from the Labour Force Survey, Statistics Canada. 
(1) Totealisation spéciale de |‘enquéte sur ja population active, Statistique Canada. 
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TABLE 19. Number of Unemployed(1), by Region, Sex and Month — 1978-1987 — Concluded 


TABLEAU 19. Nombre de chémeurs(1), selon la région, le sexe et le mois - 1978-1987 - fin 


Region, sex 

and year January February March April May June July August September | October November December 
Région, sexe Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
et annee 


In thousands - en milliers 
Prairies 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 87 
1979 15 
1980 79 
1981 104 
1982 209 
1983 210 
1984 211 
1985 190 
1986 200 
1987 177 
Male - Hommes 
1978 49 
1979 44 
1980 46 
1981 66 
1982 134 
1983 132 
1984 132 
1985 111 
1986 123 
1987 104 
Female - Femmes 
1978 38 
1979 31 
1980 33 
1981 37 
1982 75 
1983 79 
1984 80 
1985 80 
1986 17 
1987 73 
British Columbia 
- Colombie-Bri- 
tanni que 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1978 102 
1979 88 
1980 79 
1981 118 
1982 202 
1983 188 
1984 206 
1985 197 
1986 195 
1987 156 
Male - Hommes 
1978 BS 
1979 47 
1980 46 
1981 74 
1982 126 
1983 121 
1984 122 
1985 114 
1986 108 
1987 83 
Female - Femmes 
1978 49 
1979 41 
1980 33 
1981 44 
1982 76 
1983 67 
1984 84 
1985 82 
1986 87 
1987 73 


(1) Special Tabulation from the Labour Force Survey, Statistics Canada. 
(1) Totalisation spécisle de |‘enquéte sur |a population active, Statistique Canada. 
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TABLE 20. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1987 


TABLEAU 20. chad iad bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 


Province and year | January February March April May June July August September | October November December 
Province et année | Janvier Fevrier Mars Avri| Mai Juin Juillet Aott Septembre | Octobre Novembre | Décembre 
Newfoundland - 
Terre-Neuve 
1978 41,280 40,330 41,980 43,350 46,030 40, 350 40, 420 40,170 
1979 41,090 41,420 41,600 39,170 39,670 35, 480 35,700 36,670 
1980 37, 180 35,690 35,930 35, 760 36, 420 35, 160 36,110 36,370 
1981 34,540 33,010 36,330 36,550 35, 200 42,500 42,000 42,460 
1982 42,930 43,410 42,010 43,480 45,690 49,340 49,630 48,930 
1983 51,400 51,820 51,190 52,030 48,540 50,400 50,730 51,620 
1984 51,760 51,760 52,610 53,360 53,550 56,020 57, 100 56,750 
1985 58,490 56,040 54,520 56,380 58,850 56,960 57,020 57,080 
1986 56,640 56, 860 57,450 57,710 57,220 60,790 59, 820 59,980 
1987 58, 860 59,410 59,060 59,010 59,050 59,640 61,380 62,320 
Prince Edward Is- 
land - Ile-du- 
Pr ince-Edouard 


1978 7,410 7,400 7,380 7,470 7,460 
1979 7,520 7,450 7,310 7,120 5,530 
1980 5,490 5,670 5, 820 6, 030 6,500 
1981 6, 630 6,440 6,440 6,120 7,840 
1982 Let DO 7,790 7,580 7,800 8,730 
1983 8, 600 8,700 8, 460 8,650 9,540 
1984 9,770 9,910 10, 150 10, 260 10, 880 
1985 11,270 10,900 10,840 10,680 11,490 
1986 11,330 11,190 11, 100 TH sO 11,050 
1987 11,030 10,990 11,500 10,940 10,550 11,140 

Nova Scotia - 

Nouvel |e-Ecosse 
1978 36,030 36,670 bg Ka) 37,490 36,310 35,370 
1979 35,230 36, 630 35, 430 34,040 32,890 29,110 
1980 28,410 27,570 27,960 29,710 32,040 32,490 
1981 32,050 30,950 30,750 30,090 32,810 37,090 
1982 38,750 40,170 40,640 43,610 46, 150 48,670 
1983 47,670 47,490 46,550 46,260 45,790 46,100 
1984 45,800 44,990 45,530 45,940 46, 850 47,430 
1985 49,900 49, 300 48, 100 48, 060 47,340 46,140 
1986 47,080 46,760 47,050 46,560 46,600 46,610 
1987 45,080 46,010 46, 650 45,610 44,140 44,780 45,450 

New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 
1978 43,490 43,260 42,020 42,770 43, 030 39,410 
1979 40,990 41,390 40, 600 40,570 39,770 33,810 
1980 33,620 34, 190 34,920 36,030 37, 140 38,750 
1981 38, 230 37,620 37,990 37,040 38,510 44,370 
1982 45,240 45,450 45, 180 46,730 49,570 52,340 
1983 51,720 51,860 50,940 52,240 52,390 53,540 
1984 54,470 55, 180 55,600 55,790 54,130 55,540 
1985 55,350 55, 060 54,590 53,990 54,230 54,560 
1986 53,810 53, 170 53,080 51,300 53,640 52,500 
1987 52,520 52, 680 53,650 53,620 50,510 52,690 

Québec 
1978 230, 460 287,490 282,840 286,410 285,410 283,210 279,090 270,640 262,210 261,520 
1979 267,760 266,470 263, 140 254, 630 251,590 246,950 241,010 233,260 219, 630 221,200 
1980 216, 150 221,010 224,210 227,140 235,910 237,930 241,680 247,580 247,040 242,340 
1981 236,050 233,780 233,480 230, 860 234,730 237,510 247,920 254,790 280, 400 293,550 
1982 305, 480 318, 690 333,230 355,570 374,270 373,870 387, 880 400,590 401,900 397,610 
1983 389, 130 391,070 375,310 372,220 357,250 344, 100 343,200 336, 130 334, 630 335,080 
1984 339,310 338, 340 340, 260 337, 600 335,030 359,560 339,620 341,110 346,040 347, 140 
1985 344,050 341, 680 339,410 336, 480 329, 650 329,310 327,310 324,980 317,190 314, 660 
1986 316,310 312,810 313,640 306,940 314,070 315,100 313,550 308,900 302,730 298, 820 
1987 295,950 296,760 293,670 289,550 283,010 285,410 285,570 285,350 287,510 288, 870 
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TABLE 20. ee of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1987 
ontinue 


TABLEAU 20. Rombre Je, pozeiecpires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 
— suite 


Province and year | January February September | October November December 


Province et année | Janvier Fevrier Septembre | Octobre Novembre Décembre 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit 


Ontario 
1978 183,920 181,410 179,400 176,590 175,440 165,410 163, 400 158,300 
1979 155,220 156,950 158,760 148, 460 150,030 142,000 142,790 137, 600 
1980 141,410 147,820 144,590 174,360 171,380 171,500 168, 390 166,030 
1981 159,120 151,650 147, 430 143, 450 149, 320 164,940 167,640 180, 490 
1982 206,820 208,610 215,780 274,850 305,270 336,250 361,070 364, 130 
1983 352,440 345,850 336, 150 2475370 298,350 277,240 272,460 270,070 
1984 266,940 267, 830 268,510 263, 860 262,220 259,920 262,520 264,620 
1985 263,690 263,920 263,090 246,790 243, 300 241,310 232,900 230,310 
1986 228, 600 224,770 225,820 223, 600 222, 820 220, 890 212,780 206, 130 
1987 200,510 195,660 191,310 189,220 198, 890 186, 140 179, 450 171,650 

Manitoba 
1978 19,790 19,620 19,890 19, 880 19,670 17,240 
1979 17, 160 17,190 15,250 14,510 13, 480 12, 140 
1980 12,070 12,140 14,540 15,770 16,040 16,610 
1981 15,760 15,850 15, 800 16,260 16,340 18,310 
1982 19,900 21,400 28,600 30,600 33,940 37, 890 
1983 Sal LO 37,110 35, 460 33,910 33,120 31,110 
1984 31,230 31,360 31,540 32,730 31,480 32,110 
1985 33,030 31,860 31, 160 30, 680 31, 180 29,730 
1986 29,370 29, 150 28, 390 29,340 29,200 29,540 
1987 29,360 29,300 28, 980 28, 450 27, 200 28,030 28,210 28, 430 27,850 28, 180 

Saskatchewan 
1978 13,730 13,330 12,790 10,530 
1979 10,380 10, 450 10,270 8,110 
1980 7,640 8, 360 8,900 9,960 
1981 9,390 9,730 10,020 12,000 
1982 13,930 15,250 17, 860 24, 680 
1983 25, 860 24,760 23,540 22,040 
1984 23,640 24,670 24,310 26,170 
1985 25,260 25,020 24,060 25,090 
1986 24,570 24,900 ‘ 26, 800 25,740 
1987 26,030 25,530 25,730 25, 130 24,220 25, 210 25, 320 25, 400 25,470 

Alberta 
1978 18,550 16,770 14,620 
1979 13,430 12,650 12,320 
1980 11,470 125370 14,950 
1981 13, 180 12,750 20,640 
1982 29,860 43,920 80,010 
1983 93,400 93,900 89,020 
1984 87,430 88,010 88, 640 
1985 84,790 76, 830 73,020 
1986 68,210 87, 350 90,310 
1987 91,340 79,350 76, 740 75, 720 77. 680 72. 730 69,680 

British Columbia 

- Colombie-Bri- 
tannique 

1978 81,960 80,960 78,850 78, 130 81,260 74,410 
1979 76,930 69,020 68, 480 64,880 60,350 53,000 
1980 51,950 56,340 56, 850 57,730 56,260 50, 800 
1981 46,140 48,030 48, 660 52,940 57,050 73,080 
1982 90,920 115,930 131,170 139,540 149, 600 159,920 
1983 154,580 143,030 139,090 137,060 134,290 139,770 
1984 142,790 147,020 147, 450 148,470 146,350 143,720 
1985 143,100 137,540 137, 190 134,290 133,000 131,390 
1986 125, 890 129,370 128, 800 128,770 130,570 134,910 


1987 133,450 133,060 128,960 125,110 127,000 126, 660 


119, 480 
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TABLE 20. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1987 


Concluded 


TABLEAU 20. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 


Province and year 


Province et année 


Yukon 


Northwest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Ouest 


Total 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 


1978-1987 — fin 


January February 


Janvier Féevrier 


1,230 
1,210 

730 

670 

910 
1,980 
1,510 
1,750 
1,550 
1,600 


840 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit 


September 


Septembre 


October 


Octobre 


744,100 731,870 723,720 731,530 750,000 722,300 
668,530 669,550 664,680 645, 130 629,560 626,370 
549, 150 555,220 561,500 579,640 608,790 617,990 
591,910 577,670 580,640 563,440 578,730 581,170 
787,380 820, 190 856, 430 929,200 984,420 | 1,029,700 
1,207,680 | 1,210,020 | 1, 182,760 | 1,174, 140 | 1,139,120 | 1,128,470 
1,053,420 | 1,055,200 | 1,070,750 | 1,062, 150 | 1,063,780 | 1,058,650 
1,074,690 | 1,065,470 | 1,054,830 | 1,040,360 | 1,025,170 | 1,021,070 
969,740 957,860 966, 000 955,740 980,200 979,640 
948,650 947,550 §24,570 903,410 893,630 


712,940 
612,720 
628,170 
599,510 
1,059,030 
1,101,420 
1,080, 030 
1,008, 060 
986,650 
901,240 


703,070 
598, 120 
630,810 
616,790 
1,119,870 
1,079, 820 
1,060,960 
1,003, 860 
985, 490 


896,640 


1, 185,570 
1,050, 350 
1,066,950 
1,004, 880 


677,830 
566,250 
633, 860 
675,030 


977,950 
884,310 


November 


Novembre 


668, 030 
559, 450 
625, 250 
692,220 
1,220,760 
1,048,410 
1,075,360 
980, 150 
969, 300 
880, 490 


December 


Decembre 


ag ar ra 
oa 
> 
°o 


661,050 
551,610 
615, 460 
730,300 
1,224,760 
1,048,930 
1,074,760 
975,720 
958,700 
878,270 
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TABLE 21. Number of Claimants at Month-end, by Month, Canada, 1944-1987 


TABLEAU 21. Nombre de prestataires a la fin du mois, par mois, Canada, 1944-1987 


Twelve- 
month 
Year average | January February | March April May June July September | October November | December 
Année Moyenne | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet 0 Septembre | Octobre Novembre Décembre 
de 12 
mois 


In thousands - en milliers 


1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


wwowow 


1951 
1952 
1953 
1954 
1955 


—-woown 


1956 
1957 
1958 
1959 
1960 


—_sNOoOnnND 


1961 
1962 
1963 
1964 
1965 


oN Won 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 


aonrnwoun 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


w-@mhN 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


NOoOW” Ss Ww 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


> oOonpun 


1986 
1987 
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TABLE 22. Number of Employees Contributing to Unemployment Insurance, by Province and Sex, 1978-1986 


TABLEAU 22. Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance—chdmage, selon la province et le sexe, 1978-1986 


Province and sex 
1978 1979 1980 1981 1984 1985 1986 
Province et sexe 


Based on 10% sample - Fondé sur un @chantillon de 10% 


Newfoundland - lie 198, 200 199,990 202,630 207,790 209,290 216,670 223,020 228,110 229, 860 
Terre-Neuve Me aon: 127,810 126, 140 125, 680 126, 060 125,970 129,950 131,650 132,090 129,700 

F 70,390 73, 850 76,950 81,730 83, 320 86,720 91,370 96,020 100, 160 

Prince Edward Is- We 48,590 48,670 47,930 47,240 48,100 50,170 53,780 54,900 56,170 
land - Ile-du- le Anke 28,240 27,810 27,170 26,090 26,570 28, 180 29, 690 29, 690 30,350 

Prince-Edouard F. 20,350 20, 860 20,760 21,150 21,530 21,990 24,090 255210 25, 820 

Nova Scotia - T. 341,340 348, 440 349, 450 358, 860 349,210 357,450 373,570 382,870 386, 840 
Nouvel |e-Ecosse Me =9H3 210,220 212, 160 209, 840 213,610 206, 960 211,250 219,990 223,040 221,530 

F 131,120 136, 280 139,610 145,250 142,250 146, 200 153,580 159, 830 165,310 

New Brunswick - fic 278,500 281,530 281,070 285, 660 283, 460 291,690 297, 650 304,320 308,050 
Nouveau-Brunswick M. - H 173,740 174, 380 171, 150 169, 800 168, 190 172,670 174,020 175, 760 175,670 

Re 104,760 107, 150 109,920 115, 860 115,270 119,020 123,630 128,560 132,380 

Québec ils 2,706,930 2,731,280 | 2,749,040] 2,825,770] 2,716,810] 2,747,430] 2,836,790 | 2,911,880 2,984, 450 
ibe ee dele 1,647, 250 1,654, 810 1,653,340 1,678,960 | 1,608,370] 1,616,750] 1,653,740] 1,684,760} 1,709,660 

F 1,059, 680 1,076,470 1,095,700 1,146,810 | 1,108,440] 1,130,680] 1,183,050] 1,227,120] 1,274,790 

Ontario ie 4,033,020 4,101,290] 4,111,370] 4,302,840] 4,255,370] 4,313,290] 4,472,640) 4,651,140 4,812,700 
ile > Tels 2,351,070 2,366,040 | 2,358,860] 2,429,060] 2,389,010] 2,412,620] 2,490,730) 2,573,880 2,646,970 

F 1,681,950 1,735, 250 1727510 1,873,780 | 1,866,360] 1,900,670] 1,981,910] 2,077,260] 2,165,730 

Manitoba ie 440,540 436,870 445,270 457,690 451,110 452,200 462,430 474,500 484,920 
Ms =H: 255, 400 247, 630 251,360 252,750 248,780 250,210 254,470 260,940 263, 860 

F 185, 140 189, 240 193,910 204,940 202,330 201,990 207,960 213,560 221,060 

Saskatchewan Te 334, 100 342, 630 345,170 362,850 357,560 365,000 370,730 380,920 372,750 
Ms =n 193,590 198,010 197, 150 202,080 198,030 202,600 204, 440 208, 460 203,090 

Re 140,510 144, 620 148,020 160,770 159,530 162,400 166, 290 172, 460 169, 660 

Alberta De 958, 480 1,025, 410 1,099,320] 1,195,060] 1,181,260] 1,125,820] 1,122,920] 1,163,770 1,175,960 
ios als 568, 000 604, 980 646,930 688,610 676,050 633, 100 624,910 646,560 645,000 

F 390, 480 420, 430 452,390 506, 450 505,210 492,720 498,010 517,210 530,960 

British Columbia - T. 1,172,470 T5213), 160 1,264,790 1,336,590 | 1,265,770] 1,247,140] 1,248,290] 1,270,770] 1,312,620 
Colombie-Britan- Me = ue 693,630 712,710 737,280 766, 880 719,090 706,610 702,740 711,730 726,350 

nique F 478, 840 500, 450 5275510 569,710 546, 680 540,530 545,550 559,040 586,270 

Yukon Te 14,840 14,530 15,200 15,740 14,400 13, 140 13,980 13, 150 15,050 
5 els 9, 150 8, 640 8,710 9,150 8, 180 7,330 7,890 7,280 8, 480 

ae 5,690 5, 890 6, 490 6,590 6,220 5,810 6,090 5,870 6,570 

Northwest Territo- T. 25, 300 26,090 26, 220 29,740 31,260 32,070 33, 480 35,810 33,810 
ries - Territoi- M. = rh. 16,410 16, 180 17,090 19,290 20,520 21,090 21,680 23,210 21,120 

res du Nord-Quest F. 8, 890 9,910 9,130 10,450 10,740 10,980 11,800 12, 600 12,690 

Outside Canada - il 14,710 16,070 16,440 16,050 16,980 17,420 16, 650 18, 480 18,220 
Exterieur du ene 12,000 13, 220 13,260 13,020 13,630 13, 860 13,110 14, 180 14, 060 

Canada F 2,710 2,850 3, 180 3,030 37350 3,560 3,540 4,300 4, 160 

TOTAL its 10,567,020 | 10,785,960 | 10,953,900 | 11,441,880 | 11,180,580 | 11,229,490 | 11,525,930 | 11,890,620 | 12, 191,400 
Kn. = is 6,286,510 6,362,710 | 6,417,820 | 6,595,360] 6,409,350) 6,406,220] 6,529,060] 6,691,580 | 6,795,840 

F 4,280,510 4,423,250] 4,536,080] 4,846,520] 4,771,230] 4,823,270] 4,996,870] 5,199,040] 5,395,560 
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TABLE 23. Employee Contributing to Unemployment Insurance, by Province and Sex, 1978-1986 


TABLEAU 23. Cotisations versées par les salariés a l’assurance—chdmage, selon la province et le sexe, 1978-1986 


a Ss fe i: 7 - 


Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10% 


Province and sex 


Province et sexe 


Newfoundland - 
Terre- Neuve 


Prince Edward Is- 
land - Ile-du- 


Prince Edouard 


Nova Scotia - 
Nouvel |e-Ecosse 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunswi ck 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - 
Colombie-Br i tan- 
nique 


Yukon 


Northwest Terri to- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Quest 


TOTAL (1) 


(1) Includes Contributions 


i 2] ee 2) nzH nzH nz n~=zH4 n=zH nz a= ion | nzeHo = TY net 


Tt = 


36,845 
20,022 
Dip tes 


314,740 
212,961 
101,779 


480,780 
319,411 
161,369 


479,435 
317,055 
162, 380 


37,131 
24, 432 
12,699 


37,375 
24/752 
12, 623 


142,312 
95, 200 
47,112 


1,229,879 
826, 176 
403,703 


1,233,697 
827,513 
406, 184 


or Outside Canada 


(1) Comprend les cotisations de |‘extérieur du Canada 


1,379,948 


40,451 
27,951 
12,500 


528,959 
347, 890 
181,068 


803,706 
517,481 
286,225 


41,958 
27,369 
14,589 


250,723 
160,921 
89, 802 


2,103,437 
1,368,179 
735,258 


918,544 
461,404 


496, 262 
823,908 
172,745 


794,419 
502,763 
291,656 


139,542 
82,609 


5,395 
3,738 
1,658 


2,053,943 
1,311,522 
742,421 


1,205,113 


3,072,437 
1,953,679 
1,118,758 


52,084 
34, 669 
17,415 


NOW, ono 
68,018 
33,957 


483, 232 
259, 382 


540,810 
287,619 


1,360,904 
862, 863 
498,041 


Tagg 207 
445,906 


97,980 
60,533 
37,447 


107, 064 
65,978 
41,087 


350, 482 
219, 684 
130,798 


Sio,7or 
236,350 
139,431 


3,406,618 
2,175, 100 
1,231,518 


112,698 
74,992 
37,705 


601,256 
320, 289 


,536,017 
973,617 
562,399 


149, 088 
93,574 
55,514 


117,874 
72,611 
45,263 


414,490 
262,656 
151,834 


3,806, 409 
2,432,428 
1,373,982 


60,456 
39,247 
21,209 


14,015 
8,539 
5,476 


120,589 
79,764 
40,825 


90,636 
60, 456 
30, 181 


995 ‘951 
647,568 
348, 383 


1,696,534 
1,069,228 
627,307 


160,553 
100,259 
60,294 


118, 681 
73,365 
45,316 


398,416 
245,442 
152,974 


443,655 
278,964 
164,691 


4,845 
2,914 
1,931 


10,928 
7,254 
3,674 


4,124,235 
2,620,719 
1,503,516 
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TABLE 24. Number of Employees Contributing to Unemployment Insurance and their Contributions, 
insurable Earnings and Work Earnings, by Province and Sex, 1986 


TABLEAU 24. Nombre de salariés qui cotisent a I’assurance-chdmage, selon leurs cotisations, leur rémunération 
assurable et leurs revenus provenant d’un emploi, selon la province et le sexe, 1 


Province and sex Number of contributors Total employee Total insurable Total work earnings 


contributions earnings | 
Province et sexe Nombre de cotisants Total cotisations Total rémunération Total revenus d’emploi 
des salaries assurable 

Based on 10% sample - Fondé sur un @chantillon de 10% 
Newfoundland - Ts 229, 860 60,456 2257389797, 3,161,037 
Terre-Neuve ie. = dele 129,700 39,247 IOs woo7 2,169,865 
fe 100, 160 21,209 900,470 991,172 
Prince Edward Is- lie 56,170 14,015 597,191 700, 665 
land - Ile-du- Mi =H) 30,350 8,539 363,417 444,064 
Pr ince-Edouard F. 25, 820 5,476 233,774 256, 600 
Nova Scotia - ec 386, 840 120,589 5,143,947 6,354,614 
Nouvel |e-Ecosse ila > he 221,530 79,764 3,402,741 4,413,819 
F 165,310 40,825 1,741,206 1,940,795 
New Brunswick - lie 308,050 90,636 3,856,302 4732, Or 
Nouveau-Brunswi ck Me SH. 175,670 60,456 2,572,090 3,317,010 
F 132, 380 30, 181 1,284,213 1,415, 156 
Québec lie 2,984,450 995,951 42,443,758 53,888,739 
Me = He 1,709, 660 647,568 27,604, 128 Seen ae 
F 1,274,790 348, 383 14,839,631 16,661,596 
Ontario Ti 4,812,700 1,696,534 72,311,864 97,290,377 
Mi = Hie 2,646,970 1,069,228 AGUS Tle 66,319,821 
F 2,165,730 627,307 26,734,752 30,970,556 
Manitoba ibe 484,920 160,553 6,840,508 8,541,811 
Mee He 263, 860 100, 259 4,273,664 5,671,798 
F 221,060 60,294 2,566, 844 2,870,013 

Saskatchewan T 372,750 118,681 5,060,523 6,365,922 
ile cea 203,090 735369 3,127,969 4,191,655 

F 169, 660 45,316 1,932,554 2,174,266 | 
Alberta Tk 1,175,960 398,416 16,974, 880 23,018,618 
Mace: 645,000 245,442 10, 455, 120 15,486,761 
F 530,960 152,974 6,519,760 Te SSy dor 
British Columbia - Te 1,312,620 443,655 18, 881,375 25,3791, 150 
Colombie-Britan- Me = As 726,350 278,964 11,870,832 17,455,449 
nique F 586,270 164,691 7,010,543 7,919,701 
Yukon Ia 15,050 4,845 204,485 287, 283 
tee late 8, 480 2,914 122,789 189,966 
Ee 6,570 1,931 81,696 97,317 
Northwest Territo- ie 33,810 10,928 475,078 741,059 
ries - Territoi- Mens 21,120 7,254 318, 180 545,146 
res du Nord-Ouest F 12,690 3,674 156,898 195,912 
Outside Canada - ip 18,220 8,976 381,653 589, 469 
Exterieur du Bio = He 14,060 7,720 328,339 526,530 
Canada Be 4,160 1,256 53,314 62,939 
TOTAL Te 12,191,400 4,124,235 175,745, 362 231,046,910 
sete 6,795,840 2,620,719 111,689,708 157,959,027 
ie 5,395,560 1,503,516 64,055,654 73,087, 883 


TECHNICAL NOTES 
Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of unemployment 
insurance statistics was given to Statistics Canada by 
an order-in-council of 1941. Data have been 
published since 1942 in the quarterly publication 
Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Catalogue 73-001). 
Starting in June 1985, this report was replaced by the 
monthly publication Unemployment Insurance 
Statistics (Catalogue 73-001), and its Annual 
Supplement (Catalogue 73-202S). 


The Unemployment Insurance Act of 1971 covers 
virtually all paid workers in the labour force as well as 
members of the Armed Forces. The main exceptions 
are persons 65 years of age and over and individuals 
who work fewer than 15 hours per week and who earn 
less than 20% ($113 in 1988) of the maximum weekly 
insurable earnings. 


Generally, in order to qualify for benefits, a 
claimant, that is, a person applying for benefits, must 
be available for and capable of work, unable to find 
suitable employment, and meet the necessary 
qualifying requirements. 


Effective December 4, 1977, a Variable Entrance 
Requirement of 10 to 14 weeks of insurable 
employment was introduced to establish eligibility for 
benefits. The number of weeks required relates to the 
rate of unemployment prevailing in the claimant’s 
region of residence. For example, a person residing in 
a region with an unemployment rate of over nine per 
cent needs 10 weeks of insurable employment; a rate 
of six per cent or less increases the number of 
qualifying weeks to 14. Previously, eight weeks was 
the minimum, regardless of the rate of unemployment. 


The qualifying period for a claim, generally, are 
the 52 weeks immediately preceding the 
establishment of a benefit period. To qualify for regular 
benefits, claimants must have worked in insurable 
employment for 10 to 14 weeks during their qualifying 
period, depending on the rate of unemployment 
prevailing in the region the claimant resides in. 


Repeaters, that is, claimants who received 
unemployment insurance benefits during the past 52 
weeks, need to work up to six more weeks than the 10 
to 14 normally required to establish eligibility. This 
provision does not apply in any area where the 
regional rate of unemployment exceeds 11%. 


New entrants and re-entrants are defined as 
claimants who had fewer than 14 weeks of insurable 
employment or benefits paid during the 52 weeks prior 
to the qualifying period. To be eligible for benefits, 
these claimants must have at least 20 weeks of 
insurable employment during the qualifying period. 
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NOTES TECHNIQUES 
Source des données et champ d’observation 


La responsabilité d’établir des statistiques sur 
l’'assurance-chémage a été confiée a Statistique Canada par 
un décret du conseil en 1941. Depuis 1942, des données sont 
publiées dans la publication trimestrielle intitulée Rapport 
statistique sur l’application de la Loi sur l’assurance- 
chomage (n° 73-001 au catalogue). Depuis juin 1985, cette 
publication a été remplacée par la publication mensuelle 
Statistiques sur l’assurance-chOmage (n° 73-001 au 
catalogue) et son Supplément Annuel (n° 73-202S au 
catalogue). 


La Loi de 1971 sur |’assurance-chémage vise 
pratiquement tous les travailleurs reémunérés de la population 
active ainsi que les membres des Forces armées. Les 
principales exceptions sont les personnes agées de 65 ans et 
plus et les personnes qui travaillent moins de 15 heures par 
semaine et qui gagnent moins de 20% ($113 en 1987) du 
maximum de la rémunération hebdomadaire assurable. 


De facon générale, pour avoir droit aux prestations, un 
prestataire, c’est-a-dire une personne qui fait une demande 
de prestations, doit étre prét et apte a travailler, incapable de 
trouver un emploi convenable et satisfaire aux conditions 
d’admissibilité. 


Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui fait une 
demande de prestations doit justifier de 10 a 14 semaines 
d'emploi assurable. Le nombre de semaines exigé est fonction 
du taux de chémage dans la région ou réside le prestataire. 
Par exemple, une personne qui habite dans une région ou le 
taux de chémage est supérieur a neuf pour cent doit justifier 
10 semaines d’emploi assurable; si le taux est de six pour 
cent ou moins, le nombre de semaines monte a 14. 
Auparavant, le minimum était de huit semaines, 
indépendamment du taux de chémage. 


La période de référence pour une demande de 
prestations correspond généralement aux 52 semaines qui 
précédent immédiatement |’établissement d’une période de 
prestations. Pour avoir droit a des prestations ordinaires, les 
prestataires doivent avoir travaillé a un emploi assurable 
pendant 10 a 14 semaines durant leur période de référence, 
selon le taux de chémage dans la région ou ils résident. 


Les réitérants, c’est-a-dire les prestataires qui ont 
touché des prestations d’assurance-chémage durant les 52 
derniéres semaines, peuvent étre tenus d’avoir travaillé un 
maximum de six semaines de plus que les 10 a 14 semaines 
exigées normalement pour étre de nouveau admissible. Cette 
condition ne s’applique pas dans les régions ou le taux de 
chémage est supérieur a 11%. 


Les personnes qui deviennent ou redeviennent membres 
de la population active représentent les prestataires qui ont eu 
moins de 14 semaines d’emploi assurable ou de prestations 
servies durant la période de 52 semaines précédant la période 
de référence. Pour avoir droit aux prestations, ces prestataires 
doivent avoir au moins 20 semaines d’emploi assurable durant 
la période de référence. 


This publication contains data on the number of 
beneficiaries, the number of claims received, and 
benefits paid. The information is received monthly 
from Employment and Immigration Canada on 
magnetic tape and as summary reports. 


The data on beneficiaries cover persons drawing 
benefits for a specific week each month, namely the 
week of the Labour Force Survey, a week which 
usually contains the 15th day of the month. If a 
different period were selected, such as the week 
before or the week after, or if a weekly average were 
taken for the month, the number of beneficiaries 
published could be somewhat different. 


Data on benefits paid relate to all payments made 
to claimants during a calendar month. It should be 
noted that a short term comparison between the 
number of beneficiaries and the amount of benefits 
paid may lead to erroneous conclusions because of 
the different survey periods. 


The claims statistics shown in this report 
represent all claims for unemployment insurance 
benefits received by Employment and Immigration 
Canada during a calendar month. "Claims allowed" 
are a subset of claims which have been approved for 
benefit payment. Given the existing procedures, a 
claim could be received in one month and approved in 
the following. 


To meet confidentiality requirements, the last digit 
of all absolute values shown in this publication has 
been systematically rounded to either "0" or "10". For 
this reason, the sum of a column or row may be 
slightly different from the total shown. This procedure 
has not been applied to derived data, for example, 
averages, data expressed in thousands, and 
percentages. 


Financing 


The unemployment insurance program is financed 
through a tripartite system comprising employees, 
employers and the federal government. Employees 
and employers pay for the administration of the 
program, the cost of initial benefits, labour force 
extended benefits, and the special benefits (sickness, 
maternity, adoption, retirement, and work sharing). The 
federal government is responsible for the costs 
relating to regionally extended benefits, net payments 
to self-employed fishermen, and the monies provided 
under the program to claimants who have their 
benefits extended while participating in approved 
training courses, or who are involved in job creation 
programs. 


The rate of premium is fixed each year as a 
proportion of insurable earnings. In 1988, the 
employee rate is 2.35%. Hence, on maximum weekly 
insurable earnings of $565.00 the employee premium 
is $13.28. Generally, employers pay 1.4 times the 
employee premium. 
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Cette publication renferme des données sur les 
bénéficiaires, les demandes de prestations et les prestations 
servies. Les statistiques sont regues chaque mois sur bande 
magnétique et sous forme de rapports sommaires, d’Emploi et 
Immigration Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les personnes 
qui recoivent des prestations pour une semaine donnée 
chaque mois, a savoir la semaine de l’enquéte sur la 
population active, semaine qui comprend généralement le 
15éme jour du mois. Si une période différente etait retenue, 
par exemple la semaine précédente ou la semaine suivante, 
ou si une moyenne hebdomadaire était établie pour le mois, le 
nombre de bénéficiaires publié pourraient différer quelque 
peu. 


Les données sur les prestations servies visent tous les 
versements effectués a l’intention des prestataires durant un 
mois civil. Il y a lieu de mentionner que toute Comparaison a 
court terme entre le nombre de bénéficiaires et le montant des 
prestations versées peut conduire a des conclusions 
erronnées en raison des différentes périodes de couverture en 
cause. 


Les statistiques sur les demandes de prestations 
contenues dans ce bulletin représentent toutes les demandes 
recues par les bureaux d’Emploi et Immigration Canada 
durant un mois civil. Les "demandes approuvées" constituent 
un sous-groupe de demandes qui ont été approuvées pour le 
versement de prestations. Selon la procédure existante, une 
demande peut étre recue un mois donné et approuvee le mois 
suivant. 


Pour se conformer aux exigences de la confidentialité, le 
dernier chiffre de toutes les valeurs absolues contenues dans 
cette publication a été systématiquement arrondi a "0" ou a 
"10". C’est pourquoi la somme des éléments d’une colonne 
ou d’une rangée peut différer légeérement du total. Cette 
procédure n’a pas été appliquée pour les données dérivées 
comme les moyennes, les données exprimées en milliers et 
en pourcentages. 


Financement 


Le programme d’assurance-chémage est finance au 
moyen d’un systéme tripartite comprenant les salaries, les 
employeurs et le gouvernement fédéral. Les salariés et les 
employeurs payent pour |’administration du programme, les 
prestations initiales, les prestations de prolongation fondée sur 
la durée d’emploi et les prestations spéciales (maladie, 
maternité, adoption, retraite et travail partageé). Le 
gouvernement fédéral s’occupe des prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chdmage régional, des 
paiements aux pécheurs a leur compte, et des sommes 
prévues par le programme a l'intention des prestataires dont 
les prestations sont prolongées pendant qu’ils participent a 
des cours de formation approuveés. 


Le taux de cotisation est fixé chaque année, sous forme 
de proportion des gains assurables. En 1987, le taux pour les 
salariés était de 2.35%. C’est donc dire que sur un maximum 
de rémunération hebdomadaire assurable de $565.00, la 
cotisation du salarié était de $13.28. En général, |’employeur 
paie 1.4 fois la cotisation du salarie. 


| 
| 


Benefits and Eligibility 


Between 1972 and 1978, the basic benefit rate 
was 66 2/3% of the claimant’s average weekly 
insurable earnings in the qualifying period. In 1979, the 
benefit rate was reduced to 60%. 


The maximum insurable earnings are derived 
each year by multiplying the 1975 base-year amount 
of $185.00 with an annual earnings index. This index 
is calculated as a ratio of an eight-year moving 
average of earnings (for 1988 the average includes the 
years from 1979 to 1986), as determined by Revenue 
Canada, to an eight-year base average covering the 
years from 1966 to 1973. 


In 1977, a three-phase benefit structure was 
adopted. In the initial phase, up to a maximum of 25 
weeks, one week of benefit is paid for each week of 
insurable employment. Maternity and sickness 
benefits are available for up to 15 weeks to major 
labour force attachment claimants. Persons reaching 
the age of 65 are eligible for retirement benefits, this is 
a lump sum payment equivalent to three weeks of 
benefits. The initial phase ends when all benefits have 
been paid or 52 weeks have elapsed, whichever 
occurs first. 


The labour force extended phase follows 
immediately after initial benefits entitlements have 
been paid. It applies to claimants who have more than 
26 weeks of insurable employment. In this phase, 
persons may claim one week of benefit (up to a 
maximum of 13 weeks) for each two weeks of insured 
employment in excess of 26 weeks. For example, an 
individual with a total of 29 weeks of employment 
would be eligible for two weeks of benefits. This phase 
ends when the established number of benefit weeks 
have elapsed (regardless if any benefits have been 
received) or when 52 weeks have passed since the 
start of the claim, whichever occurs first. 


After exhausting the benefits of the first two 
phases, a claimant becomes eligible for regional 
extended benefits. The time during which these 
benefits are payable depends on the unemployment 
rate prevailing in the region where the claimant 
resides. For every 0.5% increment in the regional 
unemployment rate in excess of 4.0%, claimants may 
receive two weeks of benefits up to a maximum of 32 
weeks. The regional extended benefit phase 
terminates after all benefit weeks have elapsed, or 52 
weeks have passed since the start of the claim. 
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Prestations et admissibilité 


Entre 1972 et 1978, le taux de prestations de base était 
égal a 66 2/3% de la rémunération hebdomadaire assurable 
moyenne du prestataire durant la période de référence. En 
1979, le taux de prestations a été réduit a 60%. 


Le maximum de la rémunération assurable est établi 
chaque année en multipliant le montant de l'année de base 
1975, soit $185.00, par un indice des gains annuels. Cet 
indice est calculé sous forme de ratio d’une moyenne mobile 
sur huit ans de la rémunération des salariés établie par 
Revenu Canada (pour 1988, la moyenne englobe les années 
de 1979 a 1986) par rapport a une moyenne de base sur huit 
ans couvrant les années de 1966 a 1973. 


En 1977, une structure de prestations en trois phases a 
ete adoptée. Dans la phase des prestations initiales, jusqu’a 
concurrence de 25 semaines, une semaine de prestations est 
payee pour chaque semaine d’emploi assurable. Des 
prestations de maternité et de maladie peuvent étre payées 
pour une période allant jusqu’a 15 semaines aux prestataires 
de la premiére catégorie. Les personnes qui atteignent 65 ans 
ont droit a des prestations de retraite, c’est-a-dire a un 
montant forfaitaire Equivalant a trois semaines de prestations. 
La phase initiale se termine lorsque toutes les prestations ont 
été payées ou lorsque 52 semaines se sont écoulées, selon 
ce qui se produit en premier. 


La phase des prestations de prolongation fondée sur la 
durée d'emploi suit immédiatement apres que les prestations 
initiales ont été versées. Elle s’applique aux prestataires qui 
justifie plus de 26 semaines d’emploi assurable. Durant cette 
phase, les personnes peuvent réclamer une semaine de 
prestations (jusqu’a un maximum de 13 semaines) pour 
chaque tranche de deux semaines d’emploi assurable 
excédant 26 semaines. Par exemple, un individu avec 29 
semaines d’emploi assurable a droit a deux semaines de 
prestations. Cette phase se termine lorsque le nombre établi 
de semaines de prestations a fait l’objet d’une demande (que 
des prestations aient ete recues ou non) ou lorsque 52 
semaines se sont écoulées a partir du début de la demande, 
selon ce qui se produit en premier. 


Apres avoir épuisé les prestations des deux premieres 
phases, un prestataire peut avoir droit a des prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chdmage régional. La 
période durant laquelle ces prestations sont payables est 
fonction du taux de ch6mage qui prévaut dans la région de 
residence du prestataire. Pour toute difference de 0.5% dans 
le taux de chémage régional supérieure a 4.0%, les 
prestataires peuvent recevoir deux semaines de prestations 
jusqu’a un maximum de 32 semaines. La phase de prestations 
prolongées fondée sur le taux de chdmage régional se 
termine apres que le nombre établi de semaines de 
prestations ait fait l'objet d’une demande ou que 52 semaines 
au total, se sont €coulées depuis le début de la demande. 


a 


Premium rate per $100.00 of insurable 
earnings — Taux de cotisation pour $100 
de la remunération assurable 


Maximum weekly insurable earnings — Maximum 
de la remunération hedomadaire assurable 


Maximum weekly employee contribution — 
Maximum des cotisations hebdomadaires 
des salariés 


Maximum weekly employee benefit - Maximum 
des prestations hebdomadaires des salariés 


Claimants participating in job creation projects or 
taking approved training, and whose entitlements are 
not enough to cover the duration of these activities, 
may have their entitlements extended to the end of the 
projects or courses. They may also receive an 
additional three weeks of benefits after the projects or 
courses end for the purpose of obtaining employment. 
However, the maximum length of the benefit period for 
job creation claimants is 58 weeks, and for claimants 
attending training courses it is 104 weeks. 


Each claimant must serve a waiting period of at 
least two weeks before he/she can receive benefits. 
Persons with 20 or more weeks of insurable 
employment in the qualifying period (so-called major 
labour force attachment claimants) are eligible for a 
wider range of benefits, including sickness, maternity, 
adoption, and retirement payments. A claimant 
receiving regular benefits is permitted to have work- 
related income of up to 25% of the weekly benefit 
without any deductions. 


The maximum number of weeks for which benefits 
may be paid during any one benefit period is 50 
weeks. This period may be increased if a claimant 
participates in approved job creation and training 
programs. 


Persons who receive unemployment insurance 
benefits and who have net income above a specified 
limit are required to repay a proportion of the benefits 
received. The law stipulates that if a claimant’s annual 
net income exceeds 1.5 times the annual maximum 
insurable earnings, he/she must repay 30% of the 
benefits received above that threshold. 


Terms and Definitions Used in This Publication 

Persons Covered by Unemployment Insurance 
"Persons Covered by Unemployment Insurance" 

includes all persons for whom there exists an 


employer-employee relationship, excepting workers 
who are 65 years of age or over and low earners. The 


1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 
1.65 2.30 2.30 2.35 2.35 2.35 2.35 
350 385 425 460 495 530 565 
5.78 8.86 9.78 10.81 11.63 12.46 13.28 
210 231 255 276 297 318 339 


Les prestataires qui participent a des projets de creation 
d'emplois ou de formation approuvés et dont la période 
d’éligibilité n’est pas suffisante pour couvrir la durée entiére 
de ces activités, peuvent avoir leurs périodes d’éligibilite 
prolongées jusqu’a la fin du projet ou du cours. En outre, ils 
sont éligibles a une prolongation des prestations pouvant aller 
jusqu’a trois semaines aprés la fin du cours ou du projet afin 
de se trouver un emploi. La durée maximale d’une période de 
prestations pour ceux qui participent a un projet de création 
d’emplois est de 58 semaines, alors que ceux en cours de 
formation ont droit a 104 semaines. 


Chaque prestataire doit se soumettre a un deélai de 
carence d’au moins deux semaines avant de pouvoir recevoir 
des prestations. Les personnes ayant 20 semaines ou plus 
d’emploi assurable durant la période de référence (lesquelles 
sont appelées prestataires de la premiere categorie) ont droit 
a un éventail plus large de prestations comprenant maladie, 
maternité, adoption et retraite. Un prestataire qui recoit des 
prestations ordinaires a le droit d’avoir un revenu du travail 
représentant jusqu’a 25% des prestations hebdomadaires 
sans aucune déduction. 


Le nombre maximal de semaines pour lesquelles des 
prestations peuvent étre servies durant une période de 
orestations donnée est de 50. Cette période peut étre accrue 
si un prestataire participe a des programmes approuves de 
création d’emplois et de formation. 


Les personnes qui regoivent des prestations 
d’assurance-chémage et qui ont un revenu net supérieur a 
une limite spécifiée sont tenues de rembourser une proportion 
des prestations recues. La Loi stipule que si le revenu net 
annuel d’un prestataire est de 1.5 fois supérieur au maximum 
de la rémunération annuelle assurable, il doit rembourser 30% 
des prestations regues au-dela de ce seuil. 


Termes et définitions utilisés dans cette publication 
Personnes visées par l’assurance-ch6mage 

"Les personnes contribuant a |’assurance-chOmage” 
comprennent tous ceux pour qui il existe une relation 


employeur-employé, sauf les travailleurs de 65 ans et plus 
ainsi que ceux a faible revenu. Les estimations sont obtenues 


estimates are derived by adding to the "employed 
paid workers", as measured by the Labour Force 
Survey, the strength of the Armed Forces, and the 
number of beneficiaries. The annual data are estimates 
of persons who, during the year, made unemployment 
insurance contributions. 


Contributor 


A contributor is a person for whom the employer 
deducts unemployment insurance premiums from 
earnings. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance 
premiums which have been deducted from earnings. 
Employers, generally, are required to remit 1.4 times 
the amount contributed by employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies or has applied 
for unemployment insurance benefits. 


Data on "claimants at month-end" have been 
published until the end of 1976. At that time these 
data were replaced with beneficiaries statistics, a 
series which provides an actual count of persons who 
receive unemployment insurance benefits. 


The claimant series represents an inventory of 
persons in current claim status on the last working day 
of the month. The count of claimants includes all 
persons receiving benefits, those in the mandatory 
waiting period, those with disqualifications or disen- 
tittements imposed, and individuals who have returned 
to employment. As there is no obligation on the part of 
the claimant to report that he/she has become re- 
employed, a period of five weeks of inactivity is 
allowed to elapse before the claim is transferred to the 
inactive file. 


Initial and Renewal Claims Received 


Persons seeking unemployment insurance bene- 
fits must file a claim. The distinction between "initial" 
and "renewal" claims is mainly administrative. The 
claim is categorized as "initial" if it is a new one. 
However, if Employment and Immigration Canada 
records indicate that benefit rights are in existence, the 
claimant is given a choice to continue the claim, a 
"renewal", or to start a new one, that is, activate an 
"initial" claim. 


Claims Allowed 


When a person applies for benefits, the claim is 
adjudicated and is either allowed or disallowed. A 
claim could be allowed with or without disqualification 
or disentitlement. The term "initial claim allowed" 
means the same as "benefit period established”. 
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en ajoutant les membres des forces armées et les 
bénéficiaires aux "travailleurs rémunérés occupés", tel que 
mesuré par l’enquéte de la population active. Les données 
annuelles sont des estimations du nombre de personnes qui 
ont versé des cotisations au régime d’assurance-chOmage 
durant |’année civile. 


Cotisant 


Un cotisant est une personne pour laquelle son 
employeur déduit des primes d’assurance-chémage de son 
Salaire. 


Cotisations 


Les cotisations sont des primes d’assurance-chomage 
qui ont été prélevées sur la rémunération. Les employeurs 
doivent genéralement verser 1.4 fois le montant des salariés. 


Prestataire 


Un prestataire est une personne qui demande ou qui a 
demandé des prestations d’assurance-chémage. 


Des données sur les "prestataires a la fin du mois" ont 
été publiées jusqu’a la fin de 1976. A ce moment-la, la série 
a été remplacée par des statistiques sur les bénéficiaires, une 
série qui fournit un dénombrement des personnes qui 
recoivent des prestations d’assurance-chomage. 


La série sur les prestataires indiquait le nombre de 
requerants le dernier jour ouvrable du mois. Le nombre de 
prestataires englobait toutes les personnes qui recevaient des 
prestations, celles qui étaient assujetties au délai de carence 
obligatoire, celles qui étaient exclues ou inadmissibles, et 
celles qui étaient retournées au travail. Etant donné que le 
prestataire n’est pas tenu de signaler qu’il est retourné au 
travail, on laisse s’écouler une période de cinq semaines 
d’inactivité avant de transférer la demande dans le fichier des 
cas inactifs. 


Demandes initiales et demandes renouvelées reques 


Les personnes qui désirent recevoir des prestations 
d’assurance-chOmage doivent produire une demande. La 
distinction entre demandes initiales et demandes renouvelées 
est surtout d’ordre administratif. Quand les dossiers d’Emploi 
et Immigration Canada indiquent que l’intéressé a déja établi 
ses droits aux prestations, le choix lui est donnée d’utiliser la 
méme demande, il s’agit dans ce cas d’une "demande 
renouvelée”; si par contre il décide d’en commencer une 
nouvelle, il s’agit d'une "demande initiale." 


Demandes approuvées 


Lorsqu’une personne fait une demande de prestations, la 
demande est étudiée, puis approuvée ou rejetée. Une 
demande peut étre approuvée qu'il y ait ou non exclusion ou 
inadmissibilité. L’expression "demande initiale approuvee" 
veut dire la méme chose que "période de prestations établie”. 


Beneficiary 


A beneficiary is defined as a person who received 
unemployment insurance benefits during a specific 
week of the month, that is, the week, usually 
containing the 15th day of the month, during which the 
Labour Force Survey is conducted. 


The number of beneficiaries shown includes all 
claimants who received benefits through the computer 
pay system. Excluded are year-round fishermen, 
seasonal fishermen who claimed benefits during the 
summer months, individuals who received adoption 
benefits, and a small number of special cases where 
the computer pay system could not process the claim. 


The number of beneficiaries represents a count of 
persons who qualified for unemployment insurance 
benefits during a specific week of the reference month. 
Benefits paid, number of benefit weeks, and number of 
claims received relate to a complete calendar month. It 
should be noted that these data are affected by the 
number of working days available during the reference 
month to process claims and to pay benefits. In 
making short-term comparisons it is not uncommon 
to observe different trends between these data and the 
number of beneficiaries. 


The age of beneficiaries is calculated by reducing 
the person’s year of birth by one year, and then 
subtracting this difference from the current or 
observation year. 


Work Earnings 


Work earnings are gross earnings from 
employment before deductions for income tax. 


insurable Earnings 


Insurable earnings are the gross earnings of 
contributors, up to a maximum as defined by the 
Unemployment Insurance Act. In 1988, the weekly 
maximum insurable earnings are $565. 


Interruption of Earnings 


This term means that earnings have been 
interrupted because of separations from employment 
(e.g., in case of lay-offs and illness) or have been 
reduced as a result of fewer hours of work (e.g., work 
sharing), as specified under the Unemployment 
Insurance Act. 


Qualifying Period 


The qualifying period is the 52-week period 
immediately preceding the establishment of a benefit 
period, or the period since the start of a claimant's last 
claim, whichever is shorter. 
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Bénéficiaire 


Dans cette publication, un béneficiaire est une personne 
qui a recu des prestations d’assurance-chomage pour une 
semaine de référence, c’est-a-dire la semaine durant 
laquelle s’effectue |’enquéte mensuelle sur la population 
active, comprenant habituellement le 15'eme jour du mois. 


Le nombre de bénéficiaires indiqué comprend tous les 
prestataires qui ont recu des prestations par le biais du 
systeme de paiement électronique. Sont donc exclus les 
pécheurs qui travaillent a longueur d’année, les pécheurs 
saisonniers qui demandent des prestations durant les mois 
d’été, les personnes qui touchent des prestations pour 
adoption, et un petit nombre de cas spéciaux ou les 
demandes ne peuvent pas étre traitées par le systeme de 
paiement électronique. 


Le nombre de bénéficiaires représente l'ensemble des 
personnes admissibles aux prestations d’assurance- 
chémage pour une semaine bien précise du mois. Les 
prestations et le nombre de demandes recues sont des 
données fondées sur l'ensemble du mois. Le nombre de jours 
ouvrables, qui sont disponibles durant le mois pour le 
traitement des demandes et pour le paiement des prestations, 
influence le niveau et la tendance de ces données. Lorsqu’on 
compare les variations mensuelles de ces données, il est 
donc fréquent d’observer des tendances différentes avec le 
nombre de bénéficiaires. 


L’age des bénéficiaires est calculé en enlevant un an a 
l'année de naissance de la personne, et en soustrayant cette 
différence de l’année courante ou observeée. 


Revenus d’emploi 


Les revenus d’emploi sont les gains bruts provenant d’un 
ou plusieurs emplois avant les deductions aux fins de |’impot 
sur le revenu. 


Réemunération assurable 


La remunération assurable est la portion des gains bruts 
des cotisants, jusqu’a concurrence d’un montant fixe par la Loi 
sur l’assurance-chomage. En 1988, le maximum 
hebdomadaire de la remunération assurable était de $565. 


Arrét de remuneration 


Cette expression signifie que la rémuneration a été 
interrompue par une cessation de travail (par exemple pour 
cause de congédiement ou de maladie) ou a éte réeduite par 
suite d’une diminution des heures de travail (par exemple 
dans le cas du travail partagé), selon les dispositions de la Loi 
sur l’assurance-chomage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période de 52 
semaines qui précéde immédiatement |’établissement d’une 
période de prestations ou celle qui commence au début de la 
derniére période de prestations du prestataire, selon celle qui 
est la plus courte. 


Type of Benefit 


The types of benefit available are: regular, 
sickness, maternity, adoption, retirement, fishing, job 
creation, and work sharing. The "claim type” is 
assigned when a benefit period is established, 
depending on the interruption of earnings. However, 
the "type of benefit paid" is determined when 
payment is made. It is possible that a claimant can be 
eligible for more than one type of benefit during a 
single benefit period, for example, if he/she becomes 
ill while collecting "regular" benefits. 


Persons reaching the age of 65, the time when 
unemployment insurance coverage and benefits 
cease, are entitled to three weeks of retirement 
benefits if they have a labour force attachment of 20 or 
more weeks, regardless of whether or not there has 
been an interruption of earnings. 


Seasonal fishing benefits are only payable to 
claimants who fail to qualify for regular benefits. 
However, they must have a sufficient number of weeks 
of insurable employment, including at least six insured 
weeks as fishermen. 


Work sharing, as part of the unemployment 
insurance program, is designed to deal with situations 
in which an employer would be required to temporarily 
reduce his/her work force. Work sharing offers an 
alternative; instead of a lay-off for selected em- 
ployees, the program provides for a reduction in the 
working hours of the entire group while the financial 
loss to the individuals involved is partially offset by 
"work sharing benefits" from unemployment insur- 
ance. Agreement between the employer and his 
employees to enter a work sharing arrangement is 
required prior to approval by Employment and 
Immigration Canada. 


Job creation is a program to encourage continued 
utilization of skills during periods when workers are 
unemployed. While participating in job creation, a 
claimant receives payment according to specified 
project rates up to the maximum level of unemploy- 
ment insurance benefits. Project rates are based on 
regional rates of pay prevailing for the occupation. 


Training benefits are available to claimants who 
take courses which have been approved by 
Employment and Immigration Canada. The courses 
are intended to provide skills which are in demand by 
Canadian employers and which will enable the 
unemployed to find gainful employment. The weekly 
benefits for trainees may be set in accordance with 
allowances established under the National Training 
Act, if the allowance rates exceed the benefit rates. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a person 
applies for unemployment insurance benefits and 
meets certain conditions, thus, he/she must 
experience an interruption of earnings, and have had a 
minimum number of weeks of insurable employment 
in the qualifying period. 
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Genre de prestations 


Les genres de prestations disponibles sont: ordinaire, 
maladie, maternité, adoption, retraite, péche, création 
d’emplois et travail partagé. Le "genre de demande" est 
déterminé lorsqu’une période de prestations est établie, 
suivant la raison de l’arrét des prestations. Cependant, le 
"genre de prestations payées" est déterminé au moment ou 
sont effectués les paiements. Il se peut qu’un prestataire ait 
droit a plus d’un type de prestations durant une periode de 
prestations donnée. Par exemple, une personne peut tomber 
malade pendant qu’elle recevait des prestations ordinaires. 


Les personnes qui atteignent 65 ans, age ou la protection 
et les prestations de |’assurance-chémage prennent fin, 
peuvent toucher trois semaines de prestations, qu’elles aient 
subi ou non une interruption de gains. 


Les prestations aux pécheurs saisonniers sont versées 
uniquement a ceux qui ne sont pas admissibles aux 
prestations ordinaires. Ils doivent cependant avoir un nombre 
suffisant de semaines d’emploi assurable, y compris au moins 
six semaines de travail assurable comme pécheurs. 


Le travail partagé, dans le contexte du programme 
d’assurance-chémage, vise a remédier aux situations ou un 
employeur devrait réduire temporairement ses effectifs. Le 
travail partagé offre une solution de rechange; au lieu de 
congédier carrément un certain nombre d’employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail du groupe 
tout entier et de compenser partiellement la perte de revenu 
des personnes touchées par des "prestations de travail 
partagé" provenant de |l’assurance-chomage. I! doit y avoir 
entente préalable entre l’employeur et ses employés 
relativement a une formule de travail partagé pour qu’Emploi 
et Immigration Canada puisse donner son approbation. 


La création d’emplois est un programme pour encourager 
l'utilisation soutenue des compétences durant les périodes ou 
les travailleurs sont en chémage. Lorsqu’il participe a la 
création d’emplois, un prestataire touche une somme 6tablie 
d’aprés les taux fixés pour les projets, jusqu’au maximum des 
prestations d’assurance-chédmage en vigueur. Les taux des 
projets sont fondés sur les taux régionaux de rémuneération 
pratiqués pour une profession donnée. 


Des prestations de formation sont offertes aux prestataires 
qui suivent des cours approuvés par Emploi et Immigration 
Canada. Les cours visent a fournir les competences dont les 
employeurs canadiens ont besoin et a permettre aux 
chémeurs de trouver un emploi remunerateur. Les prestations 
hebdomadaires allouées aux personnes en formation doivent 
étre déterminées suivant les indemnites etablies aux termes 
de la Loi nationale sur la formation, si les taux d’indemnites 
excedent les taux de prestations. 


Période de prestations établie 


Une période de prestations est établie lorsqu’une 
personne fait une demande de prestations d’assurance- 
chémage et remplit certaines conditions; il faut donc qu'elle ait 
subi un arrét de rémunération et qu’elle ait eu un nombre 
minimal de semaines d'emploi assurable au cours de la 
période de référence. 


The establishment of a benefit period does not 
imply that a person will receive any benefits, for 
example, claimants may be disqualified or find 
employment before benefits become payable. 


An individual can establish more than one benefit 
period during a calendar year; hence, the number of 
benefit periods established is not the same as the 
number of persons receiving benefits during any one 
year. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates when 
benefits are no longer payable. This occurs when a 
claimant has received all the benefits to which he/she 
is entitled or the period during which benefits are 
payable has ended. It is possible that a benefit period 
terminates without benefits having been paid, for 
example, if a claimant finds new employment during 
the initial waiting period. 


A claim terminating in a particular calendar year 
may have been established during the previous year. 


Disqualifications and Disentitlements 


A disqualification or disentitlement is imposed on 
a claimant because of circumstances surrounding the 
claim. A person may be ineligible for the receipt of 
benefit for a stated period (disqualification) or until a 
condition causing the non-receipt of benefit has been 
removed (disentitlement). The minimum duration of a 
disentitlement is one day. 


Disqualifications are covered under Sections 40 
and 41 of the Act. The law states that a maximum 
period of six weeks can be imposed during which the 
claimant is ineligible for the receipt of benefits. For 
example, a person could be disqualified from receiving 
benefits if employment was terminated because of 
misconduct or voluntary separation without just cause. 


Disentitlements fall under several other sections of 
the Act, for example, Section 45 relates to inmates of 
prisons and to persons not residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitlements can be 
imposed at the same time. Since 1972, the published 
figures reflect a maximum of two; prior to this date 
only the main disqualification was recorded. The data 
show the number of disqualifications/disentitlements 
and not the number of persons affected. 


Benefit Payments 


Gross amount. This represents the total unemploy- 
ment insurance disbursements, including retroactive 
adjustments. 


Weeks paid. These data are the number of weeks for 
which benefit payments have been made during the 
month. 
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L’établissement d’une période de prestations ne signifie 
pas nécessairement qu'une personne recevra des prestations; 
par exemple, des prestataires peuvent étre exclus ou trouver 
un emploi avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d’une période de 
prestations durant une année civile; le nombre de périodes de 
orestations établies n’est donc pas équivalent au nombre de 
personnes touchant des prestations durant une année 
quelconque. 


Période de prestations terminée 


Une période de prestations prend fin lorsqu’il n’y a plus 
lieu de verser des prestations. Cela se produit lorsque le 
bénéficiaire a touché toutes les prestations auxquelles il avait 
droit ou que la période durant laquelle des prestations 
pouvaient étre payées a pris fin. Il se peut qu'une période de 
prestations se termine sans que des prestations aient été 
versées, par exemple si un prestataire trouve un nouvel 
emploi durant le délai de carence initial. 


Une période de prestations qui se termine au cours d’une 
année civile donnée peut avoir été établie l'année precedente. 


Exclusion et inadmissibilité 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en raison de 
circonstances entourant la demande. Une personne peut ne 
pas avoir le droit de recevoir des prestations pour une période 
donnée (exclusion) ou jusqu’a ce que la condition qui la prive 
de son droit aux prestations ait été éliminée (inadmissibilité). 
La durée minimale de l’inadmissibilité est d’une journée. 


L’exclusion est traitée dans les articles 40 et 41 de la Loi. 
Cette derniére stipule qu’une période maximale de six 
semaines peut étre imposée durant laquelle le prestataire n’a 
pas le droit de recevoir des prestations. Par exemple, une 
personne peut étre exclue du bénéfice des prestations si elle 
a perdu son emploi pour inconduite ou si elle a cessé 
volontairement de travailler sans juste Cause. 


L’inadmissibilité est traitée dans plusieurs autres articles 
de la Loi, par exemple l'article 45 qui concerne les prisonniers 
et les personnes ne résidant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d’exclusion ou d’inadmissibilité peuvent 
étre invoqués en méme temps. Depuis 1972, les chiffres 
publiés reflétent un maximum de deux; avant cette date, seul 
le motif principal d’exclusion était retenu. Les données 
indiquent le nombre d’exclusions/inadmissibilites et non le 
nombre de personnes touchées. 


Versements de prestations 
Montant brut: Ce montant représente le total des paiements 


d’assurance-chémage, y compris les ajustements rétroactifs. 


Semaines de prestations: Ces données représentent le 
nombre de semaines pour lesquelles des prestations ont ete 
versées durant le mois. 


| 
. 


Average weekly payment. The average Weekly 
Payment is calculated by dividing the "gross amount” 
by the "number of weeks paid". Because the "gross 
amount" is not adjusted, the calculated Average 
Weekly Payment can exceed the maximum benefit 
level. If this occurs the average is reduced to the 
applicable maximum weekly benefit. 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires 
Statistics Canada to derive regional rates of unem- 
ployment for purposes of administering the Act. The 
legislation specifies the use of a three-month 
average, adjusted for seasonal variation. 


The regional unemployment rates determine a 
claimant’s "Variable Entrance Requirement" - the 
number of weeks of insurable employment required to 
qualify for benefits - and his/her entitlement during 
the last phase of the benefit period, the "regionally 
extended benefit". 


Employment and unemployment data from the 
Labour Force Survey are used to calculate unem- 
ployment rates for 48 regions as specified by 
Employment and Immigration Canada. The following 
steps are used to derive the regional unemployment 
rates: 


1. The employment and unemployment data are 
adjusted to include Status Indians living on 
reserves. 


2. The estimates in each cell are rounded to the 
nearest thousand. 


3. The rounded data are seasonally adjusted. This 
statistical procedure removes variations which 
repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and 
unemployment data are added to derive an 
estimate of the regional labour force. 


5. The number of unemployed is then expressed as 
a percentage of the regional labour force; thus, 
providing a regional unemployment rate. 


6. Finally, a three-month average of the regional 
unemployment rate is calculated. For example, the 
average rate for June includes the months of April, 
May, and June. The rate becomes effective for 
regionally extended benefit entitlements 
approximately one week after the data have been 
released, that is, four weeks after the survey 
reference week. 


Comparability with Labour Force Survey Data 
Comparisons are sometimes made between 


unemployment estimates from the Labour Force 
Survey and beneficiaries statistics. The use of either 
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Prestations hebdomadaires moyennes: Les prestations 
hebdomadaires moyennes sont calculées en divisant le 
"montant brut" par le "nombre de semaines de prestations”. 
Puisque le "montant brut" n’inclut pas ces ajustements, les 
prestations hebdomadaires moyennes calculées peuvent 
excéder le maximum des prestations. Lorsque c’est le cas, la 
moyenne sera représentée par le maximum des prestations 
en vigueur. 


Taux de chdinage réegionaux 


La Loi sur l’assurance-ch6mage exige de Statistique 
Canada qu’il établisse des taux de chédmage régionaux aux 
fins de l’'assurance-chémage. La Loi spécifie l'emploi d’une 
moyenne trimestrielle, désaisonnalisée. 


Les taux de chémage régionaux servent a déterminer la 
"norme variable d’admissibilité" pour un prestataire, c’est- 
a-dire le nombre de semaines d’emploi assurable requis 
pour avoir droit aux prestations, de méme que son 
admissibilité durant la derniére phase de la période de 
prestations, celle des "prestations de prolongation fondée sur 
le taux de chémage régional”. 


Les données sur |’emploi et le ch6mage 6tablies d’aprés 
l’enquéte sur la population active servent a calculer les taux 
de chémage pour 48 régions spécifiées par Emploi et 
Immigration Canada. Les étapes suivantes sont employées 
pour établir les taux de ch6mage régionaux: 


1. Les données sur l'emploi et le chémage sont corrigées 
pour tenir compte des Indiens inscrits vivant dans les 
reserves. 


2. Les estimations dans chaque catégorie sont arrondies au 
millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. Ce procédé 
statistique élimine les variations des estimations qui se 
répetent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur |’emploi et le ch6mage 
sont additionnées pour produire une estimation de la 
population active régionale. 


5. Le nombre de chémeurs est alors exprimé en 
pourcentage de la population active régionale, ce qui 
donne un taux de chémage régional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois du taux de 
chémage régional. Par exemple, le taux moyen pour juin 
englobera les mois d’avril, mai et juin. Le taux entre en 
vigueur pour l’admissibilité aux prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chomage régional une 
semaine environ aprés la parution des données, c’est- 
a-dire quatre semaines aprés la semaine de référence 
de |’enquéte. 


Comparabilité avec les données de l’enquéte sur la 
population active 


On établit parfois des comparaisons entre les estimations 
du nombre de chémeurs d’aprés |’enquéte sur la population 
active et les statistiques sur les béneficiaires. L’emploi de 


data series has advantages and disadvantages, 
depending on the purpose of the study. For example, 
beneficiaries data provide finer geographic detail than 
is available from the Labour Force Survey. 


The sources of the data are quite different. While 
both series have the same reference week each 
month, the number of unemployed is based on a 
household sample survey whereas the number of 
beneficiaries represents a census originating from 
administrative records of Employment and Immigration 
Canada. 


There are significant conceptual differences 
between the Labour Force Survey’s "unemployed" 
and the Unemployment Insurance Program's 
"claimants" and "beneficiaries". The Labour Force 
Survey estimate of unemployment includes, in the 
main, persons who are without work and who are 
actively looking for work. In contrast, persons who are 
eligible for unemployment insurance benefits must 
have had prior insured employment, and must 
experience an interruption of earnings. A claimant 
qualifying for regular benefits must be available for 
and capable of employment, but he/she may receive 
work related earnings up to a certain limit while 
drawing benefits. Also, most persons eligible for the 
"special" benefits would not be counted as 
"unemployed" under the Labour Force Survey 
definition. 


The beneficiaries data most similar to the 
unemployment estimates from the Labour Force 
Survey are "beneficiaries receiving regular benefits 
with no earnings reported". However, there still remain 
significant differences. While meeting the Labour 
Force Survey criteria, the beneficiary count is affected 
by legislative requirements, for example, a person 
must have had insured employment prior to being 
eligible for benefits, all claimants must wait two weeks 
before they can receive benefits, disqualifications and 
disentitlements may have been imposed, and 
beneficiaries can exhaust their benefit rights. 


Availability of Data 


Unemployment insurance statistics are available 
through Statistics Canada publications, from CANSIM 
(the Statistics Canada data bank), and the Canadian 
Economic Observer. Unpublished data may be 
obtained from Statistics Canada on a cost recovery 
basis, including beneficiaries statistics for small areas 
as defined by data users. 


Publications 


Each month, current data are published in the 
Statistics Canada Daily within 60 days after the 
reference month. As only summary statistics are 
presented, additional data may be obtained by calling 
Statistics Canada at 613-951-4045. 


68 


l'une ou de l'autre série présente a la fois des avantages et 
des inconvénients, suivant l’objectif de l'étude. Par exemple, 
les données sur les bénéficiaires offrent des détails 
géographiques d’une plus grande finesse que celles 
provenant de |’enquéte sur la population active. 


La provenance des données est trés différente. Il est vrai 
que les deux séries utilisent la méme semaine de référence 
chaque mois, mais par contre le nombre de chomeurs est 
établi d’aprés un sondage auprés des ménages, tandis que le 
nombre de bénéficiaires représente le résultat d’un 
recensement effectué au moyen des dossiers administratifs 
d’Emploi et Immigration Canada. 


ll existe des differences conceptuelles importantes entre 
les "chémeurs" de l’enquéte sur la population active et les 
"prestataires" et "bénéficiaires" du programme d’assurance- 
chémage. Le nombre estimé de chémeurs établi d’apres 
l'enquéte sur la population active englobe essentiellement les 
personnes qui sont sans travail et qui cherchent activement un 
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit aux prestations 
d’assurance-chémage doivent avoir eu au préalable un 
emploi assurable et avoir subi un arrét de remuneration. Pour 
avoir droit aux prestations “ordinaires", un prestataire doit étre 
prét et apte a travailler, mais il peut retirer des gains associés 
a un travail jusqu’a une certaine limite pendant qu’il touche 
des prestations. De plus, la plupart des personnes qui ont 
droit aux prestations "spéciales" ne seraient pas comptées 
comme "chémeurs" selon la définition de l’enquéte sur la 
population active. 


Les données sur les bénéficiaires qui se rapprochent le 
plus des estimations du nombre de chémeurs établies par 
l'enquéte sur la population active sont les "benéficiaires 
touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés". Et 
méme dans ce cas, des différences importantes subsistent. 
Méme s’il satisfait aux critéres de |l’enquéte sur la population 
active, le nombre établi de bénéficiaires est assujetti aux 
contraintes de la Loi, par exemple, les personnes doivent avoir 
eu un emploi assurable pour avoir droit aux prestations, tous 
les prestataires doivent attendre deux semaines avant de 
recevoir des prestations, des cas d’exclusion et 
d'inadmissibilité peuvent étre intervenus, et les personnes 
peuvent avoir épuisé leurs droits aux prestations. 


Disponibilité des données 


Les statistiques sur l’assurance-chomage figurent dans 
des publications de Statistique Canada, dans CANSIM (la 
base de données de Statistique Canada) et dans 
Observateur @conomique canadien. || est possible 
d’obtenir de Statistique Canada des données inédites 
moyennant paiement, y compris des statistiques pour toute 
région définie par le requérant. 


Publications 


Le Quotidien de Statistique Canada: Chaque mois, des 
données courantes sont publiées dans les 60 jours qui suivent 
le mois de référence. Comme Le Quotidien ne fournit que des 
statistiques sommaires, on peut obtenir d’autres données en 
s’adressant directement a Statistique Canada (613-951- 
4045). 
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The report Unemployment Insurance Statistics Statistiques sur l’assurance-chOmage (n° 73-001 au 
(Catalogue 73-001) is published each month. It catalogue): Ce bulletin est publié chaque mois. Il renferme des 
contains current data and it is usually available two données détaillées et parait généralement deux semaines 
weeks after the release of the statistics in The Daily. apres la publication des statistiques sommaires dans Le 
Quotidien. 
CANSIM 
Matrix No. 
Description 


N° de matrice 


Monthly data — Données mensuelles 
Initial and renewal claims received — Demandes initiales et demandes 


de renouvellement regues 5700 
Initial and renewal claims allowed — Demandes initiales et demandes 

de renouvellement approuvees 5701 
Benefit payments — Versement de prestations 5702 
Weeks paid — Semaines de prestations 5703 
Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 5704 
Beneficiaries — Béeneéficiaires 5705 
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported — 

Beéneéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés 5706 
Disqualifications and disentitlements — Exclusions et inadmissibilités 5707 
Beneficiaries, by Census Division —- Benéficiaires par division de 

recensement 5708-5717 
Contributors -— Cotisants 5718 
Employees contributions - Cotisations des salaries 5719 


Beneficiaries, by Census Metropolitan Areas and Census Agglomerations — 
Beéneficiaires par region métropolitaine de recensement et par 
agglomeration de recensement 5735-5736 


1986 CENSUS PROFILES 


The 1986 Profiles will put you on the fast track to any 
Canadian community you want to study 


You're looking for a fast introduction to the social and 
demographic realities of a city, a town, a municipality or 
an entire province. And you don’t have the time to wade 
through piles of statistics. 


Focus in on the area of your choice with a CENSUS PRO- 
FILE. Each PROFILE features more than 46 items of 
information on the area that interests you. . . from 
population counts, to the living arrangements of its elderly. 


Choose a PROFILE on any one of 


e 6009 Census Subdivisions (municipalities) 
e 266 Census Divisions (counties) 

e 282 Federal Electoral Districts 

e 25 Census Metropolitan Areas 

e 114 Census Agglomerations 

¢ a variety of urban/rural breakdowns 

e and, more. 


With 52 publications in this series, we 
can fast track you to any destination 
you want. 


For more information, call us at 
1-800-267-6677 and request the 
Census brochure (which includes 
ordering information), or write us at: 


Publications Sales 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 
K1A OT6 


LES PROFILS DU 
RECENSEMENT DE 1986 


Le Canada et ses régions sont a votre portée grace aux Profils 
du recensement de 1986. 


Vous désirez connaitre le portrait socio-démographique d'une 
province, d'une ville ou d'une municipalité en particulier, mais la 
perspective d’avoir a vous battre avec des montagnes de 
statistiques vous effraie? 


Balayez toute appréhension! Les Profils du recensement de 
1986 vous épargneront temps et effort. Chaque Profil présente 
plus de 46 éléments différents d'information sur chacune des 
régions répertoriées. Des chiffres de population aux données sur 
les modes de vie de la population agée, vous saurez tout. 


Vous n’avez qu’a faire votre choix. Et quel choix! Les 52 
publications de la série portent sur: 


e 6,009 municipalités (subdivisions de recensement); 

¢ 266 comtés (divisions de recensement); 

e 282 circonscriptions électorales fédérales; 
e 25 régions métropolitaines de 

recensement; 

© 114 agglomérations de recensement; 
© diverses regions urbaines et rurales; 
e et plus encore 


Pour de plus amples renseignements, 
composez le 1-800-267-6677 et 
demandez notre brochure, qui vous 
renseignera sur les modalites de com- 
mande. Ou, si vous le préférez, écrivez a: 


Vente des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 


Canada 


THE CANADA YEARBOOK 


Canada 


A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITH 


A SINGLE STEP 


The Canada Year Book recorded Canada’s 
first steps in 1867. It’s still the only book 
that gives you the most complete, up- 
to-date facts on every aspect of 
Canada’s growth as a nation. 


Physical setting * Demography * Health * Educa- 
tion * Employment and incomes * Social security 
* Housing and construction * Forests, fish and furs 
* Agriculture * Mines and minerals * Energy * 
Science and technology * Transportation * Com- 
munications * Cultural activities and leisure * 
Manufacturing * Merchandising and services * 
Banking, finance and insurance * Judicial System 
* External relations, trade and defence * Govern- 
ment * Government finance * Review of the 
economy 


Sold in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada toll-free at 1-800-267-6677 or by 
completing the order coupon included in this 
publication 


$49.95 plus shipping and handling (#54 inclusive in 
Canada, +70 other countries); Catalogue number 
11-402E 


Information can also be obtained by contacting 
your Regional Reference Centre 


LANNUAIRE DU CANADA 


TOUT LE 
PAYS, D'UNE 

COUVERTURE 
A VAUTRE 


Déja au siécle dernier, les premiers pas 
de la nation étaient consignés dans 
Annuaire du Canada . Aujourd’hui, |’An- 
nuaire du Canada témoigne toujours avec 
précision et exhaustivité des multiples 
facettes de l’évolution du pays. 


Physiographie * Démographie * Santé * Education 
* Emploi et revenu * Sécurité sociale * Logement 
et construction * Péches et fourrures * Agriculture 
* Mines et minéraux * Energie * Sciences et 
technologie * Transports * Communications * 
Activités culturelles et loisirs * Industries manufac- 
turiéres * Commerce et services * Banques, 
finances et assurances * Gouvernement * Systéme 
judiciaire * Relations extérieures, commerce et 
défense * Finances publiques * Revue de 
l'économie 


Disponible en librairie, en téléphonant 4 Statistique 
Canada au numéro sans frais 1-800-267-6677 ou en 
remplissant le bon de commande qui fiqure dans la 
présente publication 


$49.95 frais de port et de manutention en sus (54 
au Canada, #70 4 |’étranger); numéro 11-402F au 
repertoire. 


Pour de plus amples renseignements, communiquez 
avec le Centre de consultation de Statistique 
Canada le plus prés de chez vous 


—— 


OVER ONE CHAQUE ANNEE, 
MILLION CANADIANS PLUS D’UN MILLION 
ARE INJURED DE CANADIENS SONT 


ON THE JOB VICTIMES D/ACCIDENTS 
EVERY YEAR DU TRAVAIL 


Quand arrive le temps de mettre sur pied des programmes 
With so many Canadians being injured in job-related de santé et de sécurité au travail, on doit pouvoir compter 
accidents, the development of effective occupational sur des données & jour et fiables concernant les accidents du 
health and safety programs should start with WORK travail et les victimes de ces accidents. C’est ce genre de 
INJURIES 1984-1986. données que renferme Accidents du travail, 1984-1986. 


Fifty pages of text and tables : Best Mideeieae Les cinquante pages de texte et de 
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Number of Beneficiaries Receiving Regular 
Benefits - Adjusted for Seasonal Variations 


The number of beneficiaries receiving regular 
benefits stood at 885,200 in December 1988, a 
slight increase of 4,300 or 0.5% from the same 
month a year earlier. This level has remained 
generally unchanged for the past year (see Chart 
43, 


Chart-1 


Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, Canada, 1982-1988 
Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, Canada, 1982-1988 
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number of beneficaries receiving regular benefits 
rose in most provinces. The largest percentage 
increases occurred in Manitoba (+5.5%), Quebec 
(+4.2%), and the Yukon (+4.1%). The most 
important percentage decreases were observed in 
Nova Scotia (-6.2%), New Brunswick (-4.4%), and 
Ontario (-4.1%). There were only small changes in 
the other provinces (see Chart 2). 


Faits saillants 


Nombre désaisonnalisé des béneficiaires de prestations 
ordinaires de l’assurance-chomage 


1985 


Le nombre désaisonnalisé des benéficiaires de prestations 
ordinaires d’'assurance-chémage s'est chiffré a 885,200 en 
décembre 1988, une hausse de 4,300 ou de 0.5% en 
regard de décembre 1987. Le nombre de benéficiares 
s'est généralement maintenu au méme niveau au cours de 
1988. (Voir le graphique 1). 
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La comparaison des variations de décembre 1987 a 
décembre 1988 montre que la majeure partie des 
provinces ont connu une hausse en 1988. Les hausses 
les plus importantes ont été observees au Manitoba 
(+5.5%), au Québec (4.2%) et au Yukon (4.1%). Par 
ailleurs, les plus importantes baisses furent observees en 
Nouvelle-Ecosse (-6.2%), au Nouveau-Brunswick (-4.4%), 
et en Ontario (-4.1%). Les autres provinces n'ont 
enregistré presque aucun changement. (Voir le graphique 
2.) 


Chart-2 
Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits in1988, by Province 
~Annual Percentage Changes from December 1987 to December 1988 
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All Beneficiaries 


In 1988, the average number of beneficiaries (all 
persons who received unemployment insurance 
benefits averaged over a twelve-month period) was 
1,015,000, a decline of 1.7% as compared with 
1987. Decreases occurred every year since 1983 
when the average number stood at 1,248,000. 
However, the average number of beneficiaries in 
1988 still exceeded prerecession levels; for 
example, in 1981 it was 720,000. 


By sex, the decreases in the average number of 
beneficiaries have been quite different in recent 
years. The decline between 1983 and 1988, for 
example, was 28.7% for males while it was only 
3.4% for females (see Chart 3). 
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Ensemble des bénéficiaires 


En 1988, le nombre moyen de bénéficiaires (incluant 
toutes les personnes ayant bénéficié de prestations 
ordinaires ou de prestations spéciales d’assurance- 
chémage) s'est chiffré a 1,015,000, en baisse de 1.7% en 
regard de 1987. Le nombre de bénéficiaires a diminue 
chaque année depuis 1983, il était alors de 1,248,000. 
Toutefois, le niveau atteint en 1988 excede encore ceux 
qu’a connu le Canada avant la récession de 1982. Par 
exemple, le nombre moyen de bénéficiaires se chiffrait a 
720,000 en 1981. 


Bien que les deux sexes aient contribué a la baisse 
générale, leur contribution a été pour le moins inegale au 
cours des derniéres années. Par exemple, pendant que le 
nombre moyen d’hommes ayant recu des prestations a 
reculé de 28.7% entre 1983 et 1988, on a observe une 
dimunition de 3.4% du nombre moyen de femmes 
béneéficiaires. (Voir le graphique 3.) 
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Benefits Data 


Unemployment insurance benefits paid in 1988 
rose to over $10.8 billion, advancing 3.9% from 
1987. The normally observed increase was 
reduced by retroactive payments of $137 million in 
1987 and $503,000 in 1988 which were made to 
persons affected by Bill C-50. Without the 
retroactive payments a 5.3% rise would have been 
observed. (see Table 1 for the distribution of 
retroactive payments by province). 


In 1988, the number of benefit weeks totalled 53.5 
million, a decline of 2.5% from 1987. Decreases in 
the number of weeks paid have occurred for five 
consecutive years (see Chart 4). 


The average weekly payment was $202.75 in 
1988, up 6.6% from a year earlier. Weekly benefits 
are determined by the earnings of the beneficiary 
prior to making a claim. The maximum weekly 
insurable earnings, adjusted each year by 
Employment and Immigration Canada, increased 
from $530 to $565 between 1987 and 1988. In 
turn, maximum weekly benefits, representing 60% 
of weekly insurable earnings, increased from $318 
to $339. 
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Statistiques en référence aux prestations 


Le montant versé en prestations d’assurance-chomage 
s'est élevé a $10.8 milliards en 1988, en hausse de 3.9% 
sur 1987. Cette hausse aurait été plus importante si ce 
n’avait été des paiements rétroactifs de $137 millions en 
1987 et de $503,00 en 1988 qui ont été versees aux 
personnes touchées par la Loi C-50. Sans ces paiements 
une hausse de 5.3% aurait été observee. 


En 1988, le nombre de semaines de prestations versees 
s'est chiffré a 53.5 millions, en baisse de 2.5% en regard 
de 1987. II diminuait ainsi pour une cinquieme annee 
consécutive. (Voir le graphique 4.) 


En 1988, la prestation hebdomadaire moyenne s‘est 
chiffrée a $202.75, soit une augmentation de 6.6% en 
regard de l’an dernier. La prestation hebdomadaire 
moyenne est fonction du salaire du béneéficiaire avant qu'll 
fasse une demande, et du maximum de la remuneration 
assurable qu’Emploi et Immigration Canada ajuste a tous 
les ans. ll est passé de $530 a $565 entre 1987 et 1988. 
La prestation hebdomadaire maximale qui represente 60% 
de la rémunération assurable a progressé de $318 a $339 
pendant cette période. 


Table |. 


Retroactive Payments to Persons Affected by Bill C-501 by Province, 1987 and 1988. 


Tableau |. Versements rétroactifs aux personnes touchees par la Loi C-50' selon la province, 1987 and 1988. 


Benefit Benefit Number of Number of Average weekly Average weekly 

Paid in Paid in Weeks paid Weeks paid benefit paid benefit paid 

1988 1987 in 1988 in 1987 in 1988 in 1987 

Province Prestations Prestations Nombre de Nombre de Prestations Prestations 

Versees en versees en semaines de semaines de hebdomadaires hebdomadaires 

1988 1987 prestations prestation moyennes moyennes 

versees versees 

Dollars Dollars 1988 1987 Dollars Dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve ) 2,359,380 0) 15,210 0.00 155.09 
Prince Edward Island - 

\le-du-Prince-Edouard 0 892,590 0 6,760 0.00 131.98 
Nova Scotia — Nouvelle- 

Ecosse 4,434 6,492,380 68 43,490 65.21 149.29 
New Brunswick -— Nouveau- 

Brunswick 0) 5,763,230 0) 36,670 0.00 iewenalys 
Quebec 209,205 54,368,910 1,305 390,490 160.31 139.23 
Ontario ett 136 37,300,030 1,045 224,910 202.04 165.85 
Manitoba 0 3,744,510 0 23,290 0.00 160.76 
Saskatchewan 6,036 2,042,120 vps 12,300 82.68 165.99 
Alberta 3,012 6,749,340 98 47,530 30.73 141.99 
British Columbia — Colombie- 

Britannique 68,807 17,312,360 535 like 20 128.61 154.96 
Yukon 0 35,690 0 340 0.00 105.27 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest 0 8,310 0 110 0.00 79.11 
Outside Canada — Extérieur du 

Canada 0) 5,500 ¢) 50 0.00 103.77 
Total 502,630 137,074,350 3,124 912,880 160.89 150.16 


' Bill C-50, effective April 5, 1987, allows the Employment and Immigration Canada to pay full unemployment insurance benefits, 
retroactively to January 5, 1986, to claimants receiving a pension if their claim for Unemployment Insurance was based on 
employment obtained after the start of the pension. 


1 La Loi C-50 est entrée en vigueur le 5 avril 1987. Elle a pour principal objectif de permettre a Emploi et Immigration Canada de 
rétablir le droit a des prestations intégrales d’assurance-chémage aux personnes qui recoivent un revenu de retraite depuis le 5 
janvier 1986. Elles deviennent éligibles en autant que leur période de prestations soit fondée sur un emploi occupé apres le début 
du versement de /a rente. 
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e By type of benefit, for 1988, Table Il shows 
average weekly payments, the number of weeks 
paid, and total benefit payments, and provides 
percentage changes from the previous year. While 
the number of weeks paid declined between 1987 
and 1988 for regular, adoption, retirement, and 
work sharing benefits, it increased for sickness, 
maternity, fishing, training, and job creation 
benefits. 
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Le tableau Il donne un apercu du montant verse, du 
nombre de semaines et de la prestation hebdomadaire 
moyenne observés en 1988, ainsi que le changement en 
pourcentage par rapport a l’an dernier. Entre 1987 et 
1988, le nombre de semaines a diminue pour les genres 
de prestations suivants: ordinaire, adoption, retraite et 
travail partagé, tandis qu’il a augmenté dans le cas des 
prestations: de maladie, de materniteé, de péche, de 
formation et de création d’emplois. 
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TABLE Il Benefit Activities in 1988 and Annual Percentage Changes from 1987, by Type of Benefit, 
Canada 
TABLEAU II Service de prestations en 1988 et variations annuelles en pourcentage en regard de 1987, 
selon le genre de prestations, Canada 
Benefits Number of Average 
Type of Benefit Paid in Weeks Weekly 
Payment 


Prestations 
hebdomadaires 


Prestations 


Prestations Semaines de 


versees prestations moyennes 
($000,000) % (000) % $ % 
Regular — Ordinaire 9,309.4 2.6 46,695.9 -3.6 199.36 6.4 
Sickness — Maladie So Poko 16.7 1,498.3 i 217.01 4.8 
Maternity — Maternite 566.7 12.0 2,589.9 6.2 218.80 5.4 
Adoption — Adoption 47 1.8 18.2 -4.4 259.65 6.5 
Retirement — Retraite 19.2 -17.0 73.4 -21.2 261.40 5.4 
Fishing — Péche 270.1 20.9 903.9 10.5 298.76 9.5 
Training -— Formation 238.2 6.5 1,195.8 0.7 199.21 536 
Work Sharing - Travail partage 16.8 0:9 241.4 -3.0 69.72 Zi2 
Job Creation - Création d’emplois 102.2 16.6 3104 9.5 329.52 Go 
Total 10,852.4 3.9 53,526.9 -2.5 202.75 


Claims Received 


In 1988, a total of 3,231,000 claims for 
unemployment insurance benefits were received, 
almost unchanged (+0.3%) from a year earlier. 
The provinces with the only decreases between 
1987 and 1988 were Alberta (-4.4%) and Ontario 
(-2.8%). In contrast, the largest percentage 
increases occurred in the Yukon (6.5%), 
Newfoundland (5.1%), Prince Edward Island 
(4.5%), and Quebec (2.9%) (see Chart 5). 


Unemployment Insurance Revenues and 
Expenditures 


Revenues related to the unemployment insurance 
program totalled $14.5 billion in 1988, and 
expenditures during the same year amounted to 
$11.7 billion. The difference resulted in the first 
surplus of $428 million since 1981. The deficit in 
the unemployment insurance fund has been 
decreasing since 1984 when it peaked at $4.5 
billion. In the main, revenues consist of net 
contributions from employers and employees 
(81.8%), and payments made by the federal 
government (18.8%), and expenditures comprise 
benefit payments (91.6%), and administration 
costs (8.3%). 


Demandes de prestations d’assurance-chomage 


En 1988, un total de 3,231,000 demandes de prestations 
d’assurance-chdmage ont été recues, soit presque 
inchangé (+0.3%) en regard de 1987. Seulement deux 
provinces ont enregistrées une baisse en 1988, soit 
Alberta (-4.4%) et l'Ontario (-2.8%). Par ailleurs, les plus 
fortes hausses ont été observées au Yukon (6.5%), a 
Terre-Neuve (5.1%), a I’lle-du-Prince-Edouard (4.5%) et 
au Québec (2.9%). (Voir le graphique 5.) 


Revenus et dépenses du compte d’assurance-chomage 


Les revenus reliés au programme d’assurance-chomage 
se sont élevés a $14.5 milliards en 1988, alors que les 
dépenses se sont chiffrées a $11.7 milliards. L’exces des 
revenus sur les dépenses ont créé le premier surplus 
($428 millions) depuis 1981. Le deficit du Fonds 
d’assurance-chOmage est en baisse depuis 1984. Il 
s’élevait alors a $4.5 milliards. Les principales sources de 
revenus proviennent des cotisations nettes des 
employeurs et des employés (81.8%) et des paiements du 
gouvernement fédéral (18.8%). Les depenses majeures 
comprennent les paiements de prestations (91.6%) et les 
frais d’administration (8.3%). 
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Chronological Overview 


Among the Canadian income support programs 
unemployment insurance is one of the more important. 
In 1988 alone, almost $10.9 billion was paid to 
approximately three million persons who experienced 
some interruption in their employment income. To 
provide some perspective, during the fiscal-year 
1986-87 a total of $48.7 billion was disbursed in 
Canada through a variety of income security programs, 
including workers compensation, social assistance, and 
family allowance. Of the total amount paid, 21.9% was 
distributed through unemployment insurance 
payments, 19.6% through the Old Age Security 
Program, and 16.1% through the Canada/Quebec 
Pension Plan. 


The unemployment insurance program has 
changed significantly since it was introduced in 1940. 
However, the principles of the program have remained 
basically the same over the years, that is, claimants 
must have had an attachment to the labour force, 
coverage is limited to qualifying wage and salary 
recipients, only involuntary unemployment is insured, 
and the period during which benefits may be received 
is limited. 


The primary objective of the unemployment 
insurance program was, and is, to provide income 
support during temporary interruptions in employment. 
Over the years the objective broadened to include 
temporary disability or illness and to support 
individuals in the process of acquiring new skills. 


The unemployment insurance program is not a 
universal income support program. For example, it 
excludes from coverage all individuals who do not 
participate in the labour market, those who are self- 
employed, those who do not have the necessary labour 
force attachment, and persons who have exhausted 
their benefit entitlements. Also, the level of 
unemployment insurance benefit payments is 
determined by earnings and, consequently, 
contributions. The element of need was recognized in 
the early program by paying claimants with 
dependents at a higher benefit rate; however, this 
provision was eliminated in 1976 from the legislation. 


This report has been prepared to present a 
chronological overview of the Canadian unemployment 
insurance program, including the current legislation, 
and to provide a context for unemployment insurance 
statistics released by Statistics Canada. For references 
and definitions the reader is referred to the “Technical 
Notes" which follow the data. 


Apercu chronologique 


Parmi les programmes de soutien du revenu en vigueur au 
Canada, |’assurance-chémage est |’un des plus importants. En 
1988 seulement, pres de $10.9 milliards ont été verses a 
environ trois millions de personnes dont le revenu d'emploi 
avait été interrompu. Pour mettre les choses en perspective, 
ajoutons qu’au cours de |l’année financiére 1986-87, $48.7 
milliards au total ont été déboursés au Canada par une 
diversiteé de programmes de sécurité du revenu dont 
V'indemnisation des accidentés du travail, l'aide sociale et les 
allocations familiales. De ce montant, 21.9% constituaient des 
prestations d’assurance-chémage, 19.6% provenaient du 
programme de sécurité de la vieillesse, et 16.1%, du Regime 
de pensions du Canada/Régime des rentes du Quebec. 


Le programme d’assurance-chémage a beaucoup change 
depuis sa création en 1940. Cependant, les principes qui le 
sous-tendent sont demeurés essentiellement les memes au fil 
des années, notamment, les prestataires doivent avoir fait 
partie de la population active, le champ d’application se limite 
aux bénéficiaires d'un salaire ou d'un traitement qui sont 
admissibles au programme, seul le chomage involontaire est 
assure et la période pendant laquelle des prestations peuvent 
étre touchées est limitée. 


L’objectif premier du programme d’assurance-chomage 
était a l'origine, et est encore aujourd’hui, de compenser les 
arréts temporaires de rémunération par suite de la perte d’un 
emploi. Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour englober, 
d’une part, l’invalidité ou la maladie temporaires et, d’autre 
part, l’apprentissage de nouvelles competences. 


Le régime d’assurance-chomage n'est pas un programme 
universel de soutien du revenu. N’y sont pas admissibles, par 
exemple, les personnes qui n'ont pas ete actives sur le 
marche du travail, celles qui travaillent a leur propre compte, 
celles qui n'ont pas fait partie de la population active pendant 
assez longtemps et, enfin, celles qui ont epuise les prestations 
auxquelles elles avaient droit. De plus, le niveau des 
orestations d’assurance-chémage est détermine en fonction de 
la remunération et, par conséquent, des cotisations. Des les 
débuts du programme, on a reconnu le facteur "necessite” en 
indemnisant a un taux de prestations plus eleve les 
orestataires avec personnes a charge; cette disposition a 
toutefois ete supprimée de la Loi en 1976. 


Nous avons voulu donner un apercu chronologique du 
programme d'assurance-choOmage au Canada jusqu a 
‘adoption de la loi actuelle inclusivement, et placer dans leur 
contexte les statistiques que publient Statistique Canada sur 
l'assurance-chomage. Le lecteur qui désire consulter des 
references et des definitions est invite a se reporter aux 
"Notes techniques" qui suivent les données. 


The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the specific purpose 
to assist unemployed Canadians to find new 
employment was the Employment Offices Co- 
ordination Act of 1918. The objective of the law was to 
provide an employment placement service for men and 
women. The program was co-ordinated by the federal 
government and administered by the provinces. 


The Depression of the 1930s created a situation 
that required action beyond an employment placement 
service. The government responded by passing the 
Employment and Social Insurance Act in June 1935. 
This law was to provide compulsory unemployment 
insurance coverage for Canada’s unemployed with the 
cost borne by employees, employers and the 
government. However, in 1936 the Supreme Court of 
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that the 
federal government had no right to pass legislation in 
an area where the provinces had jurisdiction. 


After an amendment to the BNA Act, bringing 
matters of unemployment insurance and placement of 
persons under federal jurisdiction, Parliament passed 
the Unemployment Insurance Act on August 7, 1940. 
Briefly stated, this law had the objective to provide 
financial assistance to unemployed persons, to find 
suitable employment for Canadians, to move people 
from areas of high to low unemployment, and to 
provide aid to the disadvantaged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 was 
modeled after British legislation. As the title suggests, 
the Canadian law was to follow the principles related to 
insurance, that is, it was to assist persons exposed to 
certain risks. Also, the insurance scheme was 
supposed to be actuarially sound with the costs to be 
distributed among the parties at risk and those 
responsible for the causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment 
Insurance Act of 1940 made coverage compulsory. 
The most important exceptions were certain industries, 
professional services, government services, casual 
employees, and persons earning more than $2,000 per 
year. During the first year of operation almost 160,000 
employers registered approximately 2.5 million workers 
in the program, a coverage of about 42% of the 
Canadian work force. 


The Act was administered by the Unemployment 
Insurance Commission. Contributions into the 
Unemployment Insurance Fund commenced on July 1, 
1941. The federal government paid for the 
administration of the program plus an amount equal to 
20% of the combined employee and employer 
contributions. The first date on which claimants could 
qualify for benefits was January 27. 1942. 


In order to be eligible for benefits, claimants had to 
furnish proof that they were unemployed, available for 
work (excepting attendance in approved training), 
capable of employment, and had contributed into the 


Le programme avant 1971 


La premiére loi votée expressement pour aider les 
Canadiens en chomage a se trouver un nouvel emploi est la 
Loi de coordination des bureaux de placement de 1918. Elle 
vise a assurer un service de placement professionnel aux 
hommes et aux femmes. C’est l'administration fedérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les provinces en 
assument |’application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a une situation 
exigeant une action plus radicale que celle d’un service de 
placement professionnel. Le gouvernement repond a |’urgence 
de la situation en passant la Loi sur l'emploi et !’assistance 
sociale en juin 1935. Cette loi rend obligatoire la participation 
au programme d’assurance-chdmage au Canada, le cout de ce 
dernier étant assume par les travailleurs, les employeurs et le 
gouvernement fédéral. En 1936 toutefois, la Cour supreme du 
Canada déclare que |’administration federale a outrepasse ses 
pouvoirs en votant une loi relevant de la competence des 
provinces. 


Aprés avoir modifié l’Acte de |’Amérique du Nord 
britannique, rangeant ainsi l’assurance-chomage et le 
placement des personnes sous la juridiction fedeérale, le 
Parlement vote la Loi sur l’assurance-chémage le 7 aout 1940. 
En bref, cette loi a pour objet d’aider financierement les 
chdmeurs, de leur trouver un emploi convenable, de déplacer 
les gens d'une région ou le taux de chomage est eleve a une 
autre ou il lest moins, et de venir en aide aux personnes 
défavorisées. 


La Loi de 1940 sur l’assurance-choOmage s'inspire de la 
législation britannique. Comme son nom l'indique, la Loi 
canadienne doit suivre les principes régissant |’assurance, 
c'est-a- dire qu'elle doit aider les personnes exposées a 
certains risques. En outre, le systeme d’assurance devait étre 
valable du point de vue actuariel, les couts devant en étre 
répartis entre les personnes exposeées aux risques et les 
responsables des causes du chomage. 


Sauf pour les personnes exclues déja mentionnees, la Loi 
de 1940 sur l’assurance-chOmage rend obligatoire la 
participation au regime. Parmi les exceptions les plus 
importantes, citons certaines branches d’activite, les services 
professionnels, les services de |’Etat, les travailleurs 
occasionnels et les personnes gagnant plus de $2,000 par 
année. Au cours de la premiere annee d’existence du 
programme, pres de 160,000 employeurs y inscrivent environ 
2.5 millions de travailleurs, ce qui représente a peu pres 42% 
de la population active canadienne. 


La Loi est appliquée par la Commission d'assurance- 
chémage. On commence a verser des cotisations au Fonds de 
l'assurance-choémage le ler juillet 1941. Le gouvernement 
federal paye les frais d’administration du programme, plus une 
somme representant 20% de l'ensemble des cotisations des 
travailleurs et des employeurs. Les prestataires deviennent 
admissibles aux prestations pour la premiere fois le 27 janvier 
1942. 


Pour étre admissibles aux prestations, les prestataires 
doivent fournir la preuve qu'ils sont en chomage; qu’ils sont 
prets a travailler; sauf s’ils suivent des cours de formation 
approuves, quiils sont aptes au travail; et qu’ils ont cotise au 
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Fund for at least 180 days during a two-year period 
prior to the claim. Persons were disqualified from 
receiving benefits for up to six weeks if they had left 
their employment without just cause, refused to accept 
suitable employment, or were fired for just cause. In 
addition, they did not receive benefits if they were 
directly involved in labour disputes. 


Many elements of the current program were put in 
place by the Unemployment Insurance Act of 1940. 
Over time, the program has remained responsive and 
reacted to the needs as they arose. For example, in 
1941 provisions were enacted to assist persons 
discharged from the Armed Forces. A year later the 
administration of the Act was transferred to the 
Department of Labour, and in 1943 the annual earnings 
ceiling was raised from $2,000 to $2,400. In the main, 
however, the changes involved an expansion in 
coverage and increases in benefit rates. By the end of 
the 1940s coverage had expanded to approximately 
50% of the work force, and the maximum weekly 
benefits had increased to $18.30 for claimants with 
dependents and $14.40 for claimants without 
dependents. 


The program continued to evolve throughout the 
1950s. For example, recognizing the seasonal work 
pattern in certain industries, amendments were made 
to the Unemployment Insurance Act in February 1950 
to provide supplementary or seasonal benefits to 
persons not eligible for regular benefits. The special 
benefits were available at a rate of 80% of regular 
benefits between January 1 and March 31, to 
individuals who had exhausted their benefit rights since 
the preceding March 31 or who had at least 90 days of 
insurable employment since that date. To pay for these 
benefits the contribution rates were raised by one 
percent. 


During the first half of the 1950s coverage 
continued to expand and benefit rates were increased. 
Further, the waiting period was reduced to five days 
and the payment of seasonal unemployment insurance 
benefits was extended to April 15. In August 1953, the 
Act was amended to provide for the continuation of 
benefit payments in cases where persons became ill 
after they had left their employment. 


The Unemployment Insurance Act of 1955 
introduced changes to benefit rates, contributions, 
duration of benefit payments, allowable earnings while 
on claim, seasonal benefits, and coverage. 


By the end of the 1950s maximum weekly benefits 
had advanced to $36.00 for claimants with dependents 
and $27.00 for claimants without dependents, 
maximum weekly insurable earnings had increased to 
$69.00, maximum weekly contributions had been 
raised to $0.94, and the coverage threshold stood at 
$5,460 per year. In addition, unemployment insurance 
coverage had been extended to "self-employed" 
fishermen, and the maximum benefit entitlement had 
been increased to 52 weeks. To 
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Fonds pendant au moins 180 jours sur la période de deux ans 
précédant la demande de prestations. Sont declarees 
inadmissibles aux prestations pour une période pouvant aller 
jusqu’a six semaines, les personnes qui ont quitte leur emploi 
sans raison valable, celles qui ont refusé d’accepter un emploi 
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur pour un 
motif valable. En outre, les personnes directement impliquees 
dans un conflit de travail n'ont pas droit aux prestations. 


Un bon nombre des éléments du programme actuel ont 
été mis en place lors de |l’adoption de la Loi de 1940 sur 
l'assurance-chdmage. Au fil des ans, le programme fut 
adapté aux besoins au fur et a mesure qu’ils se sont faits 
sentir. En 1941, par exemple, on y ajoute des dispositions 
visant a fournir une aide financiere aux personnes 
démobilisées des Forces armées. Un an plus tard, la 
responsabilité d'appliquer la Loi est transferée au ministere du 
Travail et, en 1943, le plafond des gains annuels est hausse de 
$2,000 a $2,400. La majorite des changements, toutefois, ont 
pour but d’étendre le champ d’application du programme et 
d’augmenter les taux de prestations. A la fin des annees 40, 
environ 50% de la population active est admissible a 
l'assurance-chdmage et la prestation hebdomadaire maximale 
passe a $18.30 pour les prestataires avec personnes a charge 
et a $14.40 pour les prestataires sans personnes a charge. 


Le programme continue d'évoluer pendant les années SO. 
En février 1950, par exemple, reconnaissant |’aspect 
saisonnier de certaines branches d’activiteé, des modifications 
sont apportées a la Loi de |’'assurance-chomage, de fagon que 
les personnes inadmissibles aux prestations ordinaires 
puissent toucher des prestations supplementaires ou 
saisonniéres. Ces prestations spéciales sont offertes a raison 
de 80% des prestations ordinaires entre le le" janvier et le 31 
mars aux personnes qui ont épuisé, depuis le 31 mars 
précédent, les prestations auxquelles elles avaient droit ou qui 
ont accumulé au moins 90 jours d’emploi assurable depuis 
cette date. Les taux de cotisation sont haussés de un pour 
cent pour payer le cout de ces prestations. 


Pendant la premiére moitié des annees 50, on continue 
d’élargir le champ d’application du programme et d’augmenter 
les taux de prestations. En outre, le délai de carence est reduit 
a cinq jours et le versement des prestations saisonnieres 
prolongé jusqu’au 15 avril. En aout 1953, on modifie la Loi 
pour que les personnes qui tombent malades apres avoir 
quitté leur emploi puissent toucher des prestations. 


La Loi de 1955 sur l’assurance-chémage introduit des 
modifications ayant trait aux taux de prestations, aux 
cotisations, a la durée des prestations, aux gains admissibles 
pendant la période de prestations, aux prestations saisonnieres 
et au champ d’application. 


A la fin de la décennie, les prestations hebdomadaires 
maximales passaient a $36.00 pour les prestataires avec 
personnes a charge et a $27.00 pour les prestataires sans 
personnes a charge; le maximum de la remuneration 
hebdomadaire assurable passait a $69.00, le maximum des 
cotisations hebdomadaires était haussé a $0.94 cents et le 
seuil de rémuneration donnant droit de participer au 
programme s'établissait a $5,460 par annee. De plus, le 
programme d’assurance-chémage était étendu aux pecheurs 
"autonomes" et le nombre maximal de prestations payables 


encourage claimants to seek employment they were 
now permitted to earn up to 50% of their weekly 
benefit without any penalty. Also the Act was amended 
to extend the payment of seasonal benefits to June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of Inquiry 
into the Unemployment Insurance Act" was released. 
The "Gill Report", as this document became known, 
was to review the Canadian unemployment insurance 
program and relate it to other income support and 
social security measures. The Committee concluded 
that "unemployment insurance has contributed 
immeasurably to the welfare and moral support as well 
as financial support of persons who suffer 
unemployment and who are genuinely seeking work". 
The Committee recognized that the program had 
evolved into more than "just an insurance" plan when 
they noted "that the increase in benefit rates ... would 
be of major advantage to persons who suffer 
involuntary unemployment, the extensions of coverage 
would be of considerable benefit to many employees 
not now protected, and the restoration of sound guiding 
principles in the whole program of support for the 
unemployed would be welcomed by all who are 
concerned with the welfare of the community as a 
whole”. 


The "Gill Report" suggested that unemployment 
insurance was evolving as a part of a universal income 
security "safety net". The Committee acknowledged 
problems of insufficient funding and abuse; however, 
there was no indication that there existed serious 
opposition to the principles of the unemployment 
insurance program and how it had evolved. 


To serve the needs of the unemployed better, the 
government undertook a number of major 
administrative changes. In April 1965, the duties and 
functions of the employment service became the 
responsibility of the Minister of Labour. Further 
integration of manpower policies and programs led to 
the creation of the Department of Manpower and 
Immigration. On October 1, 1966, the employment 
service was transferred to this new agency. 


Several changes to the unemployment insurance 
program were made throughout the latter years of the 
1960s. For example, coverage expanded to 68% of the 
work force and the maximum weekly benefits 
increased to $53.00. However, changing social values 
and market forces led to a review of the program, 
culminating in the Unemployment Insurance Act of 
1971. 


The Unemployment Insurance Act of 1971 


A "White Paper" on Unemployment Insurance was 
tabled in the House of Commons on June 17, 1970. In 
essence, the document proposed to make 
unemployment insurance compatible with other social 
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était haussé a 52 semaines. Pour encourager les prestataires 
a chercher du travail, on leur permet maintenant de gagner 
jusqu'a concurrence de 50% de leurs prestations 
hebdomadaires sans se voir infliger de penalites. Des 
modifications a la Loi ont également été apportees en vue de 
prolonger le paiement des prestations saisonniéres jusqu’au 28 
juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comite d’enquéte relatif 
a la Loi sur l’assurance-ch6mage. Connu sous le nom de 
"Rapport Gill", ce document doit passer en revue le 
programme d'assurance-chdmage au Canada et le relier a 
d’autres mesures de soutien du revenu et de sécurité sociale. 
Le Comité conclut que "l’assurance-chomage contribue 
énormément au bien-étre et au soutien moral et financier des 
chémeurs qui cherchent vraiment du travail". ll reconnait que 
le programme est devenu plus qu'un "simple regime 
d’assurance"; en effet, il signale que "l’augmentation des taux 
de prestations ... représenterait un avantage important pour les 
personnes aux prises avec le chomage sans |’avoir voulu, 
qu’un bon nombre de travailleurs non protéges a |'heure 
actuelle bénéficieraient considérablement de |’élargissement 
du champ d’observation et que tous les gens qui s’interessent 
au bien-étre de la collectivité dans son ensemble 
accueilleraient favorablement le rétablissement de principes 
directeurs sains dans le programme global de soutien des 
chomeurs”. 


Le "Rapport Gill" laisse entendre que le régime 
d'assurance-chémage se développe comme partie integrante 
d'un "filet de protection" garantissant une sécurité universelle 
du revenu. Le Comité reconnait l’insuffisance du financement 
ainsi que les cas d’abus du systeme; rien ne nous porte a 
croire, cependant, que quelqu’un s’oppose farouchement aux 
principes du programme d’assurance-chdmage et a la facon 
dont il évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain nombre de 
réeformes administratives majeures pour mieux repondre aux 
besoins des chémeurs. En avril 1965, la responsabilite du 
service d'emploi est confiée au ministre du Travail. Une 
intégration plus poussée des politiques et des programmes de 
main-d’oeuvre donne lieu a la création du ministere de la Main- 
d’oeuvre et de |’lmmigration. Le ler octobre 1966, le service 
d'emploi est transféré sous |l’aile de ce nouvel organisme. 


Des améliorations sont apportees ca et la au programme 
d’assurance-chémage durant la derniére partie des annees 60. 
Par exemple, le champ d’application est etendu a 68% de la 
population active et les prestations hebdomadaires maximales. 
haussée a $53.00. Le changement des valeurs sociales et 
l'évolution des forces du marche entrainent toutefois une 
revision du programme, qui se solde par |’'adoption de la Lol 
de 1971 sur l’assurance- chomage. 


La Loi de 1971 sur lassurance-chomage 


Le 17 juin 1970, un livre blane sur l’'assurance-chomage 
est déposé a la Chambre des communes. Ce document 
propose essentiellement de rendre |’assurance-chomage 
compatible avec d’autres programmes de sécurité sociale, 


security programs and to eliminate existing gaps and 
overlaps, to enable Canadians to cope with 
interruptions in earnings, to assist individuals to enter 
and re-enter the labour market, and to implement a 
program that would be self-financing if the 
unemployment rate remained below a certain 
threshold. 


The new Unemployment Insurance Act came into 
force on June 27, 1971. One major objective of the law 
was to provide "adequate" income support for all 
persons experiencing temporary earnings interruptions. 
The Act provided universal coverage, eased eligibility 
and added new benefits in case of sickness, maternity, 
and retirement. 


When universal coverage commenced on 
February 2, 1972, the Act covered 96% of the 
Canadian work force. Excluded were the self- 
employed, persons aged 70 years and older, and 
individuals earning less than one-fifth of the maximum 
weekly insurable earnings or less than twenty times the 
applicable provincial minimum wage. 


To be eligible for regular benefits, claimants 
needed to show that they were unemployed and had 
worked a minimum of eight weeks in insurable 
employment during the qualifying period. To qualify for 
sickness, maternity, and retirement benefits, insurable 
employment of at least 20 weeks was required. 
Claimants could be disqualified from receiving benefits 
for a maximum of three weeks for such reasons as 
voluntary separations without just cause, firings 
because of misconduct, refusal to accept suitable 
employment, failure to attend a placement interview, 
and refusal to follow instructions. A week of 
disqualification was counted as one benefit week; in 
contrast, under the old law, a disqualification usually 
meant only a postponement of benefit payments. 


Regular benefits became payable after a two-week 
waiting period, if the claimant was unable to find new 
employment and was available for, and capable of 
work. Persons with a major labour force attachment 
received an advance payment amounting to three 
weeks of benefits. All earnings received during the 
waiting period were deducted from the benefit 
entitlement. After the initial two weeks, a beneficiary 
could receive income from employment of up to 25% 
of his benefits without penalty. The benefit rate was 
fixed as a proportion of insurable earnings, 75% for 
claimants with dependents and 66 2/3% for claimants 
without dependents. 


To provide flexibility, the Unemployment Insurance 
Act of 1971 specified five phases for purposes of 
paying benefits. Phase one and two established and 
re-established the initial benefit period, the former 
providing benefits between 8 and 15 weeks and the 
latter for 10 weeks. The third phase, the labour force 
extended benefit period, applied only to claimants with 
a major labour force attachment, entitling them to 
benefits for up to 18 weeks. The national extended 
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d'éliminer les lacunes et les chevauchements qu'on y retrouve, 
de permettre aux Canadiens de vivre malgre un arréet de 
rémuneération, d’aider les chOmeurs a entrer sur le marche du 
travail ou a les réintegrer, et de mettre en oeuvre un 
programme qui puisse s’autofinancer pourvu que le taux de 
chomage ne dépasse pas un certain seuil. 


La nouvelle Loi sur l’'assurance-chomage entre en vigueur 
le 27 juin 1971. Elle a pour objectif premier, entre autres, de 
fournir un soutien "adéquat" du revenu dans le cas de toutes 
les personnes dont la remuneration est temporairement 
interrompue. La Loi prévoit un champ d’application universel, 
stipule des conditions d’admissibilite moins rigoureuses et 
ajoute de nouvelles prestations a celles qui existent deja, 
notamment des prestations de maladie, de maternite et de 
retraite. 


Avec l’avéenement de la couverture universelle le 2 fevrier 
1972, la Loi vise 96% de la population active canadienne. Sont 
exclus les travailleurs autonomes, les personnes agéees de 70 
ans ou plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un 
cinquigme du maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable ou moins de vingt fois le salaire minimum en vigueur 
dans leur province. 


Pour étre admissibles aux prestations ordinaires, les 
prestataires doivent faire la preuve qu’ils sont en chomage et 
qu’ils ont travaillé au moins huit semaines a un emploi 
assurable pendant la période de reference. Dans le cas des 
prestations de maladie, de maternite et de retraite, il faut 
justifier d’au moins 20 semaines d’emploi assurable. Les 
prestataires peuvent se voir refuser les prestations pendant au 
plus trois semaines pour des raisons telles qu’un depart 
volontaire de leur emploi sans raison valable, un renvoi pour 
mauvaise conduite, le refus d’accepter un emploi convenable, 
omission de se présenter a une entrevue pour obtenir un 
emploi et le refus de suivre les instructions. Une semaine 
d’inadmissibiliteé compte comme une semaine de prestations; 
par contraste, aux termes de l’ancienne Loi, |’inadmissibilité ne 
signifiait habituellement qu’un report des prestations. 


On commence a verser les prestations ordinaires apres un 
délai de carence de deux semaines, pourvu que le prestataire 
soit incapable de trouver un nouvel emploi, qu'il soit prét a 
travailler et capable de le faire. Les prestataires de la premiere 
catégorie recoivent un paiement anticipé équivalant a trois 
semaines de prestations. Tous les gains qu'ils touchent 
pendant le délai de carence sont déduits du montant des 
prestations. Aprés les deux premieres semaines, le 
bénéficiaire peut toucher un revenu d’emploi representant au 
plus 25% de ses prestations sans se voir imposer de peénalite. 
Le taux de prestations est établi en proportion de la 
rémunération assurable, soit 75% dans le cas des prestataires 
avec personnes a charge et 66 2/3% dans le cas de ceux 
n’'ayant pas de personnes a charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la Loi de 1971 sur 
l'assurance-chOmage prévoit cing phases aux fins de 
versement des prestations. Les phases un et deux etablissent 
et rétablissent le droit aux prestations initiales, la premiere 
prévoyant des prestations d’une durée de huit a 15 semaines 
et la seconde, des prestations pouvant aller jusqu’a 10 
semaines. La troisieme phase, qu’on appelle periode de 
prestations de prolongation fondée sur la durée d’emploi et qui 
s'applique uniquement aux prestataires de la premiere 


benefit period, phase four, provided up to eight weeks 
of benefits, depending on the national unemployment 
rate. Finally, in the last phase, claimants could draw 
benefits up to a maximum of 18 weeks; the length of 
this regional extended benefit period depended on the 
number of percentage points by which the regional 
unemployment rate exceeded the national rate. It 
should be noted, however, that the total number of 
weeks during which a claimant could receive benefits 
could not exceed 51, excepting persons participating in 
approved training. 


The Act stipulated that the unemployment 
insurance program be financed by employees, 
employers and the federal government. Employers, 
generally being assessed at 1.4 times the employee 
rate, and employees were deemed responsible ‘or the 
following costs: administration of the program, the 
special benefits (that is, sickness, maternity, and 
retirement benefits), and regular benefits attributable to 
a level of national unemployment of up to four per 
cent. The federal government, under the law, assumed 
responsibility for costs relating to benefits paid to self- 
employed fishermen, payments made to persons who 
had been granted extensions after training, benefits 
received by claimants in phases four and five of the 
program, and benefits associated with the first three 
phases of the program if the national unemployment 
rate exceeded four per cent. 


The Current Program 


The complexity and escalating cost of the 
unemployment insurance program, as well as a shift in 
priorities by the federal government towards a policy of 
fiscal restraint, resulted in significant changes during 
the middle 1970s. Thus, in 1976, the three-week 
advance payment was discontinued, the maximum age 
for coverage was reduced from 70 to 65 years, the 
benefit rate for claimants with dependents was reduced 
from 75% to 66 2/3%, and the period of disqualification 
was increased from three to six weeks. On the other 
hand, after a period of employment, a claimant was 
now permitted to terminate an existing claim if it was in 
his/her interest to establish a new claim for benefits. 


On September 11, 1977, to reduce the complexity 
of administering the Act, the five phases relating to the 
payment of benefits were replaced by the current 
three-phase structure. The revision provided for an 
initial benefit phase, a labour force extended phase. 
and a regional extended phase. Also. the maximum 
number of benefit weeks was reduced from 51 to 50. 


The eight week minimum to establish benefit 
entitlements was replaced with a Variable Entrance 
Requirement on December 4, 1977. Depending on the 
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categorie, prévoit des prestations d’une durée d’au plus 18 
semaines. Quant a la quatrieme phase, soit la période de 
prestations de prolongation fondée sur le taux de chomage 
national, elle donne lieu au versement de prestations pendant 
au plus huit semaines, suivant le taux de chomage national. 
Enfin, au cours de la derniére phase, les prestataires peuvent 
toucher des prestations d’une durée maximale de 18 
semaines; la durée de cette période de prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chomage regional varie 
suivant la mesure dans laquelle le taux de chomage regional 
dépasse le taux national (mesure exprimee en points). Il 
convient de noter, toutefois, qu'un prestataire donne ne peut 
toucher de prestations pendant plus de 51 semaines au total, 
sauf les personnes participant a des cours de formation 
approuves. 


La Loi stipule que le programme d’assurance-chomage 
sera financé par les travailleurs, les employeurs et 
‘administration fédérale. Les employeurs. dont on evalue 
géneralement les contributions a 1.4 fois le taux de cotisation 
des travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer les 
couts suivants: administration du programme, prestations 
spéciales (c’est-a-dire les prestations de maladie, de 
maternité et de retraite) et prestations ordinaires attribuables a 
un taux de chomage national d’au plus 4%. En vertu de la Loi, 
V'administration fédérale doit assumer les couts: des 
prestations versées aux pécheurs autonomes, des prestations 
servies aux personnes a qui |’on a accorde une prolongation 
apres qu’elles aient suivi des cours de formation approuves; 
des prestations versées aux prestataires compris dans les 
phases quatre et cing du programme ainsi que; des 
prestations liées aux trois premieres phases du programme si 
le taux de chémage national est supérieur a 4%. 


Le programme actuel 


Au milieu des années 70, des modifications importantes 
sont apportées au programme d’assurance-chomage. 
L’administration fédérale, qui a remanié ses priorités pour 
adopter une politique de compressions financieres, veut le 
simplifier et en réduire le cout croissant. Ainsi, en 1976, on 
abandonne le paiement anticipé de trois semaines, on abaisse 
de 70 a 65 ans la limite d’age admissible, on réduit de 75% a 
66 2/3% le taux de prestations des prestataires avec 
personnes a charge et l’on augmente de trois a six semaines 
la période d'inadmissibilité. Par ailleurs, on permet maintenant 
aux prestataires, apres une période d’emploi, de retirer leur 
demande de prestations s’ils ont interét a en presenter une 
autre. 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier l'application de la 
Loi, on remplace les cing phases de versement des 
prestations par le systeme a trois phases qui existe 
présentement. La revision de la Loi donne lieu a 
l'établissement d'une période de prestations initiales, dune 
période de prestations de prolongation fondee sur la duree 
d'emploi et d’une periode de prestations de prolongation 
fondée sur le taux de chomage regional. De plus, on abaisse 
de 51 a 50 le nombre maximum de semaines ouvrant droit aux 
prestations. 


Le 4 décembre 1977, on remplace par une norme variable 
d'admissibilité le seuil minimum de huit semaines ouvrant droit 
aux prestations. Suivant le taux de chdmage observedans 


unemployment rate prevailing in the region where the 
claimant resided, the claimant was now required to 
work between 10 and 14 weeks in insured employment 
before being eligible for unemployment insurance 
benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate was 
reduced from 66 2/3% to 60% in early 1979. In 
addition, persons who received unemployment 
insurance benefits and whose net income exceeded 
1.5 times the maximum insurable earnings were 
required to repay 30% of the benefits received on total 
income exceeding that threshold. Finally, the law was 
amended and the cost of the labour force extended 
benefits was shared among employees, employers, 
and the federal government. 


A further restriction became effective on July 1, 
1979. A claimant, who had not had an attachment to 
the labour force for at least 14 weeks during the 52 
weeks preceding the qualifying period, was required to 
accumulate at least 20 weeks of insurable employment 
during the qualifying period in order to establish 
eligibility for benefits. This provision, of course, 
affected only persons entering and re-entering the 
labour market. Further, persons who had established a 
claim during the past 52 weeks were required, 
depending on the regional unemployment rate, to work 
up to six weeks in addition to the regular Variable 
Entrance Requirement in order to establish eligibility 
for benefits. 


The cost of operating the national employment 
service was shifted to employees and employers on 
April 1, 1980. Later that year, on July 1, employees 
and employers also became responsible for costs 
relating to all benefits paid during the initial and labour 
force extended benefit periods. This limited the federal 
government's contributions to benefits paid to self- 
employed fishermen, monies paid to claimants who 
had their benefit period extended while taking 
approved training or who participated in job creation 
projects, and payments relating to the regionally 
extended benefit phase. 


Effective January 1, 1984, a parent could claim 
unemployment insurance benefits for legally adopting 
a child. Under this provision either parent could draw 
up to 15 weeks of benefits providing his‘her presence 
was required in the home and both had at least 20 
weeks of insurable employment during the past year. 
The same Bill also eliminated the "magic 10" rule for 
women applying for maternity benefits. Under this rule, 
a woman was required to show that she had been in 
the labour force at least 10 weeks prior to conception. 


For purposes of establishing benefit entitlements 
severance payments (effective April 1, 1985) and 
pension income (effective January 5, 1°86) are 
considered the same as “earnings from empioyment" 
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sa région de résidence, le prestataire doit justifier de 10 a 14 
semaines d’emploi assurable pour pouvoir toucher des 
prestations d’assurance-chomage. 


Au début de 1979, on abaisse de 66 2/3% a 60% le taux 
de prestations afin de réduire le cout du programme. En outre, 
les personnes qui ont recu des prestations d’assurance- 
chdémage et dont le revenu net a depasse 1.5 fois le maximum 
de la remunération assurable sont tenues de rembourser 30% 
du montant des prestations excédant ce seuil. En dernier lieu, 
on modifie la Loi de facon que les travailleurs, les employeurs 
et l’'administration féedérale se partagent le cout des prestations 
de prolongation fondée sur la duree d'emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en vigueur le ler 
juillet 1979. Aux termes de cette nouvelle modification 
législative, tout prestataire qui n’était pas sur le marche du 
travail pendant au moins 14 des 52 semaines precedant la 
période de référence est maintenant tenu d’accumuler au 
moins 20 semaines d’emploi assurable au cours de la période 
de référence pour étre admissible aux prestations. Bien 
entendu, cette stipulation se répercute uniquement sur les 
personnes qui entrent sur le marché du travail ou qui le 
réintégrent. Par ailleurs, pour étre admissibles aux prestations, 
les personnes qui ont touche des prestations au cours des 52 
dernieres semaines et qui présente une nouvelle demande 
peuvent étre tenues, suivant le taux de chomage regional, 
d’avoir travaille un maximun de six semaines de plus que ne le 
stipule la norme variable habituelle d’admissibilite. 


Le ler avril 1980, on attribue aux travailleurs et aux 
employeurs la responsabilité d’assumer les couts 
d’exploitation du service national d'emploi. Plus tard la méme 
année, soit le ler juillet, on les charge aussi de payer les couts 
relatifs de toutes les prestations versées pendant la période 
initiale et la période de prolongation fondée sur la duree 
d’emploi. Cette mesure limite les contributions de 
l'administration fedérale aux prestations versees aux pecheurs 
autonomes, aux paiements faits aux prestataires dont la 
période de prestations a été prolongée parce qu’ils suivent des 
cours de formation approuvés ou quiils participent a un projet 
de création d’emplois, et aux versements se rapportant a la 
phase de prolongation des prestations fondée sur le taux de 
chdomage regional. 


Depuis le ler janvier 1984, un parent peut demander des 
orestations d'assurance-chémage par suite de |’adoption legale 
d’un enfant. Cette disposition stipule que !a mere ou le pere 
peut toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu que 
sa présence soit nécessaire a la maison et que les parents 
justifient tous deux d’au moins 20 semaines d'emploi 
assurable au cours de la derniére annee. Cette revision 
législative fait du coup disparaitre la fameuse "regle des 10" 
dans le cas des femmes qui demandent des prestations de 
maternité. Selon cette regle, une femme devait justifier d’au 
moins 10 semaines d’activité sur le marche du travail avant la 
conception. 


Depuis le ler avril 1985, l’indemnite de cessation d’emplo! 
est considérée comme un revenu d'emploi aux fins du calcul 
des prestations payables et depuis le 5 janvier 1986, les 
revenus de retraite sont consideres comme des revenus 


when a person establishes a claim. However, effective 
April 5, 1987, pension income will not affect 
unemployment insurance benefit entitlements if the 
claim was established on the basis of insurable 
employment accumulated after the pension became 
effective. 


For 1989, the maximum weekly insurable earnings 
were raised to $605 while the unemployment insurance 
premium was reduced to 1.95 per $100, resulting in 
maximum weekly contributions of $11.80. 
Representing 60% of insured earnings, the maximum 
weekly benefits have increased to $363. The Variable 
Entrance Requirements, first introduced in December 
1977, has also been extended to January 6, 1990. This 
rule permits claimants to be eligible for benefits after 
10 weeks of insured employment if the regional 
unemployment rate in their area of residence exceeds 
9%, but if the regional unemployment rate is 6% or 
under, 14 weeks of insured employment are required 
to establish benefit rights. 
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d'emploi aux fins du calcul des prestations payables. 
Cependant, a compter du 5 avril 1987, tout revenu de retraite 
tire d'un emploi ne sera pas retenu sur les prestations 
d’assurance-chémage, dans le cas ou la periode etablie est 
fondée sur des semaines d'emploi assurable accumulees 
apres le début du paiement d’une rente. 


En 1989, le taux de cotisation a l’'assurance-chomage est 
réduit a $1.95 par tranche de $100 de remunération assurable. 
Cependant, le maximum de la remunération assurable passe 
a $605, ce qui a pour effet de diminuer la cotisation 
hebdomadaire maximale a $11.80. Puisque le maximum des 
prestations hebdomadaires représente 60% de la remuneration 
assurable, il augmente a $363. La norme variable 
d’admissibilité introduite pour la premiére fois en decembre 
1977 a également été reconduite jusqu’au 6 janvier 1990. En 
vertu de cette régle, dans une région ou le taux de chomage 
est supérieur a 9%, un demandeur sera eligible a des 
prestations aprés 10 semaines d’emploi assurable. Par contre, 
dans une région ou le taux de chémage est inferieur a 6%, un 
demandeur devra accumuler au moins 14 semaines d'emploi 
assurable afin d’étre éligible a des prestations. 


J 
J 
' 
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TABLE 1. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Province, 1943-1988 


TABLEAU 1. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées regues, par province, 1943-1988 


Nor th- 
Prince car west 
Newfound-| Edward | Nova New eerants Terri- 
Year land (1) Island | Scotia Brunswick dacket- Vuken tories (2) 
Total Quebec Ontario Manitoba ania Alberta Célanbte- | 12) 
Année Terre- fle-du- | Nouvel |e-| Nouveau- aN Bri ‘a Terri- 
Neuve (1) | Prince- | Ecosse Brunswick bcs toires 
Edouard sl du Nord- 
Ouest (2) 


In thousands - en milliers 


1943 
1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


1951 
1952 
1953 
1954 
1955 


1956 
1957 
1958 
1959 
1960 


1961 
1962 
1963 
1964 
1965 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 
1988 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette série chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


Outside 
Canada (2) 


Extérieur 


du 
Canada (2) 


—-ococoo 
nwowwo fS 


on- = NOW 
@oonrwonr 


ooo-o 


ooo 


s~owoo 


= 999 = 


TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Month, Canada, 1943-1988 


TABLEAU 2. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelées regues, par mois, Canada, 1943-1988 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aott 


October 


Year February September 


January 


Total 


Année Janvier Fevrier Septembre Octobre 


In thousands - en milliers 

1943 : AAS .8 0 : 5 
1944 90.9 11.8 1223 10.7 6.5 4.7 Sie Onl Sire Sey 622 
1945 296.4 20.4 15.0 Vaiss 8.4 8.9 10.9 10.9 20.6 40.5 36.7 
1946 488.7 Y Ai ake} Bot 5ORT 35.8 34.8 30.6 27510) 2orl 28.6 34.9 
1947 442.9 63.7 47.1 43.7 35.9 27.6 21.4 20.0 Wipe! 20.9 29.4 
1948 649.1 100.3 Tbisk 63.9 49.0 33.6 Sil 30.5 25.0 28.1 38.1 
1949 933.9 126.6 93.5 88.8 58.1 5227. 44.8 G35 50.3 Siig 69.3 
1950 1: 15022 182.1 109.3 211.4 80.4 71.6 B13 43.9 Gt.5 49.2 62.2 
1951 1,144.1 172.6 110.5 Us! ioe 56.4 58.2 59.0 aH/o8) 62.5 82.9 
1952 i Parco fh Wess ioe 141.3 155.5 101.0 83.8 68.8 1358 61.0 64.7 88.0 
1953 1,679.7 22Se 17226 181.5 117.9 TVS 72.8 75.9 74.1 85.6 1232 
1954 2,102.2 293.2 Qo 250.8 159.5 113.4 114.8 106.3 Wie 2 109.5 127.6 
1955 1, S29 3B eee Siie® 238.7 247.1 155.9 97.6 90.4 81.6 88.6 87.6 94.7 
1956 1,625.4 | 263.8 188.6 176.5 139.1 84.1 552 7305 7 lave) 65.0 87.9 
1957 2,373.2) Vi) S61. 192.7 195.2 1635 104.3 86.4 114.1 1ilSars 124.9 167.4 
1958 2,780.5 | 367.4 243.9 Pas eis) 7A eke) 165.1 15527 167.4 139.7 157.6 toh 
1959 2,428.3 Sl7eo 220.9 23001 206.9 134.4 107.4 12253 102.4 ali sven 122 
1960 2,700.4 | 306.6 240.3 283.5 214.6 165.6 128.5 140.4 149.6 140.3 178.2 
1961 2,460.5 344.2 234.6 259.4 209.6 162.1 112.8 126.2 ioe 122.0 158.1 
1962 PEAK VAY? 320.2 205.6 225.8 181.3 138.4 Sono 112.4 98.8 98.3 150.4 
1963 2,038.0 | 319.4 188.5 195.9 Witiebale 122.9 82.8 112.9 86.2 92.9 126.2 
1964 1,859.9 258.6 17126 Toa 175.4 105.2 86.8 108.9 79.0 85.8 120.9 
1965 1,628.2 230.2 160.0 183.2 Toils0 HERS 72.0 86.1 83.9 71.8 83.1 
1966 1,547.7 225.0 150.3 159.0 119.9 91.0 68.4 87.1 83.6 7320) 86.2 
1967 1,817.0 | 254.4 169.7 182.4 148.2 116.9 89.2 102.1 92°°5 82.7 114.9 
1968 1,928.1 295.8 198.0 183.0 165.9 123.9 92.8 123.9 89.0 91.1 ney 
1969 1,855). 2723 168.6 158.4 19514 12523 91.3 120.9 87.1 90.4 124.2 
1970 2,260.8 | 266.1 200.8 202.8 208.9 166.4 138.2 148.4 106.4 121.0 142.0 
1971 27 SOU 2 oom 205.6 222.0 208.6 15523 141.8 153.8 129.2 144.5 164.3 
1972 2,469.9 | 279.6 203.0 182.2 1755 174.7 182.1 194.4 165.0 Tsiees 199.0 
1973 ae Thy eas) 269.9 154.9 Me Whed) 149.9 156.9 UES 178.7 160.6 161.0 1Wile2 
1974 2 ALORA We vane 169.8 158.8 155.8 23 157.1 188.2 i 170.7 22ST 
1975 27852 356.9 218.8 190.9 230.3 197.5 194.5 241.1 175.0 214.9 244.8 
1976 2,678.2 Ov A AR) 189.2 201.3 193.3 184.3 195.5 PUPS 171.4 230.8 226.5 
1977 2,806.0 | 266.9 199.5 21s) 199.7 200.6 198.8 74) Leyes} 198.9 237.8 241.7 
1978 2,808.5 300.2 20a 207.1 216.9 PRT 22 190.7 214.8 205.8 216.9 244.0 
1979 2,600.1 307.8 198.1 192.9 188.5 196.9 WPS YE 196.1 165.0 179.6 226.9 
1980 fare Sy ane 339.9 Pdi hi Atal 189.6 210.9 198.6 183.4 228.3 180.9 188.0 240.4 
1981 2,947.4 | 305.6 

1982 3. 91962 384.6 

1983 3,434.2 389.6 

1984 3,492.5 | 388.4 

1985 PR ett ell MTS 0) 

1986 3.09004 379.3 

1987 3,220.8 | 318.1 

1988 3,230.8 | 308.7 


ONwouwn~ aonoan eaaoO-f aononon owunbt hs. 


Ne = WU 


aomonrnn 


November 


Novembre 


mom 


@m—-NWW ynNoseonuw nN pW ow wWwOmnNnn NOMWwo?o nopewoonuw 


oMwWwWwWwWO 


December 


Decembre 
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TABLE 3. Number of Claims Allowed, by Province, 1972-1988 


TABLEAU 3. Nombre de demandes acceptées, par province, 1972-1988 


Nor th- 
west 
Terri- 


Prince 
Edward 


British 
Columbia 


Outside 
Canada (1) 


Newfound- Nova New 


Year land Island | Scotia Brunswick Shcrat= tories (1) 
Québec Ontario Manitoba Alberta F , 
Année Terre- fle-du- | Nouvel |e-| Nouveau- ghpwen Colombie- Terri- Exterieur 
Neuve Prince- | Ecosse Brunswick Br Axa: toires eu 


Canada (1) 


Edouard que 


du Nord- 


Ouest (1) 

1972 2,260,647 69,111 89,652 656,989 764,836 85,023 146,083 nf 

1973 2,044,526 71,862 85,826 589,402 688, 023 74,895 120,300 1,939 553 
1974 2,177,996 78,468 89,953 659, 669 760,714 60,769 93,718 eG BH) 597 
1975 2,661, 90) 90,175 102, 858 788,481 948,961 71,768 116,426 2,165 Tt27 
1976 2,470,984 90,036 107, 862 776,781 831,471 74, 187 109,697 297,226 2,330 2,613 
1977 2,586,573 96,524 105,974 828,080 839,021 86,620 128,048 305,477 2,800 2,192 
1978 2,597,379 98,764 116,037 835, 390 824,368 85,549 125,596 309, 469 3,502 1 f82T 
1979 2,307,394 92,272 97,521 749,848 764,326 71,981 109,269 248,172 2,632 879 
1980 2,391,260 93,304 97,968 762,174 817,045 76,899 113,584 253,581 2,427 555 
1981 2,508,171 103,691 105, 435 832, 803 785,274 79,872 126, 430 281,795 2,472 561 
1982 a, Soe; 08! 119,097 131,384 1,032,244 | 1,196,653 | 121,063 262,751 450,050 Syed 702 
1983 3,142,936 2239.1 126,992 892, 887 972,039 | 108,542 281,095 397,878 4,618 768 
1984 3,227,600 120,370 125,990 942, 820 971,410 | 116,340 286,540 415,380 4,280 630 
1985 3,049,580 120,330 126,980 897,740 901,850 | 113,860 252,950 4,650 580 
1986 3,091,040 125,810 125,900 887,740 917,450 | 113,290 292, 180 4,820 510 
1987 2,980, 430 131,060 122, 080 864,710 885,080 | 109,310 253, 160 4,850 510 
1988 2,993,050 134,100 124,210 889, 330 860,410 | 111,860 243,300 4,450 480 


(1) Included with other provinces in earlier years. 
(1) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


TABLE 4. Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 1972-1988 


TABLEAU 4. Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 1972-1988 


Year January February | March April May July September October November December 
Total 
Année Janvier Féevrier Mars Avril Mai Juillet Septembre Octobre Novembre Decembre 
1972 2,260,647 | 241,527 214,708 161,659 166, 403 157,219 170, 839 153,584 146,514 174,691 224,792 260,425 
1973 2,044,526 | 274, 138 157, 887 131,590 144,377 134,774 157,021 139, 661 145,204 169,724 212,481 230,620 
1974 2,177,996 | 268,308 170,947 140,929 152,407 130,899 167,694 144,028 147, 638 195,503 217,149 291,574 
1975 2,631,551 | 338, 287 228,235 21 txr25 186, 467 168,552 210, 154 169, 023 182,238 222,931 238,799 290,665 
1976 2,470,984 | 284,022 188,232 167,074 169,451 170,917 185,209 163,447 182,096 209,909 265,267 292,691 
1977 2,586,573 | 265, 600 203,599 178,562 187,941 175,710 191,110 190,041 199,859 222,119 278,676 290,049 
1978 2,597,379 | 301,918 197,223 197,388 202,300 174,725 182,909 196, 809 187,981 218,282 269,718 255,236 
1979 2,307,394 | 306, 367 185,265 164,176 179,559 148,851 163,715 159, 125 139,356 190,044 237,467 225,738 
1980 2,391,260 | 321,552 177,374 169,204 159, 850 183,720 160,928 158,566 182,483 233,707 255,361 
1981 2,508,171 | 287,081 189,439 157,170 148, 443 147,845 179,279 166, 665 194, 637 234,609 281,920 307,758 
1982 3,553,561 | 366,542 233,835 233,701 267,278 247,099 291,089 | 289,562 322,383 417,026 338, 187 
1983 3,142,936 | 415,371 208, 136 227,090 197,827 227,987 237,032, | 222,954 255,875 342,214 297,339 
1984 3,227,600 | 385,059 204,990 229,473 | 201,861 253,874 247,900 | 228,210 311,190 361,100 309,240 
1985 3,049,580 | 395, 260 217,520 214, 140 178,810 243,510 995,250: | 231,710 276,570 310,560 280,590 
1986 3,091,040 | 385, 360 239,200 208,700 | 209,570 246, 440 222,310 | 251,840 285,420 296,790 306, 400 
1987 2,980,430 | 342,870 206,760 191,810 | 203,750 245, 330 233,160 | 226,970 255,280 309,030 298,710 
1988 2,993,050 | 332,420 193, 330 206,960 199,870 225,690 258,690 | 228,270 254,670 324,280 280,320 
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TABLE 5. Benefit Payments(1), by Type of Benefit - Canada, 1972-1988 


TABLEAU 5. Prestation versées(1), selon le genre de prestations —- Canada, 1972-1988 


Type of Benefit - Genre de Prestations 


Year Work Job 

Regular Sickness Maternity Adoption Retirement Fishing Training sharing Creation 
Annee Total 

Ordinaire Maladie Maternité Adoption Retraite Péche Formation Travail Creation 

partage d‘emplois 

In thousands of dollars - en milliers de dollars 
1972 ie ; 58,854 20,403 1,871,802 
1973 1,850,930 80,179 20,297 2,005,003 
1974 1,924,543 98,321 22,675 oe 2,119,281 
1975 2,907,716 110,990 23,622 8,955 3,146,497 
1976 3,019, 686 129, 804 28, 257.531 3,342,247 
1977 3,485, 080 155, 829 48,399 33,966 3,884,969 
1978 4,006, 869 157,405 63,461 99,045 4,536,910 
1979 SPAS FONT 145, 184 70, 897 138,000 4,008,001 
1980 3,748,552 154,670 82, 156,819 4,393,308 
1981 4,115,789 164,261 92,443 165, 147 ae ee 4,828,273 
1982 7,646,025 174,416 111,857 202,129 83, 154 23,726 8,575,445 
1983 9,069,503 179,474 141, 836 225,767 83,140 106, 661 10, 169, 063 
1984 8,825,126 204,559 163,372 226,846 32, 389 115, 186 9,985,625 
1985 8,975,315 220,700 179,767 23475529 10,226, 888 
1986 9,209, 882 242,065 208,515 236,933 21,553 96,014 19, 5139987 
1987 9,076,419 278, 693 228), 02. 223,776 16,979 87,619 10,440,709 
1988 , 309, 381 325, 159 270,062 238,219 10,852,400 


(1) From 1972 to 1977, the figures are "net amounts" in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. However, the 
date derived by type of benefit represent “gross amounts." 
(1) De 1972 & 1977 les chiffres représentent le “montant net", c’est & dire que les mandats annule et le recouvrement 


des trops-paye sont exclus. Cependant les données ventilées selon le genre de prestations representent les "“montants bruts" 


TABLE 6. Number of Weeks Paid, by Type of Benefit - Canada, 1972-1988 


TABLEAU 6. Nombre de semaines de prestations, selon le genre de prestations — Canada, 1972-1988 


a 


Type of Benefit - Genre de Prestations 


Work 
sharing 


Job 
Creation 


Regular Sickness Maternity Adoption Retirement Fishing Training 


Total 


Creation 
d‘emplois 


Travai | 
partage 


Ordinaire Maladie Maternité Adoption Retraite Péche Formation 


- en milliers 


In thousands 
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TABLE 7. Average Weekly Payment, by Type of Benefit - Canada, 1972-1988 


TABLEAU 7. Prestations hebdomadaires moyennes, selon le genre de prestations - Canada, 1972-1988 


Year 


Année 


1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 
1988 


Type of Benefit - Genre de Prestations 


Work Job 
Regular Sickness Maternity Adoption Retirement Fishing Training sharing Creation 


Ordinaire Maladie Maternite Adoption Retraite Péche Formation Travai| Création 
partage d’emplois 


TABLE 8. Number of Initial Claims Allowed by Type of Benefit, and Renewal Claims Allowed - Canada, 1972-1988 


TABLEAU 8. Demandes initiales acceptées, selon le genre de prestations et demandes renouvelées acceptées — Canada, 


Year 


Annee 


1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 
1988 


1972-1988 


Type of Benefit - Genre de Prestations 


Work Renewal Total 
Regular Sickness Maternity Adoption Retirement Fishing Sharing Claims Claims 


Ordinaire Maladie Maternite Adoption Retraite Péche Travai | Renouvel - Demandes 


2,260, 
2,044, 
PG UAE. 
2,631, 


2,470, 
2,586, 
228s 
2,307, 
ion) 


2,508, 
of 003 
3,142, 
PAP 
3,049, 


3,091, 
2,980, 
2,993, 


par tage lements totales 


647 
526 
996 
551 


984 
573 
379 
394 


, 260 


171 
561 
936 
600 
580 


040 
430 
050 
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TABLE 9. Number of Weeks Paid, by Province, 1943-1988 


TABLEAU 9. Nombre de semaines de prestations, par province, 1943-1988 


British 
“bi i Columbia 
Brunswick j ee 5 Ode 
eh Ledge Québec Ontario Manitoba Sieabaien Alberta Colombie- 
Brunswick Britanni- 
que 


North- 
west 

Terri- 
tories (2) 


Prince 
Newfound-| Edward 
land (1) Island 


Outside 
Canada (2) 


Nova 
Scotia 


Year 
Total 


Exterieur 
du 
Canada (2) 


Terri- 
toires 

du Nord- 
Ouest (2) 


Nouvel |e- 
Ecosse 


fle-du- 
Prince- 
Edouard 


Terre- 
Neuve (1) 


Année 


In thousands - en milliers 


1943 
1944 
1945 


1946 

1947 

1948 

1949 

1950 

1951 

1952 

1953 

1954 

1955 

1956 3 | 

1957 4, i 

1958 ths 2 

1959 : ; 6, 15 

1960 | 21,592 832 167 1,059 1,007 6, 888 6,917 839 616 1,038 2,228 

1961 20,735 828 155 1,075 1,015 6, 330 6,554 914 638 1,039 2,187 

1962 16,928 806 155 ops 880 4,991 5, 086 835 574 892 1,750 

1963 16,122 808 153 894 858 5,034 4,700 748 503 870 pele 

1964 14,017 133 135 804 737 4,441 4,050 607 407 741 1,363 

1965 WANTS 738 137 730 714 4,066 Soo 531 385 602 1,265 

1966 12,041 713 126 701 684 3,813 3,365 477 361 488 Tels 

1967 13,852 746 132 751 708 4,348 4,284 458 351 514 ipod 

1968 16, 488 762 147 778 757 is Sek, 5, 060 622 451 645 1,871 

1969 157735. 768 135 770 733 Salat 4,806 579 525 627 1,681 

1970 19,817 749 134 807 783 6,066 6,523 736 630 947 2,442 

1971 22,634 814 152 1,004 920 6,674 lbp alss 1,056 643 1,266 2,545 a 5 
1972 | 30,461 208 230 17.339 1,310 97.236 9,672 i 73 853 elas Sneed ot 6 
1S7S" 295537 1,444 258 1, 313 1,485 9,348 8,764 946 816 1,376 3,708 42 29 8 
1974 | 28,461 1,626 284 1,360 1,576 9,971 8,001 658 637 836 3,428 46 31 7 
1 IY Avail cir Feieaw SENAY 359 1,664 1,952 13,014 11,431 668 565 939 4,653 60 27 15 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette série chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 
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TABLE 10. Number of Weeks Paid, by Month, Canada, 1943-1988 


; TABLEAU 10. Nombre de semaines de prestations, par mois, Canada, 1943-1988 
Year January February | March April May June July August September October November December 
Total 
Annee Janvier Février Mars Avril Mai duin Juillet Aoct Septembre | Octobre Novembre | Decembre 


In thousands - en milliers 


1943 3 5 
1944 16 29 
1945 207 281 
1946 190 211 
1947 136 219 
1948 184 281 
1949 363 511 
1950 297 365 
1951 339 447 
1952 360 598 
1953 556 902 
1954 752 1,032 
1955 517 703 
1956 478 620 
1957 910 1,476 
1958 998 1,559 
1959 838 ipo Pe: 
1960 1,146 1,682 
1961 881 1, 208 
1962 794 1,267 
1963 645 1,175 
1964 602 995 
1965 531 866 
1966 590 904 
1967 784 1,018 
1968 745 1,060 
1969 831 976 
1970 1,074 1,685 
1971 1,402 1,904 
1972 2,284 2,466 
1973 1,916 2,002 
1974 1,818 2,094 
1975 2,384 3,167 
1976 Os tan 2,787 
1977 3,063 3,018 
1978 2,990 2,853 
1979 2,224 2,373 
1980 2,563 3, 165 
1981 2,829 3,488 
1982 5,967 6,018 
1983 4,885 4,756 
1984 4,596 4,767 
1985 4,104 4,419 
1986 4,006 5,191 

3,932 4,509 
1987 

4,140 4,593 


b 1988 


a ee 


TABLE 11. Benefit Payments(1), by Province, 1943-1988 


TABLEAU 11. Prestations versées(1), par province, 1943-1988 


North- 
west 


Prince 


British Outside 


Newfound-| Edward Nova New A Teer t= 

Year land (2) Istand |Scotia Brunswick Sackee< Columbie tories (3) Canada (3) 

_ | Total ; Quebec Ontario Manitoba | ob ewan Alberta Colonbies : Extent gut 
Annee Terre- Tle-du- | Nouvel |e-| Nouveau- Bai tenn Terri- au 

Neuve (2) | Prince- | Ecosse Brunswick que toires Canada (3 
Edouard du Nord- 
Ouest (3) 
In thousands of dollars - en milliers de dollars 

1943 48 
1944 Smee 471 255 130 278 364 
1945 14,576 319 664 1,589 
1946 51,085 ete 193 2,666 1,088 18,973 16, 383 PL AOI 965 1,524 6,785 
1947 32,039 ne 223 Ch SEN 1,126 9,695 8,748 22159 1,060 1,394 4,297 ie Ae Bt 
1948 40,268 rare 305 3,424 1,696 12,598 10,044 2,499 1,478 1,592 6,633 a 3S te { 
1949 69,351 20 459 4,495 3,602 23,428 17,558 3,478 2,020 PF VAS} 11,966 
1950 98,994 293 541 5, 884 4,935 35, 623 25,122 5, 293 2,932 4,053 14,318 
1951 75,996 1,225 534 4,085 3,051 25,239 19,403 4,351 2,596 3,553 11,960 
1952 118,112 2,619 615 5,402 5,105 39,584 36,342 5,541 2,427 4,057 16,419 
1953 157,779 4,654 945 8,611 8,110 56,581 41,339 7,088 3,343 6,475 20,633 
1954 240,722 6, 893 1, 182 10,878 10,446 79,658 79,895 10, 159 5273 10,917 25,420 
1955 228, 860 UP 1,240 11,001 10,308 76,208 71,098 10, 823 7,450 11,374 22 asl 
1956 210,330 8, 485 1,395 9,933 lytepion 73, 109 60, 161 10,093 7,261 9,332 19,430 
1957 305,076 12,144 1,880 13,716 16,204 98,263 94,238 12,248 8,345 13, 660 34,379 
1958 492,901 18, 188 PRS lay rare (ei 23, 134 158,367 154, 605 18,719 12,695 21,794 59,821 
1959 406,097 15,249 2,918] 20,146 19,417 133, 140 127,190 14,964 11,534 18,278 43,261 
1960 481,836 18,413 3,397 22,038 21,295 153,347 155,481 18, 326 13,614 23,706 52,220 
1961 493,971 19,951 Ssii'b | 247150 227575 149,958 156,597 21,846 1S Rest 25,485 54,881 
1962 409,208 19,256 SOLO lee 0) 19,616 121,728 122,745] 20,361 13, 889 22,438 44,065 
1963 394, 163 19, 493 3,349 | 20,069 19,268 124, 865 114,319 18,227 12,209 22,139 40,224 
1964 344,390 17,911 3,013 18,225 16,732 110, 480 99,506 14,951 10,046 18, 839 34,686 
1965 3125110 18,019 3,096 hGmoe 7 16,570 101,593 86,234 13, 243 9,487 15,033 Soyo le 
1966 295,301 17,568 2,953 16,376 16,201 94, 493 82,291 11,481 8,631 Tere re Sooo 
1967 352,645 19,664 3,163 18, 152 17, 388 111,971 108,051 11,538 8,810 13, 196 40,714 
1968 438,128 | 20,526 3,695 19,540 19,784 145, 463 133,116 16,094 11,864 17,206 50,840 
1969 498,992 23,870 3,887 23,343 22,107 164,347 152,503 17,652 16,263 19,928 55,091 
1970 695,222 25,347 4,199 26,514 Paate Py | 212,077 229,642 25,091 alata) 33,820 91,800 
1971 890,594 30,578 5,094] 37,049 33, 160 263, 388 301,094} 40,364 24,071 50,909 104, 802 i, = 84 
1972 1,871, 802 70,496 W210. erage TO0eT Se 567, 158 603,202 65, 362 50,442 110,613 249, 353 aS * 443 
1973 2,005,003 90,610 14,357 | 81,590 89, 068 630,944 604,998 | 64,763 54, 161 97,701 2hOMBOCH singel 2,299 590 
1974 2,119,281 | 114,334 17,995 | 92,966 104,918 735030 606, 081 48,344 45,792 65,710 280,418} 3,901 2,617 594 
1975 3,146,497 | 159, 103 26,233 | 128,999 151,951 1,074, 435 975,499 | 56,984 47,847 85,016 430,843 | 5,663 2,589 1.3386 
1976 3,342,247 | 183,007 31,982 | 153,422 181,144 1,246,093 920, 851 69,714 ble oto 86,590 404,706 | 7,345 3,043 Paw Ke) 
1977 3,884,969 | 215,875 38,308 | 192,539 220,734 1,472,748 | 1,003,980 | 98,250 70,949 112,582 445,590] 6,659 Ei ch 2,964 
1978 4,536,910 | 251,493 45,500 | 216,515 248, 653 1,699,939 | 1,160,841 | 130,782 90,048 143,630 533,594 | 8,444 5,518 1,955 
1979 4,008,001 | 234,114 43,320 | 192,894 226, 668 1,520, 151} 1,024,282 | 106,522 73, 161 122,043 450,878} 7,637 5,290 1,042 
1980 4,393,308 | 265,484 46,482 | 210,097 250,923 1,608,504 | 1,236,565 | 116,830 79,396 140, 805 426,771 6,223 4,279 949 
1981 4,828,273 | 293,725 52,944 | 236,888 | 283,909 1,816,646 | 1,258,037 | 136, 887 94,702 170,028 471,429 7,254 4,747 O77 
1982 8,575,445 | 384, 143 69,025 | 352,705 387,974 2,899,395 | 2,380,612 | 250, 434 169,931 495,519 1,162,497 | 14, 103 7,446 1,661 
1983 10,169,063 | 459,921 81,728 | 398,385 447,356 | 3,048, 188 | 2,859,415 | 310,525 | 218,537 908,807 1,399,618 | 19,768 14,471 2,343 
1984 9,985,625 | 498, 881 98,225 | 418,148 | 493,881 S024, 7 16 |re) Ono, ood Inegoeone 241,577 923,442 1,443,614 | 17,587 14,049 2,041 
1985 10,226, 888 | 554,405 106,916) 4575434. 577590) Selim, 45452) 55d eu cuou goss 258,207 837,773 1,416,000 | 20, 459 15,765 2,077 
1986 10,513,557 | 614,276 120,047 | 489,805 545,562 3,186,193 | 2,482,706 | 320,947 280,768 | 983,333 1,451,148 | 18,293 18,347 Srtad 
1987 10,440,709 | 651, 198 123,179 | 498,037 564,170 | 3,135,712 | 2,386,600 | 331,196 | 287,081 950,978 1,470,032 | 19,912 20,592 2,022 
1988 10,852,400 | 751,775 138,545 | 527,396 6095396) |<3, 394,212) 25370, 052558 e5r3 302,547 855,386 1,501,850 | 20, 808 19,431 2,431 


(1) From 1943 to 1977, the figures are "net amounts" in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 


(1) De 1943 & 1977, les chiffres représentent le "montant net", c‘est-&-dire que les mandats annulés et le recouvrement des trop-payeés sont exclus. 
(2) Time series starts in April 1949. 


(2) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 
(3) Included with other provinces in earlier years. 
(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 
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TABLE 12. Benefit Payments(1), by Month, Canada, 1943-1988 


Year January March 


February 


Total 


Année Janvier Fevrier Mars 


TABLEAU 12. Prestations versées(1), par mois, Canada, 1943-1988 


In thousands of dollars - en milliers de dollars 


1943 
1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


1951 75,996 

1952 118,112 

1953 {oTy479 

1954 240,722 

1955 228, 860 

1956 210,330 

1957 305,076 

1958 492,901 

1959 406,097 

1960 481,836 

1961 

1962 

1963 

1964 

1965 

1966 295,301 

1967 352,645 

1968 438,128 

1969 498,992 

1970 695,222 

1971 890,594 100,928 114, 302 
1972 , 871,802 193, 168 200, 093 
1973 , 005, 003 222,661 214, 337 
1974 » 119,281 220,512 221,427 
1975 , 146,497 287,665 297,749 
1976 , 342,247 341,909 397,096 
1977 , 884,969 377,563 426,214 
1978 ,536,910 460,890 471, 167 
1979 , 008,001 427,774 429,490 
1980 , 393,308 419,089 438,958 
1981 , 828,273 530,297 
1982 ,575,445 786,817 
1983 , 169,063 , 147, 333 
1984 , 985,625 950,226 
1985 , 226, 888 981,334 
1986 , 513,557 956, 430 920,575 
1987 , 440,708 1,002,135 | 1,117,258 
1988 , 852,400 107254754) 01,184,733 


(1) From 1943 to 1977, the figures are “net amounts" 
(1) De 1943 @ 1977, 


les chiffres representent le “montant net", 


April May June July August September October November December 
Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre | Octobre Novembre Déecembre 
24 34 So 

132 179 337 

1,709 yeni’) 3,451 

2,464 23237 2,508 

1,544 igoe0 2,545 

1,764 2,283 3,592 

3,846 5,048 7,181 

appa 4,184 5,309 

3,902 5,107 6,923 

Sn it 6,435 10,927 

7,604 10,172 16, 882 

11,779 14,020 19,428 

7,535 8,662 11,943 

8,066 9,275 12,528 

16,332 18,989 31,927 

20,273 2 8 Waa We 13) 33,559 

13,766 17,479 32,661 

20,651 26,584 39,766 

17,115 20,938 29,447 

15,754 18,934 31,087 

13,989 15,467 29,361 

12,841 14,647 24,498 

10,223 12,615 21, 184 

12,336 14,287 22,427 

15,494 19, 886 26,581 

20,843 20,623 30, 800 

PLP SPH PH fete bos, 33,060 

40,365 37,583 60,239 

77,541 49,200 52,242 69,450 102,379 
185,702 138,258 138,064 143,763 159,434 
178,793 135,588 185,223 128,674 141,637 
202,017 147,630 143,613 139,238 164,449 
270,654 | 238,911 193,326 209,183 | 280,391 
281,135 | 252,549 216, 856 205, 288 259,450 | 270,848 
360,948 | 279,673 242,472 266,968 314,249 317,734 
452,894 | 333,555 270,459 289,898 333,303 | 326,546 
384,525 | 279,643 2aT, 273 259,214 248,248 | 272,441 
367,586 | 332,798 283,870 301,640 3156593 398,806 
375,551 353,685 350,208 333,026 376,991 475,996 
670,722 674,408 703, 088 693,742 862,692 | 892,062 
931,852 | 784,960 662, 837 651, 660 760,866 | 752,891 
925,992 | 719,710 645,961 783,949 754,963 | 801,371 
900,767 714,272 685, 164 745,569 712,420 | 786,904 
848,933 | 777,148 764,563 751,714 736,053 | 979,215 
830,839 | 760,922 751, 161 661,786 757,715 | 896,043 
949,314] 785,044 722, 190 733,950 853,063 | 978,019 


in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 
c'est-a-dire que les mandats annulés et le recouvrement des trop-payes sont exclus. 


- 30 - 


TABLE 13. Unemployment Insurance Benefit Payments and Wages and Salaries(1), Canada, 1973-1988 


TABLEAU 13. Prestations d’assurance—chdOmage versées et salaires et traitements(1), Canada, 1973-1988 


oo et SS SS SS eee 


Year 


Annee 


1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Year 


Annee 


1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 
Prestations versées d’assurance—chémage en millions de dollars 


January February March April May June July August September October November 

Janvier Féevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre Octobre | Novembre 
244 223 214 201 179 136 145 135 122 
248 221 221 211 202 148 159 137 126 
307 287 298 356 271 238 255 215 Zao 
342 342 397 314 281 253 217 245 217 
395 378 426 354 361 280 245 305 242 
514 461 471 436 453 334 307 341 270 
526 428 430 413 385 280 281 266 221 
470 419 439 446 368 333 321 298 284 
487 476 530 458 376 354 298 313 350 
630 647 787 691 671 674 611 1 Ne: 703 
1,051 998 1,147 937 932 785 679 811 663 
1025 983 950 889 926 720 729 778 646 
ee 989 981 1,032 901 714 785 722 685 
1,166 956 921 1,087 849 777 801 725 765 
1,050 1,002 Tater 989 831 761 864 760 751 
1,053 1,072 1, 182 961 949 785 685 878 722 


Wages and Salaries in Millions of Dollars (1) 
Salaires et traitements en millions de dollars (1) 


January February July September October November 
Janvier Fevrier Juillet Septembre Octobre Novembre 
4,858 4, 5,013 ; 
5,658 De Ue 5, 834 5,930 6, 193 6,374 6,394 6,502 6,807 6,790 6,774 
6, 686 6,714 6, 863 6,981 7,308 7,534 7,595 7,464 7,832 (MARL epitiere 
7,700 7,815 7,959 8,095 8,599 8,861 8,542 8,496 8,720 8,968 8, 835 
8,640 8,772 8,933 9,040 9,326 9,704 9,518 9,519 9,786 9,783 9,668 
9.391 9,503 9,641 9,736 10,079 10,522 10,298 10, 307 10,573 10,608 10,597 
10,441 10,533 10, 803 10,872 Mes27 11,786 11,654 11,756 11,999 12,045 11,931 
11,853 11,965 12,340 12,434 12,780 13, 169 13,126 13, 192 13,576 ihe 172 13,610 
13,603 eS Old 13, 898 14,201 14,828 15,408 15, 169 15,094 15,814 195 Vaio 15,582 
15,279 15,374 15,585 15,744 15,897 16, 350 16,077 15,778 16, 183 16,139 15,904 
15,433 15,423 15,756 15,959 16,540 17, 183 16,923 16,861 17,234 Wi, 182 16,998 
16,748 16,745 16,817 Os ite eno 18,365 18,223 18,191 18,407 18,376 187354 
18,005 18,043 18,281 18,552 19,126 19,687 19,705 Dopo 19,819 19,815 19,715 
19,367 19, 328 19,500 19,848 | 20,446 21,028 | 21,045 20,754 21,055 21,116 20,951 
20,708 20,799 21,070 21,440 | 22,250 22,984 22,867 22,699 23,058 23, 163 22,943 
22, 682 22,759 23,141 POLO) 24, 154 24,915 24,881 24,787 25,099 O5y Tad 24,982 


December 


Total 
Décembre 


2,004 
2,119 
3,144 
3,342 
3,885 
4,537 
4,008 
4,393 
4,828 
8,575 
10, 169 
9,986 
10,227 
10,514 
10,441 
10,852 


December 
Total 

Deéecembre 

6, 860 75,833 

7,719 88, 198 
9,052 101,641 
$,588 a Dena 
10,498 12 ta2 
11,902 137,049 
13,566 155,334 
15,304 178,318 
155777 190,087 
16,876 198,339 
18,249 213,433 
19,541 229, 865 
20, 880 245,317 
22,707 266, 689 
24,714 290,757 


Year 


Annee 


1973 
1974 


1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


(1) 
(1) 


Estimation du revenu du travail, 


Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 


Prestations d’/assurance—chOmage exprimées en pourcentage des salaires et traitements 


January February March April May June July August September October November 
Janvier Féevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre Octobre Novembre 
Sat 455 4.3 39 3.4 220 Rew PhS Ze 2.4 Pe 
4.4 3.9 3.8 3.6 So3 PEE 255 2.1 Mee Zeal 2c i 
4.6 4.3 4.3 Baal sil Si SaA 2.9 3.0 250) ta 
4.4 4.4 50 3.9 3:3 2.3 235 2.9 Peas yon 2.9 
4.6 4.3 4.8 See) 3.9 23:9 2.6 See Phe Deak eine 
at] 4.9 4.9 4.5 4.5 See 320 sa 2.6 Pie | Ate 
5.0 4.1 4.0 3.8 3.4 24 2.4 PES 1.8 Pos 7 

4.0 S25 346 S26 2.3 25 224 Dias rN | 2.12 255 
3.6 35 3.8 Shae 255 Pk 2.0 2a Jue PAR 2.4 
4.1 4.2 5.0 4.4 4.2 4.1 3.8 4.5 4.8 4.3 5.4 
6.8 655 ies 559 5.6 4.6 4.0 4.8 328 3.8 4.5 
6.1 5.9 5.6 5.2 Su2 3.9 4.0 Ae 30 4.3 4.1 
6.5 Deo 5.4 0 el 3.6 4.0 i ous 3.8 2.6 
6.0 4.9 4.7 525 4.2 | 3.8 5 3.6 3.6 325 
a) 4.8 eo 4.56 Se ae 3.8 Sas Sod 2.9 Stk 
4.6 ow ae) 4.1 3.9 sae 2.8 Siro 2.9 2.9 Bx4 
Estimates of Labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005). 


Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue) 


December Average 


Decembre | Moyenne 


PRwoLMP HRS BPUWND & HY WH WNP 
own ones uUNH=- OW-wWwomsn 
Ww RR HSU BMD NY WW WH WD WH 
NWwWSNI- OIWONIATWH WO — 
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TABLE 14. Average Weekly Payment, by Province, 1943-1988 


TABLEAU 14. Prestations hebdomadaires moyennes, par province, 1943-1988 


Prince 
Newfound-| Edward | Nova New 
Year land (1) Island | Scotia Brunswick caskets 
Total Quebec Ontario Manitoba cniaven Alberta 
Année Terre- f|e-du- | Nouvel |e-| Nouveau- 
Neuve (1) | Prince- | Ecosse Brunswick 
Edouard 


In dollars - en dollars 


1943 
1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


1951 
1952 
1953 
1954 
1955 


1956 
1957 
1958 
1959 
1960 


1961 
1962 
1963 
1964 
1965 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 
1988 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette série chronologique commence en avri! 1949. 

(2) Included with others provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees anterieures. 


Outside 


Canada (2) 


Extérieur 


du 


Canada (2) 


=< 3) = 


TABLE 15. Average Weekly Payment, by Month, Canada, 1943-1988 


TABLEAU 15. Prestations hebdomadaires moyennes, par mois, Canada, 1943-1988 


Twelve- 
month 
Year average | January February | March April May June July August 
Année Moyenne | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott 

de 12 

mois 

In dollars - en dollars 
1943 Tiet2 11.26 ee at West 11.29 11.27 11.04 10.87 
1944 Laoy 11.29 iia 11.67 11.86 11.83 11.54 11.42 
1945 11.91 11.66 aay 11.67 11.67 11.53 11.46 11.37 
1946 12.03 12223 PAA 12.49 12.21 digs 11.96 uinvetanre 
1947 11.62 11.89 11.71 11.66 11.67 11.64 hed Hileos 
1948 11.88 shea 11.83 11.82 11.81 11.66 We 5o 11.67 
1949 13.47 1524 A Sra 135.39 13.42 1Sgo7 13.30 13.26 
1950 14.18 14.35 14.62 14.39 13.89 14.07 13.85 13.81 
1951 14.71 14.64 14.46 14.36 14.92 14,62 14.24 14.52 
1952 16.41 15.81 15.64 esl 16.19 16.06 15.89 16.34 
1953 18.10 ieees 17.87 WET3 Sh 18.67 18.47 Wak) 
1954 18.38 18.58 18.16 17.91 17.87 18.90 18.65 18.42 
1955 18.49 18. 82 18.92 18.87 18.85 18.80 18.45 18. 13 
1956 18.82 18.06 18.57 19.01 19.04 19.05 18.46 18.15 
1957 20.94 20.82 21.08 21.08 Pai 20.96 20.24 20.12 
1958 21.29 21.58 21551 21.48 21.59 21.10 20.72 20.67 
1959 Patents 21.38 21.56 21.58 21.29 20.81 20.95 20.04 
1960 2232 7a seh 22.00 22.20 22.18 Pde Wik 225 ial 21.81 
1961 23.82 23.96 24.07 23.99 23.98 23.68 23.57 23.13 
1962 24.17 24.57 24.56 24.49 24.43 23,99 23.45 22.98 
1963 24.45 24.79 24.81 24.75 24.73 24.12 23.68 Zonet 
1964 24.57 25.07 24.89 24.90 24.66 24.33 24.17 23.67 
1965 24.54 25.02 24.92 24.86 24.87 24.40 24.14 Pay Heke) 
1966 24.52 24.86 25.14 24.98 24.76 20293 23.78 23.68 
1967 25.46 25.96 25.89 25.82 25.63 25.28 24.56 24.64 
1968 26.57 26.66 26.57 26.55 26.52 26.01 201.57 257.011 
1969 31.71 30.50 31.42 Seon 31.56 31.20 Slide 31.83 
1970 35.08 34.81 35.34 35.36 35.08 Jae 1? 35.40 39) 07 
1971 Spach) 36.28 36.47 35.74 36.14 35.26 Sono 36.09 
1972 Biro 59.09 61.69 61.69 61.71 61.53 60. 83 60.70 
1973 68.45 67.68 68.49 68.67 68.56 67.70 67.38 68.33 
1974 74.89 73.80 75.00 omen 75.24 74.34 T3e5T oem 
1975 84.64 82.54 84.11 84.41 84.31 83.64 83.00 82.77 
1976 92.89 91.63 92.52 92.88 92.37 91.77 90.87 90.92 
1977 101.00 100.56 101.51 100.83 101.18 99.00 98.86 98.77 
1978 109.71 109.01 110.21 110.46 110.33 109.52 107.42 107.01 
1979 108.63 112.70 108.09 107.95 108.09 106.73 105.11 104.77 
1980 120.92 118.40 120.94 Pai lye 121.14 120.33 119.40 118.57 
1981 130.45 129.02 131.07 tS 18 130.46 129.07 127.41 126.54 
1982 141.88 139.80 141.56 141.62 140.92 139.93 138.53 138.35 
1983 152.72 151.40 151.94 151.78 152.13 151.61 150. 68 151.24 
1984 161.42 161.27 161.64 161.21 161.28 160.18 157.89 158.10 
1985 171.05 171.03 171.82 171.23 LASER 169.73 167.87 167.88 
1986 181.07 180.69 180.78 180.94 180.86 WSIS 178.59 177.57 
1987 190.26 190. 62 193.03 192.92 192.06 189.45 185.62 180.43 
1988 202.75 202.09 205.48 204.85 204.08 201.01 196.24 196.21 


178. 


198. 


199. 


September 


Septembre 


202. 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


December 


Décembre 


= ae = 


TABLE 16. Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Earnings and Contributions, Canada, 1943-1988 


TABLEAU 16. Prestations versées d’assurance—chémage, rémunération assurable et cotisations, Canada, 1943-1988 


Average weekly Contributions - Cotisations 


earnings (1) 


Maximum weekly 
insurable earnings 


Year Max imum Per $100 of insurable 
fciie Average Rémuneér ation Maximum de la remuneration pat week EMU Hk: 
Maximum hebdomadai re hebdomadaire Masiinin Par $100 de rémunére- 
Rey anne moyenne (1) assurable hebdomadaire tion assurable 
In dollars - en dollars 
1943 14.40 0.36 
1944 14.40 0.36 
1945 14.40 0.36 
1946 14. 40 0.36 
1947 14.40 0.36 
1948 18. 30 0.42 
1949 18.30 0.42 
1950 21.00 0.54 
1951 21,00 0.54 
1952 24.00 0.54 
1953 24.00 0.54 
1954 24.00 0.54 
1955 30.00 0.60 
1956 30.00 0.60 
1957 30.00 0.60 
1958 30.00 0.60 
1959 36.00 0.94 
1960 36.00 0.94 
1961 36.00 0.94 
1962 36.00 0.94 
1963 36.00 0.94 
1964 36.00 0.94 
1965 36.00 0.94 
1966 36.00 0.94 
1967 36.00 0.94 
1968 53.00 1.40 
1969 53.00 1.40 
1970 53.00 1.40 
1971 100.00 1535 0.90 
1972 100.00 1235 0.90 
1973 107.00 1.60 1.00 
1974 113.00 2.38 1.40 
1975 123.00 2.59 1.40 
1976 133.00 3.30 1.65 
1977 147,00 3.30 1,50 
1978 160.00 3.60 1.50 
1979 159.00 3.58 135 
1980 174.00 3.92 1.35 
1981 189,00 5.67 1.80 
1982 210.00 5.78 1.65 
1983 231.00 8. 86 2.30 
1984 255.00 9.78 2.30 
1985 276.00 10.81 2.39 
1986 297.00 11.63 2.89 
1987 318.00 12.46 on 3n 
1988 339.00 13.28 2.59 
(1) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industriai Composite 


in prior years. 
(1) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activités depuis 1984 et Ensemble 
des industries auparavant. 
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TABLE 17. Unemployment Insurance Benefit Payments and Average Weekly Earnings in Current and in 1981 Dollars, 
Canada, 1943-1988 


TABLEAU 17. Prestations versées nest arco ene aed et rémunération hebdomadaire moyenne en dollars courants 
et en dollars de 1981, Canada, 1943-1988 


Maximum weekly payment Average weekly payment Average weekly earnings (2 


Consumer Price 
Index (1) Le maximum des prestations 
hebdomadaires 


Rémunération hebdomadaire 
moyenne (2) 


Prestations hebdomadaires 


ree moyennes 


Indice des prix 
€@ la consommation 


Année 


Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars 


Dollars courants Dollars de 1981 Dollars courants Dollars de 1981 Dollars courants |Dollars de 1981 


ay ‘ 

1944 18.3 14.40 78.69 WT 63.22 Silene 174.04 
1945 18.4 14.40 78.26 ilo 64.73 32.04 174.13 
1946 19.0 14.40 159 12.03 63.32 32.48 170.95 
1947 20.8 14.40 69.23 11.62 55.87 36.19 173.99 
1948 Ped | 18.30 ‘Mose 11.88 50-3 40.06 169.03 
1949 24.5 18.30 74.69 13.47 54.98 42.96 175.35 
1950 Pha? 21.00 83.33 14.18 56.27 45.08 178.89 
1951 Pa PEL) 21.00 deel 14.71 5D eTe2 50.04 179.35 
1952 28.5 24.00 84.21 16.41 57.58 54.51 191.26 
1953 28.3 24.00 84.81 18.10 63.96 57d 203.29 
1954 28.5 24.00 84.21 18.38 64.49 59.04 207. 16 
1955 28.5 30.00 105.26 18.49 64.88 61.05 214.21 
1956 28.9 30.00 103.81 18.82 65.12 64.44 222.98 
1957 29.8 30.00 100.67 20.94 70.27 67.90 227.85 
1958 30.6 30.00 98,04 UGE, 69.58 70.35 229.90 
1959 31.0 36.00 116.13 21.18 68.32 73.40 236.77 
1960 31.4 36.00 114.65 PED 71.08 they AG) 241.27 
1961 Sth 36.00 113.56 23.82 75.14 78.24 246.81 
1962 32.0 36.00 112.50 24.17 (AeyeaNS) 80.54 251.69 
1963 32.6 36.00 110.43 24.45 75.00 83.27 255. 43 
1964 Sao 36.00 108.43 24.57 74.01 86.51 260.57 
1965 34.0 36.00 105.88 24.54 72.18 91.01 267.68 
1966 Son2 36.00 102.27 24.52 69.66 96.34 273.69 
1967 36.5 36.00 98.63 25.46 69.75 102.79 281.62 
1968 38.0 53.00 139.47 26.57 69.92 109.92 289.26 
1969 Sonu 53.00 133.50 Sil yA 79.87 117.83 296.80 
1970 41.0 53.00 129,27 35.08 85.56 126.78 309.22 
1971 42.2 100.00 236.97 3939 93225 137.64 326. 16 
1972 44.2 100.00 226.24 6la7g 139.80 149.22 337.60 
1973 47.6 107.00 224.79 68.45 143.80 160.46 Bor a10 
1974 52.8 113.00 214.02 74.89 141.84 178.09 Sore 
1975 ath 123.00 210.26 84.64 144.68 203.34 347.59 
1976 62.9 133.00 An habs a) 92.89 147.68 228.03 362.53 
1977 By 39 147.00 216.49 101.00 148.75 249.95 368.11 
1978 73.9 160.00 216.51 109.71 148.46 265.35 359.07 
1979 80.7 153.00 197.03 108.63 134.61 288. 32 Soe 
1980 88.9 174.00 19973 120.92 136.02 317.39 357.02 
1981 100.0 189.00 189.00 130.45 130.45 355.28 355.28 
1982 110.8 210.00 189.53 141.88 128.05 390.79 352.70 
1983 heere 231.00 197.10 N25 130.31 419.62 358.04 
1984 12233 255.00 208.50 161.42 131.99 405.22 3371.33 
1985 aay 276.00 216.98 171.05 134.47 419.27 329.61 
1986 132.4 297.00 224.32 181.07 136.76 430.94 325. 48 
1987 138.2 318.00 230.10 190.26 137.67 442.74 320.36 
1988 143.8 339.00 235.74 202.75 140.99 463.80 322.53 

(1) The Consumer Price Index, Statistics Canada (Catalogue no. 62-001). 

(1) Indice des prix & la consommation, Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue). 

(2) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 

in prior years 
(2) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activites depuis 1984 et Ensemble 


des industries auparavant 
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TABLE 18. Unemployment Insurance Revenue and Expenditure, Canada, 1973-1988 (1) 


1973-1988 (1) 


a 


TABLEAU 18. Recette et dépense pour l’assurance—chémage, Canada, 


Revenue in millions of dollars - Recettes en millions de dollars 


a ee a ee a = ee aD 


(1) Annual Reports of Employment and Immigration Canada. 

tivites d’Emploi et Immigration Canada. 
(2) The benefits payments shown here are net amounts, that is, 
(2) Les prestations versées representent ici |e montant net, c‘est-a-dire apres ajustement pour 


(1) Rapports annuels des ac 


Net contribu- 


remboursements. 


Balance 
from previous 


tion from Government Interest Income year 
employers and contribu- earned from penal - Total 
Year employees tions (net) ties revenue 
Solde de 
Annee Cotisation Cotisations Revenus Revenu de Total |‘annee 
nette des em- du gouver - d’intéréts penal isa- des recettes precedente 
ployeurs et nement (nets) tion 
employes 
oa SE te ee 2 ee ee a SS 
1 2 3 4 5= (1+2+3+4) 6 
ee ee ee ee a ee ee ees eS eS 
1973 927.6 915.4 =162 0.8 1,82) nt -184.9 
1974 t, o4oe 873.5 =e. 8 0.8 2,392.0 -502.4 
1975 1, a53.4 1,702.6 =14.1 1:3 3,642.9 -417.9 
1976 2,476.0 i; 305.0 8.2 1.8 3,839.3 -96.6 
1977 2,550.8 1,783.8 11.6 Qant 4,348.2 204.0 
1978 2,838.3 2,250.6 20.4 6.5 Lan In Bo) 414.3 
1979 27842. 1 1,288.7 25.0 4.2 4,130.0 740.9 
1980 3,124.9 1,030.3 12.0 Sel 4,170.9 649.7 
1981 4,716.4 991.5 26.4 4.1 5,738.4 -5.9 
1982 4,792.9 1977558 -89.1 6.4 6,486.1 331-3 
1983 7,017.4 2,810.6 -409.3 9.8 9,428.4 -2,396.7 
1984 7, 027.1 2,890.4 -452.9 Tie? 10,076.3 =o G0300 
1985 8,752.8 2,888.4 -521.6 ilcpalss Ltedos.t -4,545.7 
1986 9,615.6 2,814.0 -463.2 15.9 11,982.3 -4,444.6 
1987 10,211.8 2,766.5 -275:.0 18.1 12372104 -3,792.0 
1988 11,842.0 2,716.0 -102.0 25.0 14, 481.0 -2,368.0 
eee ee Bees Bee oe eee eR eS eS 
Total Expenditure in millions of dollars - Dépense en millions de dollars Excess of Balance at 
filnde 2S yw a a ie ee ee ee eee eee ee revenue over end of 
Bad Feta) expendi ture period 
Total Benefit debts expenditure 
payments (2) nae ; Excedent des Solde @ la 
i H : Adalinistretion Total recettes sur fin de la 
ale Prestations (2) app be Aer dénanes les dépenses période 
oe eee) ee epee ore ee ee Be ee eS eS 
2 4 5 13= (7-11) 
7= (5+6) 8 bc) 10 11= (8+9+ 10) 12= (5-11) (6+ 12) 
C2 ES eae ee Be a eee ee ee - c 
1973 1,642.8 2,004.0 141.1 2, 14501 =317.5 -502.4 
1974 1,889.6 2 AAD W 162.9 2 21ooa 193.3 -417.9 
1975 3, 22050 3,129.7 191.9 3, Glan te Wags -96.6 
1976 3,742.7 3,830.9 4a 206.9 3,538.8 300.5 204.0 
1977 4,552.2 3,900.4 Sou 233.8 4,137.9 210.3 414.3 
1978 5,530.1 4,507.8 4.8 276.8 4,789.3 326.5 740.9 
1979 4,870.8 3,947.0 line 266.9 4,221.1 -91.2 649.7 
1980 4,820.6 4,332.0 5.0 489.5 4,826.5 =6§55.'5 -5..9 
1981 ee Re) 4,757.4 4.5 639.4 5,401.3 Sats Sitar a 
1982 6,817.4 8,454.5 -12.4 772.0 9,214.1 -2,728.0 -2,396.7 
1983 7,031.7 10, 062.6 4.7 818.0 10, 885.3 -1,456.9 -3,853.6 
1984 Bees 7 9,859.4 11.0 897.9 10,768.4 -6§92.1 ~4,545.7 
1985 6,587.4 10, 117.9 11.9 902.3 Ta, Ose. 101.0 -4,444.7 
1986 7,53 tea 10,393.5 8.4 B27). 7 11,329.6 652.7 -3,781.9 
1987 8,929.4 10,325.9 10.1 961.8 11,297.8 1, 423-7; -2,368.4 
1988 12,1134 10,699.0 13:0 873.0 11,685.0 2,796.0 428.0 


these figures have been adjusted for repayments and overpayments 


les versements excédentaires et les 
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TABLE 19. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Province, 1943-1988 (1) 


TABLEAU 19. Nombre de cas d’exclusion et d/inadmissibilité, par province, 1943-1988 (1) 


North- 
Prince British mest. | Outside 
Newfound-| Edward | Nova” New Columbia err Canada (3) 
Year land (2) Island Scotia Brunswick Saskat= tories (3) 
ebec Ontario Manitoba Alberta ‘ ‘ 
__ | Total - aus chewan Colombie- Ae Extérieur 
Annee Terre- 1le-du- | Nouvel |e-| Nouveau- Britannia Terri au 
Neuve (2) | Prince- | Ecosse Brunswick que toires Canada (3) 
Edouard du Nord- 
Ouest (3) 
1943 6,353 
1944 14,724 
1945 46,084 
1946 117,626 
1947 140,971 
1948 183,946 ane 
1949 198,529 235 
1950 250,115 25553 
1951 161,984 2,016 
1952 202,447 4,456 
1953 227,354 5,291 
1954 214, 108 4,497 
1955 221,379 4,609 
1956 206,273 4,861 
1957 245, 108 5,238 
1958 257, 037 Vines 
1959 289, 230 7,126 
1960 SEM ade) 8,123 
1961 365,539 9,653 
1962 402,372 | 10,404 
1963 404,917 10,788 
1964 371,529 | 10,607 
1965 395,245 9,757 
1966 411,005 | 10,680 
1967 418,262 11,006 
1968 408,001 12,590 
1969 349, 080 12,249 
1970 358,688 | 12,397 
1971 526, 626 15,394 11 
1972 886,503 23,601 334 
1973 1,213,546 36,675 356 
1974 | 1,439,892 | 40,608 399 
1975 | 1,570,654 | 46,430 535 
1976 | 1,760,656 | 49,344 1,074 
1977 | 1,537,925 | 46,567 987 
1978 1,403, 195 39,006 550 
1979 1,347,594 ST eo: 509 
1980 | 1,340,962 | 37,989 429 
1981 1,266, 189 41,413 417 
1982 | 1,420,992 | 43,189 378 
1983 | 1,352,705 | 42,102 491 
1984 | 1,375,360 | 39,590 540 
1985 | 1,591,590 | 38,320 470 
1986 1,446,700 31,140 400 
1987 | 1,625,140 | 33,210 410 
1988 1,626, 140 43,820 360 


(1) Prior to 1972 the data reflect the number of persons disqualified. Since 1972, the data show the number of disqualifications or disentitlements 
imposed, up to & maximum of two against the same person. 

(1) Avant 1972, les donneés représentent le nombre de personnes exclues. A partir de 1972, elles représentent le nombre de cas d’exclusion ou 
d’inadmissibilite (maximum de deux motifs invoqués pour une méme personne). 

(2) Time series starts in April 1949. 

(2) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 

(3) Included with other provinces in earlier years. 

(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 
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TABLE 20. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Reason, 1943-1988(1) 


TABLEAU 20. Nombre de cas d’exclusion et d’inadmissibilité, par raison, 1943-1988(1) 


Year 


Année 


1943 
1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


1951 
1952 
1953 
1954 
1955 


1956 
1957 
1958 
1959 
1960 


1961 
1962 
1963 
1964 
1965 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 
1988 


Tota! 


7308 
ues 
, 084 


, 626 
Pe a 
,946 
oes 
dae 


984 
447 


354 
108 


,379 


yeve 
, 108 
, 037 
, 230 
hee 


,939 
,372 
,917 
face 
, 245 


, 005 
, 262 
,001 
, 080 
, 688 


, 626 
, 903 
,546 
, 892 
, 654 


, 656 
pad 
iy the, 


594 


, 962 


, 189 
o02 
, 705 
, 360 
, 5990 


, 700 
. 140 


140 


Not unem- 
ployed or no 
interruption 
of earnings 


Non en 
chémage ou 
aucun arréet 
des gains 


Not capable 
or not 
available 


Incapaci té 
ou non- 
disponilite 


Labour 
dispute 


Conflit de 
travai | 


Refusal of 

suitable 

work Misconduct 
Refus d’un Incondui te 
emploi 

convenable 


Voluntary 
quit 


Depart 
volontaire 


Failure to 
Incomplete search for 
documentation} work 


Documentation! Aucune 
incomplete recherche 
d’emploi 


Other 


Autres 


, 189 
,779 
, 060 


, 285 
Pe) 
, 768 
, 803 
poas 


, 789 
, 826 
, 609 
, 342 
Re he) 


, 964 
,578 
yee 
, 440 
, 142 


oot 
,974 
,227 
, 853 
, 986 


, 843 
, 903 
, 122 
, 587 


028 


, 926 
, 853 
, 678 
, 350 
, 776 


, 185 
,og1 
, 101 
, 848 
, 408 


, 626 
192 
474 
576 
540 


, 250 
, 840 
, 220 


Prior to 1972 the data reflect the number of persons disqualified. Since 1972, the data show the number of disqualifications or disentitiements 
imposed, up to @ maximum of two against the same person. 
Avant 1972, les donneés représentent le nombre de personnes exciues. A partir de 1972, elles representent |e nombre de cas d‘exclusion ou 
d'inadmissibilité (maximum de deux motifs invoqués pour une mémeme personne) . 
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TABLE 21. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1979-1988 


TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1988 


Twelve- 
Province, sex month 
and year average | Jan. Feb. : : ‘ Dec. 
Province, sexe Moyenne Janv. Dec. 
et annee de 12 
mois 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 713,426 944,817 975,469 948,029 880,535 743,140 634, 485 588,011 580,239 499,729 511,460} 575,870 679, 323 
1980 702,716 824,885 854, 386 840,173 813,931 719,000 622,965 604, 488 612,082 557,925 579,515 649, 362 753, 876 
1981 720,280 873,775 880, 888 862,962 800,412 687,617 582,456 576,201 596,895 568,591 621,756 711,643 880, 164 
1982 1,137,707 |1,077,960 |1, 130,244 1,146,144 |1, 174, 651 |1,098, 043 1,033,005 |1,038,373 ]1, 100,973 ]1,072, 305 1, 134,831 {1,250,629 |1,395, 331 
1983 1,247,966 |1,529, 734 |1,558, 255 1,514,393 |1,458,427 |1,280, 747 1,151,827 |1,096, 102 |1,073, 874 980, 101 11,010, 755 |1,091, 131 1,230,245 
1984 1,194,430 11,374, 289 |1,390, 750 1,386,836 |1,325,814 |1, 190, 482 |1 071,840 11,089,489 11,063,810 984,210 11,038, 140 |1, 151,280 |1,266, 170 
1985 1,145,210 |1, 405,500 }1,403,710 1,373,000 |1,307, 660 |1, 149,320 1,030,780 11,008,770 |1,004,570 801,840 954,760 11,047,970 1, 154, 630 
1986 1,095,470 |1,285, 380 |1,280,590 |1,270, 100 1,209, 180 |1,094,590 985,210 990,670 992,550 902,330 946,550 |1,044, 150 |1, 144, 350 
1987 1,032,970 |1,266, 700 |1,275, 730 |1,251, 300 1,182,970 }1,020,420 897, 800 907,580 919,600 820,530 853,200 | 933,880 |1,065,900 
1988 1,014,650 |1,213, 200 |1, 224,580 1,208,260 |1,144,870 | 986,670 891,640] 873,580 | 926,870 823,110 860,320 | 944,980 |1,077,750 
Male - Hommes 
1979 402,910 584,611 616,938 598,096 540,373 423,789 329, 197 285, 181 279,310 240,701 249,177 299,353 388, 198 
1980 409,759 517,941 546, 404 536,645 511,702 428,593 340,976 316,234 315,378 | 293,019 305,570 358,021 446,620 
1981 411,873 552,204 559,136 543,768 492,283 396,000 303, 128 284,610 288, 321 289, 685 324,425 387,085 521, 833 
1982 694,742 683,712 719,210 727,029 744,040 672,291 606, 898 604,035 633,844 636, 346 674,811 TSt ese 877,312 
1983 754,809 989,787 |1,007,640 | 979,362 936, 630 782,553 674,447 624,943 583,735 545,764 565,314 623,844 743, 686 
1984 697,960 864,535 879,141 875,978 820,937 703,694 600,019 585. 31s 555,190 529,240 563,010 650,570 747, 860 
1985 648,910 864, 630 868, 830 842,170 789,200 658, 000 556, 100 521,000} 499,120 461,350 496,920 569,230 660, 350 
1986 610,740 772,740 774, 400 766,400 718,320 624,030 525,250 509,290 494,420 464,170 492,530 | 538,330 649,000 
1987 559,420 757,320 771,030 750,640 695, 430 559,250 452,450 439,730 428, 430 392,620 412,670 470,930 582,540 
1988 538,480 | 712,130 725,650 | 711,240| 661,670 524,090 | 442,510 | 416,680 418,060 386, 800 411,400 | 470,470 | 581,040 
Female - Femmes 
1979 310,516 360,206 358,531 349, 933 340, 162 319,351 305,288 302,830 300,929 259,028 262,283 276,521 291,125 
1980 292,957 306,944 307, 982 303,528 302,229 290,407 281,989 288,254 296,704 264,906 273,945 291,341 307,256 
1981 308,407 321,571 BQ moe 319,194 308, 129 291,617 279,328 291,591 308,574 278,906 297,331 324,558 358, 331 | 
1982 442,965 394,248 411,034 419,115 430,611 425,752 426,107 434,338 467,129 435,959 460,020 493,253 518,019 
1983 493,157 539,947 550,615 535,031 521,797 498,194 477, 380 471, 159 490, 139 434,337 445,441 467,287 486,559 
1984 496,470} 509,754 511,609 510,858 504,877 486,788 471,821 504,176} 508,620 454,970 475, 130 500,720 518,310 
1985 496, 300 540,870 534,880} 530,830 518,470 491,320 474,680 487,770 505,450 440, 490 457,840 | 478,750 494,280 
1986 482,500 512,650 506, 190 503,700 490, 860 470,570 459,960 481, 360 498, 130 438, 160 454,020} 479,090 495,350 
1987 473,550 509, 380 504,700 | 500,660 487,540 | 461, 180 445,350 467, 850 491,170 427,910 440,530 462,950 483, 350 
1988 476,170%} 501,070 | 498,930] 497,020 483,200 | 462,580) 449,140 456,900] 508,820 | 436,310 448,920| 474,510| 496,710 
Newfoundland - 
Terre-Neuve 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 44,559 62,636 63,398 63,431 58,618 50,237 34,821 27,897 26,295 Psy sally) 29,624 40,011 52,230 
1980 44, 158 60,636 59,301 59,192 56,704 G7 DNS Saal 28,941 KG {hots} 27,074 29,762 41,963 53, 680 
1981 45,438 59,546 57,708 60,733 58,894 46,658 30,891 29,099 29,028 31, 443 37,583 43,004 60, 664 
1982 54,274 68, 603 68, 482 66,431 66,282 58,637 40, 181 36,701 40,989 40,223 44,942 51,354 68, 468 
1983 59,061 77,8932 77,696 76,685 76,216 62,034 45,270 39,615 40,957 17 703 46,616 52,955 71,078 
1984 63,020 77,428 76, 887 77,495 77,096 69,087 49,120 41,270 43,310 46,000 52,540 68,930 77,130 
1985 65,640 84,110 80,770 79,170 80,110 74,700 56, 600 46,110 45,350 43, 820 52,490 68,090 76, 330 
1986 67,360 81,460 81, 150 81,910 81,050 71,440 52,790 48,840 49, 830 50,200 56, 840 (ORE) 80,520 
1987 67,670 84, 380 84, 460 84, 180 82, 380 73, 100 53,810 48, 880 48,200 48,840 55,890 64,300 83,650 
1988 71,190 89,650 90,920 89,440 87,240 75,560 57,090 50,510 51,460 54,610 58,890 65, 140 82, 800 
Male - Hommes 
1979 30, 120 44,899 45,418 45,495 41,696 34,634 21,479 16,665 15,400 15, 139 Tere 26, 189 36,702 
1980 30,074 43,588 42,785 42,802 41,176 SSeice 20,415 ALT 19,819 16, 325 17,810 27,430 37,224 
1981 SOis ANAT 42,442 41, 192 43,468 41,757 32,074 19,345 iio oo. 16,563 18, 605 2 Oe 130 25,765 41,457 
1982 35,900 47,726 47,241 46,056 46,298 40,051 25,057 22,297 25,787 24,849 27,378 31,699 46,358 
1983 38,747 54,326 53,945 53,408 52s Tze 41,871 28,129 24,106 23,938 24,957 27,667 31,908 47,989 | 
1984 41,000 53,365 52,992 53,503 52,961 46,717 29, 866 24, 383 25,110 26,960 30, 650 44, 330 51, 180 
1985 41,550 56,540 54,550 Bae 270 53, 820 49,250 33,580 26,420 25,100 24,570 29,550 42,600 49,360 
1986 41,490 53,930 53,700 54, 180 53,420 45,780 30, 490 27,460 27,430 27,080 30,500 43,280 50,590 
1987 40,050 54,380 54,470 54,400 52,820 44,920 29,080 25, 130 24,850 25,470 28,770 34,590 51,090 
1988 41,280 56,670 57,610 56,610 55,060 45, 830 30,990 26,090 25,630 27,930 30, 190 33,890 48, 820 
Female - Femmes 
1979 14,439 aw Re 17,980 17,936 16,922 15,603 13,342 dd coe 10, 895 10,373 11,902 13,822 15; 528 
1980 14,084 17,048 16,516 16,390 15,528 13,776 11,962 11, 162 12,934 10,749 11,952 14,533 16,456 
1981 15,267 17,104 16,516 17,265 lee toe 14,584 11,546 11,849 12,465 12,838 15,453 173239 19,207 
1982 TB Siro 20,877 21,241 20,375 19,984 18,586 15,124 14,404 15,202 15,374 17,564 19,655 22.110 
1983 20,313 23,566 Phe haha D382: 23,494 20, 163 17,141 15,509 17,019 16,756 18,949 21,047 23,089 
1984 22,020 24,063 23,895 23,992 24,135 Be S10 19,254 16, 887 18,210 19,040 21,890 24,600 25,950 
1985 24,090 27,570 26,220 25,910 26, 300 25, 450 23,020 19,690 20,260 19,250 22,940 25,490 26,980 
1986 25, 880 27,530 27,450 27,730 27,630 25, 660 22,300 21,380 22,400 23, 120 26,340 29,030 29,940 
1987 27,620 30,010 29,990 29,780 29,550 28,170 24,730 23, 109 23, .oa0 23,370 27 AAO 29,710 32,560 
1988 29,910 32,980 33, 300 32, 830 32, 180 29,730 26, 100 24,410 25, 830 26,670 29,690 31,250 33,980 


ron 


TABLE 21. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1979-1988 — Continued 


TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1988 — suite 


an. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. 
anv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit Sept. Oct. Nov. 


Province, 


and year 


Province, 


et annee 


Prince Edward Island 
- Ile-du-Prince- 


Edouard 


sex 


sexe 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Female - Femmes 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


- Hommes 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Nova Scotia - 
Nouve! |e-Ecosse 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - 


Female - Femmes 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
Hommes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


8,297 
7,950 
8,604 
9,906 
10,719 
12,390 
12,920 
12,930 
12,610 
12,700 


4,743 
4,711 
5,022 
5,844 
6, 302 
7,350 
7, a0 
7,520 
7,190 
7,030 


3,554 
3,239 
3,582 
4,062 
4,417 
5,040 
5,410 
5,410 
5, 420 
5,660 


37,670 
36, 100 
38, 102 
50, 889 
52,614 
53,070 
54,210 
53,020 
51,230 
50,210 


22,337 
22,484 
23,355 
32, 184 
32,784 
32,810 
33,270 
32, 100 
30,050 
28,600 


15,332 
13,616 
14,748 
18,704 
19, 830 
20,250 
20,940 
20,920 
21, 180 
21,620 


J 


J 


12,364 
10,394 
11,705 
12,947 
13,914 
20, O10 
17,220 
17,430 
17,290 
17,670 


1,520 
Basa 
7,319 
7,969 
8,791 
9,626 
10,590 
10,620 
10,510 
10,460 


4,837 
3,799 
4,386 
4,978 
5, 123 
5,944 
6,630 
6,810 
6,780 
7,200 


50,908 
44,551 
48,772 
56, 229 
66, 104 
64, 640 
68, 260 
65, 380 
62,960 
63,560 


32,771 
29,916 
32,782 
37, 400 
43,707 
42,881 
45,020 
42,510 
39, 800 
40,060 
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23, 160 
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TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1988 — suite 


Twelve- 


Province, sex month 
and year average Jan. Feb. March April May ; ' . Dec. 
Province, sexe Moyenne Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott Nov. Dec. 
et annee de 12 
mois 
New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 
Both Sexes - { 
Les deux sexes 
1979 42,058 ey sige) 58,969 58, 864 Lai Nes) 45,313 35,793 30,942 29,381 Zone 29,044 307008 41,706 
1980 41,087 43,488 51,819 53,129 52,650 41,721 SPA Ki) 31,940 31,304 29,072 32,021 39,750 47,216 
1981 43,753 54,340 55, 154 56, 270 53,786 42,291 33.767 33,985 31,907 30,972 36,075 43,078 53,408 
1982 53,360 61,848 63,363 63,775 63,914 aisha, 44,630 43,670 44,190 41,528 44,058 51,961 61,757 ' 
1983 56,794 69,061 71,101 70,938 70,535 54,661 47,812 45, 165 43, 834 42,268 47,602 54,315 64,241 
1984 60, 110 72,581 74,748 751 OS 73,786 58,986 49,523 49,557 47,110 43,940 43,090 59,550 66,730 
1985 59,210 74,050 74,930 74,770 71,930 58, 150 49,040 49, 130 45,910 42,350 47,870 57, 460 64,950 
1986 57,570 71,810 72,400 72,710 68,670 56,740 48,110 48,940 44,290 42,200 46,470 54,990 63,540 
1987 56,850 71,090 72,490 74,120 71,700 56,060 44,720 45, 680 42,880 40,250 45,240 53,780 64, 190 
1988 57,390 72,060 73,710 73,710 72,340 57,140 47,370 47,610 46,770 40,400 43,460 52,870 61,230 
Male - Hommes q 
1979 25,393 36,248 38, 300 38,491 37,281 28,637 20,224 16, 385 15,206 13,319 153235 20,010 25,376 7 
1980 Playelstayt/ S27 G22 34,125 35, 163 34,826 28,346 19,965 18,334 17,676 15,978 17,570 23,038 29,345 
1981 26,926 Sonate 36,387 37,316 Bonons 27,903 19,779 18,734 17,080 16,756 19,995 24,720 83,210 | 
1982 33,464 40,344 41,647 41,847 41,761 Sopp (hy 27,788 25,939 25,608 24,956 26,472 30,676 38,782 
1983 35,538 45,287 46,752 46,752 46,695 36, 168 29,774 26,552 24,568 24,052 21.3% 31,943 40,603 
1984 BA ei ky 47,737 49,447 50, 168 49,107 39, 160 30,284 27,936 26, 360 24,660 27,980 35, 660 41,660 
1985 36,290 47, 890 48, 680 48,770 46,780 37,480 29,660 27,540 25,400 23,450 26,640 33,530 39,690 
1986 34,470 45,580 46,010 46,310 43,950 35,690 27,670 26, 760 23, 820 22,550 253,930 31,420 38,500 | 
1987 33,450 44, 850 46,350 47,430 45,620 34, 330 25,090 24, 140 2230 20,950 PRESS 0) 29,080 37,920 
1988 32, 860 44,580 46,000 46,200 44,960 34,170 26, 160 24,230 23,250 20,130 21,860 27,900 34, 860 
Female - Femmes 
1979 16, 666 20,327 20,669 20,373 19,904 16,676 15,569 14,557 14,175 i2p25s 13,809 15,345 16,330 
1980 15,530 17, 166 17,694 17,966 17,824 Heseyesdt 3) 12,970 13,606 13,628 13,094 14,451 16,712 17,871 
1981 16,828 18,625 18,767 18,959 18,273 14,388 13,988 15,2511 14,827 14,216 16,080 18,358 20,198 
1982 19,896 21,504 ite YES 21,928 22 OS 19,879 16,842 17,731 18,582 16,572 17,586 21,285 22,975 
1983 21,256 23,774 24,349 24, 186 23, 840 18,493 18,038 18,613 19, 266 18,216 20,287 Pedr sy it? 23,638 
1984 22,600 24,844 25,301 25,585 24,679 19,826 19,239 21,621 20,750 19,280 21,120 23, 890 25,070 
1985 22,920 26, 160 26,250 26,000 25, 150 20,670 19, 380 21,590 20,510 18,900 21,220 23,930 Zo 7200 ' 
1986 23,110 26,230 26, 390 26,410 24,720 21,040 20,440 22,170 20,470 19,650 21,140 PRI) 25,040 
1987 23,400 26,240 26,140 26, 690 26,080 21), 730 19,630 21,530 20,750 19,300 Pa ae 24,700 26,270 
1988 24,530 27,480 27,710 27,510 27,380 22,970 21,210 23,380 23,520 20,270 21,600 24,970 26,370 
Quebec - Québec 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 269, 108 351,869 351,364 341,606 S20 ony 273,297 244,812 233,260 232, 128 203,005 200,996 220,733 255,911 
1980 259,607 298,879 303, 384 301,061 292,240 | 262,500 228,393 224,051 2Sie iter, 217,602 227,754 249, 082 279, 158 
1981 273,239 318, 692 316, 668 30S 7S 296,550 | 260,454 225,602 223, 363 235,639 224,357 250), 122 284,177 335,001 
1982 392,466 389,952 402,258 410,081 421,505 395,327 363,395 360,052 373, 609 367,504 383,264 405,346 437,299 
1983 384, 835 476,555 479,284 458,990 445,701 392,486 350,999 335,027 332,494 306,106 | 318,643 342, 353 379,381 
1984 370,960 429,405 425,949 CV Pa 406,788 | 361,605 325,384 352,379 331,670 312,720 330,570 359, 890 393,970 
1985 358,980 438,800 | 430,930 422,450 406,320} 356,090 320,470 324, 050 318,910 293,950 309,210 328, 060 358,580 
1986 338, 150 407,670 | 399,460 393,250 37,2, AQ0U Sosy OILO 301,270 309, 750 305,530 280,890 | 296,440 314, 640 342,960 
1987 315,820 386, 170 383,070 373, 180 355,050} 302,870 269,060 280, 980 278,770 257,320 | 272,840 297, 140 $33,370 
1988 322, 860 385,470 | 380,920| 374,380 356,810 | 304,540 | 277,300 281,930 | 297,630] 270,670| 286,850 311, 480 346,320 
Male - Hommes 
1979 152,762 218, 687 223, 662 217,736 198, 355 155,493 129,073 114, 835 113,916 99,542 99,375 115,774 146,697 
1980 152,281 186,779 192,906 194,237 184,938 156,439 125, 185 Ht ero 121,393 116,570 123,475 140, 894 166, 802 
1981 157,601 201,783 202,320 196,943 184,036 151,741 119,557 113,241 117,656 114,419 132, 802 158, 643 198,068 
1982 238,621 243,815 254,253 259,625 266,118} 242,102 212,530 209, 480 214,746 217,045 227,503 243,685 272,009 j 
1983 231, 664 306,549 308,234 296,662 286,477 239,489 204,304 189, 335 180,945 167,876 177,091 195, 463 227,538 
1984 216, 300 268,997 269,315 266, 887 252,349 211,863 180,510 194, 300 172,920 166,020 178,980 202,280 231,150 
1985 204, 650 268,930 266, 110 261,830 246,350} 204,020 174,480 172, 100 161,260 151,860 163,770 179, 160 205,920 
1986 189,340 247,580 | 244,210 241,070 222,450 190,380 160,420 161,010 152, 160 141,900 153,040 166,530 191,380 
1987 171, 450 229,430) 230,520 224,740 207,710 164, 660 134,780 139,750 130,530 124, 390 134,950 152, 450 183, 480 
1988 172,980 | 227,530] 226,940] 223,370 207,660 161,060 136,710 136,960 138,110 129, 160 140,970 158,660 188,590 
Female - Femmes 
1979 116,346 133, 182 127,702 123,870 121,962 117,804 115,739 118,425 118,212 103,463 101,621 104,959 109,214 
1980 107,326 112, 100 110,478 106, 824 107,302 106,061 103,208 106, 296 109,784 101,032 104,279 108, 188 ia, 356 
1981 115,638 116,909 114,348 112,770 112,514 108,713 106,045 110, 122 117,983 109,938 ly woee 125,534 135,463 
1982 153, 845 146, 137 148,005 150,456 155, 387 153,225 150, 865 150,572 158, 863 150,459 155,761 161,661 164,744 
1983 183) et 170,006 171,050 162,328 159,224 152,997 146,695 145, 692 151,549 138,230 141,552 146, 890 151,843 
1984 154, 660 160,408 156, 634 154,240 154,439 149,742 144,874 158,079 158,750 146,700 151,590 157,620 162,820 
1985 154,340 169,870 164,810 160, 620 159,970 152,070 145,990 151,960 157, 660 142,090 145,440 148,900 152,650 
1986 148,810 160,090 155,250 152,190 149,970 143,120 140,850 148,740 153,370 139,000 143, 400 148,110 151,570 
1987 144,370 156,740 152,550 148, 450 147,330 138,210 134,280 141,230 148,240 132,930 137, 890 144,690 149, 890 
1988 149, 880 157,940 153,970 151,010 149, 140 143, 480 140,580 144,980 159,520 141,510 145, 880 152, 820 157,730 
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TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1988 — suite 


Province, 


and year 


Province, 


et annee 


Ontario 


sex 


sexe 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - 


Female - Femmes 


Manitoba 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
Hommes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - 


Female - Femmes 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
Hommes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


181,887 
195,799 
186,707 
316,350 
354,315 
305,470 
288, 320 
261,080 
231,050 
216,340 


96,508 
109,172 
99,844 
186, 821 
208,076 
165, 130 
150,010 
131,020 
112,780 
104, 080 


85,379 
86, 623 
86, 863 
129,528 
146,239 
140,340 
138,310 
130, 060 
118,270 
112, 260 


240, 879 
223,679 
227,847 
299,056 
436,266 
359, 192 
355, 120 
312,940 
282,110 
264,950 


144, 646 
136,070 
136,528 
180, 199 
275,436 
213,00") 
204,560 
174, 150 
155,010 
146, 200 


96,233 
87,609 
91,319 
118,857 
160, 830 
145,561 
150,560 
138,790 
127,100 
118,760 


April 


Avril 


15, 140 


132, 100 
162,287 
149,090 
311,699 
278,425 
253,270 
229,500 
216,250 

900 

180 


pags 
, 441 
,014 
, 808 
, 942 
, 630 
, 640 
, 530 
, 850 
030 


/144 
, 846 
,076 
, 891 
, 483 
, 640 
, 860 
, 720 
, 050 
150 


168, 


213, 


102, 


182 


, 726 
, 883 
,613 
, 826 
, 330 
,540 
, 830 
, 330 


030 


,110 
, 747 
, 704 
,019 
, 188 
, 560 
, 240 
, 000 
, 020 


220 


,072 
O79 
, 182 
, 594 
, 638 
,770 


290 


, 830 
,310 


870 


, 193 


033 


365 
,922 
448 
,560 
, 460 


090 


, 750 


550 


~987 
, 536 
ears 
, 342 
, 819 
, 500 
, 430 
, 850 
,770 


410 


, 196 
,497 
, 090 
, 580 
, 629 
, 060 
, 030 
, 240 
,970 
, 140 
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TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la 


Province, sex 
and year 


Province, sexe 
et année 


Saskatchewan 


Both Sexes - 

Les deux sexes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 

Male - Hommes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 

Female - Femmes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 

Alberta 


Both Sexes - 

Les deux sexes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 

Male - Hommes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 

Female - Femmes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


onth, 1979-1988 - Continued 


province, le sexe et le mois, 1979-1988 — suite 


Twelve- 
month 
average Jan. 
Moyenne Janv. 
de 12 
mois 
12,474 
12,273 
13,470 17, 
22,028 2A, 
26,408 34, 
28,300 32, 
28,620 36, 
29,060 34, 
28,990 36, 
29,050 36, 
geo ie 
i200 Ais 
7,853 Tab 
13,878 14, 
16,208 24, 
17,580 22, 
17,200 24, 
17,870 23, 
17, 100 24, 
17,000 Pa}, 
Bos 6, 
4,988 5; 
5 Gig, Dy 
8, 149 6, 
10, 200 10, 
10,720 10, 
11,420 it, 
11,190 Tat, 
11,890 Tt, 
12,050 12, 
20,350 25; 
21,241 PAKS 
23,460 26, 
60,998 Sy 
101,342 101, 
99,070 105, 
86,640 104, 
94, 860 86, 
89,790 110, 
78,170 86, 
10, 848 14, 
11,804 14, 
12,640 15; 
38, 144 24, 
64,401 66, 
60,970 68, 
43, 330 65, 
56,540 50, 
50,250 69, 
41,120 49 
9,502 10, 
9, 437 g, 
10, 820 10; 
22,854 13% 
36,941 34, 
38, 100 $6) 
37, 320 SEB 
38,320 Joy 
39,540 40, 
37,050 Su, 


20,974 
17,800 
19,958 
24,597 
Biipoee 
34,962 
37, 430 
35,810 
37,230 
37,920 


14,522 
12,317 
13,845 
17,241 
26, 363 
24,520 
25,570 
24,530 
VLR WAY) 
25, 180 


6,452 
5, 483 
6,113 
7,356 
1d; 153 
10,442 
11,870 
11,280 
11,860 
12,750 


28,991 
26, 828 
29,325 
47,250 


114,410 
107,319 
104, 600 


86,700 


112, 180 


87,530 


18,373 
17,508 
18,521 
31,442 
76, 702 
69,944 
66,000 
51,390 
71,300 
50, 850 


10,618 
9,320 
10, 804 
15,808 
37,708 
37,379 
38, 600 
35,300 
40, 880 
36,680 


, 986 
,510 
, 903 
,477 
, 567 
, 082 
, 790 
, 950 
, 950 


480 


442 
,797 
,173 
, 165 
, 122 
487 
,500 
440 
,580 


390 


544 
O48 
, 330 
312 
445 
,595 
,290 
,110 
,370 


100 


, 947 
, 803 
, 965 
, 659 
,419 
, 468 
, 560 
, 110 
, 730 


170 


, 213 
peli 
, 601 
, 504 
lS 
, 566 
, 320 
, 620 
pechho) 


330 


, 734 
, 228 
, 364 
«109 
, 666 
,902 
, 240 
, 500 
, 340 
, 830 


Nov. 


8,619 
10,241 
11,982 
23,437 
ea Ys) 
28,050 
25,420 
26,000 
26,380 
26, 660 


3.917 
5,230 
6, 309 
13, 837 
11,655 
17,270 
14,610 
15,050 
14,600 
15,210 


4,706 
5,0 
5,673 
9,600 
9,516 
10,780 
10,820 
10,960 
11,780 
11,450 


15,965 
18,544 
22,366 
78, 162 
91,172 
94,560 
76,070 
96,900 
73,730 
72,150 


7,296 
8,954 
11,009 
47,147 
55,813 
56,640 
40,870 
57,930 
37,030 
36, 030 


8, 669 
9,590 
113857 
31,015 
35e009 
37,920 
35,210 
38,970 
36,700 
36, 130 


Dec. 


Dec. 


12,110 
13, 830 
16,235 
29,618 
27, 143 
32, 650 
30,940 
31,840 
31,490 
32,550 


7,087 
8, 406 
10,055 
19, 403 
17, 283 
21,280 
19,910 
20, 480 
19,420 
20,890 


5,023 
5,424 
6, 180 
10,215 
9, 860 
11,370 
11,030 
11,360 
12,070 
11,660 


19,500 
22,551 
29,029 
90,538 
99,029 
99,540 
82,550 
102,820 
80,370 
81,740 


10, 666 
12,496 
16, 684 
57,381 
63,048 
61,270 
47,040 
62,980 
43, 380 
44,700 


8, 834 
10,055 
12,345 
Sa A157 
35,981 
38,270 
35,510 
39,840 
36,990 
37,040 


=" 83 
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TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1988 — suite 


an. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oot. Nov. 
anv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. AoGt Sept. Oct. Nov. 


Province 
and year 


Province 
et annee 


British Columbia - 
Colombie-Br itan- 


nique 


, sex 


» sexe 


Both Sexes - 


Les deux sexes 


Male - Hommes 


Female - Femmes 


Yukon 


Both Sexes - 
Les deux sexes 


Male - Hommes 


Female - Femmes 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


1979 
1980 
1981 
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1985 
1986 
1987 
1988 


1979 
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1985 
1986 
1987 
1988 


1979 
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1986 
1987 
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1979 
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1985 
1986 
1987 
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1988 
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de 12 
mois 


1 

1 

1, 
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105, 820 
80, 680 
74,340 
112,221 
191,649 
176, 191 
173, 820 
162,950 
168,030 
158,510 


64,157 
47,810 
43,038 
72,700 
121,641 
110, 425 
108,900 
95,830 
97,880 
88, 820 


41,663 
32,870 
31,302 
39,521 
70,008 
65,766 
70,920 
67,120 
70, 160 
69,690 
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, 135 
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, 147 
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,918 


858 
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440 
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930 
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, 184 
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, 196 
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, 002 


709 
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, 540 
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, 360 
, 180 
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472 
495 
576 
866 
782 
900 
840 
850 
860 
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, 846 
, 679 
,617 


601 


ma VAL 
,545 
, 920 


220 


, 250 


720 


, 610 
, 928 
,114 
, 620 


733 


Pee a!) 
, 850 
, 940 
, 340 


650 


, 236 


651 
503 


,981 
, 438 
, 430 
,070 
, 280 


920 
070 


311 
971 


, 020 
, 496 
P15 
, 764 
, 110 
, 840 
,900 
,690 


741 
564 
568 
914 


, 342 
, 095 
, 310 
, 030 
, 110 


930 


570 
407 
452 
582 
773 
669 
810 
750 
790 
760 


neon 
, 648 
slag 
, 098 
,920 


609 


, 250 
, 760 
, 790 
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, 139 
eae 
,913 
,611 
, 605 
, 330 
,470 
, 400 
,910 


, 160 
,909 
,447 
, 985 
, 909 
, 004 
,910 
, 290 
, 390 


600 


791 
536 
646 


, 262 
, 425 
, 264 
,410 
, 140 
, 240 
, 240 


376 
246 
294 
744 
867 
726 
800 
580 
640 
650 


415 
290 
352 
518 
558 
538 
610 
560 
610 
5390 


61,654 ne, 
57, 688 49, 
58,123 56, 
150,811 147, 
135, 866 28; 
149,500 141, 
133, 100 123), 
130,410 123, 
128, 020 118, 
128,920} 117, 
29,514 24, 
28,595 23;, 
29), hen 30, 
92,375 89, 
75, 680 (ee 
84,840 80, 
71,730 66, 
70,850 67, 
63,650 58, 
62,790 58, 
32,140 28, 
29,093 20, 
28,402 25; 
58,436 B75, 
60, 186 Jo) 
64, 660 60, 
61,370 57) 
59,560 55 
64,370 60, 
66, 130 59, 
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373 
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TABLE 21. Number of Beneficiaries, by Prov 


TABLEAU 21. Nombre de bén 


Province, 
and year 


sex 


Province, 
et annee 


sexe 


Northwest Territo- 
ries - Territoires 
du Nord-Ouest 


Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
Hommes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
Female - Femmes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
Outside Canada - 
Extérieur du Canada 


Male - 


Both Sexes - 

Les deux sexes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 

Male - Hommes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 

Female - Femmes 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Twelve- 
month 
average Jan. 
Moyenne Janv. 
de 12 
mois 
893 1,194 
623 833 
638 770 
977 838 
Sy, 1,566 
1,430 1,749 
1,560 1,690 
1,640 iP790 
1,760 2,010 
1,570 1,770 
500 729 
Sa 450 
337 448 
527 479 
886 922 
820 1,120 
830 970 
920 1,040 
950 1,220 
820 980 
392 465 
296 383 
301 322 
449 359 
631 644 
620 629 
740 720 
720 710 
810 800 
750 800 
175 245 
135 160 
134 142 
ili 203 
254 291 
210 268 
200 240 
190 210 
180 190 
190 220 
81 131 
61 78 
49 65 
109 97 
132 163 
80 129 
70 100 
60 70 
60 70 
60 70 
95 114 
75 82 
85 77 
102 106 
122 128 
130 139 
120 130 
130 140 
120 120 
130 150 


Feb. 


Fev. 


i 


He 
1 

1, 
i 
1 


2 


i 


1 


| 
, 030 
, 200 
1, 


1 
{ 


280 
905 
814 
018 
922 
557 
770 
730 
010 
810 


800 
514 
468 
603 
191 
952 
000 


010 


480 
391 
346 
415 
731 
605 
770 
700 
820 
800 


Mars Avril Mai 

1,226 TA175 
915 775 
797 771 
ozs 1,054 
1,855 1,933 
1,578 1,609 
1,760 1,780 
ALO 1,730 
2,000 2,030 
1,780 1,740 
754 718 
503 432 
453 454 
602 618 
1, 139 1,239 
954 970 
1,020 1,010 
1,010 1,040 
1,190 1,200 
990 980 
472 457 
412 343 
344 317 
421 436 
716 694 
624 639 
750 770 
700 690 
810 830 
790 760 
226 188 
144 136 
147 103 
204 195 
278 245 
221 205 
220 200 
210 200 
170 170 
210 190 
115 86 
65 65 

59 36 
111 106 
156 137 
98 89 
90 90 
70 60 

70 60 
60 50 
114 102 
79 71 

88 67 

93 89 
122 108 
123 116 
130 120 
140 140 
110 110 
150 130 


ince, Sex and Month, 1979-1988 - Concluded 


éficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1988 — fin 


aks rach ee a le ae 


562 
462 
523 
953 
344 


, 280 
,410 
, 560 
, 920 


410 


254 
212 
231 
460 
776 
670 
690 
820 
740 
660 


308 
250 
292 
493 
568 
610 
730 
740 
780 
750 


Dec. 


Déc. 


TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1978-1988 


- 45 - 


TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1988 


Month and year 


Mois et année 


1978 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


19793 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Deécembre 


Average - Moyenne 


1980 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


1981 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Deécembre 


Average - Moyenne 


Regular 


Ordinaire 


Both Sexes - 


908, 404 
917,296 
888,015 
853,329 
759,976 
645,569 
614,919 
619,409 
527,556 
533,516 
581,954 
675,958 


710, 492 


832,933 
852,030 
826,895 
765,742 
639, 888 
549,254 
515,368 
507,775 
423,527 
422,568 
476, 280 
570,363 


615,219 


714, 482 
735,455 
722,471 
699,724 
617,366 
538,700 
5317185 
5380755 
472,710 
490,242 
546,385 
639, 808 


603,941 


788} 978 
756,784 
740,816 
683,440 
585, 206 
497, 801 
501,905 
522,296 
483,063 
530,532 
618, 843 
761,452 


620,176 


Sickness 


Maladie 


Maternity 


Maternite 


Les deux sexes 


27,102 


31,146 
32, 194 
32,909 
35, 142 
35, 189 
35,346 
34,291 
35%262 
34,287 
36,216 
34,316 
Sa,.292 


34, 133 


31,750 
32,210 
33,131 
34,597 
34,521 
35, 831 
34, 834 
35,946 
37, 145 
36, 648 
35,213 
34,778 


ey de We 


Type of benefit - Genre de prestations 


Retirement 


Retraite 


Fishing 


Péche 


23,475 
24, 136 
24, 168 
21,294 
13, 126 


12,115 
21,552 


11,656 


Training 


Formation 


29,504 
36, 280 
35, 165 
30,788 
26,921 
PO a AY ES: 
11,353 
10,545 
16,736 
26,779 
28,645 
29,566 


25, 338 


Work 
sharing 


Travail 
partage 


Job 
creation 


Creation 
d’emplois 


Total 


1; O05 
1702913 


405 
228 


» 209 
BY: 
, 020 
, 705 
, 943 
, 186 
7358 
,437 
, 885 
y591 


, 607 


817 


, 469 
, 029 
,935 
, 140 
, 485 
,O171 
,239 
,729 


460 


,870 
5323 


,426 


885 


, 386 
a Wis. 
,931 
, 000 
/965 
, 488 


082 


9825 
ea 
, 362 


876 


,716 


ral 3, 
, 888 
, 962 
,412 
,617 
, 456 
, 201 
, 895 
,991 
, 756 
, 643 
, 164 


, 280 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1988 — Continued 


TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1988 — suite @ | 


Type of benefit - Genre de prestations 

Month and year Work Job 

Regular Sickness Maternity | Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Total 

Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Creation 

partage d‘emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 

1982 
January - Janvier 959,344 Oar DSi) 35,754 2,263 27,805 29,257 1,077,960 
February - Fevrier 999,789 26,050 38,001 2,348 27,802 36,254 1,130,244 
March - Mars eOdecrna 25, 863 38,631 Zp2to 26,925 Stay (Rs 1,146, 144 
April - Avril 1,049, 888 24,749 39,108 1,566 Play (auf 32,583 1,174,651 
May - Mai 986,494 24,118 39,416 1,627 17,617 286 U1 1,098,043 
June - Juin 941,709 QT At 40,773 1941 a 24,895 ieee ae 1,033,005 
July - Juillet 960, 432 22,681 39,816 1,955 ee 13,489 nee ae 1,038,373 
August - Aodt 1,022,823 22,040 41,553 WAohi2 Meh 12,585 1,100,973 
September - Septembre 984,622 Day, WIRY: 39,960 1,967 Hisce 24,624 1,07 27305 
October - Octobre 1,040, 483 21,816 39,962 1,876 Bats 30, 688 nae Te 1S 48SH 
November - Novembre tloe pos 22,434 38,639 1,834 91 Sonee 3,266 1,250,629 
December - Décembre 1,262,105 23,000 37,857 1,870 257 853 33,384 11,762 1,395,334 
Average - Moyenne 1,031,435 23,428 SO I2S 1,950 12,696 27, 823 rene SB TAS TigZO? 
1983 
January - Janvier 1,384,979 21,129 35,562 1,991 29,646 32,530 23,897 1,529,734 
February - Fevrier 1,390,406 23,236 Sian ced 1,955 29,859 38, 861 36,711 1,558,255 
March - Mars 1,344,906 Pigh gee 37,518 1,946 28,907 See 40,076 1,514,393 
April - Avril 1,295,510 22,360 37,845 2,075 28,770 34, 350 Kiba li/ Sit 1,458,427 
May - Mai 1,136,954 PION OBS 40, 393 2,060 7, S07 29,763 31,847 eave 1,280,747 
June - Juin T7085, 472 22,690 40,894 2,046 ae 25,203 25, 022 15: 15:1);,82:2 
July - Juillet 1,002,304 22,761 40,563 2215 hes 14,141 CS alalis 1,096, 102 
August - Aodt 981,717 22,075 41,885 2,082 eae 12,861 13,254 he 1,073,874 
September - Septembre 876,210 21,219 39, 833 2,016 Micke 22,208 At. 17S 7,436 980,101 
October - Octobre 904,459 Pie AVS) 39,960 2,001 Laake 28,732 8,951 4,896 1,.0:10,0255 
November - Novembre 984,116 22,574 38,548 2,027 84 29,282 8,461 6,039 1,091,131 
December - Decembre 1,091,071 23,091 37,885 Weal 26,322 32,650 11,256 6,259 1,230,245 
Average - Moyenne 1,119,009 22S 12 39,009 2,011 13,422 28, 192 21,899 2,053 1,247,966 
1984 
January - Janvier Taveds O52 Presa Nay| 36,398 1,904 SOmis2 31,174 13,218 4,760 1,374,289 
February - Fevrier Wp2siposl 25, 140 38,554 1,924 29,960 37,758 14,837 5,346 1,390,750 
March - Mars 1,234, 835 25,414 39,061 1,809 29,998 35,959 14, 433 Bese). 1,386,836 
April - Avril ik eh SAS 24,567 42, 143 1,970 28,388 31, 139 10,107 ae2T 1,325,814 
May - Mai 1,056, 698 24,051 42, 453 2,025 20,170 26,928 13% 122 BOSS 1,190,482 
June - Juin 961,642 24, 353 43,620 1,980 heen 22,380 12,314 aia 1,071,840 
July - Juillet 991,482 25,029 45,803 207 ee 12,107 5,819 7,178 1,089, 489 
August - Aott 963,270 24,520 46,080 1,680 Rees 11,420 7,960 8,890 1,063,810 
September - Septembre 878,040 23,070 44,080 1,820 ARs 19,300 7,980 9,920 984,210 
October - Octobre 920,840 23,810 44,790 O30 ae 27,290 7,740 11,550 1,038, 140 
November - Novembre 1,013,570 24,580 41,970 PL PRS, 20,680 27,610 8,700 11,960 1,157 280 
December - Decembre WatSFi120 25, 150 41, 150 2,030 26,780 29, 860 Lith, 15:0 10,940 1,266,170 
Average - Moyenne 1,066,220 24,320 42,170 1,960 15:5:10 26,080 10,610 7,550 1,194,430 
1985 
January - Janvier 1,258,410 23,740 39, 680 2,510 29,960 30,420 12,920 7,860 1,405,500 
February - Fevrier 1,248, 180 26,030 39,750 Spey 29,980 36,290 13,050 8,120 1,403,710 
March - Mars 1,220,470 26, 430 40,720 2,280 29,430 32,620 13, 100 7,960 1,373,000 
April - Avril 1,160,260 25,320 43,120 2,420 28,720 30,760 10,810 6,260 1,307, 660 
May - Mai 1,015,000 24, 820 43,670 2,280 20,670 25,010 8,520 8,850 1,149,320 
June - Juin 920,570 24,840 45,130 2,310 ee 21,080 6,800 10,050 1,030,780 
July - Juillet 911,180 24,490 46, 150 2,350 Bias 11,800 3,280 9,530 1,008,770 
August - Aodt 907,900 24,870 46,700 1,990 ee 10,730 3,880 8,520 1,004,570 
September - Septembre 797,730 23,240 45,990 2,050 oe 20,710 4,220 7,890 901,840 
October - Octobre 847,960 24,300 45,050 2,080 Ae 24,100 S750 7,530 954,760 
November - Novembre 918,770 24,980 42,580 1,980 20,940 26,440 4,670 6,610 1,047,970 
December - Decembre 1,020,590 25,700 41,900 1,720 27,120 27,140 5,020 5,450 1,154,630 
Average - Moyenne 1,019,000 24,900 437370 2,190 15,570 24,800 7,500 7,890 1,145,210 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1978-1988 — Continued 
TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1988 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 
Month and year Work Job 
Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai | Création 


partage d‘emplois 


Both Sexes - Les deux sexes 


1986 

January - Janvier 1,153,810 24,010 39,980 29,900 27,220 a A 8) 2, DFO 1,285,380 
February - Fevrier 1,140,710 26, 160 40,670 30, 130 32, 060 6, 120 2.130) 1,280,590 
March - Mars 1,132,830 27,000 41,250 30,380 28,370 5,610 2,780 1,270,100 
April - Avril 1,073,620 25,620 43,920 28,110 27 P10 5,060 3,600 1,209, 180 
May - Mai 967,690 25,690 45,330 19,990 22,820 5,590 5,500 1,094,590 
June - Juin 876,950 25,910 47,650 so ee 19, 180 6,320 7,170 985,210 
July - Juillet 891,470 25,280 47, 180 ace 12,100 5,140 7,420 990,670 
August - Aoit 891,820 25,760 47,230 aye 11,300 6,430 8, 180 992,550 
September - Septembre 791,540 24,470 46,620 vale 21,060 7,440 9, 130 902,330 
October - Octobre 833,770 25,740 45,570 ee 24,450 5,680 9,400 946,550 
November - Novembre 908,810 26,490 43, 300 21,990 26,500 6,540 8,610 1,044, 150 
December - Décembre 1,002,650 27,490 42,830 29,140 27,510 6, 180 6, 780 1,144,350 
Average - Moyenne 972,140 25, 800 44,290 15,800 23,310 5,990 6, 160 1,095,470 
1987 

January - Janvier 1,132,600 25,860 40, 680 30,790 26,760 6,840 1,050 1,266,700 
February - Fevrier 1,129,360 28,610 42,450 31,400 32,500 7,860 1,380 12759230 
March - Mars 1,106, 100 28,890 43,320 30,770 30, 860 7,390 1,970 1,251,300 
April - Avril 1,040,720 28,410 44,890 30,580 28,120 5,310 2,890 1,182,970 
May - Mai 890, 140 ZY LS) 46,260 21,460 23,320 5 290 4,280 1,020,420 
June - Juin 789,520 28,660 49,370 Was 18,510 3,950 5,740 897, 800 
July - Juillet 807,350 28,530 48,750 AR 11, 180 2,670 7,010 907,580 
August - Aodt 818, 140 29,190 49,960 fers 10, 150 2, 150 8,170 919,600 
September - Septembre Whe woo 27,590 48,680 Bihets 19, 060 2,070 9,060 820,530 
October - Octobre 741,240 28, 190 47,480 Eire 22,960 1,810 9,630 853,200 
November - Novembre 819, 880 29,170 45,550 140 25,200 2,300 9, 800 933, 880 
December - Decembre 921,350 30,290 44,960 29,740 26,580 39570 7,830 1,065,900 
Average - Moyenne 903,050 28,430 46,030 14,570 22,930 4,260 5,730 1,032,970 
1988 

January - Janvier 1,076, 460 28, 850 32,110 25,380 4,250 1, 150 1,213,200 
February - Fevrier 1,075,020 31,440 32,920 30,980 5,810 1,690 1,224,580 
March - Mars 1,058,280 So e270 32,300 29,620 5,930 VK) 1,208,260 
April - Avril 995,870 31,190 32,360 27,800 5,460 3,650 1,144,870 
May - Mai 848,590 31,040 21,400 23,480 4,960 4,910 986,670 
June - Juin 775,170 31,490 ee 19,030 5,930 6,400 891,640 
July - Juillet 763, 890 31,970 11,210 4,730 7,690 873,580 
August - Aodt 817,060 31,620 9,850 3,980 8,560 926,870 
September - Septembre 710,120 29,590 17,330 3,020 8,960 823,110 
October - Octobre 740,120 30,260 cyeiee 23,900 2,890 10,040 860, 320 
November - Novembre 822,370 31,190 110 24,870 3,840 10, 660 944,980 
December - Décembre 924,080 32,200 28,770 28, 100 4,780 8, 880 1,077, 750 
Average - Moyenne 883,920 31,090 15,000 22,630 4,630 6, 280 1,014, 650 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1988 -— Continued 


| 
TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1988 —- suite @ 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Work Job 
Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training sharing creation 
Mois et année Total 
Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation Travai| Creation 
partage d’emplois 


Male - Hommes 


1978 

January - Janvier 590,552 14,984 19,509 de Sy 644,555 
February - Fevrier 602,233 15,867 = 19,974 22,663 662,714 
March - Mars 584,409 5 208i agire 1,788 18,121 21,466 641,421 
April - Avril 556,637 13, 865 an 1,894 17,341 19,378 609,115 
May - Mai 470,928 125235 see 1,951 11,866 16, 239 a is 514,219 
June - Juin 364,935 12,956 Por 1,857 ee 12,698 ec ae 392,446 
July - Juillet 334, 355 12,458 ae 1,876 ae 5,963 Kordis eae 354,652 
August - Aout 328,877 12,318 Atte 1,914 Ries 5,518 Pts i 348,627 
September - Septembre 278,916 11,974 ae 1,913 nat 11,005 me nee 303, 808 
Octcber - Octobre 280, 066 Wilh cea er 2,029 acs 18,525 aide 0% 312,387 
November - Novembre 313,202 1235 Det 2,080 45 17,797 Pee! $i 345,439 
December - Decembre 390, 881 12,956 boss 1,890 16,262 22,656 “ane es 444,645 
Average - Moyenne 424, 666 13,361 ake 1,926 8,593 155,957 Zi oR 464,502 
1979 

January - Janvier 527,265 13,324 ages 1,808 21,648 20,566 ee ft 584,611 
February - Fevrier 551,401 14,385 ee 1,784 23,179 26, 189 Bae ates 616,938 
March - Mars 535,827 14,228 ie ROM 21,164 25,120 doe eee 598,096 
April - Avril 485,417 12,915 ne 1,916 18,543 245576 Ane aaa 540,373 
May - Mai 379, 166 125234 ees 1,807 11,747 18, 838 va toc 423,789 
June - Juin 300,570 11,891 Seis 1,810 ae 14,926 ie “ters 329, 197 
July - Juillet 265,774 10,944 re 1,852 oe 6,611 ae AA ote 285,181 
August - Aoit 260,364 11,004 ie 1,764 Roe 6,178 TAG sgh 279,310 
September - Septembre 217,368 10,588 eer 1,839 een 10,906 ae oo 240,701 
October - Octobre 217,830 10,812 ar 1,899 5 Wis 18,636 Mare sft 249,177 
November - Novembre 256, 805 11,282 ABA 1,845 Giasir2 20,045 wits i 299,349 
December - Decembre 335,370 12,002 te 1,761 17,838 PA PPR wae as 388, 198 
Average - Moyenne 361,096 12,134 aS 1,820 10,291 17,568 aa ee 402,910 
1980 

January - Janvier 461,097 127326 ake 1,989 22,252 20,277 ea eh 517,941 
February - Fevrier 483,443 13,516 Bate os 22,889 24,773 AS Hae 546,404 
March - Mars 476,058 13,519 oat 1,658 22,922 22,488 nan uA 536,645 
April - Avril 455, 159 12,452 See: 1,897 20,090 22, 104 fe N ae 511,702 
May - Mai 383,796 11,937 5 1,871 12,045 18,944 pee nee 428,593 
June - Juin 312,589 11,808 pee 1,813 Re 14,766 Are one 340,976 
July - Juillet 295,975 11, 186 ae 1,714 oer 7,359 as aa 316,234 
August - Aodt 295,669 11,250 A pe TBH Brite 6,842 Lae = 315,378 
September - Septembre 264,056 10,895 eae 1,660 deh 16,408 ee es 293,019 
October - Octobre 273,866 10,824 es Wo25 oe 19,355 wee ie 305,570 
November - Novembre 313,007 11,061 Nic 781 11,310 20, 862 as tet 358,021 
December - Décembre 390, 867 11,650 nae ipods 20,107 22,463 ee ae 446,620 
Average - Moyenne Son hoe 11,869 awe Tersy 10,968 18, 053 ae are 409,759 
1981 

January - Janvier 493,461 11,817 ae 1,887 24,927 2051112 oe gee 552,204 
February - Fevrier 494,812 12,807 SA eres 24,354 25, 439 Fabia a: 559,136 
March - Mars 481,633 12,604 Paste 1,682 24,080 23,769 nie aEiS 543,768 
April - Avril 434,582 11,929 ae 1,487 22,600 21,685 eee oo8 492,283 
May - Mai 352, 250 hiestS oun Sie 125255 18, 802 Rare e 396,000 
June - Juin 275,681 10,945 Rens 1,365 My wate ai Rl ae ese 303,128 
July - Juillet 265,597 10,403 sae 1,330 ars 7,280 Mh ! ee 284,610 
August - Aott 269,929 10,492 wen eels 6, 682 ae ne 288,321 
September - Septembre 262,206 10,304 lias 1,607 monte 15,568 aa aiede 289,685 
October - Octobre 292, 886 10,509 aA 1,540 Toe 19,490 ea ae 324,425 
November - Novembre 353, 629 10,954 rahe 1,480 72 20,950 ae ea 387,085 
December - Decembre 464,499 11,768 cit 1,528 21,202 22,836 ah Ah 521,833 
Average - Moyenne 370,097 11,321 aye 1,519 10,791 18, 146 aes oer 411,873 


Yd 


TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1978-1988 — Continued 


TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1988 — suite 


Month and year 


Mois et année 


1982 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


1983 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


1984 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aoit 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Deécembre 


Average - Moyenne 


1985 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Deécembre 


Average - Moyenne 


Type of benefit - Genre de prestations 


Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing 


Training 


Ordinaire Maladie Maternitée Retraite Péche Formation 


Male - Hommes 


623,504 11,848 20,943 


651,933 12, 861 27,030 
661,932 12,605 26,077 
682,456 773 24, 692 24,068 
622,784 11,462 15, 839 AAS 
575,838 11,154 oe 18,652 
582,710 10,476 9,496 
613, 187 10,339 8,942 
606,091 10,151 18,730 
639,934 10, 387 Baits 23, 180 
718, 662 10,781 79 24,357 


807, 394 Mt,.218 25,550 


648, 869 i, 255 20, 681 


907,793 27,199 


910,128 27,322 30, 455 
881,850 26,379 29, 432 
844,518 26,234 26,812 
710, 150 15,421 23,174 
625,511 Joe 

593,539 

554,078 

504,731 

522,031 wes 22,223 
579,581 75 22,324 


669,716 24,127 


691,969 12,226 


787,809 10, 667 27,790 


794,325 11,582 27 poe 29,622 
793,430 11,456 27,649 27,944 
748,746 10, 839 26,091 23,992 
640,758 10, 368 18, 181 20,549 
559, 192 10,319 er 

554,781 10,298 

522,780 10,260 

490,290 10,110 

516,590 10,320 See 19,930 
584, 380 10,740 18, 630 19,900 


673,210 11,240 24,110 


638, 860 14,170 


10, 680 


787, 660 
786,090 
764,310 
717,200 
598,090 
517,340 
492, 130 
471,490 
426, 890 
460,500 
512,520 
597,340 


594,300 


Work 
sharing 


Travai | 
partage 


Job 
creation 


Création 
d‘emplois 


Total 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1988 - Continued 


TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1988 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Work 
sharing 


Job 
creation 


Month and year 


Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training 


Total 


Mois et année 


Creation 
d’‘emplois 


Travai | 
par tage 


Ordinaire Maladie Maternité Retraite Péche Formation 


Male - Hommes 


1986 

January - Janvier 708, 150 10, 830 ets 1,480 26,780 19, 850 1 772,740 
February - Fevrier 704, 360 11,630 sare 1,340 26,960 23,990 pa 774,400 
March - Mars 699,970 11,690 Nts 1,270 27, 180 20,450 2s 766, 400 
April - Avril 654,980 10,920 bare 1,460 24,930 20,010 2 718,320 
May - Mai 570, 130 10,810 a 1,340 17,280 16,570 4, 624,030 
June - Juin 490,210 10,560 he 1,370 BAG 13,560 Ss 525,250 
July - Juillet 480,670 10,310 S08 1,390 ee, 7,950 5, 509,310 
August - Aodt 465,270 10, 750 ba 1,210 bt 7, 330 6, 494,420 
September - Septembre 426,530 10,520 iin: 1,360 BA 14,640 464,170 
October - Octobre 453, 120 10,940 eee 1,350 16,990 492,530 
November - Novembre 504,580 11,230 oe 1,350 19,260 18,470 565, 060 
December - Decembre 582,300 11,830 re 1,200 25,640 19, 390 ; 649,000 
Average - Moyenne 561,690 11,000 ders 1,340 14,000 16, 600 ; 612,970 
1987 

January - Janvier 692, 850 Wabash) HOG 1,470 Qe 18,470 757,320 
February - Fevrier 699, 260 12, 660 Ageue 1,470 27,690 23,330 771,030 
March - Mars 681, 330 12,450 Bish W390 27,050 Palate) ; 750,640 
April - Avril 629, 890 11,980 eye 1,360 26, 840 19,690 ; 635, 430 
May - Mai 505,900 11,490 ees 1,310 18,260 15,940 ; : 559, 250 
June - Juin 420, 490 11,540 ie 1,370 Sat 12,630 ; 452,450 
July - Juillet 413, 190 11,350 sac 1,380 eas 7,150 439,730 
August - Aout 401,810 11,750 aes 1,230 ne 5,530 428, 430 
September - Septembre 359, 440 11,490 eas 1,300 pes 13,010 392, 620 
October - Octobre 376, 930 11,770 aoe 1,260 Lvs 15, 360 412,670 
November - Novembre 432,580 12,280 Mee 1,250 120 16,950 ; 470,930 
December - Deéecembre 517,390 13, 080 bs oh mn) 25,750 18, 180 : 582,540 
Average - Moyenne 510,920 11,970 Ke 1,320 12,740 15,750 559,420 
1988 

January - Janvier 649,540 om lao Set 1,390 27,920 16,840 TA2G 180! 
February - Février 655, 390 13,920 yar 1,330 28,700 Dio 10 ‘ ji 725,650 
March - Mars 642, 020 13,980 ae 1,290 28, 060 20, 190 711,240 
April - Avril 594, 120 13,270 ee 1,300 28,110 19,080 661,670 
May - Mai 470, 380 12,760 sete 1,310 17,960 15,780 5 ; 524,090 
June - Juin 408, 240 12,890 aris 1,170 a. 12,670 ; ; 442,510 
July - Juillet 387,730 12,920 oor 1,250 are 6,950 416, 680 
August - Aodt 390,070 12,740 ee 1,240 as 6,030 ; 418,060 
September - Septembre 354, 980 12,270 ieee 1,300 Sat 10,950 ; ; 386, 800 
October - Octobre 375, 200 12,350 ae 560 ae 15,450 411,400 
November - Novembre 432,580 12,900 Sar 770 90 TSaKsO ; 470,470 
December - Decembre 514,940 13,590 SOE 950 24,620 18,640 581,040 
Average - Moyenne 489, 600 13, 060 rue 1, 150 12,950 14,980 ; 538, 480 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1988 - Continued 
TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1988 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year 


Mois et année 


Regular 


Ordinaire 


Female - 


Sickness 


Maladie 


Femmes 


Maternity 


Maternité 


Retirement 


Retraite 


Fishing 


Péche 


Work 
sharing 


Travai | 
partage 


Job 
creation 


Création 
d’emplois 


Total 


1978 

January - Janvier 317, 852 F 29,149 366, 850 
February - Février 315,063 14,059 30,205 366,514 
March - Mars 303, 606 14, 480 30,474 649 355, 838 
April - Avril 296, 692 13,708 SH Des 714 349,057 
May - Mai 289,048 14,112 32, 184 668 341,801 
June - Juin 280,634 14,515 33, 164 672 333, 259 
July - Juillet 280,564 14,374 31,593 Tits 330, 391 
August - Aodt 290,532 13,927 32,368 710 340,559 
September - Septembre 248,640 12,518 31,799 730 298,550 
October - Octobre 253,450 12,930 33,679 695 308,050 
November - Novembre 268,752 13,327 33,236 679 324,446 
December - Décembre 285,077 13,673 32,530 341,946 
Average - Moyenne 285, 826 13,741 31,830 338,105 
1979 

January - Janvier 305, 668 360, 206 
February - Février 300,629 13,605 32, 194 600 358,531 
March - Mars 291,068 13, 862 32,909 649 349, 933 
April - Avril 280,325 13, 453 35, 142 670 340, 162 
May - Mai 260,722 13,451 35, 189 694 319,351 
June - Juin 248, 684 USia 1S 35,346 696 305, 288 
July - Juillet 249,594 13,436 34,291 767 302, 830 
August - Aodt 247,411 13,243 35,262 646 300,929 
September - Septembre 206, 159 12,074 34,287 678 259,028 
October - Octobre 204,738 12,546 36,216 640 Le 262,283 
November - Novembre 219,475 12,850 34,316 709 571 276,521 
December - Décembre 234,993 29: 433125 
Average - Moyenne 254, 122 310,516 
1980 

January - Janvier 2581, 300 Tihiees ta 306,944 
February - Février 252,012 12,827 32,210 646 1,247 307,982 
March - Mars 246,413 Hoste sede ea Bi 1,246 303,528 
April - Avril 244,565 12,751 34,597 665 1,204 302,229 
May - Mai 233,570 12,994 34,521 661 1,081 290,407 
June - Juin 226,111 13,288 357601 657 A ts 281,989 
July - Juillet 235,220 12,991 34,834 700 288,254 
August - Aodt 243,086 12,795 35,946 624 296,704 
September - Septembre 208, 654 11,673 37, 145 By. 264,906 
October - Octobre 216,376 12,245 36,648 538 ie 273,945 
November - Novembre 233,378 12,578 Shope Ke! 630 805 291,341 
December - Décembre 248,941 12,908 307,256 
Average - Moyenne 236, 809 12,629 292,957 
1981 

January - Janvier 266,517 324,621 
February - Février 261,972 12,865 aE 688 1,670 321,752 
March - Mars 259, 183 13,062 35,867 634 1,629 319, 194 
April - Avril 248,858 12,984 36,064 666 1,593 308, 129 
May - Mai 232,956 12,912 36,364 633 1,407 291,617 
June - Juin 222, 120 13,210 37,730 620 seh 279,328 
July - Juillet 236,308 13,429 Shae 595 291,591 
August - Aodt 252,367 i226 38,926 586 308,574 
September - Septembre 220,857 12,361 39,472 634 278,906 
October - Octobre 237,646 12,670 39,002 644 ee 297,331 
November - Novembre 265,214 ‘bea I 37,919 617 12 324,558 
December - Décembre 296,953 358,331 
Average - Moyenne 250,079 308,407 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1988 — Continued 


TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations — Canada, 1978-1988 — suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Work 
sharing 


Job 
creation 


Month and year 


Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training 


Mois et année Total 


Création 
d‘emplois 


Travai| 
partage 


Ordinaire Maladie Maternite Retraite Péche Formation 


Female - Femmes 

1982 

January - Janvier 335, 840 11,689 35,754 581 394,248 
February - Fevrier 347,856 13, 189 38,001 678 411,034 
March - Mars 355, 443 13,258 38,631 645 419,115 
April - Avril 367,432 12,976 39,108 515 430,611 
May - Mai 363,710 12,656 39,416 566 425,752 
June - duin 365,871 12,563 40,773 657 426, 107 
July - Juillet Siilniee 12,205 39,816 602 434,338 
August - Aodt 409,636 Wily ea! 41,553 596 467, 129 
September - Septembre 378,531 10,981 39,960 593 435,959 
October - Octobre 400,555 11,429 39,962 566 460,020 
November - Novembre 433,491 11,653 38,639 563 493,253 
December - Décembre 454,711 11,782 37,857 554 518,019 
Average - Moyenne 382,567 12,174 39,123 593 442,965 
1983 

January - Janvier 477,186 10,447 35,562 587 539,947 
February - Fevrier 480,278 11,848 37,227 611 550,615 
March - Mars 463,056 12, 185 Bi /Praniel 620 535: (0s 
April - Avril 450,992 11,937 37,845 612 521,797 
May - Mai 426, 804 12,226 40,393 604 498, 194 
June - Juin 409,961 12,735 40,894 637 477, 380 
July - Juillet 408,765 12,818 40,563 720 471, 159 
August - Aodt 427,639 12,393 41,885 593 490, 139 
September - Septembre 371,479 11,771 39, 833 599 434,337 
October - Octobre 382,428 12, 197 39,960 616 445,441 
November - Novembre 404,535 12,657 38,548 604 467, 287 
December - Decembre 421305 12,726 37, 885 544 486,559 
Average - Moyenne 427,040 12, 162 39,009 612 493,157 
1984 

January - Janvier 446,743 11,484 36,398 580 509,754 
February - Fevrier 442,906 13,558 38,554 576 511,609 
March - Mars 441,405 13,958 39,061 571 510,858 
April - Avril 434,627 13,728 42, 143 615 504,877 
May - Mai 415,940 13, 683 42,453 626 486,788 
June - Juin 402, 450 14,034 43,620 663 471,821 
July - Juillet 436,701 14,731 45, 803 661 504,176 
August - Aodt 440,490 14,260 46,080 530 508, 620 
September - Septembre 387,750 12,970 44,080 580 454,970 
October - Octobre 404,250 13,490 44,790 640 475, 130 
November - Novembre 429,200 13,840 41,970 650 500,720 
December - Decembre 445,920 13,900 41, 150 610 518,310 
Average - Moyenne 427,360 13,640 42,170 610 496,470 
1985 

January - Janvier 470,750 12,670 39, 680 760 540,870 
February - Fevrier 462,090 14,090 39,750 720 534, 880 
March - Mars 456, 150 14,700 40,720 710 530, 830 
April - Avril 443,060 14, 150 43,120 720 518,470 
May - Mai 416,910 14, 160 43,670 740 491,320 
June - Juin 403, 230 14,400 45,130 750 474, 680 
July - Juillet 419,040 14, 490 46, 150 770 487,770 
August - Aodt 436,410 14,510 46,700 640 505, 450 
September - Septembre 370, 850 13, 280 45,990 650 440, 490 
October - Octobre 387,460 13,870 45,050 620 457, 840 
November - Novembre 407, 260 14,240 42,580 640 478,750 
December - Décembre 423,250 14,440 41,900 510 494, 280 
Average - Moyenne 424,700 14,080 43,370 690 496, 300 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit — Canada, 1978-1988 - Concluded 
TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations -— Canada, 1978-1988 — fin 


Type of benefit - Genre de prestations 


Work Job 
sharing creation 


Month and year 


Regular Sickness Maternity |Retirement | Fishing Training 


Mois et année Total 


Travai | Création 
par tage d‘emplois 


Ordinaire Maladie Materniteé Retraite Péche Formation 


Female - Femmes 


1986 

January - Janvier 445,660 13, 180 39,980 512, 650 
February - Fevrier 436,350 14,530 40,670 506, 190 
March - Mars 432,860 15,310 41,250 503,700 
April - Avril 418,640 14,700 43,920 490, 860 
May - Mai 397,560 14,890 45,330 470,570 
June - Juin 386,740 15,350 47,650 459,960 
July - Juillet 410,790 14,970 47, 180 481,360 
August - Aovt 426,550 15,010 47,230 498, 130 
September - Septembre 365,010 13,960 46, 620 438, 160 
October - Octobre 380,650 14, 800 45,570 454,020 
November - Novembre 404,220 15,260 43,300 479,090 
December - Décembre 420,350 15, 660 42,830 495, 350 
Average - Moyenne 410,450 14, 800 44,290 482,500 
1987 

January - Janvier 439,750 14,110 40, 680 509, 380 
February - Fevrier 430,110 15,960 42,450 504,700 
March - Mars 424,770 16,440 43,320 500, 660 
April - Avril 410,830 16,420 44,890 487,540 
May - Mai 384,230 16,290 46,260 461, 180 
June - Juin 369,030 17,120 49,370 445,350 
July - Juillet 394, 160 17, 180 48,750 467,850 
August - Aoit 416,320 17,440 49,960 491,170 
September - Septembre 352,710 16, 100 48, 680 427,910 
October - Octobre 364,310 16,420 47,480 440,530 
November - Novembre 387, 300 16,900 45,550 462,950 
December - Decembre 403,960 Wawa) 44,960 483,350 
Average - Moyenne 398, 120 16,470 46,030 473,550 
1988 

January - Janvier 426,930 15,740 43,010 501,070 
February - Fevrier 419,630 17,520 44,770 498,930 
March - Mars 416,260 18,290 45,220 497,020 
April - Avril 401,750 17,920 46,700 483,200 
May - Mai 378,210 18,290 50, 360 462,580 
June - Juin 366,930 18, 600 51,830 449, 140 
July - Juillet 376, 160 19,050 52,130 456,900 
August - Aout 426,990 18, 880 53,950 508, 820 
September - Septembre 355, 140 17,330 52, 180 436,310 
October - Octobre 364,920 17,900 52,320 448,920 
November - Novembre 389,780 18,290 50,790 474,510 
December - Décembre 409, 140 18,610 49,530 496,710 
Average - Moyenne 394,320 18,030 49,400 476, 180 


TABLE 23. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1988 


TABLEAU 23. Sis sag Pek bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 
1978-1 


Province and year | January February July August September | October November December 

Province et année | Janvier Fevrier Mars Juillet Aobt Septembre | Octobre Novembre Decembre 

Newfoundland - 

Terre-Neuve 
1978 41,280 40,320 41,970 43,350 46,040 43,210 41,130 39, 850 40, 450 40,340 40,420 40,170 
1979 41,100 41,420 41,560 39,170 39, 680 38,910 36,890 36, 430 35, 630 35,470 35,710 36,670 
1980 37,190 35, 680 35,850 8557/00 36,440 37, 180 38, 300 42,950 36, 690 35, 140 36, 130 36,370 
1981 34,550 33,010 36,210 36,560 35,220 36,470 38,920 39, 280 40, 850 42,500 42,020 42,460 
1982 42,890 43,410 41,880 43,500 45,720 45, 690 46,990 51,490 49,500 49,350 49,650 48,930 
1983 51,290 51,830 51,040 52,050 48,580 50,900 50,220 51,570 50,730 50,420 50,750 51,610 
1984 51,570 51,750 52,470 53,370 53,600 53,970 51,590 53,840 55,420 56,080 57,120 56,710 
1985 58,220 55,900 54,330 56,350 58,980 61,830 56,850 56, 230 54,200 57,060 57, 100 57,040 
1986 56,250 56,500 57, 160 57,610 57,460 57,950 59,690 60, 830 60, 450 60,950 60,020 59,990 
1987 58,330 58,720 58,620 58,820 59,460 59, 330 59, 880 59,070 59,170 59,850 61,710 62,400 
1988 62,690 63,480 62,910 627530 61,350 62,440 61,590 62,500 65,010 63,370 61,670 61,170 

Prince Edward Is- 

land - Ile-du- 

Prince-Edouard 
1978 7,410 7,400 7,380 7,470 7, 860 7,290 7,280 7,250 7,200 Va AY) 7,370 7,460 
1979 7,520 7,450 7,370 7,120 6,950 7,030 7,250 6,740 6,540 6, 130 5,660 5,530 
1980 5,490 5,670 5,820 6,030 6, 230 6,480 6,910 6, 680 6,930 6,650 6, 600 6,500 
1981 6,630 6,440 6,430 6, 120 6,670 6,930 7,640 7,350 7,440 7,440 7,850 7,840 
1982 T1580 7,790 1,510 7,800 8, 890 8, 360 8,370 8, 680 8,770 8, 860 8,980 8,730 
1983 8,590 8,690 8, 450 8,640 9,040 9, 130 9,210 9,360 9,420 9,490 9,410 9,540 
1984 8,760 9,900 10,120 10,260 10,990 10,340 10,540 10, 400 10, 350 10, 650 10,810 10,870 
1985 11,240 10, 860 10,790 10,660 10,710 10, 760 10,870 10,960 10,750 i paleesi7A0) 11.750 11,470 
1986 11,260 iW hesal Peles 10,990 11,090 10, 860 11,010 11,020 11,050 11,240 11,110 11,190 11,010 
1987 10,910 10,850 Ye) 10,850 10,920 10, 690 10, 360 10, 640 10,720 10,870 11,060 11,070 
1988 11,190 11, 190 11, 160 11,220 10, 630 10,700 10,070 11,000 10,920 11,000 10,970 p30 

Nova Scotia - 

Nouvel le-Ecosse 
1978 36,040 36,670 37,200 37,490 38,510 37,030 36,300 36, 080 35,750 35,090 35,310 35,380 
1979 35,240 36,630 35,420 34,040 32,200 33,090 32,870 31,820 30,810 30,580 29,800 29,110 
1980 28,410 27,560 27,950 29,700 30,610 30,830 32,020 32,040 33,230 32,640 32, 660 32,480 
1981 32,040 30,930 30,740 30,080 29,560 30, 860 32,780 33, 380 34,410 35, 150 35, 880 37,080 
1982 38,740 40,120 40, 630 43,590 45,210 46,170 46, 120 46,820 47,250 48,770 49,660 48,660 
1983 47,660 47,390 46,530 46,230 45,890 46,780 45,760 46,170 45, 880 45, 880 47,010 46, 130 
1984 45,800 44,850 45,470 45,890 46,970 46, 180 46,820 46,960 46,950 46,760 47,250 47,520 
1985 49,920 49,110 47,970 47,930 47,020 46,930 47,330 46,720 46, 160 47,640 47,250 46,360 
1986 47,140 46,490 46,780 46,290 46,790 46, 690 46,650 46, 150 46,650 46,260 46,360 46,930 
1987 45, 160 45,640 46,230 45,170 44,740 44,290 44,280 44,650 44,980 45, 180 45,660 45, 860 
1988 45,380 44,760 44,800 44,990 43,490 43,720 43,210 44,950 42,980 42,710 42, 160 43,000 

New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 
1978 43,490 43,260 42,020 42,770 46,430 43, 030 41,600 41, 160 41,470 40,320 39,690 39,410 
1979 40,990 41,390 40, 600 40,570 33,660 39,770 37,790 37, 280 36,010 35, 820 34,820 33,810 
1980 33,620 34,190 34,920 36,030 36,550 37, 140 38,840 39,330 39, 390 38,900 38,960 38,750 
1981 38,230 37,620 37,990 37,040 37,780 38,510 40,820 40,060 41,280 42,900 43,300 44,370 
1982 45,240 45,450 45, 180 46,730 51, 190 49,560 50, 380 52,510 52,260 50, 840 51,860 52,850 
1983 51,730 51,870 50,950 ae IPAS) 50,250 52,390 51,430 52, 160 52,790 53) 710 53/3110 53,560 
1984 54,490 55,210 55,630 55,690 54,660 54, 130 55,260 55,040 54,490 54,930 56,060 55,570 
1985 55,380 55,100 54,700 53,790 54,070 54,210 54,750 54,370 53,980 55,060 54,890 54,680 
1986 53,870 53,210 53,240 50,980 53,140 53,610 54,420 52,720 53,590 53,100 52,070 52,740 
1987 52,600 52,690 53,840 53,190 52,310 50,470 51,210 S1ao10 51,890 51,980 52,600 53,080 
1988 53,470 53,590 53,170 53,390 53,230 53,000 52,980 55,010 52,090 50,390 51,880 50,740 

Québec 
1978 290,460 287,490 282,840 286,410 290,440 285,420 283,210 279,090 270,640 265,020 262,210 261,520 
1979 267,760 266,470 263,140 254,640 244, 680 251,590 246,950 241,010 233, 260 220,050 219,630 221,200 
1980 216, 150 221,010 224,200 227,150 234,810 235,920 237,940 241, 680 247,580 247, 060 247,030 242,340 
1981 236,040 233,770 233,470 230,870 233,930 234,760 237,530 247,910 254,790 267,930 280,400 293,540 
1982 305,470 318,670 333,210 355,570 371,000 374,330 373,900 387, 870 400,590 402,010 401,900 397,590 
1983 389,090 391,020 STS 20 372,200 363,970 357,380 344,170 343,210 336, 160 334,030 334,640 335,030 
1984 339,200 338,200 340, 150 337,550 337,760 335,250 359,710 339, 700 341, 180 341,490 346,060 347,080 
1985 343,760 341,300 339,070 336, 380 333,040 330,170 329,610 327,420 325, 100 324,770 317, 150 314,560 
1986 315, 880 311,990 312,950 306, 840 315,050 314,920 315,770 313, 630 309, 030 308, 090 302,590 298,650 
1987 295,380 295,360 292,600 289,500 285,370 284,260 286,500 285,550 285, 460 284,340 287,210 288,580 
1988 293,460 291, 100 291,510 289, 600 284,490 289,080 283, 300 300, 790 296,570 297,260 299,640 300, 600 D) 


» 
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TABLE 23. Ranier lof Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1988 


TABLEAU 23. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées 
1978-1988 — suite 


Province and year 


Province et année 


Ontario 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Manitoba 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Saskatchewan 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


Alberta 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


British Columbia 
- Colombie-Bri- 
tannique 

1978 
1978 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 


January 


Janvier 


183,910 
155,200 
141,390 
159, 100 
206,770 
352, 380 
266,930 
263,780 
229,030 
201,370 
174,870 


19,790 
17, 160 
12,070 
15,760 
19,890 
37, 160 
31,210 
33,010 
29,370 
29, 360 
28,670 


14,350 
10,840 
8, 250 
9,440 
12, 630 
25,480 
23,390 
25,560 
24,240 
25,710 
25,810 


19,530 
13, 820 
11,960 
14,110 
24,370 
85, 380 
88, 880 
87,090 
69,640 
91,470 
69, 660 


83,550 
75,570 
52,760 
45, 330 
82,940 
156,990 
140,220 
143, 830 
129, 460 
134,090 
123,940 


February 


Fevrier 


181,420 
156,950 
147,810 
151,640 
208,580 
345,790 
267,810 
264, 190 
225,500 
196,970 
174,520 


19,620 
17,190 
12,140 
15,850 
21,400 
37,110 
31,360 
31,870 
29, 150 
29,290 
28,620 


13,730 
10, 380 
7,630 
9,390 
13,930 
25, 850 
23,600 
25, 160 
24,370 
25, 200 
25,920 


18,550 
13, 450 
11,480 
13, 190 
29,850 
93,350 
87,280 
84,460 
67,620 
90,490 
68,210 


81,960 
76,930 
51,950 
46, 150 
90,990 
154,770 
143, 130 
143,560 
126, 450 
134,030 
122, 320 


179, 430 
158,850 
144,740 
147, 660 
216,230 
336,780 
269,360 
264,050 
227,020 
192,780 
174,500 


19,780 
16, 820 
12,580 
15,780 
22,280 
36,580 
31,420 
32,030 
28,750 
28,980 
28,870 


13,310 
10,440 

8,350 

9,730 
15,230 
24,730 
24,620 
24,940 
24,780 
25,550 
25,620 


17,760 
i120 
12,140 
13,070 
32,890 
95,800 
88,590 
81,610 
69,670 
87,590 
68,530 


79,310 
74,500 
53,140 
47,640 
98,760 
152,000 
148,590 
139,370 
128,080 
133,230 
121,580 


182,500 
156,470 
157,560 
134,080 
239, 430 
335,490 
266,870 
257,280 
220,820 
193,450 
170,280 


20, 140 
16,990 
12,380 
15,370 
25,030 
36,590 
30, 800 
32, 160 
27,830 
28, 360 
29, 140 


12,870 
10,300 
8,570 
9,510 
16, 660 
24,760 
23,550 
25,000 
25,540 
25, 160 
25, 190 


17,300 
12, 880 
11,930 
12,200 
38,210 
95, 620 
88,020 
79,400 
78,390 
84,580 
67,460 


79,500 
71,010 
52,830 
49, 680 
108,780 
146,250 
146,900 
138,260 
127, 190 
131,800 
123, 100 


183,320 
151,880 
163, 360 
146,510 
255, 090 
322,290 
267,550 
250, 450 
224,650 
192,350 
169,540 


20,810 
17,280 
13, 390 
15,700 
27,080 
35, 690 
31,060 
31,520 
29,290 
27,520 
28,590 


12,790 
10, 280 
8,900 
10,020 
17, 880 
23,590 
24,430 
24,260 
27, 100 
24,610 
24,300 


16, 780 
12,650 
12,370 
12,740 
43,900 
93,890 
88, 080 
77,090 
87, 860 
80, 110 
66,110 


80,960 
69,020 
56,340 
48,030 
115,930 
143,010 
146,940 
137,270 
128, 840 
128, 130 
124,070 


176, 
148, 
174, 
143, 
274, 
347, 
264, 
246, 
223, 
188, 
173, 


590 
460 
360 
470 
910 
460 
040 
760 
270 
430 
250 


, 890 
, 250 
, 540 
, 810 


610 


,470 
,940 
, 140 
, 350 


970 


,410 


, 410 
, 600 
, 660 
, 420 
, 810 
, 990 
, 880 
, 680 
, 400 
, 660 
, 890 


, 850 
, 490 
, 850 
, 660 
PW} 
070 
, 330 
,770 
, 940 
, 000 


220 


175; 
148 
475, 
145, 
284, 
332, 
266, 
242, 
225, 
192, 
167, 


78, 
64, 
By; 
BZ, 
138, 
137, 
148 
134, 
128, 
127 
121, 


150 


, 950 


000 
680 
540 
090 
690 
260 
330 
420 
240 


880 


,910 
,770 
, 260 


590 


, 900 
,710 
, 660 
, 350 
, 260 


570 


, 480 
, 290 
, 620 
,940 


740 


, 240 
, 830 


920 


, 330 
, 450 
, 950 


, 700 
, 220 
, 240 
, 100 
, 150 
, 740 
, 980 
, 020 
, 850 
, 340 
, 690 


130 
880 
730 
940 
540 
030 


, 390 


240 
720 
010 
730 


March April May June July August 
Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit 


175,440 
150,030 
171,370 
149,310 
305,250 
298, 300 
261,940 
242,450 
221, 190 
196,510 
177,230 


19,670 
13, 480 
16,040 
16, 340 
33,940 
33, 120 
31,470 
31, 120 
29,050 
28, 160 
30,240 


12, 420 
9,050 
10,240 
10,990 
21,670 
21,400 
23,970 
25, 360 
25,990 
25,360 
25, 480 


17, 160 
12,450 
14,550 
15,170 
60,470 
88,410 
88, 870 
73,070 
90, 380 
76,970 
68,770 


81,260 
60, 350 
56,250 
57,030 
149,570 
134,240 
146, 260 
132,810 
130, 180 
126,040 
125, 460 


September 


Septembre 


169,900 
146,580 
172,950 
160, 800 
322, 640 
285,290 
260,580 
238,060 
218,420 
191,090 
178,340 


18,730 
13,700 
16,780 
16,950 
33, 690 
32,260 
31,040 
30,760 
28,920 
27,640 
30,430 


11, 860 
9,410 
10, 830 
11,730 
21,670 
21,360 
24,090 
25, 140 
25, 860 
25, 600 
25,200 


16, 380 
13, 490 
15,920 
17,760 
65,540 
86,560 
89, 120 
71,810 
89,820 
72,990 
68, 400 


76, 130 
59,550 
56,030 
64,270 
154, 130 
132,950 
146,320 
132, 480 
131,020 
125, 150 
122,270 


October 


Octobre 


165, 400 
141,990 
171,460 
164,810 
335,810 
276,080 
257,910 
238,210 
216,770 
181,070 
172,270 


17,750 
13,360 
17,050 
17,210 
36,010 
31,390 
32,000 
31,350 
29,210 
27,680 
30, 150 


11,250 
9,260 
10,800 
12,010 
22,920 
21,210 
25,520 
25, 390 
25,520 
25,470 
25, 600 


15,760 
13, 180 
16, 130 
18,410 
69,850 
85,920 
89,350 
73,700 
89,800 
70,740 
67,880 


November 


Novembre 


163,400 
142,760 
168, 330 
167,530 
360,920 
272,350 
262,360 
232,540 
212,110 
178,390 
170,900 


10,610 
9,120 
10, 660 
12,340 
23,710 
21,410 
27,250 
25, 060 
25,540 
25,760 
25,760 


15,030 
13,020 
15,670 
18, 860 
73,420 
86,920 
89, 820 
72,400 
90,750 
69,550 
67,980 


74,950 
Dove 10 
51,880 
66,320 
162, 650 
141,800 
145,730 
131,800 
138, 300 
119,760 
121,850 


December 


Décembre 


158, 
,570 
165, 
180, 
364, 
270, 
264, 
230, 
207, 
173; 
166, 


137 


We 
1D 
16, 
18, 
Sis 
31; 
32, 
29, 
29:, 
28, 
7 


280 


970 
400 
020 
030 
730 
810 
130 
190 
080 


,540 
, 120 
, 960 
, 000 
, 670 
,020 
, 140 
, 030 
, 640 
330 
, 040 


,530 
,170 
rig 
, 380 
,740 
, 820 
, 530 
,940 
, 200 
,470 
, 180 
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TABLE 23. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1988 


Concluded 


TABLEAU 23. Hy 


ombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisées, 


978-1988 — fin 


Province and year | January February July September | October November December 
Province et année | Janvier Fevrier Juillet Septembre | Octobre Novembre Décembre 
Yukon 
1978 1,230 1,240 1,210 1,210 1,230 1,220 1,220 1,210 1,220 1,190 1, 160 Teuto 
1979 val’) 1,280 1,270 1, 160 1,060 1,050 1,010 930 890 860 810 750 
1980 730 710 720 690 720 750 750 780 800 780 770 740 
1981 670 650 720 720 760 830 850 880 900 880 860 910 
1982 910 970 1,010 1,090 1,250 1,330 1,510 ane) 1,800 1,870 1,950 1,940 
1983 1,980 1,930 1,900 1,900 1,830 1,740 1,690 1,530 1,440 1,410 1,430 1,430 
1984 Way 1,540 1,590 1,590 1,470 1,490 1,536 1,520 1,610 1,740 1,790 1,780 
1985 1,750 1 peo 1,790 1,780 1,780 1,800 1, 710 1,630 1,680 1,710 1,660 1,640 
1986 1,550 1,510 1,490 1,530 1,540 1,470 1,460 1,470 1,570 1,510 1,530 1,570 
1987 1,600 1,630 1,630 1,600 1,590 1,590 TRHSO 1,520 1,520 1,470 1,430 1,470 
1988 1,480 1,470 1,450 1,430 1,380 1,490 1,540 1,530 1,500 1,510 1,540 1,530 
Northwest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Ouest 
1978 840 810 820 830 850 800 810 840 860 850 850 870 
1979 890 880 870 860 810 820 780 720 690 630 600 600 
1980 550 560 570 460 440 460 470 490 520 520 510 470 
1981 470 410 420 430 450 480 540 570 570 600 580 580 
1982 560 640 660 700 760 820 800 880 920 930 1,070 1,140 
1983 1,190 1,440 1,380 1,470 1,430 1,230 1,130 1,130 15,120 1,090 1,090 tee! 
1984 teal 0 1,090 1,120 1,220 1, 180 1,200 1,220 1,260 1,260 1,280 Tpose Tacee 
1985 1,310 1,340 1,340 1S: 1,360 1,400 1,350 1,380 1,370 1,440 1,390 1,370 
1986 1,380 1,320 1,290 1,320 1,360 1,360 1,440 1,450 1,510 1,520 1,560 1,590 
1987 1,630 1,590 1,600 1,620 1,610 1,630 1,580 1,540 1,490 1,440 1,390 1,370 
1988 1,390 1a 20 1,340 1,310 1,280 1,290 1,310 1,310 1,320 1,320 1,340 1,380 
Total 
1978 744,100 731,880 723,700 731,500 749,960 722,260 712,910 709, 050 689,780 677,860 668,010 661,040 
1979 668,530 669,560 664,600 645,090 629,500 626,320 612,640 598,070 586, 450 566,310 559,400 551,590 
1980 549, 160 555,220 561,340 579,590 608,730 617,930 628,030 630,730 638,330 633,940 625, 160 615,430 
1981 591,920 577,690 580, 340 563,410 578,680 581,130 599,320 616,740 653,030 675, 140 692,100 730,270 
1982 787, 380 820,200 856,010 929,210 984,420 | 1,029,680 | 1,058,810 | 1,119,820 | 1, 160,490 1,185,710 | 1,220,660 | 1,224,700 
1983 1,207,600 | 1,209,920 | 1,182,260 | 1,174,230 | 1,139, 260 1,128,550 | 1,101,210 | 1,079,780 | 1,057,870 | 1,050,610 1,048,400 | 1,048, 850 
1984 1,053, 150 | 1,054,790 | 1,070,140 | 1,062,170 | 1,064,710 1,058,710 | 1,090,050 | 1,060,340 | 1,063,630 | 1,067,460 1,075,670 | 1,074,970 
1985 1,073,790 | 1,064,410 | 1,053,700 | 1,040,320 | 1,027,700 1,020,980 | 1,008,620 | 1,002,500 991,570 | 1,005,910 980,930 976,510 
1986 968,360 955,360 964,050 955,740 984,870 979,500 988,350 982,470 976,540 979,550 970,720 960,410 
1987 946, 890 943, 160 935,880 924, 800 910,090 893,630 904,090 905, 120 894,770 886, 430 882,470 880,900 
1988 891,990 887, 160 887, 230 881,020 870,840 879, 830 861, 140 901,170 890, 870 885,110 885, 830 885,200 
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TABLE 24. Number of Claimants at Month-end, by Month, Canada, 1944-1988 


TABLEAU 24. Nombre de prestataires a la fin du mois, par mois, Canada, 1944-1988 


Year 


Annee 


1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


1951 
1952 
1953 
1954 
1955 


1956 
1957 
1958 
1959 
1960 


1961 
1962 
1963 
1964 
1965 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 


1971 
1972 
1973 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 
1988 


Twelve- 
month 
average | January 


Moyenne Janvier 
de 12 
mois 


In thousands - en 


February 


Féevrier 


milliers 


16. 
25% 


162. 
112. 
153. 
215s 
304. 


Pasa 
350. 
388. 
Bil2. 
578. 


Btls 
572. 
869. 
796. 
814. 


872. 
718. 
720. 
607. 
559. 


530. 
657). 
659. 
631. 
694. 


887. 
911. 
,054. 
, 009. 
a SE 


, 196. 
, 234. 
, 282. 
Wave 
mle. 


a kaee 
,406, 
,934. 
, 785. 
, 824. 


, 706. 
, 704. 
, 656. 


wo-wphs mnwownz promo vw mos Oso NOW DO om unc uw own. ho 


wr @on @ 


March 


Mars 


weeny ouw 


ow Oo 


April 


Avril 


2025 
373. 
ieee 
610. 
714. 


713. 
564. 
565. 
497. 
462. 


413. 
492. 
IDs 
526. 
690. 


819. 
873. 
O2n5 
959. 
1, 186. 


1,102. 
i, D5. 
jhe 3s ESI 
1, 164. 
1,078. 


1,086. 
1,540. 
1,871. 
1,760. 
1,764. 


1,667. 
1,645. 
1,598. 


o-o-o 


opwopwo 


na 


ounnnna wonnrwon?so NUOOW WO onwou— owwa— 


wowwu 


May June July 
Mai Juin Juillet 


August 


Aoit 


September 


Septembre 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


December 


Deéecembre 


Sw 


Sop un 
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TABLE 25. Number of Employees Contributing to Unemployment Insurance, 


by Province and Sex, 1979-1987 


TABLEAU 25. Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance—chémage, selon la province et le sexe, 1979-1987 


Province and sex 


Province et sexe 


Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10% 


Newfoundland - Te 199,990 202,630 207,790 209, 290 216,670 
Terre-Neuve fees HE 126, 140 125, 680 126,060 125,970 129,950 

- 73, 850 76,950 81,730 83,320 86,720 

Prince Edward Is- Ts 48,670 47,930 47,240 48, 100 50,170 
land - Ile-du- Mane ide 27,810 27) WhO 26,090 26,570 28, 180 

Prince-Edouard F 20, 860 20,760 21, 150 21530 21,990 


Nova Scotia - ie 348, 440 349, 450 358, 860 349,210 357,450 
Nouvel |e-Ecosse Meee 212, 160 209, 840 213,610 206,960 211,250 

F 136, 280 139,610 145,250 142,250 146,200 

New Brunswick - 16: 281,530 281,070 285, 660 283,460 291,690 
Nouveau-Brunswi Ck te ostalls 174, 380 171, 150 169, 800 168, 190 172,670 

F. 107, 150 109,920 115,860 115,270 119,020 

Quebec Ta O31, 200 2,749,040 2,825,770 2,716,810 2,747,430 
Migs ori 1,654,810 1,653,340 1,678,960 1,608,370 1,616,750 

Fe 1,076, 470 1,095,700 1,146,810 1,108,440 1,130, 680 

Ontario ie 4,101,290 Gee oO 4,302,840 4,255,370 4,313,290 
ee Ag 2,366,040 2,358, 860 2,429,060 2,389,010 2,412,620 

F 132735),.200 VRP Ga) 1,873,780 1,866,360 1,900,670 

Manitoba lis 436, 870 445,270 457,690 451,110 452,200 
aks, canal 247,630 251,360 252,750 248,780 250,210 

F 189, 240 193,910 204,940 202, 330 201,990 

Saskatchewan le 342, 630 345,170 362, 850 357,560 365,000 
Mate 198,010 197, 150 202,080 198,030 202,600 

F. 144, 620 148,020 160,770 159,530 162,400 

Alberta ifs 1,025,410 1,099,320 1,195,060 1,181,260 1,125,820 
M.-H. 604, 980 646,930 688,610 676,050 633, 100 

F. 420, 430 452,390 506, 450 505,210 492,720 

British Columbia - fk 12s 150 1,264,790 1,336,590 Wrap tile 1,247, 140 
Colombie-Britan- ular tats 712,710 737,280 766, 880 719,090 706,610 

nique be 500, 450 527,510 569,710 546, 680 540,530 

Yukon lie 14,530 15,200 15,740 14,400 13,140 
Mooe H. 8, 640 8,710 9,150 8, 180 7,330 

[P. 5,890 6, 490 6,590 6,220 5,810 

Northwest Terri to- lx 26, 090 26,220 29,740 31,260 32,070 
ries - Territoi- Mey 16, 180 17,090 19,290 20,520 21,090 

res du Nord-Quest F 9,910 9,130 10, 450 10,740 10,980 

Outside Canada - Ac 16,070 16,440 16,050 16,980 17,420 
Exterieur du Nowe He 13,220 13,260 13,020 13,630 13,860 

Canada Fe 2,850 3, 180 3,030 SO) 3,560 

TOTAL if 10,785,960 10,953,900 | 11,441,880 | 11,180,580 11,229,490 
Bes Anh. 6,362,710 6,417,820 6,595, 360 6,409, 350 6,406,220 

Fis 4,423,250 4,536,080 4,846,520 4,771,230 4,823,270 


223,020 228,110 229,860 
131,650 132,090 129,700 


238, 630 
132,840 


91,370 96,020 100, 160 105,790 
53,780 54,900 56,170 57,260 
29,690 29,690 30,350 30, 800 
24,080 25,210 25,820 26, 460 
87s 00 382,870 386,840 394,320 
219,990 223,040 221,530 223,410 
153,580 159, 830 165,310 170,910 
297,650 304,320 308,050 316,930 
174,020 175,760 175,670 178,670 
123, 630 128,560 132,380 138,260 
2,836,790 | 2,911,880} 2,984,450 3,084,990 
1,653,740 | 1,684,760} 1,709,660 1,753), 530 
1 1835050 | 1 poets 120u et nerd ioe 1,331,460 
4,472,640 | 4,651,140] 4,812,700 4,988, 630 
2,490,730 | 2,573,880 | 2,646,970 2,723,050 
1,981,910} 2,077,260] 2,165,730 2,265,580 
462,430 474,500 484,920 491,050 
254,470 260,940 263,860 264,750 
207,960 213,560 221,060 226, 300 
370,730 380,920 372,750 372,910 
204,440 208, 460 203,090 201,620 
166, 290 172,460 169,660 171,290 
112209200 ty tOS) 7700) edly Ione 1, 168,840 
624,910 646,560 645,000 634,820 
498,010 517,210 530,960 534,020 
1,248,290 1,270,770 | 1,312,620] 1,344,730 
702,740 711,730 726,350 744, 100 
545,550 559,040 586,270 600, 630 
13,980 Uy ede 15,050 16,170 
7,890 7,280 8, 480 8,990 
6,090 5,870 6,570 7, 180 

33, 480 35,810 33,810 32,370 
21,680 23,210 21,120 19,670 
11,800 12, 600 12,690 12,700 
16, 650 18, 480 18,220 15,540 
13,110 14, 180 14,060 12,670 
3,540 4,300 4,160 2,870 
11,525,930 | 11,890,620 | 12,191,400 12,522,370 
6,529,060 | 6,691,580] 6,795,840 6,928,920 
4,996,870 | 5,199,040] 5,395,560 | 5,593,450 


TABLE 26. Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Province and Sex, 1979-1987 
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TABLEAU 26. Cotisations versées par les salariés a l’assurance—chdmage, selon la province et le sexe, 1979-1987 


pm tm fm fw | < * 


Based on 10% sample in thousands of dollars - Fondé sur un @chantillon de 10% en milliers de dollars 


Province and sex 


Province et sexe 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Prince Edward Is- 
land - Ile-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - 
Nouvel |e-Ecosse 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 


Quebec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - 
Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Quest 


TOTAL (1) 


(1) Includes Contributions for Outside Canada 


nz nea nes a2 West Wea att hUSCH 


nzB4 


20,088 
14,395 
5, 693 


4,394 
2,873 
1,522 


36,845 
25), 122 
Rae 


29, 168 
20,771 
8,397 


312,614 
212, 135 
100, 480 


479,435 
Sih Odo 
162, 380 


48,119 
31, 663 
16,456 


378.00 
24,752 
12,623 


116,582 
77,908 


| 


ba eX i | 


38,675 


142,312 
95,200 
A512 


1522 
1,003 
519 


2,691 
1,807 
883 


iy 2noy0OF 
827,513 
406, 184 


21,969 
15,454 
6,515 


4,702 
3,061 
1,641 


40,451 
275.9511 
12,500 


31, 488 
22, 168 
9,321 


348, 230 
234, 688 
113,542 


528,959 
347,890 
181,068 


54,782 
35, 879 
18,904 


41,958 
27,369 
14,589 


136, 866 
90,407 
46,459 


162,967 
108, 067 
54,900 


1,763 
1,096 
667 


3,052 
2,128 
924 


1,379,948 
918,544 
461,404 


(1) Comprend les cotisations de |‘exterieur du Canada 


32,872 
22,603 
10,269 


6,750 
4,261 
2,489 


60, 693 
41,353 
19,341 


46,762 
32,083 
14,679 


521, 140 
344,762 
176,377 


803,706 
517,481 
286,225 


82, 149 
52,235 
29,914 


64, 660 
40,968 
23,691 


222,243 
142,813 
79,431 


250,723 
160,921 
89, 802 


ae Wik 
1,702 
1,014 


5,008 
3,493 
1,018 


2,103,437 
1,368,179 
735,258 


32,243 
21,099 
10,548 


6,784 
4,231 
2,552 


59, 853 
39,988 
19, 865 


qOnizs 
30,757 
14,966 


496,262 
323,518 
172,745 


794,419 
502,763 
291,656 


81,108 
50,769 
30, 338 


64,442 
39, 855 
24,587 


222, 150 
139,542 
82,609 


239,002 
149,587 
89,414 


2,407 
1,447 
961 


57.395 
3,738 
1,658 


2,053,943 
MpSilal oe 
742,421 


48,161 
32,116 
16,045 


10,297 
6,456 
3,841 


90,073 
60,012 
30,061 


69,586 
46,630 
22,956 


742,614 
483,232 
259, 382 


1920575113 
759,207 
445,906 


122,723 
76,631 
46,092 


97,980 
60,533 
37,447 


317,580 
196,023 
r25 O21 


350, 482 
219, 684 
130,798 


3,200 
1,913 
Wee! 


8, 136 
5,573 
2,563 


3,072,437 
1, S5Sab79 
Piekepy iets! 


52,084 
34,669 
17,415 


W751 
TROLL 
4,435 


101,575 
68,018 
334057 


(Bink, 
50,875 
25,084 


828,429 
540,810 
287,619 


1,360,904 
862,863 
498,041 


135,291 
84,928 
50,363 


107,064 
65,978 
41,087 


337,966 
208,742 
129,223 


375,781 
236, 350 
139,431 


3,659 
2,199 
1,460 


9,432 
6,463 
2,969 


3,406,618 
2,175, 100 
T231,016 


56,965 
37,655 
19,310 


12,990 
1,873 
5,017 


112,698 
74,992 
37,705 


84,000 
55,893 
28, 106 


921,545 
601,256 
320,289 


1,536,017 
873,617 
562, 399 


149,088 
93,574 
Jo, 


117,874 
C206 
45,263 


372,613 
235,445 
142,368 


414,490 
262, 656 
151,834 


8,800. 
2,289 
1,568 


11,128 
7,658 
3,470 


3,806, 409 
2,432,428 
1,373,982 


60,456 
39,247 
21,209 


14,015 
8,539 
5,476 


120,589 
79,764 
40,825 


90,636 
60,456 
30, 181 


995,951 
647,568 
348, 383 


1,696,534 
1,069,228 
627,307 


160,553 
100, 259 
60,294 


118,681 
73,365 
45,316 


398,416 
245,442 
152,974 


443,655 
278,964 
164,691 


4,845 
2,914 
1,931 


10,928 
7,254 
3,674 


4,124,235 
2,620,719 
1,503,516 


66,936 
43,415 
23; 524 


15,329 
9,310 
6,019 


129,898 
85,532 
44,367 


98,472 
64,970 
33,501 


1,088,791 
704,696 
384,094 


1,871,845 
1,171,868 
699,977 


171,825 
106,394 
65,431 


Va eu 
77,410 
47,807 


416,042 
256,385 
159,657 


484,811 
307,640 
VEE ATTA 


5,524 
3,331 
2133 


11,196 
7,163 
4,034 


4,494,515 
2,845,631 
1,648, 885 
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TABLE 27. Number of Employees Contributing to Unemployment Insurance and their Contributions, 
Insurable Earnings and Work Earnings, by Province and Sex, 1987 


TABLEAU 27. Nombre de salariés qui cotisent a l'assurance-chémage, selon leurs cotisations, leur rémunération 
assurable et leurs revenus provenant d’un emploi, selon la province et le sexe, 1987 


Total insurable 
earnings 


Total employee 
contributions 


Province and sex Number of contributors Total work earnings 


Total rémunération 
assurable 
($‘000) 


Total cotisations 
des salariés 
($/000) 


Province et sexe Nombre de cotisants 


Total revenus d’emploi 
($000) 


Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10% 


Newfoundland - i fe 238, 630 66,936 2,850, 085 3,480, 130 
Terre-Neuve Me ans 132,840 43,415 1,850,402 2,377,090 
Be 105, 790 Qoeoon 999, 683 1,103,040 

Prince Edward Is- Tc 57,260 15,329 651,817 753,316 
land - Ile-du- Mae=7 HE 30, 800 9,310 395,741 474,997 
Prince-Edouard Fiz 26,460 6,019 256,076 278,319 
Nova Scotia - ie 394, 320 129, 898 5,534,023 6,785,220 
Nouvel |e-Ecosse Meee He 223,410 85,532 3,646, 109 4,687,968 
F. 170,910 44,367 1,887,914 2,097,252 

New Brunswick - Tee 316,930 98,472 4,194,031 50755700 
Nouveau-Brunswi ck Mesh 178,670 64,970 Qe ROTe UN 4 3,513,549 
F 138,260 33,501 1,426,317 1,562,201 

Quebec Ms 3,084,990 1,088,791 46,404,889 58,935,214 
ie tale 4, 753), 930 704,696 30,034, 396 40,330,413 

F 1,331,460 384,094 16,370, 493 18,604, 800 

Ontario Uc 4,988, 630 1,871,845 79,928,340 106,724,240 
Mar— He 2,723,050 1,171,868 50,012,758 72,250,479 

(fg 2,265,580 699,977 29,915,581 34,473,761 

Manitoba It 491,050 171,825 7,338, 143 8,994,005 
Ms =H: 264,750 106, 394 4,550,910 5,904,965 

F. 226,300 65, 431 QeT8T 233 3,089,039 

Saskatchewan Ts 372,910 125,217 5,338,712 6,558, 166 
ie An le 201,620 77,410 3,302,494 4,304,899 

Fe 171,290 47, 807 2,036,218 PL PASM yy, 24 SH 

Alberta iIpe 1, 168,840 416,042 17,754,799 23,464, 899 
SY eepetale 634, 820 256, 385 10,946,478 15,726,981 

F. 534,020 159,657 6,808, 321 TT 3T eo 18 

British Columbia - if 1,344,730 484,811 20,662,058 27,457,992 
Colombie-Britan- Mee ortie 744,100 307, 640 13,115,543 18,886,208 
nique F 600, 630 Wyadup lal 7,546,515 S157 Teas 
Yukon At 16,170 5,524 234,750 325,810 
lat eo Male 8,990 Spoen 141,659 215,724 

Ee 7, 180 2° 19S 93,091 110,086 

Northwest Territo- Te 2379 11,196 476,060 , 747,569 
ries - Territoi- ils 2 le 19,670 7, 163 304, 609 540,941 
res du Nord-Quest Fx 12,700 4,034 171,451 196,835 
Outside Canada - Te 15,540 8,631 368, 184 529,286 
Exterieur du No Hs 12,670 iLmtoya ly! 320, 828 473,906 
Canada fe 2,870 A143 47,356 56,270 
TOTAL Ee 12,522,370 4,494,515 191,735, 890 249,831,596 
Mop He 6,928,920 2,845,631 121,389,640 169, 666, 138 

Ee. 5,593, 450 1,648, 885 70, 346, 250 80, 165, 458 


TECHNICAL NOTES 
Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of unemployment 
insurance statistics was given to Statistics Canada by 
an order-in-council of 1941. Data have been published 
since 1942 in the quarterly publication Statistical 
Report on the Operation of the Unemployment 
Insurance Act (Catalogue 73-001). Starting in June 
1985, this report was replaced by the monthly 
publication Unemployment Insurance Statistics 
(Catalogue 73-001), and its Annual Supplement 
(Catalogue 73-202S). 


The Unemployment Insurance Act of 1971 covers 
virtually all paid workers in the labour force as well as 
members of the Armed Forces. The main exceptions 
are persons 65 years of age and over and individuals 
who work fewer than 15 hours per week and who earn 
less than 20% ($121 in 1989) of the maximum weekly 
insurable earnings. 


Generally, in order to qualify for benefits, a 
claimant, that is, a person applying for benefits, must 
be available for and capable of work, unable to find 
suitable employment, and meet the necessary 
qualifying requirements. 


Effective December 4, 1977, a Variable Entrance 
Requirement of 10 to 14 weeks of insurable 
employment was introduced to establish eligibility for 
benefits. The number of weeks required relates to the 
rate of unemployment prevailing in the claimant's 
region of residence. For example, a person residing in 
a region with an unemployment rate of over nine per 
cent needs 10 weeks of insurable employment; a rate 
of six per cent or less increases the number of 
qualifying weeks to 14. Previously, eight weeks was 
the minimum, regardless of the rate of unemployment. 


The qualifying period for a claim, generally, are the 
52 weeks immediately preceding the establishment of 
a benefit period. To qualify for regular benefits, 
claimants must have worked in insurable employment 
for 10 to 14 weeks during their qualifying period, 
depending on the rate of unemployment prevailing in 
the region the claimant resides in. 


Repeaters, that is, claimants who received 
unemployment insurance benefits during the past 52 
weeks, need to work up to six more weeks than the 10 
to 14 normally required to establish eligibility. This 
provision does not apply in any area where the 
regional rate of unemployment exceeds 11%. 


New entrants and re-entrants are defined as 
claimants who had fewer than 14 weeks of insurable 
employment or benefits paid during the 52 weeks prior 
to the qualifying period. To be eligible for benefits, 
these claimants must have at least 20 weeks of 
insurable employment during the qualifying period. 
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NOTES TECHNIQUES 
Source des données et champ d’observation 


La responsabilité d’établir des statistiques sur l’assurance- 
chémage a été confiée a Statistique Canada par un decret du 
conseil en 1941. Depuis 1942, des données sont publices 
dans la publication trimestrielle intitulee Rapport statistique 
sur l’application de la Loi sur l’'assurance-chomage (n° 
73-001 au catalogue). Depuis juin 1985, cette publication a ete 
remplacée par la publication mensuelle Statistiques sur 
’assurance-chomage (n° 73-001 au catalogue) et son 
Supplement Annuel (n° 73-202S au catalogue). 


La Loi de 1971 sur l’assurance-chOmage vise 
pratiquement tous les travailleurs remuneres de la population 
active ainsi que les membres des Forces armeées. Les 
principales exceptions sont les personnes agees de 65 ans et 
plus et les personnes qui travaillent moins de 15 heures par 
semaine et qui gagnent moins de 20% ($121 en 1989) du 
maximum de la remunération hebdomadaire assurable. 


De facon générale, pour avoir droit aux prestations, un 
prestataire, c’est-a-dire une personne qui fait une demande de 
prestations, doit étre prét et apte a travailler, incapable de 
trouver un emploi convenable et satisfaire aux conditions 
d’admissibilité. 


Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui fait une 
demande de prestations doit justifier de 10 a 14 semaines 
d’emploi assurable. Le nombre de semaines exigeé est fonction 
du taux de chémage dans la région ou reside le prestataire. 
Par exemple, une personne qui habite dans une region ou le 
taux de chémage est supérieur a neuf pour cent doit justifier 
10 semaines d’emploi assurable; si le taux est de six pour cent 
Ou moins, le nombre de semaines monte a 14. Auparavant, le 
minimum était de huit semaines, indépendamment du taux de 
chomage. 


La période de référence pour une demande de prestations 
correspond généralement aux 52 semaines qui precedent 
immédiatement |l’établissement d’une période de prestations. 
Pour avoir droit a des prestations ordinaires, les prestataires 
doivent avoir travaillé a un emploi assurable pendant 10 a 14 
semaines durant leur période de référence, selon le taux de 
chémage dans la région ou ils resident. 


Les réitérants, c’est-a-dire les prestataires qui ont touché 
des prestations d’assurance-chémage durant les 52 dernieres 
semaines, peuvent étre tenus d’avoir travailleé un maximum de 
six semaines de plus que les 10 a 14 semaines exigees 
normalement pour étre de nouveau admissible. Cette condition 
ne s’applique pas dans les régions ou le taux de chomage est 
supérieur a 11%. 


Les personnes qui deviennent ou redeviennent membres 
de la population active representent les prestataires qui ont eu 
moins de 14 semaines d’emploi assurable ou de prestations 
servies durant la période de 52 semaines precedant la periode 
de référence. Pour avoir droit aux prestations, ces prestataires 
doivent avoir au moins 20 semaines d’emploi assurable durant 
la période de reference. 


This publication contains data on the number of 
beneficiaries, the number of claims received, and 
benefits paid. The information is received monthly from 
Employment and Immigration Canada on magnetic 
tape and as summary reports. 


The data on beneficiaries cover persons drawing 
benefits for a specific week each month, namely the 
week of the Labour Force Survey, a week which 
usually contains the 15th day of the month. If a 
different period were selected, such as the week 
before or the week after, or if a weekly average were 
taken for the month, the number of beneficiaries 
published could be somewhat different. 


Data on benefits paid relate to all payments made 
to claimants during a calendar month. It should be 
noted that a short term comparison between the 
number of beneficiaries and the amount of benefits 
paid may lead to erroneous conclusions because of the 
different survey periods. 


The claims statistics shown in this report represent 
all claims for unemployment insurance benefits 
received by Employment and Immigration Canada 
during a calendar month. "Claims allowed” are a 
subset of claims which have been approved for benefit 
payment. Given the existing procedures, a claim could 
be received in one month and approved in the 
following. 


To meet confidentiality requirements, the last digit 
of all absolute values shown in this publication has 
been systematically rounded to either "0" or "40% “For 
this reason, the sum of a column or row may be 
slightly different from the total shown. This procedure 
has not been applied to derived data, for example, 
averages, data expressed in thousands, and 
percentages. 


Financing 


The unemployment insurance program is financed 
through a tripartite system comprising employees, 
employers and the federal government. Employees 
and employers pay for the administration of the 
program, the cost of initial benefits, labour force 
extended benefits, and the special benefits (sickness, 
maternity, adoption, retirement, and work sharing). The 
federal government is responsible for the costs relating 
to regionally extended benefits, net payments to self- 
employed fishermen, and the monies provided under 
the program to claimants who have their benefits 
extended while participating in approved training 
courses, or who are involved in job creation programs. 


The rate of premium is fixed each year as a 
proportion of insurable earnings. In 1989, the employee 
rate is 1.95%. Hence, on maximum weekly insurable 
earnings of $605.00 the employee premium is $11.80. 
Generally, employers pay 1.4 times the employee 
premium. 
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Cette publication renferme des données sur les 
bénéficiaires, les demandes de prestations et les prestations 
servies. Les statistiques sont recues chaque mois sur bande 
magnétique et sous forme de rapports sommaires, d’Emploi et 
Immigration Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les personnes 
qui recoivent des prestations pour une semaine donnee 
chaque mois, a savoir la semaine de l’'enquéte sur la 
population active, semaine qui comprend géneéralement le 
15éme jour du mois. Si une periode différente etait retenue, 
par exemple la semaine précédente ou la semaine suivante, Ou 
si une moyenne hebdomadaire etait établie pour le mois, le 
nombre de bénéficiaires publié pourraient differer quelque peu. 


Les données sur les prestations servies visent tous les 
versements effectués a l’intention des prestataires durant un 
mois civil. Il y a lieu de mentionner que toute comparaison a 
court terme entre le nombre de bénéficiaires et le montant des 
prestations versées peut conduire a des conclusions erronnees 
en raison des différentes périodes de couverture en Cause. 


Les statistiques sur les demandes de prestations 
contenues dans ce bulletin représentent toutes les demandes 
recues par les bureaux d’Emploi et Immigration Canada durant 
un mois civil. Les "demandes approuvees" constituent un 
sous-groupe de demandes qui ont été approuvées pour le 
versement de prestations. Selon la procedure existante, une 
demande peut étre regue un mois donné et approuvée le mois 
suivant. 


Pour se conformer aux exigences de la confidentialite, le 
dernier chiffre de toutes les valeurs absolues contenues dans 
cette publication a été systematiquement arrondi a "O" ou a 
"10". C’est pourquoi la somme des elements d'une colonne ou 
d'une rangée peut différer legerement du total. Cette 
procédure n’a pas ete appliquée pour les donnees dérivées 
comme les moyennes, les données exprimees en milliers et 
en pourcentages. 


Financement 


Le programme d’assurance-chomage est finance au 
moyen d’un systeme tripartite comprenant les salaries, les 
employeurs et le gouvernement fédéral. Les salaries et les 
employeurs payent pour l'administration du programme, les 
prestations initiales, les prestations de prolongation fondeée sur 
la durée d’emploi et les prestations spéciales (maladie, 
maternité, adoption, retraite et travail partage). Le 
gouvernement fédéral s’occupe des prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chomage regional, des 
paiements aux pécheurs a leur compte, et des sommes 
prévues par le programme a intention des prestataires dont 
les prestations sont prolongees pendant qu’ils participent a des 
cours de formation approuves. 


Le taux de cotisation est fixé chaque année, sous forme 
de proportion des gains assurables. En 1989, le taux pour les 
salariés était de 1.95%. C’est donc dire que sur un maximum 
de réemunération hebdomadaire assurable de $605.00, la 
cotisation du salarié était de $11.80. En general, l’employeur 
paie 1.4 fois la cotisation du salarie. 


Benefits and Eligibility 


Between 1972 and 1978, the basic benefit rate 
was 66 2/3% of the claimant's average weekly 
insurable earnings in the qualifying period. In 1979, the 
benefit rate was reduced to 60%. 


The maximum insurable earnings are derived each 
year by multiplying the 1975 base-year amount of 
$185.00 with an annual earnings index. This index is 
calculated as a ratio of an eight-year moving average 
of earnings (for 1989 the average includes the years 
from 1980 to 1987), as determined by Revenue 
Canada, to an eight-year base average covering the 
years from 1966 to 1973. 


In 1977, a three-phase benefit structure was 
adopted. In the initial phase, up to a maximum of 25 
weeks, one week of benefit is paid for each week of 
insurable employment. Maternity and sickness benefits 
are available for up to 15 weeks to major labour force 
attachment claimants. Persons reaching the age of 65 
are eligible for retirement benefits, this is a lump sum 
payment equivalent to three weeks of benefits. The 
initial phase ends when all benefits have been paid or 
52 weeks have elapsed, whichever occurs first. 


The labour force extended phase follows 
immediately after initial benefits entitlements have 
been paid. It applies to claimants who have more than 
26 weeks of insurable employment. In this phase, 
persons may claim one week of benefit (up to a 
maximum of 13 weeks) for each two weeks of insured 
employment in excess of 26 weeks. For example, an 
individual with a total of 29 weeks of employment 
would be eligible for two weeks of benefits. This phase 
ends when the established number of benefit weeks 
have elapsed (regardless if any benefits have been 
received) or when 52 weeks have passed since the 
start of the claim, whichever occurs first. 


After exhausting the benefits of the first two 
phases, a claimant becomes eligible for regional 
extended benefits. The time during which these 
benefits are payable depends on the unemployment 
rate prevailing in the region where the claimant resides. 
For every 0.5% increment in the regional 
unemployment rate in excess of 4.0%, claimants may 
receive two weeks of benefits up to a maximum of 32 
weeks. The regional extended benefit phase terminates 
after all benefit weeks have elapsed, or 52 weeks have 
passed since the start of the claim. 
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Prestations et admissibilitée 


Entre 1972 et 1978, le taux de prestations de base etait 
égal a 66 2/3% de la remuneration hebdomadaire assurable 
moyenne du prestataire durant la période de reference. En 
1979, le taux de prestations a été réduit a 60%. 


Le maximum de la rémunération assurable est etabli 
chaque année en multipliant le montant de l'année de base 
1975, soit $185.00, par un indice des gains annuels. Cet indice 
est calculé sous forme de ratio d'une moyenne mobile sur huit 
ans de la rémunération des salariés etablie par Revenu 
Canada (pour 1989, la moyenne englobe les années de 1980 
a 1987) par rapport a une moyenne de base sur huit ans 
couvrant les années de 1966 a 1973. 


En 1977, une structure de prestations en trois phases a 
été adoptée. Dans la phase des prestations initiales, jusqu’a 
concurrence de 25 semaines, une semaine de prestations est 
payée pour chaque semaine d’emploi assurable. Des 
prestations de maternité et de maladie peuvent etre payees 
pour une période allant jusqu’a 15 semaines aux prestataires 
de la premiére catégorie. Les personnes qui atteignent 65 ans 
ont droit a des prestations de retraite, c’est-a-dire a un montant 
forfaitaire équivalant a trois semaines de prestations. La phase 
initiale se termine lorsque toutes les prestations ont ete payees 
ou lorsque 52 semaines se sont écoulées, selon ce qui se 
produit en premier. 


La phase des prestations de prolongation fondee sur la 
durée d’emploi suit immédiatement apres que les prestations 
initiales ont été versées. Elle s’applique aux prestataires qui 
justifie plus de 26 semaines d’emploi assurable. Durant cette 
phase, les personnes peuvent réclamer une semaine de 
prestations (jusqu’a un maximum de 13 semaines) pour 
chaque tranche de deux semaines d’emploi assurable 
excédant 26 semaines. Par exemple, un individu avec 29 
semaines d’emploi assurable a droit a deux semaines de 
prestations. Cette phase se termine lorsque le nombre etabli 
de semaines de prestations a fait l'objet d'une demande (que 
des prestations aient été recues Ou non) ou lorsque 52 
semaines se sont écoulées a partir du début de la demande, 
selon ce qui se produit en premier. 


Apres avoir épuisé les prestations des deux premieres 
phases, un prestataire peut avoir droit a des prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chdmage régional. La 
période durant laquelle ces prestations sont payables est 
fonction du taux de chdmage qui prévaut dans la region de 
résidence du prestataire. Pour toute difference de 0.5% dans 
le taux de chémage régional supérieure a 4.0%, les 
prestataires peuvent recevoir deux semaines de prestations 
jusqu’a un maximum de 32 semaines. La phase de prestations 
prolongées fondée sur le taux de chémage régional se termine 
aprés que le nombre établi de semaines de prestations ait fait 
l'objet d’'une demande ou que 52 semaines au total, se sont 
écoulées depuis le début de la demande. 


Premium rate per $100.00 of insurable 
earnings — Taux de cotisation pour $100 
de la remuneration assurable 


Maximum weekly insurable earnings —- Maximum 
de la remunération hedomadaire assurable 


Maximum weekly employee contribution — 
Maximum des cotisations hebdomadaires 
des salaries 


Maximum weekly employee benefit - Maximum 
des prestations hebdomadaires des salaries 


Claimants participating in job creation projects or 
taking approved training, and whose entitlements are 
not enough to cover the duration of these activities, 
may have their entitlements extended to the end of the 
projects or courses. They may also receive an 
additional three weeks of benefits after the projects or 
courses end for the purpose of obtaining employment. 
However, the maximum length of the benefit period for 
job creation claimants is 58 weeks, and for claimants 
attending training courses it is 104 weeks. 


Each claimant must serve a waiting period of at 
least two weeks before he/she can receive benefits. 
Persons with 20 or more weeks of insurable 
employment in the qualifying period (so-called major 
labour force attachment claimants) are eligible for a 
wider range of benefits, including sickness, maternity, 
adoption, and retirement payments. A claimant 
receiving regular benefits is permitted to have work- 
related income of up to 25% of the weekly benefit 
without any deductions. 


The maximum number of weeks for which benefits 
may be paid during any one benefit period is 50 
weeks. This period may be increased if a claimant 
participates in approved job creation and training 
programs. 


Persons who receive unemployment insurance 
benefits and who have net income above a specified 
limit are required to repay a proportion of the benefits 
received. The law stipulates that if a claimant's annual 
net income exceeds 1.5 times the annual maximum 
insurable earnings, he/she must repay 30% of the 
benefits received above that threshold ($47,190 in 
1989). 


Terms and Definitions Used in This Publication 

Persons Covered by Unemployment Insurance 
"Persons Covered by Unemployment Insurance" 

includes all persons for whom there exists an 


employer-employee relationship, excepting workers 
who are 65 years of age or over and low earners. The 
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1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 


2.30 2.30 2.35 2.35 2.35 2.35 1.95 
385 425 460 495 530 565 605 
8.86 9.78 10.81 11.63 12.46 13.28 11.80 
231 255 276 297 318 339 363 


Les prestataires qui participent a des projets de creation 
d’emplois ou de formation approuves et dont la période 
d'éligibilité n’est pas suffisante pour couvrir la durée entiere de 
ces activités, peuvent avoir leurs périodes d’éligibilite 
prolongées jusqu’a la fin du projet ou du cours. En outre, ils 
sont éligibles a une prolongation des prestations pouvant aller 
jusqu’a trois semaines apres la fin du cours ou du projet afin 
de se trouver un emploi. La durée maximale d’une période de 
prestations pour ceux qui participent a un projet de creation 
d’emplois est de 58 semaines, alors que ceux en cours de 
formation ont droit a 104 semaines. 


Chaque prestataire doit se soumettre a un délai de 
carence d’au moins deux semaines avant de pouvoir recevoir 
des prestations. Les personnes ayant 20 semaines ou plus 
d’emploi assurable durant la période de référence (lesquelles 
sont appelées prestataires de la premiere catégorie) ont droit 
a un éventail plus large de prestations comprenant maladie, 
maternité, adoption et retraite. Un prestataire qui recoit des 
prestations ordinaires a le droit d’avoir un revenu du travail 
représentant jusqu’a 25% des prestations hebdomadaires sans 
aucune déduction. 


Le nombre maximal de semaines pour lesquelles des 
prestations peuvent étre servies durant une période de 
orestations donnée est de 50. Cette période peut étre accrue 
si un prestataire participe a des programmes approuves de 
création d’emplois et de formation. 


Les personnes qui recoivent des prestations d’assurance- 
chémage et qui ont un revenu net superieur a une limite 
spécifige sont tenues de rembourser une proportion des 
prestations recues. La Loi stipule que si le revenu net annuel 
d’un prestataire est de 1.5 fois supérieur au maximum de la 
rémunération annuelle assurable, il doit rembourser 30% des 
prestations recues au-dela de ce seuil ($47,190 en 1989). 


Termes et définitions utilisés dans cette publication 
Personnes visées par l’assurance-chomage 


"Les personnes contribuant a l’'assurance-chomage" 
comprennent tous ceux pour qui il existe une relation 
employeur-employé, sauf les travailleurs de 65 ans et plus 
ainsi que ceux a faible revenu. Les estimations sont obtenues 


estimates are derived by adding to the "employed paid 
workers", as measured by the Labour Force Survey, 
the strength of the Armed Forces, and the number of 
beneficiaries. The annual data are estimates of persons 
who, during the year, made unemployment insurance 
contributions. 


Contributor 


A contributor is a person for whom the employer 
deducts unemployment insurance premiums from 
earnings. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance 
premiums which have been deducted from earnings. 
Employers, generally, are required to remit 1.4 times 
the amount contributed by employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies or has applied 
for unemployment insurance benefits. 


Current data on "claimants at month-end" have 
been published until the end of 1976. At that time 
these data were replaced in the monthly releases with 
beneficiaries statistics, a series which provides an 
actual count of persons who receive unemployment 
insurance benefits. 


The claimant series represents an inventory of 
persons in current claim status on the last working day 
of the month. The count of claimants includes all 
persons receiving benefits, those in the mandatory 
waiting period, those with disqualifications or disen- 
tittements imposed, and individuals who have returned 
to employment. As there is no obligation on the part of 
the claimant to report that he/she has become re- 
employed, a period of five weeks of inactivity is 
allowed to elapse before the claim is transferred to the 
inactive file. 


Initial and Renewal Claims Received 


Persons seeking unemployment insurance bene- 
fits must file a claim. The distinction between "initial" 
and "renewal" claims is mainly administrative. The 
claim is categorized as "initial" if it is a new one. 
However, if Employment and Immigration Canada 
records indicate that benefit rights are in existence, the 
claimant is given a choice to continue the claim, a 
"renewal", or to start a new one, that is, activate an 
"initial" claim. 


Claims Allowed 


When a person applies for benefits, the claim is 
adjudicated and is either allowed or disallowed. A claim 
could be allowed with or without disqualification or 
disentitiement. The term “initial claim allowed" means 
the same as "benefit period established”. 


65 


en ajoutant les membres des forces armees et les 
bénéficiaires aux “travailleurs remunerés occupes"”, tel que 
mesuré par l’enquéte de la population active. Les donnees 
annuelles sont des estimations du nombre de personnes qui 
ont versé des cotisations au régime d’assurance-chomage 
durant l'année civile. 


Cotisant 


Un cotisant est une personne pour laquelle son employeur 
déduit des primes d'assurance-chOmage de son salaire. 


Cotisations 


Les cotisations sont des primes d’assurance-chomage qui 
ont été prélevées sur la remunération. Les employeurs doivent 
généralement verser 1.4 fois le montant des salariés. 


Prestataire 


Un prestataire est une personne qui demande ou qui a 
demandé des prestations d’assurance-chomage. 


Des données sur les "prestataires a la fin du mois" ont 
été publiées jusqu’a la fin de 1976. A ce moment-la, la serie a 
été remplacée par des statistiques sur les béneficiaires, une 
série qui fournit un dénombrement des personnes qui 
recoivent des prestations d’assurance-chomage. 


La série sur les prestataires indiquait le nombre de 
requérants le dernier jour ouvrable du mois. Le nombre de 
prestataires englobait toutes les personnes qui recevaient des 
orestations, celles qui étaient assujetties au delai de carence 
obligatoire, celles qui étaient exclues ou inadmissibles, et 
celles qui étaient retournées au travail. Etant donne que le 
prestataire n’est pas tenu de signaler qu'il est retourne au 
travail, on laisse s’écouler une période de cinq semaines 
d'inactivité avant de transférer la demande dans le fichier des 
cas inactifs. 


Demandes initiales et demandes renouvelées recues 


Les personnes qui désirent recevoir des prestations 
d’assurance-chOmage doivent produire une demande. La 
distinction entre demandes initiales et demandes renouvelées 
est surtout d’ordre administratif. Quand les dossiers d’Emploi 
et Immigration Canada indiquent que l’intéresse a deja etabli 
ses droits aux prestations, le choix lui est donne d’utiliser la 
méme demande, il s’agit dans ce cas d’une "demande 
renouvelée"; si par contre il décide d’en commencer une 
nouvelle, il s’agit d'une "demande initiale." 


Demandes approuvees 


Lorsqu’une personne fait une demande de prestations, la 
demande est étudiée, puis approuvee ou rejetee. Une 
demande peut étre approuvée qu’il y ait ou non exclusion ou 
inadmissibiliteé. L’expression "demande initiale approuvee" 
veut dire la méme chose que "période de prestations établie”. 


Beneficiary 


A beneficiary is defined as a person who is entitled 
to receive unemployment insurance benefits during a 
specific week of the month, that is, the week, usually 
containing the 15th day of the month, during which the 
Labour Force Survey is conducted. 


The number of beneficiaries represents a count of 
persons who qualified for unemployment insurance 
benefits during a specific week of the reference month. 
Benefits paid, number of benefit weeks, and number of 
claims received relate to a complete calendar month. It 
should be noted that these data are affected by the 
number of working days available during the reference 
month to process claims and to pay benefits. In 
making short-term comparisons it is not uncommon to 
observe different trends between these data and the 
number of beneficiaries. 


The age of beneficiaries is calculated by reducing 
the person’s year of birth by one year, and then 
subtracting this difference from the current or 
observation year. 


Work Earnings 


Work earnings are gross earnings from 
employment before deductions for income tax. 


insurable Earnings 


Insurable earnings are the gross earnings of 
contributors, up to a maximum as defined by the 
Unemployment Insurance Act. In 1989, the weekly 
maximum insurable earnings are $605. 


interruption of Earnings 


This term means that earnings have been 
interrupted because of separations from employment 
(e.g., in case of lay-offs and illness) or have been 
reduced as a result of fewer hours of work (e.g., work 
sharing), as specified under the Unemployment 
Insurance Act. 


Qualifying Period 


The qualifying period is the 52-week period 
immediately preceding the establishment of a benefit 
period, or the period since the start of a claimant's last 
claim, whichever is shorter. 
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Benéficiaire 


Dans cette publication, un beneficiaire est une personne 
qui a droit a des prestations d’assurance-chomage pour une 
semaine de référence, c’est-a-dire la semaine durant laquelle 
s’effectue l’'enquéte mensuelle sur la population active, 
comprenant habituellement le 15'eme jour du mois. 


Le nombre de bénéficiaires représente l'ensemble des 
personnes admissibles aux prestations d’assurance-chomage 
pour une semaine bien précise du mois. Les prestations et le 
nombre de demandes recues sont des données fondées sur 
l'ensemble du mois. Le nombre de jours ouvrables, qui sont 
disponibles durant le mois pour le traitement des demandes et 
pour le paiement des prestations, influence le niveau et la 
tendance de ces données. Lorsqu’on compare les variations 
mensuelles de ces données, il est donc frequent d’observer 
des tendances différentes avec le nombre de beneficiaires. 


L’age des bénéficiaires est calcule en enlevant un an a 
l'année de naissance de la personne, et en soustrayant cette 
différence de l'année courante ou observee. 


Revenus d’emploi 


Les revenus d’emploi sont les gains bruts provenant d’un 
ou plusieurs emplois avant les déductions aux fins de limpot 
sur le revenu. 


Réemunération assurable 


La rémunération assurable est la portion des gains bruts 
des cotisants, jusqu’a concurrence d’un montant fixe par la Loi 
sur l’'assurance-chémage. En 1989, le maximum hebdomadaire 
de la remunération assurable était de $605. 


Arrét de remuneration 


Cette expression signifie que la rémunération a éte 
interrompue par une cessation de travail (par exemple pour 
cause de congédiement ou de maladie) ou a été réduite par 
suite d’une diminution des heures de travail (par exemple dans 
le cas du travail partagé), selon les dispositions de la Loi sur 
l’assurance-chomage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période de 52 
semaines qui précéde immédiatement |’établissement d'une 
période de prestations ou celle qui commence au début de la 
derniére période de prestations du prestataire, selon celle qui 
est la plus courte. 


Type of Benefit 


The types of benefit available are: regular, 
sickness, maternity, adoption, retirement, fishing, job 
creation, and work sharing. The "claim type" is 
assigned when a benefit period is established, 
depending on the interruption of earnings. However, 
the "type of benefit paid” is determined when payment 
is made. It is possible that a claimant can be eligible 
for more than one type of benefit during a single 
benefit period, for example, if he/she becomes ill while 
collecting "regular" benefits. 


Persons reaching the age of 65, the time when 
unemployment insurance coverage and benefits cease, 
are entitled to three weeks of retirement benefits if they 
have a labour force attachment of 20 or more weeks, 
regardless of whether or not there has been an 
interruption of earnings. 


Seasonal fishing benefits are only payable to 
claimants who fail to qualify for regular benefits. 
However, they must have a sufficient number of weeks 
of insurable employment, including at least six insured 
weeks as fishermen. 


Work sharing, as part of the unemployment 
insurance program, is designed to deal with situations 
in which an employer would be required to temporarily 
reduce his/her work force. Work sharing offers an 
alternative; instead of a lay-off for selected em- 
ployees, the program provides for a reduction in the 
working hours of the entire group while the financial 
loss to the individuals involved is partially offset by 
"work sharing benefits" from unemployment insur- 
ance. Agreement between the employer and his 
employees to enter a work sharing arrangement is 
required prior to approval by Employment and 
Immigration Canada. 


Job creation is a program to encourage continued 
utilization of skills during periods when workers are 
unemployed. While participating in job creation, a 
claimant receives payment according to specified 
project rates up to the maximum level of unemploy- 
ment insurance benefits. Project rates are based on 
regional rates of pay prevailing for the occupation. 


Training benefits are available to claimants who 
take courses which have been approved by 
Employment and Immigration Canada. The courses are 
intended to provide skills which are in demand by 
Canadian employers and which will enable the 
unemployed to find gainful employment. The weekly 
benefits for trainees may be set in accordance with 
allowances established under the National Training Act, 
if the allowance rates exceed the benefit rates. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a person 
applies for unemployment insurance benefits and 
meets certain conditions, thus, he/she must experience 
an interruption of earnings, and have had a minimum 
number of weeks of insurable employment in the 
qualifying period. 
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Genre de prestations 


Les genres de prestations disponibles sont: ordinaire, 
maladie, maternité, adoption, retraite, péche, creation 
d’emplois et travail partagé. Le "genre de demande" est 
déterminé lorsqu’une période de prestations est eétablie, 
suivant la raison de |’arrét des prestations. Cependant, le 
"genre de prestations payées" est déterminé au moment ou 
sont effectués les paiements. Il] se peut qu'un prestataire ait 
droit a plus d’un type de prestations durant une période de 
prestations donnée. Par exemple, une personne peut tomber 
malade pendant qu’elle recevait des prestations ordinaires. 


Les personnes qui atteignent 65 ans, age ou la protection 
et les prestations de l’assurance-chémage prennent fin, 
peuvent toucher trois semaines de prestations, qu’elles aient 
subi ou non une interruption de gains. 


Les prestations aux pécheurs saisonniers sont versees 
uniquement a ceux qui ne sont pas admissibles aux 
prestations ordinaires. Ils doivent cependant avoir un nombre 
suffisant de semaines d’emploi assurable, y compris au moins 
six semaines de travail assurable comme pecheurs. 


Le travail partagé, dans le contexte du programme 
d’assurance-chémage, vise a remédier aux situations ou un 
employeur devrait réduire temporairement ses effectifs. Le 
travail partagé offre une solution de rechange; au lieu de 
congédier carrément un certain nombre d’employes, le 
programme permet de réduire les heures de travail du groupe 
tout entier et de compenser partiellement la perte de revenu 
des personnes touchées par des "prestations de travail 
partagé" provenant de |’assurance-chémage. Il doit y avoir 
entente préalable entre l’employeur et ses employes 
relativement a une formule de travail partagé pour qu’Emploi et 
Immigration Canada puisse donner son approbation. 


La création d’emplois est un programme pour encourager 
l'utilisation soutenue des compétences durant les périodes ou 
les travailleurs sont en chémage. Lorsqu’il participe a la 
création d’emplois, un prestataire touche une somme etablie 
d’aprés les taux fixés pour les projets, jusqu’au maximum des 
prestations d’assurance-chdmage en vigueur. Les taux des 
projets sont fondés sur les taux régionaux de remuneration 
pratiqués pour une profession donnée. 


Des prestations de formation sont offertes aux prestataires 
qui suivent des cours approuves par Emploi et Immigration 
Canada. Les cours visent a fournir les compétences dont les 
employeurs canadiens ont besoin et a permettre aux chomeurs 
de trouver un emploi rémunerateur. Les prestations 
hebdomadaires allouées aux personnes en formation doivent 
étre déterminées suivant les indemnités établies aux termes de 
la Loi nationale sur la formation, si les taux d’indemnites 
excédent les taux de prestations. 


Période de prestations etablie 


Une période de prestations est établie lorsqu'une 
personne fait une demande de prestations d’assurance- 
chémage et remplit certaines conditions; il faut donc qu'elle ait 
subi un arrét de rémunération et qu’elle ait eu un nombre 
minimal de semaines d’emploi assurable au cours de la 
période de reference. 


The establishment of a benefit period does not 
imply that a person will receive any benefits, for 
example, claimants may be disqualified or find 
employment before benefits become payable. 


An individual can establish more than one benefit 
period during a calendar year; hence, the number of 
benefit periods established is not the same as the 
number of persons receiving benefits during any one 
year. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates when 
benefits are no longer payable. This occurs when a 
claimant has received all the benefits to which he/she 
is entitled or the period during which benefits are 
payable has ended. It is possible that a benefit period 
terminates without benefits having been paid, for 
example, if a claimant finds new employment during 
the initial waiting period. 


A claim terminating in a particular calendar year 
may have been established during the previous year. 


Disqualifications and Disentitlements 


A disqualification or disentitlement is imposed on a 
claimant because of circumstances surrounding the 
claim. A person may be ineligible for the receipt of 
benefit for a stated period (disqualification) or until a 
condition causing the non-receipt of benefit has been 
removed (disentitlement). The minimum duration of a 
disentitlement is one day. 


Disqualifications are covered under Sections 40 
and 41 of the Act. The law states that a maximum 
period of six weeks can be imposed during which the 
claimant is ineligible for the receipt of benefits. For 
example, a person could be disqualified from receiving 
benefits if employment was terminated because of 
misconduct or voluntary separation without just Cause. 


Disentitlements fall under several other sections of 
the Act, for example, Section 45 relates to inmates of 
prisons and to persons not residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitlements can be 
imposed at the same time. Since 1972, the published 
figures reflect a maximum of two; prior to this date only 
the main disqualification was recorded. The data show 
the number of disqualifications/disentitlements and not 
the number of persons affected. 


Benefit Payments 


Gross amount. This represents the total unemploy- 
ment insurance disbursements, including retroactive 
adjustments. 


Weeks paid. These data are the number of weeks for 
which benefit payments have been made during the 
month. 
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L’établissement d’une période de prestations ne signifie 
pas nécessairement qu’une personne recevra des prestations; 
par exemple, des prestataires peuvent étre exclus ou trouver 
un emploi avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d'une période de 
prestations durant une année civile; le nombre de périodes de 
prestations établies n’est donc pas equivalent au nombre de 
personnes touchant des prestations durant une année 
quelconque. 


Période de prestations terminee 


Une période de prestations prend fin lorsqu’il n’y a plus 
lieu de verser des prestations. Cela se produit lorsque le 
bénéficiaire a touché toutes les prestations auxquelles il avait 
droit ou que la période durant laquelle des prestations 
pouvaient étre payées a pris fin. Il se peut qu'une période de 
prestations se termine sans que des prestations aient ete 
versées, par exemple si un prestataire trouve un nouvel emploi 
durant le délai de carence initial. 


Une période de prestations qui se termine au cours d’une 
année civile donnée peut avoir été établie l'année precedente. 


Exclusion et inadmissibilite 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en raison de 
circonstances entourant la demande. Une personne peut ne 
pas avoir le droit de recevoir des prestations pour une période 
donnée (exclusion) ou jusqu’a ce que la condition qui la prive 
de son droit aux prestations ait été éliminée (inadmissibilite). 
La durée minimale de l’inadmissibilité est d’une journee. 


L’exclusion est traitée dans les articles 40 et 41 de la Loi. 
Cette derniére stipule qu’une période maximale de six 
semaines peut étre imposée durant laquelle le prestataire n'a 
pas le droit de recevoir des prestations. Par exemple, une 
personne peut étre exclue du benefice des prestations si elle a 
perdu son emploi pour inconduite ou si elle a cesse 
volontairement de travailler sans juste Cause. 


L’'inadmissibilité est traitee dans plusieurs autres articles 
de la Loi, par exemple l'article 45 qui concerne les prisonniers 
et les personnes ne résidant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d’exclusion ou d’inadmissibilite peuvent 
étre invoqués en méme temps. Depuis 1972, les chiffres 
publiés reflétent un maximum de deux; avant cette date, seul 
le motif principal d’exclusion était retenu. Les données 
indiquent le nombre d’exclusions/inadmissibilités et non le 
nombre de personnes touchées. 


Versements de prestations 
Montant brut: Ce montant représente le total des paiements 


d’assurance-chdmage, y compris les ajustements rétroactifs. 


Semaines de prestations: Ces données representent le nombre 
de semaines pour lesquelles des prestations ont ete versees 
durant le mois. 


Average weekly payment. The average Weekly 
Payment is calculated by dividing the "gross amount" 
by the "number of weeks paid". Because the number 
of weeks does not include retroactive adjustments, the 
calculated Average Weekly Payment can exceed the 
maximum benefit level. If this occurs the average is 
reduced to the applicable maximum weekly benefit. 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires 
Statistics Canada to derive regional rates of unem- 
ployment for purposes of administering the Act. The 
legislation specifies the use of a three-month average, 
adjusted for seasonal variation. 


The regional unemployment rates determine a 
claimant's "Variable Entrance Requirement" - the 
number of weeks of insurable employment required to 
qualify for benefits - and his/her entitlement during the 
last phase of the benefit period, the "regionally 
extended benefit”. 


Employment and unemployment data from the 
Labour Force Survey are used to calculate unem- 
ployment rates for 48 regions as specified by 
Employment and Immigration Canada. The following 
steps are used to derive the regional unemployment 
rates: 


1. The employment and unemployment data are 
adjusted to include Status Indians living on 
reserves. 


2. The estimates in each cell are rounded to the 
nearest thousand. 


3. The rounded data are seasonally adjusted. This 
statistical procedure removes variations which 
repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and 
unemployment data are added to derive an 
estimate of the regional labour force. 


5. The number of unemployed is then expressed as 
a percentage of the regional labour force; thus, 
providing a regional unemployment rate. 


6. Finally, a three-month average of the regional 
unemployment rate is calculated. For example, the 
average rate for June includes the months of April, 
May, and June. The rate becomes effective for 
regionally extended benefit entitlements 
approximately one week after the data have been 
released, that is, four weeks after the survey 
reference week. 


Comparability with Labour Force Survey Data 
Comparisons are sometimes made between 


unemployment estimates from the Labour Force 
Survey and beneficiaries statistics. The use of either 
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Prestations hebdomadaires moyennes: Les prestations 
hebdomadaires moyennes sont calculees en divisant le 
"montant brut" par le "nombre de semaines de prestations”. 
Puisque le nombre de semaines n’inclut pas les ajustements 
rétroactifs, les prestations hebdomadaires moyennes calculees 
peuvent excéder le maximum des prestations. Lorsque c'est le 
cas, la moyenne sera représentee par le maximum des 
prestations en vigueur. 


Taux de chomage réegionaux 


La Loi sur l’assurance-ch6mage exige de Statistique 
Canada qu’il établisse des taux de chomage regionaux aux fins 
de l’assurance-chomage. La Loi specifie l'emploi d’une 
moyenne trimestrielle, désaisonnalisee. 


Les taux de chémage régionaux servent a determiner la 
"norme variable d’admissibilite” pour un prestataire, c’est-a- 
dire le nombre de semaines d'emploi assurable requis pour 
avoir droit aux prestations, de méme que son admissibilite 
durant la derniére phase de la période de prestations, celle 
des "prestations de prolongation fondée sur le taux de 
chomage regional”. 


Les données sur l'emploi et le chomage etablies d’apres 
l'enquéte sur la population active servent a calculer les taux de 
chdémage pour 48 régions spécifiées par Emploi et Immigration 
Canada. Les étapes suivantes sont employees pour etablir les 
taux de chdmage régionaux: 


1. Les données sur l'emploi et le chédmage sont corrigees 
pour tenir compte des Indiens inscrits vivant dans les 
reserves. 


2. Les estimations dans chaque catégorie sont arrondies au 
millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. Ce 
procédé statistique élimine les variations des estimations 
qui se répetent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur l'emploi et le chomage 
sont additionnées pour produire une estimation de la 
population active réegionale. 


5. Le nombre de chémeurs est alors exprime en pourcentage 
de la population active régionale, ce qui donne un taux de 
chémage regional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois du taux de 
chémage régional. Par exemple, le taux moyen pour juin 
englobera les mois d’avril, mai et juin. Le taux entre en 
vigueur pour |’admissibilité aux prestations de prolongation 
fondée sur le taux de chdmage régional une semaine 
environ aprés la parution des données, c’est-a-dire quatre 
semaines aprés la semaine de référence de |’enquete. 


Comparabilité avec les données de |’enquéte sur la 
population active 


On établit parfois des comparaisons entre les estimations 
du nombre de chémeurs d’apreés |’enquéte sur la population 
active et les statistiques sur les bénéficiaires. L’emploi de 


data series has advantages and disadvantages, 
depending on the purpose of the study. For example, 
beneficiaries data provide finer geographic detail than 
is available from the Labour Force Survey. 


The sources of the data are quite different. While 
both series have the same reference week each month, 
the number of unemployed is based on a household 
sample survey whereas the number of beneficiaries 
represents a census originating from administrative 
records of Employment and Immigration Canada. 


There are significant conceptual differences 
between the Labour Force Survey’s "unemployed" and 
the Unemployment Insurance Program’s "claimants" 
and "beneficiaries". The Labour Force Survey estimate 
of unemployment includes, in the main, persons who 
are without work and who are actively looking for work. 
In contrast, persons who are eligible for unemployment 
insurance benefits must have had prior insured 
employment, and must experience an interruption of 
earnings. A claimant qualifying for regular benefits 
must be available for and capable of employment, but 
he/she may receive work related earnings up to a 
certain limit while drawing benefits. Also, most persons 
eligible for the "special" benefits would not be counted 
as "unemployed" under the Labour Force Survey 
definition. 


The beneficiaries data most similar to the 
unemployment estimates from the Labour Force 
Survey are "beneficiaries receiving regular benefits 
with no earnings reported". However, there still remain 
significant differences. While meeting the Labour Force 
Survey criteria, the beneficiary count is affected by 
legislative requirements, for example, a person must 
have had insured employment prior to being eligible 
for benefits, all claimants must wait two weeks before 
they can receive benefits, disqualifications and 
disentitlements may have been imposed, and 
beneficiaries can exhaust their benefit rights. 


Availability of Data 


Unemployment insurance statistics are available 
through Statistics Canada publications, from CANSIM 
(the Statistics Canada data bank), and the Canadian 
Economic Observer. Unpublished data may be 
obtained from Statistics Canada on a cost recovery 
basis, including beneficiaries statistics for small areas 
as defined by data users. 


Publications 


Each month, current data are published in the 
Statistics Canada Daily within 60 days after the 
reference month. As only summary statistics are 
presented, additional data may be obtained by calling 
Statistics Canada at 613-951-4045. 
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une ou de l'autre série présente a la fois des avantages et 
des inconvénients, suivant l’objectif de l'étude. Par exemple, 
les données sur les bénéficiaires offrent des details 
géographiques d’une plus grande finesse que celles provenant 
de l’enquéte sur la population active. 


La provenance des donnees est tres différente. Il est vrai 
que les deux séries utilisent la méme semaine de reference 
chaque mois, mais par contre le nombre de chdmeurs est 
établi d’aprés un sondage aupres des ménages, tandis que le 
nombre de bénéficiaires représente le résultat d'un 
recensement effectué au moyen des dossiers administratifs 
d'Emploi et Immigration Canada. 


ll existe des différences conceptuelles importantes entre 
les "chameurs" de l’enquéte sur la population active et les 
"prestataires" et "bénéficiaires" du programme d’assurance- 
chémage. Le nombre estimé de chomeurs établi d’apres 
l'enquéte sur la population active englobe essentiellement les 
personnes qui sont sans travail et qui cherchent activement un 
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit aux prestations 
d’assurance-chémage doivent avoir eu au prealable un emploi 
assurable et avoir subi un arrét de rémunération. Pour avoir 
droit aux prestations "ordinaires", un prestataire doit étre prét 
et apte a travailler, mais il peut retirer des gains associes a un 
travail jusqu’a une certaine limite pendant qu'il touche des 
prestations. De plus, la plupart des personnes qui ont droit aux 
prestations "spéciales" ne seraient pas comptees comme 
"chémeurs” selon la définition de l’enquéte sur la population 
active. 


Les données sur les bénéficiaires qui se rapprochent le 
plus des estimations du nombre de chémeurs établies par 
l'enquéte sur la population active sont les "bénéficiaires 
touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés". Et 
méme dans ce cas, des différences importantes subsistent. 
Méme s'il satisfait aux criteres de |’enquéte sur la population 
active, le nombre établi de béneficiaires est assujetti aux 
contraintes de la Loi, par exemple, les personnes doivent avoir 
eu un emploi assurable pour avoir droit aux prestations, tous 
les prestataires doivent attendre deux semaines avant de 
recevoir des prestations, des cas d’exclusion et 
d’inadmissibilité peuvent étre intervenus, et les personnes 
peuvent avoir épuise leurs droits aux prestations. 


Disponibilité des données 


Les statistiques sur l’'assurance-chomage figurent dans 
des publications de Statistique Canada, dans CANSIM (la base 
de données de Statistique Canada) et dans |’'Observateur 
économique canadien. || est possible d’obtenir de 
Statistique Canada des données inédites moyennant paiement, 
y compris des statistiques pour toute region définie par le 
requerant. 


Publications 


Le Quotidien de Statistique Canada: Chaque mois, des 
données courantes sont publiées dans les 60 jours qui suivent 
le mois de référence. Comme Le Quotidien ne fournit que des 
statistiques sommaires, on peut obtenir d'autres données en 
s'adressant directement a Statistique Canada (613-951-4045). 
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The report Unemployment Insurance Statistics Statistiques sur l’assurance-chomage (n° 73-001 au 
(Catalogue 73-001) is published each month. It catalogue): Ce bulletin est publié chaque mois. Il renferme des 
contains current data and it is usually available two données détaillées et parait généralement deux semaines 
weeks after the release of the statistics in The Daily. apres la publication des statistiques sommaires dans Le 
Quotidien. 
CANSIM 
Matrix No 
Description 


N° de matrice 


Monthly data — Données mensuelles 
Initial and renewal claims received — Demandes initiales et demandes 


de renouvellement reques 5700 
Initial and renewal claims allowed — Demandes initiales et demandes 

de renouvellement approuvees 5701 
Benefit payments — Versement de prestations 5702 
Weeks paid — Semaines de prestations 5703 
Average weekly payment — Prestations hebdomadaires moyennes 5704 
Beneficiaries — Beneéficiaires 5705 
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported — 

Beneéficiaires touchant des prestations ordinaires, sans gains declares 5706 
Disqualifications and disentitlements — Exclusions et inadmissibilites 5707 
Beneficiaries, by Census Division — Beneéficiaires par division de 

recensement 5708-5717 
Contributors -— Cotisants 5718 
Employees contributions -— Cotisations des salariés 5719 


Beneficiaries, by Census Metropolitan Areas and Census Agglomerations —- 
Beneficiaires par region metropolitaine de recensement et par 


agglomeration de recensement 5735-5736 


THE NEWS 
BEHIND 
THE 
NUMBERS 


The 1986 Census Data Base 
collected the numbers on 
Canadians — but what do 
they mean to you? The 
FOCUS ON CANADA Series 
analyses the issues that 
emerged from the Census 
results, in layman's language. 


FOCUS ON CANADA looks 
at the issues affecting Cana- 
da’s seniors and its youth, its 
ethnic and aboriginal com- 
munities; its regions in the far 
north and the industrial 
south. 


And there’s much more to 
keep you informed — and 
enlightened. Each publica- 
tion is bilingual, and costs 
$10. Order the full set of 16 
for a comprehensive refer- 
ence tool for home, school or 
office. 


To order, write to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario, KIA OT6. For faster 
service, using Visa or MasterCard, call toll-free. 


Please make cheques or money orders payable 
to the Receiver General for Canada/Publications. 


Contact a Regional Reference Centre near you for 


further information. 


CE QUISE 
CACHE 
DERRIERE 
LES 
CHIFFRES 


La base de données du 
recensement de 1986 ren- 
ferme des chiffres sur les 
Canadiens. Mais que 
signifient-ils? La série LE 
CANADA A L’ETUDE ana- 
lyse les questions qui pro- 
viennent des résultats du 
recensement, et ce, dans un 
langage de tous les jours. 


LE CANADA A L’ETUDE 
examine les questions qui 
touchent les personnes 
agées et les jeunes, les 
groupes ethniques et les 
autochtones, les régions €loi- 
gnées du Grand Nord et la 
région industrialisée du sud 
du Canada. 


De plus, cette série vous 
informe et vous éclaire grace 
a d'innombrables autres ren- 
seignements. Chaque publi- 
cation est bilingue et se vend 
10S. Commandez |’ensemble 
des | 6 publications de facon 
a obtenir un outil de réfé- 
rence par excellence pour la 
maison, |’école ou le bureau. 


Call Toll-Free 
1-800-267-6677 
Téléphonez sans frais 


Vous pouvez commander en écrivant a Vente des publi- 
cations, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, KIA OTO. Si 
vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphonez 
au numéro sans frais et portez votre commande a votre 
compte Visa ou MasterCard. 


Veuillez faire vos cheques ou mandats-poste a l’ordre du 
Receveur général du Canada-Publications. 


Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas a com- 
muniquer avec le centre de consultation régional le plus pres 
de chez vous. 


¥ 
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INFORMATION 


et a focus on Canada’s markets and business op- 
portunities with the source of reliable information... 
Statistics Canada and its unequaled family of 


‘ 
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outstanding publications and services. 


Relying on Statistics Canada means you're building your 
decisions on hard facts assembled by a professional 
organization with a world-wide reputation for scrupulous 
accuracy and complete reliability. 


Join the thousands of corporations and individuals who base 
their Canadian business decisions on Statistics Canada 
publications. Year after year. 


For more information on Statistics Canada’s extensive range 
of publications and information services, please call toll-free 
1-800-267-6677. 


At Statistics Canada, we provide information you can build 
on. 
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SOLIDE 
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“%  tatistique Canada vous offre des produits et ser- 
vices de qualité qui vous donnent une image claire 
du secteur canadien des affaires. 


Joignez-vous aux milliers de personnes et d’entreprises qui, 
année apres année, fondent leurs décisions sur les publica- 
tions de Statistique Canada. 


Vous fier a Statistique Canada, c’est fonder vos decisions 
sur des renseignements solides, recueillis par un organisme 
dont la réputation internationale en est une d’exactitude et 
de fiabilité. 


Pour obtenir plus de renseignements sur toute la gamme 
de publications et de services qu’offre Statistique Canada, 
veuillez composer le numéro sans frais 1-800-267-6677. 


Statistique Canada fournit l'information a la base des grandes 
réalisations. 


Canadian Economic Observer: 
Statistics Canada’s New Monthly Economic Report 


This month’s data 


Up-to-the-minute data includes all major statistical 


series released two weeks prior to publication. 


Current Economic Conditions 


Brief, “to the point’.summary-of the économy’s 


performance over the month, including trend analysis 
of employment, output, demand and leading indicators. 
Statistical and Technical Notes 


Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 


Major Economic Events 


Chronology of international and national events that 


affect Canada's economy 


Feature Articles 


in:depth research on current business and economic 


issues. 


Statistical Summary 


Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 5 


AND MORE. 
Regional Analysis 


Provincial breakdowns of key economic indicators. 


International Overview 


Digest of economic performance in Canada’s most 


important trading partners — Europe, Japan, and the 
U.S.A. 


Subscribe Today and Save! 


Save $40 off the single-issue price of the Canadian 


Economic Observer. 

Catalogue #11-010 

12 issues $210.00 / other countries $252.00 
Per copy $21.00 / other countries $25.20 
(includes postage and handling) 


For faster service using Visa or MasterCard cail toll-free 
1-800-267-6677. 
To order, complete the order form included or writeto Publications Sales, 


Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. Pleasé:make your cheque 
or money order payable to the Receiver General tor Canada/Publications 


Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further 
information. 


CANADIAN 
ECONOMIC 
OBSERVER 


* Quipul and demand 
expanded in October, while 
stock market dropped sharply: 
¢ Oil prices declined 

¢ Implementuion of the 
Harmonized System 

¢ The growth of the service 


- economy 
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L’Observateur économique canadien: 
Le nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 


L’OBSERVATEUR 
ECONOMIQUE 
CANADIEN 


¢ Accroissement de la production 
et de la demande en octobre 
pendant fa chute du marché 
boursier 

¢ Baisse des prix de l'énergie 

# Mise en vigueur du Systeme 
harmonisé 

$ La croissance de (économie des 


Des événements internationaux et nationaux influencant 


LASSEN OESE SR a a TS 
Une recherche approfondie des affaires et des questions 


Les données du mois 
Des données de derniére heure comprenant toutes les series 
de statistiques les plus importantes qui ont éte diffusées 
deux semaines avant la date de publication du bulletin. 


La situation économique actuelle 


px hic shold boleaneobahratea NSO EAE USNS OCS | 
Le rendement de |’économie au cours du mois, présenté en 
bref, comportant une analyse de l'emploi, de la production, 
de la demande et des principaux indicateurs avancés des 
tendances de l’activité économique. a 


Des notes techniques et statistiques : 


Des notes portant sur les nouveaux programmes statisti: 
ques ou les programmes révisés et sur les progrés en 
matiere de méthodologie propres 4 Statistique Canada. 


Les principaux événements économiques — 


l'économie canadienne, présentés en ordre chronologique. 
Des études spéciales 


d’actualite liées a l'économie. 
Un apercu statistique 


Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobant 
les statistiques des comptes nationaux, de ta-production,, 
de la demande, du commerce, de l'emploi, des marches” 
financiers, etc. ce 
ET PLUS ENCORE... Dic 
Une analyse régionale 


Donolalieantncn Rete bint sis habia Ras Clete SOAS EON | 
Des ventilations par province d’indicateurs économiques. 
stratégiques. ‘ 


Un survol de Péconomie internationale 


Un sommaire du rendement de l'économie des partenaires 
commerciaux du Canada, comme |’Europe, le Japon et les 
Etats-Unis. | 


Abonnez-vous dés maintenant et economisez! 


Economisez 40$ sur le prix a l'unité de L’Observateur 
économique canadien. 
N° 11-010 au catalogue 5, 
Abonnement annuel (12 numéros): 210$ au Canada; 252$ 
a l’étranger. 
Prix au numéro: 21$ au Canada; 25,20$ al'étranger. 
(Ces prix incluent les frais de port et de manutention.) 


Pour un service plus rapide, composez le numéro sans frais 
1-800-267-6677 et portez votre commande a votre comet 
Visa-ou MasterCard. 


“Yous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou en 


écrivant 4 Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), 
K1A OT6. Veuillez taire votre chéque ou mandat-poste a |’ordre du Receveur 
général} du Canada - Publications. 


Pour obtenir plus de renseignements, n’hésitez pas a communiquer avec Jé 
centre de consultation de Statistique Canada le plus pres de chez vous. 


> ip Statistics Canada Statistique Can, (oc atons 
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Data in Many Forms ... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada’s machine-readable data base and 
retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Unemployment Insurance Statistics Section, 
Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-4045) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) | Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) | Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, 
for users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 


Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 


British Columbia (South 
and Central) 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 403-495-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Facsimile number 1(613)951-1584 
National toll free order line 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes ... 


Statistique Canada diffuse les données sous diverses formes. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct a des données agrégées est possible par le 
truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue et le 
systéme d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou 
de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Section de la statistique sur l’assurance-chémage, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 951-4045) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
’exterieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 
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Alberta 1-800-282-3907 
Sud de |’Alberta 1-800-472-9708 
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Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Territoires du Nord-Quest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez a frais virés au 403-495-2011 
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On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorises et des autres 
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Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


figures not available. 
. figures not appropriate or not applicable. 
- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
” revised figures. 


* confidential to meet secrecy requirements of the Statistics 
Act 
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Canada to publish unemployment insurance statistics. It was 
prepared under the direction of: 
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e Carole Lacroix-McCann, Control Officer 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employes 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


nombres indisponibles. 
. Nayant pas lieu de figurer. 


- néant ou zéro. 


-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
’ nombres rectifiés. 


* confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
Statistique relatives au secret. 
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chémage. Elle a été préparée sous la direction de: 
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Highlights 
Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits 


e The number of beneficiaries who received regular 
benefits in 1989, averaged over twelve months, was 
888,600. This is a slight rise of 4,700 or 0.5% as 
compared with 1988, and it is the first increase in the 
average number since 1983. Only during the months of 
August, September and October fell the number of 
beneficiaries in 1989 below the levels recorded in 1988 
(see Chart 1). 


Chart 1 


Number of Beneficiaries Receiving Regular 
Unemployment Insurance Benefits, Canada 


Faits Saillants 


Nombre de bénéficiaires de prestations ordinaires de 
Passurance-chémage 


Le nombre moyen de bénéficiaires de prestations 
ordinaires d’assurance-chémage s’est chiffré 4 888,600 en 
1989, soit une légére hausse de 4,700 ou de 0.5% en 
regard de 1988. Ceci constitue la premiére 
augmentation du nombre moyen de bénéficiaires depuis 
1983. Exception faite des mois d’aoat, septembre et 
octobre, le nombre de bénéficiaires s’est maintenu a un 
niveau supérieur en 1989 en regard de 1988 (Voir le 
graphique 1). 
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Nombre de Bénéficiaires touchant des prestations 
ordinaires d’assurance-choOmage, Canada 
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e Significant differences were observed across Canada 
between 1988 and 1989 in the average number of 
beneficiaries who received regular benefits. The level 
increased 6.0% in Prince Edward Island, 5.8% in 
Newfoundland, 4.3% in Quebec, 3.4% in the Yukon, 
and 2.8% in Nova Scotia. In contrast, the most 
important decreases occurred in British Columbia 
(-5.2%), Ontario (-3.2%), the Northwest Territories 
(-2.7%), and Alberta (-2.0%). There were only small 
changes in the other provinces and territory (see Chart 
2). 
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La comparaison des variations annuelles du nombre 
moyen de bénéficiaires de 1989 en regard de 1988 
indique des différences importantes entre les provinces. 
Les hausses les plus notables ont été observées a I’Ile- 
du Prince-Edouard (+6.0%), 4 Terre-Neuve (5.8%), au 
Québec (4.3%), au Yukon (3.4%) et en Nouvelle- 
Ecosse (2.8%). Par ailleurs, les plus importantes baisses 
furent observées en Colombie-Britannique (-5.2%), en 
Ontario (-3.2%), aux Territoires du Nord-ouest (-2.7%) 
et en Alberta (-2.0%). Les autres provinces et territoire 
ont enregistré peu de changements (Voir le graphique 
2). 


Territoires du Nord-Ouest 


Chart 2 


Annual Percentage Changes in the Number 
of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, 
by Province (1989/1988) 
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In 1989, the average number of beneficiaries (all persons 
who received regular and special unemployment 
insurance benefits, averaged over a twelve-month period) 
was 1,030,000, an advance of 1.5% as compared with 
1988, but a level similar to the one recorded in 1987. 
This is the first increase since 1983 when the average 
number peaked at 1,248,000. 


Between 1988 and 1989, the proportional increase in the 
average number of female beneficiaries was double that 
(+2.0%) as observed for males (+ 1.0%). In 1989, 47.2% 
of all beneficiaries were female, a slight rise from the 
previous year. Depending on the type of benefit received, 
the proportion of females receiving unemployment 
insurance benefits varied significantly. For example, for 
regular benefits the proportion was 44.8%, for sickness 
benefits 58.0%, for job creation 37.7%, for training 
35.7%, and for retirement 32.7% (see Chart 3). 


Graphique 2 


Variation annuelle en pourcentage du nombre de 
bénéficiaires de prestations ordinaires, selon la 
province (1989/1988) 


Ensemble des bénéficiaires 


En 1989, le nombre moyen de bénéficiaires (incluant 
toutes les personnes ayant bénéficié de prestations 
ordinaires ou de prestations spéciales d’assurance- 
chémage) s’est chiffré a 1,030,000, en hausse de 1.5% 
en regard de 1988. Le niveau atteint en 1989 se 
rapproche du niveau établi en 1987 et constitue la 
premiére augmentation depuis 1983, ou le nombre 
moyen de bénéficiaires avait connu un niveau record de 
1,248,000. 


De 1988 Aa 1989, augmentation en pourcentage du 
nombre moyen de bénéficiaires a été deux fois plus 
élevée chez les femmes (2%) que chez les hommes 
(1%). En 1989, les femmes représentaient 47.2% de 
’ensemble des  bénéficiaires, soit une légere 
augmentation en regard de I’an dernier. Cependant, la 
proportion des femmes recevant des _prestations 
d’assurance-chOmage a varié considérablement selon le 
genre de prestations. Par exemple, les femmes 
comptaient pour 44.8% des bénéficiaires de prestations 
ordinaires, 58.0% pour les prestations de maladie, 37.7% 
pour la création d’emploi, 35.7% pour la formation et 
32.7% pour la retraite (Voir le graphique 3). 
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Proportion of Beneficiaries, by Sex and Type 
of Benefit, Canada, 1989 


Proportion des benéficiaires, selon le sexe et le 
genre de prestations, Canada, 1989 
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Unemployment insurance benefits paid in 1989 rose to 
$11.5 billion, exceeding the 1988 level by 6.2%. In the 
main, this was the result of advances in the average 
weekly benefit by 6.5% to $215.88. The maximum level 
of the average weekly payment, specified as 60% of 
insurable earnings, is adjusted annually by Employment 
and Immigration Canada when the ceiling for insurable 
earnings is revised. 


The number of weeks for which benefits were paid 
declined slightly in 1989 to 53.4 million (-0.2%). 
However, significant changes in the number of benefit 
weeks were observed in different provinces. The largest 
decreases occurred in British Columbia (-4.7%), the 
Northwest Territories (-3.3%), New Brunswick (-2.9%), 
and Ontario (-2.8%). The most important increases in 
the number of weeks paid were observed in Quebec 
(3.2%), and in Newfoundland (2.8%) (see chart 4). 
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Statistiques en référence aux prestations 


Le montant versé en prestations d’assurance-chémage 
sest élevé a $11.5 milliards en 1989, en hausse de 6.2% 
en regard de 1988. Cette hausse est principalement le 
résultat de l’augmentation de 6.5% de la prestation 
hebdomadaire moyenne qui s’est chiffrée 4 $215.88. Le 
niveau maximum de la prestation hebdomadaire 
moyenne, définie comme étant 60% des gains assurables, 
est ajust€é chaque année lorsqu’Emploi et Immigration 
Canada révise le plafond des gains assurables. 


En 1989, le nombre de semaines de prestations versées 
s’est chiffré a 53.4 millions, soit une légére diminution 
de 0.2%. Cependant, des changements significatifs dans 
le nombre de semaines de prestations versées ont été 
observées dans plusieurs provinces. Ainsi, on retrouve les 
baisses les plus importantes en Colombie-Britannique (- 
4.7%), dans les Territoires du Nord-Ouest (-3.3%), au 
Nouveau-Brunswick (-2.9%), et en Ontario (-2.8%). Par 
ailleurs, les hausses les plus importantes ont été 
observées au Québec (3.2%) et a Terre-Neuve (2.8%). 
(Voir le graphique 4). 


Chart 4 Graphique 4 


Variation annuelle en pourcentage du nombre de 
semaines de prestations versées, selon la province 
(1989/1988) 


Annual Percentage Changes in the Number 
of Weeks Paid, by Province (1989/1988) 
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Claims Received 


In 1989, a total of 3,215,000 claims for unemployment 
insurance benefits were received, a slight decrease 
(-0.5%) from a year earlier. The most important declines 
were observed in Alberta (-5.5%), Saskatchewan (-5.3%), 
Manitoba (-4.4%), and British Columbia (-3.5%). In 
contrast, the largest increases occurred in Nova Scotia 
(5.7%), the Northwest Territories (3.0%), and Prince 
Edward Island (2.5%) (see Chart 5). 


Demandes de prestations d’assurance-ch6mage 


En 1989, un total de 3,215,000 demandes de prestations 
d’assurance-chOmage ont été regues, soit une légere 
diminution (-0.5%) en regard de 1988. Les baisses les 
plus significatives ont été observées en Alberta (-5.5%), 
en Saskatchewan (-5.3%), au Manitoba (-4.4%) et en 
Colombie-Britannique (-3.5%). Les hausses les plus 
importantes se retrouvent en Nouvelle-Ecosse (5.7%), 
aux Territoires du Nord-Ouest (3.0%) et a I’Ile-du- 
Prince-Edouard (2.5%) (Voir le graphique 5). 
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Chart 5 


Annual Percentage Changes in the Number 
of Claims Received, by Province (1989/1988) 
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Unemployment Insurance Revenues and Expenditures 


In 1989, revenues relating to the Canadian 
unemployment insurance program totalled $13.2 billion 
and expenditures amounted to $12.4 billion, resulting in 
a cumulative surplus of $1.2 billion. This is the second 
consecutive year when revenues exceeded expenditures. 
Between 1982 and 1987, the Fund accumulated deficits 
which peaked in 1984 at $4.5 billion. In the main, for 
1989, revenues consisted of net contributions from 
employers and employees (78.5%) and payments made 
by the federal government (20.9%), while expenditures 
comprised benefit payments (91.7%) and the costs of 
administering the program (8.1%). 


Graphique 5 


Variation annuelle en pourcentage du nombre de 
demandes recues, selon la province (1989/1988) 


Revenus et dépenses du compte d’assurance-chémage 


Les revenus reliés au programme d’assurance-chOmage 
se sont élevés a $13.2 milliards en 1989, alors que les 
dépenses se sont chiffrées a $12.4 milliards. L’excés des 
revenus sur les dépenses ont créé pour la deuxi¢éme 
année consécutive un surplus pour le Fonds d’assurance- 
chémage, portant celui-ci a 1.2 milliard. De 1982 a 1987, 
le Fonds était en déficit atteignant un creux de $4.5 
milliards en 1984. Les principales sources de revenus 
proviennent des cotisations nettes des employeurs et des 
employés (78.5%) et des paiements du gouvernement 
fédéral (20.9%). Les dépenses majeures comprennent les 
paiements de prestations (91.7%) et les frais 
d’administration (8.1%). 


Chronological Overview 


Among the Canadian income support programs 
unemployment insurance is one of the more important. In 
1989 alone, over $11.5 billion was paid to approximately three 
million persons who experienced some interruption in their 
employment income. To provide some perspective, during 
the fiscal-year 1987-88 a total of $52.2 billion was disbursed 
in Canada through a variety of income security programs, 
including workers compensation, social assistance, and family 
allowance. Of the total amount paid, 20.3% was distributed 
through unemployment insurance payments, 19.6% through 
the Old Age Security Program, and 18.7% through the 
Canada/Quebec Pension Plan. 


The unemployment insurance program has changed 
significantly since it was introduced in 1940. However, the 
principles of the program have remained basically the same 
over the years, that is, claimants must have had an 
attachment to the labour force, coverage is limited to 
qualifying wage and salary recipients, only involuntary 
unemployment is insured, and the period during which 
benefits may be received is limited. 


The primary objective of the unemployment insurance 
program was, and is, to provide income support during 
temporary interruptions in employment. Over the years the 
objective broadened to include temporary disability or illness 
and to support individuals in the process of acquiring new 
skills. 


The unemployment insurance program is not a universal 
income support program. For example, it excludes from 
coverage all individuals who are not in the labour force, who 
are self-employed, who do not have the necessary labour 
force attachment, and who have exhausted their benefit 
entitlements. The element of need was recognized in the 
early program by paying claimants with dependents at a 
higher benefit rate; however, this provision was eliminated in 
1976 from the legislation. 


This report has been prepared to present a chronological 
overview of the Canadian unemployment insurance program, 
including the current legislation, and to provide a context for 
unemployment insurance statistics released by Statistics 
Canada. For references and definitions the reader is referred 
to the "Technical Notes" which follow the data. 


Apergu chronologique 


Parmi les programmes de soutien du revenu en vigueur 
au Canada, l’assurance-chémage est l’un des plus importants. 
En 1989 seulement, plus de 11.5 milliards ont été versés a 
environ trois millions de personnes dont le revenu d’emploi 
avait été interrompu. Pour mettre les choses en perspective, 
ajoutons qu’au cours de l’année financiére 1987-88, $52.2 
milliards au total ont été déboursés au Canada par une 
diversité de programmes de sécurité du revenu dont 
l'indemnisation des accidentés du travail, l’aide sociale et les 
allocations familiales. De ce montant, 20.3% constituaient des 
prestations d’assurance-chémage, 19.6% provenaient du 
programme de sécurité de la vieillesse, et 18.7%, du Régime 
de pensions du Canada/Régime des rentes du Québec. 


Le programme d’assurance-chémage a beaucoup change 
depuis sa création en 1940. Cependant, les principes qui le 
sous-tendent sont demeurés essentiellement les mémes au fil 
des années, notamment, les prestataires doivent avoir fait 
partie de la population active, le champ d’application se limite 
aux bénéficiaires d’un salaire ou d’un traitement qui sont 
admissibles au programme, seul le chOmage involontaire est 
assuré et la période pendant laquelle des prestations peuvent 
étre touchées est limitée. 


L’objectif premier du programme d’assurance-ch6mage 
était a l’origine, et est encore aujourd’hui, de compenser les 
arréts temporaires de rémunération par suite de la perte d’un 
emploi. Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour englober, 
d’une part, linvalidité ou la maladie temporaires et, d’autre 
part, l’apprentissage de nouvelles compétences. 


Le régime d’assurance-chémage n’est pas un programme 
universel de soutien du revenu. N’y sont pas admissibles, par 
exemple, les personnes qui n’ont pas été actives sur le 
marché du travail, celles qui travaillent a leur propre compte, 
celles qui n’ont pas fait partie de la population active pendant 
assez longtemps et, enfin, celles qui ont €puisé les prestations 
auxquelles elles avaient droit. Des les débuts du programme, 
on a reconnu le facteur "nécessité" en indemnisant a un taux 
de prestations plus élevé les prestataires avec personnes a 
charge; cette disposition a toutefois été supprimée de la Loi 
en 1976. 


Nous avons voulu donner un apergu chronologique du 
programme d’assurance-chOmage au Canada jusqu’a 
adoption de la loi actuelle inclusivement, et placer dans leur 
contexte les statistiques que publient Statistique Canada sur 
lassurance-chOmage. Le lecteur qui désire consulter des 
références et des définitions est invité a se reporter aux 
"Notes techniques" qui suivent les données. 


The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the specific purpose to 
assist unemployed Canadians to find new employment was the 
Employment Offices Co-ordination Act of 1918. The 
objective of this law was to provide an employment 
placement service for men and women. The program was 
co-ordinated by the federal government, but it was 
administered by the provinces. 


The Depression of the 1930s created a situation that 
required action beyond an employment placement service. 
The government responded by passing the Employment and 
Social Insurance Act in June 1935. This law was to provide 
compulsory unemployment insurance coverage for Canada’s 
unemployed with the cost borne by employees, employers and 
the government. However, in 1936, the Supreme Court of 
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that the federal 
government had no right to pass legislation in an area where 
the provinces had jurisdiction. 


After an amendment to the BNA Act, bringing matters 
of unemployment insurance and placement of persons under 
federal jurisdiction, Parliament passed the Unemployment 
Insurance Act on August 7, 1940. Briefly stated, this law had 
the objective to provide financial assistance to unemployed 
persons, to find suitable employment for Canadians, to move 
people from areas of high to low unemployment, and to 
provide aid to the disadvantaged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 was modeled 
after British legislation. As the title suggests, the Canadian 
law was to follow the principles related to insurance, that is, 
it was to assist persons exposed to certain risks. Also, the 
insurance scheme was supposed to be actuarially sound with 
the costs to be distributed among the parties at risk and 
those responsible for the causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment Insurance 
Act of 1940 made coverage compulsory. The most important 
exceptions were certain industries, professional services, 
government services, casual employees, and persons earning 
more than $2,000 per year. During the first year of operation 
almost 160,000 employers registered approximately 2.5 million 
workers in the program, a coverage of about 42% of the 
Canadian work force. 


The Act was administered by the Unemployment 
Insurance Commission. Contributions into the 
Unemployment Insurance Fund commenced on July 1, 1941. 
The federal government paid for the administration of the 
program plus an amount equal to 20% of the combined 
employee and employer contributions. The first date on which 
claimants could qualify for benefits was January 27, 1942. 
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Le programme avant 1971 


La premiére loi votée expressément pour aider les 
Canadiens en chémage 4 se trouver un nouvel emploi est la 
Loi de coordination des bureaux de placement de 1918. Elle 
vise a assurer un service de placement professionnel aux 
hommes et aux femmes. C’est l’administration fédérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les provinces en 
assument l’application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a une 
situation exigeant une action plus radicale que celle d’un 
service de placement professionnel. Le gouvernement répond 
a Purgence de la situation en passant la Loi sur Pemploi et 
lassistance sociale en juin 1935. Cette loi rend obligatoire la 
participation au programme d’assurance-ch6mage au Canada, 
le coat de ce dernier étant assumé par les travailleurs, les 
employeurs et le gouvernement fédéral. En 1936 toutefois, 
la Cour supréme du Canada déclare que l’administration 
fédérale a outrepassé ses pouvoirs en votant une loi relevant 
de la compétence des provinces. 


Aprés avoir modifié l’Acte de l’Amérique du Nord 
britannique, rangeant ainsi l’assurance-chGmage et le 
placement des personnes sous la juridiction fédeérale, le 
Parlement vote la Loi sur l’assurance-ch6mage le 7 aott 
1940. En bref, cette loi a pour objet d’aider financi¢rement 
les chOmeurs, de leur trouver un emploi convenable, de 
déplacer les gens d’une région od le taux de chémage est 
élevé a une autre ov il l’est moins, et de venir en aide aux 
personnes défavorisées. 


La Loi de 1940 sur l’assurance-chémage s’inspire de la 
législation britannique. Comme son nom Iindique, la Loi 
canadienne doit suivre les principes régissant l’assurance, 
cest-a- dire qu’elle doit aider les personnes exposées a 
certains risques. En outre, le systeme d’assurance devait tre 
valable du point de vue actuariel, les coats devant en étre 
répartis entre les personnes exposées aux risques et les 
responsables des causes du chémage. 


Sauf pour les personnes exclues déja mentionnées, la Loi 
de 1940 sur T’assurance-ch6mage rend obligatoire la 
participation au régime. Parmi les exceptions les plus 
importantes, citons certaines branches d’activité, les services 
professionnels, les services de ’Etat, les travailleurs 
occasionnels et les personnes gagnant plus de $2,000 par 
année. Au cours de la premiére année d’existence du 
programme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent environ 
2.5 millions de travailleurs, ce qui représente a peu prés 42% 
de la population active canadienne. 


La Loi est appliquée par la Commission d’assurance- 
chémage. On commence a verser des cotisations au Fonds de 
Passurance-ch6mage le I? juillet 1941. Le gouvernement 
fédéral paye les frais d’administration du programme, plus 
une somme représentant 20% de l’ensemble des cotisations 
des travailleurs et des employeurs. Les prestataires deviennent 
admissibles aux prestations pour la premiére fois le 27 janvier 
1942. 


In order to be eligible for benefits, claimants had to 
furnish proof that they were unemployed, available for work 
(excepting attendance in approved training), capable of 
employment, and had contributed into the Fund for at least 
180 days during a two-year period prior to the claim. Persons 
were disqualified from receiving benefits for up to six weeks 
if they had left their employment without just cause, refused 
to accept suitable employment, or were dismissed for just 
cause. In addition, they did not receive benefits while directly 
involved in labour disputes. 


Many elements of the current program were put in place 
by the Unemployment Insurance Act of 1940. Over time, the 
program has remained responsive and reacted to the needs 
as they arose. For example, in 1941 provisions were enacted 
to assist persons discharged from the Armed Forces. A year 
later, the administration of the Act was transferred to the 
Department of Labour, and in 1943 the annual earnings 
ceiling was raised from $2,000 to $2,400. In the main, 
however, the changes involved an expansion in coverage and 
increases in benefit rates. By the end of the 1940s coverage 
was approximately 50% of the work force, and the maximum 
weekly benefits had increased to $18.30 for claimants with 
dependents, and $14.40 for claimants without dependents. 


The program continued to evolve throughout the 1950s. 
For example, recognizing the seasonal work pattern in certain 
industries, amendments were made to the Unemployment 
Insurance Act in February 1950 to provide supplementary or 
seasonal benefits to persons not eligible for regular benefits. 
The special benefits were available at a rate of 80% of 
regular benefits between January 1 and March 31, to 
individuals who had exhausted their benefit rights since the 
preceding March 31, or persons who had at least 90 days of 
insurable employment since that date. To pay for these 
benefits the contribution rates were raised by one percent. 


During the first half of the 1950s coverage continued to 
expand and benefit rates were increased. Further, the waiting 
period was reduced to five days and the payment of seasonal 
unemployment insurance benefits was extended to April 15. 
In August 1953, the Act was amended to provide for the 
continuation of benefit payments in cases where persons 
became ill after they had left their employment. 


The Unemployment Insurance Act of 1955 introduced 
changes to benefit rates, contributions, duration of benefit 
payments, allowable earnings while on claim, seasonal 
benefits, and coverage. 


Pour étre admissibles aux prestations, les prestataires 
doivent fournir la preuve qu’ils sont en ch6mage; qu’ils sont 
préts a travailler; sauf s’ils suivent des cours de formation 
approuvés, qu’ils sont aptes au travail; et qu’ils ont cotisé 
au Fonds pendant au moins 180 jours sur la période de deux 
ans précédant la demande de prestations. Sont déclarées 
inadmissibles aux prestations pour une période pouvant aller 
jusqu’a six semaines, les personnes qui ont quitté leur emploi 
sans raison valable, celles qui ont refusé d’accepter un emploi 
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur pour un 
motif valable. En outre, les personnes directement impliquées 
dans un conflit de travail n’ont pas droit aux prestations. 


Un bon nombre des éléments du programme actuel ont 
été mis en place lors de l’adoption de la Loi de 1940 sur 
Vassurance-chOmage. Au fil des ans, le programme fut 
adapté aux besoins au fur et a mesure qu’ils se sont faits 
sentir. En 1941, par exemple, on y ajoute des dispositions 
visant A fournir une aide financiére aux personnes 
démobilisées des Forces armées. Un an plus tard, la 
responsabilité d’appliquer la Loi est transférée au ministére 
du Travail et, en 1943, le plafond des gains annuels est 
haussé de $2,000 a $2,400. La majorité des changements, 
toutefois, ont pour but d’étendre le champ d’application du 
programme et d’augmenter les taux de prestations. A la fin 
des années 40, environ 50% de la population active est 
admissible a  Tlassurance-chOmage et la __ prestation 
hebdomadaire maximale passe 4 $18.30 pour les prestataires 
avec personnes a charge et a $14.40 pour les prestataires sans 
personnes a charge. 


Le programme continue d’évoluer pendant les années 
50. En février 1950, par exemple, reconnaissant l’aspect 
saisonnier de certaines branches d’activité, des modifications 
sont apportées a la Loi de l’assurance-chémage, de fagon que 
les personnes inadmissibles aux prestations ordinaires puissent 
toucher des prestations supplémentaires ou saisonniéres. Ces 
prestations spéciales sont offertes a raison de 80% des 
prestations ordinaires entre le 17 janvier et le 31 mars aux 
personnes qui ont €puisé, depuis le 31 mars précédent, les 
prestations auxquelles elles avaient droit ou qui ont accumulé 
au moins 90 jours d’emploi assurable depuis cette date. Les 
taux de cotisation sont haussés de un pour cent pour payer 
le coat de ces prestations. 


Pendant la premiére moitié des années 50, on continue 
délargir le champ d’application du programme et 
d’augmenter les taux de prestations. En outre, le délai de 
carence est réduit a cing jours et le versement des prestations 
saisonniéres prolongé jusqu’au 15 avril. En aoat 1953, on 
modifie la Loi pour que les personnes qui tombent malades 
aprés avoir quitté leur emploi puissent toucher des 
prestations. 


La Loi de 1955 sur lassurance-chémage introduit des 
modifications ayant trait aux taux de prestations, aux 
cotisations, a la durée des prestations, aux gains admissibles 
pendant la période de prestations, aux prestations saisonniéres 
et au champ d’application. 


By the end of the 1950s maximum weekly benefits had 
advanced to $36.00 for claimants with dependents, and $27.00 
for claimants without dependents; maximum weekly insurable 
earnings had increased to $69.00; maximum weekly 
contributions had been raised to $0.94; and the coverage 
threshold stood at $5,460 per year. In addition, 
unemployment insurance coverage had been extended to 
"self-employed" fishermen, and the maximum benefit 
entitlement had been increased to 52 weeks. To 
encourage claimants to seek employment they were now 
permitted to earn up to 50% of their weekly benefits without 
penalty. Also, the Act was amended to extend the payment 
of seasonal benefits to June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of Inquiry into 
the Unemployment Insurance Act" was released. The "Gill 
Report", as this document became known, was to review the 
Canadian unemployment insurance program and relate it to 
other income support and social security measures. The 
Committee concluded that "unemployment insurance has 
contributed immeasurably to the welfare and moral support 
as well as financial support of persons who suffer 
unemployment and who are genuinely seeking work". The 
Committee recognized that the program had evolved into 
more than "just an insurance" plan when they noted "that the 
increase in benefit rates ... would be of major advantage to 
persons who suffer involuntary unemployment, the extensions 
of coverage would be of considerable benefit to many 
employees not now protected, and the restoration of sound 
guiding principles in the whole program of support for the 
unemployed would be welcomed by all who are concerned 
with the welfare of the community as a whole". 


The "Gill Report" suggested that unemployment 
insurance was evolving as a part of a universal income 
security "safety net". The Committee acknowledged problems 
of insufficient funding and abuse; however, there was no 
indication that there existed serious opposition to the 
principles of the unemployment insurance program and how 
it had evolved. 


To serve the needs of the unemployed better, the 
government undertook a number of major administrative 
changes. In April 1965, the duties and functions of the 
employment service became the responsibility of the Minister 
of Labour. Further integration of manpower policies and 
programs led to the creation of the Department of 
Manpower and Immigration. On October 1, 1966, the 
employment service was transferred to this new agency. 


Several changes to the unemployment insurance program 
were made throughout the latter years of the 1960s. For 
example, coverage expanded to 68% of the work force and 
the maximum weekly benefits increased to $53.00. However, 


A la fin de la décennie, les prestations hebdomadaires 
maximales passaient 4 $36.00 pour les prestataires avec 
personnes a charge et a $27.00 pour les prestataires sans 
personnes a charge; le maximum de la rémunération 
hebdomadaire assurable passait 4 $69.00, le maximum des 
cotisations hebdomadaires était haussé a $0.94 cents et le 
seuil de rémunération donnant droit de participer au 
programme s’établissait 4 $5,460 par année. De plus, le 
programme d’assurance-chémage était étendu aux pécheurs 
"autonomes" et le nombre maximal de prestations payables 
était haussé a 52 semaines. Pour encourager les prestataires 
a chercher du travail, on leur permet maintenant de gagner 
jusqu’A concurrence de 50% de _ leurs prestations 
hebdomadaires sans se voir infliger de pénalités. Des 
modifications 4 la Loi ont également été apportées en vue de 
prolonger le paiement des prestations saisonniéres jusqu’au 28 
juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comité d’enquéte 
relatif A la Loi sur l’assurance-ché6mage. Connu sous le nom 
de "Rapport Gill", ce document doit passer en revue le 
programme d’assurance-chémage au Canada et le relier a 
d’autres mesures de soutien du revenu et de sécurité sociale. 
Le Comité conclut que "lassurance-chémage contribue 
énormément au bien-étre et au soutien moral et financier des 
chémeurs qui cherchent vraiment du travail". Il reconnait que 
le programme est devenu plus qu’un "simple régime 
d’assurance"; en effet, il signale que "augmentation des taux 
de prestations ... représenterait un avantage important pour 
les personnes aux prises avec le chOmage sans l’avoir voulu, 
qu’un bon nombre de travailleurs non protégés a l’heure 
actuelle bénéficieraient considérablement de I’€largissement du 
champ d’observation et que tous les gens qui s’intéressent au 
bien-étre de la collectivité dans son ensemble accueilleraient 
favorablement le rétablissement de principes directeurs sains 
dans le programme global de soutien des ch6meurs". 


Le "Rapport Gill" laisse entendre que le régime 
d’assurance-chémage se développe comme partie intégrante 
d’un "filet de protection" garantissant une sécurité universelle 
du revenu. Le Comité reconnait l’insuffisance du financement 
ainsi que les cas d’abus du systéme; rien ne nous porte a 
croire, cependant, que quelqu’un s’oppose farouchement aux 
principes du programme d’assurance-ch6mage et a la fagon 
dont il évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain nombre 
de réformes administratives majeures pour mieux répondre 
aux besoins des chémeurs. En avril 1965, la responsabilité du 
service d’emploi est confiée au ministre du Travail. Une 
intégration plus poussée des politiques et des programmes de 
main-d’oeuvre donne lieu a la création du ministére de la 
Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Le 7 octobre 1966, le 
service d’emploi est transféré sous laile de ce nouvel 
organisme. 


Des améliorations sont apportées ¢a et la au programme 
d’assurance-chémage durant la derniére partie des années 60. 
Par exemple, le champ d’application est étendu a 68% de la 
population active et les prestations hebdomadaires maximales, 


changing social values and market forces led to a review of 
the program, culminating in the Unemployment Insurance 
Act of 1971. 


The Unemployment Insurance Act of 1971 


A "White Paper" on Unemployment Insurance was 
tabled in the House of Commons on June 17, 1970. In 
essence, the document proposed to make unemployment 
insurance compatible with other social security programs and 
to eliminate existing gaps and overlaps, to enable Canadians 
to cope with interruptions in earnings, to assist individuals to 
enter and re-enter the labour market, and to implement a 
program that would be self-financing if the unemployment 
rate remained below a certain threshold. 


The new Unemployment Insurance Act came into force 
on June 27, 1971. One major objective of the law was to 
provide "adequate" income support for all persons 
experiencing temporary earnings interruptions. The Act 
provided universal coverage, eased eligibility and added new 
benefits in case of sickness, maternity, and retirement. 


When universal coverage commenced on February 2, 
1972, the Act covered 96% of the Canadian work force. 
Excluded were the self-employed, persons aged 70 years and 
older, and individuals earning less than one-fifth of the 
maximum weekly insurable earnings or less than twenty times 
the applicable provincial minimum wage. 


To be eligible for regular benefits, claimants needed to 
show that they were unemployed and had worked a minimum 
of eight weeks in insurable employment during the qualifying 
period. To qualify for sickness, maternity, and retirement 
benefits, insurable employment of at least 20 weeks was 
required. Claimants could be disqualified from receiving 
benefits for a maximum of three weeks for such reasons as 
voluntary separations without just cause, dismissals because 
of misconduct, refusal to accept suitable employment, failure 
to attend a placement interview, and refusal to follow 
instructions from personnel handling their claim. A week of 
disqualification was counted as one benefit week; in contrast, 
under the old law, a disqualification usually meant only a 
postponement of benefit payments. 


Regular benefits became payable after a two-week 
waiting period, if the claimant was unable to find new 
employment and was available for, and capable of work. 
Persons with a major labour force attachment received an 
advance payment amounting to three weeks of benefits. All 
earnings received during the waiting period were deducted 
from the benefit entitlement. After the initial two weeks, a 


haussée a $53.00. Le changement des valeurs sociales et 
’évolution des forces du marché entrainent toutefois une 
révision du programme, qui se solde par l’adoption de la Loi 
de 1971 sur l’assurance- chémage. 


La Loi de 1971 sur Passurance-chémage 


Le 17 juin 1970, un livre blanc sur l’assurance-ch6mage 
est déposé a la Chambre des communes. Ce document 
propose essentiellement de rendre l’assurance-chémage 
compatible avec d’autres programmes de sécurité sociale, 
d’éliminer les lacunes et les chevauchements qu’on y retrouve, 
de permettre aux Canadiens de vivre malgré un arrét de 
rémunération, d’aider les chOmeurs a entrer sur le marché du 
travail ou a les réintégrer, et de mettre en oeuvre un 
programme qui puisse s’autofinancer pourvu que le taux de 
chémage ne dépasse pas un certain seuil. 


La nouvelle Loi sur l’assurance-ch6mage entre en 
vigueur le 27 juin 1971. Elle a pour objectif premier, entre 
autres, de fournir un soutien "adéquat" du revenu dans le cas 
de toutes les personnes dont la rémunération est 
temporairement interrompue. La Loi prévoit un champ 
d’application universel, stipule des conditions d’admissibilité 
moins rigoureuses et ajoute de nouvelles prestations a celles 
qui existent déja, notamment des prestations de maladie, de 
maternité et de retraite. 


Avec l’aveénement de la couverture universelle le 2 
février 1972, la Loi vise 96% de la population active 
canadienne. Sont exclus les travailleurs autonomes, les 
personnes 4gées de 70 ans ou plus, et les travailleurs qui 
gagnent moins de un cinquiéme du maximum de la 
rémunération hebdomadaire assurable ou moins de vingt fois 
le salaire minimum en vigueur dans leur province. 


Pour étre admissibles aux prestations ordinaires, les 
prestataires doivent faire la preuve qu’ils sont en ch6mage et 
qu’ils ont travaillé au moins huit semaines a un emploi 
assurable pendant la période de référence. Dans le cas des 
prestations de maladie, de maternité et de retraite, il faut 
justifier d’au moins 20 semaines d’emploi assurable. Les 
prestataires peuvent se voir refuser les prestations pendant au 
plus trois semaines pour des raisons telles qu’un départ 
volontaire de leur emploi sans raison valable, un renvoi pour 
mauvaise conduite, le refus d’accepter un emploi convenable, 
omission de se présenter 4 une entrevue pour obtenir un 
emploi et le refus de suivre les instructions du personnel 
traitant leur demande. Une semaine d’inadmissibilit€é compte 
comme une semaine de prestations; par contraste, aux termes 
de l’ancienne Loi, l’inadmissibilité ne signifiait habituellement 
qu’un report des prestations. 


On commence 8 verser les prestations ordinaires apres 
un délai de carence de deux semaines, pourvu que le 
prestataire soit incapable de trouver un nouvel emploi, qu’il 
soit prét a travailler et capable de le faire. Les prestataires de 
la premiére catégorie recgoivent un paiement anticipé 
équivalant 4 trois semaines de prestations. Tous les gains 
qu’ils touchent pendant le délai de carence sont déduits du 


beneficiary could receive income from employment of up to 
25% of his benefits without penalty. The benefit rate was 
fixed as a proportion of insurable earnings, 75% for claimants 
with dependents, and 66 2/3% for claimants without 
dependents. 


To provide flexibility, the Unemployment Insurance Act 
of 1971 specified five phases for purposes of paying benefits. 
Phase one and two established and re-established the initial 
benefit period, the former providing benefits between 8 and 
15 weeks and the latter for 10 weeks. The third phase, the 
labour force extended benefit period, applied only to 
claimants with a major labour force attachment, entitling 
them to benefits for up to 18 weeks. The national 
extended benefit period, phase four, provided up to 8 weeks 
of benefits, depending on the national unemployment rate. 
Finally, in the last phase, claimants could draw benefits up to 
a maximum of 18 weeks; the length of this regional extended 
benefit period depended on the number of percentage points 
by which the regional unemployment rate exceeded the 
national rate. However, the total number of weeks during 
which a claimant could receive benefits could not exceed 51, 
excepting persons participating in approved training. 


The Act stipulated that the unemployment insurance 
program be financed by employees, employers and the federal 
government. Employers, generally being assessed at 1.4 times 
the employee rate, and employees were deemed responsible 
for the following costs: administration of the program, the 
special benefits (that is, sickness, maternity, and retirement 
benefits), and regular benefits attributable to a level of 
national unemployment of up to 4%. The _ federal 
government, under the law, assumed responsibility for costs 
relating to benefits paid to self-employed fishermen, payments 
made to persons who had been granted extensions after 
training, benefits received by claimants in phases four and five 
of the program, and benefits associated with the first three 
phases of the program if the national unemployment rate 
exceeded 4%. 


The Current Program 


Complexity in the administration, and escalating cost of 
the unemployment insurance program, as well as a shift in 
priorities by the federal government towards a policy of fiscal 
restraint, resulted in significant changes during the middle 
1970s. Thus, in 1976, the three-week advance payment was 
discontinued, the maximum age for coverage was reduced 
from 70 to 65 years, the benefit rate for claimants with 
dependents was reduced from 75% to 66 2/3%, and the 
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montant des prestations. Aprés les deux premiéres semaines, 
le bénéficiaire peut toucher un revenu d’emploi représentant 
au plus 25% de ses prestations sans se voir imposer de 
pénalité. Le taux de prestations est €tabli en proportion de la 
rémunération assurable, soit 75% dans le cas des prestataires 
avec personnes a charge et 66. 2/3% dans le cas de ceux 
n’ayant pas de personnes a charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la Loi de 1971 
sur l’assurance-chOmage prévoit cinq phases aux fins de 
versement des prestations. Les phases un et deux établissent 
et rétablissent le droit aux prestations initiales, la premiere 
prévoyant des prestations d’une durée de 8 a 15 semaines et 
la seconde, des prestations pouvant aller jusqu’a 10 semaines. 
La troisitme phase, qu’on appelle période de prestations de 
prolongation fondée sur la durée d’emploi et qui s’applique 
uniquement aux  prestataires de la premiere catégorie, 
prévoit des prestations d’une durée d’au plus 18 semaines. 
Quant a la quatriéme phase, soit la période de prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage national, elle 
donne lieu au versement de prestations pendant au plus 8 
semaines, suivant le taux de chémage national. Enfin, au 
cours de la derniére phase, les prestataires peuvent toucher 
des prestations d’une durée maximale de 18 semaines; la 
durée de cette période de prestations de prolongation fondée 
sur le taux de chOmage régional varie suivant la mesure dans 
laquelle le taux de chOmage régional dépasse le taux national 
(mesure exprimée en points). II convient de noter, toutefois, 
qu’un prestataire donné ne peut toucher de prestations 
pendant plus de 51 semaines au total, sauf les personnes 
participant 4 des cours de formation approuvés. 


La Loi stipule que le programme d’assurance-chémage 
sera financé par les travailleurs, les employeurs et 
Yadministration fédérale. Les employeurs, dont on évalue 
géneralement les contributions a 1.4 fois le taux de cotisation 
des travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer les 
coats suivants: administration du programme, prestations 
spéciales (c’est-a-dire les prestations de maladie, de maternité 
et de retraite) et prestations ordinaires attribuables a un taux 
de chémage national d’au plus 4%. En vertu de la Loi, 
Padministration fédérale doit assumer les codts: des 
prestations versées aux pécheurs autonomes; des prestations 
servies aux personnes a qui l’on a accordé une prolongation 
aprés qu’elles aient suivi des cours de formation approuvés; 
des prestations versées aux prestataires compris dans les 
phases quatre et cinq du programme ainsi que; des 
prestations liées aux trois premiéres phases du programme si 
le taux de chOmage national est supérieur a 4%. 


Le programme actuel 


Au milieu des années 70, des modifications importantes 
sont apportées au programme d’assurance-chémage. 
L’administration fédérale, qui a remanié ses priorit¢és pour 
adopter une politique de compressions financiéres, veut en 
simplifier administration et en réduire le codt croissant. 
Ainsi, en 1976, on abandonne le paiement anticip€é de trois 
semaines, on abaisse de 70 a 65 ans la limite d’age 
admissible, on réduit de 75% A 66 2/3% le taux de 


period of disqualification was increased from three to six 
weeks. On the other hand, after a period of employment, a 
claimant was now permitted to terminate an existing claim if 
it was in his/her interest to establish a new claim for benefits. 


On September 11, 1977, to reduce the complexity of 
administering the program, the five phases relating to the 
payment of benefits were replaced by a three-phase structure. 
The revision provided for an initial benefit phase, a labour 
force extended phase, and a regional extended phase. Also, 
the maximum number of benefit weeks was reduced from 51 
to 50. 


The eight week minimum to establish benefit 
entitlements was replaced with a Variable Entrance 
Requirement on December 4, 1977. Depending on the 
unemployment rate prevailing in the region where the 
claimant resided, he/she was now required to work between 
10 and 14 weeks in insured employment before becoming 
eligible for unemployment insurance benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate was reduced 
from 66 2/3% to 60% in early 1979. In addition, persons who 
received unemployment insurance benefits and whose net 
income exceeded 1.5 times the maximum insurable earnings 
were required to repay 30% of the benefits received if their 
total income exceeded that threshold. Finally, the law was 
amended and the cost of the labour force extended benefits 
was shared among employees, employers, and the federal 
government. 


A further restriction became effective on July 1, 1979. A 
claimant, who did not have a minimum of 14 weeks of 
insurable employment during the 52 weeks preceding the 
qualifying period, was now required to accumulate at least 20 
weeks of insurable employment during the qualifying period 
in order to establish eligibility for benefits. This provision, of 
course, affected only persons entering and re-entering the 
labour market. Further, persons who had established a claim 
during the past 52 weeks were required, depending on the 
regional unemployment rate, to work up to six weeks in 
addition to the regular Variable Entrance Requirement in 
order to establish eligibility for benefits. 


The cost of operating the national employment service 
was shifted to employees and employers on April 1, 1980. 
Later that year, on July 1, employees and employers also 
became responsible for costs relating to all benefits paid 
during the initial and labour force extended benefit periods. 
This limited the federal government’s contributions to benefits 
paid to self-employed fishermen, monies paid to claimants 
who had their benefit period extended while taking approved 
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prestations des prestataires avec personnes a charge et 
’onaugmente de trois a six semaines la _ période 
d’inadmissibilité. Par ailleurs, on permet maintenant aux 
prestataires, aprés une période d’emploi, de retirer leur 
demande de prestations s’ils ont intérét a en présenter une 
autre. 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier l’application de 
la Loi, on remplace les cing phases de versement des 
prestations par le systéme a trois phases qui existe 
présentement. La révision de la Loi donne lieu a 
l’établissement d’une période de prestations initiales, d’une 
période de prestations de prolongation fondée sur la durée 
d’emploi et d’une période de prestations de prolongation 
fondée sur le taux de chémage régional. De plus, on abaisse 
de 51 a 50 le nombre maximum de semaines ouvrant droit 
aux prestations. 


Le 4 décembre 1977, on remplace par une norme 
variable d’admissibilité le seuil minimum de 8 semaines 
permettant d’établir une période de prestations. Suivant le 
taux de chdmage observé dans sa région de résidence, le 
prestataire doit justifier de 10 a 14 semaines d’emploi 
assurable pour pouvoir devenir admissible aux prestations 
d’assurance-chémage. 


Au début de 1979, on abaisse de 66 2/3% a 60% le 
taux de prestations afin de réduire le codt du programme. 
En outre, les personnes qui ont regu des prestations 
d’assurance- chémage et dont le revenu net a dépassé 1.5 fois 
le maximum de la rémunération assurable sont tenues de 
rembourser 30% du montant des prestations excédant ce 
seuil. En dernier lieu, on modifie la Loi de fagon que les 
travailleurs, les employeurs et l’administration fédérale se 
partagent le coat des prestations de prolongation fondée sur 
la durée d’emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en vigueur le 
I” juillet 1979. Aux termes de cette nouvelle modification 
législative, tout prestataire qui ne pouvait justifier d’un 
minimum de 14 semaines d’emploi assurable au cours des 
52 semaines précédant la période de référence est maintenant 
tenu d’accumuler au moins 20 semaines d’emploi assurable 
au cours de la période de référence pour étre admissible aux 
prestations. Bien entendu, cette stipulation se répercute 
uniquement sur les personnes qui entrent sur le marché du 
travail ou qui le réintégrent. Par ailleurs, pour tre 
admissibles aux prestations, les personnes qui ont touché des 
prestations au cours des 52 derniéres semaines et qui 
présente une nouvelle demande peuvent étre tenues, suivant 
le taux de ch6mage régional, d’avoir travaillé un maximun de 
six semaines de plus que ne le stipule la norme variable 
habituelle d’admissibilité. 


Le | avril 1980, on attribue aux travailleurs et aux 
employeurs la responsabilité d’assumer les coats d’exploitation 
du service national d’emploi. Plus tard la méme année, soit 
le I* juillet, on les charge aussi de payer les coats relatifs de 
toutes les prestations versées pendant la période initiale et la 
période de prolongation fondée sur la durée d’emploi. Cette 
mesure limite les contributions de l’administration fédérale 
aux prestations versées aux pécheurs autonomes, aux 


training or who participated in job creation projects, and 
payments relating to the regionally extended benefit phase. 


Effective January 1, 1984, a parent could claim 
unemployment insurance benefits for legally adopting a child. 
Under this provision either parent could draw up to 15 weeks 
of benefits providing his/her presence was required in the 
home and both had at least 20 weeks of insurable 
employment during the past year. The same Bill also 
eliminated the "magic 10" rule for women applying for 
maternity benefits. Under this rule, a woman was required to 
show that she had been in the labour force at least 10 weeks 
prior to conception. 


For purposes of establishing benefit entitlements, 
severance payments (effective April 1, 1985) and pension 
income (effective January 5, 1986) are considered the same 
as "earnings from employment" when a person establishes a 
claim. However, effective April 5, 1987, pension income does 
not affect unemployment insurance benefit entitlements if the 
claim was established on the basis of insurable employment 
accumulated after the pension became effective. 


For 1990, the maximum weekly insurable earnings were 
raised to $640 and the unemployment insurance premium 
was increased to 2.25 per $100, resulting in maximum weekly 
contributions of $14.40. Representing 60% of insured 
earnings, the maximum weekly benefits increased to $384. 
The Variable Entrance Requirements, first introduced in 
December 1977, was not extended in 1990. Claimants must 
now have a minimum of 14 weeks of insurable employment 
before becoming eligible for unemployment insurance. 
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paiements faits aux prestataires dont la période de prestations 
a été prolongée parce qu’ils suivent des cours de formation 
approuvés ou qu’ils participent a un projet de création 
d’emplois, et aux versements se rapportant a la phase de 
prolongation des prestations fondée sur le taux de chémage 
régional. 


Depuis le I7 janvier 1984, un parent peut demander des 
prestations d’assurance-chémage par suite de adoption légale 
d’un enfant. Cette disposition stipule que la mére ou le pére 
peut toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu que 
sa présence soit nécessaire a la maison et que les parents 
justifient tous deux d’au moins 20 semaines d’emploi 
assurable au cours de la derniére année. Cette révision 
législative fait du coup disparaitre la fameuse "régle des 10" 
dans le cas des femmes qui demandent des prestations de 
maternité. Selon cette régle, une femme devait justifier d’au 
moins 10 semaines d’activité sur le marché du travail avant 
la conception. 


Aux fins du calcul des prestations payables lindemnité 
de cessation d’emploi (depuis le 1% avril 1985) et les revenus 
de retraite (depuis le 5 janvier 1986) sont considérés comme 
des revenus d’emploi. Cependant, a compter du 5 avril 1987, 
tout revenu de retraite tiré d’un emploi n’est pas retenu sur 
les prestations d’assurance-chémage, dans le cas ou la période 
établie est fondée sur des semaines d’emploi assurable 
accumulées aprés le début du paiement d’une rente. 


En 1990, le maximum de la rémunération assurable 
passe a $640 et le taux de cotisation a l'assurance-chémage 
est augmenté a $2.25 par tranche de $100, faisant ainsi 
passer la cotisation hebdomadaire maximale a $14.40. 
Puisque le maximum des __prestations hebdomadaires 
représente 60% de la rémunération assurable, il augmente a 
$384. La norme variable d’admissibilit€é introduite pour la 
premiere fois en décembre 1977 n’a pas été reconduite en 
1990. Les prestataires doivent maintenant justifier d’un 
minimum de 14 semaines d’emploi assurable pour pouvoir 
devenir admissible aux prestations d’assurance-chémage. 


Ea aa 


Premium rate per $100.00 of insurable earnings 
Taux de cotisation pour $100 de la rémunération 
assurable $ 


Maximum weekly insurable earnings 
Maximum de la rémunération hebdomadaire assurable $ 


Maximum weekly employee contribution 
Maximum des cotisations hebdomadaires des salariés $ 


Maximum weekly benefit 
Maximum des prestations hebdomadaires $ 


Threshold Payback 


1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 
290 2235 2.35 235 2235 ESS 225 
425 460 495 530 565 605 640 
918 10.81 1163 1246 13.28 11.80 14.40 
255 276 297 318 359 363 384 
Seuil de remboursement $ 33,150 35,880 38,610 41,340 44,070 47,190 49,920 
Variable Entrance Requirements Weeks 
Norme variable d’admissibilité Semaines 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 10-14 14 
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TABLE 1. Nutaber of Initial and Renewal Claims Received, by Province, 1943-1989 


TABLEAU 1. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelees recues, par province, 1943-1989 


; ; —— T ; T ; = = — 
j | | | | 
} | | | } : 
| | ‘Prince | | | | | | ae 
| | Newfound- besarte | Nova | New | | | British Terri- 4 Apes 

Year | | land(1) |Island Scotia Brunswick a | Columbia | ae ) anada(2) 
Total | | | Québec Ontario | Manitoba A Alberta Yukon(2) ; oo 

oe . | | | | | _ 

Annee | | Terre- | lle-du- | Nouvelle- | Nouveau- fore Colombie- Leeoaws ° gabe 
Neuve(1) | Prince- Ecosse Brunswick | Britannique : ‘ ; 
| oi | Edouard ) } | io: js ere ee) 

' | Ouest(2) 
| | | ' 
2 ee a Spat zit | i is a ah 
In thousands - en milliers 
—=— T T 3 

1943 36.7 eos 0.1 2:3 i ee 15.4 3.9 1.5 20 | 0 a . 

1944 90.9 owe 0.4 ST ae | 38.9 14.1 7.4 3.0 10.8 10.4 | os 

1945 296.4 | eee 1379 } 13.7 | 5.3 120335 | 80. 18.6 6.4 14.1 36.0 : 

| | 
| | | 

1946 a 2.1 29.1 14.3 iste?) 175-0 26.7 12.2 19.2 | 60.4 a eee ae 

1947 442.9 see 3.0 40.1 18.4 133733 122.5 29.7 14.8 ote 60.2 ret oe se 

1948 ) 649.1 | vee 3.9 44.4 28.7 188.4 | 196.8 | 3521 19.5" | HF ie ial 104.7 vs 

1949 933.9 0.5 G.6 57.3 44.7 | 293.3 286.0 43.2 | Zose 35.9 145.0 Huh | ae | 

1950 1,150.2 | 6.4 6.0 65.6 | 55.6 378.7 | 320.6 63.3 31.3 52.4 | 170.3 / es Pi 

| | | 
| 

1951 1,144.1 2752 6.0 54.9 45.0 359.6 363.4 53.4 26.9 465.1 168.6 oe ar ton 

1952 1,391.3 30.6 6.5 68.0 63.8 454.0 443.5 56.9 26.1" | 48.5 193.5 fn ee <a 

1953 | 1679.7 qs°7 8.3 86.7 82.5 576.2 | 500.7 6722 Sie Tose 209.4 | i v4 "4 

1954 | 2,102.2 48.7 9.0 oi ca 84.4 663.5 740.1 84.4 | 46.4 | 103.3 | 225.1 we | “% ea 

1955 | 1,929.8 | 50.1 9.3 95.0 86.9 613.6) 627.5 84.2 } 54.3 102.1 206.7 } 5A) | mt AG as 

: | 

1956 1,625.4 49.3 8.6 78.0 78.9 529.5 529.5 65.9 40.6 1s. ca wef Me Pi | & 

1957 2e275.2 |. 7025 12.6 101 3Z i eee eae A 740.0. 788.5 90.1 57.3 117.4 284.1 an | “< | 

1958 2,780.5 83.4 13.7 141.1 116.6 850.5 959.5 96.9 63.6 130.8 324.3 ae } a4 | F 

1959 2:428.3 | 79.8 13.6 126.5 100.3 746.9 818.1 88.6 2.8 122.0 269.5 ws ied Par 

1960 2,700.4 | 76.0 13.8 AST a7. 106.5 | 817.0. 935.0 100.3 68.1 |! 141.5 | 306.4 | me | ae ene 

| | | | | } 
} | | | 
| | 

1961 2,460.5 | 72.0 Toce 128.53 99.8 foes 828.2 | 102.9 68.7 | ie ee | 282.9 ae, oe Ary 

1962 ee lS2s2 5 7425 Tsiee 116.4 } 98.9 | 658.1 710.0 95.2 67.07 | T1954 «| 244.9 | oe ries ee 

1963 2,038.0 | 71.7 138 92.9 e272 641.9 660.6 81.3 | 53.0 | TZ 9: | 218.1 es | A 

19646 | 1,859.9 66.7 12. 90.4 87.7 599.1 590.2 71.9 G72 | 95.6 199.4 ) re | aie J} 

1965 1,628.2 64.2 11.8 85.0 78.9 540.6 482.8 59.9 41.0 1607 187.2 Ey a 
| 
| | | | | 

1966 1-547.7 63.6 169 75.2 75.4 | 692.7 | 473.9 | 50.1 3729" 67.5 | 99.4 / . 

1967 | 1-817.0 64.9 12.1 7209) HW) EAI 579.5 620.8 | 56.8 40.7 69.4 | 14.4 rie a : 

1968 1,928.1 72.5 Tero 85.5 81.8 629.2 621.5 | 64.8 | a | 81.4 227.5 nt er 

1969 | 1,855.1 mez A2.2 76.9 75.9 580.8 | 614.1 | Gist 57.0 7338 | 226.3 | ae P ° 

1970 | 2260.8 , 66.9 12.9 82.8 | 81.6 667.5 | 782.4 76.4 61.4 122.8 306.1 sai 
| | | | | 

| . 

1971 2:371.0 | 76.6 14.9 95.1 89-5" "| 693.6 799.8 93.0 6537" "| 143.6 299.3 Par, | se 0.4 

1972 2:469.9 74.2 } 15.5 95.9 86.5 | 718.5 838.7 94.6 | 67.4 159.8 s1Gs1 2a Ae },0-3 

1973 | 2,237.5 76.1 15.2 91.0 84.3 651.7 761.8 79.5 60.1 72539 278.0 2.8 2.4 | 0.8 

1974 2-410.4 | 85.7 ice | 97.0 | 90.9 729.7 | 844.1 67.0 53.8 105.7 Slee bib @25 0.9 

1975 |2.857.2 | 95.1 | 18.8 | 111.6 | 103.0 | 851.4] 1,037.3 78.8 ©) "56.9 7""129-5 ste.g “P a.2 | P28 Pte 

1976 2,678.2 | 93.1 19.7 113.4 107.5 844.9 | 906.7 80.1 56.2 | 120.2 | 325.9 4.6 / 2e6 | 3.2 

1977 | 2,806.0 100.5 aaiye ll” ness 113.4 884.9 | 919.9 94.5 66.4 | 144.2 335.2 | 4 | 3.3 Pome 

1978 2,808.5 105.4 22.9 123.8 114.8 888.5 | 907.5 93.8 65.5 140.9 | 335.5 4.5 Seo ites 

1979 | 2,600.1 101.0 21°71 108.3 107.4 820.8 | 868.1 | 82.5 57.9 126.9 | 298.0 3.9 Sea Lise 

1980 2762.2 | 104.6 Core 17507 110.0 | 860.0 | 944.7 | 91.0 | 64.1 140.6 | 304.2 See 3.0 |} 0.8 

| | | | | / | | | 
| | | 
| | 

1981 | 2296724 | 4193.3 22.5 1 (421.5 116.5 | 947.5 946.8 | 96.4 69.0 160.7 345.1 3.9 3.6 0.8 

1982 | 3919.2 | 124.3 | 23.7 | SAB e ae! 1860.7 111S29 T ssSose || 138546 93.3 29951 | 507.6 j 6.0 hr | 1.0 

1983 | 3,434.2 125.6 |} 25.3 1355.9 128.0 963.1 | 1,083.2 123.7 | 92.0 | 315.1 432.4 5.7 5.2 10.9 

1984 | 3,492.5 | 125.0 ey aed (ae 1? 42057 ""4 1,007.9 | 1,072.8 127.0 | 97.8 | 309.4 447.4 | 5.5 5.4 0.8 

1985 | 3+312.4 126.6 | 27.1 136.6 129.1 ae id 1,006.6 | 123.<7 / 99.1 276.6 410.0 5.2 5.5 Orr 

| | 

1986 | 3,353.1 132.8 26.9 135.2 128.8 961.4 1,005.3 | 4225 97.8 zigede 414.1 4.8 5.5 0.6 

1987 2220.8 134.8 26.8 130.6 129.2 940.6 958.9 119.5 95.9 275.2 398.9 4.6 5.2 0.6 

1988 | 3,230.8 | 141.7 28.0 1267 129.7 968.1 | 931.9 | 120.1 96.2 263.1 408.8 4.9 5.2 0.6 

1989 | 3,215.2 | 144.3 28.7 140.2 132.0 968.2 942.0 114.8 St se | 248.6 | 394.6 4.8 5.3 0.6 


(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 
(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 
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TABLE 2. Number of Initial and Renewal Claims Received, by Month, Canada, 1943-1989 


TABLEAU 2. Nombre de demandes initiales et de demandes renouvelees regues, par mois, Canada, 1943-1989 


a - = : — —_ ; — r —— -— 
| 
| | 
| | : : 
Year January | February | March April | May | June | July gue |September | October | Payesaber December 
Total 
Annee Janvier | Fevrier | Mars tye | Mai | Juin | Juillet Aoit | Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
| | } | | 
| | i a sods! | 
| In thousands - en milliers 
r 
| | 
| | | 
1943 36.7 4.6 4.8 | 0 | 4.0 220 1.8 1.1 1.4 1.9 1.5 6 
1944 90.9 11.8 1235 10.7 | 6.5 4.7 3.2 3.1 3.2 3.7 6.2 | 11.8 | 13.8 
1945 296.4 20.4 15.0 «3 | 8.4 8.9 1:0: Dins | 10.9 20.6 40.5 36.7 53.3 7.6 
| 
| | | 
1946 | 488.7 | 71.9 | 59.1 50.7 35.8 34.8 30.6 27.6 25.1 28.6 34.9 37.1 52.5 
1947 442.9 | 63.7 47.1 G3.7 | 35.9 27.6 21.4 20.0 1733 29.9 29.4 42.4 73.6 
1948 649.1 100.3 76.7 | 63.9 | 49.0 33.6 31.5 30.5 25.0 28.1 38.1 66.4 105.9 
1949 933.9 | 126.6 93.5 88.8 | | S8.h5 |  S2ia7 44.8 43.5 50.3 51.9 69.3 114.9 139.4 
1950 | 1,150.2 | 182.3 || 109.3 |} 211.4 80.4 71.6 51.3 43.9 61.5 49.2 62.2 93.0 134.2 
| | 
| | | 
| | | | | 
1951 1,144.1 ell 10.5 fede fiat 56.4 58.2 | 59.0 57.9 62.5 SZz.9 122.6 175.0 
1952 Peissot.s 12.7 141.3 155.5 101.0 83.8 68.8 | 75.3 61.0 64.7 88.0 123.4 215.9 
1953 1:679.7 . 172.6 | 181.5 | 117.9 71254 72.S4i 15.09 74.1 85.6 3.2 188.9 292.3 
1954 2:102.2 | 2 rd 216.1 250.8 15955) A104 a | 114.8 106.3 11227 109.5 27.6 187.7 310.6 
1955 1,929.8 1. 23847 247.1 155.9 | 97.6 90.4 | 81.6 88.6 87.6 7 159.8 276.7 
| yen 
1956 1-625.4 | 263.8 | 188.6 176.5 ASO eeSaed 55.2 73.5 75.0 65.0 87.9 151.4 265.2 
1957 raeey PTY 4 361.1 192.7 195.22 163.5 104.3 86.4 | 114.1 115.3 124.9 167.4 249.1 499.2 
1958 2:780.5 | 367.4 243.9 253.3 217.5 165.1 155.7 167.4 |) 1s 97 157.6 197 az 246.6 475.2 
1959 | 2428.3 | s1i725 220.9 230-1 206.9 134.4 107.1 12263 102.4 115.1 151.2 278.6 | 441.6 
1960 | 2,700.4 | 306.6 0.3 283.5 214.6 165.6 128.5 140.4 149.6 140.3 178.2 304.4 448.3 
| | | 
1961 | 2:4660.5 344.2 234.6 259.4 209.6 162.1 | Neco eee Otc 5 as as 122.0 158.1 252.6 357.9 
1962 | te2ait92s2, | S20. 2 205.6 | 225.8 181.3 138.4 93.5 112.4 98.8 98.3 150.4 243.6 323.8 
1963 2:038.0 | 319.4 | 188.5 195.59 175.6 22.9 82.80) Md29 86.2 92.69 126.2 189.4 345.3 
1964 1,859.9 | 258.6 | 1711.6 182.3 175.4 105.2 86.8 108.9 7950 85.8 12049 169.0 316.4 
1965 1,628.2 | 230.2 160.0 183.2 {BAO we Sas 72.0 86.1 83.9 71.8 83.1 151.5 262.2 
| | 
| ] | | | 
1966 1,547.7 | 225.0 150.3 159.0 ATER EE 91.0 | 68.4 87.1 83.6 73.0 86.2 152.7 251.5 
1967 | 1°817.0 | 254.4 169.7 | 182.4 | 148.2 116.9 89.2 102.1 92.5 82.7 114.9 193.5 | 270.6 
| 
1968 1,928.1 | 295.8 | 198.0 | 183.0 165.9 12329 92.8 N2S09 89.0 + oa | T1725 170.8 276.4 
1969 1,855.1 267.5 | 168.6 | 158.4 155.4 125.63 91. Sag 120.9 87.1 90.4 124<2 165.3 300.9 
1970 2-260.8 266.1 | 200.8 202.8 | 208.9 | 166.4 138.2 | 148.4 106.4 121.0 | 142 203.6 356.2 
| | | | | 
| | 
| | 
| | 
| 
1971 2:371.0 | 288.5 205.6 222.0 | 208.6 155.3 141.8 153.8 129.2 144.5 164.3 250.5 | 306.9 
1972 | 2,469.9 | 279.6 203.0 182.2 | 175-5 174.7 182.1 194.4 165.0 Tiss 199.0 266.3 274.9 
1973 | 2925725 | 269-9 | 154.9 157.6 149.9 156.9 153.5 178.7 160.6 161.0 131 22 247.1 256.2 
1974 2GNORGe al gliathek onl 163.8 158.8 155.8 172.3 157.1 188.2 151 «1 | 170.7 223 67 253.1 332.1 
1975 2,857.2 356.0 218.8 190.9 230.3 197.5 194.5 241.1 175.0 | 214.9 | 244.8 258.7 334.8 
| 
| | | 
| | | | | 
1976 | 229678.2 | 277.5 | 189.2 201.3 | 193.3 184.3 195.5 212.5 171.4 230.8 226.5 292.2 303.8 
1977 2,806.0 | 266.9 199.5 211.5 | 199.7 | 200.6 198.8 215.5 198.9 237.8 241.7 31752 317.3 
1978 2,808.5 300.2 ram | 207 of) 21609. Iet5 2a 190.7 214.8 205.8 216.9 244.0 310.0 27569 
19249 2-600.1 307.8 | 198.1 192.9 188.5 | 196.9 172.7 196.1 | 165.0 179.6 | 226.9 } 301.8 | 273.8 
1980 2,762.2 | 339.9 | 217.5 189.6 210.9. | 198.6 183.4 228.3 180.9 188.0 240.4 281.8 303.0 
| \ 
| 
| ae | 
1981 | 2:947.4 305.6 | 205.7 198.9 192.2 | 167.20 183.1 241.5 184.3 257.4 287.7 351.8 372 «1 
1982 3,919.2 384.6 | 256.5 | 296.8 279.9 265.0 308.7 325.5 | 276-41 345.1 | 355 41 | 438.2 387.8 
1983 3434.2 389.6 270.3 250.6 243.5 | 228.3 242 257.1 247.7 276.5 303.1 394.9 330.6 
1984 3,492.5 388.4 253.2 247.7 227.0 | 249.4 233.9 296.2 | 240.6 270.8 354.6 403.7 326.9 
1985 3,312.4 393.0 238.0 231.6 245.5 | 220.3 | 2i2<2 286.7 216.4 272.0 331.2 353.3 312.5 
| | | 
| | 
| | | 
1986 3,353.1 379.3 216.2 214.5 266.9 224..5ai 234.2 297.93 |} 215.3 288.6 330.7 | 330.4 357.7 
1987 3,220.8 318.1 220.4 240.6 22qo be | 2eiee 247.0 286.6 214.3 268.4 290.5 343.7 362.2 
1988 3,230.8 308.7 | 229.0 | 248.1 | 213.3 216.9 241.5 280.3 238.5 265.3 293.8 370.5 324.9 
1989 |} 8:9215.2 339.3 218.5 | 236.0 2t3.5 215.7 230.8 272.3 | eat ae 245.0 312.4 366.0 332.6 
| | 


TABLE 3. Number of Claims Allowed, by Province, 1972-1989 
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TABLEAU 3. Nombre de demandes acceptees, par province, 1972-1989 


! | | 
j | 
a H | : | North- / 
rince veg | west 
Newfound- |Edward | Nova New ote bi Terri- | one 
Year jJand Island Scotia | Brunswick Saakat pea | tories(1) mrss 
| Total | Québec Ontario | Manitoba i Alberta , Yukon(1)| wee 
Annee Terre- Ile-du- | Nouvelle- | Nouveau- | hn espa | | Terri- ig et 
Neuve Prince- _| Ecosse Brunswick acide bn | toires Gs da(! 
| | Edouard | } | | / } que | ldu Nord- | anada(1) 
| / Ouest(1) 
pases — a ae a 4 u ==) | i 1 | + | =c 
| | | | Sen 
| | | | | 
1972 2,260,647 69,111 14,302 89,652 | 78,191 656,989 | 764,836 85,023 64,808 146,083 | 290,893 | ee | oe 759 
19735 2,044,526 71,862 15,170 85,826 80,459 589,402 | 688,023 74,895 56,235 120,300 257,417 | 2,445 1,939 555 
1974 2,177,996 78,468 16,112 89,953 86,715 659,669 | 760,714 60,769 48,482 93,718 277,481 3,200 2,118 597 
1975 2,631,551 90,175 18,456 102,858 96,713 788,481 948,961 71,768 51,227 116,426 | 339,323 3,871 2,165 1,127 
1976 2,470,984 | 90,036 19,016 107,862 102,332 776,781 831,471 74,187 53,156 109,697 | 297,226 4,277 | 2,330 2,613 
1977 2,586,573 | 96,524 20,204 105,974 106,545 828,080 839,021 | 86,620 61,393 128,048 305,477 | 3,695 2,800 2,192 
1978 2,597,379 98,764 22,172 116,037 110,428 835,390 | 824,568 85,549 60,491 125,596 309,469 | 4,286 | 3,502 1,327 
1979 2,307,394 | 92,272 18,832 97,521 97,015 749,848 764,326 71,981 51,575 109,269 248,172 3,072 | 2,632 879 
1980 | 2,391,260 | 93,304 19,652 | 97,968 97,952 762,174 | 817,045 76,899 53,266 | 113,584 | 253,581 2,855 2,427 sss 
| | | | 
1981 2,508,171 103,691 21,051 105,435 107,610 832,803 785,274 79,872 58,075 126,450 281,795 | 3,102 2,472 561 
1982 3,553,561 119,097 23,239 131,384 125,850 1,032,244 1,196,653 121,063 81,950 262,751 | $50,050 | 5,067 3,531 702 
1983 3,142,936 122,311 24,618 126,992 124,198 892,887 972,039 108,542 81,687 281,095 397,878 5,303 4,618 768 
1984 3,227,600 | 120,370 25,570 125,990 123,550 942,820 971,410 116,340 89,940 286,540 415,380 | 4,800 | 4,280 630 
1985 | 3,049,580 | 120,330 26,350 126,980 124,810 | 897,740 901,850 113,860 88,880 | 252,950 385,250 | 5,360 4,650 580 
1986 3,091,040 | 125,810 26,060 125,900 123,460 887,740 917,450 113,290 | 91,030 292,180 378,510 4,300 4,820 510 
1987 2,980,430 131,060 25,850 122,080 123,380 864,710 885,080 109,310 88,670 253,160 367,380 4,390 4,850 510 
1988 2,993,050 134,100 27,660 124,210 124,910 889,330 860,410 111,860 | 89,670 243,300 | 378,050 4,650 4,450 480 
1989 2,957,450 | 138,980 27,830 131,810 126,190 888,150 857,290 107,220 84,450 227,600 358,400 4,340 4,690 490 
(1) Included with other provinces in earlier years. 
(1) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anteérieures. 
TABLE 4. Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 1972-1989 
TABLEAU 4. Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 1972-1989 
al | “ali = ey | T | ] 
| | | | 
Year | January February | March April May | June | July August | September | October {November | December 
| Total | 
Annee Janvier | Février Mars Avril Mai Juin | Juillet | Aout Septembre | Octobre |Novembre | Decembre 
| | | } | } 
—+— —_t— + — + —— + | | zi 
} 
| 
| } 
1972 2,260,647 241,527 | 214,708 188,286 161,659 166,403 157,219 170,839 | 153,584 | 146,514 174,691 | 224,792 | 260,425 
} } 
1973 2,044,526 274,138 | 157,887 147,049 131,590 144,377 134,774% 157,021 | 139,661 | 145,204 169,724 | 212,481 | 230,620 
1974 1 2,177,996 268,508 | 170,947 | 150,920 140,929 152,407 130,899 167,694 144,028 | 147,638 — 195,503 217,149 291,574 
1975 | 2,631,551 338,287 | 228,235 184,475 211,725 186,467 168,552 210,154 | 169,023 182,238 | 222,931 238,799 290,665 
| | | | | | | 
| | i 
1976 | 2,470,984 | 284,022 192,669 | 188,232 167,074 | 169,451 170,917 185,209 163,447 | 182,096 209,909 | 265,267 | 292,691 
1977, | 2,586,573 265,600 203,307 203,599 178,562 187,941 175,710 191,110 190,041 199,859 222,119 278,676 290,049 
1978 | 2,597,379 301,918 | 212,890 197,223 197,388 202,300 | 174,725 182,909 196,809 | 187,981 218,282 269,718 255,236 
1979 2,307,394 | 306,367 207,731 | 185,265 164,176 | 179,559 148,851 | 163,715 | 159,125 | 139,356 | 190,044 | 237,467 225,738 
1980 | 2,391,260 | 321,552 209,798 | 178,717 177,374 | 169,20¢ | 159,850 183,720 | 160,928 158,566 — 182,483 233,707 | 255,361 
| | | 
| ; | 
i 
| 
| | | | | | 
1981 2,508,171 | 287,081 | 213,325 | 189,439 157,170 148,443 147,845 179,279 166,665 194,637 234,609 281,920 307,758 
1982 | 3,555,561 | 366,542 | 274,¢31 | 272,428 233,835 233,701 267,278 247,099 291,089 289,562 322,383 417,026 338,187 
19835 / 3,142,936 | 415,371 263,336 247,775 208,136 227,090 | 197,827 | 227,987 237,032 222,954 255,875 342,21% 297,339 
1984 3,227,600 385,059 254,090 240,596 204,990 229,473 201,861 | 253 ,87¢ 247,900 228,210 311,190 361,100 309,240 
1985 | 35,049,580 | 395,260 254,440 221,240 217,520 214,140 178,810 243,510 | 225,250 231,710 276,570 310,560 280,590 
} | | 
| | | 
| | | 
1986 | 5,091,040 385,360 | 257,700 201,320 239,200 208,700 209,570 246,440 222,310 251,840 285,420 296,790 306,400 
1987 2,980,430 342,870 233,520 233,250 206,760 191,810 203,750 245,530 233,160 226,970 255,280 309,030 298,710 
1988 2,993,050 | 332,420 258,190 230,370 193,330 206,960 | 199,870 225,690 258,690 228,270 254,670 324,280 280,320 
1989 2,957,450 356,160 | 259,140 217,820 209,190 215,220 195,550 226,190 233,640 213,890 258,960 324,160 267 ,540 


TABLE 5. Number of Initial Claims Allowed by Type of Benefit, and Renewal Claims Allowed - Canada, 1972-1989 


TABLEAU 5. Demandes initiales acceptées, selon le genre de prestations et demandes renouvelees acceptees - Canada, 1972-1989 


Type of Benefit - Genre de Prestations 


Year -— 7 = T T T 
: Work Renewal | Total 
Annee | Regular Sickness Parental(2) Retirement Fishing Sharing Claims | Claims 
| Total 
Ordinaire Maladie Parentale(2) Retraite Péche Travail Renouvel- Demandes 
| | Partage lements | totales 
2 oe ol! | le a a 
| 
1972 } 1,657,664 138,141 37,688 9,936 21,119 eee 1,864,548 396,099 2,260,647 
1973 1,531,873 142,032 55,864 13,399 20,260 see 1,763,428 281,098 2,044,526 
1974 | 1,610,485 181,808 63,433 14,872 20,377 on 1,890,975 287,021 2,177,996 
1975 | 1,996,895 169,817 69,895 19,298 18,238 eee 2,274,143 357,408 2,631,551 
| 1 
1976 1,854,216 165,827 78,819 53,563 24,146 eee 2,176,571 294,413 2,470,984 
1977 1,836,831 158,518 90,157 35,135 23,216 eee 2,143,855 442,718 2,586,573 
1978 | 1,701,186 149,251 96,361 35,442 24,978 aoe 2,007,218 590,161 2,597,379 
1979 1,516,411 134,247 102,760 36,018 25,982 oes 1,815,418 491,976 2,307,394 
1980 1,570,992 126,827 107,336 35,8352 29,971 eee 1,870,958 520,302 2,391,260 
| 
1981 1,697,043 126,389 115,436 36,360 30,255 eee 2,005,483 502,688 2,508,171 
1982 2,494,903 116,952 123,078 335,967 35,132 eee 2,804,032 749,529 3,553,561 
1983 2,143,604 112,378 121,189 31,984 36,281 45,972 2,491,408 651,528 3,142,936 
1984 2,350,420 134,700 130,850 30,880 35,950 6,480 2,689,250 538,350 3,227,600 
1985 2,182,570 130,670 152,130 33,690 35,220 9,910 2,524,190 525,390 3,049,580 
1986 2,201,190 138,050 137,390 31,330 37,230 13,400 2,558,600 532,450 3,091,040 
1987 2,114,830 148,530 140,480 32,430 37,710 10,740 2,484,710 495,730 2,980,430 
1988 2,129,680 158,540 147,610 25,350 35,030 12,560 2,508,780 484,270 2,993,050 
1989 2,091,160 162,390 154,200 32,710 34,220 17,370 2,492,040 465,410 2,957,450 
i dis eet ee. 
TABLE 6. Benefit Payments(1), by Type of Benefit - Canada, 1972-1989 
TABLEAU 6. Prestation versées(1), selon le genre de prestations - Canada, 1972-1989 
Type of Benefit - Genre de Prestations 
Year fF T = as ee 
a Work Job 
Annee | Regular Sickness Parental(2) Retirement Fishing Training Sharing Creation 
Total 
Ordinaire Maladie Parentale(2) Retraite Péche Formation Travail Création 
Partage demplois 
— 1 
In thousands of dollars - en milliers de dollars 
7 7 —- a 
| 
1972 | 1,700,161 58,854 36,431 2,440 20,403 eee . oes 1,871,802 
1973 1,850,930 80,179 66,750 3,691 20,297 ao aioe oo 2,005,003 
1974 1,924,543 98,321 81,708 4,164 22,675 cee eee eee 2,119,281 
1975 | 2,907,716 110,990 102,161 5,836 23,622 8,955 S65 ae 3,146,497 
1976 3,019,686 129,804 139,625 18,047 28,880 25,531 eee eee 3,342,247 
1977 3,485,080 155,829 172,228 13,541 48,399 33,966 C Stele 3,884,969 
1978 4,006,869 157,405 195,298 14,832 63,461 99,045 eee eee 4,536,910 
1979 3,431,217 145,184 207 ,649 15,054 70,897 138,000 0 ects 4,008,001 
1980 3,748,552 | 154,670 234,746 15,950 82,571 156,819 eee eee 4,393,508 
1981 4,115,789 164,261 273,052 17,582 92,443 165,147 Soc ats 4,828,273 
1982 7,646,025 174,416 315,972 18,167 111,857 202,129 83,154 23,726 8,575,445 
1985 9,069,503 179,474 } 344,168 18,514 141,836 225,767 83,140 106,661 10,169,063 
1984 8,825,126 | 204,559 398,989 19,158 163,372 226,846 32,389 115,186 9,985,625 
1985 8,975,315 | 220,700 ] 436,376 22,399 179,767 234,529 25,190 132,612 {10,226,888 
| 
1986 9,209,882 242,065 | 476,693 21,802 208,515 236,933 21,653 96,014% 10,513,557 
1987 9,076,419 278,693 | 510,791 23,110 223,321 223,776 16,979 87,619 10,440,709 
1988 9,309,381 325,159 | 571,383 19,190 270,062 238,219 16,828 102,178 10,852,400 
1989 9,846,725 356,501 | 637,109 | 26,046 269,648 269,041 21,138 | 101,829 11,528,036 


TA ——- * ” rr at — 
(1) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. However, the 
data derived by type of benefit represent “gross amounts.” 


(1) De 1972 a 1977 les chiffres représentent le “montant net”, cest a dire que les mandats annulé et le recouvrement 


des trops-payé sont exclus. Cependant les données ventilées selon le genre de prestations représentent les “montants bruts”. 
(2) The amount of benefits identified under “parental” represents benefits which include persons receiving maternity, paternity or adoption benefits 
(2) Le montant des prestations identifie sous “parentale” représentent les personnes ayant recu des prestations de maternité, de paternité ou d adoption 


= 


= 23 


TABLE 7. Number of Weeks Paid, by Type of Benefit - Canada, 1972-1989 


TABLEAU 7. Nombre de semaines de prestations, selon le genre de prestations - Canada, 1972-1989 


Type of Benefit - Genre de Prestations 
Year j Work Job | 
a Regular Sickness Parental(2) Retirement Fishing Training Sharing Creation 
Annee Total 
Ordinaire Maladie Parentale(2) Retraite Péche Formation Travail Creation 
Partage | d emploi 
— —. a ee — ah } 
In thousands - en milliers 
: = —— — 
1972 27,358 957 604 35 297 ove eee eos 30,461 
1975 27,150 1,157 935 43 251 ove eee eve 29,537 
1974 25,803 1,318 1,036 48 255 A are ne 28,461 
1975 34,319 1,316 1,148 60 246 237 eee eee 37,327 
1976 32,419 1,345 1,339 169 273 645 eee wee 36,190 
1977 34,370 1,467 1,598 111 4$24¢ 731 eee ose 38,702 
1978 36,575 1,361 1,661 111 492 1,155 ose eee 41,355 
1979 31,882 1,253 1,770 113 552 1,325 eee eee 36,896 
1980 31,262 1,210 1,806 109 592 1,354 eee bey 36,333 
1981 31,870 1,199 1,918 110 618 1,297 eee eee 37,011 
1982 53,119 1,169 2,042 105 688 1,444 1,775 100 60,441 
1983 58,926 1,117 2,033 97 779 1,478 1,718 437 66,585 
1984 55,130 1,193 2,233 93 798 1,424 595 397 61,862 
1985 53,063 1,199 2,320 102 800 1,413 439 452 59,788 
1986 51,506 1,235 2,414 93 841 1,333 324 317 58,063 
1987 48,441 1,346 2,457 93 818 1,188 249 283 54,875 
1988 46,696 1,498 2,608 73 904 1,196 241 310 53,527 
1989 46,277 1,563 2,739 94 861 1,270 302 295 53,399 
TABLE 8. Average Weekly Payment, by Type of Benefit - Canada, 1972-1989 
TABLEAU 8. Prestations hebdomadaires moyennes, selon le genre de prestations - Canada, 1972-1989 
Type of Benefit - Genre de Prestations 
t Sal i a os 
Year Work Job 
. Regular Sickness Parental(2) Retirement | Fishing Training Sharing Creation 
Annee Total 
Ordinaire Maladie Parentale(2) Retraite Péche | Formation | Travail Création- 
Partage d'emploi | 
a a | 1 == —— aoe + 
1972 62.15 61.52 60.29 73.88 68.63 Rix ee Bae 61.79 
1973 68.17 69.29 71.37 85.56 80.78 mt aoe ore 68.45 
1974 74.59 74.58 78.83 87.44 88.79 See : ir 74.89 
1975 84.73 84.35 89.01 96.68 95.89 37.76 sa nae 84.64 
1976 93.14 96.49 97.69 107.05 105.64 39.60 sat $id 92.89 
1977 101.40 106.20 107.77 122.09 114.03 46.44 ma Pe 101.00 
1978 109.55 115.64 117.59 133.26 128.84 85.77 nee : 109.71 
1979 107.62 115.83 117.29 133.18 128.36 104.16 a . | 108.63 
1980 119.91 127.81 129.95 146.86 139.41 115.81 —- oe 120.92 
| | 
1981 129.14 136.98 142.36 159.33 149.70 127.36 oe ae | 130.45 
1982 | 143.94 149.24 154.73 } 173.62 | 162.56 fe 159,97 46.84 | 237.64 | 141.88 
1983 | 153.91 160.64 169.26 190.00 | 182.11 152.75 48.40 | 244.20 | 152.72 
1984 160.08 171.51 | 178.53 205.22 204.72 159.31 54.44 | 290.49 | 161.42 
1985 169.15 184.12 } 187.88 219.31 224.75 | 165.99 57.35 ic 295518 171.05 
| 
1986 178.81 / 195.99 197.22 233.94 | 247.85 177.80 66.84 302.86 | 181.07 
1987 187.37 207.11 207.59 247.92 272.93 188.40 68.21 509.52 190.28 
1988 199.36 | 217,01 218.80 261.40 | 298.76 199.21 69.72 529.52 202.75 
1989 212.78 228.02 237.88 276.24 | 315.28 211.89 69.94 347.52 215.88 
| } } } 


(2) 
(2) 


The amount of benefits identified under “parental” represents benefits which include persons receiving maternity, paternity or adoption benefits 


Le montant des prestations identifié sous “‘parentale” représentent les personnes ayant recu des prestations de maternité, de paternite ou d adoption 


TABLE 9. Benefit Payments(1), by Province, 1943-1989 


TABLEAU 9. Prestations versées(1), par province, 1943-1989 


gee 


$$$ —— | T ny T =~ 
| | | | North- 
| Prince | | British eer Outside 
! Newfound- | Edward Nova | New | Canaan | Terri- Canada(3) 
Year | fand(2) | Island | Scotia Brunswick | I Saceat: |tories(3) 
_ | Total , fe hi | Quebec Ontario Manitoba Berar Alberta | Colombie-_. | Yukon(3)| Riereur 
Annee | Terre- Ile-du- | Nouvelle- | Nouveau- Briann Terri- iu 
| Neuve(2) Prince- | Ecosse Brunswick | que toires Canada(3) 
Edouard | | | | du Nord- 
| | | Ouest(3) 
| 
ia thousands of dollars - en milliers de dollars 
aE eo a 
| 
| 
1943 941 6 | 45 38 410 144 | 101 48 | 71 78 ae os oe 
1944 33277) Tau 163 43 1,561 471| 255 | 130 278 364 oe oe oe 
1945 14-576) . 57 715 152 6-606 3,510 964 319 664 1,589 oe oe oe 
j 
1946 51,085 . 193 2-666 1:088 | 18.973 16-383) 2-507 965 1,524 | 6>785 . ie oe 
1947 32.039 223 | 3,337 1,126 9-695 8,748 2-159 1:060 1,394 4.297 . oe . 
1948 40,268 eee 305 3-424 1,696 12-598 10-044 2-499 | 1-478 1,592 6,633 oe . 
1949 69>351| 20 459 4-495 3-602 23-428 17-558 3.478 2-020 2,325 11,966 oe oe oe 
1950 98.994) 2935 541 5-884 4.935 35-623 25-122) 5,293 2932 4,053 14.318 se ee oe 
| 
| 
1951 75,996! VereeS 534 4,085 3-051 25-239 19,403 4,351 2-596 3-553 11,960 oe oe oe 
1952 1185112) 2,619 | 615 5-402 | 5.105 39.584 36-342 5-541 25427 4-057 16-419 ae oe oe 
1953 | 157,779) G>654 | 365" | 8-611 8,110 56-581 41-339 7-088 3-343 65475 20-633 ve on oe 
1954 | 240-722 6-893 1,182 | 10,878 10,446 79,658 79-895 10,159 5-273 10,917 25:420 acs oe . 
1955 228 860) 7,232 1240 | 11,001 10,308 762208 71,098 10,823 7450 11+374 22,131 oe oe oe 
1956 | 210,330) 8-485 1395 | 9,933 11131 73-109 60-161 10,093 7261 9-332 19,430 oe oe e- 
1957 | 305,076) 12+144 1,880 13,716 16:204 98-263 94,238) 12,248 8.345 13-660 34,379 oe oe oe 
1958 492-901) 18-188 2-965 22-613 23-134 | 158-267. 154:605) 18,719 he tea 695s be din? 24 59-821 oe oe oe 
1959 406,097) 15-249 2,918 20-146 19,417 133-140 127,190 14,964 11-534 18,278 43,261 oe oe ee 
1960 481,836) 18,413 3,397 22,038 | 21,295 153,347 155-481 18,326 13-614 23,706 52,220 ee oe es 
| | 
1961 493,971 19,951 33316 | 24,150 | 22-575 149.958 156:597 | 21-846 15-211 25-485 54.881 an oe oe 
1962 | 409-208 19256 3-320 21,790 | 19-616 121:728 122:745| 20,361 13,889 22:438 44,065 oe oe oe 
1963 3945163) 19-493 3,349 20-069 19,268 124-865, 114,319 18,227 122209 | 225139 40-224 oe ee ee 
1964 | 344,390) 17,911 3,013 | 18,225 16732 110,480 99,506 14,951 10,046 18-839 34,686 oe oe . 
1965 | 312,110 18,019 3,096 16,517 16,570 101,593 86-234 13,243 9,487 15,033 32,317 oe oe os 
| 
| 
| | 
1966 295,301) 17-568 2:953 | 16,376 | 16201 94,493 82:291 11-481 8-631 11:771 33-535 os oe . 
1967 | 352,645) 19-664 | 3.163 18-152 17,388 111-971 108-051) 11-538 8-810 13,196 | 40-714 on 
1968 438:128| 20,526 | 3:695 | 19-540 19:784 1495:-463 133-116; 16:094 11-864 17,206 | 50,840 ee . 
1969 498,992) 23.870 3-887 23.343 22,107 164,347 152-503 17,652 16-263 19,928 55,091 ° oe 
1970 695,222, 25,347 4,199 | 26,514 253217 212:077 229,642 25,091 21-515 | 33,820 91-800 ° ee 
| 
19:71 890,594. 30-578 5.094 | 37-049 | 33,160 263-388 301-094 40-364 | 24-071 50,909 104,802 . oe 84 
1972 1,871,802 70-496 | 11+210 FURS fe FA 70,732 567-158 | 603,202 65-362 50-442 | 110-613 249,353 oe oe 443 
1973 | 22005,005) 90-610 14-357 | 81,590) 89-068 630-944 604-998, 64:763 54-161 97:701 270,602 3.321 2:299 590 
1974 lea 1144334 17,995 | 92,966 104,918 735,611 606-081) 48,344 45,792 65,710 280,418 3,901 2-617 594 
1975 | 3,146,497) 159,103 26,233 128,999 151,951 |1,:074-435 975,499 56,984 47,847 85.016 430,843 5,663 2,589 1,336 
| | 
1976 | 3+342,247 183.007 31,982 | 153,422 | 181,144 |1,.2466-093 920,851 69-714 51,615 86,590 | 404-706 7,345 3-043 2,735 
1977 | 3-884,969) 215,875 38,508 | 192,539 220,734 |1:472-748 1,003,980 98-250 70,949 | 112,582 445,590 6,659 | 3,791 2,964 
1978 | 4>536,910 251-493 45-500 216-515 248,653 |1-699:939| 15160-8461) 130,782 90.048 | 143-630 533-594 8,444 5.518 1,955 
1979 | 4,008,001) 234,114 43-320 192,894 226-668 |1+520:151| 1,024,.282| 106,522 73,161 | 122,043 450-878 7,637 5,290 1,042 
1980 4.393.308) 265,484 46-482 210,097 250,923 |1:608;504| 1,236,565| 116,830 79,396 | 140-805 426-771 6-223 4,279 949 
| | 
| | 
1981 4,828,273) 293,725 52:944 236-888 | 283-909 | 1,816,646) 1,258,037] 136-887 94,702 | 170,028 471,429 7+254 4,747 | 1,077 
1982 | 8-575+445, 384.143 69,025 352,705 | 387,974 |2,899,395| 2,380,612) 2505434 | 169,931 | 495-519 |1,1625497 |14,103 7446 | 1,661 
1983 (10+169,063) 459,921 81-728 | 398,385 447:356 | 3,048;188| 2,859,415) 310,525 | 218,537 | 908.807 |1,399,618 |19,768 14,471 2+343 
1984 9,985,625 498,881 98.225 | 418.148 493-881 |3,021,716| 2,516,951| 295,512 2415577 | 923,442 |15443,614 (17,587 14.049 2,041 
1985 10-226 +888 554,405 106,916 457,434 | 517,590 } 321712454) 2,551,273! 317-534 | 258.207 | 837,773 |1+416,000 |20+459 15,765 2,077 
| | 
1986 10,513,557, 614,276 | 120,047 | 489,805 | 545,562 | 3,186,193) 2,482,706, 320,947 | 280,768 | 983,333 |1-451,148 |18,293 | 18,347 | 2,133 
1987 10-440,709 651,198 |123,179 | 498,037 564,170 |3,135+712| 2,386-600) 331,196 | 287,081 |950,978 |15470,032 19,912 20,592 2-022 
1988 10,852,400, 751,775 | 138-545 527,396 609,396 | 3+394,212| 2,370,052) 358-573 | 302,547 | 855,386 1,501,850 | 20,808 19,431 24931 
1989 11,528,036) 823,752 | 151,154 567,091 | 628.535 |3,727,090| 2,469,797| 380,295 | 315,713 | 898,548 |1,520,975 |22,349 20,287 2°449 
| 
| 
———E Ee eee 1 4 es 2 ! Le | ——— ret. 
(1) From 1943 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 


(1) 
(2) 
(2) 
(3) 
(3) 


De 1943 a 1977, les chiffres representent le “montant net”, c est-a-dire que les mandats annulés et le recouvrement des trop-payés sont exclus. 
Time series starts in April 1949. 


Cette serie chronologique commence en avril 1949. 
Included with other provinces in earlier years. 
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


TABLE 10. Benefit Payments(1), by Month, Canada, 1943-1989 


TABLEAU 10. Prestations versées(1), par mois, Canada, 1943-1989 


1943 
1944 
1945 


1946 
1947 
1948 
1949 
1950 


1951 
1952 
1953 
1954 
1955 


1956 
1957 
1958 
1959 
1960 


1961 
1962 
1963 
196¢ 
1965 


1966 
1967 
1968 
1969 
1970 


1971 
1972 
1975 
1974 
1975 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 
1985 


1986 
1987 
1988 
1989 


— 


51,085 
32,039 
40,268 
69,351 
| 98,994 


75,996 
118,112 
157,779 
240,722 
228,860 


210,330 
305,076 
492,901 
406,097 
481,836 


| $93,971 
409,208 
394,163 
| 344,350 
312,110 


295,301 
352,645 
438,128 
$98,992 
695,222 


890,594 
; 1,871,802 
2,005,003 
2,119,281 
3,146,497 


3,342,247 
3,884,969 
4,536,910 
4,008,001 
| 4,393,308 


4,828,273 
8,575,445 
10,169,063 
9,985,625 
10,226,888 


10,513,557 
10,440,709 
| 10,852,400 
11,528,036 


; 
, cS 
January February | March April | May | June July August September | October | November | December 
Janvier _—_| Fevrier Mars Avril | Mai | Juin Juillet Aout Septembre | Octobre |Novembre | Decembre 
| 
) | ) j 
| | | j 
eS e eee | ee se ee eee) et ee ed 
In thousands of dollars - en milliers de dollars 
} | 
| | | | 
71 130 | 198 | 143 129 | 66 46 28 | 20 24 34 53 
131 301 756 | 357 474 248 135 | 109 17 | 132 179 | 337 
547 822 1,525 591 673 579 602 | 686 883 1,709 2,510 | 3,451 
| 
4,493, 5,903 7,205 7,012 5,222 4,473 | 3,305 2,861 3,402 | 2,464 2,237 2,508 
4,007) 3,917 | 4,480 3,781 3,073 2,154 1,957 1,516 | 1,512 1,544 | 1,555 2,545 
3,925 5,017 | 6,630 5,179 3,667 2,600 2,082 1,836 | 1,694 1,764 2,283 3,592 
6,727) 8,159 10,400 7,606 5,511 4,113 55r1 3,717 3,672 3,846 5,048 7,181 
11,781, 13,605 16,643 13,764 10,497 | 6,656 4,727 4,413 3,844 3,571 4,184 | 5,309 
| | | 
| 
! 
| | 
9,829 10,683 12,138 7,679 5,660 3,514 3,428 3,675 3,457 5,902. tie 65,107 os 6,923 
13,977 15,571 | 16,892 13,254 10,374 6,727 6,295 6,239 5,711 5,711 6,435 | 10,927 
18,435 20,596 | 24,000 19,191 12,195 8,408 7,148 | 6,409 6,739 7,604 10,172 | 16,882 
25,150, 29,683 37,189 29,837 20,709 15,702 12,760 12,067 12,398 11,779 14,020 | 19,428 
28,372, 34,897 45,437 33,775 19,743 12,645 8,943 8,727 8,180 7,535 8,662 | 11,943 
| 
24,632, 32,188 38,167 35,202 19,155 9,931 7,928 8,171 7,088 8,066 9,275 12,528 
33,439 38,603 44,126 40,393 26,270 14,356 13,800 13,033 13,810 16,332 18,989 | 31,927 
60,760 63,308 72,382 66,679 51,653 36,992 26,815 | 19,491 19,854 20,273 21,135 33,559 
58,652, 58,076 65,868 59,965 40,446 18,157 14,531 | A5;125. || 13,371 13,766 17,479 32,661 
54,345 62,586 74,845 61,768 52,206 26,842 19,703 21,357 21,186 20,651 26,584 39,766 
| 
67,660, 70,989 | 85,188 64,540 | 58,70¢ | 25,890 18,551 | 18,866 | 16,082 17,115 20,938 29,447 
57,799 57,988 | 68,827 51,697 | 45,409 | 18,709 14,512 15,878 12,664 15,754 18,934 31,087 
58,560 58,742 61,287 57,583 41,147 15,987 15,506 14,007 12,528 | 13,989 15,467 29,361 
46,412) 50,127 53,551 52,583 33,117 16,538 14,086 13,199 12,792 12,841 14,647 | 24,498 
39,846 45,333 | 55,589 43,309 31,660 16,229 11,829 12,791 11,501 10,223 12,615 21,184 
| 
35,910 44,299 46,157 37,467 29,959 14,712 13,661 | 11,821 | 12,265 | 12,336 | 14,287 22,427 
41,383) 43,531 | 55,167 47,212 37,192 17,837 17,743 | 16,849 15,772 15,494 19,886 26,581 
50,765) 59,548 | 63,705 56,345 46,278 23,401 18,858 26,202 | 20,761 20,845 | 20,623 30,800 
61,239 67,394 66,441 | 61,891 52,849 | 26,496 24,787 | 27,745 24,008 25,527 | 27,555 | 535,060 
76,500 77 ,632 | 84,019 | 81,008 74,396 40,509 43,854 41,377 57,757 | 140,565 (5 037,585 wo|) » 60,2359 
| 
| ! 
| | 
85,713) 100,928 | 114,302 100,005 | 77,541 49,200 41,884 46,014 50,9357 52,242 69,450 102,379 
139,930, 193,168 | 200,093 174,291 185,702 | 138,258 127,154 143,807 128,138 138,064 | 143,763 159,434 
244,437, 222,661 | 214,337 201,912 178,793 | 135,588 145,079 134,579 122,083 135,223 128,674 | 141,637 
247,603, 220,512 221,427 210,937 202,017 | 147,630 | 159,430 136,533 125,895 | 143,613 | 139,238 | 164,449 
306,501/ 287,665 297,749 356,951 270,654 | 238,911 | 255,228 215,130 234,826 193,326 209,183 280,391 
} | | 
341,825| 341,909 397,096 313,676 281,135 | 252,549 217,053 244,561 216,856 | 205,288 259,450 270,848 
395,158 377,563 | 426,214 353,816 360,948 279,673 244,791 305,384 242,472 266,968 | 314,249 | 317,734 
513,674, 460,890 | 471,167 436,410 452,894 333,555 307,015 341,099 | 270,459 289,898 333,303 | 326,546 
525,946 427,774 | 429,490 412,604 384,525 | 279,645 280,497 266,347 | 221,273 | 259,214 248,248 | 272,441 
469,658 419,089 | 438,958 | 445,845 | 367,586 | 352,798 321,02¢ 298,440 | 283,870 | 301,640 | 315,593 398 , 806 
| | | | 
| | ! 
| | | | | j 
| / 
487,168 476,126 530,297 458,314 375,551 | 353,685 | 297,804 | 313,107 350,208 | 335,026 | 376,991 475,996 
630,376; 646,956 | 786,817 | 691,074 | 670,722 | 674,408 | 611,198 | 712,310 703,088 | 693,742 862,692 892,062 
1,051,291 997,752 | 1,147,333 937,455 | 931,852 784,960 | 678,694 | 811,475 662,857 | 651,660 760,866 752,891 
1,025,248 982,477 950,226 | 888,915 925,992 | 719,710 729,093 | 777,722 645,961 | 783,949 | 754,963 801,371 
1,173,018, 989,070 981,334 | 1,031,939 900,767 714,272 784,759 721,673 | 685,164 745,569 712,420 786,904 
| } 
1,166,219 956,450 920,575 | 1,086,642 848,935 777,148 800,742 725,323 764,563 751,714 736,053 979,215 
1,049,946 1,002,155 | 1,117,258 988,857 830,859 760,922 863,938 | 760,128 751,161 661,786 757,715 896,043 
1,052,710/1,072,475 | 1,181,733 960,899 949,314 785,044 685,253 | 877,750 722,190 733,950 853,063 978,019 
1,179,736 1,108,022 | 1,146,046 | 1,066,678 1,077,061 823,381 763,610 927,187 735,651 827,748 862,239 1,010,677 


| 


| 


= 25 - 


| 


(1) From 1943 to 1977, the figures are ‘net amounts’ in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 


(1) De 1943 a 1977, les chiffres representent le “montant net’, c est-a-dire que Jes mandats annuleés et le recouvrement des trop-payés sont exclus. 


TABLE 11. Number of Weeks Paid, by Province, 1943-1989 


TABLEAU 11. Nombre de semaines de prestations, par province, 1943-1989 


— 


| 
| | | North- 
Prince Bri west 
Ince | ritish - Outside 
Newfound- Edward | Nova | New \ Conurabia | Terri- | Canada(2) 
Year | land(1) Island | Scotia | Brunswick Saceat tories(2) | 
| Total 34 | /Québec =| Ontario |Manitoba | chewan Alberta Golomioies | Yukon(2) | ; axterieur 
Annee Terre- | le-du- Nouvelle- | Nouveau- | aiaank | | Terri- a0 
Neuve(1) | Prince- | Ecosse | Brunswick | que | toires Canada(2) 
_Edouard | | 'du Nord- 
| | | Ouest(2) 
i. it, | | sl | 
In thousands - en milliers 
a ‘a 7 i T | ia 
1943 85 een | 1 6 | 3 37 13 | 9 5 8 7 : es 
1944 | 283 erate 1 | 14 4 136 40 | 23 11 23 31 . | ate . 
1945 | 1,224 | wate 5 58 13 563 | 290 83 28 56 128 oe oe oe 
| | | 
| | 
| | 
1946 | 4:245 sels 17 217 90 1-618 1,348 214 84 125 532 oe . . 
1947 2:756 | eats | 20 270 94 B92 | 743 186 92 115 345 . wie eecrc 
1968 — 32390 | és vd 279 142 Aa tO? 839 214 123 129 529 oe oe oe 
1949 5.148 | 1 36 331 263 1,756 | 1,315 268 152 168 857 o- oe . 
1950 | 6,980 | 20 42 409 353 2-564 1,760 | 384 208 275 965 os os . 
| i} 
| | 
1951 | 5-165 | 81 | 40 | 279 208 1:762 | AisictiGia | 303 179 | 234 763 . oe os 
1952 | 7.199 | ‘Soe =| 2 331 307 224974 2+224 348 152 238 930 ee oe o's 
1953 | 8.718 | Zag | 57 471 448 Ba tr 2 +284 412 188 | 342 1-101 oe . ae 
19546 | 13,095 | 343 71 5381 567 4,435 4+296 577 292 576 1,358 es a oe 
1955 | 12,375 | 355 \ 2 582 553 | G:174 3,852 602 402 597 1,186 « ete ° 
| | | | 
| 
4956 ites 07, 420 iz 557 602 3,844 3.202 551 396 482 1-040 as a oe 
1957 | 14:572 539 100 715 798 42694 4,516 606 396 627 1,581 oe oe ee 
1958 | 23,152 Bae) «tsar | 15451 14130 7.461 7,241 907 596 1,002 21664 be i te | 
1959 | 192170 | ray) 152 | 1,009 959 jy 69225) | 5.988 745 548 861 1,966 ee ee . 
1960 | 212592) | 832 | 167 | 1-059 1,007 6-888 6,917 839 616 1,038 | 2,228 « ee oe 
| | 
1961 | 20,735 | 828 155 1,075 1:015 6-330 6-554 914 638 1,039 2:187 ee os o* 
1962 | 16-928 806 155 959 880 4,991 5-086 835 574 892 1,750 . oe oe 
1963 | 16,122 | 808 153 B94 858 5.034 4-700 748 503 870 1,555 oe oe oe 
19646 | 14-017 733 135 | 804 737 4-441 4-050 607 407 741 1,363 oe . 
1965 12.718 | 738 | 137 | 730 714 4,066 3,551 531 385 602 1,265 wie | oe oe 
| | | | 
| | | | | | 
| | | 
1966 | 12-041 | 713 126 701 684 32813 3,365 477 361 488 1,313 oe 7 
1967 | 13,852 | 746 132 751 708 62348 | 4.284 458 351 514 1,559 oe oe 
1968 16-488 | 762 147 | 778 757 5,395 | 5-060 22 451 645 1,871 oe oe oe 
1969 15-735 768 135 | 770 | 733 5,111 4,806 | 579 525 627 1,681 ° oe . 
1970 | 19-817 749 | 134 =| 807 | 783 6 +066 6-523 | 736 630 947 204qome ee é ai 
| | | | 
| 
1971 225634 | 814 152 1-004 920 6,674 72555 1,056 642 1,266 2-545 oe oe 5 
1972 30-461 1,258 230 1,339 1,310 9,236 9,672 1,112 853 Aer Z 3,729 ar oe 6 
1973 29,537 | 12444 258 Pe S313 | 1,485 | 9.348 | 8-764 946 816 1,376 3,708 42 29 | 8 
1974 28,461 | 1,626 284 1,360 | 1,576 | 95971 8,001 658 637 836 3.428 | 46 | 31 7 
1975 Sipoct | is 98s | 359 | 1,664 shoei 13.014 11,431 668 565 939 4,653 60 27 15 
| 
1976 36-190 2-048 | 387 tis 755 2-071 13.576 9,958 747 545 860 4,117 70 29 27 
1977 38-702 2°231 | 423 | 29057 br22o4 14:726 10,011 967 684 1,017 4,174 59 35 27 
1978 41,355 | 22415 G54 2,135 2-370 15,538 | Etto5553° |p eneiios 791 1,180 4,591 69 48 17; 
1979 36,896 | 2,295 432 1.959 2,190 14-036 9,324 | 981 646 995 3*921 61 47 9 
1980 36.3535 | 253515 416 1,885 22162 13.424 10,096 | 962 632 1,029 3,327 45 33 7 
| 
1981 37-011 2,375 447 1-965 2,258 14,062 9,627 1,052 691 1,142 3,305 47 33 7 
1982 60-441 2-831 528 2,691 2-845 | 20,886 16-932 1,796 1,140 3,087 7,564 83 47 10 
1983 66-585 3-131 574 2-809 |} 3,013 20-505 18,897 2-130 1,379 5,334 | 8,611 108 | 81 12 
1984 61-862 3.239 646 See 6o. Ves nte7, 19,251 Hele 1,898 1-454 5,155 | 8-428 93 aS 11 
1985 59.788 3-420 | 671 2-852 3,099 18-750 14,931 1,897 15497 4-550 7,928 101 81 10 
1986 58.063 3,581 697 | 2,848 33171 17,889 13,756 | 1,803 1,536 4,996 7+662 87 86 10 
1987 54,875 3,573 665 2.733 3,013 16,871 12,249 1,762 1,520 4,753 7,548 87 92 9 
1988 §3,527 3,816 695 2,727 3,086 | 17,053 11,238 | 1,836 1,537 4,090 7,270 j 85 82 10 
1989 53,399 3,922 701 \) eer oe fh  2eS95 | 17,605 10,924 1,851 1,513 4,052 6,925 86 80 9 
| 
| a! L 


Q). “Time series starts in ‘April 1949. 
(1) Cette série chronologique commence en avril 1949. 
(2) Included with other provinces in earlier years. 


(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


TABLE 12. Number of Weeks Paid, by Month, Canada, 1943-1989 


ee a 


TABLEAU 12. Nombre de semaines de prestations, par mois, Canada, 1943-1989 


| | 
' | | ) | | 
Year | ois January | February | March | April | May ree July | August September | October November | December 
ota | | 
Année Janvier | Février | Mars | Avril Mai Juin Juillet | Aout | Septembre | Octobre | Novembre |_Décembre 
| | | | | } 
In thousands - en milliers 
| 
1943 | 85 6 12 17 13 day} 6 4 3 2 3 | 5 
1944 | 283 12 26 65 30 40 | 21 12 10 10 12 16 | 29 
1945 | 1,224 7 70 131 51 58 | 51 53 60 75 140 207 281 
| | 
! | | 
1946 4.2465 | 366 484 | B77 574 453 374 278 241 | 288 208 190 | 211 
1947 2-756 337 334 384 32 264 187 170 | 132 133 136 136 219 
1948 3-390 333 424 561 439 315 | 225 178 1S7 |} 145 146 184 281 
1949 | 5,148 509 622 Vi? | 567 412 | 309 254 2f5 269 279 363 511 
1950 6-980 821 931 1 | tater 991 746 481 342 | all 272 257 rake Wg 365 
| | 
| | 
1951 5-165 671 739 845 515 387 | 247 236 248 230 261 339 447 
1952 ig he | 884 995 | 1086 819 646 | 423 385 358 322 322 360 598 
1953 8,718 | 15011 Asd5z 1,354 1,090 653 455 397 356 372 418 556 902 
1954 13-095 1,354 1-634 | 2-077 1-670 1,096 | 842 693 654 | 662 630 gue 1,032 
1955 12-375 1,508 1,845 2-408 1,791 1,050 | 686 493 | 484 451 438 | me 703 
1956 | 11,177 1.364 1,734 2,008 1+744 1,005 538 437 452 377 420 478 620 
1957 14-572 1,606 1,831 | 2,093 1,912 1,253 | 709 686 651 | 664 781 910. | 1-476 
1958 | 23,152 2,815 2-943 | 3369 3,088 | 2-448) 1,785 1,297 S57 | 941 } 971 998 | 1,559 
1959 19,170 25743 21694 3,053 2,817 1,943 867 725 650 | 651 | 671 838 1,518 
1960 | 21,592 | 2,480 2.845 3372 | 2,785 | 2,355! 15214 904 970 935 | 903 15146 1,682 
| | } | 
1961 20,735 2824 2-950 3,551 2,691 2:479 1,098 802 | 821 693 728 881 1,217 
1962 16,928 2,353 2,361 2,811 2:114 1,893 798 631 691 542 673 794 1,267 
1963 16122 2,362 2,368 25G77| 22528 1,706 675 664 596 | 532 595 } 645 15175 
1964 14,017 1,852 2+014 27151 | 274'32 1,361 684 595 558 539 534 602 995 
1965 12-718 1,593 1,819 2,236 1,741 1,297 672 496 547 488 431 531 866 
| | 
| | | | 
1966 12,041 1+445 1,762 | 1,847 1,513 12252 | 619 Eee dak} 501 513 518 590 | 904 
1967 13,852 1,594 1,681 | 2,059 | 1,842 1471 | 726 720 | 691 641 | 623 784 | 14019 
1968 16-488 | 1,905 2,233 2,400 7A PAS A 915 739 | 1,015 796 | 777 i 745 1,060 
1969 15,735 | 2-008 2:145 | 29105 | 15961 | 12694 833 179 875 745s 785 831 976 
1970 19,817 2,198 2-196 2:+376 2,309 2:118 14144 1,250 | 1,194 1,106 | 1,166 1,074 1,685 
| | 
| 
1971 22-634 2,363 2,768 3-198 2,767 | 25199) 1,396 1,160 15164 1,185 | 1,128 1,402 1,904 
1972 30.461 | 2-376 3,140 3,258 | 2,838 3-033, 2,291 2,109 22377 | 2,085 | 2,205 | 25284 «| 2+466 
1973 | 29-537 3,634 3,268 351468 | 2,954 2+664 2,033 2,138 2,015 1,812 1,953 1,916 2,002 
1974 28-461 | 3,368 2,951 2,952 2.810 | 2+736 | 2,024 2,197 1,881 1,715 1,914 1,818 2,094 
19:75 37-327 3,725 3,425 3,540 | 4 241 2257 2,887 3,094 2,581 | 2etior | 2,250 2,386 | 3,167 
| ' 
| | | | 
| 
| | | | 
| 
1976 | 36,190 3.746 3,713 | 4+295 3,409 | 3,082 25797 2-408 2,682 | 2,345 2,190 2-735 2,787 
1977 38,702 3,948 3.734 | 4,245 | 3,512 | 3,668 2,850 2-498 3,095 2+429 | 2,641 3,063 3,018 
1978 41,355 4,712 4-182 | 6,266 | 3,955 | 4,135 3,105 2,869 3,171 2,487 | 2,630 2,990 2,853 
1979 | 36-896 4,667 3.958 3,979 | 3,817 | 3,603] 2,661 2.677 | 2,513 2,059 2,365 2224 2,373 
1980 36,333 | 3,967 3,465 3,617 3,680 3,055 | 2,787 2,707 | 2498 | 2,359 25470 | 25563 3,165 
| | } / | | 
/ | | 
| | | 
1981 37,011 3,776 3,633 | 61043 3,513 2,910 2,776 2,354 2,460 | 2,701 2,530 2,829 3,488 
1982 60-441 4,509 4,570 | 5,556 4,904 4,793 4-868 4.418 5,039 | 4,943 4,855 5,967 6-018 
1983 66-585 6 +944 6,567 7,559 6+162 6,147 5,209 4,487 5,313 | 4,330 | 4,235 4,885 4,756 
1984 | 61,862 | 6,357 6,078 | 5,894 | 5,512 5,781 _ 4,558 4.611 | 4861 4,018 4,829 4,596 4,767 
1985 | 59,788 6,859 5,756 5,731 | 6,014 5,307 | 4,255 4,675 4,278 | 4,035 4,355 | 4,104 45419 
/ 
1986 58-063 6-454 5,291 5,088 6,008 4,723 4,352 4,509 4,065 — +240 4,137 4,006 5,191 
1987 54,875 5,508 5,192 5.791 5,149 4,386 4,099 4,788 4,061 3,978 3,483 3,932 4,509 
1988 53,527 5,209 5.219 5,769 4,708 | 4-723 4,000 3,492 4,418 3,621 3,632 4,140 4,593 
1989 53,399 5.447 5,088 5,263 4,908 | 5,028 3,939 3,650 4,372 3,462 3,850 3,938 4,453 
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TABLE 13. Average Weekly Payment, by Province, 1943-1989 


TABLEAU 13. Prestations hebdomadaires moyennes, par province, 1943-1989 


| 
| North- } 
Prince | | | British hese) | Outside 
Newfound- | Edward | Nova |New Colunibl patie | Canada(2) 
Year /land(1) | Island | Scotia Brunswick | _ | | Sauiat® | | tories(2) 
Total he | | Quebec Ontario Manitoba | chewan Alberta | Cojombie- Yukon(2) | ! | Bxtarieur 
Année Terre- | Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- | Britanrik: Terri- re 
Neuve(1) Prince- _ | Ecosse | Brunswick | que toires | Canada(2) 
Edouard | ,du Nord- 
eee | 
ie 7 | j | | | 
In dollars - en dollars 
| j | in es a 
| | 
| 
| 
1943 11.12 ose 8.58 | 11.68 11.02 | 1O6385 150 10.72 10.50 12.10 11.38 oe <a um 
1944 Ti-57) | <iv'et ii 9.62 | 11.46 | 11.10 | 11.46 11.84 11.20 11.48 12.08 | 11.84 ee o- : 
1945 | 11.91 | seroma eS me see, | 12.28 11.64 11.73 Te 1 11.56 11.48 11.94} 12.44 a ee os 
| | | 
1946 | 12.03 | cool een 12.28 | 12.40 | 11473 12.15 11.74 11.48 | 12.17| 12.76 f ae a4 
1947 11.62 Soa 10.97 12637 | 12.01 10.87 | Titeene | 17.58 11.57 |} 12.14 12.47 o8 andl oe 
1948 11.88 | vice ale 1 tleee6n | 12.26: | 11.98 | 11.38 11 9GRe || 41.65 11.98 12g} tee ete oe oe ee 
1949 | 13.47 15.27 | 12.61 13.58 13.69 13.34 13.385 12.99 13.32 13-82" 15:95 oe o. ee 
1950 | 14.18 | 14.92 | 13.02 14.40 | 13299 13.89 | 1627 VS. 77 14.07 14.74 14.84 o- oe oe 
| | 
1951 14.71 | 15.19 13252 | 14.62 | 14.66 14.32 14.74 | 14.37 14.53 15.16 15.68 | oe o- oe 
| | 
1952 16.41 | 7.15: | Tals 16.30 16.62 16.00 | 16.34 | 15.93 15.597 17.06 17.65 ee es eo. 
1953 18.10 | 19.46 | 16.65 18.2 18.11 17.81 18.10 Iw kor-7 17.80 18.94} 18.74 o ee oe 
1954 18.38 20.08 | 16.76 18.73 | 18.44 177596 18.60 17.60 18.08 | 18.95 18.72 oe oe ee 
1955 | 18.49 | 20.39 Woes 18.89 18.63 18.26 18.46 17.98 18.54 19-05 18.66 oe oe o. 
| | 
| | | 
1956 18.82 | 20.20 16.97 | 17.83 18.49 19.02 18.79 18.32 18.33 19.37| 18.68 os A os ; 
1957 | 20.94 22.54 | 18.72 19.18 20331 | 20.93 | 20-82" | 20.22 21.07 | 21580) 21.75 ee ee oe 
1958 Ziv29 | Bie4o Msees TZ s65) | 20.47. | “2e22 21.35 20.63 Ose) Siero 22.450) ee os «é / 
1959 J 21.18 21.28 19.19 | 19.98 20.25 21.38 21.24 20.08 21.05 21-235 22.01 oe ee oe 
1960 | 22.32 | 22.14 | 20.32 | 20.80 Zi v5 22e26 22.48 21.85 22.11 22.83 23.44 oe oe os 
| ] 
| | | 
1961 23.82 24.09 | 21.35 | 22.46 | 2.24 | 23.69 | 23.89 | 23.91 23.86 | 24.53) 25.10 fe < = 
1962 | 24.17 25-908| “aes7 | 22.71 22.29 | 24.39 24.19 | 24.38 24.18 25216 25.18 oe oe oe 
1963 | 24.45 24n1G 1) 2168604 22.46 | 22.45 24.80 | 26.32 | 24.38 | 249.27 25.45 | 25.87 ee oe o- 
1964 | 24.57 24.42 | 22.32 22.67 22.71 | 24.88 24.57 24.64 24.71 25.44 | 25.46 oe o ee 
1965 | 24.54 | 24.42 22:61 | 22.63 | 23.22 24.98 24.28 24.95 24.66 24.98 25.56 oe oe oe 
| 
| 
| 
1966 | eae Dee || 24.65 | 23.42 230365 |) PASTE) 240785) 24.45 | 24.05 23.93 24.13 25.54 | oe oe oe 
1967 | 25.46 26.37 23.97 24.18 | 26 Sil ete Sas 25322)" | 25.20 | 25.06 25.66| 26.11 | om oe ee 
1968 | 26.57 | 26.94 | 25.10 25.11 265115) | (26096 || 26.31 25.89 26.29 26.69; 27.17 o. oe o. 
1969 | SIhor a 31.07 | 28.82 30.32 | 30.15 32.15 | 31.73 30.50 30.99 Sieey 4 Se. van | oe oe ri 
1970 | 35.08 33.86 | 31.40 | 32.85 32.20 34.96 | 35.20 34.09 34.16 35.69 7h Ba oe oe ee 
| | | | | | 
| | | | | | 
1971 | S3535° | ST. 5uel|  SSeba! || 36.90 | 36.03 39.47 39.84 | 38.23 37.43 | 40.20| 41.18 oe e- 43.21 
| | | | | | 
1972 | 61.79 | 56.19 48.75 54.57 54.17 61.78 62.76 | 59.11 | 59.38 64.78) 67.22 oe oe 72.04 
1973 68.45 | 62.88 | 55.77 62.31 | 60.36 68.21 69.77 68.12 66.78 (16ae 73.50 | 78.40 78.82 78.20 
1974 | 74.89 | 70.46 | 63.65 | 68.60 | 66.83 | 74.26 76.14 74.76 72.49 79<25| $2.24 84.73 83.78 89.56 
1975 84.64 80.55 73.24 | 77.60 78.00 82.92 85.70 86.69 85.34 91.30) 92.85 94.63 94.33 | 90.85 
| | | | 
| | | | 
1976 92.89 | 89.63 | 82.81 87.60 | 87.72 92.31 93.06 94.98 95.65 | 101.89) 98.84 | 104.20 103.57 101.52 
1977 101.00 97.16 90.69 | 93.76 | 96.77 | 100.65 101.00 | 102.53 104.56 | 111.80, 107.37 | 112.67 | 108.82 110.87 
1978 109.71 | 104.12 100.30 101.41 104.90 | 109.41 110.00 109.61 TASs 29) Whee co ll tOnae 122.40 173.99 | T4E2.59 
1979 108.63 | 102.02 100.27 98.48 103.50 | 108.31 109.85 | 108.56 113.17 | 122.66 114.99 124.72 113.08 118.28 
1980 120.92 | 114.69 111.62 | 111.43 116.08 119.83 122.48 121.48 125.54 |136.80| 128.28 138.54 | 129.05 140.51 
| 
| 
1981 | 130.45 123.67 118.49 | 120.56 125.72 129.19 | 130.67 130.14 137.05 | 148.89 142.66 153.39 | 142.86 154.34 
1982 141.88 | 135.68 130.77 | 131.08 136.35 138.82 140.60 139.45 149.02 | 160.51) 153.68 170.14 158.57 167.73 
1983 152.72 | 146.90 | 142.47 141.82 148.45 148.65 151.31 145.79 158.47 | 170.38] 162.55 182.46 127.79 188.37 
1984 161.42 154.04 | 152.05 | 151.03 | 157.96 156.96 160.14 155.68 166.12 |179.14| 171.28 190.02 187.12 193.40 
1985 171.05 162.12 © 159.37 160.38 167.00 | 169.14 17O.e7 | 16¢ss6 9) 1?e.5e | 184.14) 178.61 | 201.65 194.13 206.47 
| | | 
| | | 
1986 181.07 171.53 | 172.32 V71597 175.34 178.11 180.48 177.96 182.73 | 196.82 | 189.41 211.43 | 212.95 217.97 
1987 190.26 182.23 185.22 182.23 | 187.28 185.86 | 194.84 187.96 188.84 200.08) 194.76 230.10 | 223.45 | 230.45 
1988 202.75 196.99 199.41 | 193.37 197.45 199.04 210.89 | 195.27 196.79 | 209.14} 206.57 | 245.42 | 235.82 | 248.62 
1989 215.88 210.04 215.67 207.36 | 209.83 | 211.70 | 226.09 | 205.44 | 208.63 | 221.76 | 219.64 260.86 | 252.52 258.88 
| } | | } 
4 — —$—$——$—$ 


(1) Time series starts in April 1949. 
(1) Cette série chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with others provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 


ee 


TABLE 14. Average Weekly Payment, by Month, Canada, 1943-1989 


TABLEAU 14. Prestations hebdomadaires moyennes, par mois, Canada, 1943-1989 


eso 7 a 
Twelve- 
month 
Year | average January 
Année |Moyenne _ Janvier 
de 12 | 
mois | 
ee ee 
In dollars - en dollars 
1 
| 
1943 11A2 11.26 
1944 11.57 11.29 
1945 11.91 11.66 
1946 12.03 12.29 
1947 11.62 11.89 
1948 11.88 11.77 
1949 13.47 | 13.21 
1950 14.18 14.35 
1951 14.71 14.64 
1952 16.41 | 15.81 
1953 18.10 18.23 
1954 18.38 18.58 
1955 18.49 18.82 
1956 18.82 18.06 
1957 20.94 20.82 
1958 21.29 21.58 
1959 21.18 21.38 
1960 22.32 21.91 
1961 23.82 23.96 
1962 24.17 24.57 
1963 24.45 24.79 
1964 24.57 25.07 
1965 24.54 25.02 
| 
1966 | 24.52 | 24.86 
1967 | 25.46 25.96 
1968 26.57 26.66 
1969 31.71 30.50 
1970 35.08 34.81 
1971 39.35 36.28 
1972 61.79 59.09 
1973 68.45 | 67.68 
1974 | 74.89 73.80 
1975 | 84.64 | 82.54 
1976 92.89 91.63 
1977 101.00 | 100.56 
1978 | 109.71 | 109.01 
1979 108.63 | 112.70 
1980 | 120.92 118.40 
| 
} 
| 
1981 130.45 129.02 
1982 | 141.88 | 139.80 
1983 | 152.72 151.40 
1984 | 161.42 161.27 
1985 171.05 | 171.03 
} | 
1986 | 181.07 180.69 
1987 | 190.26 (190.62 
1988 202.75 | 202.09 
1989 215.88 | 216.58 


| 
| 
| 
| 


= 


— 8 


February March | April May ts | July September | October November | December 
| Février Mars Avril Mai | Juin Juillet Septembre | Octobre |Novembre | Décembre 
| j 
| | | : 
| en : 4 Ze ee : oe ea se Sel ee = iba spots. 
| | | 
i 
| | / ! 
| | 
11.27 11.31 11.29 11.27 11.04 10.87 10.3¢ | 10.56 | 10.58 | 10.45 10.82 
11.41 11.67 11.86 } 11.83 11.54 11.42 11.33 | 11.34 | 11.27 | 11.22 11.49 
| 11.67 11.67 11.67 11.53 11.46 11.37 11.48 11.71 12.20 | 12.10 12.29 
| | | | 
12.21 12.49 12.21 11.52 11.96 11.87 11.85 11.83 11.82 11.77 11.86 
11.71 11.66 11.67 11.64 11.51 11.53 11.49 11.36 | 11.38 11.47 11.61 
11.83 11.82 11.81 11.66 11.55 11.67 11.66 11.66 12.05 12.38 12.77 
| 13.11 13.39 13.42 13.37 13.30 | 13.26 13.67 13.77 13.91 14.05 
14.62 14.39 13.89 14.07 13.85 13.81 13.75 14.12 13.91 14.09 14.535 
| | | 
14.46 14.36 14.92 14.62 | 14.24 14.52 14.83 15.05 14.94 15.07 15.49 
15.64 15.55 16.19 16.06 | 15.89 16.34 | 17.72 17.75 17.89 18.28 
17.87 17.73 17.61 18.67 18.47 17.99 17.98 18.13 18.20 18.29 | 18.71 
18.16 17.91 17.87 18.90 | 18.65 | 18.42 18.46 18.71 18.70 18.64 |} 18.83 
| 18.92 | 18.87 18.85 18.80 | 18.45 feiss. 18 | 18.14 17.19 16.76 17.00 
| | 
18.57 19.01 19.04 19.05 | 18.46 | 18.15 18.09 18.82 19.20 19.39 | 20.21 
21.08 21.08 21.13 20.96 20.24 | 20.12 20.80 20.91 | 20.87 21.63 
21.51 21.48 21.59 21.10 | 20.72 20.67 20.79 21.10 20.88 21.19 21.53 
21.56 21.58 21.29 20.81 20.95 20.04 20.19 20.54 20.51 20.85 21.51 
22.00 | 20.20 22.18 22.17 22.11 21.81 22.65 22.86 | 23.19 23.64% 
| 
| | 
24.07 23.99 23.98 23.68 23.57 23.13 22.98 | 23.22 23.52 23.76 24.20 
24.56 24.49 | 24.43 23.99 | 23.45 22.98 22.97 23.36) o| 23.42 23.85 24.54 
| 24.81 | 24.75 | 24.75 | 24.12 23.68 23.37 23.50 | 23.5¢ | 25.51 | 23.98 | 24.99 
24.89 | 24.90 24.66 24.33 24.17 23.67 23.66 | 23.75 24.03 24.33 | 24.62 
| 24.92 | 24.86 | 24.87 24.40 24.14 23.83 23.39 23.55 23.70 | 23.77 24.47 
| | | | 
| | | 
25.14 | 24.98 24.76 | 23.93 23.78 | 23.68 23.60 23.93 23.82 | 24.19 | 24.81 
25.89 25.82 25.63 25.28 24.56 24.64 24.38 24.62 24.86 | 25.36 26.09 
26.67 26.55 26.52 26.01 25.57 25.51 26.09 26.82 | 27.69 | 29.05 
31.42 31.57 | 31.56 | 31.20 31.83 | 31.83 St.ve AN 32.22 | 32.52 33.17 33.86 
35.34 | 35.36 35.08 35.12 35.40 35.07 34.66 34.11 34.62 35.00 35.74% 
| 
36.47 | 35.7¢ 36.14% 35.26 35.25 36.09 39.53 | 42.98 $6.31 49.55 | 53.78 
61.69 | 61.69 61.71 | 61.53 60.83 60.70 60.88 | 61.93 | 62.99 63.46 64.99 
68.49 68.67 | 68.56 67.70 67.38 68.33 67.37 68.035 | 69.76 68.99 71.19 
| 75.00 | 75.27 75.24 74.34 =| 73.57 73.11 | 74.11 | 75.59 77.14% 78.90 
| 84.11 84.41 | 84.31 83.64 83.00 82.77 83.74 85.23 86.60 88.01 89.00 
] | | | 
| 
| / } | / 
| 92.52 92.88 92.37 wots? | 90.87 90.92 91.73 93.20 | 94.56 95.47 97.65 
101.51 |100.83 101.18 | 99.00 | 98.86 98.77 | 99.44 100.75 | 101.94 103.40 | 105.84 
} 110.21 110.46 110.33 109.52 107.42 107.01 107.58 108.75 110.22 111.47 114.46 
108.09 107.95 108.09 106.73 105.11 104.77 105.97 107.46 109.60 111.61 114.79 
120.94 1121.37 121.1¢ {120.33 119.40 118.57 119.47 120.36 122.12 123.14 125.99 
| | 
| 
151.07 1131.18 1350.46 129.07 127.41 126.54 127.30 129.6% | 131.61 ! 133.26 156.48 
141.56 141.62 140.92 139.93 138.53 138.35 141.35 142.23 142.90 144.57 148.22 
151.94 151.78 152.13 151.61 150.68 151.24 152.74 153.07 153.87 155.76 158.63 
161.64 161.21 161.28 160.18 157.89 158.10 160.00 160.77 162.34 164.28 168.12 
171.82 |171.23 171.59 169.73 167.87 167.88 168.69 | 169.82 171.20 175.58 178.05 
180.78 180.9% 180.86 179.75 178.59 177.57 178.42 180.32 181.69 183.75 188.65 
| 195.03 /192.92 192.06 189.45 185.62 180.43 187.20 188.85 190.02 192.70 198.70 
205.48 204.85 204.08 201.01 196.24 196.21 198.67 199.43 202.05 206.04 212.92 
217.77 217.74 217.32 214.19 209.02 209.25 212.07 212.50 214.97 218.95 226.98 


TABLE 15. Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Earnings and Contributions, Canada, 1943-1989 


TABLEAU 15. Prestations versees d’assurance-chémage, remuneration assurable et cotisations, Canada, 1943-1989 


a 36 = 


—e Ce 


Weekly benefit 


Average weekly 


Maximum weekly 


Contributions - Cotisations 


Prestations hebdomadaires earnings (1) insurable earnings ; 
Year Maximum | Per $100 of insurable 
: pas ‘ : Bhd: ings 
Année Average Remuneration Maximum de la remuneration sreclhita ayscingers- 
Maximum hebdomadaire hebdomadaire Maximum Par $100 de remunéra- 
| Moyenne moyenne (1) assurable hebdomadaire tion assurable | 
| 
— = 4 1 
In dollars - en dollars 
1943 14.40 11.12 30.79 26.00 0.36 . 
1944 14.40 11.57 31.85 26.00 0.36 as 
1945 14.40 11.91 32.04 26.00 0.36 eee 
| | 
1946 | 14.40 12.03 32.48 26.00 0.36 ; 
1947 | 14.40 11.62 36649 26.00 0.36 soe 
1948 18.30 } 11.88 40.06 34.00 0.42 | ads 
1949 18.30 13.47 42.96 34.00 0.42 | oes . 
1950 21.00 } 14.18 45.08 48.00 0.54 oe 
1951 21.00 14.71 50.04 48.00 0.54 oe 
1952 24.00 16.41 54.51 48.00 0.54 eee 
1953 24.00 18.10 57.53 48.00 0.54 eee 
1954 24.00 18.38 59.04 48.00 0.54 eee 
1955 30.00 18.49 61.05 57.00 0.60 oe 
| 
1956 30.00 18.82 64.44 57.00 0.60 ee 
1957 30.00 | 20.94 67.90 57.00 0.60 eee 
1958 30.00 | alee? 70.35 57.00 0.60 eee 
1959 | 36.00 | 21.18 73.40 69.00 0.94 os 
1960 36.00 22.32 75.76 69.00 0.94 eee 
1961 36.00 23.82 78.24 69.00 0.94 . 
1962 36.00 24.17 80.54 69.00 0.94 eee 
1963 | 36.00 24.45 83.27 69.00 0.94 oe 
1964 36.00 | 26.57 86.51 69.00 0.94 ar 
1965 36.00 | 24.54 91.01 69.00 0.94 eee 
| 
1966 | 36.00 | 24.52 96.34 69.00 0.94 eee 
1967 | 36.00 | 25.46 102.79 69.00 0.94 | eee 
1968 53.00 | 26.57 109.92 100.00 1.40 eee 
1969 | 53.00 31.71 117.83 100.00 1.40 eee 
1970 | 53.00 | 35.08 126.78 100.00 1.40 oe 
1971 | 100.00 39.35 137.64 150.00 1.35 0.90 
1972 100.00 61.79 149.22 150.00 1.35 0.90 
1973 107.00 | 68.45 160.46 160.00 1.60 1.00 
1974 | SS. 0.0 74.89 178.09 170.00 2.38 1.40 
1975 123.00 84.64 203.34 185.00 2.59 1.40 
| 
1976 133.00 | 92.89 228.03 200.00 3.30 1.65 
1977 147.00 101.00 249). 95 220.00 3.30 1.50 
1978 160.00 109.71 265.35 240.00 3.60 1.50 
1979 | 159.00 108.63 288.32 265.00 3.58 1.35 
1980 174.00 120.92 317 #39 290.00 3.92 1.35 
| 
1981 189.00 | 130.45 355.28 315.00 5.67 1.80 
1982 210.00 141.88 390.79 350.00 5.78 1.65 
1983 231.00 182.72 419.62 385.00 8.86 2.30 
1984 255.00 161.42 405.22 425.00 9.78 2.30 
1985 276.00 171.05 419.27 460.00 10.81 2.35 
1986 297.00 181.07 430.94 495.00 11.63 2.55 
1987 318.00 190.26 442.74 530.00 12.46 2.35 
1988 339.00 | 202.75 463.80 565.00 13.28 2.55 
1989 363.00 215.88 486.87 605.00 11.80 1.95 ¢ 


(1) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 


in prior years. 


(1) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activités depuis 1984 et Ensemble 
des industries auparavant. 


a Sq = 


TABLE 16. Unemployment Insurance Benefit Payments and Average Weekly Earnings in Current and in 1981 Dollars, 
Canada, 1943-1989 


TABLEAU 16. Prestations versées d’assurance-chémage et remunération hebdomadaire moyenne en dollars courants 
et en dollars de 1981, Canada, 1943-1989 


a Z 
Maximum weekly payment Average weekly payment Average weekly earnings(2) 
Consumer Price ‘ i : , 
Year Index(1) Le maximum des prestations Prestations hebdomadaires Rémuneration hebdomadaire 
hebdomadaires moyennes Moyenne(2) 
fai) eee | ene erento arise 7 Oem — 
| (1) Current dollars | 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars Current dollars 1981 Dollars 
| | 
Dollars courants Dollars de 1981 | Dollars courants Dollars de 1981 | Dollars courants Dollars de 1981 
—T — 1 =< i 7 
| 
| 
1943 : 18.2 14.40 79.12 11612 | 61.10 | 30.79 169.18 
1944 18.3 14.40 78.69 | 11.57 63.22 31.85 174.04 
1945 18.4 14.40 78.26 11.591 64.73 | 32.04 174.13 
1946 19.0 14.40 75.79 12.03 63.32 32.48 170.95 
| 
1947 20.8 14.40 69.23 11.62 55.87 36.19 | 173.99 
1948 23.7 18.30 L722 11.88 50.13 40.06 169.03 
1949 24.5 18.30 74.69 13.47 54.98 42.96 175.35 
1950 25.2 21.00 83.33 14.18 56.27 / 45.08 178.89 
1951 27.9 21.00 5.27 14.71 52.72 50.04 179.35 
| 
1952 28.5 24.00 84.21 16.41 57.58 546.54 191.26 
1953 28.3 24.00 84.81 18.10 63.96 57.53 / 203.29 
1954 28.5 24.00 84.21 18.38 | 64.49 59.04 207.16 
1955 28.5 30.00 105.26 18.49 64.88 61.05 214.2 
1956 28.9 30.00 103.81 | 18.82 65.12 64.454 | 222.98 
1957 29.8 30.00 100.67 20.94 70.27 67.90 227.85 
1958 30.6 30.00 98.04 21.29 | 69.58 70.35 | 229.90 
1959 31.0 36.00 116.13 21.18 | 68.32 | 73.40 236.77 
1960 31.4 36.00 114.65 22.ae 71.08 75.76 241.27 
1961 Ste? 36.00 113.56 23.82 75.14 78.24 246.81 
1962 32.0 36.00 112.50 24.17 75.53 80.54 251.69 
1963 32.6 36.00 110.43 24.495 75.00 83.27 255.43 
1964 33.2 36.00 108.43 24.57 74.01 86.51 260.57 
1965 34.0 36.00 105.88 24.54 72.18 91.01 267.68 
1966 35.2 36.00 102.27 24.52 69.66 | 96.34 | 273.69 
| 
1967 36.5 36.00 98.63 25.46 69.75 102.79 | 281.62 
1968 38.0 53.00 } 139.47 26.57 69.92 109.92 } 289.26 
1969 39.7 53.00 133.50 31.374 79.87 117.83 } 296.80 
1970 41.0 53.00 129.27 35.08 85.56 126.78 309.22 
1971 42.2 100.00 236.97 39.35 93.25 | 137.64 / 326.16 
1972 44.2 100.00 | 226.24 61.79 139.80 | 149.22 337.60 
1973 47.6 107.00 224.79 68.45 | 143.80 160.46 337.10 
1974 52.8 113.00 214.02 74.89 141.84 178.09 337.29 
1975 58.5 123.00 210.26 84.64 144.68 203.34 347.59 
1976 62.9 133.00 211.45 92.89 147.68 228.03 | 362.53 
1977 67.9 147.00 216.49 101.00 148.75 249.95 368.11 
1978 73.9 160.00 216.51 | 109.71 148.46 265.35 359.07 
1979 80.7 159.00 197.03 | 108.63 134.61 288.32 357.27 
1980 88.9 174.00 195.73 120.92 | 136.02 | 317.39 | 357.02 
1981 100.0 189.00 189.00 “130.45 130.45 355.28 355.28 
| 
1982 110.8 210.00 189.53 141.88 128.05 390.79 352.70 
1983 117.2 231.00 197.10 | 152.72 130.31 419.62 358.04 
1984 122.3 255.00 208.50 161.42 131.99 405.22 | 331.33 
1985 127.2 276.00 216.98 171.05 134.47 419.27 329.61 
1986 132.4 297.00 } 224.32 | 181.07 | 136.76 430.94 325.48 
| | 
1987 138.2 318.00 230.10 190.26 137.67 442.74 / 320.36 
1988 143.8 339.00 235.74 202.75 / 140.99 | 463.80 322.53 
1989 151.0 363.00 240.40 215.88 142.97 | 486.87 322.43 
| | 


(1) The Consumer Price Index, Statistics Canada (Catalogue no. 62-001). 

(1) Indice des prix a la consommation, Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue). 

(2) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 
in prior years. 

(2) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activités depuis 1984 et Ensemble 
des industries auparavant. 


wep = 


TABLE 17. Unemployment Insurance Benefit Payments and Wages and Salaries(1), Canada, 1973-1989 


TABLEAU 17. Prestations d’assurance-chémage versées et salaires et traitements(1), Canada, 1973-1989 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 


Prestations versées d’assurance-chémage en millions de dollars 


. =T ZN 7 eo La re 
Year |January February | March | April May per July August September | October November | December “ 
} otal 

Année | Janvier Fevrier Mars | Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre | Octobre Novembre | Décembre 

| i | | + 
1973 a, 244 223 214 | 201 179 | «136 145 135 122 | 135 | 129 142 2,004 
1974 | 248 221 221 211 202 148 159 137 126 144¢ 139 164 2,119 
1975 307 287 298 356 271 238 255 215 2355 193 209 280 3,144 
1976 342 342 397 314 281 253 217 245 217 205 259 271 3,342 
1977 395 378 426 354 361 280 245 305 242 267 314 318 3,885 
1978 514 461 47) 436 453 334 307 341 270 290 333 327 4,537 
1979 526 428 430 413 385 280 281 266 221 259 248 272 4,008 
1980 470 419 439 446 368 333 321 298 284 302 316 399 4,393 
1981 487 476 530 458 376 354 298 Sis: 350 333 377 476 4,828 
1982 630 647 787 691 671 674 611 712 703 694 863 892 8,575 
1983 1,051 998 1,147 937 932 785 679 811 663 652 761 753 10,169 
1984 1,025 | 9835 950 889 926 720 729 778 646 784 755 801 9,986 
1985 1,173 989 981 1,032 901 714 785 722 685 746 712 787 10,227 
1986 1,166 956 921 1,087 849 777 801 725 765 752 736 979 10,514 
1987 1,050 1,002 1,117 989 831 761 864 760 751 662 758 896 10,441 
1988 1,053 1,072 1,182 961 949 785 685 878 722 734 853 978 10,852 
1989 1,180 1,108 1,146 1,067 1,077 823 764 927 736 828 862 1,011 11,528 

| 

Wages and Salaries in Millions of Dollars (1) 
Salaires et traitements en millions de dollars (1) 

i wall ie 

Year January February | March April May June July August September | October November | December 
Total 

Année _ | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoat Septembre | Octobre Novembre | Decembre 

| 

{ ~ + + +. = - = et a4 
1973 | 4,858 4,976 5,013 5,120 5,278 5,435 5,310 5,328 5,593 5,680 5,680 5,626 635,897 
1974 5,658 5,717 5,834 5,950 6,193 6,374 6,394 6,502 6,807 6,790 6,774 6,860 75,833 
1975 6,686 6,714% 6,865 6,981 7,308 7,534 7,595 7,464 7,832 7,777 7,727 7,719 88,198 
1976 7,700 7,815 7,959 8,095 8,599 8,861 8,542 8,496 8,720 8,968 8,835 9,052 101,641 
1977 8,640 8,772 8,933 9,040 9,326 9,704 9,518 9,519 9,786 9,783 9,668 9,588 112,277 
1978 9,391 9,503 9,641 9,736 10,079 10,522 10,298 10,307 10,573 10,608 10,597 10,498 121,752 
1979 10,441 10,533 10,803 10,872 11,327 11,786 11,654 11,756 11,999 12,045 11,931 11,902 137,049 
1980 11,853 11,965 12,340 12,434 12,780 13,169 13,126 13,192 13,576 13,722 13,610 13,566 155,334 
1981 13,603 13,701 13,898 14,201 14,828 15,408 15,169 15,094 15,814 15,716 15,582 15,304 178,318 
1982 15,279 15337¢ 15,585 15,744 15,897 16,350 16,077 15,778 16,183 16,139 15,904 (Sater 190,087 
1983 15,433 15,423 15,756 15,959 16,540 17,183 16,923 16,861 17,234 17,152 16,998 16,876 198,339 
1984 16,748 16,745 16,817 17,183 17,776 18,365 18,223 18,191 18,407 18,376 18,351 18,249 213,433 
1985 18,005 18,043 18,281 18,552 19,126 19,687 19,705 19,577 19,819 19,815 19,715 19,541 229,865 
1986 | 19,367 | 19,328 19,500 19,848 20,446 21,028 21,045 20,754 21,055 21,116 ; 20,951 20,880 245,317 
1987 | 20,708 | 20,799 | 21,070 21,440 22,250 22,984 | 22,867 22,699 23,058 23,163 22,943 22,707 266,689 
1988 22,682 22,759 23,141 23,530 24,154 24,915 | 24,881 24,787 25,099 25,114 | 24,982 24,714 290,757 
1989p 24,704 24,836 25,170 25,620 26,346 | 27,552 27,340 27,290 27,470 27,569 | 27,361 27,081 318,339 

Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 
Prestations d’assurance-chomage exprimeées en pourcentage des salaires et traitements 

| 
Year | January February March April May June July August September | October November |December | Average 
Année _ | Janvier | Fevrier | Mars | Avril Mai Juin | Juillet | Aout Septembre | Octobre | Novembre Décembre Moyenne 

| | | | | 
x al pee | a - + : + } r T i= 
1973 | 5.0 | 4.5 4.3 3.9 3.4 2.5 2.7 25 2.2 2.4 2.3 2.5 3.1 
1974 | 4.4 | 3.9 | 3.8 3.6 3.3 2.3 | 2.5 ait 1.9 2.1 2.1 2.4 2.8 
1975 4.6 4.3 | 4.3 5.1 Der 3.2 3.4 2.9 3.0 2.5 2.7 3.6 3.6 
1976 4.4 4.4 5.0 3.9 S35 2.9 2.5 2.9 2.5 2.5 2.9 3.0 5.3 
1977 4.6 4.3 4.8 3.9 3.9 2.9 2.6 | 3.2 2.5 2.7 3.2 | 3.3 3.5 
1978 5.5 4.9 4.9 4.5 4.5 3.2 3.0 3.3 2.6 2.7 ae Sat 5.7 
1979 | 5.0 4.1 4.0 3.8 | 3.4 2.¢ 2.4 2.50 || 1.8 2.2 | 2.1 2.5 2.9 
1980 | 4.0 3.5 | 5.6 | 3.6 | 2.9 2.5uu | <2s4 250 2a 2:2) iet2.s 2.9 2.8 
1981 5.6 | 3.5 3.8 | Bee 2.5 25 2.0 2.1 252 2.1 2.4 ai 2.7 
1982 4.1 4.2 5.0 4.4 4.2 4.1 5.54 4.5 4.3 4.3 5.4 5.7 4.5 
1983 6.8 6.5 7s | 5.9 5.6 | 4.6 4.0 4.8 3.8 3.8 4.5 4.5 5.1 
1984 6.1 5.9 5.6 5.2 | 5.2 3.9 4.0 4.3 3.5 4.3 4.1 4.4 4.7 
1985 6.5 5.5 5.4 | 5.6 | 4.7 3.6 4.0 3.7 3.5 3.8 | 3.6 4.0 4.4 
1986 6.0 4.9 4.7 | 5.5 4.2 | 3.7 3.8 2 | 3.6 3.6 3.5 4.7 4.5 
1987 5.1 4.8 5.3 | 4.6 | 3.7 555 3.8 Ben ee 2.9 3.5 3.9 3.9 
1988 4.6 4.7 B.A 4 4.1 | 3.9 | 3.2 2.8 3.5 209 -| 2.9 3.4 4.0 3.7 
1989p 4.8 4.5 4.6 4.2 | 4.1 5.0 2.8 3.4 2.7 3.0 3.2 3.7 3.6 

+ 


(1) Estimates of Labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005). 


(1) Estimation du revenu du travail, Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue). 


) 
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TABLE 18. Unemployment Insurance Revenue and Expenditure, Canada, 1973-1989 (1) 


TABLEAU 18. Recette et depense pour l’assurance-chomage, Canada, 


1973-1989 (1) 


Year 


Année 


1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 


1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988r 
1989p 


1973 
1974 
1975 
1976 
1977 


1978 
1979 
1980 
1981 
1982 


1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988r 
1989p 


Revenue in millions of dollars - Recettes en millions de dollars 


Balance 
Net contribu- from previous 
tion from Government Interest Income year 
employers and contribu- earned from penal- Total 
employees tions (net) ties revenue 
Solde de 
Cotisation Cotisations Revenus Revenu de Total l'année 
nette des em- du gouver- d interéts peénalisa- des recettes precedente 
ployeurs et nement (nets) tion 
employes 
1 2 3 4 §=(1+2+3+4) 6 
927.6 915.4 16.2 0.8 1,827.7 -184.9 
1,545.2 873.5 -27.5 0.8 2,392.0 -502.4 
1,953.1 1,702.6 -14.1 1.3 3,642.9 -417.9 
2+476.0 1353.3 8.2 1.8 3,839.3 -96.6 
2,550.8 1,783.8 11.6 2.1 4,348.2 204.0 
2,838.3 2,250.6 20.4 6.5 5,115.8 414.3 
2,812.1 1,288.7 25.0 4.2 4-130.0 740.9 
3,124.9 1,030.3 12.0 3.7 4,170.9 649.7 
4,716.4 991.5 26.4 4.1 5,738.4 5.9 
4,792.9 1,775.8 -89.1 6.4 6,486.1 331.3 
7+017.4 2,810.6 -409.3 9.8 9,428.4 -2,396.7 
7,627.1 2,890.4 -452.9 11.7 10,076.3 -3,853.6 
8,752.8 2,888.4 -521.6 13.5 11,133.1 -4,545.7 
9,615.6 2+814.0 -463.2 15.9 11,982.3 -4:444.6 
10,211.8 2,766.6 -275.0 18.1 12720.5 -3,792.0 
11,876.0 2,632.9 -104.2 20.2 14+424.9 -2,368.3 
10-369.1 2°764.2 56.4 25.35 13,215.0 355.8 
aa Expenditure in millions of dollars - Dépenses en millions de dollars Excess of Aalance at 
funds revenue over end of 
expenditure period 
Benefit Bad Total — 
Total 2 debts expenditure ; : 
Re payments(2) Bee cation Excedent des Solde a la 
Ponds wihuvalees Total recettes sur fin de la 
Prestations(2) : , les depense periode 
creances des depenses 
13=(7-11 
1=(5+6) 8 9 10 11=(8+9+ 10) 12= (5-11) es ay 
1,642.8 2,004.0 we 141.1 2145.1 -317.6 -502.4 
1,889.6 2,115.8 ae Fe 162.9 2278.7 113.3 -417.9 
3,225.0 3,129.7 ols 191.9 3,321.6 321.3 -96.6 
3,742.7 3,331.9 he Oe 206.9 3,538.8 300.5 204.0 
4,552.2 3,900.4 Daw 233.8 4,137.9 210.3 414.3 
5,530.1 4,507.8 4.8 276.8 4,789.3 326.5 740.9 
4,870.8 3,947.0 Wé2 266.9 4,221.1 -91.2 649.7 
4,820.6 4,332.0 5.0 489.5 4,826.5 -655.5 -5.9 
5,732.5 4,757.4 4.5 639.4 5,401.3 337.1 331.3 
6,817.4 8,454.5 -12.4 772.0 9,214.1 -2,728.0 -2,396.7 
7,031.7 10,062.6 4.7 818.0 10,885.3 -1,456.9 -3,853.6 
6,222.7 9,859.4 11.0 897.9 10+768.4 -692.1 -4,545.7 
6-587.4 10,117.9 a 902.3 11,032.1 101.0 -45444.7 
7537.7 10,393.5 8.4 927.7 11,329.6 652.7 -3,791.9 
8,929.5 10,325.9 10.1 961.8 11,297.8 1,423.7 -2,368.3 
12,056.6 10,715.5 17.3 968.0 11,700.8 2724.1 355.8 
13.570.8 11,374.3 18.0 1,005.0 12,397.3 817.7 1173.5 


(1) Annual! Reports of Employment and Immigration Canada. 


(1) Rapports annuels des activites d’Emploi et Im 
(2) The benefits payments shown here are net am 
(2) Les prestations versées representent ici le montant net, Cest-a-dire apres ajuste nent pour les versem 


remboursements. 


migration Canada. 
ounts, that is, these figures have been adjusted for repayments and overpayments. 
ents excedentaires et les 


TABLE 19. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Province, 1943-1989 (1) 


TABLEAU 19. Nombre de cas d’exclusion et d‘inadmissibilite, par province, 1943-1989 (1) 


— > — ~ 


| | | 
| North- 
Prince | | | | | Briti west 
: Hoe Meek | ritish | Outside 
Newfound-' Edward | Nova New Golcmbic Terri- | Canada(3) 
Year | Jand(2) ‘Island Scotia | Brunswick | Gaekate on | tories(3) 
} | | | | é j i A | | 25 
_ | Total x | ee | Québec =| Ontario Manitoba | chewan Alberta alaabies (3) ; | Extérieur 
Annee Terre- Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- | Sannin Terri- ee 
Neuve(2) — Prince- Ecosse | Brunswick | | que toires | Canada(3) 
Edouard | | / | | du Nord- | 
| | | | Ouest(3) | 
| i | | | | 
oa on es ' + + - ——+ — + — ——+ —— es +— 
1943 6,353 eee 20 | 205 211 2,767 1,561 764 203 293 329 oe ee oe 
1944 14,724 cee | 63 | 1,073 448 | 6,753 | 2,356 1,432 355 956 1,308 oe ee ee 
1945 46,084 as (es: Ga oe 945 | 18,546 | 15,098 | 2,761 844 1,520 4,603 ss a = 
| | | | 
1946 | 117,626 eee 466 7,799 3,576 48,786 32,824 5,730 2,684 3,354 12,407 o. ee oe 
1947 140,971 eee 842 12,771 6,417 49,857 ROSEY ||| 9,361 5,946 5,054 16,150 ee oe oe 
1948 | 183,946 | coe | 913 12,465 8,306 | 62,161 49,918 10,989 6,783 8,345 24,066 oe oe oe 
1949 | 198,529 235 968 |} 12,030 9,382 | 62,012 | 62,020 10,744 5,308 7,305 28,525 on oe oe 
| 
1950 250,115 2,553 1,065 13,111 10,253 | 81,818 73,947 15,137 7,311 10,639 34,281 | oe oe oe 
| | | \ 
} | | 
1951 | 161,984 | 2,016 | 664 | 6,404 4,898 | 56,709 52,038 8,579 3,879 5,705 21,092 Ac 8 ac 
1952 202,447 4,456 | 618 7,527 5,898 63,528 72,676 8,582 4,963 7,265 26,934 o. oe oe 
1953 227,354 | 5,251 | 779 9,687 6,153 | 81,685 | 64,398 9,973 5,610 11,210 32,628 oe oe oe 
1954 214,108 4,497 | 744 | 9,343 6,683 75,812 67,727 9,965 5,022 | 10,832 | 23,483 oe ee oe 
1955 | 221,579 | ¢,609 | 768 8,542 7,737 77,169 75,833 9,382 5,130 10,806 21,403 oe on oe 
| | | | 
| | 
| | | | 
1956 | 206,273 | 4,861 | 735 8,324 7,593 73,338 64,807 8,725 4,693 10,646 22,551 oe a ee 
1957 | 245,108 5,238 874 | 9,045 | 7,926 | 83,699 80,253 9,652 6,286 12,586 29,551 oe oe oe 
1958 257,037 | 7,273 | 918 | 9,445 | 7,549 | 76,274 92,702 10,562 6,606 14,248 31,460 oe oe o- 
1959 | 289,230 | 7,126 } 1,032 10,297 9,184 90,701 106,549 11,263 7,128 13,648 32,302 o. oe | oe 
1960 | 351,751 |) °8,125 | 1,294 | 12,202 10,699 110,948 116,167 13,202 8,634 17,133 33,349 oe oe oe 
| | 
| | 
1961 365,539 | 9,653 ; 1,681 13,243 11,864 121,169 128,461 14,527 9,834 18,297 36,810 on oe oe 
1962 | 402,372 | 10,404 1,575 | 15,097 12,884 128,517 142,292 15,557 10,023 22,111 43,912 oe oe os 
1963 404,917 | 10,788 | 1,979 15,066 13,099 | 132,042 141,201 15,870 10,326 22,091 42,455 o oe oe 
1964 371,529 | 10,607 1,715 | 14,459 12,294 117,634 125,588 | 15,032 10,203 | 22,001 41,996 o oe | oe 
1965 | 395,245 | 9,757 | 1,706 14,320 | 12,127 123,223 | 146,038 | 14,502 | 9,321 19,347 44,904 | oe | oe oe 
| 
| 
| | 
| | 1 | | 
1966 411,005 | 10,680 | 1,756 | 15,440 12,722 | 125,251 156,211 13,295 9,974 18,272 47,404 oe oe ee 
1967 418,262 | 11,006 | 1,561 14,090 | 12,395 129,895 | 159,865 13,145 10,264 18,300 47,74) oe oe oe 
1968 408,001 | 12,590 1,690 14,453 12,264 128,085 148,433 15,376 10,880 19,226 45,004 oe oe oe 
1969 | 349,080 12,249 | 1,783 13,723 10,998 108,285 120,387 12,051 9,583 16,115 43,906 a | on | oe 
1970 358,688 | 12,397 2,045 13,376 11,458 112,668 | 113,529 11,969 9,588 19,246 | 52,412 o- ee on 
1971 526,626 | 15,394 | 2,119 | 17,553 15,322 160,122 177,612 22,254 14,073 35,315 66,751 oe ee jie a 
1972 886,503 23,601 3,445 29,544 24,812 264,152 283,228 | 38,721 | 29,600 67,407 121,659 | oe oe 334 
1973 1,213,546 | 36,675 | 4,985 | 43,3502 | 35,6535 | 322,173 411,655 | 64,520 | 41,374 107,324 143,053 1,304 1,172 356 
197% 11,439,892 | 40,608 | 6,336 | 47,062 43,346 397,132 514,024 58,603 44,616 95,340 189,405 1,530 1,491 399 
1975 1,570,654 46,430 | 6,694 49,368 48,629 421,871 551,531 67,941 53,137 107,539 213,324 2,012 | 1,643 535 
| | 
1976 | 1,760,656 49,344 | 9,123 61,540 54,427 535,795 | 608,982 70,120 49,921 107,614 208,222 2,575 1,919 1,074 
1977 1,537,925 46,567 | 8,792 56,248 47,787 475,452 517,022 56,468 43,431 96,939 184,528 2,292 1,412 987 
1978 1,403,195 39,006 | 9,150 58,828 | 46,654 441,078 459,214 51,667 37,157 77,967 177,610 2,310 2,024 550 
1979 | 1,347,594 | 37,120 | 9,425 52,433 | 45,460 435,888 431,717 47,949 34,882 | 74,938 172,082 2,914 2,277 509 
1980 | 1,340,962 | 37,989 7,810 46,051 45,309 410,779 467,186 50,473 35,556 75,300 159,752 2,297 2,031 429 
1981 11,266,189 41,413 8,434 | 47,560 | 42,750 395,813 410,102 47,588 | 36,554 70,086 161,701 2,072 1,699 417 
| | 
1982 | 1,420,992 43,189 7,058 $4,692 | 43,508 413,888 483,620 50,847 40,852 90,192 197,993 2,443 || a2asae 378 
1983 1,352,705 42,102 | 7,641 43,956 | 41,169 395,245 440,402 | 47,525 43,686 104,202 180,878 2,767 2,641 |} 491 
1984 1,375,360 | 39,590 | 7,280 | 46,090 | 36,630 373,980 449,750 | 52,480 41,660 120,450 200,560 2,900 3,450 540 
1985 1,591,590 38,320 8,210 53,760 43,920 459,480 491,170 61,160 46,610 136,950 244,090 4,160 3,300 470 
| | | | 
| | 
1986 1,446,700 31,140 7,470 | 50,380 | 42,260 427,420 | 435,670 | 61,740 44,560 143,880 | 195,790 3,000 3,090 400 
1987 1,625,140 33,210 8,160 |} 52,940 45,640 | 474,060 | 519,290 | 66,880 49,520 156,970 210,620 3,340 4,110 410 
1988 1,626,140 43,820 | 9,950 63,070 | 53,270 453,940 | 507,230 64,290 52,450 150,040 220,270 | 3,410 | 4,060 360 
1989 1,592,880 51,990 | 9,580 61,010 | 49,410 458,860 470,500 | 61,900 | 49,380 145,540 227,340 3,080 | 3,930 370 
| | | 
| | 
—s | alin 


| - | | | | 

(1) Prior to 1972 the data reflect the number of persons disqualified. Since 1972, the data show the number of disqualifications or disentitlements 
imposed, up to a maximum of two against the same person. 

(1) Avant 1972, les données representent le nombre de personnes exclues. A partir de 1972, elles représentent le nombre de cas d exclusion ou 
d inadmissibilité (maximum de deux motifs invoqués pour une méme personne). 

(2) Time series starts in April 1949. 

(2) Cette série chronologique commence en avril 1949. 

(3) Included with other provinces in earlier years. 

(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 


= 


TABLE 20. Number of Disqualifications and Disentitlements, by Reason, 1943-1989(1) 


TABLEAU 20. Nombre de cas d’exclusion et d‘inadmissibilite, par raison, 1943-1989(1) 


maz a ei ae] i 
| 
Not unem- 
ployed or no Not capable Refusal of Failure to 
interruption or not Labour suitable | Voluntary | Incomplete | search for 
Year 7 | of earnings available | dispute | work | Misconduct | quit | Documentation | work Other 
ota | | 
Z PPE . j ‘ * | ‘ | | | 
Annee Non en Incapacite | Conflit de | Refus dun | Inconduite Depart | Documentation | Aucune | Autres 
| chomage ou jounon- travail | emploi | volontaire | incomplete | recherche 
aucun arret disponibilite convenable | d emploi 
des gains | | 
| 
sj = = + ——++ +e 1 + + 4 
1943 6,353 ae 148 182 122 446 3,266 | or <<a | 2,189 
1944 14,724 ae 289 263 860 822 6,711 oe P | 5,779 
1945 46,084 aes 882 3,713 1,001 3,875 14,555 | eee eee 22,060 
1946 117,626 eee 2,906 8,931 5,609 5,586 33,309 | eee eee 61,285 
1947 140,971 8,876 6,539 3,262 22,124 4,138 32,497 oe eee 63,535 
1948 183,946 21,344 7,774 2,806 19,236 7,261 41,757 eee . | 83,768 
1949 198,529 6,950 9,529 2,728 13,971 9,042 46,506 aoe eee 109,803 
1950 250,115 30,122 13,584 35,571 14,357 8,501 46,385 | eee oe 133,595 
| 
1951 161,984 45,839 14,408 3,614 14,666 7,276 51,392 oe eee | 24,789 
1952 202,447 48,487 19,086 22,434 14,417 8,392 60,805 eee eee 28,826 
1953 227 ,354¢ 75,405 20,759 3,764 12,585 9,099 66,133 woe | ° 39,609 
1954 214,108 48,347 26,412 5,594 11,180 9,866 63,367 eee | eee | $9,342 
1955 221,379 39,140 35,360 10,734 14,136 9,512 61,182 | or eee 51,315 
1956 206,273 7,860 48,262 4,923 26,203 9,274 65,187 eee . 44,564 
1957 245,108 7,524 56,620 8,895 21,930 12,615 81,948 eee . 55,578 
1958 257,037 8,973 73,142 13,248 19,942 13,459 73,556 | . . 54,717 
1959 289,230 9,003 86,775 12,174 22,673 13,233 79,932 eee . 65,440 
1960 331,751 10,158 97,977 5,419 23,274 14,409 87,372 oe eee 93,142 
| 
| 
1961 365,539 12,207 106,898 7,589 22,848 15,437 81,989 oe . |; 118,571 
1962 402,372 12,635 126,285 4,504 22,007 16,882 90,087 eee eee 129,974 
1965 404,917 11,918 126,126 2,846 22,093 19,137 92,570 o . 130,227 
1964 371,529 10,331 107,342 6,600 20,633 17,996 92,774 oe eos | 115,853 
1965 395,245 11,611 106,062 5,963 19,337 16,959 91,327 tee oe 143,986 
1966 411,005 11,081 99,049 14,284 12,977 15,999 89,772 oe oe 167,843 
1967 418,262 11,177 101,267 13,074 3,362 16,036 84,843 . | 188,503 
1968 408,001 13,266 102,330 10,692 2,091 17,293 86,207 ove . | 176,122 
1969 349,080 12,496 95,416 22,387 2,392 15,416 79,386 . oe 121,587 
1970 358,688 11,835 95,392 21,445 2,294 15,445 89,249 . eee 123,028 
| 
| 
1971 526,626 | 13,638 133,019 9,958 2,731 18,638 133,716 eee | oe 214,926 
1972 886,505 163,459 215,534 18,489 3,862 28,289 | 255,170 115,847 | 85,853 
1973 1,213,546 224,563 367,722 20,785 | 13,749 28,847 237,134 | 164,068 eee 156,678 
1974 1,439,892 188,501 437,133 21,801 23,907 32,382 265,831 | 218,854 | 93,133 | 158,350 
1975 1,570,65¢ 268,854 517,012 29,161 22,270 39,449 280,845 169,678 | 60,609 | 182,776 
| 
| | | | 
| | 
1976 1,760,656 | 305,719 537,891 29,525 18,808 40,3512 252,137 287,975 | 82,094 | 206,195 
1977 1,537,925 323,541 358,077 12,245 | 14,701 40,142 231,230 | 328,190 | 65,268 164,531 
1978 1,403,195 327,484 314,911 20,766 | 13,222 37,575 | 225,502 259,541 } 35,093 | 169,101 
| | | 
1979 11,347,594 338,665 318,535 19,235 | 13,648 32,931 216,334 238,374 | 21,026 148,848 
1980 1,340,962 377,000 291,797 28,190 | 10,695 34,618 231,755 213,895 10,604 142,408 
| | | 
| | 
| 
1981 11,266,189 366,062 273,170 17,690 10,001 32,075 238,018 180,995 6,552 141,626 
1982 1,420,992 | 541,458 280,495 23,293 6,655 35,866 211,558 145,706 2,769 | 173,192 
1983 1,352,705 458,194 274,514 21,580 5,641 | 30,968 | 215,236 125,482 1,616 219,474 
1984 11,375,360 438,515 275,331 15,289 6,062 | 30,1135 254,424 140,570 1,500 213,576 
1985 11,591,590 577,760 297,510 12,810 7,430 | 30,240 279,230 160,270 1,890 224,540 
| | 
| 
/ | i | 
1986 11,446,700 481,290 267,790 25,160 6,670 29,950 266,110 154,730 1,800 215,250 
1987 11,625,140 $75,170 305,220 12,290 8,310 31,360 296,910 196,340 1,780 297,840 
1988 1,626,140 $90,900 288,460 } 15,840 7,570 32,350 321,370 207,650 1,830 262,220 
1989 481,760 278,190 ) 12,760 7,450 35,240 303,370 197,730 2,090 274,310 


(1) Prior to 1972 the data reflect the number of persons disqualified. Since 1 


1,592,880 


imposed, up to a maximum of two against the same person. 


(1) Avant 1972, les données representent le nombre de personnes exclues. A partir de 1 


d inadmissibiliteé (maximum de deux motifs invoques pour une méme (personne). 


972, elles représentent le nombre de cas d exclusion ou 


972, the data show the number of disqualifications or disentitlements 4 


—. Se 
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TABLE 21. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1979-1989 


TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1989 


| 
Twelve- 
Province, sex month | 
and year | average | Jan. | Feb. March April | May June July Aug. Sept. Oct Nov Dec. 
| 
Province, sexe | Moyenne  Janv. | Fey Mars Avril Mai Juin Juill. Aout Sept. Oct. Nov. Déc. 
et année |de 12 
mois | 
—_ 4 - - tt ee —— — 
| 
Both Sexes - | | 
Les deux sexes | | 
1979 | 713,426 | 944,817 | 975,469 948,029 880,535 743,140 634,485 588,011 580,239 499,729 511,460 575,870 679,32 
1980 702,716 824,885 854,386 | 840,173 813,931 719,000 622,965 604,488 612,082 557,925 579,515 | 649,562 753,87 
1981 720,280 873,775 | 880,888 | 862,962 800,412 687,617 582,456 576,201 596,895 568,591 621,756 711,643 | 880,16 
1982 | 1,137,707 1,077,960 1,130,244 | 1,146,144 1,174,651 1,098,043 1,033,005 1,038,375 1,100,973 1,072,305 1,134,831 1,250,629 | 1,395,353 
1983 11,247,966 |1,529,734 | 1,558,255 | 1,514,393 1,458,427 1,280,747 1,151,827 1,096,102 1,073,874 980,101 1,010,755 | 1,091,131 1,230,2¢ 
1984 11,194,430 | 1,374,289 1,390,750 1,386,836 1,325,814 1,190,482 | 1,071,840 1,089,489 1,063,810 984,210 1,038,140 | 1,151,280 | 1,266,17 
1985 1,145,210 1,405,500 1,403,710 1,373,000 1,307,660 1,149,320 1,030,780 1,008,770 1,004,570 901,840 954,760 1,047,970 | 1,154,635 
1986 1,095,470 1,285,380 1,280,590 1,270,100 1,209,180 1,094,590 985,210 990,670 992,550 902,330 946,550 1,044,150 | 1,144,35 
1987 | 1,032,970 |1,266,700 | 1,275,730 1,251,300 1,182,970 1,020,420 897,800 907 ,580 919,600 820,530 853,200 933,880 | 1,065,90 
1988 11,014,650 |1,213,200 | 1,224,580 1,208,260 1,144,870 986,670 891,640 873,580 926,870 823,110 860,320 944,980 | 1,077,75 
1989 | 1,029,690 1,233,480 11,245,720 | 1,228,720 1,175,130 1,005,260 905,440 882,770 921,230 813,880 862,040 981,580 | 1,100,99 
Male - Hommes | 
1979 402,910 584,611 616,938 598,096 540,373 $23,789 329,197 285,181 279,310 240,701 249,177 299,355 388,19 
1980 409,759 517,941 546,404 536,645 511,702 428,593 340,976 316,234 315,378 293,019 305,570 358,021 446,62 
1981 | 411,873 | 552,204 559,136 543,768 492,283 396,000 303,128 284,610 288,321 289,685 324,425 387,085 521,83 
1982 694,742 683,712 719,210 727,029 | 744,040 672,291 606,898 604,035 633,844 636,346 674,811 757,376 877,31 
1983 754,809 | 989,787 | 1,007,640 979,362 936,630 782,553 6745447 624,945 583,735 545,764 565,314 623,844 743,68 
1984 697,960 | 864,535 879,141 875,978 820,937 703,694 600,019 585,313 555,190 529,240 563,010 650,570 747,86 
1985 648,910 | 864,630 868,830 842,170 789,200 658,000 556,100 521,000 499,120 461,350 496,920 569,230 660,35 
1986 610,740 772,740 774,400 766,400 718,320 624,030 525,250 509,290 494,420 464,170 492,530 538,330 649,00 
1987 559,420 | 757,320 | 771,030 750,640 695,430 559,250 452,450 439,730 428,430 392,620 412,670 470,930 582,54 
1988 538,480 712,130 725,650 711,240 661,670 524,090 442,510 416,680 418,060 386,800 411,400 470,470 581,04 
1989 543,790 714,390 728,210 713,150 673,030 528,400 $42,490 417,420 409,690 378,700 411,630 504,250 604,10 
Female - Femmes | 
1979 | 310,516 360,206 358,531 349,933 340,162 319,351 305,288 302,830 300,929 259,028 262,283 276,521 291,12 
1980 292,957 306,944 307,982 303,528 302,229 290,407 281,989 288,254 296,704 264,906 273,945 291,341 307,25 
1981 308,407 321,571 321,752 319,194 308,129 291,617 279,328 291,591 308,574 278,906 297,331 324,558 358,33 
1982 $42,965 394,248 | 411,034 419,115 430,611 425,752 426,107 434,338 467,129 435,959 460,020 493,253 518,01 
1983 $93,157 | 539,947 550,615 535,031 521,797 $98,194 477,380 471,159 490,139 434,337 $95,441 467,287 486,55 
1984 496,470 509,754 511,609 510,858 504,877 486,788 471,821 504,176 508,620 454,970 475,130 500,720 518,31 
1985 $96,300 | 540,870 534,880 | 530,830 518,470 491,320 474,680 487,770 505,450 440,490 457,840 478,750 494,28 
1986 482,500 | 512,650 506,190 503,700 490,860 470,570 459,960 481,360 498,130 438,160 454,020 $79,090 495,35 
1987 473,550 | 509,380 504,700 500,660 487 ,540 461,180 445,350 467,850 491,170 427,910 440,530 462,950 483,35 
1988 476,170 501,070 498,930 497,020 483,200 462,580 449,140 456,900 508,820 436,310 448,920 474,510 496,71 
1989 | 485,900 519,090 517,500 515,580 502,100 476,870 462,950 465,340 511,540 435,180 450,410 477 ,340 496,89 
| | 
Newfoundland - | | | 
Terre-Neuve 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 | 44,559 62,636 63,398 63,431 58,618 50,237 34,821 27,897 26,295 25,512 29,624 40,011 52,25 
1980 | 44,158 | 60,636 59,301 59,192 | 56,704 47,513 32,377 28,941 32,753 27,074 29,762 41,963 53,68 
1981 45,438 | 59,546 57,708 60,733 58,894 46,658 30,891 29,099 29,028 31,443 37,583 43,004 60,66 
1982 54%,274% 68,603 | 68,482 66,431 66,282 58,637 | 40,181 36,701 40,989 40,2235 44,942 51,354 68,46 
1983 | 59,061 | 772392" | 77,696 76,685 76,216 62,034 45,270 39,615 40,957 41,713 46,616 52,955 | 71,07 
1984 63,020 77,428 76,887 77,495 77,096 69,087 49,120 41,270 43,310 46,000 52,540 68,950 77513 
1985 | 65,640 84,110 80,770 79,170 80,110 74,700 56,600 46,110 45,350 43,820 52,490 68,090 76,33 
1986 | 67,360 81,460 81,150 | 81,910 81,050 71,440 52,790 48,840 49,830 50,200 56,840 72,320 80,52 
1987 67,670 84,380 | 84,460 84,180 82,380 73,100 53,810 48,880 48,200 48,840 55,890 64,300 83,65 
1988 71,190 89,650 | 90,920 | 89,440 87,240 75,560 57,090 50,510 51,460 54,610 59,890 65,140 82,80 
1989 75,900 | 92,570 | 94,080 94,830 91,230 78,570 60,960 54,820 55,610 56,330 63,810 79,140 | 88,87 
Male - Hommes | | 
1979 | 30,120 | 44,899 45,418 45,495 41,696 34,634 | 21,479 16,665 15,400 15,139 17,722 26,189 36,70 
1980 30,074 43,588 42,785 42,802 41,176 33,737 20,415 17,779 19,819 16,325 17,810 27,450 37,22 
1981 | 30,171 42,442 41,192 435,468 41,757 32,074 19,345 17,250 16,563 18,605 22,130 25,765 41,45 
1982 35,900 47,726 | 47,241 46,056 46,298 40,051 25,057 22,297 25,787 24,849 27,378 31,699 46,35 
1983 38,747 | 54,326 53,945 535,408 52,722 41,871 28,129 24,106 23,938 24,957 27,667 31,908 47,98 
1984 41,000 53,365 | 52,992 53,503 52,961 46,717 29,866 24,383 25,110 26,960 30,650 $4,330 51,18 
1985 41,550 | 56,540 54,550 53,270 | 53,820 49,250 33,580 26,420 25,100 24,570 29,550 42,600 49,36 
1986 41,490 | 53,930 53,700 54,180 | 53,420 45,780 30,490 27,460 27,430 27,080 30,500 43,280 50,59 
1987 40,050 54,380 54,470 54,400 52,820 44,920 29,080 25,750 24,850 25,470 28,770 34,590 51,09 
1988 41,280 56,670 | 57,610 56,610 55,060 45,830 30,990 26,090 25,6350 27,930 30,190 33,890 48,82 
1989 43,590 56,870 | 58,290 58,620 56,130 46,170 | 31,880 27,800 27,920 28,320 32,400 | 45,560 53,135 
Female - Femmes | | 
1979 14,439 17,737 | 17,980 17,936 16,922 15,603 13,342 11,232 | 10,895 10,373 11,902 13,822 15,52 
1980 14,084 | 17,048 16,516 16,390 15,528 13,776 11,962 11,162 12,934 10,749 11,952 14,533 16,45 
1981 15,267 17,104 16,516 17,265 | 17,137 14,584 11,546 11,849 12,465 12,838 15,453 17,239 19,20 
1982 18,375 20,877 21,241 20,375 | 19,984 18,586 15,124 14,404 15,202 15,374 17,564 19,655 22,11 
1985 20,313 23,566 23,751 23,277 23,494 | 20,163 | 17,141 15,509 | 17,019 16,756 18,949 21,047 | 23,08 
1984 22,020 24,063 23,895 23,992 24,135 | 22,370 19,254 16,887 18,210 19,040 21,890 24,600 25,95 
1985 24,090 27,570 | 26,220 25,910 26,300 | 25,450 | 23,020 19,690 20,260 19,250 22,940 25,490 26,98 
1986 25,880 | 27,530 27,450 | 27,730 | 27,630 | 25,660 22,300 21,380 22,400 23,120 26,340 29,030 | 29,94 
1987 27,620 30,010 | 29,990 29,780 | 29,550 28,170 24,730 23,130 23,350 23,370 27,110 29,710 32,56 
1988 29,910 32,980 33,300 | 32,8350 32,180 | 29,730 26,100 24,410 25,830 26,670 29,690 31,250 33,98 
1989 32,310 | 35,700 35,790 36,220 35,110 32,400 29,080 27,020 27,690 28,010 31,410 33,580 35,74 
| | 
' 
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TABLEAU 21. Nombre de beneficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1989 - suite 


sal | == eS —— ——- 
Twelve- : 
Province, sex | month | 
and year average Jan. Feb. March April May June July Aug. | Sept. | Oct | Nov Dec. 
| 
Province, sexe |Moyenne | Janv. Fey. Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit | Sept. Oct | Nov | Dec. 
et annee de 12 | | 
mois } 
| 
nett ! + | on ee Se Lene 
Prince Edmard | 
Island - Ile-du- 
Prince-Edouard | 
Both Sexes - | 
Les deux sexes 
1979 8,297 12,364 12,864 12,825 12,153 7,945 5,774 5,765 5,315 4,470 4,592 6,729 8,767 
1980 7,950 10,394 11,122 11,314 11,241 7,293 5,161 5,434 5,252 4,961 5,126 8,149 | 9,947 
1981 8,604 11,705 12,099 12,133 11,345 7,652 5,463 6,071 5,836 5,373 5,932 8,188 11,451 
1982 9,906 12,947 13,426 13,205 13,145 10,041 6,810 6,770 7,035 6,472 7,193 9,327 12,501 
1983 10,719 15,914 14,605 14,363 14,231 9,986 7,443 7,580 7,569 7,013 7,951 10,173 13,794 
1984 12,3590 15,570 16,218 16,313 15,954 12,360 8,729 8,949 8,660 8,030 9,280 13,3570 15,280 
1985 12,920 17,220 17,300 17,170 16,630 11,730 8,850 9,180 8,980 8,110 9,640 14,330 15,920 
1986 12,930 17,430 17,700 17,530 17,140 11,740 8,730 9,130 8,820 8,400 9,290 135,680 15,640 
1987 12,610 17,290 17,540 17,830 16,990 11,930 8,260 8,380 8,320 7,830 | 9,080 11,860 16,030 
1988 12,700 17,670 18,000 17,860 17,470 11,240 8,110 7,990 8,660 8,010 9,330 11,760 16,250 
1989 13,560 18,180 18,440 18,310 17,960 11,100 8,710 8,570 9,170 8,810 10,780 15,250 17,390 
Male - Hommes 
1979 4,743 7,527 7,971 8,031 7,477 4,146 2,833 2,827 2,639 2,269 2,252 3,672 5,272 
1980 4,711 6,595 7,187 7,320 7,234 4,134 2,704 2,847 2,769 2,523 2,601 4,622 5,996 
1981 5,022 7,319 7,715 7,624 7,020 4,235 2,941 3,128 3,000 2,799 3,108 4,406 6,965 
1982 5,844 7,969 8,350 8,293 8,229 5,756 3,754 3,710 3,808 3,543 3,841 5,144 7,727 
1983 6,302 8,791 9,208 9,159 9,034 5,648 4,108 4,106 4,106 3,738 4,130 5,403 8,193 
1984 7,350 9,626 10,125 10,161 9,894 7,089 4,896 5,003 4,980 4,500 4,940 7,780 9,220 
1985 7,510 10,590 10,740 10,570 10,310 6,720 4,800 4,940 4,900 4,190 4,930 8,070 9,400 
1986 7,520 10,620 10,870 10,800 10,560 6,660 4,730 4,990 4,960 4,450 4,790 7,640 9,250 
1987 7,190 10,510 10,730 10,910 10,330 6,570 4,310 4,320 4,500 4,120 4,540 6,290 | 9,200 
1988 7,030 10,460 10,790 10,680 10,430 5,970 3,970 3,940 4,490 4,000 4,480 5,990 9,210 
1989 7,520 10,650 10,910 10,850 10,620 5,870 4,270 4,340 4,740 4,570 5,270 8,270 9,920 
Female - Femmes 
1979 35,554 4,837 4,895 4,794 4,676 3,799 2,941 2,938 2,676 2,201 2,340 3,057 3,495 
1980 3,239 3,799 3,935 3,994 4,007 3,159 2,457 2,587 2,483 2,438 2,525 3,527 | 3,951 
1981 3,582 4,386 4,38¢ 4,509 4,325 3,417 2,522 2,943 2,836 2,574¢ 2,82¢ 3,782 4,486 
1982 4,062 4,978 5,076 4,912 4,916 4,285 3,056 3,060 3,227 2,929 3,352 4,183 4,774 
1983 4,417 5,123 5,397 5,204 5,197 4,338 3,335 3,474 3,463 3,275 3,821 4,770 5,601 
1984 5,040 5,944 6,093 6,152 6,060 5,271 3,833 3,946 3,680 | 3,540 4,350 5,590 6,060 
1985 5,410 6,630 6,550 6,600 6,320 5,000 4,020 4,240 4,080 3,920 4,710 6,260 6,530 
1986 5,410 6,810 6,830 6,730 6,570 5,080 4,000 4,140 3,850 3,970 4,500 6,040 6,420 
1987 5,420 6,780 6,810 6,920 6,670 5,350 3,950 4,060 3,850 3,710 4,550 5,570 | 6,850 
1988 5,660 7,200 7,210 7,180 7,030 5,280 4,150 4,060 4,170 4,010 4,850 5,770 | 7,050 
1989 6,030 7,530 7,530 7,450 7,340 5,230 45440 4,240 4,430 4,240 5,510 6,980 7,470 
Nova Scotia - 
Nouvel le-Ecosse 
Both Sexes - | 
Les deux sexes 
1979 37,670 50,908 55,001 53,721 47,884 38,409 31,723 30,050 28,436 24,657 25,866 30,083 35,296 
1980 36,100 $4,551 45,516 46,722 43,769 36,925 29,378 29,260 28,695 ° 27,324 28,262 33,726 | 39,077 
1981 38,102 48,772 48,720 49,342 45,194 36,060 29,505 | 30,091 | 29,996 | 28,365 30,959 55,602 | 44,623 
1982 50,889 56,229 59,022 59,728 59,404 52,769 44,841 43,303 | 43,368 40,936 44,621 $9,520 56,921 
1985 52,61¢ 66,104 67,442 66,386 62,516 52,912 45,632 42,995 $2,666 39,727 42,148 47,604 55,238 
1984 53,070 64,640 65,067 66,711 62,515 54,404 45,031 44,348 43,990 40,380 42,670 | 50,850 56,190 
1985 54,210 68,260 69,370 68,870 65,510 54,590 46,380 45,000 44,130 39,720 42,740 | 51,020 54,880 
1986 53,020 65,380 | 66,970 67,630 62,790 53,390 45,220 43,920 43,100 39,970 41,770 49,950 56,100 
1987 51,230 62,960 66,270 | 67,220 62,500 51,110 $2,350 $1,110 41,550 38,200 40,620 | 45,920 55,020 
1988 50,210 63,560 66,330 66,770 63,470 49,620 41,730 39,830 41,870 | 36,120 38,3520 42,610 52,350 
1989 52,860 62,970 67,200 67,920 | 65,210 49,080 | 2,590 42,150 43,740 | 39,480 $2,520 52,600 | 58,860 
Male - Hommes / 
1979 22,337 32,771 36,050 35,077 29,859 21,720 16,407 15,707 | 14,839 12,963 13,875 17,181 | 21,599 
1980 22,484 29,916 31,000 31,796 28,963 | 23,115 16,853 16,511 16,124 | 15,820 15,962 19,818 | 23,934 
1981 23,355 32,782 32,980 33,162 29,518 | 21,913 16,329 | 16,476 16,505 | 15,766 | 17,241 20,105 27,480 
1982 352,184 37,400 39,677 39,979 39,549 33,957 | 26,720 | 25 »692 25,597 24,706 26,996 | 29,737 36,200 
1985 32,784 $35,707 $4,875 43,950 41,152 32,860 | 26,729 25,021 24,174¢ 23,227 | 24,691 28,18¢ | 34,843 
1984 32,810 42,881 43,122 44,247 40,971 33,786 26,023 24,821 24,900 23,350 24,370 | 30,400 34,880 
1985 33,270 45,020 46,310 45,490 | 42,600 33,050 25,810 | 25,280 | 24,350 22,850 24,370 350,420 335,680 
1986 ] 32,100 42,510 43,810 44,690 40,280 32,330 25,280 24,260 | 23,610 22,580 23,280 28,890 33,620 
1987 350,050 39,800 | 42,400 43,040 39,590 | 30,310 22,700 |} 21,7350 |} 21,770 | 20,740 21,610 : 24,920 | 32,000 
1988 28,600 40,060 | 42,260 42,080 39,860 } 28,330 21,780 20,160 20,650 18,240 19,250 21,620 28,860 
1989 30,260 37,970 | 42,080 42,470 | 0,230 | 26,790 21,610 21,830 22,240 | 20,890 | 22,550 29,910 34,550 
Female - Femmes ) 
1979 } 15,332 18,137 18,951 18,64¢ | 18,025 16,689 15,316 14,343 13,597 11,694 11,991 | 12,902 13,697 
1980 / 15,616 14,6355 14,516 14,926 | 14,806 15,812 | 12,525 12,749 |} 12,571 11,504 12,300 | 13,908 15,143 
1981 j 14,748 | 15,990 15,740 16,180 | 15,676 14,147 | 13,176 15,615 13,491 | 12,599 15,718 15,497 17,1435 
1982 18,704 | 18,829 19,345 19,749 |} 19,855 / 18,812 | 18,121 17,611 | 173771 | 16,250 17,625 19,783 20,721 
1985 19,830 22,397 / 22,567 | 22,436 21,364 20,052 | 18,903 17,974 | 18,492 16,500 17,457 19,420 20,595 
1984 20,250 | 21,759 | 21,945 | 22,464% 21,544 20,618 19,008 19,527 19,080 17,030 18,3500 20,450 21,310 
1985 / 20,940 235,240 | 23,060 | 23,380 22,920 21,550 | 20,570 19,720 | 19,780 | 16,870 18,370 20,600 21,200 
1986 20,920 22,860 23,160 | 22,940 22,510 21,060 19,940 | 19,650 | 19,500 17,400 18,490 21,060 22,480 
1987 | 21,180 | 23,160 23,870 24,180 | 22,910 | 20,800 19,650 | 19,370 19,780 | 17,470 19,000 21,000 25,020 
1988 21,620 | 23,500 | 24,070 | 24,690 | 25,610 | 21,290 19,950 |} 19,660 } 21,210 17,880 19,070 20,990 23,490 
1989 | 22,600 | 25,000 | 25,120 25,460 24,970 22,290 | _20,980 20,3520 21,500 18,590 19,970 22,690 24,510 
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r = = — —- — —- 
Twelve- 
Province, sex | month | 
and year ‘iat Jan. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Province, sexe |Moyenne | Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott Sept. Oct. Nov. Dec. 
et année de 12 
| mois | 
a | 4. 1 4 = | aos 4 | 
New Brunswick - | 
Nouveau-Brunswick | | 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 | $2,058 | 56,575 58,969 58,864 57,185 45,313 35,793 30,942 29,381 25,572 29,044 35,355 41,706 
1980 | 41,087 49,488 51,819 535,129 52,650 41,721 32,935 31,940 31,304 29,072 32,021 39,750 | 47,216 
1981 43,753 54,340 55,154 56,275 53,786 $2,291 33,767 33,985 31,907 30,972 36,075 43,078 53,408 
1982 53,360 61,848 63,363 63,775 63,914 55,631 44,630 43,670 44,190 41,528 44,058 51,961 61,757 
1983 56,794 69,061 71,101 70,938 70,535 54,661 47,812 45,165 43,834 42,268 47,602 54,315 64,241 
1984 60,110 72,581 74,748 75,753 73,786 58,986 49,523 49,557 47,110 43,940 49,090 59,550 66,730 
1985 59,210 74,050 74,930 74,770 71,930 58,150 49,040 49,130 45,910 42,350 47,870 57,460 64,950 
1986 57,570 71,810 72,400 72,710 68,670 56,740 48,110 48,940 44,290 42,200 46,470 54,990 63,540 
1987 56,850 71,090 72,490 74,120 71,700 56,060 44,720 45,680 42,880 40,250 45,240 53,780 64,190 
1988 57,390 72,060 73,710 73,710 72,340 57,140 47,370 47,610 46,770 40,400 43,460 52,870 61,230 
1989 57,610 69,810 71,210 72,010 69,970 55,920 48,290 48,300 47,080 39,720 46,910 56,840 65,220 
Male - Hommes 
1979 | 25,393 36,248 38,500 38,491 37,281 28,637 20,224 16,385 15,206 13,319 15,235 20,010 25,376 
1980 | 25,557 | 32,322 3¢,125 35,163 34,826 28,346 19,965 18,334 17,676 15,978 17,570 23,038 29,345 
1981 26,926 35,715 36,387 37,316 35,513 27,903 19,779 18,734 17,080 16,756 19,995 24,720 33,210 
1982 33,464 40,344 41,647 41,847 41,761 35,752 27,788 25,939 25,608 24,956 26,472 30,676 38,782 
1983 35,538 45,287 46,752 46,752 46,695 36,168 29,774 26,552 24,568 24,052 27,315 31,943 40,603 
1984 37,510 47,737 49447 50,168 49,107 39,160 30,284 27,936 26,360 24,660 27,980 35,660 41,660 
1985 36,290 47,890 48,680 48,770 46,780 37,480 29,660 27,540 25,400 23,450 26,640 33,530 39,690 
1986 34,470 45,580 46,010 46,310 43,950 35,690 27,670 26,760 23,820 22,550 25,330 31,420 38,500 
1987 33,450 44,850 46,350 47,430 45,620 34,330 25,090 24,140 22,130 20,950 23,530 29,080 37,920 
1988 | 32,860 44,580 46,000 46,200 44,960 34,170 26,160 24,230 23,250 20,130 21,860 27,900 34,860 
1989 32,570 | 42,010 43,310 44,120 42,500 32,590 25,700 24,330 23,230 19,920 23,570 31,490 38,030 
Female - Femmes 
1979 16,666 20,327 20,669 20,373 19,904 16,676 15,569 14,557 14,175 12,253 13,809 15,345 16,350 
1980 | 15,530 17,166 17,694 17,966 17,824 13,375 12,970 13,606 13,628 13,094 14,451 16,712 17,871 
1981 16,828 18,625 18,767 18,959 18,273 14,388 13,988 15,251 14,827 14,216 16,080 18,358 20,198 
1982 19,896 21,504 21,716 21,928 22,153 19,879 16,842 17,731 18,582 16,572 17,586 21,285 22,975 
1983 21,256 23,774 24,349 24,186 23,840 18,493 18,038 18,613 19,266 18,216 20,287 22,372 23,638 
1984 22,600 24,844 25,301 25,585 24,679 19,826 19,239 21,621 20,750 19,280 21,120 23,890 25,070 
1985 22,920 26,160 26,250 26,000 25,150 20,670 19,380 21,590 20,510 18,900 21,220 23,930 25,250 
1986 23,110 26,230 26,390 26,410 24,720 21,040 20,440 22,170 20,470 19,650 21,140 23,570 25,040 
1987 23,400 | 26,240 26,140 26,690 26,080 21,730 19,630 21,530 20,750 19,300 21,710 24,700 26,270 
1988 2¢,530 27,480 27,710 27,510 27,380 22,970 21,210 23,380 23,520 20,270 21,600 24,970 26,370 
1989 25,040 27,800 27,900 27,900 27,470 23,320 22,590 23,970 23,850 19,800 23,340 25,360 27,200 
Quebec - Québec 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 269,108 351,869 351,364 341,606 320,317 273,297 244,812 233,260 232,128 203,005 200,996 220,735 255,911 
1980 259,607 298,879 303,384 301,061 292,240 262,500 228,393 224,051 231,177 217,602 227,754 249,082 279,158 
1981 273,239 318,692 316,668 309,713 296,550 260,454 225,602 223,363 235,639 224,357 250,122 284,177 | 333,531 
1982 | 392,466 | 389,952 402,258 410,081 421,505 395,327 363,395 360,052 373,609 367,504 385,264 405,346 437,299 
1983 384,835 476,555 $79,284 458,990 445,701 392,486 350,999 335,027 332,494 306,106 318,643 342,353 379,381 
1984 370,960 429,405 425,949 421,127 406,788 361,605 325,384 352,379 331,670 312,720 330,570 359,890 393,970 
1985 358,980 438,800 430,930 422,450 406,320 356,090 320,470 324,050 318,910 293,950 309,210 328,060 358,580 
1986 338,150 407,670 399,460 393,250 372,420 333,510 301,270 309,750 305,530 280,890 296,%40 314,640 342,960 
1987 315,820 386,170 383,070 373,180 355,050 302,870 269,060 280,980 278,770 257,320 272,840 297,140 333,370 
1988 | 322,860 385,470 380,920 374,380 356,810 304,540 277,300 281,930 297,630 270,670 286,850 311,480 346,320 
1989 | 336,620 397,230 396,400 392,430 373,950 322,400 293,320 293,680 303,900 278,210 295,150 328,740 363,990 
Male - Hommes 
1979 152,762 218,687 223,662 217,736 198,355 155,493 129,073 114,835 113,916 99,542 99,375 115,774 146,697 
1980 152,281 186,779 192,906 194,237 184,938 156,439 125,185 117,755 121,393 116,570 123,475 140,894 166,802 
1981 157,601 201,783 202,320 196,943 184,036 151,741 119,557 113,241 117,656 114,419 132,802 158,643 | 198,068 
1982 238,621 243,815 254,253 259,625 266,118 242,102 212,530 209,480 214,746 217,045 227,503 243,685 | 272,555 
1983 231,664 306,549 308,234 296,662 286,477 239,489 204,304 189,335 180,945 167,876 177,091 195,463 227,538 
1984 | 216,300 268,997 269,315 266,887 252,349 211,863 180,510 194,300 172,920 166,020 178,980 202,280 231,150 
1985 | 204,650 268,930 266,110 261,830 246,350 204,020 174,480 172,100 161,260 151,860 163,770 179,160 205,920 
1986 189,340 247,580 244,210 241,070 222,450 190,380 160,420 161,010 152,160 141,900 153,040 166,530 191,380 
1987 | 171,450 | 229,450 | 230,520 | 224,740 207,710 164,660 134,780 139,750 130,530 124,390 134,950 152,450 183,480 
1988 172,980 | 227,530 226,940 223,370 207,660 161,060 136,710 136,960 138,110 129,160 140,970 158,660 188,590 
1989 180,500 231,900 | 233,150 230,970 216,200 171,680 146,410 143,120 140,690 131,830 145,980 171,900 202,180 
Female - Femmes | 
1979 116,346 | 133,182 127,702 123,870 121,962 117,804 115,739 118,425 118,212 103,463 101,621 104,959 109,214 
1980 107,326 112,100 110,478 106,824 107,302 106,061 103,208 106,296 109,784 101,032 104,279 108,188 112,356 
1981 115,638 116,909 114,348 112,770 112,514 108,713 106,045 110,122 117,983 109,938 117,320 125,534 | 135,463 
1982 155,845 | 146,137 | 148,005 150,456 | 155,387 153,225 150,865 150,572 158,863 150,459 155,761 161,661 164%,7%4% 
1983 | 153,171 170,006 | 171,050 | 162,328 | 159,224 152,997 146,695 | 145,692 151,549 138,230 | 141,552 146,890 151,843 
1984 154,660 160,408 | 156,634 154,240 154,439 149,742 144,874 158,079 158,750 146,700 151,590 157,620 162,820 
1985 154,340 | 169,870 164,810 160,620 159,970 152,070 145,990 151,960 157,660 142,090 145,440 148,900 152,650 ¢ 
1986 | 148,810 | 160,090 155,250 152,190 149,970 143,120 140,850 148,740 153,370 139,000 143,400 148,110 | 151,570 
1987 | 144,370 | 156,740 152,550 148,450 | 147,330 138,210 134,280 141,250 148,240 132,930 137,890 144,690 149,890 
1988 149,880 | 157,940 153,970 151,010 149,140 143,480 140,580 144,980 159,520 141,510 | 145,880 152,820 157,730 
1989 156,120 165,330 163,250 | 161,450 157,750 | 150,720 | 146,910 150,560 163,210 146,380 | 149,180 156,840 161,810 
| | i 
‘ 1 | | | 
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TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1989 - suite 


eae is T aT a i — 
Twelve- 
Province, sex month | 
and year average Jan. Feb. March April May June July Aug. | Sept. Oct. Nov. Dec 
Province, sexe |Moyenne | Janv. Fev. Mars Avril Mai | Fain Juill. Aout Sept. Oct. Nov Dec 
et année de 12 | | 
mois | 
Ontario 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 181,887 229,999 245,468 240,879 219,499 185,871 162,656 | 157,746 160,721 152,100 133,862 | 145,659 168,182 
1980 195,795 216,319 234,218 223,679 220,253 201,620 188,551 184,775 183,062 162,287 163,490 172,560 | 198,726 
1981 186,707 235,160 238,170 227,847 194,222 176,762 156,598 156,542 161,556 149,090 156,052 172,596 215,885 
1982 316,350 285,085 297,029 299,056 302,675 285,830 290,025 | 298,035 320,428 311,699 328,938 369,781 407,613 
1983 354,315 444,081 449,365 436,266 412,367 364,554 341,010 332,658 320,156 278,425 274,830 284,239 | 313,826 
1984 305,470 353,276 363,060 359,112 331,882 300,789 282,551 287,579 286,230 253,270 259,050 277,540 | 311,330 
1985 288,320 352,200 360,320 355,120 322,940 282,280 264,820 264,610 269,040 229,500 235,470 249,000 274,540 
1986 261,080 312,780 315,910 312,940 281,830 254,380 241,230 244,810 252,020 216,250 221,120 229,860 249,850 
1987 231,050 284,150 288,210 282,110 254,620 223,110 207,480 216,320 228,360 188,900 186,030 196,990 216,330 
1988 216,340 258,080 266,340 264,950 | 233,150 203,330 195,760 195,100 213,680 178,180 181,580 192,850 213,090 
1989 213,870 255,480 258,690 255,350 236,700 204,010 191,660 191,040 207,790 172,250 177,670 192,760 223,040 
Male - Hommes 
1979 96,508 133,415 147,868 144,646 126,390 99,320 79,211 72,016 74,183 60,959 62,162 69,818 88,110 
1980 109,172 129,829 145,733 136,070 131,796 113,787 100,531 93,287 89,963 83,441 84,098 89,784 111,747 
1981 99,844 143,458 145,353 136,528 111,008 93,765 75,381 69,579 69,688 72,014 76,507 86,141 118,701 
1982 186,821 174,724 181,087 180,199 180,485 163,474 162,953 165,223 177,164 183,808 194,399 225,322 253,019 
19835 208,076 283,119 285,292 275,436 256,458 213,951 194,977 185,785 167,939 151,942 149,269 154,559 178,188 
1984 165,130 210,616 218,604 213,551 190,949 162,830 146,145 137,486 134,470 126,630 129,250 141,450 169,560 
1985 150,010 204,720 211,640 204,560 180,150 146,300 130,950 121,550 118,850 107,640 111,760 120,960 141,240 
1986 131,020 174,500 179,060 174,150 150,620 126,190 115,740 107,930 107,840 99,5350 102,990 109,740 126,000 
1987 112,780 156,890 163,120 155,010 135,150 108,310 93,810 90,730 94,070 81,850 80,750 88,630 105,020 
1988 104,080 142,580 150,210 146,200 122,900 95,920 88,900 80,760 81,540 74,030 77,820 85,920 102,220 
1989 101,730 139,430 142,540 138,020 124,460 94,590 83,140 77,250 76,570 70,560 76,140 86,390 111,680 
Female - Femmes 
1979 85,379 96,584 97,600 96,233 93,109 86,551 83,445 85,730 86,538 71,141 71,700 75,841 80,072 
1980 86,625 86,490 88,485 87,609 88,457 87,833 88,020 91,488 93,099 78,846 79,392 82,776 86,979 
1981 86,863 91,702 92,817 91,319 83,214 82,997 81,217 86,963 91,868 77,076 79,545 86,455 97,182 
1982 129,528 110,361 115,942 118,857 122,190 122,356 127,072 132,812 143,264 127,891 134,539 144,459 154,594 
19835 146,239 160,962 164,073 160,830 155,909 150,603 146,033 146,873 152,217 126,483 125,561 129,680 135,638 
1984 140,340 142,660 144,456 145,561 140,933 137,959 136,406 150,093 151,760 126,640 129,800 136,080 141,770 
1985 158,310 147,480 148,680 150,560 142,790 135,980 133,860 143,260 150,190 121,860 123,710 128,040 135,290 
1986 150,060 138,270 136,850 138,790 131,210 128,190 127,490 136,880 144,180 116,720 118,130 120,120 123,830 
1987 118,270 127,250 125,100 127,100 119,470 114,800 113,670 125,580 134,290 107,050 105,280 108,570 111,310 
1988 112,260 115,500 116,150 118,760 110,250 107,410 106,860 114,340 132,150 104,150 103,760 106,930 110,870 
1989 112,140 116,050 116,150 117,330 112,240 109,420 108,520 113,790 131,220 101,690 101,530 106,370 111,350 
Manitoba 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 18,906 26,859 28,242 27,862 26,400 21,796 15,977 13,692 12,779 10,945 11,728 13,399 | 17,193 
1980 18,595 21,574 22,939 23,370 21,647 17,699 14,936 15,000 15,570 14,535 15,665 18,154 22,033 
1981 20,439 25,466 26,840 26,793 24,520 19,860 16,055 15,575 16,168 14,304 16,048 19,278 24,365 
1982 353,838 350,058 32,722 33,382 34,386 31,377 29,134 29,933 33,975 | 30,978 34,837 39,348 | 45,922 
1983 40,135 49,404 52,165 51,303 48,996 42,915 38,504 34,086 34,034 29,202 29,767 32,802 38,448 
1984 36,730 42,654 44,064 43,882 40,748 35,718 32,283 32,858 32,690 28,230 31,310 35,750 40,560 
1985 36,090 45,540 44,920 44,380 $2,270 35,560 31,150 30,480 32,360 27,600 29,100 32,310 37,460 
1986 33,890 41,180 41,610 40,580 37,540 32,840 28,080 29,250 30,780 26,3540 27,680 32,740 38,090 
1987 33,380 41,860 $2,410 41,380 38,470 31,350 27,940 28,480 30,220 24,760 26,040 30,960 36,750 
1988 34,6350 41,370 42,130 41,670 39,400 32,400 29,390 28,870 32,630 27,640 28,820 32,640 | 38,550 
1989 355,370 43,540 43,900 43,340 41,920 34,490 31,290 29,860 32,300 26,250 27,470 32,210 37,810 
Male - Hommes 
1979 10,769 17,086 18,516 18,418 179179 13,149 8,185 5,922 5,137 4,407 4,843 6,392 | 9,997 
1980 11,070 14,086 15,425 15,96¢ 14,356 10,668 8,065 7,735 | 7,704 7,353 7,958 9,986 13,536 
1981 11,816 16,796 17,953 17,969 15,792 11,492 8,376 7,456 | 7,149 6,546 7,759 10,230 14,275 
1982 20,622 19,031 21,012 21,775 22,427 19,334 16,671 16,987 19,227 17,605 20,389 23,669 29,342 
1985 24,076 32,436 34,794 34,364 32,459 26,453 22,260 18,4035 17,040 14,929 15,2435 17,711 22,819 
1984 20,840 26,697 27,750 27,803 | 24,717 20,024 | 16,981 15,910 15,320 13,950 16,180 20,210 24,500 
1985 20,640 29,120 | 28,700 28,370 26,300 | 20,230 16,470 14,790 15,210 13,610 14,840 17,600 22,430 
1986 19,150 25,780 26,330 25,850 23,160 18,860 14,290 13,740 14,020 12,860 |} 13,870 17,970 22,850 
1987 18,820 26,720 27,560 26,950 24,090 17,580 14,120 | 15,310 13,070 11,450 12,600 | 16,640 21,770 
1988 19,100 | 25,940 26,760 26,470 24,260 17,590 14,700 13,520 13,920 12,760 135,970 17,020 22,410 
1989 19,420 26,610 27,160 27,000 | 25,710 18,840 | 15,860 14,220 13,550 11,850 12,890 17,070 | 22,350 
Female - Femmes | 
1979 8,137 9,773 9,726 | 9,444 9,221 8,647 7,792 7,770 7,642 6,538 6,885 7,007 7,196 
1980 7,52¢ 7,488 7,51¢ 7,406 7,291 | 7,031 | 6,871 7,265 | 7,866 7,180 | 7,707 | 8,168 8,497 
1981 | 8,625 8,670 8,887 | 8,824 | 8,728 | 8,368 7,679 | 8,119 9,019 | 7,758 | 8,289 | 9,048 10,090 
1982 15,215 11,027 11,710 11,609 } 11,959 12,043 12,463 12,946 14,748 15,373 14,448 15,679 16,580 
1985 16,059 16,968 17,3571 } 16,939 16,557 16,460 16,244 15,685 | 16,994 14,273 14,524 15,091 15,629 
1984 15,890 | 15,957 | 16,314 16,079 | 16,031 15,694 15,302 16,948 | 17,370 | 14,290 15,120 | 15,540 16,060 
1985 j 15,460 | 16,430 16,220 ) 16,010 15,970 15,330 14,690 15,690 | 17,160 13,990 14,260 14,720 15,030 
1986 | 14,760 | 15,400 15,280 14,730 | 14,380 | 13,980 | 13,790 | 15,510 | 16,760 | 15,480 13,810 14,770 15,240 
1987 14,560 15,150 | 14,850 14,4350 14,3580 | 13,760 15,820 | 15,170 | 17,150 15,310 13,450 14,310 14,970 
1988 15,520 15,440 | 15,370 | 15,200 15,140 | 14,810 14,690 15,3550 | 18,710 14,880 14,850 15,630 16,140 
1989 } 15,940 16,930 | 16,740 | 16,340 16,220 15,650 | 15,4350 | 15,650 18,750 | 14,400 14,580 15,150 15,460 
| | 
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| 
| Twelve- 
Province, sex | month ; 
and year | average Jan. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dee. 
Province, sexe |Moyenne | Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott Sept. Oct. Nov. Dec. 
et année |de 12 
mois | 
| | . L es a | che 4 
| 
Saskatchenan 
Both Sexes - | 
Les deux sexes 
1979 12,474 19,081 20,974 20,479 18,067 12,986 9,179 7,483 7,239 6,375 7,090 8,619 12,110 
1980 12,275 16,549 17,800 18,362 16,259 11,510 9,258 8,683 8,388 7,861 8,533 10,241 13,850 
1981 | 13,470 17,628 19,958 19,706 17,512 12,503 9,656 9,045 9,342 8,494 9,579 11,982 16,235 
1982 22,028 21,1235 24,597 25,369 24,860 20,477 18,397 17,903 20,174 18,115 20,264 23,437 29,618 
1983 26,408 34,937 37,522 35,669 33,862 26,567 22,363 20,852 20,420 17,843 18,546 2t Vet 27,143 
1984 28,300 32,949 34,962 35,281 32,456 27,082 24,403 23,934 23,550 20,710 23,540 28,050 32,650 
1985 28,620 36,510 37,430 36,280 34,280 26,790 23,690 23,790 24,730 21,280 22,310 25,420 30,940 
1986 29,060 | 34,520 35,810 35,610 34,460 29,550 25,120 25,300 25,520 22,170 22,780 26,000 31,840 
1987 28,990 36,410 37,230 37,060 34,350 26,950 24,020 24,580 25,070 21,770 22,590 26,380 31,490 
1988 29,050 36,510 37,920 37,080 34,440 26,480 24,130 23,150 25,360 21,460 22,850 26,660 32,550 
1989 28,850 38,130 38,680 38,290 36,090 27,550 24,930 23,350 24,560 19,620 20,570 25,230 29,210 
Male -Hommes 
1979 7,161 12,916 14,522 14,126 12,018 7,442 4,197 2,727 2,360 2,104 2,511 3,917 7,087 
1980 7,285 11,217 12,317 12,890 10,995 6,797 4,729 4,116 3,520 3,398 3,808 5,230 8,406 
1981 7,853 11,992 13,845 13,496 11,552 7,173 4,647 3,857 3,534 3,478 4,303 6,309 10,055 
1982 } 13,878 14,546 17,241 17,740 17,263 13,165 10,901 10,288 11,015 9,818 11,324 13,837 19,403 
1983 16,208 24,254 26,363 24,676 23,080 16,122 12,299 11,086 9,655 8,700 9,321 11,655 17,283 
1984 17,580 22,859 24,520 24,700 21,679 16,487 13,976 12,553 11,850 10,800 13,000 17,270 21,280 
1985 17,200 24,770 25,570 24,380 22,390 15,500 12,650 12,100 12,180 10,760 11,640 14,610 19,910 
1986 17,870 23,350 24,530 24,330 23,130 18,440 14,230 13,630 13,080 11,950 12,270 15,050 20,480 
1987 17,100 24,810 25,370 25,180 22,610 15,580 12,530 12,100 11,650 10,300 11,110 14,600 19,420 
1988 17,000 23,990 25,180 24,610 22,110 14,390 12,270 11,580 11,660 10,450 11,630 15,210 20,890 
1989 | 17,340 25,990 26,490 26,070 24,120 16,040 13,510 12,290 11,260 9,310 10,170 14,500 18,300 
Female - Femmes 
1979 5,313 6,165 6,452 6,353 6,049 5,544 4,982 4,756 4,879 4,271 4,579 4,706 5,023 
1980 4,988 5,332 5,483 5,472 5,264 4,713 4,529 4,567 4,868 4,463 4,725 5,011 5,424 
1981 5,617 5,636 6,113 6,210 5,960 5,330 5,009 5,188 5,808 5,016 5,276 5,673 6,180 
1982 8,149 6,577 7,356 7,629 7,597 Wsave 7,496 7,615 9,159 8,297 8,940 9,600 10,215 
1983 | 10,200 10,683 11,159 10,993 10,782 10,445 10,064 9,766 10,765 9,143 9,225 9,516 9,860 
1984 10,720 10,090 10,442 10,581 10,777 10,595 10,427 11,381 11,700 9,910 10,540 10,780 11,370 
1985 11,420 11,740 11,870 11,900 11,900 11,290 11,040 11,690 12,550 10,520 10,670 10,820 11,030 
1986 11,190 11,170 11,280 11,280 11,330 11,110 10,890 11,680 12,450 10,220 10,510 10,960 11,360 
1987 11,890 11,600 11,860 11,880 11,740 11,370 11,490 12,480 13,420 11,480 11,480 11,780 12,070 
1988 12,050 12,520 12,750 12,460 12,340 12,100 11,850 11,580 13,700 11,010 11,220 11,450 11,660 
1989 11,510 12,140 12,190 12,220 11,970 11,510 11,430 11,060 13,300 10,320 10,400 10,730 10,920 
Alberta 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 20,350 25,519 28,991 28,352 26,594 21,947 18,969 15,175 14,852 13,305 15,030 15,965 19,500 
1980 | 21,241 23,582 26,828 26,726 25,909 21,803 20,003 17,652 17,168 16,720 17,404 18,544 22,551 
1981 23,460 26,046 29,325 29,299 27,532 22,965 20,769 18,033 18,095 18,441 19,625 22,366 29,029 
1982 | 60,998 | 37,441 47,250 | 50,527 55,1357 55,659 57,175 59,709 63,976 | 65,341 71,056 78,162 90,538 
1983 101,342 101,698 114,410 117,386 116,7%6 109,419 103,526 96,873 93,357 ~ 85,988 86,497 91,172 99,029 
1984 99,070 105,335 107,319 109,102 107,574 101,468 96,581 95,370 94,530 87,320 90,080 94,560 99,540 
1985 86,640 104,690 104,600 101,200 98,750 89,560 83,050 79,270 79,270 69,110 71,590 76,070 82,550 
1986 94,860 86,130 86,700 88,180 97,360 101,110 97,770 100,230 99,570 90,100 91,450 96,900 102,820 
1987 89,790 110,030 112,180 108,410 104,150 92,730 85,640 83,390 85,380 71,220 70,230 73,730 80,370 
1988 | 78,170 86,310 87,530 87,400 85,460 78,170 75,310 73,340 77,240 66,220 67,190 72,150 81,740 
1989 | 77,520 90,250 92,460 89,200 89,210 79,650 74,630 72,010 74,510 62,830 62,670 68,270 74,500 
Male — Hommes 
1979 10,848 14,952 18,373 17,755 16,313 12,213 9,605 6,129 5,480 5,003 6,389 7,296 10,666 
1980 | 11,804 14,494 17,508 17,183 16,353 12,575 10,774¢ 8,208 7,349 7,692 8,061 8,954 12,496 
1981 12,640 15,672 18,521 18,264 16,739 12,601 10,514 7,614 6,906 8,159 8,997 11,009 16,684 
1982 38,144 24,016 31,442 33,6235 36,976 36,504 35,952 36,679 37,190 38,713 42,106 | 47,147 57,381 
1983 64,401 66,949 76,702 79,117 78,482 70,753 65,045 59,437 54,442 51,358 51,664 55,813 63,048 
1984 60,970 68,600 69,944 71,539 69,690 63,566 58,760 54,894 53,120 50,950 52,670 56,640 61,270 
1985 | 49,330 65,620 66,000 62,780 60,480 52,320 45,940 40,670 38,820 34,710 36,660 40,870 47,040 
1986 56,540 | 50,660 51,390 53,030 60,950 63,620 58,710 58,670 55,390 52,140 53,050 57,950 62,980 
1987 | 50,250 | 69,460 71,300 68,250 64,280 53,390 45,700 $2,020 40,870 33,820 33,480 37,030 43,380 
1988 41,120 | 49,290 50,850 50,770 49,020 41,330 37,960 36,170 34,850 30,810 31,660 36,030 44,700 
1989 40,750 | 52,730 54,650 51,430 51,490 42,080 37,270 34,820 33,180 28,970 28,780 | 33,950 39,690 
Female - Femmes | | | 
1979 9,502 10,567 10,618 10,597 10,281 9,734 9,364 9,046 9,372 8,302 8,641 8,669 8,834 
1980 9,437 9,088 9,320 9,543 9,556 9,228 9,229 9444 9,819 9,028 9,343 9,590 10,055 
1981 10,820 | 10,374 | 10,804 11,035 10,793 10,364 10,255 10,419 11,189 10,282 10,628 11,357 12,345 
1982 22,854 13,425 | 15,808 16,904 | 18,161 19,155 21,223 | 23,030 26,786 26,628 28,950 31,015 33,157 
1983 36,941 34,749 37,708 38,269 | 38,264 | 38,666 38,481 37,436 38,915 34,6350 34,833 35,359 35,981 
1984 38,100 36,7355 | 57,375 37,563 | 37,884 37,902 37,821 40,476 41,420 36,370 37,400 37,920 38,270 
1985 37,320 39,070 38,600 } 38,420 38,270 37,240 37,110 38,600 | 40,460 34,400 | 34,930 35,210 35,510 
1986 38,520 | 35,470 35,300 | 35,150 36,410 37,500 39,070 41,540 44,180 37,970 38,410 38,970 59,840 
1987 39,540 | 40,570 40,880 40,160 39,870 | 39,340 39,940 41,370 44,510 37,400 36,750 36,700 36,990 
1988 37,050 37,020 | 36,680 36,630 36,440 | 36,830 37,350 37,170 42,400 35,410 35,540 36,130 37,040 
1989 36,760 37,530 | 37,810 37,770 37,720 | 37,570 | 37,350 37,190 | 41,330 33,860 33,890 34,350 34,810 
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TABLE 21. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1979-1989 - Continued 


TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1989 - suite 


T “aa ra | 
Twelve- | / 
Province, sex month | | 
and year average Jan Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov | Dec. 
| | | 
Province, sexe |Moyenne | Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit Sept. Oct. Nov. Dec. 
et année de 12 
mois | 
British Columbia- 
Colombie-Britan- | | 
nique j 
Both Sexes - | 
Les deux sexes 
1979 75,884 105,820 106,779 96,721 90,801 82,846 72,747 64,295 61,654 52,520 52,270 57,694 66,463 
1980 64,276 80,680 79,094 74,276 71,167 68,679 60,681 57,648 57,688 49,467 50,353 55,741 65,840 
1981 65,355 74,340 74,040 68,904 68,765 60,617 52,779 53,159 58,123 56,583 58,417 69,680 88,852 
1982 140,826 112,221 119,286 121,768 130,499 129,601 136,122 140,098 150,811 147,028 152,791 168,944 180,738 
1983 158,049 191,649 189,822 181,689 172,568 161,171 146,105 138,520 135,866 129,053 135,140 150,862 164,143 
1984 161,860 176,191 178,335 177,989 173,005 165,545 155,346 150,609 149,500 141,020 146,940 159,120 168,720 
1985 150,910 179,820 178,680 169,090 164,520 155,920 143,370 134,250 133,100 123,680 131,300 142,630 154,570 
1986 144,060 162,950 158,790 155,710 151,840 146,220 133,890 127,760 130,410 123,020 129,700 149,480 158,950 
1987 141,930 168,030 167,400 161,390 158,360 147,250 131,150 126,790 128,020 118,660 121,720 129,490 144,940 
1988 138,710 158,510 156,640 150,920 151,140 144,720 132,460 122,510 128,920 117,250 119,170 133,350 148,960 
1989 134,120 161,050 160,340 152,770 148,750 139,000 126,120 116,410 120,120 107,980 111,630 127,060 138,260 
Male - Hommes 
1979 41,025 64,157 64,125 56,294 51,999 45,610 36,887 31,135 29,514 24,439 24,209 28,310 35,615 
1980 34,442 47,810 46,005 41,855 39,859 38,028 31,117 29,139 28,595 23,488 23,712 27,554 36,147 
1981 35,750 43,038 41,591 37,729 38,135 32,114 25,592 26,712 29,721 30,659 30,989 38,944 53,780 
1982 87,659 72,700 75,569 76,180 83,191 80,620 83,296 86,513 92,375 89,952 92,831 104,474 114,201 
1983 94,793 121,641 118,433 112,880 107,050 96,733 84,984 79,611 75,680 73,432 77,208 89,129 100,733 
1984 96,450 110,425 110,713 110,881 106,147 100,115 90,905 86,605 84,840 80,100 83,350 92,480 | 100,790 
1985 86,420 108,900 107,890 99,480 97,410 90,850 79,910 74,330 71,730 66,370 71,200 79,480 89,440 
1986 79,330 95,830 92,090 89,630 87,400 83,940 74,090 69,470 70,850 67,830 71,920 57,950 91,040 
1987 76,300 97 ,880 96,520 92,070 90,610 81,340 68,540 64,400 63,650 58,270 59,970 65,060 77,280 
1988 72,650 88,820 86,740 81,970 83,210 77,650 67,520 61,910 62,790 58,120 58,250 66,500 78,370 
1989 68,250 87,790 87,090 81,130 79,180 71,870 61,330 56,190 55,220 51,380 52,480 63,300 72,100 
Female - Femmes 
1979 34,860 41,663 $2,654 $0,427 38,802 37,236 35,860 33,160 32,140 28,081 28,061 29,384 30,848 
1980 29,834 32,870 33,089 32,421 31,308 30,651 29,564 28,509 29,093 25,979 26,641 28,187 29,693 
1981 29,605 31,302 32,449 31,175 30,630 28,503 27,187 26,447 28,402 25,924 27,428 30,736 35,072 
1982 53,167 39,521 43,717 45,588 47,308 48,981 52,826 53,585 58,436 57,076 59,960 64,470 66,537 
1983 63,256 70,008 71,389 68,809 65,518 64,438 61,121 58,909 60,186 55,621 57,932 61,733 63,410 
1984 65,410 65,766 67,622 67,108 66,858 65,430 64,441 64,004 64,660 60,920 63,590 66,640 67,930 
1985 64,500 70,920 70,780 69,620 67,110 65,070 63,470 59,910 61,370 57,310 60,100 63,150 65,130 
1986 62,500 67,120 66,710 66,080 64,440 62,280 59,810 58,290 59,560 55,190 57,770 64,820 67,910 
1987 65,640 70,160 70,880 69,320 67,760 65,920 62,610 62,390 64,370 60,390 61,750 64,430 67,660 
1988 66,060 69,690 69,900 68,950 67,930 67,070 64,950 60,600 66,130 59,130 60,920 66,850 70,600 
1989 63,760 73,260 73,250 71,650 69,560 67,130 64,790 60,230 64,900 56,600 59,140 63,760 66,160 
Yukon 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1979 1,166 1,748 1,887 1,837 1,654 1,311 1,000 791 647 566 661 840 1,044 
1980 878 1,240 1,298 1,283 1,181 971 665 536 491 492 577 785 1,015 
1981 941 1,168 1,250 5275 1,218 1,020 760 646 617 575 685 898 1,183 
1982 1,586 1,412 1,574 1,595 1,595 1,496 1,229 1,262 1,400 1,451 1,691 2,035 2,295 
1983 1,923 2,582 2,623 2,585 2,511 2,115 1,625 1,425 1,212 1,245 1,423 1,732 2,002 
1984 1,810 2,243 2,340 2,272 2,196 1,764 1,410 1,264 1,200 1,260 1,600 1,960 | 2,210 
1985 1,910 2,380 2,480 2,510 2,430 2,110 1,730 1,410 1,280 1,250 1,450 1,790 | 2,040 
1986 1,660 2,130 2,160 2,140 2,150 1,840 1,330 1,140 1,100 1,150 1,280 1,620 | 1,930 
1987 1,700 2,140 2,280 2,260 2,200 1,900 1,470 1,240 1,160 1,140 1,230 1,520 | 1,850 
1988 1,650 2,040 2,130 2,100 2,030 1,690 1,390 1,240 1,180 1,120 1,270 1,670 | 1,930 
1989 1,710 2,190 2,290 2,230 2,160 1,700 1,330 1,160 1,110 1,090 1,420 1,800 1,990 
Male - Hommes 
1979 664 1,093 1,199 1,158 1,002 741 540 376 268 250 296 $30 | 618 
1980 490 777 822 797 709 564 330 246 215 206 257 388 575 
1981 511 694 754 757 723 568 367 294 256 248 311 466 690 
1982 | 967 865 972 1,001 1,019 | 914 714 744 840 875 1,009 1,236 1,418 
1983 1,201 1,645 | 1,683 1,663 1,645 | 1,342 1,005 867 648 717 829 1,078 1,294 
1984 1,120 1,483 1,544 1,486 1,414 1,095 847 726 670 700 910 1,180 | 1,380 
1985 1,140 1,470 1,560 1,580 1,540 1,310 1,040 800 680 690 800 1,040 | 1,230 
1986 940 | 1,290 1,310 1,300 1,310 1,090 740 580 510 550 620 B80 | 1,160 
1987 970 1,310 1,430 1,420 1,360 1,110 810) | 640 580 540 590 800 1,030 
1988 900 1,180 1,240 1,230 1,180 930 760 | 650 570 530 610 860 1,100 
1989 970 1,310 1,410 1,360 1,290 950 710 590 520 540 740 1,030 | 1,180 
Female - Femmes | 
1979 501 655 688 679 652 570 460 415 379 316 365 410 $26 
1980 388 46s | 476 $86 472, | 407 335 290 278 286 320 397 | 440 
1981 450 474 | 496 sie | 495 | 452, | 3935 352 361 327 374 432 495 
1982 619 | 547 | 602 596 576 | 582 | 515 518 560 576 682 799 877 
19835 722 | 939 940 | Bee 77E- hh 620 558 564 528 594 654 708 
198¢ 690 | 760 | 796 786 782 669 565 538 550 550 690 780 830 
1985 760 | 910 920 930 900 | 810 690 610 600 570 650 750 810 
1986 720 | 840 850 840 840 750 | 590 | 560 590 600 660 740 770 
1987 730 | 830 | 850 850 eso. 790 670 610 580 600 640 730 820 
1988 750 | 860 890 870 860 760 650 590 620 580 660 800 840 
1989 740 880 880 880 ) 870 750} 620 570 590 550 680 770 820 
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TABLE 21. Number of Beneficiaries, by Province, Sex and Month, 1979-1989 - Concluded 


TABLEAU 21. Nombre de bénéficiaires selon la province, le sexe et le mois, 1979-1989 - fin 


uf T = it io T hi 
Twelve- 
Province, sex | month | } 
and year | average | Jan. Feb. March | April May June July Aug. "| Sept. Oct. Nov. Dec. 
Province, sexe | Moyenne Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott Sept. Oct. Nov. Dec. 
et année jde 12 | 
| mois | 
4 4 ~ 4 = a aS peed 
Northwest Terri- | 
tories -Territoi- 
res du Nord-Ouest | | 
Both Sexes - | 
Les deux sexes | 
1979 893 1,194 1,280 1,226 1,175 1,013 866 766 657 577 562 629 766 
1980 623 | 833 905 915 775 642 503 432 404 413 462 535 657 
1981 638 | 770 814 797 771 662 515 482 471 460 523 622 767 
1982 977 838 1,018 1,023 1,054 1,024 893 754 797 810 953 1,162 1,393 
1983 1,517 1,566 1,922 1,855 15935 1,714 1,323 1,083 1,064 1,279 1,344 1,477 1,648 
1984 | 1,430 1,749 1,557 1,578 1,609 1,466 1,297 1,189 1,180 1,140 1,280 1,520 1,640 
1985 1,560 1,690 1,770 1,760 1,780 1,670 1,500 1,330 1,330 1,270 1,410 1,570 1,690 
1986 1,640 1,750 1,730 1,710 1,730 1,680 1,500 1,440 1,410 1,440 1,560 1,790 1,950 
1987 1,760 2,010 2,010 2,000 2,030 1,930 1,760 1,600 1,510 1,450 1,520 1,610 1,710 
1988 1,570 1,770 1,810 1,780 1,740 1,620 1,470 1,340 1,290 1,270 1,410 1,590 1,760 
1989 1,540 1,860 1,850 1,860 1,810 1,670 1,480 1,280 1,190 1,140 1,250 1,470 1,640 
Male - Hommes 
1979 500 729 800 754 718 610 483 394 310 262 254 297 392 
1980 327 450 S14 505 432 347 251 217 199 178 212 266 350 
1981 337 448 468 453 454 377 269 231 224 199 231 283 401 
1982 527 479 603 602 618 566 470 383 373 368 460 622 784 
1983 886 922 1,191 1,159 1,239 1,036 705 510 484 733 776 874 1,028 
1984 820 1,120 952 954 970 882 749 625 600 570 670 820 900 
1985 830 970 1,000 1,020 1,010 920 760 630 590 590 690 820 940 
1986 920 1,040 1,030 1,010 1,040 980 820 730 700 730 820 1,000 1,130 
1987 950 1,220 1,200 1,190 1,200 1,100 930 780 710 690 740 800 900 
1988 820 980 1,010 990 980 870 740 650 550 580 660 820 970 
1989 830 1,070 1,090 1,070 1,030 890 750 600 520 520 620 820 940 
Female - Femmes 
1979 392 465 480 472 457 403 383 372 347 315 308 332 374 
1980 296 383 391 412 343 295 252 215 205 235 250 267 307 
1981 301 322 346 344 317 285 246 251 247 261 292 339 366 
1982 449 359 415 421 436 458 423 371 424 442 493 540 609 
1983 631 644 731 716 694 678 618 573 580 546 568 603 620 
1984 620 629 605 624 639 584 548 564 590 580 610 700 730 
1985 740 720 770 750 770 750 740 700 740 680 730 760 750 
1986 720 710 700 700 690 690 680 700 710 720 740 790 820 
1987 810 800 820 810 830 840 830 820 800 760 780 810 810 
1988 | 750 800 800 790 760 750 730 700 730 690 750 770 790 
1989 710 790 770 790 780 770 730 670 670 620 630 650 700 
Outside Canada - 
Exterieur du 
Canada 
Both Sexes - 
Les deux sexes | 
1979 175 | 245 252 226 188 169 168 149 135 125 135 154 155 
1980 | 135 | 160 162 144 136 124 124 136 130 119 106 134 146 
1981 134 142 142 147 103 113 96 110 117 134 156 172 173 
1982 211 203 217 204 195 174 173 183 221 220 223 252 268 
1983 254 291 298 278 245 215 215 225 245 239 248 276 274 
1984 | 210 | 268 244 221 205 208 182 183 190 190 200 220 230 
1985 200 | 240 230 220 200 190 160 170 180 190 190 200 200 
1986 190 210 210 210 200 180 170 170 180 180 190 180 190 
1987 180 190 190 170 170 150 140 150 170 200 180 200 210 
1988 190 220 220 210 190 160 140 150 180 190 200 210 210 
1989 180 220 190 190 170 150 140 140 160 180 190 200 220 
Male - Hommes 
1979 81 131 134 115 86 74 73 63 58 45 54 67 67 
1980 61 | 78 77 65 65 58 57 60 54 47 46 57 62 
1981 49 | 65 57 59 36 44 31 38 39 37 52 64 67 
1982 109 97 116 111 106 96 92 100 114 108 103 128 142 
1983 | 132 165 168 156 137 127 128 124¢ 116 103 110 124 127 
1984 80 129 113 98 89 80 77 71 60 50 70 80 90 
1985 | 70 100 100 90 90 70 60 60 60 60 60 70 70 
1986 | 60 | 70 70 70 60 60 50 50 50 60 60 50 60 
1987 60 70 80 70 60 50 50 50 50 50 40 50 60 
1988 | 60 | 70 60 60 50 50 50 50 60 60 60 60 60 
1989 60 60 60 60 60 50 50 50 50 50 50 60 70 
Female - Femmes | 
1979 95 114 118 WW 102 95 95 86 77 80 81 87 88 
1980 | 75 CO 82 8s 79 71 66 67 76 76 72 60 77 84 
1981 85 | 77 85 88 67 69 65 72 78 97 104 108 106 
1982 102 | 106 101 | 93 89 78 81 83 107 112 120 124 126 
1985 122 | 128 130 122 108 88 87 99 129 136 138 152 147 ¢ 
1984 130 | 139 131 123 116 128 105 112 150 130 150 140 150 
1985 | 120 130 140 150 | 120 110 110 110 120 140 150 150 1350 
1986 | 130 | 140 140 | 140 140 120 120 110 130 130 130 150 130 
1987 | 120 120 110 | 110 110 100 | 90 100 120 150 140 150 140 
1988 1350 | 150 | 160 | 150 130 110 90 100 120 | 150 150 150 150 
1989 120 150 130 130 120 90 | 90 | 90 110 | 120 | 140 140 140 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1978-1989 


TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 


— 


Month and year 


Mois et année 


1978 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Average - Moyenne 


1979 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Average - Moyenne 


1980 

January - Janvier 
February - Feévrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


1981 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


Type of benefit - Genre de prestations 
"..- ~ es _ a | a i T 
| ’ _ leks = Work E ob | 
Regular Sickness |Parental(1) Retirement _| Fishing Training sharing | creation 
| | | Total 
| Ordinaire | Maladie Parentale(1) | Retraite Péche Formation Travail | Creation | 
| | partage | d'emplois 
pct aah uk aa pes ee 
Both Sexes - Les deux sexes 
se ne = = 
| 
908,404 28,258 29,149 2,598 20,409 22,587 . eee 1,011,405 
917,296 29,926 30,205 2,611 | 20,867 28,323 . oe 11,029,228 
888,015 30,117 30,474 2,437 18,997 27,219 . eee 997,259 
853,329 27,573 31,583 2,608 18,221 24,858 . eee 958,172 
759,976 27,347 32,184 2,619 12,656 21,238 . oe 856,020 
645,569 27,471 33,164 2,529 eee 16,972 . eee 725,705 
614,919 26,8352 31,593 2,589 eee 9,110 . oe 685,043 
619,409 26,245 32,368 2,624 oe 8,540 . eee 689,186 
527,556 24,492 31,799 2,643 eee 15,868 . oe 602,358 
533,516 24,697 33,679 2,724 oe 25,821 . eee 620,437 
581,954 25,642 33,236 2,759 50 26,244 . oe 669,885 
675,958 26,629 32,530 2,509 17,423 31,542 . oe 786,591 
710,492 27,102 31,830 2,604 9,052 21,527 . oe 802,607 
832,933 25,880 31,146 2,427 22,927 29,504 . eee 944,817 
852,050 | 27,990 32,194 2,384 24,591 36,280 . eee 975,469 
826,895 28,090 32,909 2,406 22,564 35,165 . eee 948,029 
765,742 26,368 35,142 2,586 19,909 30,788 . . 880,535 
639,888 25,682 35,189 2,501 12,959 26,921 . cee 743,140 
549,254 25,606 35,346 2,506 eee Zigezs . oe 634,485 
515,368 24,380 34,291 2,619 eee 11,353 . oe 588,011 
507,775 24,247 35,262 2,410 oes 10,545 . eee 580,239 
423,527 22,662 34,287 2,517 eee 16,736 . eee 499,729 
$22,568 23,358 36,216 2,539 eee 26,779 . . 511,460 
476,280 24,132 34,316 2,554 9,943 28,645 . eee 575,870 
570,363 24,870 33,292 2,342 18,890 29,566 . eee 679,323 
615,219 25,272 34,133 2,483 10,982 25,338 cee 713,426 
| 
714,482 23,703 31,750 2,624 23,475 28,851 . . 824,885 
735,455 26,343 32,210 2,429 24,136 33,813 . eee 854,386 
722,471 26,640 33,131 25255 24,168 31,528 . eee | 840,173 
699,724 25,203 34,597 2,562 21,294 30,551 . eee 815,931 
617,366 24,931 34,521 2,532 13,126 26,524 . 719,000 
538,700 25,096 35,831 |) 25470 eee | 20,868 . oe 622,965 
531,195 24,177 34,834 2,414 oe 11,868 | eee 604,488 
538,755 24,045 35,946 2,241 eee 11,095 612,082 
$72,710 22,568 37,145 2,237 eee 23,265 | . oe 557,925 
490,242 23,069 36,648 2,063 eee 27,493 . | eee 579,515 
546,385 23,639 35,213 | 2,411 12,115 29,599 . oe 649,362 
639,808 24,558 34,778 2,067 21,552 31,113 eee 753,876 
603,941 24,498 34,717 | 2,357 11,656 25,547 . | eee 702,716 
| 
| 
759,978 23,349 32,559 2,550 26,575 28,764 . eee 873,775 
756,784 25,672 35,281 2,412 26,024 34,715 oe | oes 880,888 
740,816 25,666 | 35,867 2,316 25,709 32,588 : oe | 862,962 
683,440 24,9135 36,064 2,153 24,193 29,649 . ° 800,412 
| 585,206 24,227 | 36,364 2,011 13,662 | 26,147 | . . 687,617 
| 497,801 | 24,155 | 37,730 1,985 eee 20,785 . . | 582,456 
501,905 23,832 37,422 |} 1,925 oe ) 11,117 eee 576,201 
522,296 | 25,718 38,926 | 1,804 oe ; 10,151 | . | 596,895 
| 483,063 «=| 22,665 359,472 | 2he64 "eo 21,150 ‘ ‘ 568,591 
530,532 23,179 39,002 2,184 eee 26,859 | . : 621,756 
618,843 23,671 / 37,919 2,097 84 29,029 . . 711,643 
761,452 24,838 37,660 | 2,095 23,077 31,042 . ° 880,164 
| | | 
| 620,176 24,157 37,022 2,148 11,610 25,166 . 720,280 


(1) The number of beneficiarie 
(1) Le nombre de béneficiaires identifié, sous “parentale” representent les personnes 4 


$ identified as receiving parental” benefits includes persons receiving maternity, paternity or adoption benefits. 


yant recu des prestations de maternité, de paternite ou d adoption. 
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TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1978-1989 - Continued 


TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


he — <= aoe 
Month and year Work | Job 
; Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire | Maladie Parentale(1) Retraite Péche Formation Travail Création 
partage d emplois 
— | | | —— —E 
| Both Sexes - Les deux sexes 
= _—— 
1982 
January - Janvier 959,344 23,537 35,754 2,263 27,805 29,257 eee eee 1,077,960 
February - Feévrier 999,789 26,050 38,001 2,348 27,802 36,254 eee eee 1,130,244 
March - Mars 1,017,375 25,863 38,631 2,215 26,925 35,135 eee eee 1,146,144 
April - Avril 1,049,888 24,749 39,108 1,566 26,757 32,583 eee eee 1,174,651 
May - Mai 986,494 24,118 39,416 1,627 17,617 28,771 eee eee 1,098,045 
June - Juin | 941,709 23,717 40,773 1,911 eee 24,895 eee eee 1,033,005 
July - Juillet 960,432 22,681 39,816 1,955 eee 13,489 eee eee 1,038,373 
August - AoGt 1,022,823 22,040 41,553 1,972 eee 12,585 eee eee 1,100,973 
September - Septembre 984,622 21,132 39,960 1,967 eee 24,624 eee eee 1,072,305 
October - Octobre 1,040,489 21,816 39,962 1,876 eee 30,688 eee eee 1,134,831 
November - Novembre 1,152,153 22,434 38,639 1,834 91 32,212 3,266 eee 1,250,629 
December - Décembre 1,262,105 23,000 37,857 1,870 25,353 33,3584 11,762 eee 1,395,331 
Average - Moyenne 1,031,435 23,428 39,123 1,950 12,696 27,823 1,252 eee 1,137,707 
1983 
January - Janvier 1,384,979 21,129 35,562 1,991 29,646 32,530 23,897 eee 1,529,734 
February - Février 1,390,406 23,236 37,227 1,955 29,859 38,861 36,711 eee 1,558,255 
March - Mars 1,344,906 23,322 37,518 1,946 28,907 37,718 40,076 eee 1,514,393 
April - Avril 1,295,510 22,360 37,845 2,075 28,770 34,350 37,517 eee 1,458,427 
May - Mai 1,136,954 22,253 40,393 2,060 17,477 29,763 31,847 eee 1,280,747 
June - Juin 1,035,472 22,690 40,894 2,046 eee 25,203 25,522 eee 1,151,827 
July - Juillet 1,002,304 22,761 40,563 2,216 eee 14,141 14,117 eee 1,096,102 
August - AoOt 981,717 22,075 41,885 2,082 eee 12,861 13,254 eee 1,073,874 
September - Septembre 876,210 21,219 39,833 2,016 eee 22,208 11,179 7,436 980,101 
October - Octobre 904,459 21,756 39,960 2,001 eee 28,732 8,951 4,896 1,010,755 
November - Novembre 984,116 22,574 38,548 2,027 84 29,282 8,461 6,039 1,091,131 
December - Décembre 1,091,071 23,091 37,885 1,711 26,322 32,650 11,256 6,259 1,230,245 
Average - Moyenne 1,119,009 22,372 39,009 2,011 13,422 28,192 21,899 2,053 1,2%7,966 
1984 
January - Janvier | 1,234,552 22,151 36,398 1,904 30,132 31,174 13,218 4,760 1,374,289 
February - Fevrier 1,237,231 25,140 38,554 1,924 29,960 37,758 14,837 5,346 1,390,750 
March - Mars 1,234,835 25,414 39,061 1,809 29,998 35,959 14,433 5,327 1,386,836 
April - Avril 1,183,373 24,567 42,143 1,970 28,388 31,139 10,107 4,127 1,325,814 
May - Mai 1,056,698 24,051 $2,453 2,025 20,170 26,928 13,122 5,035 1,190,482 
June - Juin | 961,642 | 24,353 43,620 1,980 eee 22,380 12,314¢ 5,551 1,071,840 
July - Juillet 991,482 25,029 | 45,803 2,071 eee 12,107 5,819 7,178 1,089,489 
August - AoGt 963,270 24,520 46,080 1,680 ooo 11,420 7,960 8,890 1,063,810 
September - Septembre 878,040 23,070 44,080 1,820 eee 19,300 7,980 9,920 984,210 
October - Octobre | 920,840 23,810 44,790 2,130 eee 27,290 7,740 11,550 1,038,140 
November - Novembre 1,013,570 | 24,580 41,970 2,210 20,680 27,610 8,700 11,960 1,151,280 
December - Décembre | 1,119,120 25,150 41,150 2,030 26,780 29,860 11,150 10,940 1,266,170 
| | 
Average - Moyenne 1,066,220 24,320 42,170 1,960 15,510 26,080 10,610 7,550 1,194,430 
1985 
January - Janvier 1,258,410 23,740 39,680 2,510 29,960 30,420 12,920 7,860 1,405,500 
February - FOvrier 1,248,180 | 26,030 39,750 2,320 29,980 36,290 13,050 8,120 1,403,710 
March - Mars | 1,220,470 26,430 40,720 2,280 29,430 32,620 13,100 7,960 1,373,000 
April - Avril 1,160,260 25,320 43,120 2,420 28,720 30,760 10,810 6,260 1,307,660 
May - Mai 1,015,000 24,820 43,670 2,280 20,670 25,510 8,520 8,850 1,149,320 
June - Juin 920,570 24,840 45,130 2,310 eee 21,080 | 6,800 10,050 1,030,780 
July - Juillet 911,180 24,490 | 46,150 2,350 eee 11,800 3,280 9,530 1,008,770 
August - AoGt 907,900 24,870 | 46,700 1,990 | eee 10,750 3,880 8,520 1,004,570 
September - Septembre 797,730 23,240 | 45,990 | 2,050 | eee 20,710 | 4,220 7,890 901,840 
October - Octobre 847,960 24,300 45,050 2,080 | eee 24,100 3,750 7,530 954,760 
November - Novembre 919,770 24,980 $2,580 | 1,980 20,940 | 26,440 4,670 6,610 1,047,970 
December - Décembre 1,020,590 | 25,700 | 41,900 1,720 27,120 27,140 5,020 5,450 1,154,630 
Average - Moyenne 1,019,000 24,900 43,370 2,190 15,570 | 24,800 | 7,500 H 7,890 1,145,210 
| | | 
| | | | 
| | | | | | 
| | | 
| | | | | 
| | | 
| 
| | 


(1) The number of beneficiaries identified as receiving “parental” benefits includes persons receiving maternity, paternity or adoption benefits. 
(1) Le nombre de bénéficiaires identifié, sous “parentale” représentent les personnes ayant recu des prestations de maternité, de paternité ou d adoption. 


TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1978-1989 - Continued 


5a 


TABLEAU 22. Nombre de benéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 - suite 


Month and year 


Mois et année 


Type of benefit - Genre de prestations 


1986 


March - Mars 
April - Avril 
May - Mai 

June - Juin 
July - Juillet 
August - AoOt 


1987 


March - Mars 
April - Avril 
May - Mai 

June - Juin 
July - Juillet 
August - AoGt 


1988 


March - Mars 
April - Avril 
May - Mai 

June - Juin 
July - Juillet 
August - AoGt 


1989 


March - Mars 
April - Avril 
May - Mai 

June - Juin 
July - Juillet 
August - AoOt 


merest | rman t 7 = a | iz 
pe hx) | Work Job 
Regular | Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training | sharing creation 
| | Total 
Ordinaire | Maladie |Parentale(1) | Retraite Péche Formation Travail Creation | 
| partage | d emplois 
—— ao es == ! ———__— 
Both Sexes - Les deux sexes 
rb ——y Say ih = a 
| 
January - Janvier 1,153,810 24,010 39,980 2,120 29,900 27,220 5,770 2,570 | 1,285,380 
February - Février 1,140,710 26,160 40,670 2,010 30,130 32,060 6,120 2,730 1,280,590 
1,132,830 27,000 41,250 1,890 | 30,380 28,370 5,610 2,780 1,270,100 
1,073,620 25,620 43,920 2,150 28,110 27,110 5,060 3,600 1,209,180 
967,690 25,690 45,330 1,980 19,990 22,820 5,590 5,500 1,094,590 
876,950 25,910 47,650 2,030 wae 19,180 6,320 7,170 985,210 
891,470 25,280 47,180 2,090 ae 12,100 5,140 7,420 990,670 
891,820 25,760 47,230 1,840 pee 11,300 6,430 8,180 992,550 
September - Septembre 791,540 24,470 46,620 2,060 stave 21,060 7,440 9,130 902,330 
October - Octobre 833,770 25,740 45,570 1,950 Noe 24,450 5,680 9,400 946,550 
November - Novembre 908,810 26,490 43,300 1,920 21,990 26,500 6,540 8,610 1,044,150 
December - DGcembre 1,002,650 27,490 42,830 1,760 29,140 27,510 6,180 6,780 1,144,350 
Average - Moyenne 972,140 25,800 44,290 1,980 15,800 23,310 5,990 6,160 1,095,470 
| 
January - Janvier 1,132,600 25,860 40,680 2,130 30,790 26,760 6,840 1,050 1,266,700 
February - Février 1,129,360 28,610 42,450 2,170 31,400 32,500 7,860 1,380 1,275,730 
1,106,100 28,890 43,320 2,010 | 30,770 30,860 7,390 1,970 1,251,300 
1,040,720 28,410 44,890 2,070 30,580 28,120 5,310 2,890 1,182,970 
890,140 27,770 46,260 1,940 21,460 23,320 5,250 4,280 1,020,420 
789,520 28,660 49,370 2,050 AEE 18,510 3,950 5,740 897,800 
807 ,350 28,530 48,750 2,080 a 11,180 2,670 7,010 907,580 
818,140 29,190 49,960 1,840 Ser 10,150 2,150 8,170 919,600 
September - Septembre 712,150 27,590 48,680 1,930 ‘ae 19,060 2,070 9,060 820,530 
October - Octobre 741,240 28,190 47,480 1,880 ane 22,960 1,810 9,630 853,200 
November - Novembre 819,880 29,170 $5,550 1,840 140 25,200 2,300 9,800 933,880 
December - Décembre 921,350 30,290 44,960 1,590 29,740 26,580 3,570 7,830 | 1,065,900 
Average - Moyenne 909,050 28,430 46,030 1,960 14,570 22,930 4,260 5,730 1,032,970 
January - Janvier 1,076,460 28,850 43,010 2,000 32,110 25,380 4,250 1,150 1,213,200 
February - Février 1,075,020 31,440 44,770 1,950 32,920 30,980 5,810 1,690 1,224,580 
1,058,280 32,270 45,220 1,920 32,300 29,620 5,930 | «2750 1,208,260 
995,870 31,190 46,700 1,860 32,360 | 27,800 5,460 | 34650 1,144,870 
848,590 31,040 50,360 1,930 21,400 23,480 4,960 4,910 | 986,670 
775,170 31,490 51,830 1,810 ae 19,030 5,930 | 6,470 891,640 
763,890 31,970 52,130 1,970 i: 11,210 4,730 7,690 | 873,580 
817,060 | 31,620 53,950 1,840 “a 9,850 3,980 8,560 | 926,870 
September - Septembre 710,120 29,590 | 52,180 1,910 ine 17,330 3,020 | 8,960 823,110 
October - Octobre 740,120 30,260 | 52,320 810 | eae 23,900 | 2,890 | 10,040 860,320 
November - Novembre 822,370 31,190 50,790 1,160 110 24,870 3,840 | 10,660 | 944,980 
December - Decembre 924,080 32,200 49,530 1,410 28,770 28,100 4,780 | 8,880 1,077,750 
Average - Moyenne 883,920 31,090 | 49,400 | 14710 15,000 22,630 4,630 6,280 | 1,014,650 
| | | 
| | 
January - Janvier | 1,083,090 30,680 47,950 1,970 31,560 30,020 6,060 2,160 | 1,235,480 
February - Février | 1,087,960 33,320 48,380 | igmeg 32,200 32,710 7,200 2,210 1,245,720 
| 1,071,070 35,990 | 48,970 | 1,710 31,150 29,810 7,510 2,520 | 1,228,720 
| 1,020,480 | 32,060 | 50,630 | 1,860 | 31,090 | 29,380 | 6,700 2,940 | 1,175,130 
| 862,170 31,730 | 54,180 | 4720 | 21,560 | 24,290 5,560 4,070 1,005,260 
784,240 | 31,870 55,420 | 1,650 1,210 20,010 | 5,710 5,340 905,440 
767,010 | 32,400 | 55,920 | 1,590 2,310 12,220 | 4,390 6,930 882,770 
804,880 32,710 56,800 | 1,570 2,600 10,720 | 3,750 8,220 921,230 
September - Septembre 691,960 | 29,940 54,780 | 1,650 2,500 | 19,660 4,390 9,040 815,880 
October - Octobre 729,160 | 30,990 55,470 1,680 2,500 27,770 4,860 9,610 862,040 
November - Novembre 823,640 32,670 | 52,8350 1,600 26,300 28,290 7,160 9,090 981,580 
December - Décembre 937,850 34,090 | 51,700 1,510 | 29,070 31,780 / 8,180 6,820 | 1,100,990 
. | 
888,620 32,370 52,750 | 1,680 | 17,840 | 24,720 5,960 5,740 | 1,029,690 


Average - Moyenne 


(1) The number of beneficiaries identified as receiving parental” 


(1) Le nombre de benéficiaires identifié, sous “parentale” represente 


benefits includes persons receiving maternity, paternity or adoption benefits. 
nt les personnes ayant recu des prestations de maternité, de paternite ou d adoption. 
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TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


“T T | Se | pean imeids, “Pe 
Month and year Work Job 
P Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Parentale(1) | Retraite Péche Formation Travail Creation 
partage d'emplois | 
‘is — 
Male - Hommes 
| 
1978 
January - Janvier 590,552 14,984 eee 1,939 19,509 17,571 . eee 649,555 
February - Février 602,233 15,867 eee 1,977 19,974 22,663 . eee 662,714 
March - Mars 584,409 15,637 eee 1,788 18,121 21,466 . eee 641,421 
April - Avril 556,637 13,865 eee 1,894 17,341 19,378 . eee 609,115 
May - Mai 470,928 13,235 eee 1,951 11,866 16,239 . eee 514,219 
June - Juin 364,935 12,956 eee 1,857 eee 12,698 . aoe 392,446 
July - Juillet 334,355 12,458 eee 1,876 eee 5,963 . eee 354,652 
August - Aott 328,877 12,318 see 1,914 eee 5,518 . eee 348,627 
September - Septembre 278,916 11,974 eee 1,913 eee 11,005 . eee 303,808 
October - Octobre 280,066 11,767 eee 2,029 eee 18,525 . eee 312,387 
November - Novembre 313,202 12,315 eee 2,080 45 17,797 . eee 345,439 
December - Decembre 390,881 12,956 eee 1,890 16,262 22,656 . eee 444,645 
Average - Moyenne 424,666 13,361 store 1,926 8,593 15,957 . eee 464,502 
1979 
January - Janvier 527,265 13,324 eee 1,808 21,648 20,566 . eee 584,611 
February - Feévrier 551,401 14,385 eee 1,784 23,179 26,189 . eee 616,938 
March - Mars 535,827 14,228 eee 1,757 21,164 25,120 . eee 598,096 
April - Avril 485,917 12,915 eee 1,916 18,549 21,576 . eee 540,373 
May - Mai 379,166 12,231 eee 1,807 11,747 18,838 . eee 423,789 
June - Juin 300,570 11,891 eee 1,810 eee 14,926 . eee 329,197 
July - Juillet 265,774 10,944 eee 1,852 eee 6,611 . eee 285,181 
August - AoOt 260,364 11,004 eee 1,76¢ eee 6,178 . eee 279,310 
September - Septembre 217,368 10,588 eee 1,839 eee 10,906 . eee 240,701 
October - Octobre 217,830 10,812 coe 1,899 eee 18,636 . eee 249,177 
November - Novembre 256,805 11,282 eee 1,845 9,372 20,045 . eee 299,349 
December - Décembre 335,370 12,002 eee 1,761 17,838 21,227 . eee 388,198 
Average - Moyenne 361,096 12,134 eee 1,820 10,291 17,568 5 eae 402,910 
1980 
January - Janvier 461,097 12,326 eee 1,989 22,252 20,277 . eee 517,941 
February - Fevrier 483,443 13,516 eee 1,783 22,889 24,773 . eee 546,404 
March - Mars 476,058 13,519 eee 1,658 22,922 22,488 . eee 536,645 
April - Avril 455,159 12,452 eee 1,897 20,090 22,104 . cee 511,702 
May -— Mai 383,796 11,937 eee 1,871 12,045 18,944 . eee 428,593 
June - Juin 312,589 11,808 eee 1,813 eee 14,766 . eee | 340,976 
July - Juillet 295,975 11,186 eee 1,714 see 7,359 . eee | 316,234 
August - AoGt 295,669 11,250 cee 1,617 eee | 6,842 . eee 315,378 
September - Septembre 264,056 10,895 eee 1,660 eee 16,408 . eee 293,019 
October - Octobre 273,866 10,824 eee 1,525 eee 19,355 . eee 305,570 
November - Novembre 313,007 11,061 eee 1,781 11,310 20,862 ° oes 358,021 
December - Décembre 390,867 | 11,650 eee 1,533 20,107 22,463 . eee 446,620 
Average - Moyenne 367,132 11,869 eee 1,737 10,968 18,0535 | . eee 409,759 
1981 
January - Janvier 493,461 11,817 eee 1,887 24,927 20,112 . cee 552,204 
February - Février $94,812 12,807 cee 1,724 24,354 25,439 . eos 559,136 
March - Mars 481,633 12,604 eee 1,682 24,080 23,769 . eee | 543,768 
April - Avril 434,582 11,929 eee 1,487 22,600 21,685 . eee 492,283 
May - Mai 352,250 11,315 eee 1,378 12,255 18,802 . eee 396,000 
June - Juin 275,681 10,945 eee 1,365 eee 15,137 . eee 303,128 
July - Juillet 265,597 10,403 | eee 1,350 eee 7,280 . eee 284,610 
August - AoUt 269,929 10,492 eee 1,218 eee 6,682 . eee 288,321 
September - Septembre 262,206 | 10,304 eee 1,607 eee 15,568 . | oes 289,685 
October - Octobre 292,886 | 10,509 eee 1,540 eee 19,490 . | eee 324,425 
November - Novembre 353,629 10,954 were 1,480 ie 20,950 . de'd 387,085 
December - Decembre 464,499 11,768 fee 1,528 21,202 22,836 . eee 521,833 
Average - Moyenne 370,097 11,321 aes 1,519 10,791 18,146 . eee 411,875 
| 
| | 
| | | 
} | 


(1) The number of beneficiaries identified as receiving “parental” benefits includes persons 
(1) Le nombre de bénéficiaires identifié, sous ‘parentale” representent les personnes ayant recu des prestations de maternité, de paternite ou d adoption. 


receiving maternity, paternity or adoption benefits. 
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TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 - suite 


Month and year 


Mois et année 


1962 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Average - Moyenne 


1983 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Average - Moyenne 


1984 

January - Janvier 
February - Feévrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


1985 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


Type of benefit - Genre de prestations 
e a i | | | - 
| Work Job | 
Regular | Sickness | Parental(1) | Retirement | Fishing Training sharing | creation 
Total 
| Ordinaire Maladie | Parentale(1) | Retraite Péche | Formation Travail | Creation ) 
| partage | d emplois 
——— L aa / 
Male - Hommes 
‘a aaa la ar —— a cm | | | 
623,504 11,848 wae 1,682 25,735 20,943 Saw oe 683,712 
651,933 12,861 od 1,670 25,716 27,030 is are 719,210 
661,932 12,605 5a. 1,570 24,845 26,077 “7 eee 727,029 
682,456 1is775 Sale 1,051 24,692 24,068 Riis mae 744,040 
622,784 11,462 aes 1,061 15,839 21,145 tee aA 672,291 
575,838 11,154 ee 1,254 sae 18,652 Fox S00 606,898 
582,710 10,476 is 1,353 > 9,496 one com 604,035 
613,187 10,339 plats 1,376 cae 8,942 Be eo 633,844 
606,091 10,151 ake 1,374 Bas 18,730 re tee 636,346 
639,934 10,387 Bree 1,310 ais 23,180 “s oof 674,811 
718,662 10,781 oe 1,271 79 24,357 2,226 ail 757,376 
807,394 11,218 Rie 1,316 23,107 25,550 8,727 wes 877,312 
648,869 11,255 es 1,357 11,668 20,681 913 a 694,742 
} 
907,793 10,682 Bi 1,404 27,159 24,828 17,921 os 989,787 
910,128 11,388 ies 1,344 27,322 30,455 27,003 oa 1,007,640 
881,850 11,137 Cox 1,326 26,379 29,432 29,238 : 979,362 
844,518 10,423 “oid 1,463 26,234 26,812 27,180 936,630 
710,150 10,027 at 1,456 15,421 23,174 22,325 - 782,553 
625,511 9,955 a4 1,409 nae 19,611 17,961 — 674,447 
593,539 9,943 visre 1,496 bass 10,743 9,222 “5 624,943 
554,078 9,682 Sc 1,489 oe 9,772 8,714 ae 583,735 
504,731 9,448 sre 14617 17,106 7,098 5,964 545,764 
522,031 9,559 iets 1,385 aie 22,223 6,009 4,107 565,314 
579,581 9,917 oie 1,423 75 | 22,324 | 5,527 4,997 | 623,844 
669,716 10,365 ain 1,167 24,127 | 25,454 7,855 5,002 743,686 
691,969 10,211 asa 1,398 12,226 | 21,828 15,504 1,673 754,809 
787,809 10,667 = 1,324 27,790 23,961 9,286 3,698 864,535 
794,325 11,582 | aS 1,348 27,589 29,622 10,442 | 4,233 | 879,141 
793,430 11,456 | th | 19258 27,649 27 944 10,001 4,260 | 875,978 
748,746 10,839 a | 1,355 26,091 23,992 6,704 | 3,210 | 820,937 
640,758 10,368 = 1,399 18,181 20,549 8,523 3,916 | 703,694 
559,192 10,319 Wels 1,317 ae 16,930 7,933 4,328 600,019 
554,781 10,298 ov 1,410 oe 8,893 3,915 6,016 | 585,313 
522,780 10,260 a 1,150 ine 8,280 5,210 7,500 555,190 
490,290 10,110 wate 1,240 14,090 5,260 8,250 | 529,240 
516,590 10,320 dls 1,490 ses 19,930 5,450 9,240 | 563,010 
584,380 10,740 a 1,560 18,630 19,900 5,980 9,380 650,570 
673,210 11,240 aes 1,420 24,110 22,080 7,490 8,320 747,860 
| 
638,860 10,680 ae | 1,350 14,170 19,680 7,180 6,030 697,960 
| | 
| 
787 ,660 11,070 aes 1,750 27,170 22,380 8,900 5,700 | 864,630 
786,090 11,940 hts | 1 7590 27,170 | 27,360 | 8,960 5,730 868,850 
764,310 11,730 ws | 1,580 26,640 23,810 | 8,580 5,530 842,170 
717,200 11,170 “24 | 1,690 | 25,900 | 22,710 6,180 4,340 789,200 
598,090 10,670 ioe 1,540 18,260 | 18,290 4,820 6,340 658,000 
517,340 10,440 a5 1,570 } - | 15,300 3,990 7,470 556,100 
492,150 10,000 min 1,570 ne 8,260 1,800 7,240 521,000 
471,490 10,350 <= | 1,350 sien | 7,550 1,930 6,450 499,120 
426,890 | 9,960 “en 1,400 . 15,060 2,150 5,890 $61,350 
460,500 | 10,430 Sas 1,460 ree 17,230 1,830 5,480 496,920 
| 512,520 10,740 as 1,330 18,630 | 18,940 2,360 4,710 569,250 
| 597,340 11,250 ee | 1,210 24,140 | 19,750 2,860 3,810 660,350 
| | / 
594,500 | 10,810 oes | 1,500 13,990 | 18,050 4,530 5,720 648,910 


(1) The number of beneficiaries identified as receiving parental” 


(1) Le nombre de benéficiaires identifié, sous “parentale” representent les 


benefits includes persons receiving maternity, paternity or adoption benefits. 
personnes ayant recu des prestations de maternite, de paternité ou d adoption. 
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TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


r | Seams 
Month and year Work Job 
y Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Parentale(1) Retraite Péche Formation Travail Creation 
| | partage d emplois 
Bol ae a 
Male - Hommes 
=. er ar 
| 
1986 
January - Janvier 708,150 10,830 eee 1,480 26,780 19,850 3,740 1,910 772,740 
February - Fevrier 704,360 11,630 eee 1,340 26,960 23,990 4,060 2,060 774,400 
March - Mars 699,970 11,690 tee 1,270 27,180 20,450 3,770 2,080 766,400 
April - Avril 654,980 10,920 eee 1,460 24,930 20,010 3,380 2,650 718,320 
May - Mai 570,130 10,810 eee 1,340 17,280 16,570 3,770 4,120 624,030 
June - Juin 490,210 10,560 eee 1,370 eee 13,560 4,170 5,390 525,250 
July - Juillet | 480,670 10,310 Para) 1,390 eee 7,950 3,490 5,500 509,310 
August - AoUt 465,270 10,750 eee 1,210 eee 7,330 3,820 6,040 494,420 
September - Septembre 426,530 10,520 eee 1,360 eee 14,640 4,510 6,610 464,170 
October - Octobre 453,120 10,940 eee 1,350 16,990 3,470 6,660 492,530 
November - Novembre 504,580 11,230 eee 1,350 19,260 18,470 4,250 5,920 565,060 
December - Décembre 582,300 11,830 eee 1,200 25,640 19,390 4,200 4,430 649,000 
Average - Moyenne 561,690 11,000 eee 1,340 14,000 16,600 3,890 4,450 612,970 
1987 
January - Janvier 692,850 11,750 eee 1,470 27,130 18,470 4,870 770 757,320 
February - Fevrier 699,260 12,660 eee 1,470 27,690 23,330 5,550 1,080 771,930 
March - Mars 681,330 12,450 eee 1,350 27,050 21,720 5,230 1,520 750,640 
April - Avril 629,890 11,980 eee 1,360 26,840 19,690 3,550 2,110 695,430 
May - Mai 505,900 11,490 eee 1,310 18,260 15,940 3,220 3,130 559,250 
June - Juin 420,490 11,540 eee 1,370 eee 12,630 2,280 4,140 452,450 
July - Juillet 413,190 11,350 eee 1,380 eee 7,150 1,550 5,110 439,730 
August - AoOt 401,810 11,750 eee 1,230 eee 6,530 1,240 5,870 428,430 
September - Septembre 359,440 11,490 eee 1,300 eee 13,010 1,070 6,320 392,620 
October - Octobre 376,930 11,770 eee 1,260 eee 15,360 940 6,410 412,670 
November - Novembre 432,580 12,280 eee 1,250 120 16,950 1,410 6,350 470,930 
December - Décembre 517,390 13,080 eee 1,110 25,750 18,180 2,160 4,880 582,540 
Average - Moyenne 510,920 11,970 eee 1,320 12,740 15,750 2,760 3,970 559,420 
1988 | 
January - Janvier | 649,540 13,110 eee 1,390 27,920 16,840 2,530 810 712,130 
February - Fevrier 655,390 13,920 eee 1,330 28,700 21,510 3,610 1,210 725,650 
March - Mars 642,020 13,980 eee 1,290 28,060 20,190 3,770 1,930 711,240 
April - Avril | 594,120 13,270 eee 1,300 28,110 19,080 3,360 2,440 661,670 
May - Mai $70,380 12,760 eee 1,310 17,960 15,780 2,690 3,200 524,090 
June - Juin 408,240 | 12,890 AOE 1,170 eo 12,670 3,290 4,260 | 442,510 
July - Juillet 387,730 12,920 eos 1,250 eee 6,950 2,720 | 5,110 | 416,680 
August - Aodt 390,070 12,740 aoe 1,240 eee 6,030 2,300 5,680 418,060 
September - Septembre 354,980 12,270 eee 1,300 | eee 10,950 1,680 5,640 386,800 
October - Octobre 375,200 12,350 eee 560 wee 15,450 1,670 6,180 411,400 
November - Novembre 432,580 | 12,900 eee 770 90 15,730 1,960 6,450 | 470,470 
December - Décembre 514,940 | 13,590 eee 950 24,620 18,640 3,080 } 5,230 581,040 
Average - Moyenne 489,600 13,060 Rie 1,150 12,950 14,980 2,720 4,010 538,480 
1989 
January - Janvier 646,640 13,680 eee 1,350 27,150 20,140 3,980 1,460 714,390 
February - Février 656,390 14,610 ses 1,180 27,760 22,180 4,610 1,490 728,210 
March - Mars 643,740 16,100 | eee 1,160 26,710 19,400 4,460 1,580 713,150 
April - Avril 606,340 13,550 | 80 1,250 | 26,650 19,510 3,830 1,830 673,030 
May - Mai 475,310 12,810 140 1,150 17,990 15,430 2,960 2,610 528,400 
June - Juin 408,400 12,780 170 1,070 1,130 12,630 2,880 3,440 442,490 
July - Juillet 386,880 12,830 170 1,040 2,210 7,280 2,420 4,600 417,420 
August - AoOt 379,220 13,120 140 1,090 | 2,470 6,410 1,960 | 5,300 | 409,690 
September - Septembre 342,370 12,470 150 ee. 050 | 2,380 12,390 2,270 5,650 378,700 
October - Octobre 368,900 12,920 140 | 1,150 | 1.2580 17,620 2,700 5,820 411,630 
November - Novembre | 440,220 | 13,780 150 | 1,090 22,520 17,380 3,780 5,330 | 504,250 
December - Décembre 534,660 14,510 150 1,040 24,750 20,460 4,700 3,840 | 604,100 
| ) 
Average - Moyenne $90,750 13,600 140 | 1,130 | 15,340 15,900 3,380 3,580 543,790 
| | | 
| | 
| | 
} | 


(1) The number of beneficiaries identified as receiving “parental” benefits 


includes persons receiving maternity, paternity or adoption benefits. 


(1) Le nombre de bénéficiaires identifieé, sous “parentale” representent les personnes ayant recu des prestations de maternite, de paternité ou d adoption. 
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TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 - suite 


Mois et année 


1978 


March - Mars 


May - Mai 
June - Juin 


1979 


March - Mars 


May - Mai 
June - Juin 


1980 


March - Mars 


May - Mai 
June - Juin 


1981 


March - Mars 


May - Mai 
June - Juin 


Type of benefit - Genre de prestations 
Gi cates Pain mail i a 7 
Month and year | | Work lJob 
Regular | Sickness Parental(1) | Retirement Fishing | Training | sharing | creation 
i | Total 
Ordinaire | Maladie | Parentale(1) | Retraite Péche Formation | Travail Creation | 
| | | | partage | d emplois 
oO i = | | 
Female - Femmes 
Ta ie TI 
January - Janvier 317,852 13,274 29,149 659 900 5,016 . ee 366,850 
February - Fevrier 315,063 14,059 30,205 634 893 5,660 . . 366,514 
303,606 14,480 30,474 649 876 5,753 . oes 355,838 
April - Avril 296,692 13,708 31,583 714 880 5,480 ° eee 349,057 
289,048 14,112 32,184 668 790 4,999 | eee 341,801 
280,634 14,515 33,164 672 eee 4,274 . eee 333,259 
July - Juillet 280,564 14,374 31,593 713 Pre 3,147 . eee 330,391 
August - AoGt 290,532 13,927 32,368 710 eee 3,022 . cee 340,559 
September - Septembre 248,640 12,518 31,799 730 eee 4,863 . oe 298,550 
October - Octobre 253,450 12,930 33,679 695 eee 7,296 . eee 308,050 
November - Novembre 268,752 13,327 33,236 679 5 8,447 . eee 324,446 
December - Décembre 285,077 13,675 32,550 619 1,161 8,886 . eee 341,946 
Average - Moyenne 285,826 13,741 31,830 679 459 5,570 . ese 338,105 
January - Janvier 305,668 12,556 | 31,146 619 1,279 8,938 . eee 360,206 
February - Fevrier 300,629 13,605 32,194 600 1,412 10,091 . eee 358,531 
291,068 13,862 32,909 649 1,400 10,045 . oes 349,935 
April - Avril 280,325 13,453 35,142 670 1,360 9,212 . cee 340,162 
260,722 13,451 35,189 694 1,212 8,083 . oe 319,351 
248,684 13,715 35,346 696 eee 6,847 . eee 305,288 
July - Juillet 249,594 13,436 34,291 767 see 4,742 . eee 302,830 
August - AoGt 247,411 13,243 35,262 646 | eee 4,367 . eee 300,929 
September - Septembre 206,159 12,074 34,287 678 eee 5,830 ° eee 259,028 
October - Octobre 204,738 12,546 36,216 640 eee 8,143 e eee 262,283 
November - Novembre 219,475 12,850 34,316 709 571 8,600 . eee | 276,521 
December - Décembre 234,995 12,868 33,292 581 1,052 8,339 ° ooo } 291,125 
Average - Moyenne 254,122 13,138 34,133 662 691 7,770 ° eee 310,516 
| 
January - Janvier 253,385 11,3577 31,750 635 15225 8,574 . oe 306,944 
February - Fevrier 252,012 12,827 32,210 646 1,247 9,040 . eee 307,982 
246,415 13,121 33,131 577 1,246 9,040 . eee 303,528 
April - Avril 244,565 12,751 34,597 665 1,204 8,447 ° eee 302,229 
233,570 12,994 34,521 661 1,081 7,580 ° eee 290,407 
226,111 13,288 35,831 657 eee 6,102 . | oes 281,989 
July - Juillet 235,220 12,991 34,834 700 eee 4,509 . oe 288,254 
August - AoGt 243,086 12,795 35,946 | 624 eee 4,255 . eee 296,704 
September - Septembre 208,654 11,673 37,145 577 oe 6,857 . eee 264,906 
October - Octobre 216,376 12,245 36,648 538 eee 8,138 . | ooo 273,945 
November - Novembre 233,378 12,578 35,2135 630 805 | 8,737 ° oe 291,341 
December - Décembre 248,941 12,908 34,778 534 1,445 8,650 . oe 307,256 
| 
Average - Moyenne 236,809 } 12,629 34,717 620 688 7,494 | . eee 292,957 
| | 
| | | 
| | 
January - Janvier 266,517 11,532 32,559 663 1,648 8,652 . one 321,571 
February - Février 261,972 | 12,865 | 35,281 | 688 1,670 9,276 . eee 321,752 
259,183 13,062 } 35,867 | 634 1,629 8,819 | . 319,194 
April - Avril | 248,858 12,984 ! 36,064 666 | 1,593 7,964 ° . | 308,129 
| 232,956 | 12,912 36,364 | 633 1,407 7,345 - ix 291,617 
| 222,120 | 13,210 | 37,730 620 / F | 5,648 5 Fi 279,328 
July - Juillet | 236,308 13,429 } 37,422 | 595 | eee | 3,837 e oe |} 291,591 
August - Ao0t | 252,367 13,226 38,926 586 | eee 3,469 . | oe | 308,574 
September - Septembre 220,857 ! 12,361 39,472 634 oe | 5,582 | . oe 278,906 
October - Octobre 237,646 12,670 39,002 644 eee 7,369 ° ee 297,331 
November - Novembre 265,214% 12,717 37,919 617 12 8,079 . oe | 324,558 
December - Décembre 296,955 13,070 37,660 567 1,875 8,206 . eee | 358,331 
j | | 
| 250,079 12,837 37,022 ] 629 820 / 7,021 . . 308,407 


Average - Moyenne 


(1) The number of beneficiaries identified as receiving parental” benefits includes persons rece! 
(1) Le nombre de bénéficiaires identifié, sous “parentale” representent les personnes ayant recu 


ving matnernity, paternity or adoption benefits. 
des prestations de maternité, de paternité ou d adoption. 


TABLE 22. Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Type of Benefit - Canada, 1978-1989 - Continued 
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TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


b — — 
Month and year | Work Job 
: Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Parentale(1) | Retraite Péche Formation Travail Création 
partage demplois 
+ } 1 ae a! ‘_—— 
Female - Femmes 
1982 
January - Janvier 335,840 11,689 35,754 581 2,070 8,314 eee eee 394,248 
February - Fevrier 347,856 13,189 38,001 678 2,086 9,224 eee ooo 411,034 
March - Mars 355,445 13,258 38,631 645 2,080 9,058 eee eee 419,115 
April - Avril 367,432 12,976 39,108 515 2,065 8,515 eee see 430,611 
May - Mai 363,710 12,656 39,416 566 1,778 7,626 eee eee 425,752 
June - Juin 365,871 12,563 40,773 657 eee 6,243 eee eee 426,107 
July - Juillet 377,722 12,205 39,816 602 eee 3,993 eee eee 434,338 
August - AoOt 409,636 11,701 41,553 596 eee 3,643 eee eee 467,129 
September - Septembre 378,531 10,981 39,960 593 eee 5,894 eee eee 435,959 
October - Octobre 400,555 11,429 39,962 566 oes 7,508 eee eee 460,020 
November - Novembre 433,491 11,653 38,639 563 12 7,855 1,040 eee 493,253 
December - Décembre 454,711 11,782 37,857 554 2,246 7,834 3,035 cee 518,019 
Average - Moyenne 382,567 12,174 39,123 593 1,028 7,1%2 340 eee $42,965 
1983 
January - Janvier 477,186 10,447 35,562 587 2,487 7,702 5,976 eee 539,947 
February - Fevrier 480,278 11,848 37,227 611 2,537 8,406 9,708 eee 550,615 
March - Mars 463,056 12,185 37,518 620 2,528 8,286 10,838 eee 535,031 
April - Avril 450,992 11,937 37,845 612 2,536 7,538 10,337 eee 521,797 
May - Mai 426,804 12,226 40,393 604 2,056 6,589 9,522 eee 498,194 
June - Juin 409,961 12,735 40,894 637 eee 5,592 7,561 eee 477,380 
July - Juillet 408,765 12,818 40,563 720 eee 3,398 4,895 eee 471,159 
August - AoOt 427 ,639 12,393 41,885 593 eee 3,089 4,540 eee 490,139 
September - Septembre 371,479 11,771 39,833 599 see 5,102 4,081 1,472 434,337 
October - Octobre 382,428 12,197 39,960 616 eee 6,509 2,942 789 445,441 
November - Novembre 404,535 12,657 38,548 604 9 6,958 2,934 1,042 467,287 
December - Decembre 421,355 12,726 37,885 544 2,195 7,196 3,401 1,257 486,559 
Average - Moyenne 427,040 12,162 39,009 612 1,196 6,364 6,395 380 493,157 
1984 
January - Janvier 446,743 11,484 36,398 580 2,342 7,213 3,932 1,062 509,754 
February - Feéevrier 442,906 13,558 38,554 576 2,371 8,136 4,395 1,113 511,609 
March - Mars 441,405 13,958 39,061 571 2,349 8,015 4,432 1,067 510,858 
April - Avril 434,627 13,728 | 42,143 615 2,297 7,147 3,403 917 504,877 
May - Mai 415,940 13,683 | 42,453 626 1,989 6,379 4,599 1,119 486,788 
June - Juin | 402,450 14,034 43,620 663 eee 5,450 4,381 1,223 471,821 
July - Juillet 436,701 14,731 45,803 661 eee 3,214 1,904 1,162 504,176 
August - AoGt 440,490 14,260 46,080 530 eee 3,140 | 2,750 1,390 508,620 
September - Septembre 387,750 12,970 44,080 580 eee 5,210 | 2,720 1,670 454,970 
October - Octobre 404,250 13,490 44,790 640 eee 7,350 2,290 2,310 475,130 
November - Novembre | 429,200 13,840 41,970 650 2,050 7,710 2,720 2,580 500,720 
December - Decembre | 445,920 13,900 41,150 610 2,660 7,780 3,650 2,620 518,310 
Average - Moyenne 427,360 13,640 42,170 610 1,340 6,390 3,430 1,520 496,470 
1985 
January - Janvier $70,750 | 12,670 39,680 760 2,790 8,040 4,030 2,160 540,870 
February - Février | 462,090 | 14,090 39,750 720 2,810 8,930 4,090 2,400 534,880 
March - Mars 456,150 | 14,700 40,720 710 2,800 8,810 4,510 2,430 530,830 
April - Avril 443,060 | 14,150 43,120 720 2,820 8,050 4,620 1,930 518,470 
May - Mai | 416,910 14,160 43,670 740 2,410 7,210 3,700 2,510 491,320 
June - Juin 403,230 14,400 45,130 750 eee 5,780 2,810 2,580 474,680 
July - Juillet 419,040 | 14,490 46,150 770 sole 3,540 1,480 2,290 487,770 
August - Aodt 436,410 | 14,510 46,700 640 eee 3,180 1,950 | 2,060 505,450 
September - Septembre 370,850 | 13,280 | 45,990 650 A.3 5,650 2,070 2,000 $40,490 
October - Octobre 387,460 | 13,870 | 45,050 620 ash 6,870 | 1,920 | 2,050 457,840 
November - Novembre | 407,260 14,240 42,580 | 640 2,310 7,500 | 2,310 1,910 478,750 
December - Décembre 423,250 14,440 41,900 510 2,980 7,390 2,170 1,640 494,280 
Average ~- Moyenne 424,700 14,080 | 43,370 690 1,580 6,750 2,970 2,160 496,500 
) | | 
| 
| | 
| | | 
| 
| 


(1) The number of beneficiaries identified as receiving parental’ benefits 
(1) Le nombre de bénéficiaires identifié, sous “parentale” représentent les personnes ayant recu des prestations de maternite, de paternité ou d adoption. 


includes persons receiving matnernity, paternity or adoption benefits. 


—— eee 
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TABLEAU 22. Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois et le genre de prestations - Canada, 1978-1989 - fin 


7 
Type of benefit - Genre de prestations 

oe —T = — a | ic 3) pom 
Month and year | | | work Job 
soi et kano Regular Sickness | Parental(1) | Retirement Fishing Training | sharing | creation 

| | | Total 
Ordinaire Maladie Parentale(1) | Retraite Péche Formation | Travail Creation 
partagé d'emplois 
ah 4 =e Ee 4 SS 1 

Female - Femmes 

| a | ] 
1986 
January - Janvier 445,660 13,180 39,980 640 3,120 7,370 2,030 660 512,650 
February - Février 436,350 14,530 40,670 670 3,170 8,080 2,060 670 506,190 
March - Mars 432,860 15,310 41,250 620 3,200 7,920 1,830 700 503,700 
April - Avril 418,640 14,700 43,920 690 3,180 7,100 1,680 950 $90,860 
May - Mai 397,560 14,890 45,330 640 2,700 6,240 1,820 1,380 470,570 
June - Juin 386,740 15,350 47,650 660 eee 5,620 2,150 1,780 459,960 
July - Juillet 410,790 14,970 47,180 700 eee 4,150 1,650 1,930 481,360 
August - AoGt $26,550 15,010 47,230 620 eee 3,980 2,610 2,140 $98,130 
September - Septembre 365,010 13,960 46,620 690 eee 6,420 2,950 2,520 $38,160 
October - Octobre 380,650 14,800 45,570 600 cee 7,460 2,210 2,740 454,020 
November - Novembre 404,220 15,260 43,300 570 2,730 8,030 2,280 2,700 479,090 
December - Deécembre 420,350 15,660 42,830 560 3,500 8,120 1,990 2,350 495,350 
Average - Moyenne 410,450 14,800 44,290 640 1,800 6,710 2,100 1,710 482,500 
1987 
January - Janvier 439,750 14,110 40,680 660 3,660 8,280 1,970 280 509,380 
February - Fevrier 430,110 15,960 42,450 700 3,710 9,170 2,310 3500 504,700 
March - Mars 424,770 16,440 43,320 660 3,730 9,130 2,160 460 500,660 
April - Avril 410,850 16,420 44,890 710 3,740 8,430 1,760 780 487,540 
May - Mai 384,250 16,290 | 46,260 630 3,210 7,390 2,030 1,150 461,180 
June - Juin 369,030 17,120 49,370 680 eee 5,890 1,670 1,610 445,350 
July - Juillet 394,160 17,180 48,750 700 eee 4,030 1,120 1,900 467,850 
August - AoGt 416,320 17,440 49,960 610 eee 3,650 910 2,300 491,170 
September - Septembre 352,710 16,100 48,680 620 eee 6,050 1,000 2,750 427,910 
October - Octobre 364,310 16,420 47,480 620 eee 7,610 870 3,220 440,530 
November - Novembre 387,300 16,900 45,550 600 30 8,250 890 3,450 462,950 
December - Decembre 403,960 17,210 44,960 480 3,990 8,390 1,410 2,950 483,350 
Average - Moyenne 398,120 16,470 46,050 640 1,840 7,190 1,600 1,760 473,550 
1988 
January - Janvier 426,930 15,740 43,010 600 4,200 8,530 1,720 340 501,070 
February - Février 419,630 17,520 44,770 620 4,220 9,470 2,210 480 498,930 
March - Mars 416,260 18,290 45,220 630 4,240 9,420 2,160 810 497,020 
April - Avril 401,750 17,920 46,700 550 4,250 8,720 2,110 1,210 483,200 
May - Mai 378,210 18,290 50,360 620 3,440 7,690 2,270 1,710 462,580 
June - Juin 366,950 18,600 51,830 630 see 6,360 2,640 2,150 | 449,140 
July - Juillet 376,160 19,050 52,130 720 eee 4,260 2,010 2,570 456,900 
August - AoGt 426,990 18,880 53,950 600 eee 3,820 1,690 2,890 508,820 
September - Septembre 355,140 17,330 52,180 620 oes 6,380 1,340 3,320 | 436,310 
October - Octobre 364,920 17,900 52,320 260 eee 8,450 1,220 3,860 448,920 
November - Novembre | 389,780 18,290 50,790 390 20 } 9,140 1,880 4,210 $74,510 
December - Décembre 409,140 18,610 49,550 460 4,150 9,460 1,710 3,650 | 496,710 
Average - Moyenne 394,320 18,030 49,400 560 2,040 7,640 1,910 2,270 | 476,180 
1989 
January - Janvier 436,450 16,990 47,950 620 4,410 9,880 j 2,080 700 519,090 
February - Février 431,570 18,710 48,380 560 4,440 10,530 2,590 730 517,500 
March - Mars $27,340 | 19,890 | $8,970 550 4,440 10,410 | 3,050 930 515,580 
April - Avril | 414,140 18,510 50,540 } 610 4,440 9,870 i 2,870 | 1,110 502,100 
May - Mai 386,860 | 18,910 54,050 | 570 | 3,570 8,860 | 2,600 1,450 476,870 
June - Juin 375,840 19,090 55,250 580 | 80 7,380 ] 2,830 | 1,910 $62,950 
July - Juillet 380,150 19,570 55,740 550 | 100 4,940 1,970 2,330 465,340 
August - Aodt $25,660 19,590 56,660 480 150 4,310 / 1,790 } 2,920 | 511 +540 
September - Septembre 349,590 | 17,470 54,650 570 120 | 7,270 / 2,120 | 3,390 | 435,180 
October - Octobre j 360,260 18,070 55,350 | 530 130 10,150 2,160 3,780 450,410 
November - Novembre / 383,420 18,890 / 52,680 | 510 3,780 10,920 3,580 3,760 477 ,340 
December - Déecembre 403,170 19,580 51,550 } 470 4,320 j 11,320 3,480 2,990 496,890 

| | 

Average - Moyenne 397,870 18,770 52,640 550 2,500 | 8,820 2,580 2,170 | 485,900 


(i) The number of beneficiaries identified as receiving 
(1) Le nombre de bénéficiaires identifie, sous “parenta 


“parental” benefits includes persons receiving matnernity, paternity or adoption benefits. — 
le” représentent les personnes ayant recu des prestations de maternité, de paternite ou d adoption. 


an SR 


TABLE 23. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1989 


TABLEAU 23. Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données desaisonnalisees, 1978-1989 


7 * a i ; i T Tr: a T a 
Province and year |January |February | March April May June July August September | October November | December 
| 
Province et année |Janvier | Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
— oe - - -— —- —s — oh + 
| | 
Newfoundland - 
Terre-Neuve | | 
1978 41,280 40,320 41,970 43,350 46,040 43,210 41,130 39,850 40,450 40,340 40,420 40,170 
1979 | 41,100 | 41,420 41,560 | 39,170 39,680 38,910 36,890 36,4350 35,650 35,470 35,710 36,680 
1980 37,190 | 35,680 35,850 | 35,770 36,440 37,180 38,300 $2,950 36,690 35,140 36,130 36,370 
1981 34,550 33,010 36,210 36,560 35,220 36,470 38,920 39,280 40,850 $2,500 42,020 | 42,470 
1982 42,880 43,410 41,880 43,500 45,720 45,700 46,990 51,490 49,510 49,3550 49,650 48,940 
1983 | 51,270 51,830 51,040 52,050 48,580 50,900 50,230 51,580 50,740 50,420 50,760 51,610 
1984 51,540 51,750 52,460 53,370 53,600 53,980 51,590 53,840 55,430 56,080 57,120 56,710 
1985 58,190 55,910 54,320 56,350 58,980 61,840 56,870 56,250 54,220 57,050 57,130 56,980 
1986 56,160 56,570 57,150 57,570 57,460 57,980 59,730 60,870 60,540 60,900 60,130 59,750 
1987 58,170 58,890 58,590 58,740 59,480 59,350 59,970 59,140 59,320 59,770 61,970 62,000 
1988 62,400 63,740 62,860 62,390 61,400 62,430 61,750 62,630 65,240 63,290 62,070 60,620 
1989 65,220 66,810 68,140 66,420 64,590 66,020 65,790 66,060 66,090 66,550 65,740 67,030 
if 
Prince Edward Is- | 
land - Tle-du- 
Prince-Edouard 
1978 | 7,410 7,400 7,380 7,470 7,860 7,290 7,280 7,250 7,200 7,270 7,370 7,%60 
1979 7,520 7,450 7,370 7,120 6,950 7,030 7,250 6,740 6,540 6,130 5,660 5,530 
1980 5,490 5,670 5,820 6,040 6,230 6,480 6,910 6,680 6,930 6,650 6,590 6,500 
1981 6,630 6,440 6,430 6,120 6,670 6,930 7,640 7,350 7,440 7,440 7,850 7,840 
1982 7,750 7,790 7,560 7,800 8,890 8,360 8,370 8,680 8,770 8,860 8,980 8,730 
1983 8,590 8,690 8,450 8,640 9,040 9,130 9,220 9,370 9,420 9,490 9,410 9,540 
1984 9,750 9,900 10,110 10,250 10,990 10,340 10,570 10,400 10,350 10,650 10,800 10,870 
1985 11,230 10,850 10,780 10,640 10,710 10,770 10,950 10,970 10,750 11,360 11,730 11,460 
1986 11,250 11,100 10,970 11,040 10,840 11,020 11,210 11,060 11,250 11,080 11,140 10,970 
1987 10,890 10,830 11,290 10,760 10,900 10,720 10,690 10,670 10,750 10,800 10,960 10,990 
1988 11,150 11,150 11,120 11,100 10,610 10,760 10,550 11,050 10,970 10,890 10,830 11,100 
1989 11,360 11,420 11,420 11,480 10,550 11,410 11,260 11,600 11,750 12,330 12,250 12,190 
Nova Scotia - 
Nouvel le-Ecosse 
1978 36,040 36,670 37,200 37,490 38,510 37,030 36,300 36,080 35,750 35,090 35,310 35,380 
1979 35,240 36,620 35,420 34,040 32,200 33,090 32,870 31,820 30,810 30,580 29,800 29,110 
1980 28,410 27,560 27,950 29,700 30,610 30,830 32,020 32,040 33,230 32,640 32,660 32,480 
1981 32,040 30,920 30,740 30,080 29,560 30,860 32,780 33,380 34,420 35,150 35,880 37,080 
1982 38,730 40,100 40,620 43,590 45,210 | 46,160 46,120 46,820 47,290 48,800 49,650 48,660 
1983 47,650 47,350 46,520 | 46,220 45,890 46,770 45,760 46,170 45,950 45,940 47,010 46,100 
1984 45,750 44,820 45,410 45,890 46,980 46,180 46,830 46,970 47,060 46,860 47,250 47,450 
1985 49,820 49,080 47,850 47,910 47,050 46,960 47,380 46,760 46,310 47,760 47,280 46,250 
1986 46,930 46,490 46,570 46,230 46,860 46,800 46,760 46,230 46,850 46,440 46,390 46,710 
1987 44,800 45,680 45,920 44,990 44,890 44,510 44,490 44,750 45,240 45,450 45,700 45,510 
1988 44,840 44,870 44,370 44,660 43,740 44,080 43,510 45,060 43,300 43,080 42,190 42,550 
1989 43,510 | 45,520 45,310 | 46,220 43,270 44,150 44,500 45,040 44,830 | 44,990 45,960 47,500 
| | | 
New Brunswick - | 
Nouveau-Brunswick 
1978 | 43,490 | 43,260 42,020 42,770 46,430 45,0350 41,600 41,160 41,470 40,320 39,690 39,410 
1979 40,990 | 41,390 40,600 40,570 39,660 39,770 37,790 37,280 36,010 35,820 34,820 33,810 
1980 | 33,620 | 34,190 34,920 36,0350 36,550 37,140 38,840 39,330 39,390 38,900 38,960 38,750 
1981 38,230 | 37,630 37,990 37,040 37,780 38,510 40,810 40,050 41,280 42,900 43,3500 44,380 
1982 45,240 | 45,460 45,190 46,730 51,190 49,570 50,380 52,500 52,260 50,840 51,860 52,350 
1983 51,730 51,870 50,950 52,230 50,250 52,400 51,390 52,130 52,790 53,710 55,320 53,570 
1984 | 54,500 55,230 55,610 55,720 54,670 54,150 55,180 54,990 54,500 54,930 56,070 55,590 
1985 55,410 55,1350 54,660 53,840 54,100 54,240 54,630 54,270 53,980 55,070 54,900 54,700 
1986 |} 53,910 53,290 53,210 51,080 53,2350 53,570 54,280 52,530 53,600 53,100 52,080 52,700 
1987 52,660 52,870 53,870 53,380 52,450 50,340 51,020 | 50,930 51,960 51,990 52,610 52,960 
1988 53,570 53,910 53,240 53,660 53,420 52,750 52,750 | 54,420 52,250 50,420 51,890 50,530 
1989 51,370 51,680 51,830 51,660 52,070 55,110 52,990 53,860 50,860 52,910 53,090 53,900 
Quebec | | | 
1978 290,460 287,490 282,840 286,410 | 290,440 285,420 283,210 279,090 270,640 | 265,020 | 262,210 | 261,520 
1979 267,750 266,460 263,140 | 254,650 244,680 251,600 246,950 241,010 | 233,260 220,050 219,630 | 221,200 
1980 216,150 | 221,000 224,200 227,170 234,810 235,920 237,940 241,680 247,570 247,060 247,030 242,330 
1981 236,030 233,760 233,460 | 230,890 233,920 234,790 237,540 247,900 254,790 267,930 280,390 | 293,540 
1982 305,460 318,660 333,200 355,580 370,980 | 374,390 373,920 387,860 400,590 402,010 401,890 | 397,580 
19835 389,070 391,000 375,250 | 372,190 363,960 357,470 344,200 } 343,210 | 336,170 334,040 334,630 | 335,000 
1984 339,120 338,140 340,110 | 337,510 337,780 | 335,380 359,790 | 339,760 341,260 341,560 | 346,070 | 347,000 
1985 343,470 341,130 338,940 336,240 | 333,300 330,330 329,800 327,550 325,340 324,960 317,190 314,430 
1986 315,100 311,650 312,620 306,510 315,770 315,160 316,100 | 313,860 309,650 308,620 302,400 | 298,450 
1987 295,850 294,890 291,980 288,930 | 286,610 | 284,560 287,250 | 285,860 286,510 285,320 286,730 288,150 
1988 291,050 290,480 290,570 288,870 286,190 | 289,510 | 284,550 |; 301,180 298,040 298,760 298,750 299,900 
1989 301,210 304,570 305,280 305,900 | 304,640 | 305,980 | 296,120 | 306,220 304,760 305,560 | 311,870 315,450 
| | 
{ | 
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TABLE 23. Secor ns Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1989 
ontinue 


TABLEAU 23. Nombre de benéficiaires touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données désaisonnalisees, 
1978-1989 - suite 


Province and year |January |February | March April May | June July August |September | October November | December 
Province et année |Janvier | Fevrier Avril Mai Juin | Juillet Aott |Septembre | Octobre |Novembre | Décembre 
eee | ren | inne. ie ea a 
Ontario | | | 
1978 | 183,920 181,410 179,400 182,510 |: 183,520 176,600 175,150 | 175,440 169,890 | 165,410 163,400 | 158,290 
1979 | 155,210 | 156,950 158,770 156,490 | 151,880 | 148,470 | 148,970 | 150,030 | 146,560 142,000 | 142,770 137,590 
1980 | 141,390 147,820 144,620 157,590 169,370 174,360 175,040 171,380 | 172,930 171,480 | 168,560 | 165,990 
1981 | 159,100 151,650 147,500 134,100 146,530 | 143,470 145,740 149,310 | 160,770 164,840 | 167,560 | 180,450 
1982 206,770 208,590 216,030 239,440 255,130 274,910 284,610 305,250 322,600 335,850 360,960 364,060 
1983 | 352,400 345,840 336,620 | 335,370 322,400 | 317,500 312,140 298,240 285,190 | 276,090 272,380 | 270,100 
1984 267,000 267,910 269,290 266,630 267,770 | 264,080 266,820 261,740 260,110 | 257,910 | 262,420 264,910 
1985 263,950 264,380 264,130 256,920 250,790 246,890 242,640 241,870 | 236,910 238,220 232,640 | 231,200 
1986 229,280 226,040 227,320 220,410 225,120 223,420 222,200 219,840 216,200 216,820 212,340 | 207,850 
1987 201,740 198,020 193,320 193,000 192,960 188,680 193,770 194,240 187,760 181,090 178,680 | 174,270 
1988 175,380 176,150 175,370 169,880 170,320 173,330 168,990 174,060 173,940 172,220 171,190 167,590 
1989 166,540 164,990 162,670 169,890 168,390 167,960 164,140 166,780 164,900 165,060 168,100 174,570 
| 
Manitoba 
1978 19,790 19,620 19,780 20,150 20,810 19,890 19,880 19,670 18,730 17,750 16,740 | 17,240 
1979 17,160 17,190 16,820 16,990 17,280 15,250 14,510 13,480 13,700 15,360 12,620 12,140 
1980 12,070 12,140 12,580 12,390 13,390 14,540 15,770 16,040 | 16,780 | 17,050 16,940 16,610 
1981 15,760 | 15,850 15,780 15,370 15,700 15,800 16,260 16,340 16,950 17,210 17,770 18,320 
1982 19,890 21,400 22,280 25,030 27,080 28,600 30,590 33,940 33,700 36,010 36,980 37,890 
1983 37,150 37,120 36,580 36,580 35,690 35,440 33,910 33,120 32,270 31,400 30,880 31,150 
1984 31,210 31,360 31,420 30,770 31,070 31,480 32,730 31,470 | 31,060 | 32,020 | 32,640 32,150 
1985 33,020 31,870 32,020 32,110 31,530 31,050 30,700 31,130 30,810 | 31,390 29,880 | 29,810 
1986 29,370 29,160 28,720 | 27,710 29,280 28,200 29,420 29,070 29,010 29,310 29,680 29,660 
1987 29,390 29,320 28,930 28,120 27,490 27,730 28,390 28,190 27,790 27,850 28,220 28,350 
1988 28,740 28,690 28,780 28,780 28,530 29,080 28,770 30,260 30,630 30,400 29,830 29,850 
1989 30,380 30,380 30,520 31,250 50,490 30,600 29,390 29,330 28,840 28,490 28,690 28,550 
| 
Saskatchewan 
1978 14,350 13,730 13,310 12,870 12,790 12,460 12,480 12,420 11,860 11,250 10,610 10,540 
1979 10,840 10,380 10,440 10,300 10,270 9,560 9,290 9,050 9,410 9,260 9,120 | 9,120 
1980 8,250 7,640 8,350 8,570 8,900 9,880 10,620 10,240 10,830 10,790 10,660 | 9,960 
1981 9,440 9,400 9,720 9,510 10,020 10,280 10,940 10,990 11,720 12,010 12,330 | 11,990 
1982 12,640 15,940 15,220 16,660 17,880 18,990 | 19,740 21,660 21,670 22,920 23,710 24,670 
1983 25,490 25,860 24,710 24,760 23,610 22,740 22,240 21,400 21,360 21,200 21,410 | 22,010 
1984 23,390 23,610 24,600 23,550 24,480 24,880 24,830 23,970 24,080 25,520 27,240 | 26,130 
1985 25,560 25,190 24,900 24,970 24,390 24,420 24,930 25,340 | 25,150 25,390 25,070 | 25,030 
1986 24,230 24,420 24,710 25,440 27,320 26,000 26,380 25,940 25,860 25,550 25,540 25,650 
1987 25,710 25,310 25,440 24,960 24,890 24,670 25,560 25,270 25,630 25,550 25,740 25,350 
1988 25,840 26,060 25,450 | 24,900 24,620 24,880 24,140 25,350 25,280 25,730 25,700 | 26,060 
1989 26,670 26,470 26,400 26,470 25,770 25,740 24,650 24,640 23,560 23,470 24,310 22,920 
Alberta 
1978 19,530 18,550 17,760 17,290 16,780 16,420 16,700 17,160 | 16,380 | 15,760 15,030 | 14,520 
1979 13,820 13,450 13,120 12,880 12,650 12,600 12,220 12,450 13,500 13,190 13,020 12,140 
1980 11,970 11,480 12,140 11,920 12,360 13,650 14,240 14,550 15,940 16,160 15,670 | 14,680 
1981 14,120 13,180 | 13,060 12,180 12,740 13,410 14,100 15,170 17,800 | 18,470 18,860 20,340 
1982 24,370 | 29,850 32,880 38,190 $3,900 | 48,810 | 55,140 | 60,460 65,570 | 69,960 73,410 79,710 
1983 | 85,370 93,300 | 95,760 95,600 93,920 92,970 | 90,750 | 88,400 86,590 86,080 | 86,900 88,790 
1984 | 88,850 87,180 | 88,510 87,980 88,150 87,880 | 89,120 88,840 89,180 89,590 | 89,810 88,520 
1985 87,010 84,280 81,460 79,320 77,220 74,680 73,110 73,070 | 71,930 74,010 72,470 72,960 
1986 69,340 67,290 69,430 | 78,190 | 88,070 87,550 92,080 90,380 | 90,050 90,280 90,880 90,170 
1987 90,910 89,900 87,270 | 84,270 | 80,440 | 76,960 | 76,740 | 76,990 73,270 71,420 69,770 69,390 
1988 68,770 | 67,3350 68,100 66,990 66,630 | 67,450 | 67,290 | 68,750 | 68,720 | 68,770 68,290 69,930 
1989 71,030 | 70,660 69,370 69,740 68,000 | 66,440 65,510 65,500 | 64,690 | 63,490 63,760 62,410 
| | 
| | | 
British Columbia | | | 
- Colombie-Bri- | | 
tannique / 
1978 83,550 81,970 79,310 | 79,500 80,950 | 78,850 | 78,130 81,260 76,130 75,890 74,960 74,420 
1979 | 75,570 | 76,950 | 74,500 71,010 69,020 68,480 64,880 60,340 59,550 57,250 55,220 53,000 
1980 | 52,760 | 51,950 53,150 | 52,830 | 56,340 | 56,850 57,730 | 56,240 56,040 54,830 51,910 50,800 
1981 | 45,320 | 46,150 | 47,630 49,670 48,030 48,650 52,930 | 57,020 64,300 62,920 66,380 73,080 
1982 82,940 | 90,940 98,760 | 109,770 115,920 | 131,160 139,520 | 149,550 154,170 155,600 162,710 159,920 
1983 157,000 154,640 | 152,000 | 146,250 143,000 139,040 137,010 134,220 132,980 136,840 141,900 139,800 
1984 | 140,220 142,910 | 148,580 146,910 / 146,930 | 147,300 148,360 | 146,240 146,350 146,260 145,960 143,820 
1985 | 143,810 | 145,250 139,320 | 138,250 | 137,290 136,750 | 134,250 132,680 132,600 134,760 132,220 131,670 
1986 129,290 125,960 127,940 127,180 | 128,960 127,990 | 128,840 | 129,850 131,260 132,460 138,950 135,510 
1987 135,770 133,330 132,920 131,730 128,350 | 123,950 127,200 | 125,440 125,570 123,650 120,600 120,480 
1988 | 125,460 | 121,370 | 121,060 122,970 | 124,410 124,090 122,000 | 124,620 122,820 119,790 122,900 122,760 
1989 123,470 | 123,040 | 121,560 119,150 | 116,880 | 116,400 114,960 114,760 112,640 111,020 111,220 110,470 
’ | 
| | 
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TABLE 23. Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits, by Province and Month, Seasonally Adjusted, 1978-1989 
Concluded 


TABLEAU 23. Nombre de ea: touchant des prestations ordinaires, par province et mois, données desaisonnalisées, 
1978-1989 - fin 


. a9 (es a | a ie aS ma T iS tee he Sas T 
Province and year | January February | March April May June July August September | October November | December 
| 
Province et année Janvier Fevrier Mars | Avril Mai Juin Juillet Aoitt Septembre | Octobre | Novembre Decembre 
| = seitaet xt _— 4 Abas oa ee “= 

Yukon 
1978 1,230 | 1,240 1,210 1,210 1,230 | 1,220 1,220 1,220 1,220 1,190 1,160 1,170 
1979 1,210 | 1,270 1,270 | 1,160 1,060 1,050 1,010 950 890 | 860 810 750 
1980 7350 710 720 690 720 750 750 790 800 780 770 =| 740 
1981 670 650 710 720 760 830 850 | 900 900 880 860 | 910 
1982 900 970 1,010 1,090 1,250 1,320 1,510 1,730 1,800 1,870 1,950 1,940 
1983 1,980 1,930 1,900 1,900 1,830 1,730 1,680 1,560 1,430 1,410 1,420 1,420 
1984 1,510 1,530 1,580 1,590 1,470 1,490 1,530 1,550 1,610 1,740 1,790 1,770 
1985 1,750 1,750 1,790 1,780 1,780 1,800 1,710 1,660 1,680 1,710 1,660 1,640 
1986 1,540 1,500 1,480 1,530 1,540 1,470 1,470 1,500 1,580 1,510 1,520 1,560 
1987 1,580 1,620 1,620 1,590 1,600 1,600 1,560 1,550 1,540 1,470 1,420 1,460 
1988 1,450 1,450 1,440 1,430 1,400 1,510 1,550 1,560 1,520 1,500 1,530 1,510 
1989 1,550 1,570 1,570 1,550 1,430 1,470 1,490 1,490 1,510 1,630 1,630 1,560 

WNorthmest Terri- 

tories - 

Territoires du 

Nord-Ouest 
1978 840 810 820 830 850 800 810 840 860 850 850 870 
1979 890 880 870 860 810 820 780 720 690 630 600 600 
1980 550 560 570 460 440 460 480 $90 520 520 510 $70 
1981 470 410 $20 $30 $50 480 540 570 570 600 580 580 
1982 560 640 660 700 760 820 810 880 920 990 1,070 1,140 
1983 1,190 1,440 1,380 1,460 1,430 1,230 1,130 1,130 1,120 1,100 1,090 1,130 
1984 1,110 1,090 1,120 1,220 1,180 1,200 1,220 1,260 1,260 1,290 1,340 1,320 
1985 1,300 1,340 1,340 1,370 1,360 1,400 1,350 1,390 1,370 1,450 1,400 1,370 
1986 1,360 1,320 1,280 1,310 1,360 1,360 1,450 1,460 1,530 1,540 1,570 1,580 
1987 1,610 1,590 1,580 1,600 1,610 1,630 1,590 1,560 1,510 1,460 1,400 1,370 
1988 1,350 1,370 1,520 1,290 1,280 1,290 1,330 1,340 1,340 1,350 1,350 1,370 
1989 1,380 1,350 1,370 1,360 1,320 1,290 1,240 1,210 1,220 1,240 1,270 1,280 

Total 
1978 741,890 732,470 723,000 731,850 746,010 722,220 713,890 711,440 690,580 676,140 | 667,750 660,990 
1979 667,300 670,390 663,880 645,240 626,140 626,630 613,410 600,280 586,550 | 564,600 | 559,780 551,670 
1980 548,580 556,400 560,850 579,160 606,160 618,040 628,640 632,410 637,650 632,000 626,190 615,680 
1981 592,360 579,050 579,650 562,670 577,380 580,480 599,050 618,260 651,790 672,850 693,780 730,960 
1982 788,130 821,730 855,290 928,080 983,910 1,028,790 1,057,700 1,120,820 1,158,850 1,183,060 1,222,820 [1,225,590 
1983 1,208,890 1,210,870 1,181,160 1,173,250 1,139,600 1,127,320 1,099,660 1,080,530 1,056,010 1,047,720 1,051,110 1,050,200 
1984 1,053,950 1,055,430 1,068,800 1,061,390 1,065,070 1,058,340 1,088,570 1,061,030 1,062,250 1,064,410 1,078,510 [1,076,240 
1985 1,074,520 1,064,160 1,051,510 1,039,700 1,028,500 1,021,150 1,008,320 1,002,940 991,030 1,003,130 983,570 977,480 
1986 967,760 954,790 961,400 954,200 985,810 980,520 989,920 982,590 977,360 977,610 972,600 960,560 
1987 945,060 942,250 932,730 922,070 911,670 894,680 908,230 904,590 896,850 885,820 883,800 880,260 
1988 888,000 886,570 883,680 876,920 872,550 881,160 867,180 900,280 894,050 886,200 886,520 883,750 
1989 892,310 897,110 894,070 899,710 886,080 889,280 870,800 885,280 874,430 875,500 886,620 896,530 

| | 
| 
| 
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TABLE 24. Number of Claimants at Month-end, by Month, Canada, 1944-1989 


TABLEAU 24. Nombre de prestataires a la fin du mois, par mois, Canada, 1944-1989 


: / | i [ 7 
| Twelve- | | | | 
/ month | | | } | 
Year average mtd February | March April May as | July | August September October |November | December 
| | | | | | | | | | 
Année | hg a |Janvier | Fevrier Mars | Avril | Mai | Juin | Juillet | Aout |Septembre | Octobre Novembre | Decembre 
de | | | | / | 
| mois | 
-secahie | iP 1 L ee 
| In thousands - en milliers 
= = 
1944 12.4 | 160% | 1626 4 7.3 | 4.7 | 6.5 5.4 Pia) 0 13.4 19.3 
19465 41.1 27:3 29.7 oT 2 16.6 i7e2 | 1942 28.8 68.4 61.6 85.2 113.4 
/ 
| 
| | | 
1946 97.8 146.0 162.0 154.8 124.0 98.8 | 82.4 68.5 61.8 | 57.7 |} 63.5 66.9 | 87.3 
1967 | 7155 | 105.9 112.4 | 107.0 86.1 62.7 | 50.4 43.2 39.1 38.8 45.3 62.5 102.0 
1948 | 94.7 | 1465.3 | 153.46 | 141.6 111.8 76.6— 61.6 | 53.0 | 47.4 | 47.0 59.8 | 87.9 150.9 
1949 149.3 | 203.4 | 215.9 «|. 197.7 150.1 115.4 | 95.2 | 94.3 | 93..9 95.1 >| 115.4 172.4 242.9 
1950 181.0 313.2 304.0 284.4 229.8 165.8 126.6 105.7 111.1 88.9 101.9 138.6 202.3 
| | 
| | | 
| | 
| 
1951 167.3 255.8 252.5 236.4 148.9 | 100.7 | 100.8 100.0 | 101.1 108.7 28.4 186.8 287.8 
1952 219.4 358.1 350.8 351.6 2499.4 181.9 | 149.4 | 144.4 125.3 108.7 127.9 181.6 303.8 
1953 236.5 376.3 Ss8e.5— "| 378.9 239.9 164.5 | 142.3 | 134.1 111.3 119.4 153.6 238.5 391.0 
1954 315.7 494.8) Sige |) SAHA 338.4 247.8 199.5 | 188.9 19963 41 187.7 209.1 274.5 431.8 
1955 295.1 543.4 578.6 563.3 318.5 209.7 157.1 140.0 129.8 130.3 163.1 219.8 388.1 
' | 
| 
1956 272.3 476.9 511.0 511.1 292.1 188.9 136.0 | 138.5 13223 "| 128.4 139.4 215.4 398.2 
1957 380.2 546.0 572.4 558.8 373.6 250.3 | 204.5 205.8 208.7 226.5 268.0 403.3 744.2 
1958 551.5 834.5 869.3 859.6 722.3 | 551.1 445.5 300.8 294.6 282.6 323.5 419.2 715.0 
1959 | 454.2 785.1 796.0 766.9 610.8 | 279.4 | 220.5 225.9 210.0 201.6 250.6 417.5 685.7 
1960 518.2 782.5 814.2 823.0 714.9 | 364.3 296.4 294.1 280.2 279.5 330.2 | 485.2 | 754.1 
| | 
1961 487.4 846.9 872.8 838.0 713.1 341.0. 266.9 255.3 229.5 229.2 268.7 386.0 | 601.2 
1962 413.8 698.5 718.7 687.5 564.5 263.9 | 214.3 | 212.0 198.7 | 197.8 244.1 374.2 592.0 
1963 401.5 703.1 720.5 685.3 565.9 210.9 | 220.3 219.0 192.5 186.3 218.9 303.4 532.3 
1964 356.7 598.6 607.1 597.3 497.7 250.1 201.9 205.3 182.0 173.6 214.5 274.5 478.2 
1965 322.2 547.8 559.2 539.0 462. 229.5 180.7 184.4 1725 157.3° | 170.4 244.6 418.0 
| | 
1966 | 314.6 511.8 530.5 498.0 413.9 | 217.6 181.3 | 196.0 | 187.2 164.9 184.3 | 266.3 | 423.4 
1967 367.4 531.9 551.8 543.8 492.3 281.1 242.8 | 246.3 227.1 210.9 242.5 336.6 501.5 
1968 423.2 633.3 659.5 | 656.9 | 575.0 | 321.4 291.1 321.0 269.8 | 246.7 | 264.5 | 341.6 | 497.9 
1969 | 410.1 616.0 | 631.0 | 594.1 526.5 305.0 276.9 | 278.6 267.7 259.6 | 280.0 349.2 | 536.7 
1970 540.6 659.5 | 694.4 TOSRUrHET 690.7 505.4 | 441.9 439.4 | 408.7 391.1 398.7 480.5 | 671.8 
| | | 
| | | | | | 
T9371 603.5 | 844.1 887.7 856.5 | 819.0 | 496.3 419.9 | 412.5 | 410.5 432.7 435.9 538.3 689.2 
1972. 9 803.8 | 827.0 911.9 | 913.6 873.9 813.7 752.6 | 762.0 721.8 692.2 | 708.5 764.8 903.4 
1973 | 828.3 | 1,055.6 | 1+054.9 1,002.7 921.4 810.3 | 739.1 | 733.5 690.8 676.250) 676.6 743.6 834.8 
1974 | 827.7 980.6 |) 1,009.2 983.7 959.6 | 825.2 | 748.2 | 71901 | 694.3 663.5 678.9 760.2 910.1 
1975 1,049.0 |1+134.0 | 1,213.5 15221.0 | 1186.3 1,106.3 1,007.3 978.7 | 947.9 908.1 894.7 | 924.6 | 1,065.5 
| } 
| | 
| | | | | | 
1976 1,006.1 115179.2 | 1,196.4 1172.9 |12102.7 1,020.1 | 901.6 892.0 860.0 849.2 874.9 | 956.2 1,068.3 
1977 1,035.3 |1+200.1 | 15234.4 1+210.1 |1+165.6 1,061.1 | 917.8 | 903.5 | 878.7 855.9 898.7 985.4 1,112.4 
1978 | 1,072.3 |1+252.7 | 1-282.3 1,252.4 |12219.5 |15117.35 1,014.4 976.5 941.0 895.4 908.5 958.8 | 1,048.5 
1979 973.5 |15178.2 | 1212.1 112217.0 |1°164.5 | 1,017.4 912.2 865.3 819.5 | 761.5 754.1 843.7 | 936.6 
1980 978.7 11,079.64 | 1,127.5 |12118.9 |12078.9 | 1,023.8 | 946.2 | 906.4 888.1 | 840.0 849.2 | 901.8 | 984.2 
/ | | } 
| | | | | | | | 
1981 | 1,014.2 |15113.3 | 1,158.8 1,158.5 |1,086.5 | 985.9 | 886.2 916.8 945.1 | 835.8 | 894.3 | 1,019.8 1,169.2 
1982 1,521.8 |1+356.7| 1°456.2 |1,+517.8 1,540.8 |1-499.8 | 1+446.4 | 1+457.9 1,488.3 1,483.7 | 1,560.5 1,681.3 1,772.5 
1983 | 1+679.1 (1°894.8 | 1-934.8 1,916.7 |1,5871.3 |1+781.9 | 1,636.3 1,568.5 1,521.0 1,445.3 1,442.5 1,530.1 1,605.4 
19846 | 1,631.9 |1+748.9 | 1,785.4 11+789.1 | 1760.9 1,674.4 1,568.0 | 1,537.4 | 1,506.3 1,466.5 1,483.4 1,595.1 1,667.8 
1985 | 1,599.3 11+793.2 | 1,826.9 }1,809.5 | 1,764.8 | 1643.9 | 1530.2 | 1,695.8 1,462.5 1,408.8 15411.9 1,487.2 1,559.4 
| 
| 
| 
1986 1,554.9 |1,689.6 1,706.3 1,697.8 | 1,667.6 | 1,569.1 1,489.0 1,471.6 1,452.0 1,415.5 1,417.5 1,527.5 1,554.8 
1987 1,496.5 (1,681.3 1+704.3 1,699.9 1,645.4 1,520.1 1,426.6 1,367.9 | 1370.6 1,328.8 1,323.9 1406.7 1,484.1 
1988 | 1,450.0 (1,613.6 1+656.1 1,641.0 11,598.7 |1+490.2 | 1+356.1 | 15319.3 1,331.7 1,269.8 1,275.0 1,392.4 1,456.8 
1989 | 1,+450.7 |1+602.5 | 1,635.7 1624.2 |1+604.2 | 1+494.5 1,380.2 1,347.8 1,328.8 1,274.1 1,279.9 1,384.6 1,451.7 


aS Go= 


TABLE 25. Number of Employees Contributing to Unemployment Insurance, by Province and Sex, 1980-1988 


TABLEAU 25. Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance-chémage, selon la province et le sexe, 1980-1988 


2. hi om =F 
| 
| 
Province and sex | 
1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 | 1987 1988 
Province et sexe | 
| | 
| cate 
= } L 
| Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10% 
c : 
Newfoundland - T. 202,630 207,790 209,290 216,670 223,020 228,110 229,860 238,630 247,700 
Terre-Neuve M. - H. 125,680 126,060 125,970 129,950 131,650 132,090 129,700 132,840 135,570 
F. 76,950 81,730 83,320 86,720 91,370 96,020 100,160 105,790 112,130 
Prince Edward Is- T. 47,930 47,240 48,100 50,170 53,780 54,900 56,170 57,260 59,980 
land - Ile-du- M. - He 27,170 26,090 26,570 28,180 29,690 29,690 30,350 30,800 31,780 
Prince-Edouard F. | 20,760 21,150 21,530 21,990 24,090 25,210 25,820 26,460 28,200 
| 
Nova Scotia - Ts 349,450 358,860 349,210 357,450 373,570 382,870 386,840 394,320 406,190 
Nouvel le-Ecosse M. - He 209,840 213,610 206,960 211,250 219,990 223,040 221,530 223,410 227,260 
F. 139,610 145,250 142,250 146,200 153,580 159,830 165,310 170,910 178,930 
New Brunswick - T. 281,070 285,660 283,460 291,690 297,650 304,320 308,050 316,930 326,490 
Nouveau-Brunswick M. -H. 171,150 169,800 168,190 172,670 174,020 175,760 175,670 178,670 182,890 
Fe 109,920 115,860 115,270 119,020 123,630 128,560 132,380 138,260 143,600 
Quebec T. 2,749,040 2,825,770 2,716,810 2,747,430 2,836,790 2,911,880 2,984,450 3,084,990 3,161,670 
M. - He 1,653,340 1,678,960 1,608,370 1,616,750 1,653,740 1,684,760 1,709,660 1,753,530 1,775,400 
Fe 1,095,700 1,146,810 1,108,440 1,130,680 1,183,050 1,227,120 1,274,790 1,331,460 1,386,270 
Ontario 1s 4,111,370 4,302,840 4,255,370 4,313,290 4,472,640 4,651,140 4,812,700 4,988,630 5,142,120 
M. - H. 2,358,860 2,429,060 2,389,010 2,412,620 2,490,730 2,573,880 2,646,970 2,723,050 2,784,240 
Fe 1,752,510 1,873,780 1,866,360 1,900,670 1,981,910 2,077,260 2,165,730 2,265,580 2,357,880 
Manitoba T. 445,270 457,690 451,110 452,200 462,430 474,500 484,920 491,050 490,410 
M. - He 251,360 252,750 248,780 250,210 254%,4%70 260,940 263,860 264,750 262,170 
F. 193,910 204,940 202,330 201,990 207,960 213,560 221,060 226,300 228,240 
Saskatchewan T. 345,170 362,850 357,560 365,000 370,730 380,920 372,750 372,910 384,800 
M. - He 197,150 202,080 198,030 202,600 204,440 208,460 203,090 201,620 204,800 
F. 148,020 160,770 159,530 162,400 166,290 172,460 169,660 171,290 180,000 
Alberta T. 1,099,320 1,195,060 1,181,260 1,125,820 1,122,920 1,163,770 1,175,960 1,168,840 1,200,840 
M. - H. 646,930 688,610 676,050 633,100 624,910 646,560 645,000 634,820 650,320 
F. 452,390 506,450 505,210 492,720 498,010 517,210 530,960 534,020 550,520 
British Columbia - hic 1,264,790 1,336,590 1,265,770 1,247,140 1,248,290 1,270,770 1,312,620 | 1,344,730 1,404,900 
Colombie-Britan- M.-H. 737,280 766,880 719,090 706,610 702,740 711,730 726,350 744,100 770,080 
nique F. 527,510 569,710 546,680 | 540,530 545,550 559,040 586,270 600,630 634,820 
Yukon T. 15,200 15,740 14,400 13,140 13,980 | 13,150 15,050 16,170 16,770 
M.-H. | 8,710 9,150 8,180 | 7,330 7,890 7,280 8,480 8,990 | 9,310 
F. 6,490 6,590 6,220 5,810 6,090 5,870 | 6,570 | 7,180 7,%60 
Northwest Territo- Te 26,220 29,740 31,260 32,070 33,480 | 35,810 33,810 32,370 32,960 
ries - Territoi- M. - He 17,090 19,290 20,520 | 21,090 21,680 23,210 21,120 19,670 19,670 
res du Nord-Ouest F. 9,130 10,450 10,740 10,980 11,800 12,600 12,690 12,700 13,290 
Outside Canada - Te 16,440 16,050 | 16,980 17,420 16,650 18,480 | 18,220. | 15,540 16,640 
Extérieur du M.-H. | 13,260 13,020 13,630 13,860 13,110 14,180 | 14,060 12,670 13,510 
Canada Fe | 3,180 3,030 3,350 3,560 3,540 4,300 4,160 2,870 3,130 
TOTAL Te 10,953,900 11,441,880 11,180,580 11,229,490 11,525,930 11,890,620 12,191,400 12,522,370 12,891,470 
M.-H. | 6,417,820 | 6,595,360 6,409,350 6,406,220 6,529,060 6,691,580 6,795,840 | 6,928,920 7,067,000 
F. 4,536,080 | 4,846,520 | 4,771,230 | 4,823,270 4,996,870 5,199,040 | 5,395,560 | 5,593,450 | 5,824,470 
} | | | 
| | } | 
| 
| | | 
| | 
| 
| 
| | | | 
| 
| | 
| 
| | 
| 


TABLE 26. Employee Contributions to Unemployment Insurance, by Province and Sex, 1980-1988 


- 57 - 


TABLEAU 26. Cotisations versées par les salaries a l’assurance-chémage, selon la province et le sexe, 1980-1988 


Province and sex 


Province et sexe 


aan 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 


Prince Edward Is- 
land - Tle-du- 
Prince-Edouard 

Nova Scotia - 


Nouvel le-Ecosse 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunsmick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - 
Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northwest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Ouest 


TOTALC1)> 


- He 


-H. 


1980 1981 1982 1983 | 1984 1985 1986 | 1987 | 1988 
/ 
| | | 
4 + 4 .— 
Based on 10% sample in thousands of dollars - Fonde sur un échantillon de 10% en milliers de dollars 
T = ae i re a a . a a Rete ar 
21,969 32,872 32,243 48,161 52,084 56,965 60,456 66,936 | 73,211 
15,454 22,603 21,695 32,116 34,669 37,655 39,247 | 43,415 47,223 
6,515 10,269 10,548 16,045 17,415 19,310 21,209 | 23,521 25,988 
4,702 6,750 6,784 10,297 11,751 12,990 14,015 15,329 17,058 
3,061 4,261 4,231 6,456 7,317 7,973 8,539 9,310 10,299 
1,641 2,489 2,552 3,841 4,435 5,017 5,476 6,019 6,759 
40,451 60,693 59,853 90,073 | 101,575 112,698 120,589 129,898 | 140,873 
27,951 41,353 39,988 60,012 68,018 74,992 79,764 85,532 91,915 
12,500 19,341 19,865 30,061 33,557 37,705 40,825 44,367 48,956 
| 
| | 
31,488 46,762 45,723 69,586 75,959 84,000 90,636 98,472 | 107,573 
22,168 32,083 30,757 46,630 50,875 55,893 60,456 64,970 | 70,917 
9,321 14,679 14,966 22,956 25,084 28,106 30,181 33,501 36,656 
348,230 521,140 496,262 742,614 828,429 921,545 995,951 1,088,791 1,182,698 
234,688 344,762 323,518 483,232 540,810 601,256 647,568 704,696 756,915 
113,542 176,377 172,745 259,382 287,619 320,289 348,385 384,094 425,785 
528,959 803,706 794,419 1,205,113 1,360,904 | 1,536,017 1,696,534 1,871,845 2,053,235 
347,890 517,481 502,763 759,207 862,863 973,617 1,069,228 | 1,171,868 1,271,911 
181,068 286,225 291,656 445,906 498,041 562,399 627,307 699,977 781,32¢ 
54,782 82,149 81,108 122,723 135,291 149,088 160,553 171,825 181,753 
35,879 | 52,2355 50,769 76,631 84,928 93,574 100,259 106,394 111,756 
18,904 29,914 30,338 46,092 50,363 55,514 60,294 65,431 69,997 
41,958 64,660 64,442 | 97,980 107,064 117,874 118,681 125,217 137,741 
27,369 40,968 39,855 60,533 | 65,978 | 72,611 73,365 77,410 83,842 
14,589 23,691 24,587 37,447 41,087 45,263 45,316 47,807 53,900 
136,866 | 222,243 222,150 317,580 337,966 377,813 398,416 416,042 452,849 
90,407 142,813 139,542 196,023 208,742 235,445 245,442 256,385 280,096 
46,459 79,431 82,609 121,557 129,223 142,368 152,974 159,657 172,753 
162,967 250,723 239,002 350,482 375,781 414,490 $43,655 484,811 532,518 
108,067 160,921 149,587 219,684 236,350 262,656 278,964 307,640 336,886 
54,900 89,802 89,414 130,798 139,431 151,834 164,691 177,171 195,632 
1,763 2,717 2,407 3,230 3,659 3,857 4,845 5,524 | 6,069 
1,096 1,702 1,447 1,913 2,199 2,289 2,91% 3,331 3,641 
667 1,014 961 1,317 1,460 1,568 1,931 2,195 2,428 
| 
3,052 5,008 5,395 8,136 9,432 11,128 10,928 11,196 12,325 
2,128 | 3,493 | 3,738 5,573 6,463 7,658 7,254 7,163 7,749 
924 1,515 1,658 2,563 | 2,969 3,470 3,674 4,034 4,576 
| | | 
1,379,948 2,103,437 2,053,943 | 3,072,437 | 3,406,618 3,806,409 4,124,235 | 4,494,515 | 4,907,570 
918,544 1,368,179 1,311,522 | 1,953,679 } 2,175,100 2,432,428 / 2,620,719 | 2,845,631 5,081,612 
461,404 735,258 742,421 1,118,758 | 1,231,518 1,373,982 1,503,516 1,648,885 | 1,825,958 
} | 
| | | | 
| 
| 
| 
| 


(1) Includes Contributions for Outside Canada 
(1) Comprend les cotisations de | exterieur du Canada 
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TABLE 27. Number of Employees Contributing to Unemployment Insurance and their Contributions, Insurable Earnings 
and Work Earnings, by Province and Sex, 1988 


TABLEAU 27. Nombre de salariés qui cotisent 4 l’assurance-chémage, selon leurs cotisations, leur remuneration assurable 
et leurs revenus provenant d’un emploi, selon la province et le sexe, 1988 


— — —- 


Province and sex Number of contributors Total employee Total insurable Total work earnings 
| contributions earnings 
Province et sexe | Nombre de cotisants Total cotisations Total remuneration Total revenus d emploi 
des salariés assurable ($ 000) 
($°000) ($000) 
] 
Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10% 
Newfoundland - T. 247,700 73,211 3,123,931 3,799,445 
Terre-Neuve M. - He 135,570 47,223 2,017,041 2,575,274 
F. 112,130 25,988 1,106,890 1,224,171 
Prince Edward Is- T. 59,980 17,058 727,745 841,795 
land - Ile-du- M. - He 31,780 10,299 439,477 526,722 
Prince-Edouard F. 28,200 6,759 288,269 315,073 
Nova Scotia - T. 406,190 140,873 6,012,291 7,259,046 
Nouvel le-Ecosse M. - He 227,260 91,915 3,926,461 4,966,244 
F. 178,930 48,958 2,085,829 2,292,802 
New Brunswick - T. 326,490 107,573 4,583,029 5,521,995 
Nouveau-Brunswick M. -H. 182,890 71,917 3,020,225 3,822,241 
F. 143,600 36,656 1,562,804 1,699,753 
Québec T. 3,161,670 1,182,698 50,975,418 63,911,826 
M. - H. 1,775,400 756,915 32,692,335 43,416,566 
F. 1,386,270 425,783 18,283,084 20,495,260 
Ontario T. 5,142,120 2,053,235 87,722,454 118,175,591 
M. - He 2,784,240 1,271,911 54,372,019 79,529,061 
F. 2,357,880 781 ,32¢ 33,350,435 38,646,530 
Manitoba T. 490,410 181,753 7,756,882 9,475,748 
M. - H. 262,170 111,756 4,770,064 6,163,086 
Fe 228,240 69,997 2,986,819 3,312,662 
Saskatchewan T. 384,800 137,741 5,885,325 7,219,985 
M. - He 204,800 83,842 3,583,777 4,681,282 
F. 180,000 53,900 2,301,548 2,538,705 
Alberta T. 1,200,840 452,849 19,340,390 25,389,276 
M. - He 650,320 280,096 11,966,169 17,024,743 
F. 550,520 172,753 7,374,221 8,364,532 
British Columbia - T. 1,404,900 532,518 22,715,422 29,812,098 
Colombie-Britan- M. - He 770,080 336,886 14,367,744 20,412,553 
nique F. 634,820 195,632 8,347,678 9,399,544 
Yukon T. 16,770 6,069 257,800 368,410 
M.-H. 9,310 3,641 154,548 245,645 
F. 7,460 2,428 103,252 122,756 
Northwest Territo- T. 32,960 12,325 523,315 839,370 
ries - Territoi- M. - He 19,670 7,749 328,868 571,025 
res du Nord-Ouest F. 13,290 4,576 194,446 268,346 
| 
Outside Canada - T. | 16,640 | 9,666 412,548 604,856 
Extérieur du M.-H. 15,510 8,464 361,100 | 544,213 
Canada F. 3,130 1,202 51,448 60,642 
TOTAL Ts | 12,891,470 4,907,570 210,036,550 273,219,432 
M. - He | 7,067,000 3,081,612 131,999,827 184,478,657 
F. 5,824,470 1,825,958 78,036,724 88,740,775 
| 
| 
| | 
| 
| | 
| 
| 
| 
| 
| ¢ 


Technical Notes 


Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of unemployment 
insurance statistics was given to Statistics Canada by an order- 
in-council of 1941. Data have been published since 1942 in 
the quarterly publication Statistical Report on the Operation 
of the Unemployment Insurance Act (Catalogue 73-001). 
Starting in June 1985, this report was replaced by the 
monthly publication Unemployment Insurance Statistics 
(Catalogue 73-001), and its Annual Supplement (Catalogue 
73-202S). 


The Unemployment Insurance Act of 1971 covers 
virtually all paid workers in the labour force as well as 
members of the Armed Forces. The main exceptions are 
persons 65 years of age and over, and individuals who work 
fewer than 15 hours per week and who earn less than 20% 
($128 in 1990) of the maximum weekly insurable earnings. 


Generally, in order to qualify for benefits, a claimant, 
that is, a person applying for benefits, must be available for 
and capable of work, unable to find suitable employment, and 
meet the necessary qualifying requirements. 


Effective December 4, 1977, a Variable Entrance 
Requirement of 10 to 14 weeks of insurable employment was 
introduced to establish eligibility for benefits. The number of 
weeks required relates to the rate of unemployment prevailing 
in the claimant’s region of residence. For example, a person 
residing in a region with an unemployment rate of over nine 
per cent needs 10 weeks of insurable employment, a rate of 
six per cent or less increases the number of qualifying weeks 
to 14. Previously, eight weeks was the minimum, regardless 
of the rate of unemployment. 


The qualifying period for a claim, generally, are the Dz 
weeks immediately preceding the establishment of a benefit 
period. To qualify for regular benefits, claimants must have 
worked in insurable employment for 10 to 14 weeks during 
their qualifying period, depending on the rate of 
unemployment prevailing in the region the claimant resides in. 


Repeaters, that is, claimants who received unemployment 
insurance benefits during the past 52 weeks, need to work up 
to six more weeks than the 10 to 14 normally required to 
establish eligibility. This provision does not apply in any area 
where the regional rate of unemployment exceeds 11%. 


New entrants and re-entrants are defined as claimants 
who had fewer than 14 weeks of insurable employment or 
benefits paid during the 52 weeks prior to the qualifying 


Notes techniques 


Source des données et champ d’observation 


La responsabilité d’établir des statistiques sur l’assurance- 
chémage a été confiée a Statistique Canada par un décret du 
conseil en 1941. Depuis 1942, des données sont publi¢es dans 
la publication trimestrielle intitulée Rapport statistique sur 
Vapplication de la Loi sur Passurance-chémage (n°? 73-001 au 
catalogue). Depuis juin 1985, cette publication a été 
remplacée par la publication mensuelle Statistiques sur 
Passurance-chOmage (n° 73-001 au catalogue) et son 
Supplément Annuel (n° 73-202S au catalogue). 


La Loi de 1971 sur lassurance-chOmage vise 
pratiquement tous les travailleurs rémunérés de la population 
active ainsi que les membres des Forces armées. Les 
principales exceptions sont les personnes Agées de 65 ans et 
plus et les personnes qui travaillent moins de 15 heures par 
semaine et qui gagnent moins de 20% ($128 en 1990) du 
maximum de la rémunération hebdomadaire assurable. 


De facon générale, pour avoir droit aux prestations, un 
prestataire, c’est-a-dire une personne qui fait une demande de 
prestations, doit étre prét et apte a travailler, incapable de 
trouver un emploi convenable et satisfaire aux conditions 
d’admissibilité. 


Depuis le 4 décembre 1977, toute personne qui fait une 
demande de prestations doit justifier de 10 a 14 semaines 
d’emploi assurable. Le nombre de semaines exigé est fonction 
du taux de chémage dans la région ot réside le prestataire. 
Par exemple, une personne qui habite dans une région ou le 
taux de chémage est supérieur a neuf pour cent doit justifier 
10 semaines d’emploi assurable; si le taux est de six pour 
cent ou moins, le nombre de semaines monte a 14. 
Auparavant, le minimum était de huit semaines, 
indépendamment du taux de chémage. 


La période de référence pour une demande de prestations 
correspond généralement aux 52 semaines qui précedent 
immédiatement l’établissement d’une période de prestations. 
Pour avoir droit 4 des prestations ordinaires, les prestataires 
doivent avoir travaillé 4 un emploi assurable pendant 10 a 14 
semaines durant leur période de référence, selon le taux de 
chémage dans la région o0 ils résident. 


Les réitérants, c’est-a-dire les prestataires qui ont touche 
des prestations d’assurance-chOmage durant les 52 derni¢res 
semaines, peuvent €tre tenus d’avoir travaillé un maximum de 
six semaines de plus que les 10 a 14 semaines exigées 
normalement pour étre de nouveau admissible. Cette 
condition ne s’applique pas dans les régions ow le taux de 
chémage est supérieur a 11%. 


Les personnes qui deviennent ou redeviennent membres 
de la population active représentent les prestataires qui ont 
eu moins de 14 semaines d’emploi assurable ou de 


period. To be eligible for benefits, these claimants must have 
at least 20 weeks of insurable employment during the 


qualifying period. 


This publication contains data on the number of 
beneficiaries, the number of claims received, and benefits 
paid. The information is received monthly from Employment 
and Immigration Canada on magnetic tape and as summary 
reports. 


The data on beneficiaries cover persons who draw 
benefits during the Labour Force Survey reference week, a 
week which usually contains the 15th day of the month. If a 
different period were selected, such as the week before or the 
week after, or if a weekly average were taken for the month, 
the number of beneficiaries published could be somewhat 
different. 


Data on benefits paid relate to all payments made to 
claimants during a calendar month. It should be noted that 
a short term comparison between the number of beneficiaries 
and the amount of benefits paid may lead to erroneous 
conclusions because of the different survey periods. 


The claims statistics shown in this report represent all 
claims for unemployment insurance benefits received by 
Employment and Immigration Canada during a calendar 
month. "Claims allowed" are claims which have been 
approved for benefit payment. Given the existing procedures, 
a claim could be received in one month and approved in the 
following. 


To meet confidentiality requirements, the last digit of all 
absolute values shown in this publication has been 
systematically rounded to either "0" or "10". For this reason, 
the sum of a column or row may be slightly different from 
the total shown. This procedure has not been applied to 
derived data, for example, averages, data expressed in 
thousands, and percentages. 


Financing 


The unemployment insurance program is financed 
through a tripartite system comprising employees, employers 
and the federal government. Employees and employers pay 
for the administration of the program, the cost of initial 
benefits, labour force extended benefits, and the special 
benefits (sickness, maternity, adoption, retirement, and work 
sharing). The federal government is responsible for the costs 
relating to regionally extended benefits, net payments to self- 
employed fishermen, and the monies provided under the 


prestations versées durant la période de 52 semaines 
précédant la période de référence. Pour avoir droit aux 
prestations, ces prestataires doivent avoir au moins 20 
semaines d’emploi assurable durant la période de référence. 


Cette publication renferme des données sur le nombre de 
bénéficiaires, les demandes de prestations et les prestations 
versées. Les statistiques sont regues chaque mois sur bande 
magnétique et sous forme de rapports sommaires, d’Emploi 
et Immigration Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les personnes 
qui recoivent des prestations au cours de la semaine de 
référence de l’enquéte sur la population active, semaine qui 
comprend généralement le 15¢me jour du mois. Si une 
période différente était retenue, par exemple la semaine 
précédente ou la semaine suivante, Ou si une moyenne 
hebdomadaire était établie pour le mois, le nombre de 
bénéficiaires publié pourraient différer quelque peu. 


Les données sur les prestations versées visent tous les 
versements effectués a l’intention des prestataires durant un 
mois civil. Il y a lieu de mentionner que toute comparaison 
a court terme entre le nombre de bénéficiaires et le montant 
des prestations versées peut conduire a des conclusions 
erronnées en raison des différentes périodes de couverture en 
cause. 


Les statistiques sur les demandes de prestations contenues 
dans ce bulletin représentent toutes les demandes recues par 
les bureaux d’Emploi et Immigration Canada durant un mois 
civil. Les "demandes approuvées" constituent un sous-groupe 
de demandes qui ont été approuvées pour le versement de 
prestations. Selon la procédure existante, une demande peut 
étre recue un mois donné et approuvée le mois suivant. 


Pour se conformer aux exigences de la confidentialité, le 
dernier chiffre de toutes les valeurs absolues contenues dans 
cette publication a été systématiquement arrondi a "0" ou a 
"10". C’est pourquoi la somme des éléments d’une colonne 
ou d’une rangée peut différer légérement du total. Cette 
procédure n’a pas été appliquée pour les donnces dérivées 
comme les moyennes, les données exprimées en milliers et en 
pourcentages. 


Financement 


Le programme d’assurance-chémage est financé au moyen 
d’un systéme tripartite comprenant les salariés, les employeurs 
et le gouvernement fédéral. Les salariés et les employeurs 
payent pour l’administration du programme, les prestations 
initiales, les prestations de prolongation fondée sur la durée 
d’emploi et les prestations spéciales (maladie, maternité, 
adoption, retraite et travail partagé). Le gouvernement federal 
s’occupe des prestations de prolongation fondée sur le taux 
de chémage régional, des paiements aux pécheurs a leur 


program to claimants who have their benefits extended while 
participating in approved training courses, or who are 
involved in job creation programs. 


The rate of premium is fixed each year as a proportion 
of insurable earnings. In 1989, the employee rate was 1.95% 
(2.25% for 1990). Hence, on maximum weekly insurable 
earnings of $605.00 ($640 for 1990) the employee premium 
was $11.80 ($14.40 for 1990). Generally, employers pay 1.4 
times the employee premium. 


Benefits and Eligibility 


Between 1972 and 1978, the basic benefit rate was 
66 2/3% of the claimant’s average weekly insurable earnings 
in the qualifying period. In 1979, the benefit rate was reduced 
to 60%. 


The maximum insurable earnings are derived each year 
by multiplying the 1975 base-year amount of $185.00 with an 
annual earnings index. This index is calculated as a ratio of 
an eight-year moving average of earnings (for 1989 the 
average included the years from 1980 to 1987), as determined 
by Revenue Canada, to an eight-year base average covering 
the years from 1966 to 1973. 


In 1977, a three-phase benefit structure was adopted. In 
the initial phase, up to a maximum of 25 weeks, one week of 
benefit is paid for each week of insurable employment. 
Maternity and sickness benefits are available for up to 15 
weeks to major labour force attachment claimants. Persons 
reaching the age of 65 are eligible for retirement benefits, 
this is a lump sum payment equivalent to three weeks of 
benefits. The initial phase ends when all benefits have been 
paid or 52 weeks have elapsed, whichever occurs first. 


The labour force extended phase follows immediately 
after initial benefit entitlements have been paid. It applies to 
claimants who have more than 26 weeks of insurable 
employment. In this phase, persons may claim one week of 
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for each two weeks 
of insured employment in excess of 26 weeks. For example, 
an individual with a total of 29 weeks of employment would 
be eligible for two weeks of benefits. This phase ends when 
the established number of benefit weeks have elapsed 
(regardless if any benefits have been received) or when 52 
weeks have passed since the start of the claim, whichever 
occurs first. 


After exhausting the benefits of the first two phases, a 
claimant becomes eligible for regional extended benefits. ‘The 
time during which these benefits are payable depends on the 
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compte, et des sommes prévues par le programme a 
intention des prestataires dont les prestations sont 
prolongées pendant qu’ils participent a des cours de 
formation approuvés. 


Le taux de cotisation est fixé chaque année, sous forme 
de proportion des gains assurables. En 1989, le taux pour les 
salariés est de 1.95% (2.25% en 1990). C’est donc dire que 
sur un maximum de rémunération hebdomadaire assurable 
de $605.00 ($640.00 en 1990), la cotisation du salarié est de 
11.80 ($14.40 en 1990). En général, ’employeur paie 1.4 fois 
la cotisation du salarié. 


Prestations et admissibilité 


Entre 1972 et 1978, le taux de prestations de base était 
égal a 66 2/3% de la rémunération hebdomadaire assurable 
moyenne du prestataire durant la période de référence. En 
1979, le taux de prestations a été réduit a 60%. 


Le maximum de la rémunération assurable est ¢tabli 
chaque année en multipliant le montant de année de base 
1975, soit $185.00, par un indice des gains annuels. Cet indice 
est calculé sous forme de ratio d’une moyenne mobile sur 
huit ans de la rémunération des salariés établie par Revenu 
Canada (pour 1989, la moyenne englobe les années de 1980 
a 1987) par rapport 4 une moyenne de base sur huit ans 
couvrant les années de 1966 a 1973. 


En 1977, une structure de prestations en trois phases a 
été adoptée. Dans la phase des prestations initiales, jusqu’a 
concurrence de 25 semaines, une semaine de prestations est 
payée pour chaque semaine d’emploi assurable. Des 
prestations de maternité et de maladie peuvent ¢tre payées 
pour une période allant jusqu’a 15 semaines aux prestataires 
de la premiére catégorie. Les personnes qui atteignent 65 ans 
ont droit a des prestations de retraite, c’est-a-dire a un 
montant forfaitaire équivalant a trois semaines de prestations. 
La phase initiale se termine lorsque toutes les prestations ont 
été payées ou lorsque 52 semaines se sont €coulces, selon ce 
qui se produit en premier. 


La phase des prestations de prolongation fondée sur la 
durée d’emploi suit immédiatement aprés que les prestations 
initiales ont été versées. Elle s’applique aux prestataires qui 
justifie plus de 26 semaines d’emploi assurable. Durant cette 
phase, les personnes peuvent réclamer une semaine de 
prestations (jusqu’a un maximum de 13 semaines) pour 
chaque tranche de deux semaines d’emploi assurable excédant 
26 semaines. Par exemple, un individu avec 29 semaines 
d’emploi assurable a droit a deux semaines de prestations. 
Cette phase se termine lorsque le nombre ¢tabli de semaines 
de prestations (que des prestations aient été regues Ou non) 
ou lorsque 52 semaines se sont écoulées a partir du début de 
la demande, selon ce qui se produit en premier. 


Aprés avoir épuisé les prestations des deux premicres 
phases, un prestataire peut avoir droit a des prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage régional. La 


unemployment rate prevailing in the region where the 
claimant resides. For every 0.5% increment in the regional 
unemployment rate in excess of 4.0%, claimants may receive 
two weeks of benefits up to a maximum of 32 weeks. The 
regional extended benefit phase terminates after all benefit 
weeks have elapsed, or 52 weeks have passed since the start 
of the claim. 
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période durant laquelle ces prestations sont payables est 
fonction du taux de chémage qui prévaut dans la région de 
résidence du prestataire. Pour toute différence de 0.5% dans 
le taux de chdmage régional supérieure a 4.0%, les 
prestataires peuvent recevoir deux semaines de prestations 
jusqu’a un maximum de 32 semaines. La phase de prestations 
prolongées fondée sur le taux de chédmage régional se 
termine aprés que le nombre établi de semaines de 
prestations ou que 52 semaines au total, se sont €coulées 
depuis le début de la demande. 


a 


1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 


a 


Premium rate per $100.00 of insurable earnings 
Taux de cotisation pour $100 de la rémunération 
assurable $ 


Maximum weekly insurable earnings 
Maximum de la rémunération hebdomadaire assurable $ 


Maximum weekly employee contribution 
Maximum des cotisations hebdomadaires des salariés $ 


Maximum weekly benefit 
Maximum des prestations hebdomadaires $ 


425 460 495 530 565 605 640 


9.78 10.31° 9403 12.46 13.28 11.80 14.40 


a 


Claimants participating in job creation projects or taking 
approved training, and whose entitlements are not sufficient 
to cover the duration of these activities, may have their 
entitlements extended to the end of the projects or courses. 
They may also receive an additional three weeks of benefits 
after the projects or courses end for the purpose of obtaining 
employment. However, the maximum length of the benefit 
period for job creation claimants is 58 weeks, and for 
claimants attending training courses it is 104 weeks. 


Each claimant must serve a waiting period of at least 
two weeks before he/she can receive benefits. Persons with 20 
or more weeks of insurable employment in the qualifying 
period (so-called major labour force attachment claimants) 
are eligible for a wider range of benefits, including sickness, 
maternity, adoption, and retirement payments. A claimant 
receiving regular benefits is permitted to have work-related 
income of up to 25% of the weekly benefit without any 
deductions. 


The maximum number of weeks for which benefits may 
be paid during any one benefit period is 50 weeks. This 
period may be increased if a claimant participates in approved 
job creation and training programs. 


Les prestataires qui participent a des projets de création 
d’emplois ou de formation approuvés et dont la période 
d’éligibilité n’est pas suffisante pour couvrir la durée entiere 
de ces activités, peuvent avoir leurs périodes d’éligibilité 
prolongées jusqu’a la fin du projet ou du cours. En outre, ils 
sont éligibles 4 une prolongation des prestations pouvant aller 
jusqu’a trois semaines aprés la fin du cours ou du projet afin 
de se trouver un emploi. La durée maximale d’une période 
de prestations pour ceux qui participent a un projet de 
création d’emplois est de 58 semaines, alors que ceux en 
cours de formation ont droit a 104 semaines. 


Chaque prestataire doit se soumettre a un délai de 
carence d’au moins deux semaines avant de pouvoir recevoir 
des prestations. Les personnes ayant 20 semaines ou plus 
d’emploi assurable durant la période de référence (lesquelles 
sont appelées prestataires de la premiére catégorie) ont droit 
a un éventail plus large de prestations comprenant maladie, 
maternité, adoption et retraite. Un prestataire qui regoit des 
prestations ordinaires a le droit d’avoir un revenu du travail 
représentant jusqu’a 25% des prestations hebdomadaires sans 
aucune déduction. 


Le nombre maximal de semaines pour lesquelles des 
prestations peuvent étre versées durant une période de 
prestations donnée est de 50. Cette période peut €tre accrue 
si un prestataire participe 4 des programmes approuvés de 
création d’emplois et de formation. 


Persons who receive unemployment insurance benefits 
and whose net income exceeds a specified limit are required 
to repay a proportion of the benefits received. The law 
stipulates, if a claimant’s annual net income is greater than 
1.5 times of his/her annual maximum insurable earnings 
($47,190 in 1989) he/she must repay 30% of the benefits 
received above that threshold. 


Terms and Definitions Used in This Publication 
Persons Covered by Unemployment Insurance 


"Persons Covered by Unemployment Insurance" includes 
all persons for whom there exists an employer-employee 
relationship, excepting workers who are 65 years of age or 
over and low earners. The estimates are derived by adding to 
the "employed paid workers", as measured by the Labour 
Force Survey, the strength of the Armed Forces, and the 
number of beneficiaries. The annual data are estimates of 
persons who, during the year, made unemployment insurance 
contributions. 


Contributor 


A contributor is a person for whom the employer 
deducts unemployment insurance premiums from earnings. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance premiums 
which have been deducted from earnings. Employers, 
generally, are required to remit 1.4 times the amount 
contributed by employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies, or has applied for 
unemployment insurance benefits. 


"Claimants at month-end" data have been published until 
the end of 1976, and were then replaced in the monthly 
releases with beneficiaries statistics, a series which provides an 
actual count of persons who receive unemployment insurance 
benefits. 


The claimant series represents an inventory of persons in 
current claim status on the last working day of the month. 
The count of claimants includes persons who: are in receipt 
of benefits, are in the mandatory waiting period, have 
disqualifications or disentitlements imposed, and who have 
returned to employment. As there is no obligation on the 
part of the claimant to report that he/she has become re- 
employed, a period of five weeks of inactivity is allowed to 
elapse before the claim is transferred to an inactive file. 
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Les personnes qui regoivent des prestations d’assurance- 
chémage et qui ont un revenu net supérieur a une limite 
spécifiée sont tenues de rembourser une proportion des 
prestations regues. La Loi stipule que si le revenu net annuel 
d’un prestataire est de 1.5 fois supérieur au maximum de la 
rémunération annuelle assurable, il doit rembourser 30% des 
prestations regues au-dela de ce seuil ($47,190 en 1989). 


Termes et définitions utilis¢s dans cette publication 
Personnes visées par l’assurance-chémage 


"Les personnes contribuant a l’assurance-chOmage" 
comprennent tous ceux pour qui il existe une relation 
employeur-employé, sauf les travailleurs de 65 ans et plus 
ainsi que ceux a faible revenu. Les estimations sont obtenues 
en ajoutant les membres des forces armées et les 
bénéficiaires aux "travailleurs rémunérés occupés", tel que 
mesuré par l’enquéte de la population active. Les données 
annuelles sont des estimations du nombre de personnes qui 
ont versé des cotisations au régime d’assurance-chémage 
durant l'année civile. 


Cotisant 


Un cotisant est une personne pour laquelle son 
employeur déduit des primes d’assurance-ch6mage de son 
salaire. 


Cotisations 


Les cotisations sont des primes d’assurance-chémage qui 
ont été prélevées sur la rémunération. Les employeurs 
doivent généralement verser 1.4 fois le montant des salariés. 


Prestataire 


Un prestataire est une personne qui demande ou qui a 
demandé des prestations d’assurance-chémage. 


Des données sur les "prestataires a la fin du mois" ont été 
publiées jusqu’a la fin de 1976. A ce moment-la, la série a 
été remplacée par des statistiques sur les bénéficiaires, une 
série qui fournit un dénombrement des personnes qui 
regoivent des prestations d’assurance-chémage. 


La série sur les prestataires indique le nombre de 
requérants le dernier jour ouvrable du mois. Le nombre de 
prestataires englobe toutes les personnes qui recoivent des 
prestations, celles qui sont assujetties au délai de carence 
obligatoire, celles qui sont exclues ou inadmissibles, et celles 
qui sont retournées au travail. Etant donné que le prestataire 
n’est pas tenu de signaler qu’il est retourné au travail, on 
laisse s’écouler une période de cing semaines d’inactivité 
avant de transférer la demande dans le fichier des cas inactifs. 


Initial and Renewal Claims Received 


Persons seeking unemployment insurance benefits must 
file a claim. The distinction between "initial" and "renewal" 
claims is mainly administrative. The claim is categorized as 
“initial” if it is a new one. However, if Employment and 
Immigration Canada records indicate that benefit rights are 
in existence, the claimant is given a choice to continue the 
claim, a "renewal", or to start a new one, that is, activate an 
"initial" claim. 


Claims Allowed 


When a person applies for benefits, the claim is 
adjudicated and is either allowed or disallowed. A claim could 
be allowed with or without disqualification or disentitlement. 
The term "initial claim allowed" means the same as "benefit 
period established". 


Beneficiary 


A beneficiary is defined as a person who is entitled to 
receive unemployment insurance benefits during a specific 
week of the month, that is, the week, usually containing the 
15th day of the month, during which the Labour Force 
Survey is conducted. 


The number of beneficiaries represents a count of 
persons who qualified for unemployment insurance benefits 
during a specific week of the reference month. Benefits paid, 
number of benefit weeks, and number of claims received 
relate to a complete calendar month. It should be noted that 
these data are affected by the number of working days 
available during the reference month to process claims and to 
pay benefits. In making short-term comparisons it is not 
uncommon to observe different trends between these data 
and the number of beneficiaries. 


The age of a beneficiary is calculated by reducing the 
person’s year of birth by one year, and then subtracting this 
difference from the current or observation year. 


Work Earnings 


Work earnings are gross earnings from employment 
before deductions for income tax. 


Insurable Earnings 


Insurable earnings are the gross earnings of contributors, 
up to a maximum as defined by the Unemployment 
Insurance Act. In 1989, the weekly maximum insurable 
earnings are $605 ($640 in 1990). 
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Demandes initiales et demandes renouvelées reques 


Les personnes qui désirent recevoir des prestations 
d’assurance-chémage doivent produire une demande. La 
distinction entre demandes initiales et demandes renouvelées 
est surtout d’ordre administratif. Quand les dossiers d’Emploi 
et Immigration Canada indiquent que lintéressé a déja établi 
ses droits aux prestations, le choix lui est donné d’utiliser la 
méme demande, il s’agit dans ce cas d’une "demande 
renouvelée"; si par contre il décide d’en commencer une 
nouvelle, il s’agit d’une "demande initiale." 


Demandes approuvées 


Lorsqu’une personne fait une demande de prestations, la 
demande est étudiée, puis approuvée ou rejetée. Une 
demande peut étre approuvée qu’il y ait ou non exclusion Ou 
inadmissibilité. L’expression "demande initiale approuvée" veut 
dire la méme chose que "période de prestations établie". 


Bénéficiaire 


Dans cette publication, un bénéficiaire est une personne 
qui a droit a des prestations d’assurance-chOmage pour une 
semaine de référence, c’est-a-dire la semaine durant laquelle 
seffectue l’enquéte mensuelle sur la population active, 
comprenant habituellement le 15" jour du mois. 


Le nombre de bénéficiaires représente ensemble des 
personnes admissibles aux prestations d’assurance-chémage 
pour une semaine bien précise du mois. Les prestations et le 
nombre de demandes recues sont des données fondées sur 
ensemble du mois. Le nombre de jours ouvrables, qui sont 
disponibles durant le mois pour le traitement des demandes 
et pour le paiement des prestations, influence le niveau et la 
tendance de ces données. Lorsqu’on compare les variations 
mensuelles de ces données, il est donc fréquent d’observer 
des tendances différentes avec le nombre de bénéficiaires. 


L’age des bénéficiaires est calculé en enlevant un an a 
année de naissance de la personne, et en soustrayant cette 
différence de l'année courante ou observée. 


Revenus d’emploi 


Les revenus d’emploi sont les gains bruts provenant d’un 
ou plusieurs emplois avant les déductions aux fins de Pimpét 
sur le revenu. 


Rémunération assurable 


La rémunération assurable est la portion des gains bruts 
des cotisants, jusqu’a concurrence d’un montant fixé par la 
Loi sur l’assurance-chOmage. En 1989, le maximum 
hebdomadaire de la rémunération assurable était de $605 
($640 en 1990). 
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Interruption of Earnings 


This term means that earnings have been interrupted 
because of separations from employment (e.g., in case of lay- 
offs and illness) or have been reduced as a result of fewer 
hours of work (e.g., work sharing), as specified under the 
Unemployment Insurance Act. 


Qualifying Period 


The qualifying period is the 52-week period immediately 
preceding the establishment of a benefit period, or the period 
since the start of a claimant’s last claim, whichever is shorter. 


Type of Benefit 


The types of benefit available are: regular, sickness, 
maternity, adoption, retirement, fishing, job creation, and 
work sharing. The "claim type" is assigned when a benefit 
period is established, depending on the interruption of 
earnings. However, the "type of benefit paid" is determined 
when payment is made. It is possible that a claimant becomes 
eligible for more than one type of benefit during a single 
benefit period, for example, if he/she becomes ill while 
collecting "regular" benefits. 


Persons reaching the age of 65, the time when 
unemployment insurance coverage and benefit entitlements 
cease, are entitled to three weeks of retirement benefits if 
they have a labour force attachment of 20 or more weeks, 
regardless of whether or not there has been an interruption 
of earnings. 


Seasonal fishing benefits are only payable to claimants 
who fail to qualify for regular benefits. However, they must 
have a sufficient number of weeks of insurable employment, 
including at least six insured weeks as fishermen. 


Work sharing, as part of the unemployment insurance 
program, is designed to deal with situations in which an 
employer would be required to temporarily reduce his/her 
work force. Work sharing offers an alternative; instead of a 
lay-off for selected employees, the program provides for a 
reduction in the working hours of an entire group while the 
financial loss to the individuals involved is partially offset by 
"work sharing benefits" from unemployment insurance. 
Agreement between the employer and his employees to enter 
into a work sharing arrangement is required prior to approval 
by Employment and Immigration Canada. 


Job creation is a program to encourage continued 
utilization of skills during periods when workers are 
unemployed. While participating in job creation, a claimant 
receives payment according to specified project rates up to 
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Arrét de rémunération 


Cette expression signifie que la rémunération a été 
interrompue par une cessation de travail (par exemple pour 
cause de congédiement ou de maladie) ou a été réduite par 
suite d’une diminution des heures de travail (par exemple 
dans le cas du travail partagé), selon les dispositions de la Loi 
sur l’assurance-chémage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période de 52 
semaines qui précéde immédiatement l’établissement d’une 
période de prestations ou celle qui commence au début de la 
derniére période de prestations du prestataire, selon celle qui 
est la plus courte. 


Genre de prestations 


Les genres de prestations disponibles sont: ordinaire, 
maladie, maternité, adoption, retraite, péche, création 
d’emplois et travail partagé. Le "genre de demande" est 
déterminé lorsqu’une période de prestations est établie, 
suivant la raison de l’arrét des prestations. Cependant, le 
"genre de prestations payées" est déterminé au moment ou 
sont effectués les paiements. II se peut qu’un prestataire ait 
droit a plus d’un type de prestations durant une période de 
prestations donnée. Par exemple, une personne peut tomber 
malade pendant qu’elle recevait des prestations ordinaires. 


Les personnes qui atteignent 65 ans, age ou la protection 
et les prestations de lassurance-chOmage prennent fin, 
peuvent toucher trois semaines de prestations, lorsqu’elles 
peuvent justifier d’un minimum de 20 semaines d’emploi 
assurable qu’elles aient subi ou non une interruption de gains. 


Les prestations aux pécheurs saisonniers sont versées 
uniquement a ceux qui ne sont pas admissibles aux 
prestations ordinaires. Ils doivent cependant avoir un nombre 
suffisant de semaines d’emploi assurable, y compris au moins 
six semaines de travail assurable comme pécheurs. 


Le travail partagé, dans le contexte du programme 
d’assurance-chémage, vise 4 remédier aux situations ob un 
employeur devrait réduire temporairement ses effectifs. Le 
travail partagé offre une solution de rechange; au lieu de 
congédier carrément un certain nombre d’employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail du 
groupe tout entier et de compenser partiellement la perte de 
revenu des personnes touchées par des "prestations de travail 
partagé" provenant de assurance-chémage. II doit y avoir 
entente préalable entre lemployeur et ses employés 
relativement a une formule de travail partagé pour qu’Emploi 
et Immigration Canada puisse donner son approbation. 


La création d’emplois est un programme pour encourager 
utilisation soutenue des compétences durant les périodes ot 
les travailleurs sont en chémage. Lorsqu’il participe a la 
création d’emplois, un prestataire touche une somme établie 


the maximum level of unemployment insurance benefits. 
Project rates are based on regional rates of pay prevailing for 
the occupation. 


Training benefits are available to claimants who take 
courses which have been approved by Employment and 
Immigration Canada. The courses are intended to provide 
skills which are in demand by Canadian employers and which 
will enable the unemployed to find gainful employment. The 
weekly benefits for trainees may be set in accordance with 
allowances established under the National Training Act, if 
the allowance rates exceed the benefit rates. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a person applies for 
unemployment insurance benefits and meets certain 
conditions, thus, he/she must experience an interruption of 
earnings, and have had a minimum number of weeks of 
insurable employment in the qualifying period. 


The establishment of a benefit period does not imply 
that a person will receive any benefits; for example, claimants 
may be disqualified or find employment before benefits 
become payable. 


An individual can establish more than one benefit period 
during a calendar year; hence, the number of benefit periods 
established is not the same as the number of persons 
receiving benefits during any one year. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates when benefits are 
no longer payable. This occurs when a claimant has received 
all the benefits to which he/she is entitled, or the period 
during which benefits are payable has ended. It is possible 
that a benefit period terminates without benefits having been 
paid, for example, if a claimant finds new employment during 
the initial waiting period. 


A claim terminating in a particular calendar year may 
have been established during the previous year. 


Disqualifications and Disentitiements 


A disqualification or disentitlement is imposed on a 
claimant because of circumstances surrounding the claim. A 
person may be ineligible for the receipt of benefits for a 
stated period (disqualification) or until a condition causing the 
non-receipt of benefits has been removed (disentitlement). 
The minimum duration of a disentitlement is one day. 


d’aprés les taux fixés pour les projets, jusqu’au maximum des 
prestations d’assurance-chOmage en vigueur. Les taux des 
projets sont fondés sur les taux régionaux de rémunération 
pratiqués pour une profession donnée. 


Des prestations de formation sont offertes aux prestataires 
qui suivent des cours approuvés par Emploi et Immigration 
Canada. Les cours visent 4 fournir les compétences dont les 
employeurs canadiens ont besoin et a permettre aux 
chémeurs de trouver un emploi rémunérateur. Les 
prestations hebdomadaires allouées aux personnes en 
formation doivent étre déterminées suivant les indemnités 
établies aux termes de la Loi nationale sur la formation, si 
les taux d’indemnités excédent les taux de prestations. 


Période de prestations établie 


Une période de prestations est établie lorsqu’une 
personne fait une demande de prestations d’assurance- 
chémage et remplit certaines conditions; il faut done qu’elle 
ait subi un arrét de rémunération et qu’elle ait eu un nombre 
minimal de semaines d’emploi assurable au cours de la 
période de référence. 


L’établissement d’une période de prestations ne signifie 
pas nécessairement qu’une personne recevra des prestations; 
par exemple, des prestataires peuvent €tre exclus ou trouver 
un emploi avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d’une période de 
prestations durant une année civile; le nombre de périodes de 
prestations établies n’est donc pas €quivalent au nombre de 
personnes touchant des prestations durant une année 
quelconque. 


Période de prestations terminée 


Une période de prestations prend fin lorsqu’il n’y a plus 
lieu de verser des prestations. Cela se produit lorsque le 
bénéficiaire a touché toutes les prestations auxquelles il avait 
droit ou que la période durant laquelle des prestations 
pouvaient étre payées a pris fin. II se peut qu’une période de 
prestations se termine sans que des prestations aient été 
versées, par exemple si un prestataire trouve un nouvel 
emploi durant le délai de carence initial. 


Une période de prestations qui se termine au cours d’une 
année civile donnée peut avoir été établie année précédente. 


Exclusion et inadmissibilité 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en raison de 
circonstances entourant la demande. Une personne peut ne 
pas avoir le droit de recevoir des prestations pour une 
période donnée (exclusion) ou jusqu’a ce que la condition qui 
la prive de son droit aux prestations ait été éliminée 
(inadmissibilité). La durée minimale de linadmissibilité est 
d’une journée. 


Disqualifications are covered under Sections 40 and 41 
of the Act. The law states that a maximum period of six 
weeks can be imposed during which the claimant is ineligible 
for the receipt of benefits. For example, a person could be 
disqualified from receiving benefits if employment was 
terminated because of misconduct or voluntary separation 
without just cause. 


Disentitlements fall under several other sections of the 
Act, for example, Section 45 relates to inmates of prisons and 
to persons not residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitlements can be 
imposed at the same time. Since 1972, the published figures 
reflect a maximum of two; prior to this date only the main 
disqualification was recorded. The data show the number of 
disqualifications/disentitlements and not the number of 
persons affected. 


Benefit Payments 


The Gross Amount represents the total unemployment 
insurance disbursements, including retroactive adjustments. 


The Weeks Paid are the number of weeks for which 
benefit payments have been made during the month. 


The Average Weekly Payment is calculated by dividing 
the "gross amount" by the "number of weeks paid". Because 
the number of weeks paid does not include retroactive 
adjustments, the calculated Average Weekly Payment can 
exceed the maximum benefit level. If this occurs, the average 
is reduced to the applicable maximum weekly benefit ($363 
in 1989). 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires Statistics 
Canada to derive regional rates of unemployment for 
purposes of administering the Act. The legislation specifies 
the use of a three-month average, adjusted for seasonal 
variation. 


The regional unemployment rates determine a claimant’s 
"Variable Entrance Requirement" - the number of weeks of 
insurable employment required to qualify for benefits - and 
his/her entitlement during the last phase of the benefit period, 
the "regionally extended benefit phase". 


Employment and unemployment data from the Labour 
Force Survey are used to calculate unemployment rates for 
48 regions as specified by Employment and Immigration 
Canada. The following steps are used to derive the regional 
unemployment rates: 
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L’exclusion est traitée dans les articles 40 et 41 de la Loi. 
Cette dernigre stipule qu’une période maximale de six 
semaines peut étre imposée durant laquelle le prestataire n’a 
pas le droit de recevoir des prestations. Par exemple, une 
personne peut étre exclue si elle a perdu son emploi pour 
inconduite ou si elle a cessé volontairement de travailler sans 
juste cause. 


L’inadmissibilité est traitée dans plusieurs autres articles 
de la Loi, par exemple l’article 45 qui concerne les 
prisonniers et les personnes ne résidant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d’exclusion ou d’inadmissibilité peuvent 
étre invoqués en méme temps. Depuis 1972, les chiffres 
publiés reflétent un maximum de deux; avant cette date, seul 
le motif principal d’exclusion était retenu. Les données 
indiquent le nombre d’exclusions/inadmissibilités et non le 
nombre de personnes touchées. 


Versements de prestations 


Le montant brut représente le total des paiements 
d’assurance-ch6mage, y compris les ajustements rétroactifs. 


Les semaines de prestations représentent le nombre de 
semaines pour lesquelles des prestations ont été versées 
durant le mois. 


Les prestations hebdomadaires moyennes sont calculées 
en divisant le "montant brut" par le "nombre de semaines de 
prestations versées". Puisque le nombre de semaines n’inclut 
pas les ajustements rétroactifs, les prestations hebdomadaires 
moyennes calculées peuvent excéder le maximum des 
prestations. Lorsque c’est le cas, la moyenne sera représentée 
par le maximum des prestations en vigueur ($363 en 1989). 


Taux de chémage régionaux 


La Loi sur l’assurance-chOmage exige de Statistique 
Canada qu’il établisse des taux de chomage régionaux aux 
fins de l’assurance-chOmage. La Loi spécifie l'emploi d’une 
moyenne trimestrielle, désaisonnalisée. 


Les taux de chémage régionaux servent a déterminer la 
"norme variable d’admissibilité" pour un prestataire, c’est-a- 
dire le nombre de semaines d’emploi assurable requis pour 
avoir droit aux prestations, de méme que son admissibilité 
durant la derni¢re phase de la période de prestations, celle 
des "prestations de prolongation fondée sur le taux de 
chémage régional”. 


Les données sur l’emploi et le chémage établies d’aprés 
l’enquéte sur la population active servent a calculer les taux 
de chémage pour 48 régions spécifi¢es par Emploi et 
Immigration Canada. Les €tapes suivantes sont employées 
pour établir les taux de chOmage régionaux: 


1. The employment and unemployment data are adjusted 
to include Status Indians living on reserves. 


2. The estimates in each cell are rounded to the nearest 
thousand. 


3. The rounded data are seasonally adjusted. This statistical 
procedure removes variations which repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and unemployment 
data are added to derive an estimate of the regional 
labour force. 


5. The number of unemployed is then expressed as a 
percentage of the regional labour force; thus, providing 
a regional unemployment rate. 


6. Finally, a three-month average of the regional 
unemployment rate is calculated. For example, the 
average rate for June includes the months of April, May, 
and June. The rate becomes effective for regionally 
extended benefit entitlements approximately one week 
after the data have been released, that is, four weeks 
after the survey reference week. 


Comparability with Labour Force Survey Data 


Comparisons are sometimes made _ between 
unemployment estimates from the Labour Force Survey and 
beneficiaries statistics. The use of either data series has 
advantages and disadvantages, depending on the purpose of 
the study. For example, beneficiaries data provide finer 
geographic detail than is available from the Labour Force 
Survey. 


The sources of the data are quite different. While both 
series have the same reference week each month, the number 
of unemployed is based on a household sample survey 
whereas the number of beneficiaries represents a census 
originating from administrative records of Employment and 
Immigration Canada. 


There are significant conceptual differences between the 
Labour Force Survey’s "unemployed" and the Unemployment 
Insurance Program’s "claimants" and "beneficiaries". The 
Labour Force Survey estimate of unemployment includes, in 
the main, persons who are without work and who are actively 
looking for work. In contrast, persons who are eligible for 
unemployment insurance benefits must have had _ prior 
insured employment, and must experience an interruption of 
earnings. A claimant qualifying for regular benefits must be 
available for and capable of employment, but he/she may 
receive work related earnings up to a certain limit while 


1. Les données sur l’emploi et le chéOmage sont corrigées 
pour tenir compte des Indiens inscrits vivant dans les 
réserves. 


2. Les estimations dans chaque catégorie sont arrondies au 
millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. Ce procédé 
statistique élimine les variations des estimations qui se 
répétent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur l'emploi et le chémage 
sont additionnées pour produire une estimation de la 
population active régionale. 


5. Le nombre de chémeurs est alors exprimé en pourcentage 
de la population active régionale, ce qui donne un taux de 
chémage régional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois du taux de 
choémage régional. Par exemple, le taux moyen pour juin 
englobera les mois d’avril, mai et juin. Le taux entre en 
vigueur pour ladmissibilité aux  prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage régional une 
semaine environ aprés la parution des données, c’est-a- 
dire quatre semaines aprés la semaine de référence de 
Penquéte. 


Comparabilité avec les données de Penquéte sur la 
population active 


On établit parfois des comparaisons entre les estimations 
du nombre de chémeurs d’aprés l’enquéte sur la population 
active et les statistiques sur les bénéficiaires. L’emploi de 
Pune ou de l’autre série présente a la fois des avantages et 
des inconvénients, suivant lobjectif de étude. Par exemple, 
les données sur les bénéficiaires offrent des détails 
géographiques d’une plus grande finesse que celles provenant 
de l’enquéte sur la population active. 


La provenance des données est trés différente. II est vrai 
que les deux séries utilisent la méme semaine de référence 
chaque mois, mais par contre le nombre de chémeurs est 
établi d’aprés un sondage auprés des ménages, tandis que le 
nombre de _ bénéficiaires représente le résultat d’un 
recensement effectué au moyen des dossiers administratifs 
d’Emploi et Immigration Canada. 


Il existe des différences conceptuelles importantes entre 
les "chOmeurs" de lenquéte sur la population active et les 
"prestataires" et "bénéficiaires" du programme d’assurance- 
chémage. Le nombre estimé de chémeurs établi d’aprés 
l’enquéte sur la population active englobe essentiellement les 
personnes qui sont sans travail et qui cherchent activement 
un emploi. Par contre, les personnes qui ont droit aux 
prestations d’assurance-chémage doivent avoir eu au préalable 
un emploi assurable et avoir subi un arrét de rémunération. 
Pour avoir droit aux prestations "ordinaires", un prestataire 
doit étre prét et apte a travailler, mais il peut retirer des 


drawing benefits. Also, most persons eligible for the "special" 
benefits would not be counted as "unemployed" under the 
Labour Force Survey definition. 


The beneficiaries data most similar to the unemployment 
estimates from the Labour Force Survey are "beneficiaries 
receiving regular benefits with no earnings reported". 
However, there still remain significant differences. While 
meeting the Labour Force Survey criteria, the beneficiary 
count is affected by legislative requirements, for example, a 
person must have had insured employment prior to being 
eligible for benefits, all claimants must wait two weeks before 
they can receive benefits, disqualifications and disentitlements 
may have been imposed, and beneficiaries can exhaust their 
benefit rights. 


Availability of Data 


Unemployment insurance statistics are available through 
Statistics Canada publications, from CANSIM (the Statistics 
Canada data bank), and the Canadian Economic Observer. 
Unpublished data may be obtained from Statistics Canada on 
a cost recovery basis, including beneficiaries statistics for small 
areas as defined by data users. 


Publications 


Each month, current data are published in the Statistics 
Canada Daily within 60 days after the reference month. As 
only summary statistics are presented, additional data may be 
obtained by calling Statistics Canada at 613-951-4045. 


The report Unemployment Insurance _ Statistics 
(Catalogue 73-001) is published each month. It contains 
current data and it is usually available two weeks after the 
release of the statistics in The Daily. 
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gains associés a un travail jusqu’a une certaine limite pendant 
qu’il touche des prestations. De plus, la plupart des personnes 
qui ont droit aux prestations "spéciales" ne seraient pas 
comptées comme "chémeurs" selon la définition de Penquéte 
sur la population active. 


Les données sur les bénéficiaires qui se rapprochent le 
plus des estimations du nombre de chémeurs établies par 
’enquéte sur la population active sont les "bénéficiaires 
touchant des prestations ordinaires, sans gains déclarés". Et 
méme dans ce cas, des différences importantes subsistent. 
Méme s'il satisfait aux critéres de l’enquéte sur la population 
active, le nombre établi de bénéficiaires est assujetti aux 
contraintes de la Loi, par exemple, les personnes doivent 
avoir eu un emploi assurable pour avoir droit aux prestations, 
tous les prestataires doivent attendre deux semaines avant de 
recevoir des prestations, des cas d’exclusion et 
d’inadmissibilité peuvent étre intervenus, et les personnes 
peuvent avoir épuisé leurs droits aux prestations. 


Disponibilité des données 


Les statistiques sur l’'assurance-chémage figurent dans des 
publications de Statistique Canada, dans CANSIM (la base de 
données de Statistique Canada) et dans |’Observatcur 
économique canadien. II est possible d’obtenir de Statistique 
Canada des données inédites moyennant paiement, y compris 
des statistiques pour toute région définie par le requérant. 


Publications 


Chaque mois, des données courantes sont publi¢es dans 
Le Quotidien de Statistique Canada dans les 60 jours qui 
suivent le mois de référence. Comme Le Quotidien ne fournit 
que des statistiques sommaires, on peut obtenir d’autres 
données en s’adressant directement a Statistique Canada 
(613-951-4045). 


Le bulletin mensuel de Statistiques sur TPassurance- 
chémage (n° 73-001 au catalogue) renferme des données 
détaillées et parait généralement deux semaines apres la 
publication des statistiques sommaires dans Le Quotidicn. 


Se ee ee ee a = Ais 


Description CANSIM 
Matrix No. 

Monthly data - Données mensuelles 
Persons Covered by unemployment insurance - Personnes vis¢es par l’assurance-ché6mage 26 
Initial and renewal claims received - Demandes inititales et demandes de renouvellement reques 5700 
Initial and renewal claims allowed - Demandes initales et demandes de renouvellement approuvees 5701 
Benefit payments - Versement de prestations 5702 
Weeks paid - Semaines de prestations 5703 
Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 5704 
Beneficiaries - Bénéficiaires 5705 
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported - Bénéficiaires touchant des prestations 

ordinaires, sans gains déclarés 5706 
Disqualifications and disentitlements - Exclusions et inadmissibilités 5707 
Beneficiaries, by Census Division - Bénéficiaires par division de recensement 5708-5717 
Contributors - Cotisants 5718 
Employees contributions - Cotisations des salariés 5719 
Beneficiaries, by Census Metropolitan Areas and Census Agglomerations - Bénéficiaires par région 

métropolitaine de recensement et par agglomeration de recensement 5735-5736 


ic nem hci. ich itttcat nnn c 


Selected Labour Division Publications 


Catalogue 
Employment and Earnings 


72-002 Employment, Earnings and Hours. 
Bil./Monthly 

Canada $38.50'1/$385.002 

United States US $46.20'/$462.002 


Other Countries US $53.901/$539.002 


Estimates of Labour Income. 
Bil./Quarterly 

Canada $22.50'1/$90.002 

United States US $27.00'/$108.002 
Other Countries US $31.501/$126.002 


72-005 


Labour Demand 


71-204 Help-wanted Index. 
Bil./Annual 
Canada $16.00! 


Other Countries $19.00! 
Work Injuries 


72-208 Work Injuries. 
Bil./Annual 

Canada $25.00 

United States US $30.00 


Other Countries US $35.00 
Unemployment Insurance 


73-001 Unemployment Insurance Statistics. 
Bil./Monthly 

Canada $14.701/$147.00¢ 

United States US $17.60'/$176.002 


Other Countries US $20.60'/$206.002 


Unemployment Statistics Annual Supplement to 
Bil.(included with 73-001) 

Canada $38.00! 

United States US $46.00! 

Other Countries US $53.00! 


73-202s 


Pension Plans 


74-001 Quarterly Estimates of Trusteed Pension Funds. 
Bil./Quarterly 

Canada $11.001/$44.002 

United States US $13.25'/$53.002 


Other Countries US $15.50'1/$62.002 


Trusteed Pension Funds: Financial Statistics. 
Bil./Annual 

Canada $39.00! 

United States US $47.00! 

Other Countries US $55.00! 


74-201 


74-401 Pension Plans in Canada 
Bil./Biennial 
Canada $35.00! 


Other Countries $42.00! 


1 Single copy. 
2 Annual subscription. 


In addition to the selected publications listed above, 
Statistics Canada publishes a wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, Canada $11.00, United States US $13.00, 
Other Countries US $15.00. 
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Choix de publications de la Division du travail 


Catalogue = 
Emploi et remuneration / 


72-002 Emploi, gains et duree du travail. 
Bil./mensuel 

Canada 38,50$'/385$2 
Etats-Unis 46,20$'1/462$2 US 


Autres pays 53,90$'/539$2 US 


Estimations du revenu du travail. 
Bil./trimestriel 

Canada 22,50$'/90$2 
Etats-Unis 27$'1/108$2 US 
Autres pays 31,50$1/126$2 US 


72-005 


L’offre d’emploi 


71-204 Indice de l’offre d’emploi. 
Bil./annuel 
Canada 16$! 


Autres pays 19$! 
Accidents du travail 


Accidents du travail. 
Bil./annuel 

Canada 25$ 
Etats-Unis 30$ US 
Autres pays 35$ US 


72-208 


Assurance-chomage 


73-001 Statistiques sur l’assurance-chomage. 
Bil./mensuel 

Canada 14,70$1/147$2 

Etats-Unis 17,60$'/176$2 US 


Autres pays 20,60$1/206$2 US 


73-202S Statistiques sur l’assurance-chOmage - supplement 
annuel au mensuel n° 73-001. 

Bil.(inclus avec 73-001) 

Canada 38$! 

Etats-Unis 46$ US! 


Autres Pays 53$ US! 
Regimes de pensions 


Estimations trimestrielles relatives aux caisses de retraite 
en fiducie. 

Bil./trimestnel 

Canada 11$1/44$2 

Etats-Unis 13,25$1/53$2 US 

Autres pays 15,50$'/62$2 US 


74-001 


74-201 Caisses de retraite en fiducie: statistiques financieres. 
Bil./annuel 

Canada 39$! 

Etats-Unis 47$ US! 


Autres pays 55$ US! 


74-401 Régimes de pensions au Canada 
Bil./biennal 
Canada 35$! 


Autres pays 42$! 


1 Par copie. 
2 Abonnement Annuel. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variete de bulletins statistiques sur la situation 
économique et sociale du Canada. On peut se procurer un catalogue 
complet des publications courantes en s'adressant a Statistique Canada, 
Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204F, Canada 11$, Etats-Unis 13$ US, autre pays 15$ 
US. 
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Mail to: METHOD OF PAYMENT 
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C) Payment enclosed $ 
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(Please print) 
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Attention 


Expiry Date 
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Postez a: MODE DE PAIEMENT 


Vente des publications 
Statistique Canada 
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_) Numéro de la commande (inclure s.v.p.) 


_] Paiement inclus 


L) Portez a mon compte : 
(_] MasterCard 


(Lettres moulées s.v.p.) 
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Service N° de compte 
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Comptes VISA 
et MasterCard 


English on Reverse 


Ville Province 


Le chéque ou mandat-poste doit étre établi a l’ordre du Receveur général du Canada - Publications, en dollars canadiens ou l'équivalent. 


Pour un service 
plus rapide, composez 


1-800-267-6677 
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MODE DE PAIEMENT 
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Statistique Canada 
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L) MasterCard 


Date d’expiration 
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Facturez-moi plus tard 
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Le cheque ou mandat-poste doit étre établi a l’ordre du Receveur général du Canada - Publications, en dollars canadiens ou |’équivalent. 


Comptes VISA 
et MasterCard 


Pour un service 
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Mail to: METHOD OF PAYMENT 
Publication Sales 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario, K1A OT6 CO Payment enclosed 


L] Purchase Order Number (please enclose) 


(Please print) J Charge to my: 
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City Province 
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Cheque or money order should be made payable to the Receiver General for Canada/Publications, in Canadian funds or equivalent. 
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MILLION DE CANADIENS 
SONT VICTIMES D’ACCIDENTS 
DU TRAVAIL 


Quand arrive le temps de mettre sur pied des 
programmes de santé et de sécurité au travail, on 
. doit pouvoir compter sur des données a jour et 
|. . fiables concernant les accidents du travail et les 
Att ag ‘ victimes de ces accidents. C’est ce genre de données 
- Work accidents ~ que renferme Accidents du travail, 1986-1988. 


== = > = = S 

Lilt te UU travel Les cinquante pages de texte et de tableaux que 
~~ = 2 ‘ contient cette publication présentent des statistiques 
sur 28 types et 50 causes de lésions, 9 des parties 
du corps les plus souvent lésées et 16 genres 
d’accidents. En outre, les données sont totalisées 
selon la profession, l’Age et le sexe du travailleur 
blessé, ainsi que selon la province et l’activite 
économique de |’employeur. 


* 


Pour commander Accidents du travail, 
1986-1988 (n° 72-208 au catalogue), envoyez un 
chéque ou un mandat-poste (23$ au Canada; 
28$US a l’étranger) fait a l’ordre du Receveur 
général du Canada - Publications a: Vente des 
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), 
K1A OT6, ou téléphonez au numéro sans frais 
1-800-267-6677 et portez votre commande a votre 
compte VISA ou MasterCard. 


Do you really have 
time to monitor over 200 
Trusteed Pension Funds? 


ou do — if you subscribe 
to Quarterly Estimates of 
Trusteed Pension Funds. 


The only periodical of its kind 

in Canada, Quarterly Estimates 
surveys the 200 largest trusteed 
pension funds, which hold 85% 
of the assets of all trusteed 
funds. The result is detailed, 
aggregate estimates of the 
income, expenditure and assets 
of approximately 3,800 funds 
operating in Canada. 


Each issue gives you: 

e current financial data for 
employee and employer 
contributions to the fund; 

e investment income, profits and 

losses on 
sales of 
securities; 


© pension payments and annuity 
purchases. 


Distribution of investment port- 
folios among such vehicles as 
stocks, bonds, pooled funds and 
short term holdings is also 
highlighted. The accompanying 
analysis examines trends, growth 
and performance over time. 


Get the numbers. 


Subscribe to Quarterly Estimates 
of Trusteed Pension Funds, 
(Catalogue No. 74-001) for the 
regular update you need. A 
subscription to this quarterly is 
$44 annually in Canada, US$53 in 
the United States and US$62 in 
other countries. 


To order, write Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, 
Ontario, K1A OT6, or contact the 
nearest Statistics Canada 
Regional Reference Centre listed 
in this publication. 


For faster service, using VISA or MasterCard, cail 
toll-free, 


1-800-267-6677 


Catalogue 73-202S Annual Supplement Catalogue 73-202S Supplément Annuel mae 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information 's possible through CANSIM, 
Statistics Canada’s machine-readable data base and 
retrieval system. 
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Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Unemployment Insurance Statistics Section, 
Labour Division, 
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1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 
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(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 403-495-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
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Section de la statistique sur l’assurance-chémage, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 951-4045) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 
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Highlights 
Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits 


e Thenumber of beneficiaries who received regular benefits 
in 1990, averaged over twelve months, was 963,000. This 
is an increase of 8.3% as compared with the previous 
year. After reaching a peak of 1,119,000 in 1983, the 
average number of beneficiaries decreased until 1988, 
then increased slightly (0.5%) the following year. 


e The worsening labour market conditions during 1990 led 
to significant increases in the number of beneficiaries. 
Increases in the trend started in the second quarter, and 
then accelerated strongly in the last quarter of 1990. 
While the number of beneficiaries was similar in January 
1989 and January 1990, a 22.4% increase occurred 
between December 1989 and December 1990 (see Chart 


1). 


Chart 1 


Fait Saillants 


Nombre de bénéficiaires de prestations ordinaires de 
Passurance-chémage 


Le nombre moyen de bénéficiaires de prestations 
ordinaires d’assurance-chémage s’est chiffré a 963,000 en 
1990, soit une augmentation de 8.3% en regard de 1989. 
Aprés avoir atteint un sommet de 1,119,000 bénéficiaires 
en 1983, le nombre moyen de bénéficiaires a diminué 
jusqu’en 1988, pour ensuite connaitre une légére 
augmentation de 0.5% en 1989. 


La détérioration des conditions du marché du travail au 
Canada en 1990 a fait grimper, de facgon significative, le 
nombre de bénéficiaires d’assurance-chémage. La tendance 
ala hausse, amorcée au deuxiéme trimestre de 1990, s’est 
accentuée au dernier trimestre de l'année. Alors que le 
nombre de bénéficiaires en janvier 1990 était sensiblement 
le méme qu’en janvier 1989, il était de 22.4% supérieur en 
décembre 1990 en regard du méme mois I’an dernier (Voir 
le graphique 1). 
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Significant differences in the average number of 
beneficiaries who received regular benefits were observed 
across Canada between 1989 and 1990. With increases of 
34.6% in Ontario and 8.1% in Quebec, the central 
provinces were most affected. In the Atlantic provinces, 
only Nova Scotia registered a significant increase (5.8%). 
In contrast, decreases were observed in all the western 
provinces. Specifically, the average number of beneficiaries 
declined 7.5% in Saskatchewan and 5.2% in Alberta. A 
5.4% rise occurred in the Northwest Territories, while 
there was virtually no change in the Yukon (see Chart PE 


La variation annuelle du nombre moyen de bénéficiaires de 
1989 a 1990 indique des différences importantes a travers 
le pays. La partie centrale du Canada a été la plus affectée 
avec une augmentation de 34.6% en Ontario et de 8.1% 
au Québec. Dans les provinces de |’Atlantique, seul la 
Nouvelle-Ecosse a connu une augmentation significative du 
nombre de bénéficiaires (5.8%). Dans les provinces de 
Ouest, le nombre de bénéficiaires a diminué partout, en 
particulier en Saskatchewan (-7.5%) et en Alberta (-5.2%). 
Quant aux territoires, le nombre de bénéficiaires a 
augmenté de 5.4% dans les Territoires du Nord-ouest alors 
qu’il n’a pratiquement pas vari€é au Yukon (Voir le 
graphique 2). 


Chart 2 Graphique 2 
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Benefits by Province, Annual Percentage Change 
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All Beneficiaries 


In 1990, the average number of beneficiaries (including all 
persons who received regular and special unemployment 
insurance benefits) was 1,121,000, up 8.8% from 1989. In 
December, the number reached 1,332,000, the highest 
level since 1982 when compared with previous December 
estimates. 


Between 1989 and 1990, the percentage change in the 
average number of beneficiaries was far greater for males 
(12.2%) than for females (5.1%). In 1990, 54.4% of all 
beneficiaries were males, up 1.6% from the previous year. 
Depending on the type of benefit received, the proportion 
of males and females varies significantly. For example, 
males make up 57.0% of the beneficiaries receiving 
regular benefits, 64.9% of those who receive training 
benefits, 63.1% of those who receive work sharing 
benefits, and 41.4% of those who receive sickness benefits 
(see Chart 3). 


Ensemble des bénéficiaires 


¢ En 1990, le nombre moyen de bénéficiaires (incluant 


toutes les personnes ayant bénéfici€é de prestations 
ordinaires ou de prestations spéciales d’assurance- 
chémage) s’est chiffré a 1,121,000, en hausse de 8.8% en 
regard de 1989. Le niveau atteint en décembre 1990, soit 
1,332,000 bénéficiaires, est le niveau le plus élevé depuis 
1982 lorsque comparé aux mois de décembre des années 
précédentes. 


e De 1989 a 1990, l'augmentation en pourcentage du 


nombre moyen de bénéficiaires a été beaucoup plus élevée 
chez les hommes (12.2%) que chez les femmes (5.1%). En 
1990, les hommes représentaient 54.4% de l'ensemble des 
bénéficiaires, soit une augmentation de 1.6% en regard de 
an dernier. Cependant, la proportion des bénéficiaires 
d’assurance-chémage, selon le sexe, varie considérablement 
selon le genre de prestations. Par exemple, les hommes 
comptaient pour 57.0% des bénéficiaires de prestations 
ordinaires, 64.9% des bénéficiaires pour la formation, 
63.1% pour le travail partagé et 41.4% pour les prestations 
de maladie (Voir le graphique 3). 


Chart 3 Graphique 3 
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e Increases in the average number of beneficiaries were e L’augmentation du nombre moyen de bénéficiaires en 
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le graphique 4). 
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Territoires du Nord-Ouest 


Benefits Data 


Unemployment insurance benefits paid in 1990 amounted 
to $13.2 billion, up 14.4% from 1989. In the main, this 
resulted from the combined effect of a 6.8% increase in 
the number of weeks paid (to 57.1 million), and a 7.1% 
advance in the average weekly benefit (to $231.18). The 
level of the average weekly payment, specified as 60% of 
insurable earnings, is adjusted annually by Employment 
and Immigration Canada when the maximum for 
insurable earnings is revised. 


Between 1989 and 1990, the number of weeks for which 
benefits were paid varied significantly between provinces 
and territories. The largest increases were recorded in 
Ontario (28.5%), Quebec (6.8%) and Nova Scotia 
(5.1%). The most important decreases were observed in 
Saskatchewan (-8.5%) and Alberta (-6.6%) (see Chart 5). 


Chart 5 


Number of Weeks Paid by Province, Annual 
Percentage Change (1990/1989) 
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Statistiques en référence aux prestations 


Le montant versé en prestations d’assurance-chémage s’est 
élevé a $13.2 milliards en 1990, en hausse de 14.4% en 
regard de 1989. Cette hausse est attribuable a 
augmentation de 6.8% du nombre de semaines de 
prestations versées totalisant 57.1 millions, ainsi qu’a 
augmentation de 7.1% des prestations hebdomadaires 
moyennes qui atteignent $231.18. Le niveau maximum de 
la prestation hebdomadaire moyenne, défini comme €tant 
60% des gains assurables, est ajust€é chaque année lorsque 
"Emploi et Immigration Canada" révise le plafond des 
gains assurables. 


Entre 1989 et 1990, la variation dans le nombre de 
semaines de prestations versées a été trés différente entre 
les provinces et territoires. Ainsi, on retrouve les hausses 
les plus importantes en Ontario (28.5%), au Québec 
(6.8%) et en Nouvelle-Ecosse (5.1%). Les baisses les plus 
notables se retrouvent en Saskatchewan (-8.5%), et en 
Alberta (-6.6%) (Voir le graphique 5). 


Graphique 5 


Nombre de semaines de prestations versées selon 
la province, variation annuelle en pourcentage 
(1990/1989) 


Claims Received 


In 1990, a total of 3,695,000 claims for unemployment 
insurance benefits were received, up 14.9% from 1989. 
The number of claims received increased in almost all 
provinces and territories. The major advances occurred in 
Ontario (31.1%), British Columbia (12.7%), Quebec 
(12.6%), Northwest Territories (8. 4%) and Manitoba 
(5.3%). The most important decline was registered in 
Newfoundland (-5.3%) (see Chart 6). 


Unemployment Insurance Revenues and Expenditures 


In 1990, the Canadian unemployment insurance program 
had revenues of $15.6 billion and expenditures of $14.2 
billion. Revenues have exceeded expenditures since 1985, 
resulting in a cumulative surplus of $2.5 billion at the end 
of 1990. Benefit payments amounted to 91.9% of 
expenditures in 1990, and the costs of administering the 
program was 8.0%. Employee and employer contributions 
were 83.1% of revenues while the federal government 
made payments amounting to 15.3%. With the 
amendment of the Unemployment Insurance Act, 
effective October 1991, the unemployment insurance 
program is financed entirely through employee and 
employer contributions. 
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Demandes de prestations d’assurance-chémage 


En 1990, un total de 3,695,000 demandes de prestations 
d’assurance-chémage ont été regues, soit une augmentation 
de 14.9% en regard de 1989. Le nombre de demandes 
recues a augmenté presque partout au pays, en particulier 
en Ontario (31.1%), en Colombie-Britannique (12.7%), au 
Québec (12.6%), dans les Territoires du Nord-Ouest 
(8.4%) et au Manitoba (5.3%). La baisse la plus 
importante se retrouve a Terre-Neuve (-5.3%) (Voir le 
graphique 6). 


Revenus et dépenses du compte d’assurance-chdémage 


Les revenus reliés au programme d’assurance-chémage se 
sont élevés a $15.6 milliards en 1990, alors que les 
dépenses se sont chiffrées 4 $14.2 milliards. Depuis 1985, 
les revenus ont excédé les dépenses portant ainsi le Fonds 
d’assurance-chémage a un surplus de 2.5 milliards a la fin 
de 1990. Les dépenses majeures en 1990 comprennent les 
paiements de pprestations (91.9%) et les frais 
d’administration (8.0%). Les principales sources de revenus 
proviennent des cotisations des employeurs et des employés 
(83.1%) et des paiements du gouvernement fédéral 
(15.3%). Il est 4 noter qu’avec les modifications apportées 
a la Loi sur lassurance-chOmage en octobre 1990, le 
Régime d’assurance-chémage sera désormais enti¢rement 
financé par les employeurs et les employes. 


Chart 6 Graphique 6 


Number of Claims Received by Province, Annual 
Percentage Change (1990/1989) 


Nombre de demandes regues selon la province, 
variation annuelle en pourcentage (1990/1989) 
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Chronological Overview 


Among the Canadian income support programs 
unemployment insurance is one of the more important. In 
1990 alone, over $13 billion was paid to approximately three 
million persons who experienced some interruption in their 
employment income. To provide some perspective, during 
the fiscal-year 1988-89 a total of $56 billion was disbursed in 
Canada through a variety of income security programs. Of this 
amount, in virtually equal proportions, almost 60% was 
distributed through unemployment insurance payments, 
through the Old Age Security Program, and through the 
Canada/Quebec Pension Plan. 


The unemployment insurance program has changed 
significantly since it was introduced in 1940. However, the 
principles of the program have remained basically the same 
over the years, that is, claimants must have had an attachment 
to the labour force, coverage is limited to qualifying wage and 
salary recipients, only involuntary unemployment is insured, 
and the period during which benefits may be received is 
limited. 


The primary objective of the unemployment insurance 
program was, and is, to provide income support during 
temporary interruptions in employment. Over the years the 
objective broadened to include temporary disability or illness 
and to support individuals in the process of acquiring new 
skills. 


The unemployment insurance program is not a universal 
income support program. For example, it excludes from 
coverage all individuals who are not in the labour force, who 
are self-employed, who do not have the necessary labour force 
attachment, and who have exhausted their benefit entitlements. 
The element of need was recognized in the early program by 
paying claimants with dependents at a higher benefit rate; 
however, this provision was eliminated in 1976 from the 
legislation. 


This report has been prepared to present a chronological 
overview of the Canadian unemployment insurance program, 
including the current legislation, and to provide a context for 
unemployment insurance statistics released by Statistics 
Canada. For references and definitions the reader is referred 
to the "Technical Notes" which follow the data. 


Apergu chronologique 


Parmi les programmes de soutien du revenu en vigueur 
au Canada, l’assurance-chémage est l’un des plus importants. 
En 1990 seulement, plus de 13 milliards ont été versés a 
environ trois millions de personnes dont le revenu d’emploi 
avait été interrompu. Pour mettre les choses en perspective, 
ajoutons qu’au cours de l’année financiére 1988-89, $56 
milliards au total ont été déboursés au Canada dans divers 
programmes de sécurité du revenu. Prés de 60% de ce 
montant se répartissait, de fagon presque égale, entre les 
sommes versées pour les prestations d’assurance-ch6mage, le 
programme de sécurité de la vieillesse, et le Régime de 
pensions du Canada/Régime des rentes du Québec. 


Le programme d’assurance-chémage a beaucoup changé 
depuis sa création en 1940. Cependant, les principes qui le 
sous-tendent sont demeurés essentiellement les mémes au fil 
des années, notamment, les prestataires doivent avoir fait 
partie de la population active, le champ d’application se limite 
aux bénéficiaires d’un salaire ou d’un traitement qui sont 
admissibles au programme, seul le chémage involontaire est 
assuré et la période pendant laquelle des prestations peuvent 
étre touchées est limitée. 


L’objectif premier du programme d’assurance-chOmage 
était a lorigine, et est encore aujourd’hui, de compenser les 
arréts temporaires de rémunération par suite de la perte d’un 
emploi. Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour englober, 
d’une part, l’invalidité ou la maladie temporaires et, d’autre 
part, ’apprentissage de nouvelles compétences. 


Le régime d’assurance-chémage n’est pas un programme 
universel de soutien du revenu. N’y sont pas admissibles, par 
exemple, les personnes qui n’ont pas été actives sur le marché 
du travail, celles qui travaillent 4 leur propre compte, celles qui 
n’ont pas fait partie de la population active pendant assez 
longtemps et, enfin, celles qui ont €puisé les prestations 
auxquelles elles avaient droit. Dés les débuts du programme, 
on a reconnu le facteur "nécessité" en indemnisant a un taux 
de prestations plus élevé les prestataires avec personnes a 
charge; cette disposition a toutefois été supprimée de la Loi en 
1976. 


Nous avons voulu donner un apergu chronologique du 
programme d’assurance-chémage au Canada jusqu’a l’adoption 
de la loi actuelle inclusivement, et placer dans leur contexte les 
statistiques que publient Statistique Canada sur l’assurance- 
chémage. Le lecteur qui désire consulter des réf€rences et des 
définitions est invité a se reporter aux "Notes techniques" qui 
suivent les données. 


The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the specific purpose to 
assist unemployed Canadians to find new employment was the 
Employment Offices Co-ordination Act of 1918. The objective 
of this law was to provide an employment placement service 
for men and women. The program was co-ordinated by the 
federal government, but it was administered by the provinces. 


The Depression of the 1930s created a situation that 
required action beyond an employment placement service. ‘The 
government responded by passing the Employment and Social 
Insurance Act in June 1935. This law was to provide 
compulsory unemployment insurance coverage for Canada’s 
unemployed with the cost borne by employees, employers and 
the government. However, in 1936, the Supreme Court of 
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that the federal 
government had no right to pass legislation in an area where 
the provinces had jurisdiction. 


After an amendment to the British North America Act, 
bringing matters of unemployment insurance and placement of 
persons under federal jurisdiction, Parliament passed the 
Unemployment Insurance Act on August 7, 1940. Briefly 
stated, this law had the objective to provide financial assistance 
to unemployed persons, to find suitable employment for 
Canadians, to move people from areas of high to low 
unemployment, and to provide aid to the disadvantaged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 was modeled 
after British legislation. As the title suggests, the Canadian law 
was to follow the principles related to insurance, that is, it was 
to assist persons exposed to certain risks. Also, the insurance 
scheme was supposed to be actuarially sound with the costs to 
be distributed among the parties at risk and those responsible 
for the causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment Insurance Act 
of 1940 made coverage compulsory. The most important 
exceptions were certain industries, professional services, 
government services, casual employees, and persons earning 
more than $2,000 per year. During the first year of operation 
almost 160,000 employers registered approximately 2.5 million 
workers in the program, a coverage of about 42% of the 
Canadian work force. 


The Act was administered by the Unemployment 
Insurance Commission. Contributions into the Unemployment 
Insurance Fund commenced on July 1, 1941. The federal 
government paid for the administration of the program plus an 
amount equal to 20% of the combined employee and 
employer contributions. The first date on which claimants 
could qualify for benefits was January 27, 1942. 


Le programme avant 1971 


La premiére loi votée expressément pour aider les 
Canadiens en chOmage a se trouver un nouvel emploi est la 
Loi de coordination des bureaux de placement de 1918. Elle 
vise a assurer un service de placement professionnel aux 
hommes et aux femmes. C’est l’administration fédérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les provinces en 
assument l’application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a une 
situation exigeant une action plus radicale que celle d’un 
service de placement professionnel. Le gouvernement répond 
a Purgence de la situation en passant la Loi sur l'emploi et 
lassistance sociale en juin 1935. Cette loi rend obligatoire la 
participation au programme d’assurance-chOmage au Canada, 
le coat de ce dernier étant assumé par les travailleurs, les 
employeurs et le gouvernement fédéral. En 1936 toutefois, la 
Cour supréme du Canada déclare que l’administration fédérale 
a outrepassé ses pouvoirs en votant une loi relevant de la 
compétence des provinces. 


Aprés avoir modifié l’Acte de Amérique du Nord 
britannique, rangeant ainsi l’assurance-chOmage et le 
placement des personnes sous la juridiction fédérale, le 
Parlement vote la Loi sur l’assurance-chémage le 7 aodt 1940. 
En bref, cette loi a pour objet d’aider financi¢rement les 
chdmeurs, de leur trouver un emploi convenable, de déplacer 
les gens d’une région ow le taux de chémage est élevé a une 
autre ov il l’est moins, et de venir en aide aux personnes 
défavorisées. 


La Loi de 1940 sur l’assurance-chémage s’inspire de la 
législation britannique. Comme son nom lindique, la Loi 
canadienne doit suivre les principes régissant l’assurance, C’est- 
a- dire qu’elle doit aider les personnes exposées a certains 
risques. En outre, le systeme d’assurance devait €tre valable du 
point de vue actuariel, les coats devant en €tre répartis entre 
les personnes exposées aux risques et les responsables des 
causes du chémage. 


Sauf pour les personnes exclues déja mentionnées, la Loi 
de 1940 sur l’assurance-ch6mage rend obligatoire la 
participation au régime. Parmi les exceptions les plus 
importantes, citons certaines branches d’activité, les services 
professionnels, les services de ’Etat, les travailleurs 
occasionnels et les personnes gagnant plus de $2,000 par 
année. Au cours de la premiére année d’existence du 
programme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent environ 
2.5 millions de travailleurs, ce qui représente a peu prés 42% 
de la population active canadienne. 


La Loi est appliquée par la Commission d’assurance- 
chémage. On commence 4a verser des cotisations au Fonds de 
Yassurance-chémage le I% juillet 1941. Le gouvernement 
fédéral paye les frais d’administration du programme, plus une 
somme représentant 20% de l’ensemble des cotisations des 
travailleurs et des employeurs. Les prestataires deviennent 
admissibles aux prestations pour la premiére fois le 27 janvier 
1942. 


In order to be eligible for benefits, claimants had to 
furnish proof that they were unemployed, available for work 
(except for attendance in approved training), capable of 
employment, and had contributed into the Fund for at least 
180 days during a two-year period prior to the claim. Persons 
were disqualified from receiving benefits for up to six weeks if 
they had left their employment without just cause, refused to 
accept suitable employment, or were dismissed for just cause. 
In addition, they did not receive benefits while directly involved 
in labour disputes. 


Many elements of the current program were put in place 
by the Unemployment Insurance Act of 1940. Over time, the 
program has remained responsive and reacted to needs as they 
arose. For example, in 1941 provisions were enacted to assist 
persons discharged from the Armed Forces. A year later, the 
administration of the Act was transferred to the Department 
of Labour, and in 1943 the annual earnings ceiling was raised 
from $2,000 to $2,400. In the main the changes involved an 
expansion in coverage and increases in benefit rates. By the 
end of the 1940s, coverage was approximately 50% of the 
work force, and the maximum weekly benefits had increased 
to $18.30 for claimants with dependents, and $14.40 for 
claimants without dependents. 


The program continued to evolve throughout the 1950s. 
For example, recognizing the seasonal work pattern in certain 
industries, amendments were made to the Unemployment 
Insurance Act in February 1950 to provide supplementary or 
seasonal benefits to persons not eligible for regular benefits. 
The special benefits were available at a rate of 80% of regular 
benefits between January 1 and March 31, to individuals who 
had exhausted their benefit rights since the preceding March 
31, or to persons who had at least 90 days of insurable 
employment since that date. To pay for these benefits, the 
contribution rates were raised by one percent. 


During the first half of the 1950s coverage continued to 
expand and benefit rates were increased. Further, the waiting 
period was reduced to five days and the payment of seasonal 
unemployment insurance benefits was extended to April 15. In 
August 1953, the Act was amended to provide for the 
continuation of benefit payments in cases where persons 
became ill after they had started their claim. 


The Unemployment Insurance Act of 1955 introduced 
changes to benefit rates, contributions, duration of benefit 
payments, allowable earnings while on claim, seasonal benefits, 
and coverage. 


Pour étre admissibles aux prestations, les prestataires 
doivent fournir la preuve qu’ils sont en chémage; qu’ils sont 
préts a travailler; sauf s’ils suivent des cours de formation 
approuvés, qu’ils sont aptes au travail; et qu’ils ont cotisé au 
Fonds pendant au moins 180 jours sur la période de deux ans 
précédant la demande de prestations. Sont déclarées 
inadmissibles aux prestations pour une période pouvant aller 
jusqu’a six semaines, les personnes qui ont quitté leur emploi 
sans raison valable, celles qui ont refusé d’accepter un emploi 
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur pour un 
motif valable. En outre, les personnes directement impliquées 
dans un conflit de travail n’ont pas droit aux prestations. 


Un bon nombre des éléments du programme actuel ont 
été mis en place lors de l’adoption de la Loi de 1940 sur 
l’assurance-chémage. Au fil des ans, le programme fut adapteé 
aux besoins au fur et A mesure qu’ils se sont faits sentir. En 
1941, par exemple, on y ajoute des dispositions visant a fournir 
une aide financiére aux personnes démobilisées des Forces 
armées. Un an plus tard, la responsabilité d’appliquer la Loi 
est transférée au ministére du Travail et, en 1943, le plafond 
des gains annuels est haussé de $2,000 a $2,400. La majorité 
des changements, toutefois, ont pour but d’étendre le champ 
d’application du programme et d’augmenter les taux de 
prestations. A la fin des années 40, environ 50% de la 
population active est admissible a l’assurance-chémage et la 
prestation hebdomadaire maximale passe a $18.30 pour les 
prestataires avec personnes a charge et a $14.40 pour les 
prestataires sans personnes a charge. 


Le programme continue d’évoluer pendant les années 50. 
En février 1950, par exemple, reconnaissant l’aspect saisonnier 
de certaines branches d’activité, des modifications sont 
apportées a la Loi de l’assurance-chémage, de fagon que les 
personnes inadmissibles aux prestations ordinaires puissent 
toucher des prestations supplémentaires ou saisonniéres. Ces 
prestations spéciales sont offertes a raison de 80% des 
prestations ordinaires entre le I janvier et le 31 mars aux 
personnes qui ont €puisé, depuis le 31 mars précédent, les 
prestations auxquelles elles avaient droit ou qui ont accumulé 
au moins 90 jours d’emploi assurable depuis cette date. Les 
taux de cotisation sont haussés de un pour cent pour payer le 
coat de ces prestations. 


Pendant la premiére moitié des années 50, on continue 
d’élargir le champ d’application du programme et d’augmenter 
les taux de prestations. En outre, le délai de carence est réduit 
a cinq jours et le versement des prestations saisonni¢res 
prolongé jusqu’au 15 avril. En aodt 1953, on modifie la Loi 
pour que les personnes qui tombent malades aprés avoir 
commencé a recevoir des prestations, puissent encore €tre 
éligibles. 


La Loi de 1955 sur l’assurance-ch6mage introduit des 
modifications ayant trait aux taux de prestations, aux 
cotisations, a la durée des prestations, aux gains admissibles 
pendant la période de prestations, aux prestations saisonniéres 
et au champ d’application. 


By the end of the 1950s maximum weekly benefits had 
advanced to $36.00 for claimants with dependents, and $27.00 
for claimants without dependents; maximum weekly insurable 
earnings had increased to $69.00; maximum weekly 
contributions had been raised to $0.94; and the coverage 
threshold stood at $5,460 per year. In addition, 
unemployment insurance coverage had been extended to "self- 
employed" fishermen, and the maximum benefit entitlement 
had been increased to 52 weeks. To encourage claimants 
to seek employment they were now permitted to earn up to 
50% of their weekly benefits without penalty. Also, the Act 
was amended to extend the payment of seasonal benefits to 
June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of Inquiry into the 
Unemployment Insurance Act" was released. The "Gill 
Report", as this document became known, was to review the 
Canadian unemployment insurance program and relate it to 
other income support and social security measures. The 
Committee concluded that "unemployment insurance has 
contributed immeasurably to the welfare and moral support as 
well as financial support of persons who suffer unemployment 
and who are genuinely seeking work". The Committee 
recognized that the program had evolved into more than "just 
an insurance" plan when they noted "that the increase in 
benefit rates ... would be of major advantage to persons who 
suffer involuntary unemployment, the extensions of coverage 
would be of considerable benefit to many employees not now 
protected, and the restoration of sound guiding principles in 
the whole program of support for the unemployed would be 
welcomed by all who are concerned with the welfare of the 
community as a whole". 


The "Gill Report" suggested that unemployment insurance 
was evolving as a part of a universal income security "safety 
net". The Committee acknowledged problems of insufficient 
funding and abuse; however, there was no indication that there 
existed serious opposition to the principles of the 
unemployment insurance program and how it had evolved. 


To serve the needs of the unemployed better, the 
government undertook a number of major administrative 
changes. In April 1965, the duties and functions of the 
employment service became the responsibility of the Minister 
of Labour. Further integration of manpower policies and 
programs led to the creation of the Department of Manpower 
and Immigration. On October 1, 1966, the employment service 
was transferred to this new agency. 
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A la fin de la décennie, les prestations hebdomadaires 
maximales passaient 4 $36.00 pour les prestataires avec 
personnes a charge et a $27.00 pour les prestataires sans 
personnes a charge; le maximum de la rémunération 
hebdomadaire assurable passait 4 $69.00, le maximum des 
cotisations hebdomadaires était haussé a $0.94 cents et le seuil 
de rémunération donnant droit de participer au programme 
s’établissait a $5,460 par année. De plus, le programme 
d’assurance-chémage était étendu aux pécheurs "autonomes" 
et le nombre maximal de prestations payables était haussé a 
52 semaines. Pour encourager les prestataires a chercher du 
travail, on leur permet maintenant de gagner jusqu’a 
concurrence de 50% de leurs prestations hebdomadaires sans 
se voir infliger de pénalités. Des modifications a la Loi ont 
également été apportées en vue de prolonger le paiement des 
prestations saisonniéres jusqu’au 28 juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comité d’enquéte 
relatif a la Loi sur l’assurance-ch6mage. Connu sous le nom de 
"Rapport Gill", ce document doit passer en revue le 
programme d’assurance-chOmage au Canada et le relier a 
d’autres mesures de soutien du revenu et de sécurité sociale. 
Le Comité conclut que "l’assurance-ch6mage contribue 
énormément au bien-étre et au soutien moral et financier des 
chémeurs qui cherchent vraiment du travail". Il reconnait que 
le programme est devenu plus qu’un "simple régime 
d’assurance"; en effet, il signale que "augmentation des taux 
de prestations ... représenterait un avantage important pour les 
personnes aux prises avec le chOmage sans l’avoir voulu, qu’un 
bon nombre de travailleurs non protégés a l’heure actuelle 
bénéficieraient considérablement de I’élargissement du champ 
d’observation et que tous les gens qui s’intéressent au bien-Ctre 
de la collectivité dans son ensemble accueilleraient 
favorablement le rétablissement de principes directeurs sains 
dans le programme global de soutien des chémeurs". 


Le "Rapport Gill" laisse entendre que le régime 
d’assurance-chémage se développe comme partie intégrante 
d’un "filet de protection" garantissant une sécurité universelle 
du revenu. Le Comité reconnait l’insuffisance du financement 
ainsi que les cas d’abus du syst@me; rien ne nous porte a 
croire, cependant, que quelqu’un s’oppose farouchement aux 
principes du programme d’assurance-chémage et a la fagon 
dont il évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain nombre 
de réformes administratives majeures pour mieux répondre 
aux besoins des chémeurs. En avril 1965, la responsabilité du 
service d’emploi est confiée au ministre du Travail. Une 
intégration plus poussée des politiques et des programmes de 
main-d’oeuvre donne lieu a la création du ministere de la 
Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Le I7 octobre 1966, le 
service d’emploi est transféré sous laile de ce nouvel 
organisme. 


Several changes to the unemployment insurance program 
were made throughout the latter years of the 1960s. For 
example, coverage expanded to 68% of the work force, and 
the maximum weekly benefits increased to $53.00. However, 
changing social values and market forces led to a review of the 
program, culminating in the Unemployment Insurance Act of 
1971. 


The Unemployment Insurance Act of 1971 


A "White Paper" on Unemployment Insurance was tabled 
in the House of Commons on June 17, 1970. In essence, the 
document proposed to make unemployment insurance 
compatible with other social security programs, eliminating 
existing gaps and overlaps. Moreover, the proposed programs 
were to enable Canadians to cope with interruptions in 
earnings, to assist individuals to enter and re-enter the labour 
market, while being self-financing if the unemployment rate 
remained below a specified threshold. 


The new Unemployment Insurance Act came into force 
on June 27, 1971. One major objective of the law was to 
provide "adequate" income support for all persons experiencing 
temporary earnings interruptions. The Act provided universal 
coverage, eased eligibility, and added new benefits in case of 
sickness, maternity, and retirement. 


When universal coverage commenced on February 2, 
1972, the Act covered 96% of the Canadian work force. 
Excluded were the self-employed, persons aged 70 years and 
older, and individuals earning less than one-fifth of the 
maximum weekly insurable earnings. 


To be eligible for regular benefits, claimants needed to 
show that they were unemployed and had worked a minimum 
of eight weeks in insurable employment during the qualifying 
period. To qualify for sickness, maternity, and retirement 
benefits, insurable employment of at least 20 weeks was 
required. Claimants could be disqualified from receiving 
benefits for a maximum of three weeks for such reasons as 
voluntary separations without just cause, dismissals because of 
misconduct, refusal to accept suitable employment, failure to 
attend a placement interview, and refusal to follow instructions 
from personnel handling their claim. A week of disqualification 
was counted as one benefit week; in contrast, under the old 
law, a disqualification usually meant only a postponement of 
benefit payments. 
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Des améliorations sont apportées ¢a et la au programme 
d’assurance-chémage durant la derniére partie des années 60. 
Par exemple, le champ d’application est étendu a 68% de la 
population active et les prestations hebdomadaires maximales, 
haussée a $53.00. Le changement des valeurs sociales et 
’évolution des forces du marché entrainent toutefois une 
révision du programme, qui se solde par l’adoption de la Loi 
de 1971 sur l’assurance- chémage. 


La Loi de 1971 sur Passurance-chOmage 


Le 17 juin 1970, un livre blanc sur l’assurance-chémage 
est déposé a la Chambre des communes. Ce document 
propose essentiellement de rendre |l’assurance-chOmage 
compatible avec d’autres programmes de sécurité sociale, 
d’éliminer les lacunes et les chevauchements qu’on y retrouve, 
de permettre aux Canadiens de vivre malgré un arrét de 
rémunération et d’aider les chOmeurs a entrer sur le marché 
du travail ou a le réintégrer. Enfin, le document propose de 
mettre en oeuvre un programme qui puisse s’autofinancer 
pourvu que le taux de ch6mage ne dépasse pas un certain 
seuil. 


La nouvelle Loi sur ’assurance-ch6mage entre en vigueur 
le 27 juin 1971. Elle a pour objectif premier, entre autres, de 
fournir un soutien "adéquat" du revenu dans ie cas de toutes 
les personnes dont la rémunération est temporairement 
interrompue. La Loi prévoit un champ d’application universel, 
stipule des conditions d’admissibilité moins rigoureuses et 
ajoute de nouvelles prestations a celles qui existent déja, 
notamment des prestations de maladie, de maternité et de 
retraite. 


Avec Il’avénement de la couverture universelle le 2 février 
1972, la Loi vise 96% de la population active canadienne. Sont 
exclus les travailleurs autonomes, les personnes A4gées de 70 
ans ou plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un 
cinquigme du maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable. 


Pour étre admissibles aux prestations ordinaires, les 
prestataires doivent faire la preuve qu’ils sont en chémage et 
qu’ils ont travaillé au moins huit semaines a un emploi 
assurable pendant la période de référence. Dans le cas des 
prestations de maladie, de maternité et de retraite, il faut 
justifier d’au moins 20 semaines d’emploi assurable. Les 
prestataires peuvent se voir refuser les prestations pendant au 
plus trois semaines pour des raisons telles qu’un départ 
volontaire de leur emploi sans raison valable, un renvoi pour 
mauvaise conduite, le refus d’accepter un emploi convenable, 
omission de se présenter 4 une entrevue pour obtenir un 
emploi et le refus de suivre les instructions du personnel 
traitant leur demande. Une semaine d’inadmissibilité compte 
comme une semaine de prestations; par contraste, aux termes 
de l’ancienne Loi, l’inadmissibilité ne signifiait habituellement 
qu’un report des prestations. 


Regular benefits became payable after a two-week waiting 
period, if the claimant was unable to find new employment and 
was available for, and capable of work. Persons with a major 
labour force attachment received an advance payment 
amounting to three weeks of benefits. All earnings received 
during the waiting period were deducted from the benefit 
entitlement. After the initial two weeks, a beneficiary could 
receive income from employment of up to 25% of his benefits 
without penalty. The benefit rate was fixed as a proportion of 
insurable earnings, 75% for claimants with dependents, and 66 
2/3% for claimants without dependents. 


To provide flexibility, the Unemployment Insurance Act 
of 1971 specified five phases for purposes of paying benefits. 
Phase one and two established and re-established the initial 
benefit period, the former providing benefits between 8 and 15 
weeks and the latter for 10 weeks. The third phase, the labour 
force extended benefit period, applied only to claimants with 
a major labour force attachment, entitling them to benefits for 
up to 18 weeks. The national extended benefit period, 
phase four, provided up to 8 weeks of benefits, depending on 
the national unemployment rate. Finally, in the last phase, 
claimants could draw benefits up to a maximum of 18 weeks; 
the length of this regional extended benefit period depended 
on the number of percentage points by which the regional 
unemployment rate exceeded the national rate. However, the 
total number of weeks during which a claimant could receive 
benefits could not exceed 51, except for persons participating 
in approved training. 


The Act stipulated that the unemployment insurance 
program be financed by employees, employers and the federal 
government. Employers, generally being assessed at 1.4 times 
the employee rate, and employees were deemed responsible 
for the following costs: administration of the program, the 
special benefits (that is, sickness, maternity, and retirement 
benefits), and regular benefits attributable to a level of 
national unemployment of up to 4%. The federal government, 
under the law, assumed responsibility for costs relating to 
benefits paid to self-employed fishermen, payments made to 
persons who had been granted extensions after training, 
benefits received by claimants in phases four and five of the 
program, and benefits associated with the first three phases of 
the program if the national unemployment rate exceeded 4%. 
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On commence a verser les prestations ordinaires apres un 
délai de carence de deux semaines, pourvu que le prestataire 
soit incapable de trouver un nouvel emploi, qu’il soit prét a 
travailler et capable de le faire. Les prestataires de la premiere 
catégorie recoivent un paiement anticipé €quivalant a trois 
semaines de prestations. Tous les gains qu’ils touchent pendant 
le délai de carence sont déduits du montant des prestations. 
Aprés les deux premiéres semaines, le bénéficiaire peut 
toucher un revenu d’emploi représentant au plus 25% de ses 
prestations sans se voir imposer de pénalité. Le taux de 
prestations est établi en proportion de la rémunération 
assurable, soit 75% dans le cas des prestataires avec personnes 
a charge et 66 2/3% dans le cas de ceux n’ayant pas de 
personnes a charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la Loi de 1971 
sur l’assurance-chOmage prévoit cinq phases aux fins de 
versement des prestations. Les phases un et deux établissent 
et rétablissent le droit aux prestations initiales, la premiere 
prévoyant des prestations d’une durée de 8 a 15 semaines et 
la seconde, des prestations pouvant aller jusqu’a 10 semaines. 
La troisitme phase, qu’on appelle période de prestations de 
prolongation fondée sur la durée d’emploi et qui s’applique 
uniquement aux prestataires de la premiere catégorie, 
prévoit des prestations d’une durée d’au plus 18 semaines. 
Quant a la quatriéme phase, soit la période de prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage national, elle 
donne lieu au versement de prestations pendant au plus 8 
semaines, suivant le taux de chémage national. Enfin, au cours 
de la derniére phase, les prestataires peuvent toucher des 
prestations d’une durée maximale de 18 semaines; la durée de 
cette période de prestations de prolongation fondée sur le taux 
de chémage régional varie suivant la mesure dans laquelle le 
taux de chémage régional dépasse le taux national (mesure 
exprimée en points). Il convient de noter, toutefois, qu’un 
prestataire donné ne peut toucher de prestations pendant plus 
de 51 semaines au total, sauf les personnes participant a des 
cours de formation approuvés. 


La Loi stipule que le programme d’assurance-chémage 
sera financé par les travailleurs, les employeurs et 
Yadministration fédérale. Les employeurs, dont on évalue 
géneralement les contributions a 1.4 fois le taux de cotisation 
des travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer les coats 
suivants: administration du programme, prestations spéciales 
(c’est-a-dire les prestations de maladie, de maternité et de 
retraite) et prestations ordinaires attribuables a un taux de 
chémage national d’au plus 4%. En vertu de la Loi, 
administration fédérale doit assumer les coats: des prestations 
versées aux pécheurs autonomes; des prestations servies aux 
personnes a qui l’on a accordé une prolongation aprés qu’elles 
aient suivi des cours de formation approuvés; des prestations 
versées aux prestataires compris dans les phases quatre et cing 
du programme ainsi que; des prestations li€es aux trois 
premiéres phases du programme si le taux de chémage 
national est supérieur a 4%. 


Revisions to the Unemployment Insurance Act of 1971 


Complexity in the administration, and escalating cost of 
the unemployment insurance program, as well as a shift in 
priorities by the federal government towards a policy of fiscal 
restraint, resulted in significant changes to the Act during the 
middle 1970s. Thus, in 1976, the three-week advance payment 
was discontinued, the maximum age for coverage was reduced 
from 70 to 65 years, the benefit rate for claimants with 
dependents was reduced from 75% to 66 2/3%, and the period 
of disqualification was increased from three to six weeks. On 
the other hand, after a period of employment, a claimant was 
now permitted to terminate an existing claim if it was in his/her 
interest to establish a new claim for benefits. 


On September 11, 1977, to reduce the complexity of 
administering the program, the five phases relating to the 
payment of benefits were replaced by a three-phase structure, 
and the maximum number of benefit weeks was reduced from 
51 to 50. 


In the initial phase, up to a maximum of 25 weeks, one 
week of benefit is paid for each week of insurable employment. 
The labour force extended phase follows immediately after 
initial benefit entitlements have been paid. It applies to 
claimants who have more than 26 weeks of insurable 
employment. In this phase, persons may claim one week of 
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for each two weeks of 
insured employment in excess of 26 weeks. For example, an 
individual with a total of 29 weeks of employment would be 
eligible for two weeks of benefits. 


After exhausting the benefits of the first two phases, a 
claimant becomes eligible for regional extended benefits. The 
time during which these benefits are payable depends on the 
unemployment rate prevailing in the region where the claimant 
resides. For every 0.5% increment in the regional 
unemployment rate in excess of 4.0%, claimants may receive 
two weeks of benefits up to a maximum of 32 weeks. 


The minimum of eight weeks of insurable employment to 
establish benefit entitlements was replaced with a Variable 
Entrance Requirement on December 4, 1977. Depending on 
the unemployment rate prevailing in the region where the 
claimant resided, he/she was now required to work between 10 
and 14 weeks in insured employment before becoming eligible 
for unemployment insurance benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate was reduced 
from 66 2/3% to 60% of insurable earnings in early 1979. In 
addition, persons who received unemployment insurance 
benefits and whose net income exceeded 1.5 times the annual 


Révision a la Loi de 1971 sur l’assurance-chémage. 


Au milieu des années 70, des modifications importantes 
sont apportées au programme d’assurance-chdmage. 
L’administration fédérale, qui a remanié ses priorités pour 
adopter une politique de compressions financiéres, veut en 
simplifier l’administration et en réduire le coat croissant. Ainsi, 
en 1976, on abandonne le paiement anticipé de trois semaines, 
on abaisse de 70 a 65 ans la limite d’4ge admissible, on réduit 
de 75% a 66 2/3% le taux de prestations des prestataires 
avec personnes a charge et on l’augmente de trois a six 
semaines la période d’inadmissibilit€. Par ailleurs, on permet 
maintenant aux prestataires, aprés une période d’emploi, de 
retirer leur demande de prestations s’ils ont intérét a en 
présenter une autre. 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier ’application de la 
Loi, on remplace les cing phases de versement des prestations 
par un systéme a trois phases alors que le nombre maximum 
de semaines ouvrant droit a des prestations est réduit de 51 a 
50. 


Dans la phase des prestations initiales, jusqu’a 
concurrence de 25 semaines, une semaine de prestations est 
payée pour chaque semaine d’emploi assurable. La phase des 
prestations de prolongation fondée sur la durée d’emploi suit 
immédiatement aprés que les prestations initiales ont été 
versées. Elle s’applique aux prestataires qui justifie plus de 26 
semaines d’emploi assurable. Durant cette phase, les personnes 
peuvent réclamer une semaine de prestations (jusqu’a un 
maximum de 13 semaines) pour chaque tranche de deux 
semaines d’emploi assurable excédant 26 semaines. Par 
exemple, un individu avec 29 semaines d’emploi assurable a 
droit a deux semaines de prestations. 


Aprés avoir épuisé les prestations des deux premieres 
phases, un prestataire peut avoir droit a des prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage régional. La 
période durant laquelle ces prestations sont payables est 
fonction du taux de chémage qui prévaut dans la région de 
résidence du prestataire. Pour toute différence de 0.5% dans 
le taux de chOmage régional supérieure a 4.0%, les prestataires 
peuvent recevoir deux semaines de prestations jusqu’a un 
maximum de 32 semaines. 


Le 4 décembre 1977, on remplace par une norme 
variable d’admissibilité le seuil minimum de 8 semaines 
d’emploi assurable permettant d’établir une période de 
prestations. Suivant le taux de chémage observé dans sa 
région de résidence, le prestataire doit justifier de 10 a 14 
semaines d’emploi assurable pour pouvoir devenir admissible 
aux prestations d’assurance-chémage. 


Au début de 1979, on abaisse le taux de prestations de 66 
2/3% a 60% de la rémunération assurable afin de réduire le 
coat du programme. En outre, les personnes qui ont regu des 
prestations d’assurance-chOmage et dont le revenu net a 


maximum insurable earnings were required to repay 30% of 
the benefits received if their total income exceeded that 
threshold. Finally, the law was amended such that the cost of 
the labour force extended benefits was shared among 
employees, employers, and the federal government. 


A further restriction became effective on July 1, 1979. A 
claimant, who did not have a minimum of 14 weeks of 
insurable employment during the 52 weeks preceding the 
qualifying period, was now required to accumulate at least 20 
weeks of insurable employment during the qualifying period in 
order to establish eligibility for benefits. This provision, of 
course, affected only persons entering and re-entering the 
labour market. Further, persons who had established a claim 
during the past 52 weeks were required, depending on the 
regional unemployment rate, to work up to six weeks in 
addition to the regular Variable Entrance Requirement in 
order to establish eligibility for benefits. This provision did not 
apply when the regional unemployment rate exceeded 11%. 


The cost of operating the National Employment Service 
was shifted to employees and employers on April 1, 1980. 
Later that year, on July 1, employees and employers also 
became responsible for costs relating to all benefits paid during 
the initial and labour force extended benefit periods. This 
limited the federal government’s contributions to benefits paid 
to self-employed fishermen, monies paid to claimants who had 
their benefit period extended while taking approved training or 
who participated in job creation projects, and payments 
relating to the regionally extended benefit phase. 


Effective January 1, 1984, a parent could claim 
unemployment insurance benefits when legally adopting a 
child. Under this provision, either parent could draw up to 15 
weeks of benefits providing his/her presence was required in 
the home and both had at least 20 weeks of insurable 
employment during the past year. The same Bill also 
eliminated the "magic 10" rule for women applying for 
maternity benefits. Under this rule, a woman was required to 
show that she had been in the labour force at least 10 weeks 
prior to conception. 


For purposes of establishing benefit entitlements, 
severance payments (effective April 1, 1985) and pension 
income (effective January 5, 1986) have been deemed to be 
the same as "earnings from employment". However, effective 
April 5, 1987, pension income will not affect unemployment 
insurance benefit entitlements if the claim was established on 
the basis of insurable employment accumulated after the 
pension commenced. 
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dépassé 1.5 fois le maximum de la rémunération assurable sont 
tenues de rembourser 30% du montant des prestations 
excédant ce seuil. En dernier lieu, on modifie la Loi de fagon 
que les travailleurs, les employeurs et ’'administration fédérale 
se partagent le coat des prestations de prolongation fondée sur 
la durée d’emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en vigueur le 
I? juillet 1979. Aux termes de cette nouvelle modification 
législative, tout prestataire qui ne pouvait justifier d'un 
minimum de 14 semaines d’emploi assurable au cours des 52 
semaines précédant la période de référence est maintenant 
tenu d’accumuler au moins 20 semaines d’emploi assurable au 
cours de la période de référence pour étre admissible aux 
prestations. Bien entendu, cette stipulation se répercute 
uniquement sur les personnes qui entrent sur le marché du 
travail ou qui le réintégrent. Par ailleurs, pour étre admissibles 
aux prestations, les personnes qui ont touché des prestations 
au cours des 52 derniéres semaines et qui présente une 
nouvelle demande peuvent étre tenues, suivant le taux de 
chémage régional, d’avoir travaillé un maximun de six semaines 
de plus que ne le stipule la norme variable habituelle 
d’admissibilité. Cette condition ne s’applique pas dans les 
régions ov le taux de chOmage est supérieur a 11%. 


Le I* avril 1980, on attribue aux travailleurs et aux 
employeurs la responsabilité d’assumer les coats d’exploitation 
du service national d’emploi. Plus tard la méme année, soit le 
I juillet, on les charge aussi de payer les coats relatifs de 
toutes les prestations versées pendant la période initiale et la 
période de prolongation fondée sur la durée d’emploi. Cette 
mesure limite les contributions de l’administration fédérale aux 
prestations versées aux pécheurs autonomes, aux paiements 
faits aux prestataires dont la période de prestations a été 
prolongée parce qu’ils suivent des cours de formation 
approuvés ou qu’ils participent a un projet de création 
d’emplois, et aux versements se rapportant a la phase de 
prolongation des prestations fondée sur le taux de ch6mage 
régional. 


Depuis le I% janvier 1984, un parent peut demander des 
prestations d’assurance-chémage par suite de l’adoption légale 
d’un enfant. Cette disposition stipule que la mére ou le pére 
peut toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu que 
sa présence soit nécessaire a la maison et que les parents 
justifient tous deux d’au moins 20 semaines d’emploi assurable 
au cours de la derniére année. Cette révision législative fait du 
coup disparaitre la fameuse "régle des 10" dans le cas des 
femmes qui demandent des prestations de maternit€é. Selon 
cette régle, une femme devait justifier d’au moins 10 semaines 
d’activité sur le marché du travail avant la conception. 


Aux fins du calcul des prestations payables ’indemnité de 
cessation d’emploi (depuis le 1% avril 1985) et les revenus de 
retraite (depuis le 5 janvier 1986) sont considérés comme des 
revenus d’emploi. Cependant, a compter du 5 avril 1987, tout 
revenu de retraite tiré d’un emploi ne sera pas retenu sur les 
prestations d’assurance-chémage, dans le cas ou la période 
établie est fondée sur des semaines d’emploi assurable 
accumulées aprés le début du paiement d’une rente. 


The 1990 Amendments to the Unemployment Insurance Act 


On October 22, 1990, the Senate passed Bill C-21, 
amending the Unemployment Insurance Act. For the most 
part, the changes became effective November 18, 1990. The 
revised Act is intended to strengthen labour market 
adjustments for unemployed workers in the form of special 
assistance and training. The amendment shifted the entire cost 
of the Unemployment Insurance Program to employees and 
employers. 


Other important changes relate to eligibility and duration 
of benefits. The amendment replaced the 3-phase structure 
(implemented in 1977) with a single phase. Claimants must 
now accumulate between 10 and 20 weeks of insurable 
employment (previously 10 to 14 weeks) before they become 
eligible for benefits, depending on the unemployment rate 
prevailing in the region in which they reside. Repeaters, that is, 
persons who established a claim during the past 52 weeks, are 
not required anymore to work up to 6 additional weeks to 
establish eligibility. 


Under the revised legislation, natural mothers are eligible 
for 15 weeks of maternity benefits. In addition, the 
amendment permits 10 weeks of parental benefits payable to 
the mother and/or the father of a newborn or adopted child. 


Sickness benefits remain unchanged at 15 weeks, but they 
can be combined with maternity and parental benefits. 
However, the maximum of special benefit entitlements is 30 
weeks. 


Retirement benefits, in the past payable when an insured 
person reached the age of 65, have been eliminated. Older 
workers continue to contribute towards unemployment 
insurance, but they are now eligible for benefits in case they 
are laid off. 


Fishermen are exempt from the new qualifying 
requirements (they will remain eligible for unemployment 
insurance benefits after 10 to 14 weeks of insurable 
employment), and fishermen will continue to be subject to the 
3-phase benefit schedule. 


The penalties for quitting employment without just cause, 
refusing to accept suitable employment, or being fired for 
misconduct have been increased. The range is now 7 to 12 
weeks, as well, the benefit rate has been reduced from 60% to 
50%. 
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Modifications a la Loi de Passurance-chémage en 1990 


Le 22 octobre 1990, le projet de loi C-21 visant a 
modifier la Loi sur l’assurance-chémage a été approuvé par le 
Sénat. La plupart des modifications sont entrés en vigueur le 
18 novembre 1990. Les changements apportés visent a 
renforcer la capacité du Régime d’assurance-chémage a 
supporter les travailleurs ayant besoin d’aide et de formation 
professionnelle, de maniére a ce qu’ils puissent s’adapter avec 
succés aux conditons changeantes du marché du travail. Le 
nouveau Régime d’assurance-chOmage est désormais 
enti¢rement financé par les employeurs et les employés. 


Des modifications importantes ont été apportées aux 
exigences concernant les normes variables d’admissibilité et a 
la durée des prestations. Les prestataires doivent maintenant 
accumuler de 10 a 20 semaines d’emploi assurable (plut6t que 
de 10 a 14 semaines) selon le taux de chémage de la région ou 
ils résident, alors que le calcul de la durée des prestations 
selon la structure a 3 phases, tel qu’établi en 1977, sera 
remplacé par une structure a une phase. Cependant les 
réitérants, c’est-a-dire les prestataires qui ont touché des 
prestaions durant les 52 derniéres semaines ne seront plus 
tenus d’avoir travaillé jusqu’a un maximum de six semaines 
additionnelles pour étre de nouveau admissible. 


Le nouveau Régime prévoit 15 semaines de prestations 
de maternité accordées 4 la mére de I’enfant. De plus, 10 
semaines de prestations parentales pourront étre versées aux 
parents naturels ou adpoptifs, soit au pére, soit a la mére, ou 
encore réparties entre les deux. 


Les prestations de maladie demeurent inchangé a 15 
semaines et peuvent étre combinées aux prestations de 
maternité et parentale. Toutefois la durée cumulative de ces 
prestations spéciales ne doit pas dépasser 30 semaines. 


Les prestations de retraite ne seront plus versées puisque 
les personnes agées de 65 ans et plus pourront continuer a 
contribuer au Régime d’assurance-chémage et recevront des 
prestations s’ils perdent leur emploi, 4 condition de remplir les 
conditions d’admissibilité habituelle. 


Les prestations offertes aux pécheurs ne seront pas 
sujettes aux nouvelles exigences d’admissibilité et de durée de 
prestations. Ceux-ci pourront donc recevoir des prestations 
d’assurance-chémage avec 10 a 14 semaines d’emploi assurable 
et le calcul de la durée des prestations se fera encore selon la 
structure a 3 phases. 


Enfin, des pénalités plus sévéres seront imposées aux 
personnes qui abandonnent leur emploi sans motif valable, qui 
refusent un emploi ou qui sont congédiées pour inconduite. 
Une période d’attente plus longue (de 7 a 12 semaines) sera 
imposée et le taux de prestations sera réduit de 60% a 50%. 
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For 1991, the maximum weekly insurable earnings En 1991, le maximum de la rémunération assurable passe 
advanced to $680, while the unemployment insurance premium a $680 et le taux de cotisation a l’assurance-chémage est 
rate remained unchanged at $2.25 per $100 until June 30. augmenté a $2.25 par tranche de $100 ($2.80 a compter du i 
Starting on July 1, 1991, the rate increases to $2.80. This raises juillet 1991), faisant ainsi passer la cotisation hebdomadaire 
the maximum weekly employee contribution to $15.30 between maximale a $15.30 ($19.04 au 1° juillet 1991). Puisque le 
January 1 and June 30, and to $19.04 for the remainder of the maximum des prestations hebdomadaires représente 60% de 
year. Representing 60% of insurable earnings, the maximum la rémunération assurable, il augmente a $408. 


weekly benefits increase to $408 in 1991. 


i 


Contributions and Benefits Cotisations et prestations 
Oo  ——————— 
1986 1987 99 1988 1989 1990 1991 
Jan.1 July 1 
janv. 1 juil. 1 
NN  —— 
Premium rate per $100.00 of insurable earnings 
Taux de cotisation pour $100 de la rémunération 
assurable $ 23d 235 255 1.95 2.25 Pangea 2.80 


Maximum weekly insurable earnings 
Maximum de la rémunération hebdomadaire assurable $ 495 530 565 605 640 680 680 


Maximum weekly employee contribution 
Maximum des cotisations hebdomadaires des salariés $ 11.63 12.46 13.28 11.80 14.40 15.30 19.04 


Maximum weekly benefit 


Maximum des prestations hebdomadaires $ 291, 318 339 363 384 408 408 
Threshold Payback 

Seuil de remboursement $ 38,610 41,340 44,070 47,190 49,920 53,040 53,040 
Variable Entrance Requirements Weeks 


Norme variable d’admissibilité Semaines 10-14 10-14 10-14 10-14 14 10-20 10-20 


 ——— 


Statistical Tables 


Tableaux Statistiques 


23 


Table | Tableau | 
Number of Initial and Renewal Claims Received, Nombre de demandes initiales et de demandes 
by Province, 1943-1990 renouvelées recues, par province, 1943-1990 
Prince Bale ig lotintsia 
Newfound- | Edward Nova New British ‘ ies(2) Cc oe 9) 
Year land(1) Island Scotia Brunswick Saskate Columbia oe ‘Gcomuts a, 
. Québec Ontario Manitoba Alberta Yukon(2) | : 
Annee Terre- Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- — Colombie- Sea | cyte 
Neuve(1) wna Ecosse Brunswick Britannique du Nord- | Canada(2) 
Ouest(2) 
8 — a: Ni. al. a shes i. Bae 
In thousands - en milliers 
Fe ool ee 1 ——-—— - 
1943 36.7 ve 0.1 PAE ee 15.4 6.6 Pe, 435 nee 3.0 ve <"s ae 
1944 90.9 Ma 0.4 ‘ef Zee 38.9 14.1 7.4 3.0 10.8 10.4 
1945 296.4 ee 1.1 ASST §.3 120.3 80.9 18.6 6.4 14.1 36.0 
1946 488.7 oe ae | 29.1 14.3 151.7 173.0 26.7 1252 19.2 60.4 
1947 442.9 3.0 40.1 18.4 133.3 122.5 29.7 14.8 a | 60.2 
1948 649.1 ss EP J 44.4 28.7 188.4 196.8 35.1 1955 27.6 104.7 
1949 933.9 0.5 4.6 57.3 44.7 293.3 286.0 43.2 23.2 35.9 145.0 
1950 1,150.2 6.4 6.0 65.6 55.6 378.7 320.6 63.3 31.3 52.4 LOS 
1951 1,144.1 2132 6.0 54.9 45.0 359.6 363.4 53.4 26.9 45.1 168.6 
19852 1,391.3 30.6 6.5 68.0 63.8 454.0 443.5 56.9 26.1 48.5 193.5 
1953 1,679.7 43.7 e25 86.7 82.5 576.2 500.7 67.2 31.5 Toe8 209.4 
1954 2,102.2 48.7 9.0 97.2 84.4 663.5 740.1 84.4 46.4 103.3 225.1 
1955 1,929.8 50.1 9.3 95.0 86.9 613.6 627.5 84.2 84.3 102.1 206.7 
1956 1,625.4 69.3 8.6 78.0 78.9 529.5 529.5 65.9 40.6 73.4 TiVer 
1957 ZeSfs.z2 70.5 12.6 10122 fh ew 740.0 788.5 90.1 57.3 117.4 284.1 
1958 2,780.5 83.4 13.7 141.1 116.6 850.5 959.5 96.9 63.6 130.8 324.3 
1959 2+428.3 79.8 13.6 126.5 100.3 746.9 818.1 88.6 62.8 122.0 269.5 
1960 2,700.4 74.0 13.8 13767 106.5 817.0 935.0 100.3 68.1 141.5 306.4 
1961 2,460.5 72.0 1sse 128.3 99.8 433.5. 828.2 102.9 68.7 13157 282.9 
1962 2eilS2-2 74.5 13.8 116.4 98.9 658.1 710.0 95.2 61.0 119.4 244.9 
1963 2,038.0 Taev Siew 92.59 92.2 641.9 660.6 81.3 53.0 112.9 218.1 
1964 1,859.9 66.7 12.7 90.4 87.7 599.1 590.2 71.0 47.2 95.6 199.4 
1965 1,628.2 64.2 11.8 85.0 78.9 540.6 482.8 59.9 41.0 76.7 187.2 
| 
1966 1,547.7 63.6 79 7652 75.4 492.7 473.9 50.1 S739 67.5 199.4 
1967 1,817.0 64.9 i | 78.9 79.5 579.5 620.8 56.8 40.7 69.4 2149.4 
1968 1,928.1 7z.3 tzs9 65:5 81.8 629.2 62155 64.8 51.2 81.4 227.5 
1969 1,855.1 70.2 12.2 76.9 7539 580.8 614.1 61.7 57.0 79.8 226.3 
1970 2,.260.8 66.9 12.9 82.8 81.6 667.5 782.4 76.4 61.4 122.8 306.1 
1971 22377.08 76.6 14.9 95:31 89.5 693.6 799.8 93.0 65.1 143.6 2399.3 0.4 
1972 2,469.9 74.2 15.5 95.9 86.5 718.5 838.7 94.6 67.4 159.8 318.1 6.3 
1973 2:237.5 7651 1S s2 91.00 84.3 651.7 761.8 79.5 60.1 133.9 278.0 2.8 2.4 0.8 
1974 2+410.4 85.7 1Fsz 97.0 90.9 729.7 B44.1 67.0 53.8 105.7 312.3 3.6 2h | 0.9 
1975 2,857.2 95.1 18.8 111.6 103.0 851.4 1,037.3 78.8 54.5 129.5 368.4 Griz | 2.5 1.6 
1976 2,678.2 93.1 1as7 113.4 107.5 844.9 906.7 80.1 56.2 120.2 325.9 4.6 2+6 552 
1977 2,806.0 100.5 art 114.9 TTS 26 884.9 91959 94.5 66.4 144.2 33552 4.2 3.3 [2.9 
1978 2,808.5 105.4 aer9 123.8 114.8 888.3 907.5 93.8 65.5 140.9 33555 4:5 | 3.9 Vif 
1979 2,600.1 101.0 | Aare 108.3 107.4 820.8 868.1 8205 5749 126.9 298.0 Fe / 333 | 1.0 
1980 2,762.2 104;6 i) 22.2 1135.7 110.0 860.0 944.7 91.0 | 64.1 140.6 304.2 s<2 | 3.0 | 0.8 
} | 
| 
1981 2,947.4 | 113.3 Z2e3 121.5 116.5 | 947.5 946.8 96.4 69.0 160.7 345.1 3.9 | 3.6 0.8 
1982 3,919.2 124.3 re 157.7 130.7 1,118.99 [°15333.2 139.6 93.3 299.1 507.6 6.0 ate } 1.0 
1983 3,434.2 | 125.6 | 25.3 133-9 128.0 963.1 1,083.2 123.7 92.0 s15%71 432.4 | 5.7 5.2 |} 0.9 
1984 3,492.5 125.0 Y 28u7 137.1 129.7 }1,007.9 1,072.8 127.0 97.8 | 309.4 | 447.4 | 5.5 5.4 | 0.8 
1985 3,312.4 126.6 27.1 136.6 129.4 965.5 1,006.6 123.7 ee ld 276.6 410.0 Sie | 555 a 
| | 
| | 
| 
1986 3,353.1 132.8 |} 26.9 135.2 128.8 961.4 1,005.3 122.8 97.8 Sits 414.1 4.8 5.5 0.6 
1987 | 3,220.8 134.8 i) 2638 130.6 123.2 940.6 | 958.9 11955 95.9 275.2 | 398.9 | 4.6 5.2 0.6 
1988 3,230.8 | 141.7 | 28.0 1S2..7 129.7 | 968.1 931.9 12054 96.2 2o3e1 | 408.8 4.9 5.2 0.6 
1989 | 3.215.2 144.3 28.7 140.2 13259 968.2 942.0 114.8 | 9162 4 248.6 | 394.6 | 4.8 5.5 0.6 
1990 3,694.7 | 136.6 28.5 140.0 135.4 asyee 1 1,234.6 | 420.3 | 94.6 257.9 444.8 4.7 5.8 0.7 
| i = | / = = 1 ‘es J = a = = 


(1) Time series Starts in April 1949. 
(1) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 
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Table 2 Tableau 2 
Number of Initial and Renewal Claims Received, Nombre de demandes initiales et de demandes renou- 
by Month, Canada, 1943-1990 velées recues, par mois, Canada, 1943-1990 
| 
| 
Year January February March April May June July | August September October November December 
Total | : 
Annee | Janvier | Fevrier Mars | Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre Octobre Novembre | Decembre 
| 
| 
es | : | | | L E 
In thousands - en milliers 
—__—___—_-++ 
| 
1943 S6'a7, || 4.6 4.8 5.0 4.0 2.0 1.8 rant Ties 430 1S aoe 6.6 
1944 90.9 11.8 T2tas SEY (a 4.7 32 Sid a Saf 6 11.8 ; 13.8 
1945 | 296.4 | 20.4 15/30 13 35 8.4 8.9 1009 10.9 20.6 40.5 36.7, 53.3 57.6 
1946 | 488.7 | 7a eat 59.1 50.7 55.8 34.8 3056 27.06 25:54 28.6 3409 Stat 52.5 
1947 442.9 63.7 47.1 GSiat Si, 27.6 21.4 20.0 Vis Ce 29.4 42.4 73.6 
1948 | 649.1 100.3 |} 76.7 63.09 49.0 33.6 31.5 30.5 25.0 28.1 38.1 66.4 105..3 
1949 ERROR 126.6 9325 88.8 58.1 52% 44.8 43.5 50.3 51.9 69.3 1aAGie > | 139.4 
1950 1,150.2 182.1 109.3 211.4 80.4 71.6 51.3 43.9 61.5 49.2 62.2 93.0 134.2 
| 
1951 1,144.1 172.6 11:0355 IS The tSina 56.4 58.2 59.0 AE) 62.5 82.9 122.6 LS 
1952 12597 23 ohana 141.3 155.5 101.0 83.8 68.8 15.3 61.0 64.7 88.0 ts 215.9 
1953 1,679.7 223547 172.6 181.5 tlaWeee) rata 72.8 PANS 74.1 85.6 123.2 188.9 292.05 
1954 25102.2 293-2 aunt 250.8 T59'35 Mid Since 114.8 106.3 Lite sd 109.5 127.6 187.7 310.6 
1955 1,929.8 311.0 238.7 FY Ge TS Sie9 97.6 90.4 81.6 88.6 87.6 94.7 159.8 276.7 
1956 1,625.4 263.8 188.6 17.65) ilies! 84.1 55.2 PDS 75.0 65.0 87.9 151.4 265.2 
1957 PI MESO 361.1 T92 195.2 163.5 104.3 86.4 114.4 11S:,.3 126.9 167.4 299.1 499.2 
1958 2,780.5 367.4 243.9 aa toe| 20755 165.1 155: 57 167.4 dee eae / 157.6 191.2 246.6 475.2 
1959 2,428.3 317.5 22009 230.01 206.9 134.4 107.1 VZe55 102.4 115.1 TS <2 278.6 441.6 
1960 2+700.4 306.6 240.3 283.5 214.6 165.6 128.5 140.4 149.6 140.3 178.2 304.4 448.3 
1961 2,460.5 344.2 234.6 259.4 209.6 162.1 112.8 126.2 ete 22.0 158.1 252.6 S57.9 
1962 2s192.2 320.2 205.6 225.8 131.3 138.4 OS UA Zieh 98.8 98.3 150.4 243.6 323.8 
1963 2,038.0 5 PES 188.5 195.9 175.6 eZee 82.8 142.9 86.2 92 «9 126.2 189.4 345.3 
1964 1,859.9 258.6 WZ Tas6 182.3 175.4 NOS 2 86.8 108.9 79..0 85.8 120.9 169.0 316.4 
1965 1,628.2 230.2 160.0 18322 151.0 93.3 72.0 86.1 83.9 71.8 S31 451.25 262.2 
} | 
1966 i irtniW aries 225.0 150.3 159.0 T1959 91.0 68.4 87.1 83.6 Hee) 86.2 152.7 1 251 25 
1967 1,817.0 254.4 169.7 182.4 148.2 Nit 6.0.9 89.2 102).14 92.5 82.7 111429 193.5 | 270.6 
1968 1,928.1 295.8 198.0 183.0 16559 123.69 3258 125.2 89.0 OM at heres 170.8 | 276.4 
1969 1,855.1 267.3 168.6 158.4 155.4 25 3% 94S i2Z0;.9 87.1 90.4 124.2 165.3 300.9 
1970 2,260.8 | 266.1 200.8 202.8 208.9 166.4 13852 148.4 106.4 121.0 142.0 203.6 356.2 
1971 SOT Va 288.5 205.6 eee eo 208.6 155.3 141.8 153:.8 T2952 144.5 164.3 250.5 306.9 
Siz 2,469.9 279.6 203.0 182.2 5-35 174.7 1S2 eu 194.4 165.0 Urdssoe 199.0 266.3 274.9 
1973 292957.5 269.9 154.9 157.6 149.9 156.9) 15325 178.7 160.6 161.0 191.2 247.1 256.2 
1974 2,410.4 PAE Mf 169.8 158.8 155.8 gens 15:7 31 188.2 151.4 17On7 22st 25301 SSZint 
1975 2,857.2 | 356.0 218.8 19059 Zo0ms (ARE: 194.5 241.1 1758 214.9 249.8 258.7 334.8 
1976 2,678.2 Chiao 189.2 201.3 TISES 134.3 195.5 PNA 171.4 230.8 226.5 29242 303.8 
Ree Gry 2,806.0 266.9 193-55 PX Vi rt US 7 200.6 198.8 215.5 198.9 237.8 2461.7 Sided 317.3 
1978 2,808.5 300.2 on teat 207.1 21 6.09, 215.2 190.7 214.8 205.8 216.29 244.0 310.0 Pay hor | 
1979 2,600.1 307.8 198.1 is2e9 188.5 196.9 W72e7 196.1 165.0 17326 226.9 301.8 273.48 
1980 2sfoe.2 | 539.9 2145 189.6 210.9 198.6 183.4 228.3 180.9 188.0 240.4 281.8 303.0 
| 
1981 2,947.4 305.6 205.7 198.9 192.2 167.0 183.1 241.5 184.3 257.4 287.7 351.8 Steat 
1982 3,919.2 | 384.6 256.5 | 296.8 21969 265.0 308.7 325.5 276.1 345.1 355.1 438.2 387.8 
1983 | 3:434.2 389.6 | 27023 250.6 243.5 228.3 242.0 (i hem | 267 <7 276.5 303.1 394.9 330.6 
1984 3,492.5 | 388.4 Zboxe 247.7 227.0 249.4 Z5oa9 296.2 240.6 270.8 354.6 403.7 S269 
1985 Sasta.4 ) S9IS.5 238.0 Aol 6 245.3 220.3 PNieiaz 286.7 216.4 272:..9 eh ee 353.3 312.5 
| | 
1986 32a55.1 373.5 216.2 214.5 266.9 2elee 234.2 297.9 21528 288.6 330.7 330.4 357 <4 
1987 3,220.8 318.1 220.4 | 240.6 Berar 201.9 247.0 286.6 214.3 268.4 290.5 343.7 362.2 
1988 3,230.8 308.7 | 229.0 248.1 Zl Sam 216.9 241.5 280.3 238.5 265.3 293.8 370.5 324.9 
1989 } 3,215.2 OEE || 218.5 236.0 219 35 Fog a ef 230.8 tess ani we 245.0 312.4 366.0 332.6 
1990 3,694.7 | 388.9 | 230.9 255.6 229.6 249.2 254.3 317.4 253.7 Riise 390.0 460.1 387.3 
| 
S| —— = L 4 J: a | at 1 ut s| LES 
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Tableau 3 


Number of Claims Allowed, by Province, 
1972-1990 


Nombre de demandes acceptées, par province, 
1972-1990 


North- 
| Prince | west 
Newfound-| Edward Nova New Reece Terri- Laren ) 
Year land Island Scotia Brunswick Svat tories(1) A 
Total b Quebec Ontario Manitoba 3 Alberta Yukon(1) : 
Annee Terre- Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- "ate esesg Terri- | ec 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick Ge toires Canada(1) 
| Edouard q du Nord- 
Ouest(1) 
1 +: e— {- - | baa +—+— 
1972 2,260,647 69,111 14,302 89,652 78,191 656,989 764,836 85,023 64,808 146,083 290,893 ee Ps 759 
1973 2,044,526 71,862 15,170 85,826 80,459 589,402 688,023 74,895 56,2355 120,300 257,417 2,445 1,939 S53 
1974 2,177,996 78,468 16,112 89,953 86,715 | 659,669 760,714 60,769 48,482 93,718 277,481 3,200 2,118 597 
1975 2,631,551 90,175 18,456 102,858 96,713 788,481 948,961 71,768 51,227 116,426 339,323 3,871 2,165 1,127 
1976 2,470,984 90,036 19,016 107,862 102,332 776,781 831,471 74,187 53,156 109,697 297,226 4,277 2,330 2,613 
1977 2,586,573 96,524 20,204 105,974 106,545 828,080 839,021 86,620 61,393 128,048 305,477 3,695 2,800 2,192 
1978 2,597,579 98,764 22,172 116,037 110,428 835,390 824,368 85,549 60,491 125,596 309,469 4,286 3,502 1,327 
1979 2,307,394 92,272 18,832 97,521 97,015 749,848 764,326 71,981 51,575 109,269 248,172 3,072 2,632 879 
1980 2,391,260 93,3504 19,652 97,968 97,952 762,174 817,045 76,899 53,266 113,584 253,581 2,853 2,427 555 
1981 2,508,171 103,691 21,051 105,435 107,610 832,803 785,27¢ 79,872 58,075 126,430 281,795 3,102 2,472 561 
1982 3,553,561 119,097 23,239 131,384 125,830 1,032,294 1,196,653 121,063 81,950 262,751 450,050 5,067 3,531 702 
1983 3,142,936 122,311 24,618 126,992 124,198 892,887 972,039 108,542 81,687 281,095 397,878 5,303 4,618 768 
1984 3,227,600 120,370 25,570 125,990 123,530 942,820 971,410 116,340 89,940 286,540 415,380 4,800 4,280 630 
1985 3,049,580 120,330 26,350 126,980 124,810 897,740 901,850 113,860 88,880 252,950 385,250 5,360 4,650 580 
1986 3,091,040 125,810 26,060 125,900 123,460 887,740 917,450 113,290 91,030 292,180 378,510 4,300 4,820 510 
1987 2,980,430 131,060 25,850 122,080 123,380 864,710 885,080 109,310 88,670 253,160 367,380 4,390 4,850 510 
1988 2,993,050 134,100 27,660 124,210 124,910 889,330 860,410 111,860 89,670 243,300 378,050 4,630 4,450 480 
1989 2,957,450 138,980 27,830 131,810 126,190 888,150 857,290 107,220 84,450 227,600 358,400 4,340 4,690 490 
1990 3,356,270 132,150 28,170 130,820 129,020 991,080 | 1,113,850 110,220 86,180 231,680 393,410 4,030 5,050 600 
(1) Included with other provinces in earlier years. 
(1) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 
Table 4 Tableau 4 


Number of Claims Allowed, by Month, Canada, 
1972-1990 


Nombre de demandes acceptées, par mois, Canada, 
1972-1990 


Year January February March April May June July August September October November | December 
Total | 
Annee Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aoit Septembre Octobre Novembre | Decembre 
= = Sel : +——_ — + ——__—_ + +— if t= + Les 
1972 2,260,647 241,527 214,708 188,286 161,659 166,403 157,219 170,839 153,584 146,514 174,691 224,792 | 260,425 
1973 2,044,526 274,138 157,887 147,049 131,590 144,377 134,774 157,021 139,661 145,204 169,724 212,481 | 230,620 
1974 2,177,996 268,308 170,947 150,920 140,929 152,407 130,899 167,694 144,028 147,638 195,503 217,149 | 291,574 
1975 2,631,551 338,287 228,235 184,475 211,725 186,467 168,552 210,154 169,023 182,238 222,931 238,799 | 290,665 
| 

| j 
1976 2,470,984 | 284,022 192,669 188,232 167,074 169,451 170,917 | 185,209 163,447 182,096 209,909 265,267 | 292,691 
1977 2,586,575 265,600 203,307 203,599 178,562 187,941 175,710 191,110 190,041 199,859 222,119 278,676 | 290,049 
1978 2,597,379 301,918 212,890 197,223 197,388 202,300 174,725 182,909 196,809 187,981 218,282 269,718 255,236 
1979 2,307,394 306,367 207,731 185,265 164,176 179,559 148,851 163,715 159,125 159,356 190,044 237,467 225,738 
1980 2,391,260 321,552 209,798 178,717 177,37¢ 169,204 159,850 183,720 160,928 | 158,566 182,483 233,707 | 255,361 

| | 
1981 2,508,171 287,081 213,325 | 189,439 157,170 | 148,443 | 147,845 179,279 166,665 194,637. | 234,609 | 281,920 307,758 
1982 | 3,553,561 366,542 274,431 | 272,428 233,835 | 233,701 267,278 247,099 291,089 | 289,562 322,383 | 417,026 | 338,187 
1983 | 3,142,936] 415,371 263,336 | 247,775 208,136 | 227,090 197,827 227,987 | 237,032 222,954 | 255,875 | 342,214 | 297,339 
1984 3,227,600 385,059 254,090 240,596 | 204,990 | 229,473 201,861 253,874 | 247,900 228,210 311,190 361,100 309,240 
1985 3,049,580 395,260 254,440 | 221,240 | 217,520 | 214,140 178,810 | 243,510 | 225,250 231,710 | 276,570 | 310,560 280,590 

| | | 

| | | | | 
1986 | 3,091,040 385,360 237,700 | 201,320 239,200 | 208,700 209,570 | 246,440 222,310 | 251,840 285,420 296,790 306,400 
1987 2,980,430} 342,870 233,520 | 233,250 206,760 | 191,810 203,750 | 245,330 233,160 226,970 | 255,280 309,030 298,710 
1988 2,993,050| 332,420 258,190 | 230,570 | 193,350 | 206,960 | 199,870 225,690 | 258,690 228,270 | 254,670 324,280 280,320 
1989 2,957,450 356,160| 239,140 | 217,820 | 209,190 | 215,220 | 195,550 | 226,190 | 253,640 213,890 | 258,960 324,160 | 267,540 
1990 | 3,356,270 408,630 255,340 | 240,370 218,460 228,260 | 213,690 | 259,990 268,710 241,760 | 320,640 | 371,410 | 329,020 

| 
| | 
=a! » 8 ie | °s ‘a a4 4 i : 7 — — 
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Tableau 5 


Number of Initial Claims Allowed by Type of 
Benefit, and Renewal Claims Allowed - Canada, 


1972-1990 


ne 


Demandes initiales acceptées, selon le genre 
de prestations et demandes renouyelées acceptees - 


Canada, 1972-1990 


Type of Benefit - Genre de Prestations 
Year [ T al T T at | 
N Maternity/ Work Renewal Total 
Annee Regular Sickness Parental(1) Retirement(2) Fishing Sharing Claims Claims 
Total 

Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite(2) Péche Travail Renouvel- Demandes 

Parentale(1) Partage ements totales 

= | | | | te 4 — 
1972 1,657,664 138,141 37,688 9,936 21,119 ARE 1,864,548 396,099 2,260,647 
1973 1,531,873 142,032 55,864 13,399 20,260 Sse 1,763,428 281,098 2,044,526 
1974 1,610,485 181,808 63,433 14,872 20,377 Sais 1,890,975 287,021 2,177,996 
1975 1,996,895 169,817 69,895 19,298 18,238 disse 2,274,193 357,408 2,631,551 
1976 1,854,216 165,827 78,819 53,563 24,146 agaia 2,176,571 294,413 2,470,984 
1977 1,836,831 158,518 90,157 35,133 23,216 eee 2,143,855 442,718 2,586,573 
1978 1,701,186 149,251 96,361 35,442 24,978 Rave 2,007,218 590,161 2,597,379 
1979 1,516,411 134,247 102,760 36,018 25,982 Be 1,815,918 491,976 2,307,394 
1980 1,570,992 126,827 107,336 35,832 29,971 wes 1,870,958 520,302 2,391,260 
1981 1,697,043 126,389 115,436 36,360 30,255 wwe 2,005,483 502,688 2,508,171 
1982 2,494,903 116,952 123,078 33,967 35,132 oes 2,804,032 749,529 3,553,561 
1983 2,143,604 112,378 121,189 31,984 36,281 45,972 2,491,408 651,528 3,142,936 
1984 2,350,420 134,700 130,850 30,880 35,930 6,480 2,689,250 538,350 3,227,600 
1985 2,182,570 130,670 132,130 33,690 35,220 9,910 2,524,190 525,390 3,049,580 
1986 2,201,190 138,050 137,390 31,330 37,230 13,400 2,558,600 532,450 3,091,040 
1987 2,114,830 148,530 140,480 32,430 37,710 10,740 2,484,710 $95,730 2,980,430 
1988 2,129,680 158,540 147,610 25,350 35,050 12,560 2,508,780 484,270 2,993,050 
1989 2,091,160 162,390 154,200 32,710 34,220 17,370 2,492,040 465,410 2,957,450 
1990 2,333,380 164,710 167,930 21,750 35,510 59,290 2,782,570 573,700 3,356,270 
Table 6 Tableau 6 


Benefit Payments(3), by Type of Benefit - 


Canada, 1972-1990 


Prestations versées(3), selon le genre de prestations - 


Canada, 1972-1990 


Type of Benefit - Genre de Prestations 
Year i ] | hr 
‘ Maternity/ Work Job 
Annee Regular Sickness Parental(1) Retirement(2) Fishing Training Sharing Creation 
Total 
Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite(2) Péche Formation Travail Creation 
Parentale(1) Partage d’emplois 
i | 
In thousands - en milliers 
| | | 
1972 1,700,161 58,854 36,431 2,%40 | 20,403 oes eee eee 1,871,802 
1973 1,850,930 80,179 66,750 3,691 20,297 eee oe ose 2,005,003 
1974 1,924,543 98,321 81,708 4,164 22,675 eee eee oe 2,119,281 
1975 2,907,716 110,990 102,161 5,836 23,622 8,955 eee . 3,146,497 
| 
1976 3,019,686 129,804 139,625 18,047 28,880 25,531 rir) oe 3,342,297 
1977 3,485,080 155,829 172,228 13,541 48,399 33,966 we 3,884,969 
1978 4,006,869 157,405 195,298 14,832 63,461 99,045 eee oars 4,536,910 
1979 3,431,217 145,184 207,649 15,054 70,897 138,000 A oe 4,008,001 
1980 3,748,552 154,670 234,746 15,950 82,571 156,819 eee . 4,393,308 
1981 4,115,789 164,261 273,052 17,582 92,993 165,147 ewe cee 4,828,273 
1982 7,6%6,025 174,416 315,972 18,167 111,857 202,129 83,154 23,726 8,575,445 
1983 9,969,503 179,474¢ 344,168 18,51% 141,836 225,767 83,140 106,661 10,169,063 
1984 8,825,126 | 204,559 398,989 19,158 163,372 226,846 32,389 115,186 9,985,625 
1985 8,975,315 | 220,700 436,376 22,399 179,767 234,529 25,190 132,612 10,226,888 
1986 9,209,882 242,065 476,693 21,802 208,515 236,933 21,653 96,014 10,513,557 
1987 9,976,419 | 278,695 510,791 23,110 223,321 223,776 16,979 87,619 10,440,709 
1988 9,309,381 325,159 571,383 19,190 270,062 238,219 16,828 102,178 10,852,400 
1989 9,846,725 356,501 637,109 26,046 269,648 269,041 21,138 101,829 11,528,036 
1990 11,293,748 | 390,397 721,090 18,326 263,706 330,754 61,732 109,655 13,189,409 
1 = L 1 ak 1 4 


(1) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 
(1) Le montant des prestations inclue tous les conges reliés a la famille. Pour plus de details, voir les Notes techniques a la page 68. 
(2) Retirement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 
(2) Suite aux modifications apportées a la loi de I’assurance-chémage, les prestations de retraite ont eté abolies a compter du 18 novembre 1990. 
(3) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. However, the 


data derived by type of benefit represent “gross amounts.” 


(3) De 1972 a 1977 les chiffres representent le “montant net”, cest a dire que les mandats annuleés et le recouvrement 
des trops-paye sont exclus. Cependant les donnees ventilees selon le genre de prestations representent les “montants bruts”. 
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Table 7 Tableau 7 


Number of Weeks Paid, by Type of Benefit - 
Canada, 1972-1990 


Nombre de semaines de prestations versées, selon le 
genre de prestations - Canada, 1972-1990 


Type of Benefit - Genre de Prestations 
= - 
Year co | oh T T 
, | Maternity/ Work Job 
Annee Regular Sickness |  Parental(1) Retirement(2) Fishing Training Sharing Creation 
Total 
Ordinaire Maladie Materniteé/ Retraite(2) Péche Formation Travail Creation 
Parentale(1) Partage d'emploi 
ae | = os J 
In thousands - en milliers 
] if | —— én fa | 
1972 27,358 957 604 33 297 30,461 
1973 27,150 1,157 935 43 251 29,537 
1974 25,803 1,318 1,036 48 255 ve 28,461 
1975 34,319 1,316 1,148 60 246 237 37,327 
1976 32,419 1,345 1,339 169 273 645 36,190 
1977 34,370 1,467 1,598 mW 424 731 38,702 
1978 36,575 1,361 1,661 WW 492 1,155 41,355 
1979 31,882 1,255 1,770 113 552 1,325 36,896 
1980 31,262 1,210 1,806 109 592 1,35¢ 36,333 
1981 31,870 1,199 1,918 110 618 1,297 ae see 37,011 
1982 53,119 1,169 2,042 10S 688 1,444¢ 1,775 100 60,441 
1983 58,926 1,117 2,033 97 779 1,478 1,718 437 66,585 
1984 55,130 1,193 2,233 93 798 1,424 595 397 61,862 
1985 53,063 1,199 2,320 102 800 1,413 439 452 59,788 
1986 51,506 1,235 2.414% 93 841 1,335 324 317 $8,063 
1987 48,4941 1,346 2,457 93 818 1,188 249 283 54,875 
1988 46,696 1,498 2,608 73 904 1,196 241 310 53,527 
1989 46,277 1,563 2,739 94 861 1,270 302 293 53,399 
1990 $9,051 1,631 2,925 63 800 1,452 8350 300 57,053 
ut vine oe ~ a? a8 al 
Table 8 Tableau 8 
Average Weekly Payment, by Type of Benefit - Prestations hebdomadaires moyennes, selon le 
Canada 1972-1990 genre de prestations - Canada, 1972-1990 
Type of Benefit - Genre de Prestations 
Year 7h le Te, am T | a 
, Maternity/ Work Job 
Annee Regular Sickness Parental(1) Retirement(2) Fishing Training Sharing Creation 
Total 
Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite(2) Péche Formation Travail Creation 
Parentale(1) Partage d'emploi 
= aril — ee : Eee = + 
| 
1972 62.15 61.52 60.29 73.88 68.63 61.79 
1973 68.17 69.29 7ies7 85.56 80.78 68.45 
1974 / 74.59 74.58 78.83 87.44 88.79 ee 74.89 
1975 84.73 84.35 89.01 96.68 95.89 37.76 84.64 
1976 93.14 96.49 97.69 107.05 105.64 39.60 92.89 
1977 101.40 106.20 107.77 122.09 114.03 46.44 ; 101.00 
1978 109.55 115.64 117.59 133.26 128.84 85.77 109.71 
1979 107.62 115.83 117.29 133.18 128.36 104.16 | 108.63 
1980 119.91 127.81 129.95 146.86 139.41 115.81 120.92 
1981 129.14 156.98 142.36 159.33 149.70 127.36 ee oa 3 | 130.45 
1982 143.96 149.24 | 154.73 173.62 162.56 139.97 46.84 237.64 | 141.88 
1983 153.91 160.64 | 169.26 190.00 182.11 152.75 48.40 244.20 152.72 
1984 160.08 171.51 | 178.53 205.22 204.72 159.31 54.44 290.49 161.42 
1985 169.15 | 184.12 | 187.88 219.31 224.75 | 165.99 57.35 293.18 171.05 
| | | 
1986 | 178.81 | 195.99 197.22 233.94 247.85 177.80 66.84 302.86 181.07 
1987 | 187.37 207.11 | 207.59 247.92 272.93 188.40 68.21 309.52 | 190.28 
1988 199.36 le r2i7.o1 | 218.80 | 261.40 298.76 199.21 69.72 329.52 202.75 
1989 212.78 | 228.02 237.88 | 276.24 313.28 211.89 69.94 347.52 | 215.88 
- | 46.51 291.00 329.55 | 227.87 74.35 364.96 | 231.18 
1990 230.25 | 239.32 ‘tT. is at 36 


(1) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 

(1) Le montant des prestations inclue tous les conges reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 68. 

(2) Retirement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

(2) Suite aux modifications apportees a la loi de \'assurance-chémage, les prestations de retraite ont eté abolies a compter du 18 novembre 1990. 


Table 9 
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Tableau 9 


Benefit Payments(1), by Province, 1943-1990 


ee Ee TT TS AS ay Tes 


Prestations versées(1), par province, 1943-1990 


| North- 
Prince west 
| Newfound-| Edward Nova New Pag des Terri- . | Conall 
Year | land(2) | Island Scotia Brunswick y Sasi tories(3) 
2M Total p Quebec Ontario Manitoba Pieuran Alberta Gotemties Yukon(3) - Bonemetn 

Annee | Terre- | Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- Baran Terri ae 

| Neuve(2) | Prince- Ecosse Brunswick que toires Canada(3) 

Edouard du Nord- 

| } Ouest(3) 

lle | wis a | 1 

In thousands of dollars - en milliers de dollars 
a | T T ic T T a 
| 
| 

1943 941 6 45 38 410 144 101 48 71 78 
1944 3,277 12 163 43 1,561 471 (ee) 130 278 364 
1945 14,576 57 Fa fi 152 6,606 3,510 964 S19 664 1,589 
1946 51,085 193 2>666 1,088 18,973 16,383 2,507 965 1,524 6,785 
1947 32,039 223 3,337 1,126 9,695 8,748 PT Ee) 1,060 1,394 4,297 
1948 40,268 avers 305 3,424 1,696 12,598 10,044 25499 1,478 1,592 6,633 
1949 69,351 20 459 4,495 3,602 23,428 17,558 3,478 2,020 2,325 11,966 
1950 98,994 293 541 5 884 4,935 35,623 25,122 5,293 2,932 4,053 14,318 . 
1951 75,996 heer 534 4,085 3,051 253239 19,403 4,351 2.596 3,553 11,960 
1952 118,112 2,619 615 5.402 5,105 39,584 36,342 5,541 2427 4,057 165419 
1953 157,779 4.654 945 8,611 8,110 56,581 41,339 7,088 3,343 6,475 20,633 
1954 240,722 6,893 1,182 10,878 10,446 79,658 79,895 10,159 5.273 10,917 25,420 
1955 228,860 7.232 1,240 11,001 10,308 76,208 71,098 10,823 7,450 11,374 22,131 
1956 210,330 8,485 1,395 9,933 11,131 73,109 60,161 10,093 7,261 9,332 19,430 
1957 305,076 12,144 1,880 13,716 165204 98,263 94,238 12,248 8,345 13.660 34,379 
1958 492,901 18,188 2,965 22,613 235134 158,367 154,605 18,719 12,695 215794 59,821 
1959 406,097 15,249 2,918 20,146 1954617 133,140 127,190 14,964 11,534 18,278 43,261 
1960 481,836 18,413 3,397 22,038 21,295 153,347 155,481 18,326 13,614 23,706 52,220 
1961 493,971 19,951 3,316 24,150 22,575 149,958 156,597 21,5846 15,211 25,485 54,881 
1962 409,208 19,256 3,320 21,790 19,616 121.728 122,745 20,361 13,889 22,438 44,065 
1963 394,163 19,493 3,349 20,069 19,268 124,865 114,319 18,227 12,209 22,139 405224 
1964 344,390 17,911 3,013 18,225 16,732 110,480 99,506 14,951 10,046 18,839 34,686 
1965 312,110 18,019 3,096 16,517 16,570 101,593 86,234 13.243 9,487 15,033 32,317 
1966 295,301 17,568 2,953 16,376 16,201 94,493 82,291 11,481 8,631 11,771 33,535 
1967 352,645 19,664 3,163 18,152 17,388 111.99:71 108,051 11,538 8,810 13,196 40,714 
1968 438,128 20,526 3,695 19,540 19,784 145,463 133,116 16,094 11.864 17,206 50,840 
1969 498,992 23,870 3,887 23,343 22,107 164,347 152,503 17,652 16,263 19,928 55,091 
1970 695,222 25,347 4,199 26,514 25,217 212,077 229,642 25,091 21,515 33,820 91,800 
1971 890,594 30,578 5,094 37,049 33,160 263,388 301,094 40,364 24,071 50,909 104,802 84 
1972 1,871,802 70,496 11,210 Vent og 70,732 567,158 603,202 65,362 50,442 |110,613 249,353 che me 443 
13973 2,+005,003 90,610 14,357 ~81,590 89,068 6305944 604,998 64,763 54,161 97,701 270,602 3,321 25299 590 
1974 2,119,281 114,334 17,995 92,966 104,918 7355611 606,081 485344 45,792 65,710 280,418 3,901 2,617 594 
1975 3,146,497| 159,103 26,233 128,999 151,951 |1,074,435 975,499 56,984 47,847 85,016 430,843 5,663 2,589 1,336 
1976 3,342,247] 183,007 31,982 153,422 1815144 |1,.246,093 920,851 695714 51,615 86,590 404,706 7,345 3,043 2ifoe 
1977 3,884,969} 215,875 38,308 192,539 220,734 |1,472,748| 1,003,980 98,250 70,949 | 112,582 445,590 6,659 32791 2+964 
1978 4,536,910| 251,493 45,500 216,515 248,653 | 1,699,939] 1,160,8461| 130,782 90,048 | 143,630 533,594 85444 5,518 1,955 
1979 | 4,008,001] 234,114 43,320 192,894 226,668 |1,520,151| 1,024,282] 106,522 73,161 | 122,043 450,878 7,637 5,290 1,042 
1980 | 4+393,308 265,484 | 46,482 210,097 250,923 |1,608,504| 1,236,565| 116,830 79,396 | 140,805 426,771 6,223 4,279 949 
1981 Salabaae 2935/25 52,944 236,888 283,909 | 158165646 1,258,037] 136,887 94,702 | 170,028 4715429 7254 4,747 1,077 
1982 8,575,445| 384,143 69,025 352,705 387,974 |2,899,395| 2,380,612| 250,434 | 169,931 | 495,519 {1,162,497 14,103 7446 1,661 
1983 10,169,063} 459,921 81,728 398,385 447,356 |3,048.188| 2,859,415] 310,525 | 218,537 | 908,807 1,399,618 |19,768 145471 25343 
1984 9,985,625| 498,881 | 98,225 | 418,148 493,881 3,021,716] 2,516,951 295,512 | 241,577 | 9235442 |1,443,614 | 17,587 14,069 2,041 
1985 10,226,888] 554,405 | 106,916 4575434 517,590 |3,171,454| 2,551,273| 317,534 | 258,207 |837,773 |1+416,000 20,459 15,765 2,077 

| | | 
1986 10,513,557) 614,276 |120,047 489,805 545,562 |3,186,193| 2,482,706| 320,947 | 280,768 | 983,333 |1,451,148 18,293 18,347 2,133 
1987 10,440,709] 651,198 | 123,179 498,037 564,170 |3,135,712| 2,386,600] 331,196 | 287,081 950,978 |1,470,032 |19,912 20,592 2,022 
1988 10,852,400} 751,775 |138,545 527,396 609,396 |3,394,212| 2,370,052| 358,573 | 302,547 | 855,386 |1,501,850 | 20,808 19,431 2931 
1989 11,528,036] 823,752 | 1515154 567,091 628,535 |3,727,090| 2:469,797| 380,295 | 315,713 |898,548 {1,520,975 |22,349 20,287 2,449 
1990 13,189,409] 848,127 he coed 633,575 668,694 yee as 8 3,419,183| 388,114 | 300,691 |891,072 |1,601,336 |23,941 22,536 3,383 

| 
ee oes 


(3) 


ee —— 1 4 

From 1943 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 
De 1943 a 1977, les chiffres représentent le ~“montant net”, c’est-a-dire que les mandats annules et le recouvrement des trop-payes sont exclus. 
Time series starts in April 1949. 

Cette série chronologique commence en avril 1949. 
Included with other provinces in earlier years. 
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 
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Table 10 Tableau 10 
° , “ 
Benefit Payments(1), by Month, Canada, Prestations versées(1), par mois, Canada, 
Year January February March July August September | October | November | December 
Année Janvier Fevrier Mars Juillet Aott Septembre | Octobre | Novembre | Déecembre 
| 
| 
= 
In thousands of dollars - en milliers de dollars 
iT 
1943 941 71 130 198 143 129 66 46 28 20 24 34 53 
1944 3,277 131 301 756 357 $74 248 135 109 117 132 179 337 
1945 14,576 547 822 1,523 591 673 $79 602 686 883 1,709 2,510 3,451 
1946 51,085 4,993 5,903 7,205 7,012 5,222 4,473 3,305 2,861 3,402 2,464 2,237 2,508 
1947 32,039 4,007 3,917 4,480 3,781 3,073 2,154 1,957 1,516 1,512 1,544 1,555 2,545 
1948 40,268 3,925 5,017 6,630 5,179 3,667 2,600 2,082 1,836 1,694 1,764 2,283 3,592 
1949 69,351 6,727 8,159 10,400 7,606 5,511 4,113 3,371 5717 3,672 3,846 5,048 7,181 
1950 98,994 11,781 13,605 16,643 13,76¢ 10,497 6,656 4,727 4,413 3,844 3,571 4,184 5,309 
1951 75,996 9,829 10,683 12,138 7,679 5,660 3,514 3,428 3,675 3,457 3,902 5,107 6,923 
1952 118,112 13,977 15,571 16,892 13,254 10,374 6,727 6,295 6,239 5,711 S,711 6,435 10,927 
1953 157,779 18,435 20,596 24,000 19,191 12,195 8,408 7,148 6,409 6,739 7,604 10,172 16,882 
1954 240,722 25,150 29,685 37,189 29,837 20,709 15,702 12,760 12,067 12,398 11,779 14,020 19,428 
1955 228,860 28,372 34,897 45,437 33,775 19,743 12,645 8,943 8,727 8,180 7,535 8,662 11,943 
1956 210,330 24,632 32,188 38,167 33,202 19,155 9,931 7,928 8,171 7,088 8,066 9,275 12,528 
1957 305,076 33,439 38,603 44,126 40,393 26,270 14,356 13,800 13,033 13,810 16,332 18,989 31,927 
1958 492,901 60,760 63,308 72,382 66,679 51,653 36,992 26,815 19,491 19,854 20,273 21,135 33,559 
1959 406,097 58,652 58,076 65,868 59,965 40,446 18,157 14,531 13,123 13,371 13,766 17,479 32,661 
1960 481,856 54,345 62,586 74,845 61,768 52,206 26,842 19,703 21,357 21,186 20,651 26,584 39,766 
1961 $93,971 67,660 70,989 85,188 64,540 58,704 25,890 18,551 18,866 16,082 17,115 20,938 29,447 
1962 409,208 57,799 57,988 68,827 51,647 45,409 18,709 14,512 15,878 12,664 15,754 18,934 31,087 
1963 394,163 58,560 58,742 61,287 57,583 41,147 15,987 15,506 14,007 12,528 13,989 15,467 29,361 
196¢ 344,390 46,912 50,127 53,551 52,583 33,117 16,538 14,086 13,199 12,792 12,841 14,647 24,4998 
1965 312,110 39,846 45,333 55,589 43,309 31,660 16,229 11,829 12,791 11,501 10,223 12,615 21,184 
1966 295,301 35,910 44,299 46,157 37,467 29,959 14,712 13,661 11,821 12,265 12,336 14,287 22,427 
1967 352,645 41,383 43,531 53,167 47,212 Sfa1 92 17,837 17,743 16,849 15,772 15,494 19,886 26,581 
1968 438,128 50,765 59,548 63,705 56,345 46,278 23,401 18,858 26,202 20,761 20,843 20,623 30,800 
1969 $98,992 61,239 67,394 | 66,441 61,891 52,849 26,496 24,787 27,745 24,008 25,527 27,555 33,060 
1970 695,222 76,500 77,632 84,019 81,008 74,396 40,509 43,854 41,377 37,737 40,365 37,583 60,239 
1971 890,594 85,713 100,928 114,302 100,005 77,541 49,200 41,884 46,014 50,937 52,242 69,450 102,379 
1972 1,871,802 139,930 193,168 200,093 174,291 185,702 138,258 127,154 143,807 128,138 138,064 143,763 | 159,434 
1973 2,005,003 244,437 222,661 214,337 201,912 178,793 135,588 145,079 134,579 122,083 135,223 128,674 | 141,637 
1974 | 2,119,281 247,603 220,512 221,427 210,937 202,017 147,630 159,430 136,533 125,893 143,615 139,238 | 164,449 
1975 | _ 3,146,497 306,501 287,665 297,749 356,931 270,654 238,911 255,228 215,130 234,826 193,326 209,183 280,391 
! 
1976 3,342,247 341,825 | 341,909 397,096 313,676 281,135 252,549 217,053 244,561 216,856 205,288 259,450 | 270,848 
1977 3,884,969 395,158 | 377,563 426,214 353,816 360,948 279,673 244,791 305,384 242,472 266,968 314,249 317,734 
1978 | 4,536,910 513,67¢ 460,890 471,167 $36,410 $52,894 333,555 307,015 341,099 270,459 289,898 333,303 326,546 
1979 | 4,008,001 525,946 | 427,774 | 429,490 412,604 384,525 279,643 280,497 266,347 221,273 259,214 248,248 272,441 
1980 4,395,308 469,658 | 419,089 $38,958 445,845 367,586 352,798 | 321,024 298,440 283,870 301,640 315,593 398,806 
| | H 
| 
1981 | 4,828,273 $87,168 476,126 530,297 | 458,314 | 375,551 353,685 | 297,804 313,107 350,208 533,026 376,991 | 475,996 
1982 8,575,445 630,376 646,956 786,817 | 691,074 | 670,722 674,408 611,198 712,310 | 705,088 693,742 | 862,692) 892,062 
1985 |10,169,063 | 1,051,291 | 997,752 | 1,147,333 | 937,455 | 931,852 784,960 | 678,694 811,473 | 662,857 | 651,660 | 760,866) 752,891 
1984 =| -9,985,625 | 1,025,248 982,477 | 950,226 | 888,913 925,992 719,710 729,095 | 777,722 665,961 | 783,949 | 754,963| 801,371 
| | | 
1985 10,226,888 | 1,175,018 989,070 | 981,334 1,031,939 900,767 714,272 784,759 721,673 685,164 745,569 712,420 | 786,904 
‘ | | | } 
| | / | 
j | ] | 
| | 
1986 =| 10,515,557 | 1,166,219 956,430 | 920,575 | 1,086,642 | 848,933 777,148 800,742 | 725,323 | 764,563 751,714 736,053 979,215 
1987 |10,440,709 | 1,049,946 {1,002,135 | 1,117,258 | 988,857 | 830,839 760,922 865,958 | 760,128 | 751,161 | 661,786 757,715 | 896,063 
1988 110,852,400 |1,052,710 |1,072,475 | 1,181 75> | 960,899 949,314% 785,044 685,253 877,750 | 722,190 733,950 853,063 | 978,019 
1989 11,528,036 |1,179,736 |1,108,022 | 1,146,046 | 1,066,678 1,077,061 823,381 | 763,610 927,187 735,651 827,748 | 862,239 | 1,010,677 
1990 15,189,409 | 1,286,475 |1,20¢,828 | 1,252,844 | 1,199,110 1,167,894 918,919 | 962,792 1,048,382 872,501 1,061,827 | 1,058,633 | 1,175,205 
: | i | | 


ee 


. re a ° = a LL e 
(1) From 1943 to 1977, the figures are “net amounts’ in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. 
(1) De 1943 a 1977, les chiffres representent le “montant net”, c'est-a-dire que les mandats annuleés et le recouvrement des trop-payes sont exclus. 
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Tableau I1 


Number of Weeks Paid, by Province, 1943-1990 


Nombre de semaines de prestations yersees, 
par province, 1943-1990 


Ne a SS LS TS LT FL SSG SETS T TS 


North- 
| Prince west 
| Newfound-| Edward Nova New Bccdigiat: Terri- tebe 
Year land(1) Island Scotia Brunswick p Sactat tories(2) 
Total P Quebec Ontario Manitoba Fenn Alberta Colombice Yukon(2) Eaaneur 
Année | Terre- Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- Beieaie Terni- A 
Neuve(1) Prince- Ecosse Brunswick que toires Canada(2) 
Edouard du Nord- 
| Ouest(2) 
IL = 3 at — =I 
In thousands - en milliers 
= T T 7 T 
1943 | 85 1 4 3 37 13 9 5 6 7 
1944 283 1 14 4 136 40 23 11 23 31 
1945 15224 5 58 13 563 290 83 23 56 128 
| 
1946 4.245 17 217 90 1,618 1,348 214 BS 125 532 
1947 2,756 20 270 94 892 743 186 92 115 345 
1948 3,390 ci8 27 Za 3: 142 1,107 839 214 Dar: 129 529 
1949 5,148 1 36 331 263 1,756 1,315 268 152 168 857 
1950 6,980 20 42 409 353 2,564 1,760 384 208 275 965 
1951 5,165 81 40 279 208 1,762 1,316 303 179 234 763 
1952 Fouad 153 42 331 307 25474 25224 348 ey 238 930 
1953 8,718 239 57 471 448 bie Ws 2,284 412 188 342 1,101 
1954 13,095 343 71 531 567 45435 4,296 577 ele 576 1,358 
1955 12,375 355 72 582 553 45174 3,852 602 402 597 1,186 
1956 Liet27 420 82 557 602 3,844 3,202 | 396 482 1,040 
1957 14,572 539 100 ans 798 4694 4,516 606 396 627 1,581 
1958 253152 846 154 1,151 1,130 7>4961 7241 907 596 1,002 2.664 5 
1959 19,170 TAZ: 152 1,009 959 65226 5,988 745 548 861 1,966 
1960 21,592 832 167 1,059 1,007 6,888 6,917 839 616 1,038 2,228 
1961 20,735 828 155 1,075 1,015 6,330 6,554 914 638 1,039 25187 
1962 16,928 806 155. 959 880 4,991 5,086 835 574 892 1,750 
1963 16,122 808 153 894 858 5,034 4,700 748 503 870 1,555 . 
1964 14,017 735 TS B04 737 45441 4,050 607 407 741 1,363 
1965 12,718 | 738 137 730 714 4,066 3,551 531 385 602 1,265 
| 
1966 12,041 713 126 701 684 3,813 3,365 477 361 488 diso ls 
1967 13,852 746 132 751 708 4,348 4.284 458 351 514 1,559 
1968 16,488 762 147 778 757 5,395 5,060 622 451 645 1,871 
1969 15,735 768 135 770 733 53111 4,806 S79 525 627 1,681 
1970 19,817 749 134 807 783 6,066 6,523 736 630 947 25442 
1971 22,634 814 152 1,004 920 65674 Zs 5> >) 1,056 643 1,266 2,545 5 
1972 30,461 1,258 230 14939 1,310 9,236 9,672 “peta lin 72 853 Rr ape 3,729 ah one 6 
1973 29,537 15444 258 1,313 1,485 9,348 8,764 946 816 1,376 3,708 42 720) 8 
1974 28,461 1,626 284 1,360 1,576 959174 8,001 658 637 836 3,428 46 31 7 
1975 Biases 1,979 359 1,664 1,952 13,014 11,431 668 565 939 4,653 60 27 15 
1976 36,190 2,048 387 1,755 2,071 13.576 9,958 747 545 860 4.117 70 29 27 
1977 38,702 Zens 423 2,057 2,291 14,726 10,011 967 684 1,017 4,174 59 35 rag 
1978 41,355 2,415 454 2,135 2,370 15,538 10,553 1,193 791 1,180 4,591 69 48 17, 
1979 36,896 2,295 432 12959 2,190 14,036 9,324 981 646 995 3,921 61 47 9 
1980 36,333 243515 416 1,885 2,162 135424 10,096 962 632 1,029 3,327 45 33 7 
| 
| | 
1981 37,011 | 2,375 447 1,965 2,258 14,062 9,627 1,052 691 151462 3,305 47 33 7 
1982 | 60,441 2,831 528 2,691 2.845 20,886 16,932 1,796 1,140 3,087 7,564 83 47 10 
1983 | 66,585 SP PG 574 2,809 3,013 20,505 18,897 2,130 12379 5,334 8,611 108 81 1Z 
1984 61,862 | Saeoo 646 2,769 Saher 19,251 Wis 712 1,898 1,454 5,155 8,428 93 75 14 
1985 | 59,788 | 3,420 671 2,852 3,099 18,750 14,931 1,897 1,497 4,550 7,928 101 81 10 
| | | 
1986 58,063 3,581 | 697 2,848 35111 17,889 13,756 1,803 1,536 4,996 7,662 87 86 10 
1987 54,875 | 3,573 | 665 2,733 3,013 16,871 12,249 1,762 1,520 4,753 7,548 87 92 9 
1988 | 53,527 3,816 695 | PER BER 6 3,086 17,053 11,238 1,836 14537 4,090 7,270 85 82 10 
1989 53,399 3,922 701 23735 23995 17,605 10,924 1,851 1,513 4,052 6,925 86 80 9 
1990 57,053 | 3,794 677 2,874 3,006 18,802 14,040 1,786 1,389 3,783 6,726 86 83 12 
Ss = LIE i =! ok 
(1) Time series starts in April 1949. 


(1) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 
(2) Included with other provinces in earlier years. 
(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees antérieures. 
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Table 12 Tableau 12 
Number of Weeks Paid, by Month, Canada, Nombre de semaines de prestations versees, 
1943-1990 par mois, Canada, 1943-1990 


| 
Year | January | February March April May June July August | September October November | December 
| Total | 
y - a leas 
Annee | Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre Octobre Novembre | Decembre 
| | | 
= = thee we 
In thousands - en milliers 
i | 
1943 85 6 12 7 13 11 6 G 3 2 2 3 5 
1944 283 12 26 65 30 40 21 12 10 10 12 16 29 
1945 15224 47 70 131 | 58 51 53 60 75 140 207 281 
1946 G,245 366 484 577 574 453 374 278 241 288 208 190 ra Ih | 
1947 2,756 337 334 384 324 264 187 170 132 133 136 136 219 
1948 3,390 333 424 561 439 215 225 178 157 145 146 184 281 
1949 5.148 509 622 777 567 412 309 254 275 269 279 363 511 
1950 6,980 821 931 1,157 994 746 481 342 321 wre 257 297 365 
1951 5,165 671 739 845 515 387 247 236 248 230 261 339 447 
1952 73192) 884 995 1,086 819 646 423 385 358 Sz2 S22 360 598 
1953 | 8,718 1,011 1,152 1,354 1,090 653 455 397 356 372 418 556 902 
1954 13,095 1,354 1,634 2,077 1,670 1,096 842 693 654 662 630 ipa 1,032 
1955 128575 1,508 1,845 2,408 1,791 1,050 686 493 484 451 438 517 703 
1956 11,177 1,364 1,734 2,008 15744 1,005 538 437 452 Ved 420 478 620 
1957 14,572 1,606 1,831 2,093 1,912 1,253 709 686 651 664 781 910 1,476 
1958 23,152 2,815 25943 3,369 3,088 25448 1,785 1,297 937 941 971 998 1,559 
1959 19,170 25743 2694 3,053 2,817 15943 867 725 650 651 671 838 1,518 
1960 21,592 2,480 2.845 3,372 2,785 2,355 1,214 904 970 935 903 15146 1,682 
1961 20,735 2,824 2,950 3,551 2,691 2,479 1,098 802 821 693 728 881 1,217 
1962 16,928 2,353 2,361 2,811 25114 1,893 798 631 691 542 673 794 1,267 
1963 16,122 2,362 2,368 25477 2,328 1,706 675 664 596 532 595 645 1,175 
1964 14,017 1,852 2,014 2,151 2,132 1,361 684 595 558 539 534 602 995 
1965 12,718 1,593 1,819 2,236 1,741 1,297 672 496 547 488 431 531 866 
| 
1966 12,041 1,445 1,762 1,847 1,573 1,252 619 577 501 513 518 590 904 
1967 13,852 1,594 1,681 2,059 1,842 15471 726 720 691 641 623 784 1,019 
1968 16,488 1,905 2,233 2,400 2,125 rare 915 739 1,015 796 777 745 1,060 
1969 15,735 2,008 25145 2,105 1,961 1,694 833 779 875 745 785 831 976 
1970 19,817 2,198 2,196 2,376 2,309 2,118 15144 1,250 1,194 1,106 1,166 1,074 1,685 
1971 22,634 2,363 2,768 3,198 2,767 2s199 1,396 1,160 15164 1,185 1,128 1,402 | 1,904 
1972 30,461 2,376 3,140 3,258 2,838 3,033 2,291 2,109 2,377 2,085 2,205 2>284 | 2+466 
1973 29,537 3,634 3,268 3,148 2,954 2+664 2,033 2,138 2,015 1,812 1,953 1,916 2,002 
1974 | 28,461 3,368 2,951 2,952 2.810 2736 2,024 23197 1,881 1,715 1,914 1,818 2,094 
1975 | 37,327 3,725 3,425 3,540 45241 3,257 2,887 3,094 2,581 2,775 2,250 2,384 3,167 
1976 36,190 3,746 3,713 4,295 3,409 3,082 2,797 2,408 2,682 2,345 2,190 2,735 2,787 
1977 38,702 3,948 3,734 4.245 3,512 3,668 2,850 2,498 52095 77 2429 2,641 3,063 | 3,018 
1978 41,355 | 4.712 4,182 | 4.266 3,955 4,135 3,105 | 2,869 3,171 2.487 2,630 2,990 2,853 
1979 | 36,896 4,667 3,958 Seor9 3,817 3,603 2,>661 es67s 4 26513 2,059 2,365 2224 2.373 
1980 | 36,333 3,967 | 3,465 3,617 3,680 3,055 2,787 2,707 } 2,498 2,359 2.470 2,563 3,165 
| 
| | 
1981 | 37,011 1 S076 3,633 4,043 3,513 2.910 | 2,776 | 2,354 2,460 | 2,701 | 2,530 2,829 / 3,488 
1982 60,441 4,509 4,570 5,556 4,904 4,793} 4,868 | 4,418 | 5,039 4,943 4,855 } 5,967 6,018 
1983 66,585 6,944 6,567 | 7,559 6,162 6,147 5,209 4,487 | 5,313 4,330 4,235 4,885 | 4,756 
1984 | 61,862 6,357 6,078 5,894 5,512 5,781 | 4,558 4,611 | 4,861 4,018 | 4,829 4,596 4,767 
1985 £59,788 6,859 5,756 5,731 6,014 | 5,307 4,255 4,675 | 4,278 4,035 4,355 45104 45419 
| j 
| / 
/ / / | | ; | | 
1986 58,063 6,454 5,291 5,088 6,008 | 4,723 4,352 4,509 4,065 | 4+240 | 4,137 4,006 5.191 
1987 54,875 5,508 5,192 | 5,791 5.1469 4386 | 4,099 4,788 4,061 | 3,978 3,483 3,932 4,509 
1988 53,527 5,209 | 5,219 | 5,769 4,708 } 4,723 4,000 3,492 4,418 3,621 3,632 4,140 | 4,593 
1989 53,399 | 5.4467 | 5,088 5,263 4,908 | 5,028 3,939 | 3,650 4,372 3,462 3,850 3,938 4,453 
1990 57,053 5,544 | 5,150 | 5,290 5.132 5,074) 4.094 | 4,270 | 4,593 3,825 / 4,609 4,556 | 4,916 
' ' ; | : | ’ 
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Table 13 Tableau 13 
Average Weekly Payment, by Province, 1943-1990 Prestations hebdomadaires moyennes, par province, 
| | | 
| North- 
Prince | British oe Outside 
Newfound-| Edward | Nova New Célanbia Terri- Canada(2) 
Year land(1) Island Scotia Brunswick ; Sasket- | tories(2) 
} Total a Quebec Ontario Manitoba Rea Alberta Colombies Yukon(2) Reieieen 
Annee Terre- lle-du- Nouvelle- | Nouveau- Saran Terri- Hii 
Neuve(1) Prince- Ecosse Brunswick que toires Canada(2) 
Edouard du Nord- 
Ouest(2) 
a Ne | | " ‘a | I z | 
In dollars - en dollars 
ez T ~ + + 
| | 
1943 1 Ttk2 o0 8.58 11.68 11.02 10.98 AiO VORn72 10.50 12.70 11.38 
1944 1ts57 sos 9.162 11.46 11.10 11.46 11.84 11.20 11.48 12.08 11.84 
1945 Licht oe 11049 12.29 11.64 11.73 12.11 11.56 11.48 11.94 12.44 
1946 12.03 sabe Wideed 1 12.28 12.10 1h es 42.15 11.74 11.48 eet Fe 12.76 
1947 11.62 stele 10:5:97 42557 1:25:04 10.87 LUSH. 11.58 11.57 12.14 12.47 
1948 11.88 plane 11.26 12.26 11.98 11.38 11.98 Tiss 11.98 12.33 UAB ES 
1949 13.47 15.27 12.61 13.58 13.69 13.34 13:35 1299 13.32 13.82 ts ee 
1950 14.18 14.92 13.02 14.40 VSse9: 13.89 14.27 Asya a 14.07 14.74 14.84 
1951 14.71 15.19 13552 14.62 14.66 14.32 14.74 14.37 14.53 15.16 15.68 
1952 16.41 (gem ees 14.74 16.30 16.62 16.00 16.34 15.93 15.97 17.06 17.65 
1953 18.10 19.496 16.65 18.28 18.11 12.84 18.10 Li gras 17.80 18.94 18.74 
1954 18.38 20.08 16.76 18.73 18.44 17.96 18.60 17.60 18.08 18.95 18.72 
1955 18.49 20.39 17.25 18.89 18.63 18.26 18.46 17.98 18.54 19.05 18.66 
1956 18.82 20.20 16.97 17.83 18.49 19.02 18.79 18.32 18.33 V9SZ 18.68 1 
1957 20.94 22.54 18.72 19.18 20.31 20.93 20.87 ev.ge 21.07 21.80 21.75 
1958 elie? 21.49 19529 19.65 20.47 21.22 21.35: 20.63 21.31 21576 22.45 
1959 21.18 ai .28 19.19 19.98 20.25 Zils 21.24 20.08 21.05 21.23 22.01 
1960 22.32 22.14 20252 20.80 21.45 22.26 22.48 21.85 22.11 22.83 23.44 
1961 23.82 24.09 21.35 22.46 22.24 23.69 23.89 23.91 23.86 24.53 25.10 
1962 24.17 23.90 21.37 22ia4 1 22029 24.39 249.14 24.38 24.18 25.16 25.18 
1963 24.45 24.14 21.86 22.46 22.45 24.80 24.32 24.38 24.27 25.45 25.87 
1964 24.57 24.42 22.32 CE f 2251 1 24.88 24.57 24.64 24.71 25.44 25.46 
1965 249.54 24.42 22.61 22.63 23.22 24.98 24.28 29.95 24.66 24.98 25.56 
1966 24.52 24.65 23.42 23.36 23.70 24.78 24.45 24.05 23.93 24.13 25.54 
1967 25.46 26.37 23:5 97 24.18 24.55 25.15 25022 25.20 25.06 25.66 26.11 
1968 26.57 26.94 2554 0 25011 26.13 26.96 26.51 (aie hei) 26.29 26.69 Caf 
1969 Suter et 31.07 28.82 30.32 30.515 APM |) 31.73 30.50 30.99 Se Pa A S20d7 
1970 35.08 33.86 31.40 32.85 BY 5740) 34.96 35.20 34.09 34.16 35.69 37 59 
1971 395.35 sie 57 33.54 36.90 36.03 39.47 39.84 38.23 37.43 40.20 41.18 os < 43.21 
1972Z 61.79 56.19 48.75 54.57 54.17 61.78 62.76 59.11 59.38 64.78 67.22 ae se 72.04 
1973 68.45 62.88 55.77 62.31 60.36 68.21 69.77 68.12 66.78 71.52 73.50 78.40 78.82 78.20 
1974 74.89 70.46 63.65 68.60 66.83 74.26 76.14 74.76 12359 79225 82.21 34.73 83.78 89.56 
1975 84.64 80.55 73.24 77.60 78.00 82.92 85.70 86.69 85.34 91.30 92.85 94.63 96.33 90.85 
1976 92.89 89.63 82.81 87.60 87.72 OZ aoN 93.06 94.98 957.65) 101.89 98.84 104.20 103 5:7 101.52 
T3977 101.00 97516 90.69 93.76 96.77 100.65 101.00 102.53 104.56 111.80 107.37 112.67 108.82 110.87 
1978 109.71 104.12 100.30 101.41 104.90 109.41 110.00 109.61 tiis.2? t21.70 (16.322 122.40 113:<99 117.59 
1373 108.63 102.02 100.27 98.48 103.50 108.31 109.85 108.56 {2S B7 122.66 L1G 399 124.72 113.08 118.28 
1980 120.92 114.69 111.62 111.43 116.08 119.83 122.48 121.48 125.54 136.80 128.28 138.54 129.05 140.51 
| 
1981 130.45 | i WAS 118.49 120.56 125 ne TZ29 HIS. 130.67 130.14 180005 148.89 142.66 153.33 142.86 154.34 
1982 141.88 135.68 130.77 131.08 136.55 138.82 140.60 139.65 149.02 160.51 153.68 170.14 158.57 167.73 
1985 5| 1S2<72 146.90 142.47 141.82 148.45 148.65 Lo 1465.79 158.47 170.38 162.55) 182.46 Wi cee 188.37 
1984 161.42 | 154.04 152.05 151.03 1S:7%596 156.96 160.14 155.68 166.12 179.14 i271 s28 190.02 187.12 193.40 
1985 177.105 > 162.12 159:.37 160.38 167.00 169.14 170.87 167.36 172.52 184.14 178.61 201.65 194.13 206.47 
} 
| | 
1986 | 181.07 171.53 172 =32 17197 175.34 178.11 180.48 177.96 182.73 196.82 189.41 211.43 212535 217.97 
1987 | 190.26 182.23 185.22 182.23 187.28 185.86 194.84 187.96 188.84 200.08 194.76 230.10 223.45 230.45 
1988 | 202.75 | 196.99 | 199.41 193.37 197.45 199.04 210.89 195.27 196.79 209.14 206.57 245.42 235.82 248.62 
1989 215.88 | 210.04 | 215.67 207.36 209.83 SA eF0 226.09 205.44 208.63 221.76 219.64 260.86 252 .52 258.88 
1990 251.18 | 268255 227.26 220.43 222.48 225.23 | 243.53 217.36 21 kee 235.54 238.08 278.51 271.87 279.88 
| 
Le Je J. ‘Ss L te 


Time series starts in April 1929. 
Cette série chronologique commence en avril 1949. 

Included with others provinces in earlier years. 

Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


NEE 
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Tableau 14 


Average Weekly Payment, by Month, Canada, 
1943-1990 


Prestations hebdomadaires moyennes, par mois, 
Canada, 1943-1990 


Twelve- 
month 
Year average January February March June July August September | October | November | December 
. * . . ~ | * 
Annee Moyenne Janvier Fevrier Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre | Octobre | Novembre | Decembre 
de 12 | 
oh | 
— LS 
In dollars - en dollars 
1943 i.t2 11.26 11-22 11.31 11.29 11.27 11.04 10.87 10.34 10.56 | 10.58 10.45 10.82 
1944 11.57 11.29 11.41 11.67 11.86 11.83 11.54 11.42 11.33 11.34 11.27 11.22 11.49 
1945 11.91 11.66 11.67 11.67 11.67 11.53 11.46 11.37 11.48 11.71 12.20 12.10 12.29 
1946 12.03 12.29 12.21 12.49 12.21 11.52 11.96 11.87 11.85 11.83 11.82 11.77 11.86 
1947 11.62 11.89 nerd 11.66 11.67 11.64 11.51 11.53 11.49 11.36 11.38 11.47 11.61 
1948 11.88 1.77 11.83 11.82 11.81 11.66 11.55 11.67 11.66 11.66 12.05 12.38 te-77 
1949 13.47 13.21 13.11 135.39 13.42 13.37 13.30 13.26 13.51 13.67 13.77 13.91 14.05 
1950 14.18 14.35 14.62 14.39 13.89 14.07 13.85 13.81 13.75 14.12 13.91 14.09 14.53 
1951 14.71 14.64 14.46 14.36 14.92 14.62 14.24 14.52 14.83 15.05 14.94 15.07 15.49 
1952 16.41 15.81 15.64 15.55 16.19 16.06 15.89 16.34 17.41 17.72 i7ve7> 17.89 18.28 
1953 18.10 18.23 17.87 17.73 17.61 18.67 18.47 17.99 17.98 18.13 18.20 18.29 18.71 
1954 18.38 18.58 18.16 17.91 17.87 18.90 18.65 18.42 18.46 18.71 18.70 18.64 18.83 
1955 18.49 18.82 18.92 18.87 18.85 18.80 18.45 18.13 18.01 18.14 17.19 16.76 17.00 
1956 18.82 18.06 18.57 19.01 19.04 19.05 18.46 18.15 18.09 18.82 19.20 19.39 20.21 
1957 20.94 20.82 21.08 | 21.08 21.13 20.96 20.24 20.12 20.01 20.80 20.91 20.87 21.63 
1958 21529 21.58 21.51 21.48 21.59 21.10 20.72 20.67 20.79 21.10 20.88 21.19 21.53 
1959 21.18 21.38 21.56 21.58 21.29 20.81 20.95 20.04 20.19 20.54 20.51 20.85 21.51 
1960 22.32 21.91 22.00 22.20 22.18 22.17 22.11 21.81 22.01 22.65 22.86 23.19 23.6% 
1961 23.82 23.96 24.07 23.99 23.98 23.68 23.57 23.15 22.98 23.22 23.52 23.76 24.20 
1962 24.17 24.57 24.56 24.49 24.43 23.99 23.45 22.98 22.97 23.36 23.42 23.85 24.5% 
1963 24.45 24.79 24.81 24.75 24.73 24.12 23.68 23.37 23.50 235.54 23.51 23.98 24.99 
1964 2¢.57 25.07 24.89 24.90 24.66 24.33 24.17 23.67 23.66 23.75 24.03 24.33 24.62 
1965 24.54 25.02 24.92 24.86 24.87 24.40 24.14% 23.83 23.39 235.55 23.70 23.77 24.47 
1966 2¢.52 24.86 25.14% 24.98 24.76 23.93 23.78 23.68 23.60 23.93 23.82 24.19 24.81 
1967 25.46 25.96 25.89 25.82 25.63 25.28 24.56 24.64 24.38 24.62 24.86 25.36 26.09 
1968 26.57 26.66 26.67 26.55 26.52 26.01 25.57 25.51 25.81 26.09 26.82 27.69 29.05 
1969 31.71 30.50 31.42 31.57 31.56 31.20 31.83 31.83 31.73 32.22 32.52 33.17 33.86 
1970 35.08 34.81 35.34 35.36 35.08 35.12 35.40 35.07 34.66 34.11 34.62 35.00 35.74 
1971 39.35 36.28 36.47 35.74% 36.1% 35.26 35.25 36.09 39.53 42.98 46.31 $9.55 53.78 
1972 61.79 59.09 61.69 61.69 61.71 61.53 60.83 60.70 60.88 61.93 62.99 63.46 64.99 
1973 68.45 67.68 68.49 68.67 68.56 67.70 67.38 68.35 67.37 68.03 69.76 68.99 71.19 
1974 74.89 73.80 75.00 75.27 75.2¢ 74.34 73.57 73.11 73.2) 74.11 75.59 77.14% 78.90 
1975 84.64 82.5¢ 84.11 84.41 84.31 83.64 83.00 | 82.77 83.74 85.23 86.60 88.01 89.00 
1976 92.89 91.63 92.52 92.88 92.37 91.77 90.87 90.92 91.73 93.20 94.56 95.47 97.65 
1977 101.00 100.56 101.51 100.83 101.18 99.00 98.86 98.77 99.44 100.75 101.94 103.40 105.84 
1978 109.71 109.01 110.21 110.46 110.33 109.52 107.42 107.01 107.58 | 108.75 | 110.22 } 111.47 | 114.46 
1979 108.63 112.70 108.09 | 107.95 108.09 106.73 105.11 104.77 105.97 107.46 } 109.60 } 111.61 | 114.79 
1980 120.92 118.40 120.94 W2i-s7 121.14 120.33 119.40 118.57 119.47 | 120.36 122.12 123.1¢ | 125.99 
| 
| i] 
| | | 
| | 
1981 150.45 129.02 131.07 131.18 130.46 129.07, | 127.41 | 126.54 127.30 129.64 | 131.61 133.26 | 136.48 
1982 141.88 139.80 141.56 141.62 140.92 139.93 138.53 138.35 | 141.35 | 142.23 | 142.90 144.57 148.22 
1983 152.72 151.40 151.94 151.78 152.13 151.61 150.68 151.24 152.74 1535.07 | 1535.87 | 155.76 158.63 
1984 | 161.42 161.27 161.64 161.21 161.28 160.18 157.89 158.10 160.00 | 160.77 | 162.34 | 164.28 168.12 
1985 171.05 171.03 171.82 171.23 171.59 169.73 167.87 167.88 | 168.69 | 169.82 | 171.20 173.58 | 178.05 
| | | | | | 
1986 181.07 180.69 180.78 180.94 180.86 179.75 | 178.59 | 177.57 178.42 | 180.32 181.69 183.75 | 188.65 
1987 190.26 190.62 195.03 192.92 192.06 189.45 185.62 | 180.43 187.20 188.85 | 190.02 | 192.70 198.70 
1988 202.75 202.09 205.48 | 204.85 204.08 201.01 196.24 196.21 198.67 199.43 | 202.05 | 206.04 | 212.92 
1989 215.88 216.58 217.77 217.74 217.32 214.19 209.02 209.23 212.07 212.50 | 214.97 | 218.95 | 226.98 
1990 | 231.18 232.07 233.95 233.07 233.67 230.16 224.44 225.46 228.27 228.10 230.36 232.38 239.0% 
| = | = a = all | a =} Ee : 
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Tableau 15 


Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable 


Earnings and Contributions, Canada, 1943-1990 


| Prestations hebdomadaires 


Weekly benefit 


Average weekly 
earnings (1) 


Prestations versées d’assurance-chomage, remune- 
ration assurable et cotisations, Canada, 1943-1990 


Maximum weekly 
insurable earnings 


Contributions - Cotisations 


Year | Maximum Per $100 of insurable 
P - , A er week nin 
Année Average Remuneration Maximum de la remuneration meee sess 
Maximum hebdomadaire hebdomadaire Masamune Par $100°de rémiunéra? 
Moyenne moyenne (1) assurable hebdomadaire tion assurable 
In dollars - en dollars 

= — - 

1943 14.40 ade 30.79 26.00 0.36 

1944 14.40 ul eon, 31.85 26.00 0.36 

1945 14.40 tie St 32.04 26.00 0.36 

1946 14.40 t2.03 32.48 26.00 0.36 

1947 14.40 11.62 36.139 26.00 0.36 

1948 18.30 11.88 40.06 34.00 0.42 

1949 18.30 SAY / 42.96 34.00 0.42 

1950 21.00 14.18 45.08 48.00 0.54 

1951 21.00 14.71 50.04 48.00 0.54 

1952 24.00 16.41 54.51 48.00 0.54 

1953 24.00 18.10 57.55 48.00 0.54 

1954 29.00 18.38 59.04 48.00 0.54 

1955 30.00 18.49 61.05 57.00 0.60 

1956 30.00 18.82 64.44 57.00 0.60 

1957 30.00 20.94 67.90 57.00 0.60 

1958 30.00 Glace 70.95) 57.00 0.60 

1959 36.00 21.18 73.40 69.00 0.94 

1960 36.00 Zane 75.76 69.00 0.94 

1961 36.00 23.82 78.24 69.00 0.94 

1962 36.00 24:5 Wii, B0.54 69.00 0.94 

1963 36.00 24.45 83.27 69.00 0.94 

1964 36.00 24.57 86.51 69.00 0.94 

1965 36.00 249.54 91.104 69.00 0.94 

1966 36.00 24.52 96.34 69.00 0.964 

1967 36.00 25.46 LOZ 379 69.00 0.94 

1968 53.00 26.57 109.92 100.00 1.40 

1969 53.00 Sih cin 117.83 100.00 1.40 

1970 53.00 35.08 126.78 100.00 1.40 

1971 100.00 RRR SS 137.64 150.00 2355 0.90 
1972 100.00 61579 149.22 150.00 i oat 0.90 
1973 107.00 68.45 160.46 160.00 1.60 1.00 
1974 113.00 74.89 178.09 170.00 2.38 1.40 
1975 123.00 84.64 2035.05 185.00 2D 1.40 
1976 133.00 92.89 228.03 200.00 SoG 1.65 
1977 147.00 101.00 249.95 220.00 SiO 1.50 
1978 160.00 109.274 265.35 240.00 3.60 7.50 
1979 159.00 108.63 288.32 265.00 3.538 Taoe 
1980 | 174.00 MeO oe BGA es! 290.00 Sate 1.55 
1981 189.00 130.45 355.28 315.00 5/67. 1.80 
1982 210.00 141.88 390.79 350.00 5.78 1.65 
1983 eo ts OO 1S2isc2 419.62 385.00 8.86 2.30 
1984 255.00 161.42 405.22 425.00 9.78 2.30 
1985 276.00 171.05 419..27 460.00 10.81 2.35 
1986 297.00 181.07 430.94 495.00 1463 ie oD 
1987 318.00 190.26 442.74 530.00 12.46 2.35 
1988 | 339.00 Zoe. 75 463.80 565.00 13.28 2.35 
1989 363.00 215.88 486.87 605.00 11.80 c Dye Le 
1990 384.00 231.18 512.79 640.00 14.40 2.25 

} 
| 
| 


(1) 


: = = 
Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 


in prior years. 


Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activités depuis 1984 et Ensemble 
des industries auparavant. 
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Table 16 Tableau 16 
T . 3 es 4 F a , 
Unemployment Insurance Benefit Payments and Prestations versées d’assurance-chomage et remu- 
Average Weekly Earnings in Current and in 1986 nération hebdomadaire moyenne en dollars courants 
Dollars, Canada, 1943-1990 et en dollars de 1986, Canada, 1943-1990 
i Uy St 
| Maximum weekly payment ! Average weekly payment Average weekly earnings(2) 
Consumer Price | : ; 
Index(1) Le maximum des prestations Prestations hebdomadaires Remuneration hebdomadaire 
Year hebdomadaires moyennes Moyenne(2) 
Annee _ Indice des prix} 4 "7 | oe = 
ats oa agigts | Current dollars | 1986 Dollars | Current dollars | 1986 Dollars | Current dollars 1986 Dollars 
| 
Dollars courants Dollars de 1986 | Dollars courants | Dollars de 1986 Dollars courants Dollars de 1986 
- + = + =} + + 
1943 | 13-7 | 14.40 105.11 it <a2: 81.17 30.79 | 224.74 
1944 ix.8 14.40 104.35 11.57 83.84 31.85 | 230.80 
1945 13.9 14.40 103.60 11.91 | 85.68 32.04 230.50 
| 
| | 
1946 14.3 14.40 100.70 12.03 84.13 32.48 227.13 
1947 15.7 14.40 | 91.72 11.62 74.01 36.19 230.51 
1948 ina 18.30 102.23 ! 11.88 66.37 40.06 | 223.80 
19469 | 18.5 | 18.30 98.92 | 13.47 72.81 42.96 [2S 2nee 
1950 | 19.0 21.00 110.53 14.18 | 74.63 45.08 237.26 
| 
} 
1951 21.3 21.00 99.53 14.71 69.72 50.04 237.16 
1952 21.6 | 24.00 111.11 16.41 75.97 54.51 252.36 
1953 a 24.00 112.15 18.10 84.58 57.53 268.83 
19546 | 21.5 24.00 111.63 18.38 85.49 59.04 274.60 
1955 21.5 30.00 139.53 18.49 86.00 61.05 283.95 
1956 21.8 30.00 137.61 18.82 | 86.33 64.44 295.60 
1957 22.5 30.00 13S. 33 20.94 93.07 67.90 301.78 
1958 23.1 | 30.00 129.87 21.29 | 92.16 70.35 304.55 
1959} 23.4 36.00 153.85 21.18 90.51 73.40 } 313.68 
1960 | 23.27 36.00 151.90 Bese 94.18 75.76 319.66 
| } 
1961 | 23.9 36.00 | 150.63 23.82 99.67 78.24 | 327.36 
1962 | 24.2 36.00 | 148.76 24.17 99.88 80.54 } 332.81 
ies 24.6 36.00 146.34 24.45 99.39 83.27 338.50 
1964 | 25.1 36.00 | 143.43 24.57 | 97.89 86.51 | 344.66 
1965) | 25.7 36.00 140.08 24.54 | 95.49 91.01 | 354.12 
| 
1966 26.6 36.00 | 135.34 24.52 92.18 96.34 | 362.18 
1967. ' | 27.6 36.00 130.43 25.46 92.25 102.79 S72 648 
1968 28.7 53.00 184.67 26.57 | 92.58 109.92 | 383.00 
1969) 30.0 53.00 176.67 | 31.71 | 105.70 117.83 392.77 
1970 | 31.0 53.00 170.97 35.08 113.16 126.78 | 408.97 
| | | 
1971 31.9 | 100.00 313.48 39.35 123.35 137.64 431.47 
qog2) 4 33.4 | 100.00 299.40 61.79 185.00 149.22 | 466.77 
1973 | 36.0 107.00 297.22 68.45 190.14 160.46 | 4645.72 
1974 | 39.9 | 113.00 283.21 74.89 | 187.69 178.09 | 446.34 
‘975° | 44.2 123.00 278.28 84.64 191.49 203.34 460.05 
| , 
1976 | 47.5 133.00 280.00 92.89 195.56 228 .03 480.06 
1977 | 51.3 147.00 | 286.55 101.00 196.88 | 249.95 487.23 
1978 55.9 160.00 286.23 109.71 | 196.26 265.35 | 474.69 
1979 61.0 | 159.00 260.66 108.63 178.08 288.32 472.66 
1980, 67.2 174.00 258.93 120.92 179.94 317.39 472.31 
| | | 
1981 | 75.5 189.00 250.33 130.45 172.78 355.28 | 470.57 
1982 83.7 210.00 | 250.90 141.88 | 169.51 | 390.79 466.89 
1983 88.5 231.00 261.02 152.72 172.56 419.62 474.15 
1984 92.4 255.00 275.97 161.42 174.70 405.22 438.55 
1985 96.0 276.00 287.50 | 171.05 178.18 419.27 436.74 
1986 100.0 297.00 297.00 181.07 181.07 430.94 430.94 
1987 104.4 318.00 304.60 190.26 182.24 442.74 424.08 
1988 108.6 339.00 312.15 202.75 | 186.69 463.80 4627.07 
1989 114.0 363.00 318.42 215.88 189.37 486.87 427.08 
1990 119.5 384.00 321.34 231.18 193.46 512.79 429.11 


(1) The Consumer Price Index, Statistics Canada (Catalogue no. 62-001). 

(1) Indice des prix a la consommation, Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue). 

(2) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 
in prior years. 

(2) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activites depuis 1984 et Ensemble 
des industries auparavant. 
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Table 17 Tableau 17 


Unemployment Insurance Benefit Payments, Prestations d’assurance-chémage versées et, salaires 
and Wages and Salaries(1), Canada, 1974-1990 et traitements(1), Canada, 1974-1990 


a 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 
Prestations versees d’assurance-chomage en millions de dollars 


—— T T 7; T T 

Year January February March April May June July August | September October | November | December 
| Total 

Annee Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre | Novembre Decembre 
—1974—«I mee ae a ee ee a ee rice ie tae nd 137 | [26 mlmenni<enn nie 164 1 2,119 
1975 3507 287 298 356 271 238 255 215 235 193 209 280 3,144 
1976 342 342 397 314 281 253 217 245 217 205 259 271 3,342 
1977 395 378 426 354 361 280 245 305 242 267 314 318 3,885 
1978 514 461 471 436 453 334 307 341 270 290 333 327 4,537 
1979 526 428 430 413 385 280 281 266 221 259 248 272 4,008 
1980 470 419 439 446 368 333 321 298 284 302 316 399 4,393 
1981 487 476 530 458 376 354 298 313 350 333 S77 476 4,828 
1982 630 647 787 691 671 674 611 712 703 694 863 892 8,575 
1983 1,051 998 1,147 937 932 785 679 811 663 652 761 753 10,169 
1984 1,025 983 950 889 926 720 729 778 646 784 755 801 9,986 
1985 Wz 989 981 1,032 901 714 785 722 685 746 712 787 10,227 
1986 1,166 956 921 1,087 849 777 801 725 765 752 736 979 10,514 
1987 1,050 1,002 1,117 989 831 761 864 760 751 662 758 896 10,441 
1988 1,053 1,072 1,182 961 949 785 685 878 722 734 853 978 10,852 
1989 1,180 1,108 1,146 1,067 1,077 823 764 927 736 828 862 1,011 11,528 
1990 1,286 1,205 1,233 1,199 1,168 919 963 1,048 873 1,062 1,059 1,175 13,189 

| Pee are 
Wages and Salaries in Millions of Dollars (1) 
Salaires et traitements en millions de dollars (1) 
f Le ] Ty ai io | ia 

Year January February March April May June July August September} October | November | December 
Total 

Annee Janvier Feéyrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre| Octobre | Novembre | Decembre 

| a 
1974 a 5,658 5,717 5,834 | 5,930 | 6,193 6,374 6,394 | 6,502 6,807 | 6,790 6,774 6,860 | 75,833 
1975 6,686 6,714 6,863 6,981 7,308 7,534 7,595 7,464 7,832 7,777 fghat 7,719 88,198 
1976 7,700 7,815 7,959 8,095 8,599 8,861 8,542 8,496 8,720 8,968 8,835 9,052 101,641 
1977 8,640 8,772 8,933 9,040 9,326 9,704 9,518 9,519 9,786 9,783 9,668 9,588 WAZ; 277 
1978 9,391 9,503 9,641 9,736 10,079 10,522 10,298 10,307 10,573 10,608 10,597 10,498 121,752 
1979 10,441 10,533 10,803 10,872 11,327 11,786 11,654 11,756 11,999 12,045 11,931 11,902 137,049 
1980 11,853 11,965 12,340 12,434 12,780 13,169 13,126 13,192 13,576 13,722 13,610 13,566 155,334 
1981 13,603 13,701 13,898 14,201 14,828 15,408 15,169 15,094 15,814 15,716 15,582 15,304 178,318 
1982 15,279 15,374 15,585 15,744 15,897 16,350 16,077 15,778 16,183 16,139 15,904 15,777 190,087 
1983 15,433 15,423 15,756 15,959 16,540 17,183 16,923 16,861 17,234 17,152 16,998 16,876 198,339 
1984 16,748 16,745 16,817 17,183 17,776 18,365 18,223 18,191 18,407 18,376 18,351 18,249 213,433 
1985 18,005 18,043 18,281 18,552 19,126 19,687 19,705 19,577 19,819 19,815 19,715 19,541 229,865 
1986 19,367 19,328 19,500 19,848 | 20,446 21,028 21,045 20,754 21,055 21,116 20,951 20,880 245,317 
1987 20,708 20,799 21,070 21,440 | 22,250 22,984 22,867 22,699 23,058 23,163 22,943 22,707 266,689 
1988 22,682 22,759 23,141 23,530 | 24,154 24,915 24,881 24,787 25,099 25,114 24,982 24,714 290,757 
1989p 24,704 24,836 25,170 25,620 | 26,346 27,552 27,340 27,290 27,470 27,569 27,361 27,081 318,339 
1990p 26,942 26,972 27,375 27,741 28,814 29,451 29,187 28,977 29,135 29,154 28,729 28,294 340,770 
Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 
Prestations d’assurance-chomage exprimées en pourcentage des salaires et traitements 
- T as es 
Year January February March April May June July August September| October | November | December Average 
Annee Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre| Octobre | Novembre Decembre Moyenne 
—— + | } + . i + [ 4 eat a 4 
1974 4.4 3.9 3.8 3.6 3.3 ia 2.5 7a, 1.9 ot Ze 2.4 2.8 
1975 4.6 4.3 4.3 5.1 Dr iy 3.4 2.9 3.0 2.5 Zine 3.6 3.6 
1976 4.4 4.4 5.0 3.9 3.3 2.9 2.5 2.9 2.5 2.3 2.9 3.0 3.3 
1977 4.6 4.3 4.8 3.9 3.9 2.9 2.6 52 2.5 27; 5.2 5.3 3.5 
1978 5.5 4.9 4.9 4.5 4.5 Sad 3.0 3.3 2.6 Quy, Se] 3.1 5.7 
1979 5.0 4.1 4.0 3.8 3.4 2.4 2.4 2.3 1.8 2.2 | 2.3 2.9 
1980 4.0 3.5 3.6 3.6 2.9 2.5 2.4 2.5 2.1 222 25 2.9 2.8 
1981 35.6 3.5 3.8 3.2 2.5 2.3 2.0 Zet 2e2 2.1 2.4 3.1 27 
1982 4.1 4.2 5.0 4.4 4.2 4.1 3.8 4.5 4.3 4.3 5.4 5.7 4.5 
1983 6.8 6.5 7.3 5.9 5.6 4.6 4.0 4.8 3.8 3.8 4.5 4.5 5.1 
1984 6.1 5.9 5.6 5.2 5.2 3.9 4.0 4.3 3.5 4.3 4.1 4.4 4.7 
1985 6.5 | 5.5 5.4 5.6 | 4.7 3.6 4.0 id 3.5 3.8 3.6 4.0 4.4 
1986 6.0 | 4.9 4.7 5.5 4.2 3.7 3.8 3.5 3.6 3.6 3.5 4.7 4.3 
1987 5.1 4.8 5.3 4.6 3.7 3.3 3.8 5.3 3.5 2.9 3.3 3.9 3.9 
1988 4.6 4.7 5.1 $41 3.9 3.2 2.8 3.5 2.9 2.9 3.4 4.0 Py 
1989p 4.8 4.5 4.6 4.2 4.1 5.0 2.8 3.4 2n7. 3.0 3.2 3.7 3.6 
1990p 4.8 4.5 4.5 4.3 4.1 3.1 3.3 3.6 3.0 5.6 5.7 4.2 3.9 
| | | | | bi i L 


= —_ i. - 4. .. - 4 
(1) Estimates of Labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005). 
(1) Estimation du revenu du travail, Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue). 
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Table 18 Tableau 18 


Unemployment Insurance Revenue and Expenditure, _ Recettes et depenses du compte d’assurance-chomage, 
Canada, 1973-1990 (1) Canada, 1973-1990 (1) 


00 aman: 


Revenue in millions of dollars - Recettes en millions de dollars 


Balance 
Net contribu- from previous 
tion from Government Interest Income year 
employers and contribu- earned from penal- Total 
Year employees tions (net) ties revenue 
Solde de 
Année Cotisation Cotisations Revenus Revenu de Total l'année 
nette des em- du gouver- d‘interéts penalisa- des recettes precedente 
ployeurs et nement (nets) tion 
employes 
1 2 3 4 §=(1+2+3+4) 6 
1973 928 915 -16 1 1,828 -185 
1974 1,545 874 -28 1 2,392 -502 
1975 1,953 1,703 -14 1 3,643 -418 
1976 25476 1,353 8 Fa 3,839 -97 
1977 2,551 15784 12 a 4,348 204 
1978 2,838 2,251 20 7 5,116 414 
1979 2,812 1,289 25 4 4,130 741 
1980 Srizs 1,030 12 4 4.171 650 
1981 45716 992 26 4 5.738 -6 
1982 4,793 1,776 -89 6 6 +486 331 
1983 7,017 2,811 -409 10 9,428 =2,397 
1984 7,627 2,890 -453 12 10,076 -3,854 
1985 8,753 2,888 =522 14 11,133 -4,546 
1986 9,616 2,814 -463 16 11,982 -4,445 
1987 10,212 2767 -275 18 12,722 -3,792 
1988 11,876 2,633 -104 20 14,425 -2,368 
1989r 10,369 2,748 60 30 13,207 356 
1990p 12,935 2,378 229 25 15,567 1,113 
vie Expenditure in millions of dollars - Depenses en millions de dollars Rycess of SEE. af 
Aundé revenue over end of 
expenditure period 
Total Benefit Bad Total — } 
aa payments(2) debts Peat! expenditure Excédent des Solde a la 
ne ice ministration Total recettes sur fin de la 
Prestations(2) : p les depenses periode 
creances des depenses 
13=(7-11 
7=(S+6) 8 9 10 11=(8+9+10) 12 =(S-11) ae ey 
1973 1,643 2.004 a 141 25145 -318 -502 
1974 1,890 2,116 re 163 2,279 173 -418 
1975 3,225 3,130 8 192 3,322 321 -97 
1976 3.743 3,332 . 207 3,539 301 204 
1977 4,552 3,900 4 234 4,138 210 414 
1978 5,530 4.508 5 277 4,789 327 741 
1979 4,871 3,947 cz 267 4,221 -91 650 
1980 4.821 4,332 5 490 4,827 -656 =6 
1981 5.733 4,757 5 639 5,401 337 331 
1982 6,817 8,455 -12 772 9,214 -2,728 -2,397 
1983 7,032 10,063 5 818 10,885 -1,457 -3,854 
1984 6.223 9,859 11 898 10,768 -692 -4,546 
1985 6,587 10,118 12 902 11,032 101 -4,4465 
1986 7,537 10,394 8 928 11,330 653 -3,792 
1987 8,930 10,326 10 962 11,298 1,424 -2,368 
1988 12,057 10,716 Yj 968 11,701 2.724 356 
1989r 13,563 11,373 24 1,054 12,451 758 1,113 
1990p 16,680 13,018 16 1,126 14,160 1407 2,520 


(1) Annual Reports of Employment and Immigration Canada. 

(1) Rapports annuels des activites d’Emploi et Immigration Canada. 

(2) The benefits payments shown here are net amounts, that is, these figures have been adjusted for repayments and overpayments. 

(2) Les prestations versees representent ici le montant net, cest-a-dire apres ajustement pour les versements excedentaires et les 
remboursements. 
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Table 19 Tableau 19 


Number of Disqualifications and Disentitlements, Nombre de cas d’exclusion et d’inadmissibilite, 
by Province, 1943-1990 (1) par province, 1943-1990 (1) 


FS SS SL SAT SSS 
| 
North- | 
| Prince : west | 
|Newfound-| Edward Nova New Slicer: Tee Outside 
| | olumbia Canada(3) 
Year | | land(2) | Island Scotia Brunswick , Saskat- yuleon tories(3) 
Doral se ie Québet | Ontario | Manitoba Pecan Alberta Golombie- (3) , itictode 
Annee | | Terre- | Ile-du- Nouvelle- Nouveau- Brats Terri- a 
} Neuve(2) | Prince- | Ecosse Brunswick que toires Canada(3) 
Edouard du Nord- 
Ouest(3) 
| + 4 ) 1 aoe + 4 F ne 
1943 6,353 sas 20 205 211 2,767 1,561 764 203 293 329 oh pe te 
1944 | 14,724 | Ae 63 1,073 448 6,753 2,356 1,432 335 956 1,308 ae wa ae 
1945 $6,084 ere 163 1,604 945 18,546 15,098 2,761 844 1,520 4,603 as ts 
1946 117,626 me 466 7,799 3,576 48,786 32,824 5,730 2,684 3,354 12,407 Ao oe oi 
1947 140,971 a 842 12,771 6,417 49,857 34,573 9,361 5,946 5,054 16,150 sie aC 
1948 183,946 sa6 913 12,465 8,306 62,161 $9,918 10,989 6,783 8,345 24,066 oe Fe a 
1949 198,529 235 968 12,030 9,382 62,012 62,020 10,744 5,308 7,305 28,525 Pe ars ae 
1950 250,115 2,553 1,065 13,111 10,253 81,818 73,947 15,137 Tisai 10,639 34,281 5: ae ” 
1951 161,984 2,016 664% 6,404 4,898 56,709 52,038 8,579 3,879 5,705 21,092 ae ee ate 
1952 202,447 4,456 618 7527 5,898 63,528 72,676 8,582 4,963 7,265 26,934 as ae os 
1953 227,354 5,231 779 9,687 6,153 81,685 64,398 9,973 5,610 11,210 32,628 ae at st 
1954 214,108 4,997 744 9,343 6,683 75,812 67,727 9,965 5,022 10,832 23,483 ae Bt is 
1955 221,379 4,609 768 8,542 ethyl 77,169 75,833 9,382 5,130 10,806 21,403 as as Ac 
1956 206,273 4,861 735 8,324 7,593 73,338 64,807 8,725 4,693 10,646 22,551 os Ae a 
1957 245,108 5,238 874 9,043 7,926 83,699 80,2535 9,652 6,286 12,586 29,551 oe a as 
1958 257,037 by bes 918 9,445 7,549 76,274 92,702 10,562 6,606 14,248 31,460 ae 5 Ae 
1959 289,230 7,126 1,032 10,297 9,184 90,701 106,549 11,263 7,128 13,648 32,302 ees ae ze 
1960 331,751 8,123 1,294 12,202 10,699 110,948 116,167 13,202 8,634 17,133 33,349 A Be ac 
1961 365,539 9,653 1,681 13,243 11,864 121,169 128,461 14,527 9,834 18,297 36,810 oe os oe 
1962 402,372 10,404 1,575 15,097 12,884 128,517 142,292 15,557 10,023 22,111 43,912 ate An Oi 
1963 404,917 10,788 1,979 15,066 13,099 132,042 141,201 15,870 10,326 22,091 $2,455 ue ac ae 
1964 371,529 10,607 1,715 14,459 12,294 117,634 125,588 15,032 10,203 22,001 41,996 = = ae 
1965 395,245 9,757 1,706 14,320 12,127 123,223 146,038 14,502 9,321 19,347 $4,904 i is oe 
1966 411,005 10,680 1,756 15,440 12,722 125,251 156,211 13,295 9,974 18,272 47,404 ie; AS Re 
1967 418,262 11,006 1,561 14,090 12,395 129,895 159,865 13,145 10,264 18,300 47,741 we a ie 
1968 408,001 12,590 1,690 14,453 12,264 128,085 148,433 15,376 10,880 19,226 $5,004 a a ec 
1969 349,080 12,249 1,783 13,723 10,998 108,285 120,387 12,051 9,583 16,115 43,906 a ae ai 
1970 358,688 12,397 2,045 13,376 11,458 112,668 113,529 11,969 9,588 19,246 52,412 ay eg Be Pe 
1971 526,626 15,394 2,119 17,553 15,322 160,122 177,612 22,254 14,073 35,315 66,751 ak rte W1 
1972 886,503 23,601 3,445 29,544 24,812 264,152 283,228 38,721 29,600 67,407 121,659 5 no 334 
1973 1,213,546 36,675 4,985 43,302 35,653 322,173 411,655 64,520 41,374 107,324 143,053 1,304 1S Wer 356 
1974 1,439,892 40,608 6,336 47,062 43,346 397,132 514,024 58,603 44,616 95,340 189,405 1,530 1,491 399 
1975 1,570,654 46,430 6,694 $9,368 48,629 $21,871 551,531 67,941 53,137 107,539 213,324 2,012 1,643 535 
1976 1,760,656 49,344 9,123 61,540 54,427 535,795 608,982 70,120 49,921 107,614 208,222 2,575 1,919 1,074 
1977 | 1,537,925 $6,567 8,792 | 56,248 47,787 475,452 517,022 56,468 $3,431 96,939 184,528 2,292 1,412 987 
1978 | 1,403,195 39,006 9,130 58,828 46,654 441,078 $59,214 51,667 37,157 77,967 177,610 2,310 2,024 550 
1979 1,347,594 | 37,120 9,425 52,433 45,460 435,888 431,717 47,949 34,882 74,938 172,082 2,914 25277 509 
1980 1,340,962 37,989 7,810 46,051 45,309 410,779 467,186 50,473 35,556 75,300 159,752 2,297 2,031 429 
198) 1,266,189 $1,413 8,434 47,560 42,750 395,813 $10,102 47,588 36,554 70,086 161,701 2,072 1,699 417 
1982 1,420,992 | 43,189 7,058 $4,692 43,508 413,888 483,620 50,847 40,852 90,192 197,993 2,443 Ze 55e 378 
1983 1,352,705 42,102 7,641 $3,956 $1,169 395,245 440,402 47,525 43,686 104,202 180,878 2,767 2,641 $91 
1984 1,375,360 | 39,590 7,280 46,090 36,630 373,980 $49,750 52,480 41,660 120,450 200,560 2,900 3,450 540 
1985 1,591,590 38,320 8,210 53,760 43,920 459,480 491,170 61,160 46,610 136,950 244,090 4,160 3,300 470 
| 
1986 1,446,700 31,140 | 7,470 50,380 42,260 427,420 $35,670 61,740 44,560 143,880 195,790 3,000 3,090 400 
1987 | 1,625,140 | 33,210 | 8,160 52,940 45,640 474,060 519,290 66,880 49,520 156,970 210,620 3,340 4,110 410 
1988 1,626,140 | 43,820 9,950 63,070 53,270 $53,940 507,250 64,290 52,450 150,040 220,270 3,410 4,060 360 
1989 1,592,880 | 51,990 9,580 61,010 $9,410 458,860 $70,500 61,900 49,380 145,540 227,340 3,080 3,930 370 
1990p 1,592,020 | 44,310 10,100 | 61,170 55,040 436,470 $91,240 65,110 50,530 138,620 231,930 2,600 4,520 390 
Set | ia, 


(i) Prior to 1972 the data reflect the number of persons disqualified. Since 1972, the data show the number of disqualifications or dissaiiiements 
imposed, up to a maximum of two against the same person. 

(1) Avant 1972, les données representent le nombre de personnes exclues. A partir de 1972, elles representent le nombre de cas d’exclusion ou 
d’inadmissibilite (maximum de deux motifs invoques pour une méme personne). 

(2) Time series starts in April 1949. 

(2) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 

(3) Included with other provinces in earlier years. 

(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees anterieures. 
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Table 20 Tableau 20 
’ . . . . . , . fe . *h *ge, 
Number of Disqualifications and Disentitlements, Nombre de cas d’exclusion et d’inadmissibilite, 
by Reason, 1943-1990(1) selon la raison, 1943-1990(1) 
Not unem- 
ployed or no Not capable Refusal of Failure to 
interruption or not Labour suitable Voluntary Incomplete search for 
Year of earnings available dispute work Misconduct quit Documentation work Other 
Total 
Annee Non en Incapacite Conflit de Refus d'un Inconduite Depart Documentation Aucune Autres 
chomage ou ou non- | travail emploi volontaire incomplete recherche 
aucun arret disponibilite convenable d'emploi 
des gains 
ies ee yegieres| r 4 T 
1943 6,353 oes 148 182 122 $46 3,266 eee eee 2,189 
1944 14,724 eee 289 263 860 822 6,711 eee eee 5,779 
1945 46,084 eee 882 3,713 1,001 3,873 14,555 tee ere 22,060 
1946 117,626 eee 2,906 8,931 5,609 5,586 33,309 cee eee 61,285 
1947 140,971 8,876 6,539 3,262 22,124 4,138 32,497 cee cee 63,555 
1948 183,946 21,344 7,77% 2,806 19,236 7,261 41,757 vee eee 83,768 
1949 198,529 6,950 9,529 2,728 13,971 9,042 46,506 see eee 109,803 
1950 250,115 30,122 13,584 3,571 14,357 8,501 46,385 eee eee 133,595 
1951 161,984 45,839 14,408 3,614% 14,666 7,276 51,392 eee eee 24,789 
1952 202,447 48,487 19,086 22,434 14,417 8,392 60,805 tee vee 28,826 
1953 227,354 75,405 20,759 3,764 12,585 9,099 66,133 vee eee 39,609 
1954 214,108 48,347 26,412 5,594 11,180 9,866 63,367 ose oo 49,342 
1955 221,379 39,140 35,360 10,734 14,136 9,512 61,182 eee see 51,315 
1956 206,273 7,860 48,262 4,923 26,203 9,274 65,187 eee eee 44,564 
1957 245,108 7,524 56,620 8,893 21,930 12,615 81,948 eee eee 55,578 
1958 257,037 8,973 73,142 13,248 19,942 13,459 73,556 eee eee 54,717 
1959 289,230 9,003 86,775 12,174 22,673 13,235 79,9352 eee oe 65,440 
1960 331,751 10,158 97,977 5,419 23,27¢ 14,409 87,372 eee oes 93,142 
1961 365,539 12,207 106,898 7,589 22,848 15,437 81,989 aoe oes 118,571 
1962 402,372 12,635 126,283 4,504 22,007 16,882 90,087 eee se. 129,974 
1963 404,917 11,918 126,126 2,846 22,093 19,137 92,570 eee eee 130,227 
1964 371,529 10,331 107,342 6,600 20,633 17,996 92,774 weve ase 115,853 
1965 395,245 11,611 106,062 5,965 19,337 16,959 91,327 eee eee 143,986 
1966 411,005 11,081 99,049 14,284 12,977 15,999 89,772 cee eee 167,843 
1967 418,262 11,177 101,267 13,074 3,362 16,036 84,843 eee see 188,503 
1968 408,001 13,266 102,330 10,692 2,091 17,293 86,207 eee eee 176,122 
1969 349,080 12,496 95,416 22,387 2,392 15,416 79,386 eee cee 121,587 
1970 358,688 11,835 95,392 21,445 2,294 15,445 89,249 eee oes 123,028 
1971 526,626 13,638 133,019 9,958 2,731 18,638 133,716 ose eee 214,926 
1972 886,503 165,459 215,534 18,489 3,862 28,289 255,170 115,847 eee 85,853 
1973 1,213,546 224,563 367,722 20,785 13,749 28,847 237,134 164,068 eee 156,678 
197¢ 1,439,892 188,501 437,133 21,801 23,907 32,382 265,831 218,854 93,133 158,350 
1975 1,570,654 268,854 517,012 29,161 22,270 39,449 280,845 169,678 60,609 182,776 
1976 1,760,656 305,719 537,891 29,525 18,808 40,312 252,137 287,975 82,094 206,195 
1977 1,537,925 323,541 358,077 12,245 14,701 40,142 231,230 328,190 65,268 164,531 
1978 1,403,195 327,484 314,911 20,766 13,222 37,575 225,502 259,541 35,093 169,101 
1979 1,347,594 338,663 318,535 19,235 13,648 32,931 216,334 238,374 21,026 148,848 
1980 1,340,962 377,000 291,797 28,190 10,695 34,618 231,755 213,895 10,604 142,408 
1981 1,266,189 366,062 273,170 17,690 10,001 32,075 238,018 180,995 6,552 141,626 
1982 1,420,992 541,458 280,495 23,295 6,655 35,866 211,558 145,706 2,769 | 173,192 
1983 1,352,705 $58,194 274,514 21,580 5,641 30,968 215,236 125,482 1,616 219,474 
1984 1,375,360 $38,515 275,331 15,289 6,062 30,113 254,424 140,570 1,500 213,576 
1985 1,591,590 577,760 | 297,510 12,810 7,430 30,240 279,230 160,270 1,890 224,540 
1986 1,446,700 481,290 267,790 25,160 6,670 | 29,950 266,110 154,730 1,800 | 213,250 
1987 1,625,140 $75,170 305,220 12,290 8,310 | 31,360 296,910 196,340 1,780 | 297,840 
1988 1,626,140 $90,900 288,460 13,840 7,570 32,350 321,370 207,650 | 1,830 | 262,220 
1989 1,592,880 481,760 278,190 12,760 7,450 35,240 303,370 197,730 2,090 | 274,310 
1990p 1,592,020 $38,600 272,450 16,860 15,050 35,420 256,950 179,620 3,220 | 373,860 
| 
| 
} a | _ = 


(1) Prior to 1972 the data reflect the number of persons disqualified. Since 1972, the data show the number of disqualifications or disentitlements 
imposed, up to a maximum of two against the same person. 

(1) Avant 1972, les donnees représentent le nombre de personnes exclues. A partir de 1972, elles representent le nombre de cas d exclusion ou 
d’inadmissibiliteé (maximum de deux motifs invoques pour une méme (personne). 
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Table 21 Tableau 21 


Number of Beneficiaries, by Province, Sex Nombre de béneficiaires selon la province, 
and Month, 1980-1990 le sexe et le mois, 1980-1990 


een eee nner eee ———————EeEeEeEeEe——eeEeEeeeeeeeeeeeeeee 


| Twelve- 
Province, sex month | 
and year | average Jan. Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec 
| 
Province, sexe | Moyenne |  Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott Sept. Oct. | Nov. Dec. 
et année | del2 | 
mois 
| | | = = 
Total ] | 1 | 1 
Both Sexes - | | 
Les deux sexes | | | | 
1980 702,716 824,885 854,386 840,173 813,931 719,000 622,965 604,488 612,082 557,925 579,515 649,362 753,876 
1981 720,280 | 873,775 880,888 862,962 800,412 687,617 582,456 576,201 596,895 568,591 621,756 711,643 880,164 
1982 1,137,707 | 1,077,960 1,130,244 1,14%6,14%% 1,174,651 1,098,043 1,033,005 1,038,373 1,100,973 1,072,305 1,134,831 1,250,629 | 1,395,331 
1983 11,247,966 |1,529,73¢ | 1,558,255 1,514,393 1,458,427 1,280,747 1,151,827 1,096,102 1,073,874 980,101 1,010,755 1,091,131 | 1,230,245 
1984 | 1,194,430 | 1,374,289 1,390,750 1,386,836 1,325,814% 1,190,482 1,071,840 1,089,489 1,063,810 984,210 1,038,140 1,151,280 | 1,266,170 
1985 11,145,210 | 1,405,500 1,403,710 1,373,000 1,307,660 1,149,320 1,030,780 1,008,770 1,004,570 901,840 954,760 1,047,970 | 1,154,630 
1986 | 1,095,470 | 1,285,380 | 1,280,590 1,270,100 1,209,180 1,094,590 985,210 990,670 992,550 902,330 946,550 1,044,150 | 1,144,350 
1987 1,032,970 | 1,266,700 1,275,730 1,251,300 1,182,970 1,020,420 897,800 907,580 919,600 820,530 853,200 933,880 | 1,065,900 
1988 1,014,650 1,213,200 | 1,224,580 1,208,260 1,144,870 986,670 891,640 873,580 926,870 823,110 860,320 944,980 | 1,077,750 
1989 1,029,690 1,233,480 | 1,245,720 1,228,720 1,175,130 1,005,260 905,440 882,770 921,230 813,880 862,040 981,580 |1,100,990 
1990 1,120,810 1,256,110 | 1,255,490 1,242,110 1,200,780 1,078,610 980,880 1,029,300 1,028,350 909,170 995,630 1,141,410 | 1,331,900 
Male -— Hommes 
1980 409,759 517,941 546,404 536,645 511,702 428,593 340,976 316,234 315,378 293,019 305,570 358,021 446,620 
1981 411,873 552,204% 559,136 543,768 492,283 396,000 303,128 284,610 288,321 289,685 324,425 387,085 521,833 
1982 694,742 683,712 719,210 727,029 744,040 672,291 606,898 604,035 633,844 636,346 674,811 757,376 877,312 
1983 754,809 989,787 | 1,007,640 979,362 936,630 782,553 674,447 624,943 583,735 545,764 565,31¢ 623,844 743,686 
1984 697,960 864,535 879,141 875,978 820,937 703,694 600,019 585,313 555,190 529,240 563,010 650,570 747,860 
1985 648,910 864,630 868,830 842,170 789,200 658,000 556,100 $21,000 499,120 461,350 496,920 569,230 | 660,350 
1986 610,740 772,740 774,400 766,400 718,320 624,030 525,250 509,290 494,420 464,170 492,530 538,330 649,000 
1987 559,420 757,320 771,030 750,640 695,430 559,250 452,450 439,730 428,430 392,620 412,670 470,930 582,540 
1988 538,480 712,130 725,650 711,240 661,670 524,090 442,510 416,680 418,060 386,800 411,400 470,470 581,040 
1989 543,790 714,390 728,210 713,150 673,030 528,400 442,490 4175429 409,690 378,700 411,630 504,230 604,100 
1990 610,250 737,850 740,750 727,150 692,110 590,470 504,680 506,900 481,650 450,140 507,910 617,880 765,570 
Female - Femmes 
1980 292,957 306,944 307,982 303,528 302,229 290,407 281,989 288,254 296,704 264,906 273,945 291,341 307,256 
1981 308,407 321,571 321,752 319,194 308,129 291,617 279,328 291,591 308,574 278,906 297,331 324,558 358,331 
1982 $42,965 394,248 411,03% 419,115 430,611 425,752 $26,107 434,338 467,129 435,959 460,020 493,253 518,019 
1983 493,157 539,947 550,615 535,031 521,797 498 ,19% 477,380 471,159 490,139 434,337 495,441 467,287 486,559 
1984 496,470 509,754% 511,609 510,858 504,877 486,788 471,821 504,176 508,620 454,970 475,130 500,720 518,310 
1985 496,300 540,870 534,880 530,830 518,%70 491,320 474,680 487,770 505,450 440,490 457,840 478,750 494,280 
1986 482,500 $12,650 506,190 503,700 490,860 470,570 459,960 481,360 498,130 438,160 454,020 479,090 495,350 
1987 473,550 509,380 504,700 500,660 487,540 461,180 445,350 467,850 491,170 427,910 440,530 462,950 $83,350 
1988 476,170 501,070 498,930 497,020 483,200 462,580 449,140 456,900 508,820 436,310 448,920 474,510 496,710 
1989 485,900 519,090 517,500 515,580 502,100 476,870 462,950 465,340 511,540 435,180 450,410 $77,340 496,890 
1990 510,560 518,260 514,740 514,960 508,670 488,140 476,200 522,400 546,700 459,030 487,720 $23,520 566,330 
Newfoundland - | | | 
Terre-Neuve | | | | | | 
Both Sexes - | | | 
Les deux sexes | 
1980 44,158 60,636 59,301 59,192 56,704 47,513 32,377 28,941 32,7535 27,07% 29,762 41,963 53,680 
1981 45,438 59,546 57,708 60,733 58,894 46,658 30,891 29,099 29,028 31,443 37,583 43,004 60,664 
1982 54,274 68,603 68,482 66,431 66,282 58,637 40,181 36,701 40,989 40,223 $4,942 | 51,35¢ 68,468 
1983 59,061 77,892 77,696 76,685 76,216 62,034 45,270 39,615 40,957 41,713 46,616 | 52,955 71,078 
1984 63,020 | 77,428 76,887 77,495 77,096 69,087 49,120 41,270 | 43,310 46,000 52,540 68,930 77,130 
1985 65,640 84,110 80,770 79,170 80,110 74,700 56,600 46,110 | 45,350 43,820 | 52,490 68,090 76,330 
1986 67,360 81,460 81,150 81,910 81,050 71,440 52,790 48,840 49,830 50,200 56,840 72,320 80,520 
1987 67,670 84,380 84,460 84,180 82,380 73,100 53,810 48,880 48,200 48,840 55,890 | 64,300 83,650 
1988 71,190 89,650 90,920 89,440 87,240 75,560 57,090 50,510 51,460 54,610 59,890 65,140 82,800 
1989 | 75,900 92,570 94,080 94,830 91,230 78,570 60,960 54,820 55,610 56,330 63,810 79,140 88,870 
1990 73,940 | 96,340 93,790 94,530 92,370 83,560 63,070 53,410 51,200 48,240 | 55,070 70,820 | 84,820 
Male - Hommes | | | 
1980 30,074 | 43,588 42,785 42,802 41,176 33,737 20,415 17,779 19,819 | 16,325 17,810 27,430 37,224 
1981 30,171 |} $2,442 41,192 43,468 41,757 32,074 19,345 17,250 16,563 18,605 22,130 25,765 41,457 
1982 35,900 47,726 47,241 46,056 46,298 40,051 25,057 223,297 25,787 24,849 27,378 31,699 46,358 
1983 38,747 54,326 53,945 53,408 52,722 41,871 28,129 24,106 23,938 24,957 | 27,667 31,908 47,989 
1984 41,000 } 53,365 52,992 53,503 52,961 46,717 29,866 24,383 25,110 26,960 | 30,650 44,330 51,180 
1985S 41,550 56,540 54,550 53,270 53,820 49,250 33,580 26,%20 25,100 24,570 | 29,550 | 42,600 49,360 
1986 41,490 53,930 | 53,700 54,180 53,420 45,780 | 30,490 27,460 | 27,430 27,080 | 30,500 43,280 50,590 
1987 | 40,050 | 54,380 | 54,470 54,400 | 52,820 44,920 | 29,080 25,750 | 24,850 25,470 28,770 34,590 51,090 
1988 | 41,280 | 56,670 57,610 56,610 55,060 45,830 30,990 26,090 25,630 27,930 | 30,190 | 33,890 48,820 
1989 43,590 56,870 58,290 58,620 56,130 46,170 31,880 27,800 27,920 28,320 32,400 45,560 53,130 
1990 | 42,650 | 59,230 57,900 58,360 56,560 50,220 | 34,260 27,490 25,480 24,310 27,950 39,770 50,250 
Female - Femmes | | | 
1980 | 14,084 17,048 16,516 16,390 | 15,528 13,776 11,962 11,162 | 12,934 | 10,749 | 11,952 | 14,533 16,456 
1981 15,267 | 17,104 | 16,516 17,265 Leste 14,58¢ 11,546 11,849 | 12,465 12,838 15,453 17,239 19,207 
1982 18,375 20,877 21,241 20,375 19,984 18,586 15,12¢ 14,404 15,202 15,374 17,564 19,655 22,110 
1983 | 20,515 — | 23,566 23,751 Zsa 23,494 20,163 17,141 15,509 17,019 16,756 18,949 21,047 23,089 
1984 | 22,020 24,063 | 23,895 23,992 24,135 | 22,370 19,254 16,887 | 18,210 19,040 21,890 24,600 25,950 
1985 24,090 27,570 26,220 | 25,910 26,300 25,450 | 23,020 | 19,690 20,260 | 19,250 | 22,940 | 25,490 26,980 
1986 25,880 27,530 27,450 27,730 27,630 25,660 | 22,300 | 21,380 | 22,400 23,120 | 26,340 29,030 | 29,940 
1987 27,620 30,010 29,990 | 29,780 | 29,550 28,170 | 24,730 | 23,130 23,350 23,370 27,110 29,710 | 32,560 
1988 29,910 32,980 33,300 | 32,830 32,180 29,730 26,100 24,410 | 25,830 26,670 29,690 31,250 33,980 
1989 32,310 35,700 35,790 36,220 35,110 32,400 29,080 27,020 | 27,690 28,010 | 31,410 | 33,580 35,740 
1990 31,290 S771 | 35,890 36,170 35,810 33,340 28,810 | 25,930 25,720 23,930 27,130 31,060 34,570 
| 
| | | | 
| | | | | | 
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Table 21 Tableau 21 
Number of Beneficiaries, by Province, Nombre de bénéficiaires selon la province, 
Sex and Month, 1980-1990 - Continued le sexe et le mois, 1980-1990 - suite 


Twelve- 
Province, sex month | 
and year average Jan. Feb. March April May | June ; July Aug. i sept. Oct. | Nov. : Dec. 
| | | 
Province, sexe Moyenne Janv. Fev. Mars | Avril Mai Juin Juill. Aoit | Sept. Oct. Nov. Dec. 
et annee de 12 | | | | | 
mols | | | | | | | 
| | 
Prince Edward | T T q i : = T if T i T i 
Island - | | 
Tle-du-Prince- 
Edouard 
Both Sexes - 
Les deux sexes 
1980 7,950 10,394 14.5122 1is514 11,241 73295 | 5,161 5,434 5,252 4,961 5,126 8,149 9,997 
1981 8,604 11,705 12,099 ievtSs 11,345 77652 5,%63 6,071 5,836 5,373 | 5,932 8,188 11,451 
1982 9,906 12,947 13,426 13,205 13,145 10,041 6,810 6,770 7,035 6,472 73195 9,327 12,501 
1983 10,719 13,914 14,605 14,363 14,231 9,986 7,443 7,580 7,569 7,013 7,951 10,173 13,794 
1984 12,390 15,570 16,218 16,313 15,954 12,360 8,729 8,949 8,660 8,030 9,280 13,370 15,280 
1985 12,920 17,220 17,300 17,170 16,630 11,730 8,830 9,180 | 8,980 8,110 9,640 14,330 15,920 
1986 12,930 17,430 17,700 17,530 17,140 11,740 8,730 9,130 8,820 8,400 9,290 13,680 15,640 
1987 12,610 17,290 17,540 17,830 16,990 11,930 8,260 8,380 8,320 7,830 9,080 11,860 16,030 
1988 12,700 17,670 18,000 17,860 17,470 11,240 8,110 7,990 8,660 8,010 9,330 11,760 16,250 
1989 13,560 18,180 18,440 18,310 17,960 11,100 8,710 8,570 9,170 8,810 | 10,780 15,250 17,390 
1990 13,310 18,900 18,910 18,720 17,960 11,860 8,320 8,980 8,300 7,%20 | 9,280 14,120 17,900 
Male - Hommes 
1980 4,711 6,595 7,187 7,320 7,234 4,134 2,704 2,847 2,769 2,523 2,601 | 4,622 5,996 
1981 5,022 75319 7,715 7 624% 7,020 4,235 2,941 3,128 3,000 2,799 3,108 4,406 6,965 
1982 5,844 7,969 8,350 8,293 8,229 5,756 3,754 3,710 3,808 3,543 3,841 5,144 7,727 
1983 6,302 8,791 9,208 9,159 9,034 5,648 4,108 4,106 4,106 3,738 4,130 5,403 8,193 
1984 7,350 9,626 10,125 10,161 9,894 7,089 4,896 5,003 4,980 4,500 4,940 7,780 9,220 
1985 7,510 10,590 10,740 10,570 10,310 6,720 4,800 4,940 4,900 4,190 4,930 8,070 9,400 
1986 7,520 10,620 10,870 10,800 10,560 6,660 4,730 4,990 4,960 4,430 4,790 7,640 9,230 
1987 7,190 10,510 10,730 10,910 10,330 6,570 4,310 4,320 4,500 4,120 4,540 6,290 9,200 
1988 7,030 10,460 10,790 10,680 10,430 5,970 3,970 3,940 4,490 4,000 4,480 5,990 9,210 
1989 7,520 10,650 10,910 10,850 10,620 5,870 4,270 4,340 4,740 4,570 5,270 8,270 9,920 
1990 7,310 11,020 11,110 11,000 10,430 6,420 4,100 45440 4,100 3,740 4,350 7,460 9,590 
Female - Femmes 
1980 S259) 35799 5,935 3,994 4,007 3,159 2,457 2,587 2,483 2,938 2,525 3,527 3,951 
1981 3,582 4,386 4.384 4,509 4,325 3,417 2,522 2,943 2,836 2,57% 2,824 3,782 4,486 
1982 4,062 4,978 5,076 4,912 4,916 4,285 3,056 3,060 3,227 2,929 3,352 4,183 4,77% 
1983 4,417 5,123 5,397 5,204 5,197 4,338 3,335 3,474 3,463 3,275 3,821 4,770 5,601 
1984 5,040 5,944 6,093 6,152 6,060 5,271 3,833 3,946 3,680 3,540 4,350 5,590 6,060 
1985 5,410 6,630 6,550 6,600 6,320 5,000 4,020 4,240 4,080 3,920 4,710 6,260 6,530 
1986 5,410 6,810 6,830 6,730 6,570 5,080 4,000 4,140 3,850 3,970 4,500 6,040 6,420 
1987 5,420 6,780 6,810 6,920 6,670 5,350 3,950 4,060 3,830 3,710 4,550 5,570 | 6,830 
1988 5,660 7,200 7,210 7,180 7,030 5,280 4,150 4,060 4,170 4,010 4,850 5,770 7,050 
1989 6,030 7,530 7,530 7,%50 7,340 5,230 45440 4,240 4,430 4,240 5,510 6,980 | 7,470 
1990 6,000 7,880 7,800 7,720 7,530 5,440 | 4,210 | 4,540 4,200 3,680 | 4,930 ; 6,660 7,410 
Nova Scotia - 
Nouvelle- Ecosse 
Both Sexes - 
Les deux sexes | 
1980 36,100 44,551 45,516 $6,722 43,769 36,925 29,378 29,260 28,695 27,324 | 28,262 | 33,726 39,077 
1981 38,102 48,772 48,720 49,342 45,194 36,060 29,505 30,091 29,996 28,365 | 30,959 35,602 | 44,623 
1982 50,889 56,229 59,022 59,728 59,404 52,769 $4,841 43,303 43,368 40,936 44,621 $9,520 |} 56,921 
1983 52,61¢ 66,104 67,442 66,386 62,516 52,912 45,632 $2,995 42,666 39,727 | 42,198 | 47,604 | 55,238 
1984 53,070 64,640 65,067 66,711 62,515 54,404 $5,031 $4,348 43,990 40,380 $2,670 | 50,850 56,190 
1985 54,210 68,260 69,370 68,870 65,510 54,590 46,380 45,000 44,130 39,720 ] 42,740 51,020 54,880 
1986 53,020 65,380 | 66,970 67,630 | 62,790 53,390 45,220 | 43,920 ;} 3,100 39,970 41,770 49,950 56,100 
1987 51,230 62,960 66,270 67,220 62,500 51,110 | 42,350 41,110 41,550 38,200 | 40,620 | 45,920 55,020 
1988 50,210 63,560 66,330 | 66,770 63,470 49,620 | 41,730 39,830 41,870 36,120 38,320 | 42,610 52,350 
1989 52,860 62,970 67,200 67,920 65,210 | 49,080 | $2,590 $2,150 } 3,740 39,480 | 42,520 52,600 58,860 
1990 55,790 67,210 67,450 67,890 65,500 56,490 47,290 | 47,910 | 47,840 41,800 44,850 54,550 | 60,750 
Male - Hommes 
1980 22,484 | 29,916 | 31,000 31,796 28,963 235115 | 16,853 16,511 16,124 15,820 15,962 | 19,818 23,934 
1981 23,355 | 32,782 32,980 | 33,162 29,518 295913 | 16,329 16,%76 | 16,505 | 15,766 17,241 | 20,105 | 27,480 
1982 32,184 37,400 39,677 | 39,979 39,549 33,957 26,720 | 25,692 25,597 24,706 26,996 | 29,737 36,200 
1983 32,78¢ | 43,707 | 44,875 | 43,950 445152 32,860 | 26,729 | 25,021 | 24,174 |  2es227 | 24,691 28,184 34,843 
1984 32,810 | 42,881 | 43,122 $4,247 | 40,971 33,786 26,023 | 24,821 24,900 | 23,350 24,370 30,400 34,880 
1985 33,270 $5,020 46,310 $5,490 42,600 33,030 25,810 | 25,280 | 24,350 | 22,850 24,370 | 30,420 33,680 
1986 32,100 | 42,510 43,810 } 44,690 | 40,280 32,330 / 25,280 24,260 23,610 22,580 23,280 28,890 33,620 
1987 30,050 39,800 42,400 | 43,040 | 39,590 30,310 | 22,700 | 21,730 | 21,770 20,740 |} 21,610 24,920 | 32,000 
1988 | 28,600 | 0,060 42,260 $2,080 ) 39,860 28,330 | 21,780 20,160 20,650 18,240 | 19,250 | 21,620 | 28,860 
1989 |} 30,260 | 37,970 $2,080 $2,470 40,230 26,790 21,610 21,830 22,240 20,890 22,550 29,910 34,550 
1990 32,230 41,690 42,030 | 41,460 39,890 32,430 } 25,270 25,290 25,010 ; 22,910 24,270 31,010 35,4790 
Female - Femmes } | | | | | | 
1980 13,616 | 14,635 14,516 | 14,926 14,806 13,812 ) 12.525 li deer 9? 12,571 / 11,504 12,300 13,908 15,143 
1981 14,748 | 15,990 15,740 16,180 } 15,676 14,147 13,176 | .13,615 | 135,491 12,599 13,718 | 15,497 17,143 
1982 18,70¢ | 18,829 | 19,345 19,749 19,855 | 18,812 } 18,1721 17,611 17,771 16,230 | 17,625 | 19,783 20,721 
1983 19,830 | 22,397 | 22,567 | 22,436 | 21,364 | 20,052 18,903 17,974 18,492 | 16,500 17,457 19,420 20,395 
1984 20,250 | 21,759 21,945 i 22,4%6¢% 21,544 | 20,618 |} 19,008 19,527 19,080 17,030 18,300 | 29,450 21,310 
1985 20,940 23,240 23,060 23,380 22,920 21,550 20,570 } 19,720 19,780 | 16,870 18,370 | 20,600 21,200 
1986 20,920 | 22,860 23,160 22,940 22,510 | 21,060 |} 19,940 | 19,650 19,500 17,400 i 18,490 21,060 | 22,480 
1987 21,180 23,160 | 23,870 | 24,180 22,910 20,800 | 19,650 | 19,370 | 19,780 | 17,470 | 19,000 | 21,000 23,020 
1988 | 21,620 23,500 2¢,070 24,690 23,610 21,290 19,950 19,660 } 21,210 17,880 19,070 20,990 23,490 
1989 22,600 | 25,000 i 25,120 | 25,460 24,970 22,290 | 20,980 20,320 | 21,500 18,590 19,970 / 22,690 24,310 
1990 |__23,570 25,520 | 25,420 26,430 25,610 24,060 22,020 _ 22,620 22,830 | 18,880 | 20,580 | 23,540 25,280 


Table 21 


Tableau 21 


Number of Beneficiaries, by Province, 
Sex and Month, 1980-1990 - Continued 


Nombre de bénéficiaires selon la province, 


le sexe et le mois, 1980-1990 - suite 


Twelve- | | | 
Province, sex month | | 
and year average Jan. | Feb. | March April May |; June July Aug. Sept. Oct | Nov. Dec 
Province, sexe Moyenne | Janv. | Fev Mars Avril Mai Juin Juill Aott Sept. Oct. | Nov Dec 
el année de 12 
| mois | 
] | 
; << = t ; T i. | 
New Brunswick - | 
Nouveau —- | 
Brunswick 
Both Sexes - 
Les deux sexes | | 
1980 41,087 | 49,488 51,819 53,129 | 52,650 41,721 32,935 | 31,940 31,304 29,072 32,021 | 39,750 47,216 
198) | 43,753 54,340 55,15¢ 56,275 53,786 42,291 Sax hOe 33,985 | 31,907 30,972 36,075 43,078 53,408 
1982 | 53,360 | 61,848 63,363 63,775 63,914% | 55,631 44,630 43,670 44,190 41,528 44,058 51,961 61,757 
1983 56,794 69,061 71,101 70,938 70,535 54,661 47,812 45,165 43,834 42,268 47,602 54,315 64,241 
1984 60,110 72,581 74,748 75,753 73,786 58,986 49,523 49,557 47,110 43,940 49,090 59,550 66,730 
1985 59,210 74,050 74,930 74,770 71,930 58,150 49,040 49,130 45,910 42,350 47,870 57,460 64,950 
1986 57,570 71,810 72,400 72,710 68,670 56,740 48,110 48,940 44,290 42,200 46,470 54,990 63,540 
1987 56,850 71,090 72,490 74,120 71,700 56,060 44,720 45,680 42,880 40,250 45,240 53,780 64,190 
1988 57,390 72,060 7355710 735010 72,340 57,140 47,370 47,610 46,770 40,400 43,460 52,870 61,230 
1989 57,610 69,810 71,210 72,010 69,970 55,920 48,290 48,300 47,080 39,720 46,910 56,840 65,220 
1990 ; 58,320 72,240 72,910 72,590 70,810 57,570 48,780 48,430 46,030 39,800 46,670 56,310 67,710 
Male - Hommes 
1980 25,557 32,322 34,125 35,163 34,826 28,346 19,965 18,334 17,676 15,978 17,570 23,038 29,345 
1981 26,926 35,715 36,387 37,316 35,513 27,903 19,779 18,734 17,080 16,756 19,995 24,720 33,210 
1982 33,464 40,344 41,647 41,847 41,761 35,752 27,788 25,939 25,608 24,956 26,472 30,676 38,782 
1983 35,538 45,287 46,752 46,752 46,695 36,168 29,774 26,552 24,568 24,052 27,315 31,943 | 40,603 
1984 37,510 47,737 49,497 50,168 49,107 39,160 30,284 27,936 26,360 24,660 27,980 35,660 | 41,660 
1985 36,290 47,890 48,680 48,770 46,780 37,480 29,660 27,540 25,400 23,450 26,640 33,530 39,690 
1986 34,470 45,580 46,010 46,310 43,950 35,690 27,670 26,760 23,820 22,550 25,330 31,420 38,500 
1987 33,450 44,850 46,350 47,430 45,620 34,330 25,090 24,140 22,130 20,950 23,530 29,080 37,920 
1988 32,860 44,580 46,000 46,200 44,960 34,170 26,160 24,230 23,250 20,130 21,860 27,900 34,860 
1989 32,570 42,010 43,310 44,120 42,500 32,590 25,700 24,330 23,230 19,920 23,570 31,490 38,030 
1990 33,110 43,830 44,700 44,410 43,070 33,620 26,290 24,310 22,820 19,900 23,840 30,880 39,650 
Female - Femmes 
1980 15,530 17,166 17,694 17,966 17,824 13,375 12,970 13,606 13,628 13,094 14,451 16,712 17,871 
1981 16,828 18,625 18,767 18,959 18,273 14,388 13,988 15,251 14,827 14,216 16,080 18,358 20,198 
1982 | 19,896 21,504 21,716 21,928 22,153 19,879 16,842 17,731 18,582 16,572 17,586 21,285 22,975 
1983 | 21,256 23,77¢ 24,349 24,186 23,840 | 18,493 18,038 18,613 19,266 18,216 20,287 Zegare 23,638 
1984 22,600 24,894 25,301 25,585 24,679 19,826 19,239 21,621 20,750 19,280 21,120 23,890 25,070 
1985 22,920 26,160 26,250 26,000 25,150 20,670 19,380 21,590 20,510 18,900 21,220 23,930 25,250 
1986 23,110 26,230 26,390 26,410 24,720 21,040 20,440 22,170 20,470 19,650 21,140 23,570 25,040 
1987 23,400 26,240 26,140 26,690 26,080 21,730 19,630 21,530 20,750 19,300 21,710 24,700 26,270 
1988 24,530 27,480 27,710 27,510 27,380 22,970 21,210 23,380 23,520 20,270 21,600 24,970 26,370 
1989 | 25,040 27,800 27,900 27,900 27,470 23,320 | 22,590 | 23,970 23,850 19,800 23,340 | 25,360 27,200 
1990 25,210 | 28,410 28,210 28,180 | 27,730 23,950 | 22,490 24,110 23,210 19,900 22,830 | 25,430 28,060 
| | | 
Quebec | 
Both Sexes - | 
Les deux sexes | 
1980 | 259,607 298,879 303,384 301,061 292,240 262,500 228,393 224,051 res Ware 217,602 227 ,75% 249,082 | 279,158 
1981 | Zi 35259, 318,692 316,668 309,713 296,550 260,454 225,602 223,363 235,639 224,357 250,122 284,177 333,531 
1982 392,466 389,952 402,258 410,081 421,505 395,327 363,395 | 360,052 373,609 367 ,504 383,264¢ 405,346 437,299 
1983 384,835 476,555 | 479,284 458,990 445,701 392,486 350,999 | 335,027 | 332,494 306,106 318,643 342,353 379,381 
1984 | 370,960 $29,405 425,949 S20 527 406,788 361,605 325,384 352,379 331,670 312,720 330,570 359,890 393,970 
1985 358,980 438,800 430,930 422,450 406,320 356,090 320,470 324,050 318,910 293,950 309,210 328,060 | 358,580 
1986 338,150 407,670 | 399,460 393,250 372,420 333,510 | 301 5270 309,750 305,530 280,890 296,440 | 314,640 342,960 
1987 315,820 386,170 | 383,070 373,180 355,050 302,870 | 269,060 | 280,980 278,770 257,320 272,840 297,140 333,370 
1988 322,860 | 385,470 380,920 374,380 356,810 | 304,540 | 277,300 | 281 5930 | 297,630 270,670 286,850 | 311,480 | 346,320 
1989 336,620 | 397,230 | 396,400 392,430 | 373,950 322,400 | 293,320 293,680 | 303,900 278,210 295,150 328,740 363,990 
1990 367,520 411,800 | 403,550 399,140 | 389,480 351,860 | 314,290 353,720 337,%70 309,810 338,760 373,880 } 426,500 
Male - Hommes | | 
1980 152,281 | 186,779 | 192,906 194,237 184,938 156,439 125,185 117,755 121,393 116,570 123,475 140,894 166,802 
1981 ; 157,601 | 201,783 | 202,320 196,943 184,036 151,741 119,557 1 113,241 117,656 114,419 132,802 158,643 198,068 
1982 238,621 | 243,815 | 254,253 259,625 266,118 242,102 212,530 | 209,480 214,746 217,045 227,503 243,685 272,555 
1983 | 231,664 306,549 | 308,234 | 296,662 | 286,%77 | 239,489 | 204,304 | 189,335 | 180,945 167,876 177,091 195,463 | 227,538 
1984 | 216,300 | 268,997 | 269,315 | 266,887 | 252,349 | 211,863 | 180,510 | 194,300 | 172,920 166,020 178,980 202,280 | 231,150 
1985 204,650 268,930 | 266,110 | 261,830 } 246,350 204,020 174,480 | 172,100 161,260 151,860 163,770 179,160 205,920 
1986 189,340 247,580 244,210 241,070 222,450 190,380 160,420 161,010 | 152,160 141,900 153,040 166,530 191,380 
1987 171,450 229,430 | 250,520 224,740 207,710 | 164,660 | 134,780 139,750 130,530 124,390 134,950 152,450 183,480 
1988 172,980 | 227,530 226,940 223,370 207,660 | 161,060 136,710 136,960 138,110 129,160 140,970 158,660 | 188,590 
1989 180,500 231,900 233,150 230,970 | 216,200 171,680 | 146,410 | 143,120 140,690 131,830 145,980 171,900 | 202,180 
1990 202,310 243,130 238,860 | 236,530 | 227,060 196,430 | 162,150 186,020 162,380 155,440 175,180 | 201,160 | 245,440 
Female - Femmes | | | | 
1980 107,326 112,100 110,478 | 106,824 107,302 106,061 | 103,208 | 106,296 109,784 101,032 104,279 108,188 112,356 
1981 115,638 116,909 114,348 | 112,770 112,514¢ 108,713 106,045 1 110,122 | 117,983 109,938 117,320 | 125,53% 135,463 
1982 153,845 146,137 148,005 | 150,456 155,387 153,225 | 150,865 | 150,572 | 158,863 150,459 155,761 | 161,661 | 164,744 
1983 153,171 170,006 171,050 162,328 | 159,224 152,997 | 146,695 | 145,692 151,549 138,230 141,552 146,890 151,843 
1984 154,660 160,408 | 156,63%¢ | 154,240 154,439 149,742 144,874 158,079 158,750 146,700 151,590 157,620 162,820 
1985 154,340 169,870 164,810 | 160,620 159,970 152,070 145,990 151,960 157,660 142,090 145,440 148,900 | 152,650 
1986 148,810 160,090 155,250 152,190 | 149,970 | 143,120 140,850 148,740 153,370 139,000 143,400 148,110 | 151,570 
1987 144,370 156,740 | 152,550 | 148,450 | 147,330 | 138,210 | 134,280 141,230 148,240 132,930 137,890 144,690 1 149,890 
1988 149,880 157,940 153,970 151,010 | 149,140 | 143,480 140,580 144,980 159,520 141,510 145,880 152,820 157,730 
1989 156,120 165,330 163,250 161,450 157,750 150,720 146,910 150,560 163,210 146,380 149,180 156,840 161,810 
1990 } 165,210 168,670 164,690 162,610 162,430 | 155,430 | 152,140 } 167,700 | 175,090 154,370 163,580 172,710 183,060 
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Table 21 Tableau 21 
Number of Beneficiaries, by Province, Nombre de bénéficiaires selon la province, 
Sex and Month, 1980-1990 - Continued le sexe et le mois, 1980-1990 - suite 
US ee ee eee 
| Twelve- | 
Province, sex | month | | | 
and year average | Jan. | Feb. March April May June July Aug. | Sept. Oct. | Nov. Dec. 
; } 
Province, sexe Moyenne Janv. | Fev Mars Avril Mai | Juin Juill. Aott Sept. | Oct Nov. Dec 
et annee | del2 | | 
| mois | | | | 
Ontario | = ie ar | si] t ¢ T i b- | ‘i WS i — 
Both Sexes - | } 
Les deux sexes | 
1980 195,795 216,319 234,218 223,679 220,253 201,620 188,551 184,775 183,062 162,287 163,490 | 172,560 198,726 
1981 186,707 | 235,160 | 238,170 227,847 194,222 | 176,762 156,598 156,542 161,556 149,090 156,052 | 172,596 215,883 
1982 316,350 285,085 | 297,029 299,056 302,675 285,830 290,025 | 298,035 320,428 311,699 328,938 369,781 $07,613 
1983 | 354,315 $44,081 $49,365 $36,266 $12,367 364,554 | 341,010 332,658 320,156 278,425 | 274,830 | 284,239 313,826 
1984 305,470 353,276 363,060 359,112 331,882 300,789 282,551 287,579 286,230 253,270 259,050 277,540 311,330 
1985 288,320 352,200 360,320 355,120 322,940 282,280 | 264,820 264,610 269,040 229,500 235,470 249,000 | 274,540 
1986 261,080 | 312,780 315,910 312,940 281,830 254,380 241,230 244,810 252,020 216,250 | 221,120 229,860 | 249,830 
1987 231,050 284,130 288,210 282,110 254,620 223,110 207,480 216,320 228,360 188,900 186,030 196,990 | 216,330 
1988 216,340 258,080 266,340 264,950 233,150 203,330 195,760 | 195,100 213,680 178,180 | 181,580 192,850 213,090 
1989 213,870 255,480 258,690 255,350 236,700 204,010 191,660 191,040 207,790 172,250 177,670 192,760 | 223,040 
1990 279,660 284,560 286,240 291,280 276,080 252,220 249,110 267,500 281,290 242,180 265,760 301,560 | 358,090 
Male - Hommes | 
1980 109,172 129,829 145,733 136,070 131,796 113,787 100,531 93,287 89,963 83,441 84,098 89,784 | 111,747 
1981 99,844 143,458 145,353 136,528 111,008 93,765 75,381 69,579 69,688 72,014 76,507 86,141 | 118,701 
1982 186,821 174,724 181,087 180,199 180,485 163,47¢ 162,953 165,223 177,16¢ 183,808 194,399 | 225,322 | 253,019 
1983 208,076 283,119 285,292 275,436 256,458 213,951 194,977 185,785 167,939 151,942 149,269 154,559 178,188 
1984 165,130 210,616 218,604 213,551 190,949 162,830 146,145 137,486 134,470 126,630 129,250 141,450 | 169,560 
1985 150,010 204,720 211,640 204,560 180,150 146,300 130,950 121,350 118,850 107,640 111,760 120,960 | 141,240 
1986 131,020 174,500 179,060 174,150 150,620 126,190 113,740 107,930 107,840 99,530 102,990 109,740 | 126,000 
1987 112,780 156,890 163,120 155,010 135,150 108,310 93,810 90,730 94,070 81,850 80,750 88,630 | 105,020 
1988 104,080 142,580 150,210 146,200 122,900 95,920 88,900 | 80,760 81,540 74,030 77,820 85,920 102,220 
1989 101,730 139,430 142,540 138,020 124,460 94,590 83,140 77,250 76,570 70,560 76,140 | 86,390 111,680 
1990 147,460 164,800 165,070 165,810 152,980 130,060 124,530 120,940 124,040 118,050 135,680 162,600 | 204,950 
Female - Femmes 
1980 86,623 86,490 88,485 87,609 88,457 87,833 88,020 91,488 93,099 78,846 79,392 82,776 86,979 
1981 86,863 91,702 92,817 91,319 83,214 82,997 81,217 86,963 91,868 77,076 79,545 86,455 97,182 
1982 129,528 110,361 115,942 118,857 122,190 122,356 127,072 132,812 143,264 127,891 134,539 | 144,459 154,594 
1983 146,239 160,962 164,073 160,830 155,909 150,603 146,033 146,873 152,217 126,483 125,561 129,680 135,638 
1984 140,340 142,660 144,456 145,561 140,933 137,959 136,406 150,093 151,760 126,640 129,800 136,080 | 141,770 
1985 138,310 147,480 148,680 150,560 142,790 135,980 133,860 143,260 | 150,190 121,860 123,710 | 128,040 133,290 
1986 130,060 138,270 136,850 138,790 131,210 128,190 127,490 | 136,880 | 144,180 116,720 118,130 | 120,120 123,830 
1987 118,270 127,250 125,100 127,100 119,470 114,800 113,670 125,580 134,290 107,050 105,280 108,370 111,310 
1988 112,260 115,500 116,130 118,760 110,250 107,410 106,860 114,340 132,150 104,150 103,760 106,930 110,870 
1989 112,140 116,050 116,150 117,330 112,240 109,420 108,520 113,790 131,220 101,690 101,530 106,370 | 111,350 
1990 132,200 119,760 121,170 125,470 123,100 122,160 124,580 146,570 157,250 124,130 130,080 138,960 153,140 
Manitoba | 
Both Sexes - | | 
Les deux sexes | 
1980 18,593 21,574 22,939 23,370 21,647 17,699 14,936 15,000 15,570 14,533 15,665 | 18,154 22,033 
1981 20,439 25,466 26,840 26,793 24,520 19,860 | 16,055 | 15,575 |} 16,168 14,304 16,048 19,278 | 24,365 
1982 33,838 30,058 32,722 33,382 34,386 31,377 29,13¢ | 29,935 | 33,975 | 30,978 34,837 | 39,348 45,922 
1983 40,135 $9,404 52,165 51,303 48,996 42,913 38,504 | 34,086 34,034 29,202 29,767 32,802 | 38,448 
1984 36,730 $2,654 $4,064 43,882 40,748 | 35,718 32,283 32,858 32,690 28,230 31,310 35,750 | 40,560 
1985 36,090 45,540 $4,920 44,380 42,270 | 35,560 31,150 30,480 32,360 27,600 | 29,100 32,310 37,460 
1986 33,890 41,180 41,610 40,580 37,540 32,840 28,080 | 29,250 30,780 26,340 27,680 32,740 | 38,090 
1987 33,380 41,860 $2,410 41,380 38,470 31,350 27,940 | 28,480 30,220 24,760 26,040 30,960 | 36,750 
1988 34,630 41,370 | 42,130 41,670 39,400 32,400 | 29,390 | 28,870 32,650 | 27,640 | 28,820 32,640 38,550 
1989 35,370 43,540 $3,900 43,340 41,920 34,490 31,290 | 29,860 32,300 26,250 27,470 | 432,210 37,810 
1990 34,930 $1,010 41,340 40,730 38,790 33,660 30,380 32,150 32,780 26,000 28,300 33,660 40,410 
Male - Hommes | | 
1980 11,070 14,086 15,425 15,964 14,356 10,668 | 8,065 | 7,735 7,704 | 7.555 | 7,958 | 9,986 | 13,536 
1981 11,816 16,796 17,953 17,969 15,792 | 11,492 8,376 7,456 | 7,149 | 6,546 | 7,759 | 10,230 14,275 
1982 20,622 | 19,031 21,012 21,773 22,427 19,334 16,671 | 16,987 19,227, | 17,605 | 20,389 23,669 29,342 
1983 24,076 | 32,436 | 34,794 34,364 32,459 26,453 | 22,260 | 18,403 17,040 14,929 | 15,2435 |~- 17,711 22,819 
1984 20,840 26,697. | 27,750 27,803 24,717 20,024 16,981 15,910 15,320 13,950 | 16,180 20,210 24,500 
1985 20,640 29,120 28,700 28,370 26,300 20,230 16,470 | 14,790 | 15,210 | 13,610 | 14,840 17,600 22,430 
1986 19,150 25,780 26,330 25,850 23,160 18,860 14,290 | 13,740 14,020 | 12,860 | 13,870 | 17,970 22,850 
1987 18,820 | 26,720 27,560 26,950 | 24,090 | 17,580 14,120 | 13,510 | 15,070 | 11,450 | 12,600 | 16,640 21,770 
1988 19,100 | 25,940 | 26,760 26,470 | 24,260 17,590 14,700 | 13,520 13,920 12,760 "| ata, 070 17,020 22,410 
1989 19,420 | 26,610 27,160 27,000 25,710 | 18,840 | 15,860 14,220 | 13,550 | 11,850 | 12,890 17,070 22,350 
1990 19,490 25,420 25,940 25,640 23,770 | 19,190 | 16,080 | 14,780 14,240 | 12,160 13,880 18,510 24,330 
Female - Femmes | | : } 
1980 7,524 | 7,488 | 7,514 7,406 | 7,291 7,031 6,871 7,265 7,866 | 7,180 7,707 | 8,168 8,497 
1981 8,623 8,670 8,887 8,824 | 8,728 8,368 | 7,679 8,119 | 9,019 7,758 8,289 9,048 10,090 
1982 13,215 11,027, | 11,710 | 11,609 11,959 12,063 | 12,463 | 12,946 | 14,748 |. 15,373. |, 14,448 15,679 16,580 
1983 16,059 16,968 17,371 16,939 16,537 | 16,460 | 16,264 | 15,685 | 16,99 | 14,275 | 14,524 15,091 15,629 
1984 15,890 15,957 |. 16,314 | 16,079 | 16,051 | 15,694 15,302 | 16,948 17,370 | 14,290 15,120 | 15,540 16,060 
1985 15,460 16,430 16,220 16,010 | 15,970 | 15,330 14,690 | 15,690 17,160 13,990 14,260 | 14,720 15,030 
1986 14,760 15,400 | 15,280] 14,730 14,380 | 13,980 13,790 15,510 16,760 13,480 | 13,810 14,770 15,240 
1987 14,560 15,150 | 14,850 14,430 | 14,380 | 13,760 | 15,820 15,170 17,150 13,310 13,450 14,310 14,970 
1988 15,520 15,440 | 15,370 | 15,200 15,140 | 14,810 14,690 | 15,350 18,710 14,880 14,850 | 15,630 16,140 
1989 15,940 | 16,950 | 16,740 16,360 | 16,220 | 15,650 | 15,430 | 15,650 | 18,750 14,400 | 14,580 15,150 15,460 
1990 15,440 15,590 | 15,410 15,090 15,030 14,460 | 14,300 | 17,370 | 18,540 | 13,840 | 14,420 15,150 16,080 
| | 
/ | | 
| | 
| | | 
| 
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Tableau 21 


Number of Beneficiaries, by Province, 
Sex and Month, 1980-1990 - Continued 


Nombre de bénéficiaires selon la province, 
le sexe et le mois, 1980-1990 - suite 


a eee el ee a eee ee EEE Se (a a 
] | | | | 
Twelve- | 
Province, sex | month | | } 
and year average | Jan Feb. March April May June July | Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
| | 
Province, sexe Moyenne | Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin | Juill. | Aout | Sept. Oct. | Nov Dec. 
et année de 12 
mois } | | | 
~ —! 4 | + + + | | | 
Saskatchewan | | 
Both Sexes - | | | | 
Les deux sexes | 
1980 12,273 16,549 17,800 18,362 16,259 11,510 9,258 8,683 8,388 | 7,861 8,533 10,241 13,830 
1981 13,470 17,628 19,958 19,706 175512 12,503 9,656 9,045 9,342 8,494 9,579 11,982 16,235 
1982 22,028 21,123 24,597 25,369 24,860 20,477 18,397 17,903 | 20,17¢ 18,115 20,264% | 23,437 29,618 
1983 26,408 34,937 37,522 35,669 33,862 26,567 22,363 | 20,852 | 20,420 | 17,843 18,546 | 2, i7t 27,143 
1984 28,300 32,949 34,962 35,281 32,456 27,082 24,403 23,934 | 23,550 20,710 23,540 } 28,050 32,650 
1985 28,620 36,510 37,430 36,280 34,280 26,790 | 23,690 | 23,790 | 24,730 21,280 22,310 25,420 30,940 
1986 29,060 34,520 35,810 35,610 34,460 29,550 25,120 25,300 25,520 22,170 22,780 26,000 31,840 
1987 28,990 36,410 37,230 37,060 34,350 26,950 24,020 24,580 25,070 21,770 22,590 26,380 31,490 
1988 29,050 | 36,510 37,920 37,080 34,440 26,480 24,130 23,150 25,360 21,460 22,850 26,660 32,550 
1989 28,850 38,130 38,680 38,290 36,090 27,550 24,930 as>On i 24,560 19,620 20,570 25,230 29,210 
1990 27,080 33,350 34,030 33,740 31,290 25,610 22,760 24,160 24,230 18,630 20,650 25,050 31,420 
Male -Hommes | 
1980 7,285 Dl gee Le ah7. 12,890 10,995 6,797 4,729 4,116 3,520 3,398 3,808 5,250 8,406 
1981 7,853 11,992 13,845 13,496 11,552 Les lige 4,647 3,857 3,534 3,478 4,303 6,309 10,055 
1982 13,878 14,546 17,24) 17,740 17,263 13,165 10,901 10,288 11,015 9,818 11,324 13,837 19,403 
1983 16,208 24,254 26,363 24,676 23,080 16,122 12,299 11,086 9,655 8,700 9,321 11,655 17,283 
1984 17,580 22,859 | 24,520 24,700 21,679 16,487 13,976 12,553 11,850 10,800 13,000 17,270 21,280 
1985 17,200 24,770 25,570 24,380 22,390 15,500 12,650 12,100 12,180 10,760 11,640 | 14,610 19,910 
1986 17,870 23,350 24,530 24,330 23,130 18,440 14,230 13,630 13,080 11,950 12,270 15,050 20,480 
1987 17,100 24,810 25,370 25,180 22,610 15,580 12,530 12,100 11,650 10,300 11,110 14,600 19,420 
1988 17,000 23,990 25,180 24,610 22,110 14,390 Vepeco 11,580 11,660 10,450 11,630 15,210 20,890 
1989 17,340 25,990 26,490 26,070 24,120 16,040 13,5110 12,290 11,260 9,310 10,170 14,500 18,300 
1990 15,750 22,120 22,720 22,370 20,020 14,660 11,890 11,500 10,950 8,680 10,250 14,160 19,700 
Female - Femmes 
1980 4,988 5,332 5,483 5,472 5,264 4,713 4,529 4,567 4,868 4,463 4,725 5,011 5,42¢ 
1981 5,617 5,636 6,113 6,210 5,960 5,330 5,009 5,188 5,808 5,016 5,276 5,673 6,180 
1982 8,149 6,577 7,356 7,629 7,597 Tinie 7,496 7,615 9,159 8,297 8,940 9,600 10,215 
1983 10,200 10,683 173 iD 10,993 10,782 10,445 10,064% 9,766 10,765 9,1%3 9,225 9,516 9,860 
1984 10,720 10,090 10,442 10,581 10,777 10,595 10,427 11,381 11,700 9,910 10,540 10,780 11,370 
1985 11,420 11,740 11,870 11,900 11,900 11,290 11,040 11,690 12,550 10,520 10,670 10,820 11,030 
1986 11,190 URE PAs 11,280 11,280 11,330 11,110 10,890 11,680 12,450 10,220 10,510 10,960 11,360 
1987 11,890 11,600 11,860 11,880 11,740 11,370 11,490 12,480 13,420 11,480 11,480 11,780 12,070 
1988 12,050 12,520 12,750 12,460 12,340 12,100 11,850 | 11,580 13,700 11,010 11,220 11,450 11,660 
1989 11,510 12,140 12,190 12,220 11,970 11,510 1, 4a0 11,060 15,300 10,320 10,400 10,730 10,920 
1990 11,330 11,230 11,320 11,360 11,270 10,950 10,870 12,660 13,280 9,950 10,400 10,900 11,730 
Alberta 
Both Sexes - | | | | 
Les deux sexes | 
1980 21,241 23,582 | 26,828 26,726 25,909 21,803 20,003 | 17,652 | 17,168 16,720 17,404 18,544 22,551 
1981 23,460 | 26,046 29,325 29,299 27,5352 22,965 20,769 18,033 18,095 18,441 19,625 22,366 29,029 
1982 60,998 37,441 47,250 50,527 55,137 55,659 57,175 59,709 63,976 65,341 71,056 78,162 90,538 
1983 101,342 101,698 114,410 117,386 116,746 109,419 103,526 96,873 93,357 85,988 86,497 91,172 99,029 
198¢ 99,070 105,335 107,319 109,102 107 ,57% 101,468 96,581 95,370 94,530 87,320 90,080 | 94,560 99,540 
1985 86,640 104,690 104,600 101,200 98,750 89,560 83,050 79,270 79,270 69,110 71,590 76,070 82,550 
1986 94,860 86,130 86,700 88,180 97,360 101,110 97,770 100,230 99,570 90,100 | 91,450 96,900 102,820 
1987 89,790 110,030 112,180 108,410 104,150 92,730 85,640 83,390 85,380 71,220 70,230 73,730 80,370 
1988 78,170 | 86,310 | 87,530 87,400 85,460 78,170 75,310 73,340 77,240 | 66,220 67,190 72,150 81,740 
1989 77,520 90,250 92,460 89,200 | 89,210 79,650 74,630 72,010 74,510 62,830 62,670 68,270 74,500 
1990 74,260 79,310 81,780 78,740 | 78,140 71,690 70,430 71,160 73,200 62,560 66,670 73,510 83,970 
Male - Hommes | | | | 
1980 11,804 | 14,494 17,508 | 17,183 | 16,353 12,575 | 10,774 8,208 7,349 7,692 8,061 8,954 12,496 
1981 12,640 15,672 18,521 18,264 16,739 12,601 10,51¢ 7,614% 6,906 | 8,159 8,997 11,009 16,684 
1982 ) 38,144 | 24,016 31,442 33,623 36,976 36,504 35,952 36,679 37,190 | 38,713 42,106 47,147 57,381 
1983 64,401 66,949 76,702 79,117 78,482 70,753 65,045 59,437 54,442 51,358 51 ,66% 55,813 63,048 
1984 60,970 | 68,600 69,944 13559) 4 69,690 63,566 58,760 54,894 53,120 50,950 52,670 56,640 61,270 
1985 49,330 65,620 66,000 | 62,780 | 60,480 52,320 | 45,940 40,670 38,820 | 34,710 36,660 40,870 47,040 
1986 56,540 50,660 51,390 53,030 60,950 63,620 | 58,710 | 58,670 | 55,390 52,140 53,050 57,930 62,980 
1987 50,250 | 69,460 71,300 68,250 | 64,280 53,390 | 45,700 | 42,020 | 40,870 | 33,820 | 35,480 37,030 43,380 
1988 | 41,120 | 49,290 | 50,850 50,770 | 49,020 +150 37,960 36,170 34,850 | 30,810 31,660 36,0350 44,700 
1989 | 40,750 | 52,730 54,650 51,4350 | 51,490 42,080 | 37,270 34,820 SSS.) vj 28,970 28,780 | 33,950 39,690 
1990 38,440 | 44,590 46,970 44,440 43,500 37,180 35,170 32,770 31,670 28,550 31,890 37,940 46,620 
Female - Femmes| | } | | 
1980 9,437 9,088 9,320 9,543 | 9,556 9,228 | 9,229 | Berek | 9,819 9,028 9,343 9,590 10,055 
1981 10,820 10,374¢ 10,804 | 11,035 10,793 10,364 10,255 10,419 11,189 10,282 10,628 11,357 12,345 
1982 | 22,854 13,425 15,808 | 16,904 18,161 19,155 2) 42 | 23,030 26,786 | 26,628 28,950 31,015 33,157 
19835 36,941 34,749 37,708 38,269 38,264 38,666 38,481 37,436 38,915 34,630 34,833 35,359 35,981 
1984 38,100 36,735 | 37,375 37,563 37 ,88¢ 37,902 37,821 40,476 41,420 | 36,370 37,400 37,920 38,270 
1985 37,320 39,070 | 38,600 38,420 38,270 37,240 S75140". | 38,600 40,460 34,400 34,930 35,210 35,510 
1986 38,320 35,470 35,300 | 35,150 36,410 37,500 | 39,070 | 41,540 44,180 | 37,970 38,410 38,970 39,840 
1987 39,540 $0,570 40,880 40,160 39,870 39,340 39,940 | 41,370 44,510 37,400 36,750 36,700 36,990 
1988 37,050 37,020 36,680 36,630 36,440 36,830 | 37,350 | 37,170 42,400 35,410 35,540 | 36,130 37,040 
1989 | 36,760 37,530 37,810 Si gti 37,720 37,570 37,350 Tard ba 41,330 33,860 33,890 34,350 34,810 
1990 | 35,820 3¢,720 | 34,810 34,300 34,640 34,500 35,250 38,390 41,520 34,020 34,790 35,570 37,350 
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Table 21 Tableau 21 
Number of Beneficiaries, by Province, Nombre de bénéficiaires selon la province, 
Sex and Month, 1980-1990 - Continued le sexe et le mois, 1980-1990 - suite 
| j ] j | 
Twelve- | | | 
Province, sex / month | | | | 
and year | average | Jan. Feb. March April May June July | Aug. Sept. Oct. | Nov. Dec. 
| | 
Province, sexe Moyenne | Janv. Fev. Mars | Avril Mai Juin Juill. Aoit Sept. Oct. Nov. | Dec. 
et annee de 12 | | | | | 
mois | 
= 4 =i + ee —_——= — 1 + ‘= —-- =! 
British Columbia- | 
Colombie-Britan- | 
nique 
Both Sexes - 
Les deux sexes | 
1980 64,276 80,680 79,094 74,276 71,167 68,679 60,681 57,648 57,688 $9,467 } 50,353 55,74) 65,840 
1981 65,355 74,340 74,040 | 68,904 | 68,765 60,617 52,779 53,159 58,123 56,583 58,417 69,680 | 88,852 
1982 140,826 112,221 119,286 | 121,768 | 130,499 129,601 136,122 140,098 150,811 147,028 | 152,791 168,944 |180,738 
1983 158,049 | 191,649 189,822 | 181,689 172,568 161,171 146,105 138,520 135,866 | 129,053 | 135,140 150,862 | 164,193 
1984 161,860 |176,191 178,335 177,989 | 173,005 165,545 155,346 150,609 149,500 | 141,020 | 146,940 159,120 | 168,720 
1985 150,910 179,820 178,680 169,090 164,520 155,920 143,370 134,250 133,100 123,680 131,300 142,650 | 154,570 
1986 144,060 162,950 158,790 155,710 151,840 146,220 133,890 127,760 130,410 123,020 129,700 149,480 | 158,950 
1987 141,930 168,030 167,400 161,390 158,360 147,250 131,150 126,790 128,020 118,660 121,720 129,490 | 144,940 
1988 138,710 158,510 156,640 150,920 151,140 144,720 132,460 122,510 128,920 117,250 119,170 133,350 | 148,960 
1989 | 134,120 161,050 160,340 152,770 148,750 139,000 126,120 | 116,410 120,120 107,980 111,630 127,060 | 138,260 
1990 132,440 147,370 151,250 140,550 136,230 130,450 123,330 118,940 123,170 110,010 116,520 134,350 | 157,130 
Male - Hommes | 
1980 345442 47,810 46,005 41,855 39,859 38,028 ST, 117, 29,139 28,595 | 23,488 23,712 27,554 36,147 
1981 35,750 43,038 41,591 37,729. 38,135 32,114 25,592 26,712 29,721 30,659 | 30,989 38,944 53,780 
1982 87,659 72,700 75,569 76,180 83,191 80,620 83,296 86,513 92,375 89,952 | 92,831 104,974 |114,201 
1983 94,793 121,641 118,433 112,880 107,050 96,733 84,984 79,611 75,680 73,432 | 77,208 89,129 | 100,733 
1984 96,450 110,425 110,713 110,881 106,147 100,115 90,905 86,605 84,840 80,100 | 83,350 92,480 | 100,790 
1985 86,420 108,900 107,890 99,480 97,410 90,850 79,910 74,330 71,730 66,370 71,200 79,480 89,440 
1986 79,330 95,830 92,090 89,630 87,400 83,940 74,090 69,470 70,850 67,830 71,920 57,9350 91,040 
1987 76,300 97,880 96,520 92,070 90,610 81,340 68,540 64,400 63,650 58,270 59,970 65,060 77,280 
1988 72,650 88,820 86,740 81,970 83,210 77,650 67,520 61,910 62,790 58,120 58,250 | 66,500 78,370 
1989 68,250 87,790 87,090 81,130 79,180 71,870 61,330 56,190 55,220 51,380 52,480 63,300 72,100 
1990 69,550 79,640 82,970 74,650 72,400 68,200 63,270 57,940 59,640 55,060 59,100 | 72,470 89,220 
Female - Femmes } | 
1980 29,834 32,870 33,089 32,421 31,308 30,651 29,56% 28,509 29,093 25,979 26,64) 28,187 29,693 
1981 29,605 31,302 32,449 31,175. 30,630 28,503 27,187 26,%47 28,402 25,924 27,428 30,736 35,072 
1982 53,167 39,521 43,717 | 45,588 47,308 48,981 $2,826 53,585 58,436 57,076 59,960 64,470 66,537 
1983 63,256 70,008 71,389 68,809 65,518 64,438 61,121 58,909 60,186 55,621 | 57,932 61,733 63,410 
1984 65,410 65,766 67,622 67,108 66,858 65,430 64,4941 64,004 64,660 60,920 63,590 66,640 67,930 
1985 64,500 70,920 70,780 69,620 67,110 65,070 63,470 59,910 61,370 57,310 60,100 63,150 65,130 
1986 62,500 67,120 66,710 66,080 64,440 62,280 59,810 58,290 59,560 55,190 57,770 64,820 67,910 
1987 65,640 70,160 70,880 69,320 67,760 65,920 62,610 62,390 64,370 60,390 61,750 64,430 67,660 
1988 66,060 69,690 69,900 68,950 67,930 67,070 64,950 60,600 66,130 59,130 60,920 66,850 | 70,600 
1989 63,760 73,260 73,250 71,650 69,560 67,130 64,790 60,230 64,900 56,600 | 59,140 63,760 | 66,160 
1990 62,890 67,730 68,280 65,890 63,820 62,250 | 60,060 | 61,000 63,540 54,950 | 57,430 61,890 | 67,910 
| 
Yukon | 
Both Sexes - | 
Les deux sexes | 
1980 878 1,240 1,298 1,283 1,181 971 665 536 $91 492 | 577 785 | 1,015 
1981 941 1,168 1,250 1,273 1,218 1,020 760 646 617 575 | 685 898 | 1,183 
1982 1,586 1,412 1,574 1,595 1,595 1,496 1,229 1,262 1,400 1,451 | 1,691 2,035 | 2,295 
1983 1,923 2,582 2,623 2,585 2,511 2,115 1,625 1,425 1,212 1,245 1,423 1,732 2,002 
1984 1,810 2,243 2,340 | 2,272 2,196 1,764 1,410 1,264 1,200 1,260 1,600 | 1,960 2,210 
1985 1,910 2,380 2,480 | 2,510 2,430 2,110 1,730 1,410 1,280 1,250. 31 1,450 | 1,790 | 2,040 
1986 1,660 2,130 2,160 2,140 2,150 1,840 1,330 1,140 1,100 1,150 | 1,280 | 1,620 1,930 
1987 1,700 | 2,140 2,280 | 2,260 2,200 1,900 1,470 1,240 1,160 1,140 | 1,230 1,520 | 1,850 
1988 | 1,650 | 2,040 PISO neh ody 00 2,030 1,690 1,390 1,240 1,180 | 1,120 1,270 1,670 1,930 
1989 VT 427i | eu t90 2,290 | 2,230 2,160 1,700 1,330 1,160 1,110 1,090 | 1,420 1,800 1,990 
1990 1,710, | 25150 2,250 | 2,180 2,120 1,780 1,430 1,270 1,200 1,140 1,350 1,650 | 1,970 
Male - Hommes | | 
1980 490 777 822 797 709 564 330 246 213 206 | 257 388 | 575 
1981 51 694 754 757 723 568 367 294 256 248 311 | $66 690 
1982 967 865 972 1,001 1,019 914 714 744 840 a7s_ i 1,009 | 1,236 1,918 
1983 1,201 1,643 1,683 | 1,663 1,695 1,342 1,005 867 648 | 717 829 1,078 1,294 
1984 } 1,120 1,483 1,544 | 1,486 1,414 1,095 847 726 670 700 | 910 1,180 1,380 
1985 |} 1,140 1,470 1,560 | 1,580 1,540 1,310 | 1,040 800i 680 690 800 1,040 1,230 
1986 940 | 1,290 1,310 1,300 1,310 | 1,090 740 580 '| 510. | 550 620 880 1,160 
1987 970 | 1,310 | 1,430 1,420 T.eo0. | lala. | 810 640 580 540 590 | 800 1,030 
1988 900 | 1,180 | 1,240 1,230 1,180 930 760 650 570 530 610 | 860 1,100 
1989 | 970 1,310 | 1,410 | 1,360 | 1,290 | i. 590 | 520 540 | 740 | 1,030 1,180 
1990 | 960 1,300 | 1,390 1,330 1,270 1,050 | 780 | 630 550 | 540 660s 890 1,150 
Female - Femmes | | | 
1980 388 463} 476 | 486 472 407, | 335 290 278 | 286 320 | 397 $40 
1981 430 | 474% 496 516 | 495 452 | 393 352 361 327 374 $32 493 
1982 | 619 547 602 594 576 582 515 518 560 S76 682 799 | 877 
1983 722 939 940 922 866 773,— | 620 sss 564 528 | 594 654 708 
1984 690 | 760 | 796 786 | 782 669 563 538 530 | 550 690s 780 830 
1985 | 760 910 | 920 930 900 810 690 610—s| 600} 570 650 750 810 
1986 720 840 850 840 840 750 | 590 560 590 | 600 | 660 s| 740 770 
1987 730 830 850 | 850 850 790 670 610 580 | 600 640 730 820 
1988 750 860 890 | 870 860 760 630 590 620 580 | 660 | 800 840 
1989 740} 880 880 | 880 870 750 620 570 | 590 550 | 680 770 820 
1990 750 850 | 870 850 860 750_—CCY| 650s 640 640 | 600} 690 760 820 
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Tableau 21 


Number of Beneficiaries, by Province, 
Sex and Month, 1980-1990 - Concluded 


Nombre de bénéficiaires selon la province, 
le sexe et le mois, 1980-1990 - fin 


Twelve- 

Province, sex month 

and year average Jan Feb. March April May June July Nov Dec. 

Province, sexe Moyenne Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Nov. Déc. 

et annee de 12 

mois 

Northwest Terri- a5 | | sai 

tories - Territoi- | 

res du Nord-Ouest 

Both Sexes - 

Les deux sexes 
1980 623 833 905 915 775 642 503 432 404 413 462 533 657 
1981 638 770 814 797 771 662 515 482 471 460 523 622 767 
1982 977 838 1,018 1,023 1,054 1,024 893 754 797 810 9535 1,162 1,393 
1983 1,517 1,566 1,922 1,855 1,933 15.71% byes 1,083 1,064 1,279 1,34¢ 1,477 1,648 
1984 1,430 1,749 1,557 1,578 1,609 1,%66 1,297 1,189 1,180 1,140 1,280 1,520 1,640 
1985 1,560 1,690 1,770 1,760 1,780 1,670 1,500 1,330 1,330 1,270 1,410 1,570 1,690 
1986 1,640 1,750 1,730 1,710 1,730 1,680 1,500 1,440 1,410 1,440 1,560 1,790 1,950 
1987 1,760 2,010 2,010 2,000 2,030 1,930 1,760 1,600 1,510 1,%50 1,520 1,610 1,710 
1988 1,570 1,770 1,810 1,780 1,740 1,620 1,%70 1,340 1,290 1,270 1,410 1,590 1,760 
1989 1,540 1,860 1,850 1,860 1,810 1,670 1,480 1,280 1,190 1,140 1,250 1,470 1,640 
1990 1,630 1,670 1,760 1,810 1,820 1,660 1,520 1,470 1,420 1,380 1,520 1,700 1,870 

Male - Hommes 
1980 327 $50 514 503 432 347 251 217 199 178 212 266 350 
1981 ear $48 468 453 45% 377 269 231 224 199 231 283 401 
1982 527 479 603 602 618 566 470 383 373 368 460 622 784% 
1983 886 922 1,191 1,139 1,239 1,036 705 510 484 733 776 874 1,028 
1984 820 1,120 952 954 970 882 749 625 600 570 670 820 900 
1985 830 970 1,000 1,020 1,010 920 760 630 590 590 690 820 940 
1986 920 1,040 1,030 1,010 1,040 980 820 730 700 730 820 1,000 1,130 
1987 950 1,220 1,200 1,190 1,200 1,100 930 780 710 690 740 800 900 
1988 820 980 1,010 990 980 870 740 650 550 580 660 820 970 
1989 830 1,070 1,090 1,070 1,030 890 750 600 520 520 620 820 940 
1990 910 1,000 1,030 1,070 1,080 940 810 720 690 710 790 950 1,100 

Female - Femmes 
1980 296 383 391 412 343 295 252 215 205 235 250 267 307 
1981 301 322 346 344 317 285 246 251 247 261 292 339 366 
1982 449 359 415 421 436 458 423 371 424 442 493 540 609 
1983 631 644 731 716 69% 678 618 573 580 546 568 603 620 
1984 620 629 605 624 639 584¢ 548 564 590 580 610 700 730 
1985 740 720 770 750 770 750 740 700 740 680 730 760 750 
1986 720 710 700 700 690 690 680 700 710 720 740 790 820 
1987 810 800 820 810 830 840 830 820 800 760 780 810 810 
1988 750 800 800 790 760 750 730 700 730 690 750 770 790 
1989 710 790 770 790 780 770 730 670 670 620 630 650 700 
1990 730 670 730 740 740 710 710 750 730 670 730 750 770 

Outside Canada - 

Exterieur du 

Canada 

Both Sexes - 

Les deux sexes 
1980 135 160 162 144 136 124¢ 124 136 130 119 106 134 146 
1981 134 142 142 147 103 tS: 96 110 117 134 156 172 173 
1982 ait 203 217 204 195 174 173 183 221 220 223 252 268 
1983 254 291 298 278 245 215 215 223 245 239 248 276 274% 
1984 210 268 244 221 205 208 182 183 190 190 200 220 230 
1985 200 240 230 220 200 190 160 170 180 190 190 200 200 
1986 190 210 210 210 200 180 170 170 180 180 190 180 190 
1987 180 190 190 170 170 150 140 150 170 200 180 200 210 
1988 190 220 220 210 190 160 140 150 180 190 200 210 210 
1989 180 220 190 190 170 150 140 140 160 180 190 200 220 
1990 220 220 210 220 210 190 190 200 230 210 230 240 260 

Male - Hommes 
1980 61 78 77 65 65 58 S7 60 S¢ 47 46 57 62 
1981 49 65 57 59 36 44 31 38 39 Sz 52 64 67 
1982 109 97 116 111 106 96 92 100 114 108 103 128 142 
1983 132 | 163 168 156 137 127 128 124 116 103 110 124 127 
1984 80 129 113 98 89 80 ris 71 60 sO 70 80 90 
1985 70 100 100 90 90 70 60 60 60 60 60 70 70 
1986 60 | 70 70 70 60 60 50 SO 50 60 60 so 60 
1987 60 | 79 80 70 60 50 50 so 50 5sO 40 50 | 60 
1988 60 70 60 60 50 50 so 50 60 60 60 60 60 
1989 60 60 60 60 60 50 sO 50 50 50 50 60 70 
1990 80 79 70 80 80 70 80 80 80 80 80 90 110 

Female - Femmes 
1980 75 82 85 79 71 66 67 76 76 72 60 77 84 
1981 85 77 8s 88 67 69 65 Tz 78 97 104% 108 106 
1982 102 | 106 | 101 93 89 78 81 83 107 112 120 12¢ 126 
1983 122 128 130 122 108 88 87 99 129 136 138 152 147 
1984 130 } 139 | 131 125 116 128 105 HZ 130 130 130 140 150 
1985 | 120 | 130 140 130 120 110 110 110 120 140 130 130 130 
1986 | 130 | 140 140 140 140 120 120 110 130 130 1350 130 130 
1987 120 120 110 110 110 100 90 100 120 150 140 150 140 
1988 | 130 | 150 160 150 130 110 90 100 120 130 150 150 150 
1989 | 120 | 150 130 150 120 90 90 90 110 120 140 140 140 

= 1990 Zz | a see | 150° | 140 140 130 120 110 130 150 140 150 150 160 
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Table 22 Tableau 22 
Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois 
Type of Benefit - Canada, 1979-1990 et le genre de prestations - Canada, 1979-1990 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Maternity/ Work Job 
‘ Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite Péche Formation Travail Creation 
Parentale(1) partage d’emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 
—— = T =a, ten T og ? 
1979 
January - Janvier 832,933 25,880 31,146 2,427 22,927 29,504 see eee 944,817 
February - Fevrier 852,030 27,990 32,194 2,384 24,591 36,280 eee eee 975,%69 
March - Mars 826,895 28,090 32,909 2,406 22,564 35,165 eos eee 948,029 
April - Avril 765,742 26,368 35,142 2,586 19,909 30,788 cos eee 880,535 
May - Mai 639,888 25,682 35,189 2,501 12,959 26,921 see see 743,140 
June - Juin 549,254 25,606 35,346 2,506 Pra 21,773 wee eee 634,485 
July - Juillet $15,368 24,380 34,291 2,619 ove 11,353 Pre: ove 588,011 
August - Aodt 507,775 24,247 35,262 2,410 ove 10,545 eee «ie 580,239 
September - Septembre $23,527 22,662 34,287 2,517 cee 16,736 oes cee $99,729 
October - Octobre 422,568 23,358 36,216 2,539 aes 26,779 eos eee 511,460 
November - Novembre 476,280 24,132 34,316 2,554 9,993 28,645 eee eee 575,870 
December - Decembre 570,363 24,870 33,292 2,342 18,890 29,566 eee ees 679,323 
Average - Moyenne 615,219 25,272 34,133 2,483 10,982 25,338 ae wee 713,426 
1980 
January - Janvier 714,482 23,703 31,750 2,624 23,475 28,851 + 018 eee 82¢,885 
February - Fevrier 735,455 26,343 32,210 2,429 24,136 33,813 coe eee 854,386 
March - Mars 722,471 26,640 33,131 2,235 24,168 31,528 eee eos 840,173 
April - Avril 699,724 25,203 34,597 2,562 21,294 30,551 see eee 813,931 
May - Mai 617,366 24,931 34,521 2,532 13,126 26,524 eee eee 719,000 
June - Juin 538,700 25,096 35,831 2,470 oes 20,868 An ese 622,965 
July - Juillet 531,195 24,177 34,834 2,414% eee 11,868 ree eee 604,488 
August - AoGt 538,755 24,045 35,946 2,241 Pri 11,095 oes see 612,082 
September - Septembre 472,710 22,568 37,145 2,237 eee 23,265 coe eee 557,925 
October - Octobre $90,242 23,069 36,648 2,063 male 27,493 oes eee 579,515 
November - Novembre 546,385 23,639 35,213 2,411 12,115 29,599 eee ose 649,362 
December - Decembre 639,808 24,558 34,778 2,067 21,552 31,113 eee eee 753,876 
Average - Moyenne 603,941 24,498 34,717 2,557 11,656 25,547 os uw 702,716 
1981 
January - Janvier 759,978 23,349 32,559 2,550 26,575 28,764 soe eee 873,775 
February - Fevrier 756,784 25,672 35,281 2,412 26,024 34,715 eee eee 880,888 
March - Mars 740,816 25,666 35,867 2,316 25,709 32,588 oes eee 862,962 
April - Avril 683,440 24,913 36,064 2,153 24,193 29,649 ose bee 800,412 
May - Mai 585,206 24,227 36,364 2,011 13,662 26,147 eee eee 687,617 
June - Juin 497,801 2¢,155 37,730 1,985 aes 20,785 haus oes 582,456 
July - Juillet 501,905 23,832 37,422 1,925 eee 11,117 eee aoe 576,201 
August - AoGt 522,296 23,718 38,926 1,804 eos 10,151 oe coe 596,895 
September - Septembre 483,063 22,665 39,472 2,241 oes 21,150 Hcp eee 568,591 
October - Octobre 530,532 23,179 39,002 2,184 eee 26,859 coe oes 621,756 
November - Novembre 618,843 23,671 37,919 2,097 84 29,029 coe eee 711,643 
December - Décembre 761,452 24,838 37,660 2,095 23,077 31,042 eee eee 880,164 
Average - Moyenne 620,176 24,157 37,022 2,148 11,610 25,166 woe eee 720,280 
1982 
January - Janvier 959,344 23,537 35,75¢ 2,265 27,805 29,257 wigie eae 1,077,960 
February - Fevrier 999,789 26,050 38,001 2,348 27,802 36,254 vas eos 1,130,244 
March - Mars 1,017,375 25,863 | 38,631 2,215 26,925 35,135 oes soe 1,146,144 
April - Avril 1,049,888 24,749 39,108 1,566 26,757 32,583 <sie eee 1,174,651 
May - Mai 986,494 24,118 39,916 1,627 17,617 28,771 ae ese | 1,098,043 
June - Juin 941,709 23,717 40,773 1,911 eee 24,895 eee eee 1,033,005 
July - Juillet 960,432 22,681 39,816 1,955 eee 13,489 eee eee 1,038,373 
August - Aodt 1,022,823 22,040 41,553 1,972 ane 12,585 eae see 1,100,973 
September - Septembre 984,622 21,132 39,960 1,967 see 24%,624¢ coe eee 1,072,305 
October - Octobre 1,040,%89 21,816 39,962 1,876 eee 30,688 vee eee 1,134,831 
November - Novembre | 1,152,153 22,434 38,639 1,834 91 $2,212 3,266 ese |} 1,250,629 
December - Decembre 1,262,105 23,000 37,857 1,870 | 25,353 33,384 11,762 oe 1,395,331 
Average - Moyenne | 1,031,435 23,428 39,123 1,950 12,696 27,823 1,252 eee 1,137,707 
| 
| ; 
j | | | 
i =: ae. | +5 — 


4. ae = wie : 4 - 
(1) The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 
(1) Le nombre de benéficiaires inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 68. 
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Tableau 22 


Number of Beneficiaries, by Sex, Month and 
Type of Benefit - Canada, 
1979-1990 - Continued 


Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois 
et le genre de prestations - Canada, 
1979-1990 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Maternity/ Work Job 
P Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee | Total 
Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite Péche Formation Travail Creation 
Parentale(1) partage d’emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 
T — 
1983 
January - Janvier 1,384,979 21,129 35,562 1,991 29,646 32,530 235,897 eee 1,529,734 
February - Fevrier 1,390,406 23,236 37,227 1,955 29,859 38,861 36,711 ues 1,558,255 
March - Mars 1,344,906 23,322 37,518 1,946 28,907 37,718 40,076 aes 1,514,393 
April - Avril 1,295,510 22,360 37,845 2,075 28,770 34,350 37,517 eee 1,458,427 
May - Mai 1,136,954 22,253 40,393 2,060 17,477 29,763 31,847 oe 1,280,747 
June - Juin 1,035,472 22,690 40,894 2,046 arate 25,203 25,522 CHO 1,151,827 
July - Juillet 1,002,304 22,761 40,563 2,216 cs 14,141 14,117 cee 1,096,102 
August - Aout 981,717 22,075 41,885 2,082 ee 12,861 13,254 eee 1,073,874 
September - Septembre 876,210 21,219 39,833 2,016 ror 22,208 11,179 7,436 980,101 
October - Octobre 904,459 21,756 39,960 2,001 oot 28,732 8,951 4,896 1,010,755 
November - Novembre 984,116 22,574 38,548 2,027 84 29,282 8,461 6,039 1,091,131 
December - Décembre 1,091,071 23,091 37,885 1,711 26,322 32,650 11,256 6,259 1,230,245 
Average - Moyenne 1,119,009 22,372 39,009 2,011 13,422 28,192 21,899 2,053 1,247,966 
1984 
January - Janvier 1,234,552 22,151 36,398 1,904 30,132 31,174 13,218 4,760 1,374,289 
February - Fevrier 1,237,231 25,140 38,554 1,924 29,960 37,758 14,837 5,346 1,390,750 
March - Mars 1,234,835 25,414 39,061 1,809 29,998 35,959 14,433 5,327 1,386,836 
April - Avril 1,183,373 24,567 $2,143 1,970 28,388 31,139 10,107 4,127 1,325,814 
May - Mai 1,056,698 24,051 42,453 2,025 20,170 26,928 13,122 5,035 1,190,482 
June - Juin 961,642 24,353 $3,620 1,980 ayer 22,380 12,314 5,551 1,071,840 
July - Juillet 991,482 25,029 45,803 2,071 12,107 5,819 7,178 1,089,489 
August - Aout 963,270 24,520 46,080 1,680 BOG 11,420 7,960 8,890 1,063,810 
September - Septembre 878,040 23,070 $4,080 1,820 ae 19,300 7,980 9,920 984,210 
October - Octobre 920,840 23,810 44,790 2,130 5 27,290 7,740 11,550 1,038,140 
November - Novembre 1,013,570 24,580 41,970 2,210 20,680 27,610 8,700 11,960 1,151,280 
December - Décembre 1,119,120 25,150 41,150 2,030 26,780 29,860 11,150 10,940 1,266,170 
Average - Moyenne 1,066,220 24,320 42,170 1,960 15,510 26,080 10,610 7,550 1,194,430 
1985 
January - Janvier 1,258,410 23,740 39,680 2,510 29,960 30,420 12,920 7,860 1,405,500 
February - Fevrier 1,248,180 26,030 39,750 2,320 29,980 36,290 13,050 8,120 1,403,710 
March - Mars 1,220,470 26,430 40,720 2,280 29,430 32,620 13,100 7,960 1,373,000 
April - Avril 1,160,260 25,320 43,120 2,420 28,720 30,760 10,810 6,260 1,307,660 
May - Mai 1,015,000 24,820 43,670 2,280 20,670 25,510 8,520 8,850 1,149,320 
June - Juin 920,570 24,840 45,130 2,310 AOD 21,080 6,800 10,050 1,030,780 
July - Juillet 911,180 24,490 46,150 2,350 ¢ 11,800 3,280 9,530 1,008,770 
August - Aout 907,900 24,870 46,700 1,990 : 10,730 3,880 8,520 1,004,570 
September - Septembre 797,730 23,240 45,990 2,050 at 20,710 4,220 7,890 901,840 
October - Octobre 847,960 24,300 45,050 2,080 Aicio 24,100 3,750 7,530 954,760 
November - Novembre 919,770 24,980 42,580 1,980 20,940 26,440 4,670 6,610 1,047,970 
December - Décembre 1,020,590 25,700 41,900 1,720 27,120 27,140 5,020 5,450 1,154,630 
Average - Moyenne 1,019,000 24,900 43,370 2,190 15,570 24,800 7,500 7,890 1,145,210 
1986 
January - Janvier 1,153,810 24,010 39,980 2,120 29,900 27,220 5,770 2,570 1,285,380 
February - Fevrier 1,140,710 26,160 40,670 2,010 30,130 32,060 6,120 2,730 1,280,590 
March - Mars 1,132,830 27,000 $1,250 1,890 30,380 28,370 5,610 2,780 1,270,100 
April - Avril 1,073,620 25,620 43,920 2,150 28,110 27,110 5,060 3,600 1,209,180 
May - Mai 967,690 25,690 45,330 1,980 19,990 22,820 5,590 5,500 1,094,590 
June - Juin 876,950 25,910 47,650 2,030 ae 19,180 6,320 7,170 985,210 
July - Juillet 891,470 25,280 47,180 2,090 12,100 5,140 7,420 990,670 
August - AoGt 891,820 25,760 47,230 1,840 11,300 6,430 8,180 992,550 
September - Septembre 791,540 24,470 46,620 2,060 Biel 21,060 7,440 9,130 902,330 
October - Octobre 833,770 25,740 45,570 1,950 ore 24,450 5,680 9,400 946,550 
November - Novembre 908,810 26,490 43,300 1,920 21,990 26,500 6,540 8,610 1,044,150 
December - Deécembre 1,002,650 27,490 42,830 1,760 29,140 27,510 6,180 6,780 1,144,350 
Average - Moyenne 972,140 25,800 44,290 1,980 15,800 23,310 5,990 6,160 1,095,470 
| 
eae 


(1) The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 


(1) Le nombre de beneficiaires inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de details, voir les Notes techniques a la page 68. 
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Tableau 22 


Number of Beneficiaries, by Sex, Month and 
Type of Benefit - Canada, 
1979-1990 - Continued 


Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois 


et le genre de prestations - Canada, 


1979-1990 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Maternity/ Work Job 
. Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite Péche Formation Travail Creation 
Parentale(1) partage d’emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 
——- : = 7 ~ = yl 
1987 
January - Janvier 1,132,600 25,860 40,680 2,130 30,790 26,760 6,840 1,050 1,266,700 
February - Fevrier 1,129,360 28,610 42,450 2,170 31,400 32,500 7,860 1,380 1,275,730 
March - Mars 1,106,100 28,890 43,320 2,010 30,770 30,860 7,390 1,970 1,251,300 
April - Avril 1,040,720 28,410 44,890 2,070 30,580 28,120 5,310 2,890 1,182,970 
May - Mai 890,140 27,770 46,269 1,940 21,460 23,320 5,250 4,280 1,020,420 
June - Juin 789,520 28,660 49,370 2,050 oe 18,510 3,950 5,740 897,800 
July - Juillet 807,350 28,530 48,750 2,080 oe 11,180 2,670 7,010 907,580 
August - Aout 818,140 29,190 $9,960 1,840 355 10,150 2,150 8,170 919,600 
September - Septembre 712,150 27,590 48,680 1,930 coe 19,060 2,070 9,060 820,530 
October - Octobre 741,240 28,190 47,480 1,880 eos 22,960 1,810 9,630 853,200 
November - Novembre 819,880 29,170 45,550 1,840 140 25,200 2,300 9,800 933,880 
December - Decembre 921,350 30,290 44,960 1,590 29,740 26,580 3,570 7,830 1,065,900 
Average - Moyenne 909,050 28,430 46,0350 1,960 14,570 22,930 4,260 5,730 1,032,970 
1988 
January - Janvier 1,076,460 28,850 43,010 2,000 32,110 25,380 4,250 1,150 1,213,200 
February - Fevrier 1,075,020 31,440 44,770 1,950 32,920 30,980 5,810 1,690 1,224,580 
March - Mars 1,058,280 32,270 45,220 1,920 32,300 29,620 5,930 2,730 1,208,260 
April - Avril 995,870 31,190 46,700 1,860 32,360 27,800 5,460 3,650 1,144,870 
May - Mai 848,590 31,040 50,360 1,930 21,400 23,480 4,960 4,910 986,670 
June - Juin 775,170 31,490 51,830 1,810 aoe 19,030 5,950 6,400 891,640 
July - Juillet 763,890 31,970 52,130 1,970 os 11,210 4,730 7,690 873,580 
August - AoGt 817,060 31,620 53,950 1,840 eee 9,850 3,980 8,560 926,870 
September - Septembre 710,120 29,590 52,180 1,910 coe 17,330 3,020 8,960 823,110 
October - Octobre 740,120 30,260 52,320 810 ase 23,900 2,890 10,040 860,320 
November - Novembre 822,370 31,190 50,790 1,160 110 24,870 3,840 10,660 944,980 
December - Decembre 924,080 32,200 49,530 1,410 28,770 28,100 4,780 8,880 1,077,750 
Average - Moyenne 883,920 31,090 49,400 1,710 15,000 22,630 4,630 6,280 1,014,650 
1989 
January - Janvier 1,083,090 30,680 47,950 1,970 31,560 30,020 6,060 2,160 1,233,480 
February - Février 1,087,960 33,320 $8,380 1,740 32,200 32,710 7,200 2,210 1,245,720 
March - Mars 1,071,070 35,990 48,970 1,710 31,150 29,810 7,510 2,520 1,228,720 
April - Avril 1,020,480 32,060 50,630 1,860 31,090 29,380 6,700 2,940 1,175,130 
May - Mai 862,170 31,730 54,180 1,720 21,560 24,290 5,560 4,070 1,005,260 
June - Juin 784,240 31,870 55,420 1,650 1,210 20,010 5,710 5,340 905,440 
July - Juillet 767,010 32,400 55,920 1,590 2,310 12,220 4,390 6,930 882,770 
August - Aodt 804,880 32,710 56,800 1,570 2,600 10,720 3,750 8,220 921,230 
September - Septembre 691,960 29,940 54,780 1,630 2,500 19,660 4,390 9,040 813,880 
October - Octobre 729,160 30,990 55,470 1,680 2,500 27,770 4,860 9,610 862,040 
November - Novembre 823,640 32,670 52,830 1,600 26,300 | 28,290 7,160 9,090 981,580 
December - Décembre 937,830 34,090 51,700 1,510 29,070 31,780 8,180 6,820 1,100,990 
Average - Moyenne 888,620 32,370 52,750 1,680 17,840 24,720 5,960 5,740 1,029,690 
1990 
January - Janvier 1,093,120 32,160 49,930 1,630 30,720 34,740 11,390 2,420 1,256,110 
February - Fevrier 1,083,030 34,570 51,490 1,460 31,000 39,080 12,100 2,760 1,255,490 
March - Mars 1,069,170 34,900 53,180 1,380 29,640 37,390 13,140 5,300 1,242,110 
April - Avril 1,023,150 33,910 57,970 1,540 29,810 34,900 15,990 3,500 1,200,780 
May - Mai 910,190 335,620 59,100 1,610 22,300 } 29,740 17,580 | 4,480 1,078,610 
June - Juin 832,610 33,890 60,720 1,510 1,100 25,790 19,380 5,880 980,880 
July - Juillet 897,890 34,770 61,820 1,610 2,060 14,880 8,750 7,520 1,029,300 
August - Aoit 894,130 34,800 61,890 1,440 2,170 13,010 12,530 8,370 1,028,350 
September - Septembre 775,560 29,410 58,460 1,420 2,130 | 19,460 14,280 8,440 909,170 
October - Octobre 851,220 29,480 57,900 1,420 2,250 25,670 | 18,930 8,820 995 ,630 
November - Novembre 974,510 30,020 51,950 - 20,250 28,370 27,910 8,050 1,141,410 
December - DUcembre 1,148,230 31,210 54,130 - 28,110 28,990 34,860 6,380 1,331,900 
Average - Moyenne 962,730 32,730 56,540 1,500 16,790 27,670 17,240 5,830 1,120,810 
| 
! | | | 
| 
St ely ae 


4 — 
(1) The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 


(1) Le nombre de benéficiaires inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 68. 
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Tableau 22 


Number of Beneficiaries, by Sex, Month and 


Type of Benefit - Canada, 
1979-1990 - Continued 


Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois 
et le genre de prestations - Canada, 
1979-1990 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Maternity/ 
: Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite Péche Formation 
Parentale(1) | 
Hommes 
7 ra 

1979 

January - Janvier 527,265 13,324 cle 1,808 21,648 20,566 584,611 
February - Fevrier 551,401 14,385 ma 1,784 23,179 26,189 616,938 
March - Mars 535,827 14,228 vee 1,757 21,164 25,120 598,096 
April - Avril 485,417 12,915 eee 1,916 18,549 21,576 540,373 
May - Mai 379,166 12,231 eee 1,807 11,747 18,838 $23,789 
June - Juin 300,570 11,891 vee 1,810 “s 14,926 329,197 
July - Juillet 265,77%¢ 10,9%4% ose 1,852 aes 6,611 285,181 
August - Aott 260,364 11,004 see 1,764 ee 6,178 279,310 
September - Septembre 217,368 10,588 eee 1,839 coe 10,906 240,701 
October - Octobre 217,830 10,812 sis:e 1,899 eee 18,636 249,177 
November - Novembre 256,805 11,282 cee 1,845 9,372 20,045 299,349 
December - Decembre 335,370 12,002 eee 1,761 17,838 21,227 388,198 
Average - Moyenne 361,096 12,134 vee 1,820 10,291 17,568 402,910 
1980 

January - Janvier 461,097 12,326 400 1,989 22,252 20,277 517,941 
February - Fevrier 483,443 13,516 eee 1,783 22,889 24,773 546,404 
March - Mars 476,058 13,519 S00 1,658 22,922 22,488 536,645 
April - Avril 455,159 12,452 cee 1,897 20,090 22,104 511,702 
May - Mai 383,796 11,937 coe 1,871 12,045 18,944 428,595 
June - Juin 312,589 11,808 siee 1,813 eee 14,766 340,976 
July - Juillet 295,975 11,186 cee e714 oe 7,359 316,234 
August - Aodt 295,669 11,250 eee 1,617 ee 6,842 315,378 
September - Septembre 264,056 10,895 oee 1,660 cee 16,408 293,019 
October - Octobre 273,866 10,824 eee 1,525 ces 19,355 305,570 
November - Novembre 313,007 11,061 eee 1,781 11,310 20,862 358,021 
December - Decembre 390,867 11,650 eee 1,533 20,107 22,463 446,620 
Average - Moyenne 367,132 11,869 wee 15737 10,968 18,053 409,759 
1981 

January - Janvier 493,461 11,817 eee 1,887 24,927 20,112 552,204 
February - Fevrier 494,812 12,807 sis. 1,724% 24,354 25,439 559,136 
March - Mars 481,633 12,60% eee 1,682 24,080 23,769 543,768 
April - Avril 434,582 11,929 eee 1,487 22,600 21,685 492,283 
May - Mai 352,250 11,315 ass 1,378 12,255 18,802 396,000 
June - Juin 275,681 10,945 son 1,365 cee 15,137 303,128 
July - Juillet 265,597 10,403 eee 1,330 eee 7,280 284,610 
August - AoGt 269,929 10,492 see 1,218 . 6,682 288,321 
September - Septembre 262,206 10,304 eee 1,607 oe 15,568 289,685 
October - Octobre 292,886 10,509 eee 1,540 eee 19,490 324,425 
November - Novembre 353,629 10,95¢ ose 1,480 72 20,950 387,085 
December - Decembre 464,499 11,768 eee 1,528 21,202 22,836 521,833 
Average - Moyenne 370,097 Vq,324 rete 1,519 10,791 18,146 411,873 
1982 

January - Janvier 623,504 11,848 ose 1,682 25,735 20,943 683,712 
February - Fevrier 651,933 12,861 eee 1,670 25,716 27,030 719,210 
March - Mars 661,932 12,605 sae 1,570 24,845 26,077 727,029 
April - Avril 682,456 Vhgtr> wee 1,051 24,692 24,068 744,040 
May - Mai 622,784 11,462 eee 1,061 15,839 21,145 672,291 
June - Juin 575,838 11,154 eee 1,25% oe 18,652 606,898 
July - Juillet 582,710 10,476 ose 1,355 9,496 604,035 
August - Aout 613,187 10,339 eee 1,376 8,942 633,844 
September - Septembre 606,091 10,151 wee 1,374 ae 18,730 636,346 
October - Octobre 639,93% 10,387 «se 1,310 eee 23,180 674,811 
November - Novembre 718,662 10,781 ware 1,271 79 24,357 757,376 
December - Decembre 807,394 11,218 T5516 23,107 25,550 877,312 
Average - Moyenne 648,869 11,255 1,357 11,668 20,681 694,742 


ee | L | L 
(1) The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 
(1) Le nombre de bénéficiaires inclue tous les conges reliés a la famille. Pour plus de details, voir les Notes techniques a la page 68. 
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Table 22 Tableau 22 
Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois 
Type of Benefit - Canada, et le genre de prestations - Canada, 


1979-1990 - Continued 1979-1990 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Maternity/ | Work Job 
A Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite Péche Formation Travail Creation 
| Parenalett) partage d’emplois 
4 
Male - Hommes 
. a a ee | SS i | 
1983 
January - Janvier 907,793 10,682 es 1,404 27,159 24,828 17,921 see 989,787 
February - Fevrier 910,128 11,388 hee 1,344 27,322 30,455 27,003 wes 1,007,640 
March - Mars 881,850 11,137 mele 1,326 26,379 29,432 29,238 eee 979,362 
April - Avril 844,518 10,423 eee 1,463 26,23¢ 26,812 27,180 eee 936,630 
May - Mai 710,150 10,027 wets 1,456 15,421 23,17¢ 22,325 eve 782,553 
June - Juin 625,511 9,955 as 1,409 wee 19,611 17,961 eee 674,447 
July - Juillet 593,539 9,943 "0 1,496 eve 10,743 9,222 eee 624,943 
August - Aout 554,078 9,682 eee 1,489 ere 9,772 8,714% ene 583,735 
September - Septembre 504,731 9,448 wee 1,417 awe 17,106 7,098 5,964 545,764 
October - Octobre 522,031 9,559 eee 1,385 eee 22,223 6,009 4,107 565,31¢% 
November - Novembre 579,581 9,917 toe 1,423 75 22,324¢ 5,527 4,997 623, 844% 
December - Decembre 669,716 10,365 see 1,167 24,127 25,954 7,855 5,002 743,686 
Average - Moyenne 691,969 10,211 et 1,398 12,226 21,828 15,504 1,673 754,809 
1984 
January - Janvier 787,809 10,667 sins 1,324 27,790 23,961 9,286 3,698 864,535 
February - Feévrier 794,325 11,582 tee 1,348 27,589 29,622 10,442 4,233 879,141 
March - Mars 793,%30 11,456 Aer 1,238 27,649 27 , 94% 10,001 4,260 875,978 
April - Avril 748,746 10,839 see 1,355 26,091 23,992 6,704 3,210 820,937 
May - Mai 640,758 10,368 ari 1,399 18,181 20,549 8,523 3,916 703 ,69% 
June - Juin 559,192 10,319 sas 16317 eee 16,930 759355 4,328 600,019 
July - Juillet 554,781 10,298 wee 1,410 eee 8,893 3,915 6,016 585,313 
August - Aodt 522,780 10,260 ek 1,150 ee 8,280 5,210 7,500 555,190 
September - Septembre 490,290 10,110 ee 1,240 owe 14,090 5,260 8,250 529,240 
October - Octobre 516,590 10,320 eet 1,490 state 19,930 5,450 9,240 563,010 
November - Novembre 584,380 10,740 aie 1,560 18,630 19,900 5,980 9,380 650,570 
December - Decembre 673,210 11,240 ook 1,420 24,110 22,080 7,490 8,320 747,860 
Average - Moyenne 638,860 10,680 sc 1,350 14,170 19,680 7,180 6,030 697,960 
1985 
January - Janvier 787,660 11,070 a 1,750 27,170 22,380 8,900 5,700 864,630 
February - Fevrier 786,090 11,940 cee 1,590 27,170 27,360 8,960 5,730 868,830 
March - Mars 764,310 11,730 act. 1,580 26,640 23,810 8,580 5,530 842,170 
April - Avril 717,200 11,170 Pas 1,690 25,900 22,710 6,180 4,340 789,200 
May - Mai 598,090 10,670 dicks 1,540 18,260 18,290 4,820 6,340 658,000 
June - Juin 517,340 10,440 5 1,570 Hehe 15,300 3,990 7,470 556,100 
July - Juillet $92,130 10,000 5-3 1,570 ae 8,260 1,800 7,240 521,000 
August - AoGt 471,490 10,350 es 1,350 sits 7,550 1,930 6,450 $99,120 
September - Septembre $26,890 9,960 eon 1,400 aero 15,060 2,150 5,890 $61,350 
October - Octobre 460,500 10,430 in 1,460 tere 17,230 1,830 5,480 496,920 
November - Novembre 512,520 10,740 1,330 18,630 18,940 2,360 4,710 569,230 
December - Decembre 597,340 11,250 ts 1,210 24,140 19,750 2,860 3,810 660,350 
Average - Moyenne 594,300 10,810 ate 1,500 13,990 18,050 4,530 5,720 | 648,910 
1986 
January - Janvier 708,150 10,830 eee 1,480 26,780 19,850 3,740 1,910 772,740 
February - Fevrier 704,360 11,630 Bsis 1,340 26,960 23,990 4,060 2,060 774,400 
March - Mars 699,970 11,690 ets 1,270 27,180 20,450 3,770 2,080 766,400 
April - Avril 654,980 10,920 a 1,460 24,930 20,010 3,380 | 2,650 718,320 
May - Mai 570,130 10,810 Ar 1,340 17,280 16,570 3,770 4,120 624,030 
June - Juin 490,210 10,560 pale 1,370 ime 13,560 4,170 5,390 525,250 
July - Juillet 480,670 10,310 | 3 1,390 ah 7,950 3,490 5,500 509,310 
August - AoGt 465,270 10,750 i 1,210 se 7,330 3,820 6,040 | 494,420 
September - Septembre 426,530 10,520 coe 1,360 coe 14,640 4,510 6,610 464,170 
October - Octobre 453,120 10,940 a 1,350 16,990 3,470 6,660 $92,550 
November - Novembre 504,580 11,230 $e 1,350 19,260 18,470 4,250 5,920 565,060 
December - Decembre 582,300 11,830 ets 1,200 25,640 19,390 4,200 4,930 | 649,000 
| 
Average - Moyenne 561,690 11,000 = 1,340 | 14,000 16,600 3,890 | 4,450 612,970 
| 
| 
| 
| 
4 = 


— = - = —_ 
(1) The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 
(1) Le nombre de beneficiaires inclue tous les congés relies a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 68. 
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Table 22 Tableau 22 
Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois 
Type of Benefit - Canada, et le genre de prestations - Canada, 


1979-1990 - Continued 1979-1990 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Sn ee 
Month and year Maternity/ Work Job 
’ Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite Péche Formation Travail Création 
Parentale(1) partage d’emplois 
2m = 
Male - Hommes 
——— ee eee 
1987 
January - Janvier 692,850 11,750 eee 1,470 27,130 18,470 4,870 770 757,320 
February - Fevrier 699,260 12,660 eee 1,470 27,690 23,330 5,550 1,080 771,030 
March - Mars 681,330 12,450 oes 1,350 27,050 21,720 5,230 1,520 750,640 
April - Avril 629,890 11,980 pee 1,360 26,840 19,690 3,550 2,110 695,430 
May - Mai 505,900 11,490 Gee 1,310 18,260 15,940 3,220 3,130 559,250 
June - Juin 420,490 11,540 see 1,370 Bree 12,630 2,280 4,140 452,450 
July - Juillet 413,190 11,350 wee 1,380 eee 7,150 1,550 §,110 439,730 
August - AoGt 401,810 11,750 eee 1,230 eee 6,530 1,240 5,870 $28,430 
September - Septembre 359,440 11,490 eee 1,300 Abit: 13,010 1,070 6,320 392,620 
October - Octobre 376,930 11,770 eos 1,260 ace 15,360 940 6,410 412,670 
November - Novembre 432,580 12,280 eee 1,250 120 16,950 1,410 6,350 470,930 
December - Decembre 517,390 13,080 eee 1,110 25,750 18,180 2,160 4,880 $82,540 
Average - Moyenne 510,920 11,970 coe 1,320 12,740 15,750 2,760 3,970 559,420 
1988 
January - Janvier 649,540 13,110 eee 1,390 27,920 16,840 2,530 810 712,130 
February - Fevrier 655,390 13,920 ine 1,330 28,700 21,510 3,610 1,210 725,650 
March - Mars 642,020 13,980 eee 1,290 28,060 20,190 3,770 1,930 711,240 
April - Avril 594,120 13,270 wee 1,300 28,110 19,080 3,360 2,440 661,670 
May - Mai 470,380 12,760 eee 1,310 17,960 15,780 2,690 3,200 524,090 
June - Juin 408,240 12,890 eee 1,170 Gisie 12,670 3,290 4,260 442,510 
July - Juillet 387,730 12,920 eee 1,250 BOG 6,950 2,720 5,110 416,680 
August - Aout 390,070 12,740 coe 1,240 eee 6,030 2,300 5,680 418,060 
September - Septembre 354,980 12,270 eee 1,300 eee 10,950 1,680 5,640 386,800 
October - Octobre 375,200 12,350 ane 560 ose 15,450 1,670 6,180 411,400 
November - Novembre 432,580 12,900 Orang 770 90 15,730 1,960 6,450 470,470 
December - Decembre 514,940 13,590 wee 950 24,620 18,640 3,080 5,230 581,040 
Average - Moyenne 489,600 13,060 eee 1,150 12,950 14,980 2,720 4,010 538,480 
1989 
January - Janvier 646,640 13,680 oe 1,350 27,150 20,140 3,980 1,460 714,390 
February - Féevrier 656,390 14,610 eee 1,180 27,760 22,180 4,610 1,490 728,210 
March - Mars 643,740 16,100 eee 1,160 26,710 19,400 4,460 1,580 713,150 
April - Avril 606,340 13,550 80 1,250 26,650 19,510 3,830 1,830 673,030 
May - Mai 475,310 12,810 140 1,150 17,990 15,430 2,960 2,610 528,400 
June - Juin 408,400 12,780 170 1,070 1,130 12,630 2,880 3,440 442,490 
July - Juillet 386,880 12,830 170 1,040 2,210 7,280 2,420 4,600 417,420 
August - Aout 379,220 13,120 140 1,090 2,470 6,410 1,960 5,300 409,690 
September - Septembre 342,370 12,%70 130 1,050 2,380 12,390 2,270 5,650 378,700 
October - Octobre 368,900 12,920 140 1,150 2,380 17,620 2,700 5,820 411,630 
November - Novembre 440,220 13,780 150 1,090 22,520 17,380 3,780 5,330 504,230 
December - Decembre 534,660 14,510 150 1,040 24,750 20,460 4,700 3,840 604,100 
Average - Moyenne 490,750 13,600 140 1,130 15,340 15,900 3,380 3,580 543,790 
1990 
January - Janvier 664,720 14,380 180 1,130 26,180 22,730 7,110 1,430 737,850 
February - Fevrier 662,920 15,240 180 1,010 26,450 25,700 7,570 1,680 740,750 
March - Mars 651,600 14,910 190 920 25,090 23,860 8,610 1,970 727,150 
April - Avril 616,850 14,110 180 1,040 25,290 22,270 10,300 2,070 692,110 
May - Mai 525,070 13,840 170 1,020 18,540 18,410 10,660 2.770 590,470 
June - Juin 457,000 13,500 160 1,000 1,020 16,200 12,050 3,760 504,680 
July - Juillet 471,540 13,480 150 1,030 1,950 8,550 5,330 4,870 506,900 
August - AoUt 444,020 13,610 140 950 2,060 7,530 8,120 5,220 481,650 
September - Septembre 408,250 12,090 140 920 2,020 12,590 9,130 4,990 450,140 
October - Octobre 458,790 12,070 150 950 2,140 17,410 11,390 5,070 507,910 
November - Novembre 545,490 12,400 150 - 17,660 19,810 17,720 4,450 617,880 
December - Decembre 682,030 12,970 250 - 24,020 20,350 22,470 3,490 765,570 
Average - Moyenne 549,020 13,550 120 1,000 14,370 17,950 10,870 3,480 610,250 
EE —____— 


(1) The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 
(1) Le nombre de beneficiaires inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de details, voir les Notes techniques a la page 68. 
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Table 22 Tableau 22 


Number of Beneficiaries, by Sex, Month and 
Type of Benefit - Canada, 
1979-1990 - Continued 


Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois 
et le genre de prestations - Canada, 
1979-1990 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Mater) | Work Job 
4 Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternitée/ Retraite Péche Formation Travail Création 
Parentale(1) partage d’emplois 
Female - Femmes 
ae ~ an 
1979 
January - Janvier 305,668 12,556 31,146 619 1,279 8,938 «se alia 360,206 
February - Fevrier 300,629 13,605 32,194 600 1,412 10,091 eee sae 358,531 
March - Mars 291,068 13,862 32,909 649 1,400 10,045 eee one 349,933 
April - Avril 280,325 13,453 35,142 670 1,360 9,212 or she 340,162 
May - Mai 260,722 13,451 35,189 694% 1,212 8,083 eee oe 319,351 
June - Juin 248,684 13,715 35,346 696 oe 6,847 eee eee 305,288 
July - Juillet 249,594 13,436 34,291 767 wines 4,742 aoe eee 302,830 
August - Aodt 247,411 13,243 35,262 646 se 4,367 sos side 300,929 
September - Septembre 206,159 12,074 34,287 678 see 5,830 eee eee 259,028 
October - Octobre 204,738 12,546 36,216 640 ole 8,143 coe eee 262,283 
November - Novembre 219,475 12,850 34,316 709 571 8,600 eee eee 276,521 
December - Decembre 234,993 12,868 33,292 581 1,052 8,339 vee oes 291,125 
Average - Moyenne 254,122 13,138 34,133 662 691 7,770 Pri aes 310,516 
1980 
January - Janvier 253,385 11,377 31,750 635 1,223 8,574 eee wee 306 ,9%4¢ 
February - Fevrier 252,012 12,827 32,210 646 1,247 9,040 cee see 307,982 
March - Mars 246,413 13,121 33,131 577 1,2%6 9,040 eee eee 303,528 
April - Avril 244,565 12,751 34,597 665 1,204 8,447 eee eee 302,229 
May - Mai 233,570 12,994 34,521 661 1,081 7,580 wae ‘ 290,407 
June - Juin 226,111 13,288 35,831 657 ° 6,102 soe eee 281,989 
July - Juillet 235,220 12,991 34,834 700 ove 4,509 ove eee 288,254 
August - Aout 243,086 12,795 35,946 624 awe 4,253 owe eee 296,704 
September - Septembre 208,654 11,673 37,145 577 eee 6,857 eee see 264,906 
October - Octobre 216,376 12,245 36,648 538 coe 8,138 cee eee 273,995 
November - Novembre 233,378 12,578 35,213 630 805 8,737 vik een 291,341 
December - Decembre 248,941 12,908 34,778 534 1,445 8,650 ove aoe 307,256 
Average - Moyenne 236,809 12,629 34,717 620 688 7.49% “ibe see 292,957 
1981 
January - Janvier 266,517 11,532 32,559 663 1,648 8,652 ee 321,571 
February - Fevrier 261,972 12,865 35,281 688 1,670 9,276 coe eee 321,752 
March - Mars 259,183 13,062 35,867 634% 1,629 8,819 else oe 319,194 
April - Avril 248,858 12,984% 36,064 666 1,593 7 ,96% ose sete 308,129 
May - Mai 232,956 12,912 36,364¢ 633 1,407 7,345 eee oe 291,617 
June - Juin 222,120 13,210 37,730 620 ee 5,648 wee oe 279,328 
July - Juillet 236,308 13,429 37,422 595 . 3,837 eee eee 291,591 
August - AoGt 252,367 13,226 38,926 S586 oe 3,469 eee oe 308,574 
September - Septembre 220,857 12,361 39,472 634 a 5,582 om vine 278,906 
October - Octobre 237,646 12,670 39,002 644 sie 7,369 J oe 297,331 
November - Novembre 265,214% 12,717 37,919 617 12 8,079 eee oe 324,558 
December - Decembre 296,953 13,070 37,660 567 1,875 8,206 eee 358,331 
Average - Moyenne 250,079 12,837 37,022 629 820 7,021 eee oe 308,407 
1982 
January - Janvier 335,840 11,689 35,754 $81 2,070 8,31% ise wie 394,248 
February - Fevrier 347,856 13,189 38,001 678 2,086 9,22¢ eee ake 411,034 
March - Mars 355,443 13,258 38,631 645 2,080 9,058 «ee oe $19,115 
April - Avril 367,432 12,976 39,108 515 2,065 8,515 y's wee $30,611 
May - Mai 363,710 12,656 39,416 566 1,778 7,626 eve eee $25,752 
June - Juin 365,871 12,563 40,773 657 oe 6,243 ele . | $26,107 
July - Juillet 377,722 12,205 39,816 602 ee 3,993 tee eee | 434,338 
August - AoGt 409,636 11,701 41,553 596 / . 3,643 oe 467,129 
September - Septembre 378,531 10,981 39,960 593 5,894 Sin - $35,959 
October - Octobre | 400,555 11,429 39,962 566 ° 7,508 ose . | 460,020 
November - Novembre $33,991 11,653 38,639 563 12 7,855 1,040 «se $93,253 
December - Decembre 454,711 11,782 37,857 55¢ 2,246 7,834 3,035 ° 518,019 
Average - Moyenne 382,567 ] 12,17¢ 39,123 593 | 1,028 7,142 340 . 442,965 
| | | | 
/ | | 
i 
| | 


EE _——— — — — 
(1) The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 
(1) Le nombre de beneficiaires inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de details, voir les Notes techniques a la page 68. 


54 


Table 22 Tableau 22 
Number of Beneficiaries, by Sex, Month and Nombre de bénéficiaires, selon le sexe, le mois 
Type of Benefit - Canada, et le genre de prestations - Canada, 


1979-1990 - Continued 1979-1990 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Maternity/ Work Job 
: Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite Péche Formation Travail Creation 
Parentale(1) partage d’emplois 
Female - Femmes 
a 7 = T iT << 

1983 

January - Janvier 477,186 10,447 35,562 587 2,487 7,702 5,976 Ba 539,947 
February - Féevrier 480,278 11,848 37,227 611 2,537 8,406 9,708 eee 550,615 
March - Mars 463,056 12,185 37,518 620 2,528 8,286 10,838 lava 535,031 
April - Avril 450,992 11,937 37,845 612 2,536 7,538 10,337 whe 521,797 
May - Mai 426,804 12,226 40,395 604 2,056 6,589 9,522 ae « 498,194 
June - Juin 409,961 12,735 40,894 637 ste 5,592 7,561 ose 477,380 
July - Juillet 408,765 12,818 40,563 720 Sc 3,398 4,895 aise 471,159 
August - AoGt 427,639 12,393 41,885 593 sss 3,089 4,540 350 490,139 
September - Septembre 371,479 11,771 39,833 599 se’ 5,102 4,081 1,472 434,337 
October - Octobre 382,428 12,197 39,960 616 eee 6,509 2,942 789 4954441 
November - Novembre 404,535 12,657 38,548 604 9 6,958 2,934 1,042 467,287 
December - Decembre 421,355 12,726 37,885 544 2,195 7,196 3,401 1,257 486,559 
Average - Moyenne 427,040 12,162 39,009 612 1,196 6,364 6,395 380 493,157 
1984 

January - Janvier 446,743 11,484 36,398 580 2,342 7,213 3,932 1,062 509,754 
February - Fevrier 442,906 13,558 38,554 576 2,371 8,136 4,395 1,495 511,609 
March - Mars $41,405 13,958 39,061 571 2,349 8,015 4,432 1,067 510,858 
April - Avril 434,627 13,728 42,143 615 2,297 7,147 3,403 917 504,877 
May - Mai 415,940 13,683 42,453 626 1,989 6,379 4,599 1,119 486,788 
June - Juin 402,450 14,034 43,620 663 owe 5,450 4,381 1,223 471,821 
July - Juillet $36,701 14,731 45,803 661 eee 3,214% 1,904 1,162 504,176 
August - Aodt 440,490 14,260 46,080 530 wlele 3,140 2,750 1,390 508,620 
September - Septembre 387,750 12,970 44,080 580 eee 5,210 2,720 1,670 454,970 
October - Octobre 404,250 13,490 44,790 640 eee 7,350 2,290 2,310 475,130 
November - Novembre 429,200 13,840 41,970 650 2,050 7,710 2,720 2,580 500,720 
December - Decembre 445,920 13,900 41,150 610 2,660 7,780 3,650 2,620 518,310 
Average - Moyenne 427,360 13,640 42,170 610 1,340 6,390 3,430 1,520 496,470 
1985 

January - Janvier 470,750 12,670 39,680 760 2,790 8,040 4,030 2,160 540,870 
February - Fevrier 462,090 14,090 39,750 720 2,810 8,930 4,090 2,%00 534,880 
March - Mars 456,150 14,700 40,720 710 2,800 8,810 4,510 2,430 530,850 
April - Avril 443,060 14,150 43,120 720 2,820 8,050 4,620 1,930 518,%70 
May - Mai 416,910 14,160 43,670 740 2,410 7,210 3,700 2,510 491,320 
June - Juin 403,230 14,400 45,130 750 eee 5,780 2,810 2,580 47%,680 
July - Juillet 419,040 14,490 46,150 770 cee 3,540 1,480 2,290 487,770 
August - Aout 436,410 14,510 46,700 640 eee 3,180 1,950 2,060 505,450 
September - Septembre 370,850 13,280 45,990 650 eee 5,650 2,070 2,000 440,490 
October - Octobre 387 ,%60 13,870 45,050 620 eee 6,870 1,920 2,050 457,840 
November - Novembre 407,260 14,240 42,580 640 2,310 7,500 2,310 1,910 478,750 
December - Decembre 423,250 14,440 41,900 510 2,980 7,390 2,170 1,640 494,280 
Average - Moyenne 424,700 14,080 43,370 690 1,580 6,750 2,970 2,160 496,300 
1986 

January - Janvier 445,660 13,180 39,980 640 3,120 7,370 2,030 660 512,650 
February - Fevrier 436,350 14,530 40,670 670 3,170 8,080 2,060 670 506,190 
March - Mars 432,860 15,310 41,250 620 3,200 7,920 1,830 700 503,700 
April - Avril 418,640 14,700 43,920 690 3,180 7,100 1,680 950 490,860 
May - Mai 397,560 14,890 45,330 640 2,700 6,240 1,820 1,380 470,570 
June - Juin 386,740 15,350 47,650 660 one 5,620 2,150 1,780 459,960 
July - Juillet 410,790 14,970 47,180 700 wee 4,150 1,650 1,930 481,360 
August - Aodt 426,550 15,010 47,230 620 overe 3,980 2,610 2,140 498,130 
September - Septembre 365,010 13,960 46,620 690 eee 6,420 2,930 2,520 | 438,160 
October - Octobre 380,650 14,800 45,570 600 eee 7,%60 2,210 2,740 454,020 
November - Novembre 404,220 15,260 43,300 570 2,730 8,030 2,280 2,700 479,090 
December - Decembre 420,350 15,660 42,830 560 3,500 8,120 1,990 2,350 495,350 
Average - Moyenne } 410,450 14,800 44,290 640 1,800 6,710 2,100 1,710 482,500 

| 
1 ie 1 


= : = L = 
(1) The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes or page 68. 
(1) Le nombre de bénéficiaires inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 68. 
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Number of Beneficiaries, by Sex, Month and 


Type of Benefit - Canada, 
1979-1990 - Concluded 
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Tableau 22 


Nombre de béneficiaires, selon le sexe, le mois ; 
et le genre de prestations - Canada, 
1979-1990 - fin 


Type of benefit - Genre de prestations 


a ee 


Month and year | Maternity/ | Work Job 
f Regular Sickness Parental(1) Retirement Fishing Training sharing creation 
Mois et annee | Total 
Ordinaire poe Maternite/ Retraite Péche Formation Travail Creation 
Parentale(1) partage d’emplois 
ee i L ; 
Female - Femmes 
T —————_7 | 
| 
1987 
January - Janvier $39,750 14,110 40,680 660 3,660 8,280 1,970 280 | 509,380 
February - Fevrier 430,110 15,960 42,450 700 3,710 9,170 2,310 300 504,700 
March - Mars $24,770 16,440 43,320 660 3,730 9,130 2,160 460 500,660 
April - Avril 410,830 16,420 $4,890 710 3,740 8,430 1,760 780 $87,540 
May - Mai 384,230 16,290 46,260 630 3,210 7,390 2,030 1,150 461,180 
June - Juin 369,030 17,120 49,370 680 oes 5,890 1,670 1,610 445,350 
July - Juillet 394,160 17,180 $8,750 700 se 4,030 1,120 1,900 $67,850 
August - AoUt 416,320 17,440 49,960 610 Rate 3,630 910 2,300 $91,170 
September - Septembre 352,710 16,100 $8,680 620 sie 6,050 1,000 2,750 427,910 
October - Octobre 364,310 16,420 $7,480 620 nae 7,610 870 3,220 $40,530 
November - Novembre 387,300 16,900 45,550 600 30 8,250 890 3,450 462,950 
December - Decembre 403,960 17,210 44,960 480 3,990 8,390 1,410 2,950 483,350 
Average - Moyenne 398,120 16,470 46,030 640 1,840 7,190 1,600 1,760 473,550 
1988 
January - Janvier 426,930 15,740 43,010 600 4,200 8,530 1,720 340 501,070 
February - Février 419,630 17,520 $4,770 620 4,220 9,470 2,210 $80 498,930 
March - Mars 416,260 18,290 45,220 630 4,240 9,420 2,160 810 497,020 
April - Avril 401,750 17,920 46,700 550 4,250 8,720 2,110 1,210 483,200 
May - Mai 378,210 18,290 50,360 620 3,440 7,690 2,270 1,710 462,580 
June - Juin 366,930 18,600 51,830 630 or 6,360 2,640 2,150 449,140 
July - Juillet 376,160 19,050 52,130 720 a3 4,260 2,010 2,570 456,900 
August - Aout $26,990 18,880 53,950 600 was 3,820 1,690 2,890 508,820 
September - Septembre 355,140 17,330 52,180 620 ares 6,380 1,340 3,320 436,310 
October - Octobre 364,920 17,900 52,320 260 asi 8,450 1,220 3,860 $48,920 
November - Novembre 389,780 18,290 50,790 390 20 9,140 1,880 4,210 $74,510 
December - Decembre 409,140 18,610 49,530 460 4,150 9,460 1,710 3,650 496,710 
Average - Moyenne 394,320 18,030 49,400 560 2,040 7,640 1,910 2,270 $76,180 
1989 
January - Janvier $36,450 | 16,990 47,950 620 4,410 9,880 2,080 700 519,090 
February - Fevrier 431,570 | 18,710 $8,380 560 4,440 10,530 2,590 730 517,500 
March - Mars $27,340 19,890 48,970 550 4,440 10,410 3,050 930 515,580 
April - Avril $14,140 18,510 50,540 610 4,440 9,870 2,870 1,110 502,100 
May - Mai 386,860 18,910 54,030 570 3,570 8,860 2,600 1,450 $76,870 
June - Juin 375,840 19,090 55,250 580 80 7,380 2,830 1,910 462,950 
July - Juillet 380,130 19,570 55,740 550 100 4,940 1,970 2,330 465,340 
August - Aout 425,660 19,590 56,660 $80 130 4,310 1,790 2,920 } 511,540 
September - Septembre 349,590 17,470 54,650 570 120 7,270 2,120 3,390 $35,180 
October - Octobre 360,260 18,070 55,330 530 130 10,150 2,160 3,780 $50,410 
November - Novembre 383,420 18,890 52,680 510 3,780 10,920 3,380 3,760 477,340 
December - Decembre 403,170 19,580 51,550 470 4,320 11,320 3,480 2,990 496,890 
Average - Moyenne 397,870 18,770 52,640 550 2,500 8,820 2,580 2,170 485,900 
1990 
January - Janvier $28,400 17,790 49,750 510 4,540 12,000 4,280 990 518,260 
February - Fevrier $20,110 19,330 51,310 $50 4,550 13,380 4,530 1,080 514,740 
March - Mars 417,570 19,990 52,990 460 $4,550 13,530 4,530 1,330 514,960 
April - Avril 406,300 19,800 57,790 500 4,520 12,640 5,700 1,430 508,670 
May - Mai 385,110 19,780 58,930 590 3,760 11,330 6,920 1,720 488,140 
June - Juin 375,610 20,400 60,560 510 80 9,590 7,330 2,120 $76,200 
July - Juillet $26,340 21,300 61,670 580 110 6,330 3,430 2,650 522,400 
August - AoUt 450,110 21,190 61,750 490 110 5,480 4,410 3,150 546,700 
September - Septembre 367,310 17,310 58,320 500 110 6,870 5,150 3,450 $59,050 
October - Octobre 392,430 17,410 57,750 $80 110 8,260 7,540 3,760 $87,720 
November - Novembre $29,030 17,620 51,810 - 2,590 8,570 10,180 3,610 523,520 
December - Decembre 466,200 18,240 53,880 - 4,090 8,650 12,390 2,890 566,550 
Average - Moyenne 413,710 19,180 56,380 510 2,430 9,720 6,370 2,350 510,560 
| 
| 
| heh —E —_ 


() The number of beneficiaries include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 68. 


(1) Le nombre de bénéficiaires inclue tous les conges reliés a la famille. Pour plus de details, voir les Notes techniques 4 la page 68. 
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TABLE 23. Number of Beneficiaries, by Occupation, Canada, 1990 


Occupation January February March April May June July 

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet 

Managerial, Administrative and 35,160 35,230 34,880 34,590 34,510 35,000 37,270 

Related Occupations 

Occupations in Natural Sciences, 23,070 23,040 22,780 21,980 19,770 18,620 19,030 

Engineering and Mathematics 

Occupations in Social Sciences 13,990 13,480 13,510 13,830 13,840 14,110 16,750 

and Related Fields 

Occupations in Religion 290 290 290 320 320 310 320 

Teaching and Related Occupations 22,990 20,980 22,490 22,810 22,080 24,160 50,370 

Occupations in Medicine and Health 25,410 25,180 25,020 24,830 25,370 25,290 24,400 

Artistic, Literary, Performing 10,380 10,290 10,230 10,260 10,080 10,270 11,080 

Arts and Related Occupations 

Sport and Recreation Occupations 3,480 3,400 3,280 3,110 2,780 2,430 2,670 

Clerical and Related Occupations 191,670 190,090 186,560 185,540 183,570 186,070 198,030 

Sales Occupations 70,660 72,960 72,800 70,580 67,790 66,950 68,570 

Service Occupations 125,190 126,740 126,770 122,200 112,820 105,900 108,040 

Farming, Horticultural and 35,940 36,320 34,360 28,460 19,340 14,130 12,120 

Animal Husbandry Occupations 

Fishing, Hunting, Trapping and 28,950 29,090 27,350 26,870 18,440 3,670 4,350 

Related Occupations 

Forestry and Logging Occupations 25,650 27,120 27,110 30,090 25,640 18,320 15,480 

Mining and Quarrying including Oil 7,780 7,210 7,280 8,570 8,230 6,960 6,150 

and Gas Field Occupations 

Processing Occupations 62,630 60,990 61,700 58,540 48,420 43,140 39,490 

Machining and Related Occupations 30,930 31,900 31,720 31,080 29,330 27,820 27,780 

Product Fabricating, Assembling 108,330 100,670 98,680 98,230 92,180 86,130 86,120 

and Repairing Occupations 

Construction Trades Occupations 226,030 231,560 226,830 209,170 170,470 135,450 137,960 

Transport Equipment Operating 55,850 57,680 58,700 54,670 43,710 36,140 46,100 

Occupations 

Materials Handling and Related 68,800 68,760 67,450 63,450 55,660 50,160 50,090 

Occupations N.E.C. 

Other Cra 

ell lili es 8,800 9,060 9,010 9,370 9,050 8,820 8,120 

Occupations not Elsewhere 46,810 46,580 45,750 45,180 39,790 36,870 34,320 

Classified 

Occupations Not Stated 27,340 26,900 27,560 27,070 25,430 24,150 24,710 

Total 1,256,110 1,255,490 1,242,110 1,200,780 1,078,610 980,880 1,029,300 


(1) The data were classified according to the Canadian Classification and Dictionnary Occupation 


TABLEAU 23. Nombre de bénéficiaires, selon la profession, Canada, 1990 


August September October November December Average Profession 
Aott Septembre Octobre Novembre Décembre Moyenne 
38,620 37,080 38,770 40,400 43,640 37,100 Direction, administration et 
professions connexes 
19,390 18,300 20,160 22,510 26,830 21,290 Sciences naturelles, genie et 
mathematiques 
18,440 14,800 15,210 15,620 16,170 14,980 Sciences sociales et 
secteurs connexes 
360 320 330 320 340 320 Religion 
62,420 28,820 24,990 24,060 24,340 29,210 Enseignement et secteurs 
connexes 
25,130 23,720 25,660 26,310 28,220 25,380 bicdaches ed <anke 
11,460 10,400 10,630 11,090 12,060 10,690 Arts plastiques, litteraires, 
d’interprétation et secteurs connexes 
2,640 1,930 2,350 2,980 3,540 2,880 Sports et loisirs 
208,990 186,630 197,470 206,970 221,530 195,260 Travail administratif et 
secteurs connexes 
70,270 66,070 70,150 74,540 80,720 71,010 Commerce 
110,980 96,210 107,380 121,360 133,910 116,460 Services 
11,240 10 »410 13,910 22,520 33,060 22,650 Agriculture, horticulture 
et élevage 
4,290 5,090 6,470 23,540 31,770 17,490 Péche, chasse, piégage et 
activités connexes 
13,200 10,280 13,120 17,900 23,250 20,600 Exploitation forestiere 
5,870 5,690 5,890 6,430 7,120 6,930 Mines, carrieres, puits de 
petrole et de gaz 
38,560 38,940 46,770 56,840 65,570 51,800 Traitement des matieres premieres 
25,850 24,870 27,840 32,180 38,700 30,000 Usinage des matiéres premieres 
et secteurs. connexes 
83,520 82,980 93,470 107,260 127,660 97,100 Fabrication, montage, reparation 
de produits finis 
113,560 107,480 123,590 155,790 208,610 170,540 Construction 
47,760 32,120 36,500 44,120 55,460 47,400 Transports 
48,180 48,040 53,140 61,390 71,970 58,920 Manutention et secteurs connexes, 
N.C.A. 
Conduite de machines et 
700 9,420 10,100 8,960 ; 
— i ae 8» a ; d’appareils divers 
34,180 30,030 34,750 40,350 50,640 40,440 Activites mal designees 
24,750 20,550 18,400 17,520 16,700 23,420 Professions non déclarées 
1,028,350 909,170 995,630 1,141,410 1,331,900 1,120,810 Total 


(1) Les données sont codées selon la Classification canadienne descriptive des professions 


Table 24 


58 


Tableau 24 


Number of Beneficiaries Receiving Regular 


Benefits, by Province and Month, Seasonally 
Adjusted, 1979-1990 


Province and year| 


Province et année| 


Newfound] and - 7 


Terre-Neuve 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 


Prince Edward 


Island - Ile-du- 


Prince-Edouard 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 


Nova Scotia - 


Nouvel le-Ecosse 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 


New Brunswick - 


Nouveau-Brunswick 


1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 


Quebec 
1979 
1980 
1981 
1982 
19835 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 


Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 


ordinaires, par province et mois, données 


désaisonnalisées, 1979-1990 


January February March April May June July August September October November December 
Janvier Fevrier Mars Avril Mal Juin Juillet Aott Septembre Octobre Novembre Decembre 
+ 

41,100 $1,420 41,560 39,170 39,680 38,910 36,890 36,4350 35,630 35,470 35,710 36,680 
37,190 35,680 35,850 35,770 36,440 37,180 38,300 42,960 36,690 35,150 36,130 36,370 
34,550 33,010 36,210 36,560 35,210 36,460 38,920 39,280 40,850 $2,500 42,020 42,470 
42,880 43,420 41,870 43,500 45,710 45,690 46,990 51,490 49,510 49,360 49,660 48,940 
51,270 51,830 51,030 52,050 48,550 50,900 50,230 51,580 50,750 50,430 50,760 51,620 
51,530 | 51,750 52,450 53,370 53,560 53,970 51,600 53,850 55,460 56,100 57,140 56,720 
58,170 55,880 54,290 56,330 58,920 61,820 56,870 56,270 54,310 57,110 57,250 57,010 
56,150 56,380 57,060 57,490 57,450 57,910 59,720 60,930 60,730 61,060 60,430 59,890 
58,090 58,530 58,400 58,480 59,330 59,170 59,920 59,330 59,720 60,150 62,620 62,260 
62,210 63,100 62,430 61,880 61,080 62,120 61,690 63,010 65,920 63,980 63,080 61,050 
64,860 65,930 67,430 65,630 64,040 65,560 65,740 66,640 67,070 67,550 67,140 67,580 
67,860 64,600 66,030 66,090 66,930 67,080 64,100 62,460 60,010 59,840 62,660 64,620 
7,520 7,450 7,360 7,120 6,960 7,030 7,250 6,740 6,530 6,130 5,660 5,530 
5,490 5,670 5,810 6,040 6,230 6,480 6,910 6,670 6,920 6,660 6,600 6,500 
6,630 6,440 6,420 6,120 6,680 6,930 7,640 7,350 7,430 7,450 7,850 7,840 
7,760 7,790 7,550 7,810 8,900 8,360 8,380 8,680 8,770 8,860 8,980 8,730 
8,590 8,690 8,430 8,650 9,050 9,130 9,210 9,360 9,410 9,490 9,420 9,540 
9,760 9,900 10,100 10,260 11,000 10,340 10,560 10,400 10,350 10,650 10,810 10,870 
11,240 10,850 10,760 10,650 10,720 10,760 10,910 10,970 10,750 tise 11,750 11,460 
11,250 11,090 10,960 11,040 10,880 11,020 11,110 11,080 11,270 11,120 11,170 10,970 
10,870 10,810 11,260 10,750 10,960 10,740 10,490 10,730 10,810 10,910 10,990 10,980 
11,100 11,090 11,040 11,080 10,710 10,810 10,260 11,180 11,100 11,070 10,860 11,080 
11,290 11,280 11,290 11,440 10,700 11,500 10,900 11,790 11,950 12,590 12,260 12,140 
11,890 11,590 11,600 11,370 11,310 11,100 11,240 10,890 10,670 10,950 11,290 11,520 
35,260 36,620 35,420 34,050 52,170 33,100 32,870 31,820 30,770 30,590 29,820 29,120 
28,420 27,560 27,950 29,720 30,570 30,840 32,010 32,050 33,200 32,640 32,690 32,490 
32,050 30,910 30,760 30,090 29,510 30,870 32,770 33,390 34,380 35,150 35,920 37,080 
38,750 40,100 40,640 43,590 45,160 46,170 46,110 46,820 47,270 48,790 49,680 48,660 
47,670 47,380 46,530 46,220 45,850 46,770 45,750 46,170 45,940 45,920 47,030 46,070 
45,800 44,870 45,410 45,870 46,950 46,170 46,820 46,960 47,070 46,830 47,260 47,410 
49,900 49,140 47,840 47,900 47,030 46,930 47,350 46,740 46,330 47,740 47,280 46,180 
47,050 46,560 46,570 46,260 46,800 46,740 46,700 46,200 46,870 46,440 46,390 46,700 
44,880 45,760 46,000 45,110 44,740 44,390 44,310 44,710 45,290 45,520 45,720 45,570 
44,820 44,950 44,550 44,900 43,470 43,890 43,170 44,990 43,440 43,250 42,260 42,670 
43,340 45,610 45,610 46,560 42,880 43,890 43,990 44,930 45,060 45,310 46,080 47,710 
46,650 45,300 45,420 46,100 48,550 47,820 49,030 48,490 47,540 48,250 49,240 50,010 
40,990 41,390 40,600 40,570 39,660 39,770 37,790 37,280 36,010 35,820 34,820 33,810 
33,620 34,190 34,920 36,030 36,550 37,140 38,840 39,330 39,390 38,910 38,960 38,750 
38,230 37,630 37,990 37,050 37,780 38,510 40,820 40,050 41,280 42,900 43,300 44,380 
45,240 45,460 45,190 46,730 51,180 49,560 50,380 52,500 52,260 50,850 51,870 52,350 
51,730 51,870 50,950 52,230 50,240 52,380 51,400 52,170 52,800 53,710 53,320 53,570 
54,500 55,220 55,590 55,700 54,670 54,120 55,200 55,060 54,500 54,930 56,070 55,590 
55,410 55,130 54,620 53,810 54,100 54,190 54,670 54,400 54,000 55,080 54,910 54,640 
53,910 53,280 53,150 51,030 53,210 53,520 54,340 52,720 53,670 53,140 52,100 52,550 
52,630 52,810 53,810 53,330 52,380 50,270 51,080 51,240 52,160 52,080 52,700 52,650 
53,440 53,740 53,190 53,650 53,300 52,650 52,810 54,810 52,660 50,570 52,070 50,060 
51,100 51,340 51,820 51,710 51,890 53,000 53,050 54,280 51,490 53,140 53,400 53,260 
52,830 52,150 51,880 51,860 52,630 52,500 52,600 52,510 51,830 53,180 53,370 55,3350 
267,760 266,470 263,140 254,650 244,680 251,590 246,950 241,010 233,260 220,050 219,630 221,200 
216,150 221,010 224,200 227,160 234,810 235,920 237,930 241,680 247,570 247,060 247,030 242,340 
236,040 233,760 233,470 230,890 233,930 234,760 237,520 247,910 254,790 267,930 280,400 293,540 
305,470 318,670 333,210 355,590 371,000 374,340 373,890 387,870 400,590 402,010 401,890 397,580 
389,080 391,010 375,270 372,230 363,980 357,400 344,160 343,210 336,170 334,040 334,630 335,000 
339,140 | 338,150 340,130 337,600 337,790 335,290 359,730 339,740 341,240 341,550 346,050 346,980 
343,520 | 341,180 339,000 336,390 333,380 330,210 329,530 327,530 325,340 324,940 317,150 314,410 
315,220 311,800 312,790 306,710 315,880 315,010 315,370 313,860 309,710 308,680 302,440 298,170 
294,080 295,300 292,410 289,280 286,540 284,350 285,550 285,990 286,840 285,600 286,950 287,480 
291,560 291,110 291,330 289,370 285,650 289,290 281,680 301,500 298,820 299,370 299,280 298,650 
| 302,030 305,320 306,370 306,550 303,590 305,770 292,060 306,780 306,090 306,540 312,680 313,690 
| 313,260 308,700 310,940 314,680 323,880 317,620 349,230 332,480 335,700 344,080 351,380 367,050 
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Table 24 Tableau 24 

Nunber of Beneficiaries Receiving Regular Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 
Benefits, by Province and Month, Seasonally ordinaires, par province et mois, données 
Adjusted, 1979-1990 - Continued désaisonnalisées, 1979-1990 - suite 


Province and year} January February July September October November December 
Province et année| Janvier Fevrier Juillet Septembre Octobre Novembre Decembre 
, | eto pati 
Ontario | 
1979 | 155,200 156,940 158,890 156,470 151,880 ae 148,940 150,020 146,590 141,980 142,750 | 137,560 
1980 141,380 147,810 144,810 157,560 169,350 174,360 174,990 171,360 172,960 171,440 168,310 | 165,950 
1981 159,090 151,640 147,820 134,070 146,480 143,460 145,660 149,300 160,800 164,780 167,500 | 180,370 
1982 206,750 208,550 216,550 239,380 255,030 274,900 284,520 305,220 322,620 335,760 360,900 364,000 
1985 352,350 345,760 337,310 335,270 322,280 317,%80 312,070 298,230 285,200 275,970 272,310 270,030 
1984 266,940 267,820 270,050 266,490 267,610 264,090 266,820 261,690 260,130 257,810 262,380 264,820 
1985 263,890 264,300 264,830 256,750 250,600 246,880 242,700 241,800 236,970 238,190 232,680 | 231,090 
1986 229,170 225,870 228,070 220,120 224,820 223,370 222,310 219,780 216,380 216,950 212,480 207,740 
1987 201,490 197,740 194,180 192,540 192,520 188,580 193,940 194,140 188,020 181,410 179,170 | 174,200 
1988 174,750 175,790 176,460 169,260 169,710 173,190 169,280 173,810 174,180 172,740 172,080 | 167,610 
1989 165,510 164,620 163,820 169,190 167,700 167,650 164,760 166,240 165,060 165,660 169,420 | 174,600 
1990 188,940 186,260 191,750 198,800 206,500 213,660 233,880 233,040 233,760 246,860 269,100 | 299,030 
Manitoba 
1979 17,160 17,190 16,820 16,990 17,280 15,250 14,510 13,480 13,700 13,360 12,620 12,140 
1980 12,070 12,140 12,580 12,390 13,390 14,540 15,770 16,040 16,780 17,050 16,940 16,610 
1981 15,760 15,850 15,780 15,370 15,700 15,800 16,260 16,330 16,950 17,210 17,770 18,320 
1982 19,890 21,400 22,280 25,030 27,080 28,600 30,580 33,940 33,700 36,010 36,980 37,890 
1983 37,160 37,120 36,580 36,590 35,690 35,440 33,890 33,120 32,270 31,400 30,880 31,120 
1984 31,230 31,370 31,430 30,800 31,050 31,490 32,690 31,470 31,060 32,020 32,640 32,150 
1985 33,030 31,890 32,040 32,160 31,490 31,060 30,620 31,120 30,790 31,370 29,880 29,820 
1986 29,410 29,210 28,770 27,810 29,220 28,210 29,230 29,050 28,990 29,290 29,660 29,670 
1987 29,450 29,420 29,040 28,320 27,400 27,720 28,020 28,130 27,790 27,830 28,220 28,330 
1988 28,840 28,860 28,970 29,090 28,390 29,010 28,180 30,150 30,670 30,380 29,850 29,860 
1989 30,540 30,630 30,800 31,650 30,290 30,470 28,600 29,160 28,920 28,490 28,740 28,560 
1990 27,800 27,610 27,540 27,720 29,100 28,740 30,460 29,330 29,060 29,680 30,210 31,100 
Saskatchewan 
1979 10,840 10,380 10,440 10,300 10,280 9,560 9,290 9,050 9,410 9,260 9,120 9,120 
1980 8,250 7,630 8,350 8,570 8,900 9,880 10,620 10,240 10,830 10,800 10,660 9,960 
1981 9,440 9,390 9,730 9,510 10,020 10,290 10,940 10,980 11,730 12,010 12,340 11,990 
1982 12,640 13,920 15,240 16,660 17,880 18,990 19,740 21,660 21,670 22,920 23,710 24,670 
1983 25,490 25,840 24,740 24,760 23,610 22,740 22,240 21,390 21,360 21,200 21,410 22,010 
1984 23,400 23,590 24,620 23,540 24,490 24,880 24,820 23,960 2¢,080 25,520 27,240 26,130 
1985 25,570 25,150 24,930 24,970 24,400 24,420 24,880 25,330 25,140 25,400 25,070 25,030 
1986 24,250 24,390 24,760 25,470 27,340 26,000 26,220 25,920 25,890 25,540 25,550 25,660 
1987 25,740 25,290 25,530 25,070 24,910 24,660 25,250 25,220 25,680 25,560 25,770 25,330 
1988 25,890 26,110 25,610 25,090 24,610 24,860 23,660 25,230 25,370 25,760 25,750 25,990 
1989 26,760 26,580 26,610 26,760 25,710 25,690 24,020 24,440 23,690 23,540 24,390 22,790 
1990 22,130 21,990 22,050 21,780 23,400 23,140 24,460 23,900 23,090 23,650 24,160 24,820 
Alberta 
1979 13,820 13,450 13,120 12,880 12,650 12,600 12,220 12,450 13,500 13,190 13,020 12,140 
1980 11,970 11,480 12,140 11,920 12,360 13,660 14,240 14,550 15,940 16,150 15,670 14,670 
1981 14,120 13,180 13,060 12,190 12,740 13,420 14,100 15,170 17,790 18,460 18,860 20,340 
1982 24,360 29,830 32,880 38,190 $3,910 48,810 55,150 60,460 65,570 69,940 73,410 79,700 
1983 85,370 93,310 95,770 95,600 93,930 92,980 90,760 88,400 86,590 86,050 86,910 88,770 
1984 88,850 87,190 88,520 87,980 88,170 87,890 89,130 88,840 89,180 89,540 | 89,800 88,480 
1985 87,010 84,310 81,490 79,340 77,240 74,700 73,120 73,070 71,910 73,930 | 72,430 | 72,900 
1986 69,350 67,340 69,520 78,260 88,120 87,570 92,070 90,370 89,970 90,150 90,760 | 90,050 
1987 90,910 90,010 87,410 84,440 80,580 77,010 76,690 76,980 73,200 | 71,210 69,560 69,120 
1988 68,720 67,470 68,310 67,320 66,890 67,560 67,200 68,770 68,640 68,490 67,980 | 69,460 
1989 70,900 70,800 69,630 70,240 68,410 66,600 | 65,450 65,540 64,650 | 63,200 63,360 61,710 
1990 59,640 59,440 58,880 58,570 60,050 61,930 | 64,160 63,990 65,470 67,440 | 68,850 70,940 
| | 
! 
British Columbia - 
Colombie-Britan- 
nique 
1979 75,570 76,930 74,500 71,010 69,020 68,480 64,880 60,350 59,550 57,250 55,220 53,000 
1980 52,760 51,950 53,130 52,830 56,340 56,850 57,730 56,250 56,040 54,830 51,910 50,800 
1981 45,320 46,140 $7,630 49,670 | 48,020 48,650 52,930 57,030 64,300 62,930 66,380 73,080 
1982 82,940 90,930 98,760 109,770 115,920 131,160 139,520 | 149,560 154,170 155,650 | 162,700 | 159,920 
1985 156,990 154,620 152,010 146,240 142,990 139,040 137,010 134,230 133,000 136,900 | 141,880 | 139,790 
1984 140,210 142,870 148,580 146,910 146,930 147,290 148,370 146,270 146,380 146,360 145,910 | 143,820 
1985 143,650 143,230 139,350 138,280 137,300 136,760 134,260 132,710 132,620 134,980 132,090 | 131,640 
1986 128,950 125,960 128,020 127,270 129,020 128,030 128,850 | 129,870 131,290 132,810 | 138,710 | 135,350 
1987 133,230 133,330 | 133,110 131,980 128,560 123,950 | 127,180 125,340 | 125,660 124,230 120,290 | 120,080 
1988 122,730 121,290 | 121,360 123,450 | 124,790 124,090 | 121,850 124,420 | 123,010 | 120,540 | 122,600 | 122,150 
1989 122,480 122,840 121,970 119,880 117,420 116,380 114,660 114,370 | 112,940 112,040 | 110,970 | 109,690 
1990 106,580 110,900 107,190 105,300 108,280 110,960 114,820 115,300 | 115,920 117,830 | 119,600 | 126,640 
| 
| 
| | | | 
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Tableau 24 


Number of Beneficiaries Receiving Regular 


Benefits, by Province and Month, Seasonally 


Adjusted, 1979-1990 - Concluded 


Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 


ordinaires, par province et mois, données 
désaisonnalisées, 1979-1990 - fin 


Province and year} January February March April May June July August September October November December 
Province et annee| Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet | Aoit Septembre Octobre Novembre Deécembre 
= } + 
Yukon 
1979 1,210 1,270 1,270 1,160 1,060 1,050 1,010 930 890 860 810 750 
1980 730 710 720 690 720 750 750 790 800 780 770 740 
1981 670 650 710 720 760 830 850 900 900 880 860 910 
1982 900 970 1,010 1,090 1,250 1,320 1,510 1,730 1,800 1,870 1,950 1,940 
1983 1,980 1,930 1,900 1,900 1,830 1,730 1,680 1,560 1,430 1,410 1,430 1,420 
1984 1,510 1,530 1,580 1,590 1,470 1,490 1,530 1,550 1,610 1,740 1,790 1,770 
1985 1,750 1,750 1,790 1,780 1,780 1,800 1,710 1,660 1,680 1,710 1,660 1,640 
1986 1,540 1,500 1,480 1,530 1,540 1,470 1,470 1,490 1,570 1,510 1,530 1,560 
1987 1,580 1,620 1,620 1,600 1,600 1,600 1,560 1,540 1,530 1,460 1,430 1,460 
1988 1,460 1,450 1,440 1,430 1,400 1,510 1,540 1,550 1,510 1,500 1,540 1,510 
1989 1,570 1,570 1,570 1,550 1,430 1,470 1,480 1,480 1,500 1,620 1,640 1,560 
1990 1,540 1,520 1,500 1,500 1,530 1,550 1,550 1,560 1,560 1,560 1,540 1,560 
Northwest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Ouest 
1979 890 880 870 860 810 820 780 720 690 630 600 600 
1980 550 560 570 460 440 460 $80 490 520 520 510 470 
1981 470 $10 420 430 450 480 540 570 570 600 580 580 
1982 560 640 660 700 760 820 810 880 920 990 1,070 1,140 
1983 1,190 1,440 1,380 1,460 1,430 1,230 1,130 1,130 1,120 1,100 1,090 1,130 
1984 1,110 1,090 1,120 1,220 1,180 1,200 1,220 1,260 1,260 1,290 1,340 1,320 
1985 1,300 1,340 1,340 1,370 1,360 1,400 1,350 1,390 1,370 1,450 1,400 1,370 
1986 1,360 1,320 1,280 1,310 1,360 1,360 1,450 1,460 1,520 1,540 1,570 1,580 
1987 1,610 1,580 1,580 1,600 1,610 1,640 1,590 1,560 1,510 1,460 1,400 1,370 
1988 1,360 1,370 1,320 1,290 1,280 1,290 1,330 1,330 1,340 1,350 1,350 1,370 
1989 1,390 1,350 1,370 1,360 1,330 1,300 1,230 1,200 1,220 1,240 1,280 1,280 
1990 1,240 1,270 1,300 1,310 1,280 1,320 1,390 1,420 1,510 1,450 1,460 1,500 
Total 
1979 667,320 670,390 663,990 645,230 626,130 626,620 613,380 600,280 586,530 564,590 559,780 551,650 
1980 548,580 556,390 561,030 579,140 606,100 618,060 628,570 632,410 637,640 631,990 626,180 615,650 
1981 592,370 579,010 580,000 562,670 577,280 580,460 598,950 618,260 651,770 672,800 693,780 730,900 
1982 788,140 821,680 855,840 928,040 983,780 1,028,720 | 1,057,580 | 1,120,810 1,158,850 1,182,990 1,222,800 | 1,225,520 
1983 1,208,870] 1,210,800 1,181,900 1,173,200 1,139,430 1,127,220 | 1,099,530 | 1,080,550 1,056,040 1,047,620 1,051,070 | 1,050,070 
1984 1,053,980| 1,055,350 1,069,580 1,061,330 1,064,870 1,058,220 | 1,088,490 | 1,061,050 1,062,320 1,064,340 1,078,430 | 1,076,060 
1985 1,074,440] 1,064,150 1,052,280 1,039,730 1,028,320 1,020,930 | 1,007,970 | 1,002,990 991,210 1,003,270 983,550 977,190 
1986 967,610 954,700 962,430 954,300 985,620 980,210 988,840 982,730 977,860 978,230 972,790 959,870 
1987 944,560 942,200 934,350 922,500 911,130 894,080 905,580 904,910 898,210 887,420 884,820 878,830 
1988 886,880 886,330 886,010 877,810 871,280 880,270 862,650 900,750 896,660 889,000 888,700 881,460 
1989 891,770 897,870 898,290 902,520 885,390 889,280 865,920 886,850 879,640 880,920 891,360 894,570 
1990 899,120 890,060 894,780 903,770 932,160 936,100 995,530 973,950 974,610 1,003,320 1,041,400 | 1,102,620 
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Tableau 25 


Number of Claimants at Month-end, by Month, 
Canada, 1944-1990 


Nombre de prestataires a la fin du mois, par mois, 
Canada, 1944-1990 


Twelve- 
month 
Year average January February March September October November December 
Annee Moyenne | Janvier Fevrier Mars Septembre Octobre Novembre Decembre 
de 12 
mois 
Sis = 2 = —— 
In thousands - en milliers 
| | 
1944 10.5 12.4 16.1 16.4 12.1 iss 4.7 6.5 5.4 5.7 8.0 13.4 19.3 
1945 41.1 27.3 29.7 271 19.2 16.6 17.2 19.2 28.8 48.4 61.6 85.2 113.4 
1946 97.8 146.0 162.0 154.8 124.0 98.8 82.4 68.5 61.8 57.7 63.5 66.9 87.3 
1947 71.3 105.9 112.4 107.0 86.1 62.7 50.4 43.2 39.1 38.8 45.3 62.5 102.0 
1948 94.7 145.3 153.4 141.6 111.8 76.6 61.6 53.0 47.4 47.0 59.8 87.9 150.9 
1949 149.3 203.4 215.9 197 wh 150.1 115.4 95.2 94.3 93.9 95.1 115.4 172.4 242.9 
1950 181.0 313.2 304.0 284.4 229.8 165.8 126.6 105.7 111.1 88.9 101.9 138.6 202.3 
1951 167.3 255.8 252.5 236.4 148.9 100.7 100.8 100.0 101.1 108.7 128.4 186.8 287.8 
1952 219.4 358.1 350.8 351.6 249.4 181.9 149.4 144.4 125.3 108.7 127.2 181.6 303.8 
1953 236.5 376.3 388.5 378.9 239.9 164.5 142.3 134.1 111.3 119.4 153.6 238.5 391.0 
1954 a15.2 494.8 512.6 Sita? 338.4 247.8 199.5 188.9 191.3 187.7 209.1 274.5 431.8 
1955 2951 543.4 578.6 563.3 318.5 209.7 157.1 140.0 129.8 130.3 163.1 219.8 388.1 
1956 272.3 476.9 511.0 511.1 292.1 188.9 136.0 138.5 132.3 128.4 139.4 215.4 398.2 
1957 380.2 546.0 572.4 558.8 373.6 250.3 204.5 205.8 208.7 226.5 268.0 403.3 744.2 
1958 551.5 834.5 869.3 859.6 fae.s 551.1 445.5 300.8 294.6 282.6 3$235:..5 419.2 715.0 
1959 454.2 785.1 796.0 766.9 610.8 279.4 220.5 22569 210.0 201.6 250.6 417.5 685.7 
1960 518.2 782.5 814.2 823.0 714.9 364.3 296.4 294.1 280.2 ye TA 330.2 485.2 754.1 
1961 487.4 846.9 872.8 838.0 713.1 341.0 266.9 255.3 229.3 229.2 268.7 386.0 601.2 
1962 413.8 698.5 718.7 687.5 564.5 263.9 214.3 212.0 198.7 197.8 244.1 374.2 592.0 
1963 401.5 703.1 720.5 685.3 565.9 270.9 220.3 219.0 192.5 186.3 218.9 303.4 532.3 
1964 356.7 598.6 607.1 59743 497.7 250.1 201.9 205.3 182.0 173.6 214.5 274.5 478.2 
1965 322.2 547.8 559.2 539.0 462.9 229.5 180.7 184.4 172.5 157.3 170.4 244.6 418.0 
1966 314.6 511.8 530.5 498.0 413.9 217.6 181.3 196.0 187.2 164.9 184.3 266.3 423.4 
1967 367.4 531.9 551.8 543.8 492.3 281.1 242.8 246.3 227.1 210.9 242.5 336.6 501.5 
1968 423.2 633.3 659.5 656.9 575.0 m1 3G 291.1 321.0 269.8 246.7 264.5 341.6 497.9 
1969 410.1 616.0 631.0 594.1 526.5 305.0 276.9 278.6 267.7 259.6 280.0 349.2 536.7 
1970 540.6 659.5 694.4 705.1 690.7 505.4 441.9 439.4 408.7 391.1 398.7 480.5 671.8 
1971 603.5 844.1 887.7 856.5 819.0 496.3 419.9 412.5 410.5 432.7 435.9 538.3 689.2 
1972 803.8 827.0 911.3 913.6 873.9 813.7 752.6 762.0 721.8 692.2 708.5 764.8 903.4 
1973 828.3 |1,055.6] 1,054.9 1,002.7 921.4 810.3 739.1 7335 25 690.8 676.2 676.6 743.6 834.8 
1974 827.7 980.6 | 1,009.2 983.7 959.6 825.2 748.2 719.1 694.3 663.5 678.9 760.2 910.1 
1975 1,049.0 |1,134.0] 15213.5 1.221.0 |1,186.3 | 1,106.3 1,007.3 978.7 967.9 908.1 894.7 924.6 1,065.5 
1976 1,006.1 |1,179.2| 15196.4 Thtend | a hOSe7 11 2N20sT 901.6 892.0 860.0 849.2 874.9 956.2 1,068.3 
1977 1,035.3 |1,200.1 | 1+234.4 1:210.1 |1.1765.6 | 1,061.1 917.8 903.5 878.7 855.9 898.7 985.4 1,112.4 
1978 1,072.5 |12252.7 | 1»282.5 1s252.6 |10279.5 | 1211725 1,014.4 976.5 941.0 895.4 908.5 958.8 1,048.5 
1979 973.5 |1.178.2] 12212.1 1,217.0 |1,164.5 |1,017.4 912.2 865.3 819.5 761.5 754.1 843.7 936.6 
1980 978.7 |1,079.4| 1,127.5 1,118.9 |1,078.9 |1,023.8 946.2 906.4 888.1 840.0 849.2 901.8 984.2 
1981 1,014.2 |1,113.3] 1,158.8 1,158.5 |1,086.5 985.9 886.2 916.8 945.1 835.8 894.3 1,019.8 1,169.2 
1982 1,521.8 |1,356.7 | 1+456.2 1,517.8 | 1,540.8 | 1+499.8 1,446.4 1,457.9 | 1.488.3 1,483.7 1,560.5 1,681.3 1,772.5 
1983 1,679.1 |1,894.8 | 1,934.8 15916.7 [4s821.5 [1778129 1,636.3 1,568.5 1,521.0 1,465.3 154462.5 1,530.1 | 1,605.4 
1984 1,631.9 |1,748.9 | 1785.4 1,789.1 |15760.9 | 1,674.4 1,568.0 1,537.4 | 1,506.3 1,466.5 1,483.4 1,595.1. 1,667.8 
1985 1,599.3 |1,793.2 | 15824.9 1,809.5 |1,764.8 | 1,643.9 1,530.2 1,495.8 1,462.5 1,408.8 | 1411.9 1,487.2 1,559.4 
1986 1,554.9 |1,689.6| 1,706.3 1,697.8 |1,667.6 | 1,569.1 1,489.0 15471.6 1,452.0 1+415.5 1,417.5 1,527.5 1,554.8 
1987 1,496.5 |1,681.3 | 1,704.3 1,699.9 |1,645.4 | 1,520.1 1,426.6 1,367.9 1,370.6 1,328.8 1,323.9 1,404.7 1,484.1 
1988 1,450.0 |1,613.6| 1,656.1 1,661.0 |1,598.7 |1,490.2 1,356.1 1+319.3 1,331.7 1,269.8 1,275.0 1,392.4 1,456.8 
1989 1,450.7 |1,602.5 | 1,635.7 1,624.2 |1,604.2 | 1,494.5 1,380.2 1,347.8 1,328.8 1,274.1 1,279.9 1,384.6 1,451.7 
1990 1,594.3 |1,646.0| 1,690.9 1,689.1 a bo 1,563.3 1,500.0 1,501.3 | 1,506.1 15477.6 | 1,510.7 1,635.9 | 1,752.4 
| | 
a te as a a 
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Tableau 26 


Number of Employees Contributing to Unemploy- 


ment Insurance, by Province and Sex, 1981-1989 


Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance- 
chomage, selon la province et le sexe, 1981-1989 


CD a eS eS 


Province and sex | 
1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 | 1988 1989 
Province et sexe | | | 
n | | | | 
Based on 10% sample - Fonde sur un échantillon de 10% 
$ = - = 
Newfoundland - 207,790 209,290 216,670 223,020 228,110 229,860 238,630 247,700 253,820 
Terre-Neuve - H. 126,060 125,970 129,950 131,650 132,090 129,700 132,840 135,570 136,620 
81,730 83,320 86,720 91,370 96,020 100,160 105,790 112,130 117,200 
Prince Edward Is- 47,240 48,100 50,170 53,780 54,900 56,170 57,260 59,980 62,480 
land - Ile-du- - H. 26,090 26,570 28,180 29,690 29,690 30,350 30,800 31,780 32,360 
Prince-Edouard 21,150 21,530 21,990 24,090 25,210 25,820 26,460 28,200 30,120 
Nova Scotia - 358,860 349,210 357,450 373,570 382,870 386,840 394,320 406,190 417,200 
Nouvel le-Ecosse - H. 213,610 206,960 211,250 219,990 223,040 221,530 223,410 227,260 230,660 
145,250 142,250 146,200 153,580 159,830 165,310 170,910 178,930 186,540 
New Brunswick - 285,660 283,460 291,690 297,650 304,320 308,050 316,930 326,490 337,310 
Nouveau-Brunswick M. -H. 169,800 168,190 172,670 174,020 175,760 175,670 178,670 182,890 187,060 
115,860 115,270 119,020 123,630 128,560 132,380 138,260 143,600 150,250 
Quebec 2,825,770 2,716,810 2,747,430 2,836,790 2,911,880 2,984,450 3,084,990 3,161,670 3,232,980 
- He 1,678,960 1,608,370 1,616,750 1,653,740 1,684,760 1,709,660 1,753,530 1,775,400 1,791,190 
1,146,810 1,108,440 1,130,680 1,183,050 1,227,120 1,274,790 1,331,460 1,386,270 1,441,790 
Ontario 4,302,840 4,255,370 4,313,290 4,472,640 4,651,140 4,812,700 4,988,630 5,142,120 5,296,310 
- H. 2,%29,060 2,389,010 2,412,620 2,490,730 2,573,880 2,646,970 2,723,050 2,784,240 2,846,460 
1,873,780 1,866,360 1,900,670 1,981,910 2,077,260 2,165,730 2,265,580 2,357,880 2,449,850 
Manitoba 457,690 451,110 452,200 462,430 474,500 484,920 491,050 490,410 491,890 
- H. 252,750 248,780 250,210 25%,4%70 260,940 263,860 264,750 262,170 261,710 
204,940 202,330 201,990 207,960 213,560 221,060 226,300 228,240 230,180 
Saskatchewan 362,850 357,560 365,000 370,730 380,920 372,750 372,910 384,800 385,390 
- 4H. 202,080 198,030 202,600 204,440 208,460 203,090 201,620 204,800 199,490 
160,770 159,530 162,400 166,290 172,460 169,660 171,290 180,000 185,900 
Alberta 1,195,060 1,181,260 1,125,820 1,122,920 1,163,770 1,175,960 1,168,840 1,200,840 1,231,670 
- H. 688,610 676,050 633,100 624,910 646,560 645,000 634,820 650,320 661,150 
506,450 505,210 492,720 498,010 517,210 530,960 534,020 550,520 570,520 
British Columbia - 1,336,590 1,265,770 1,247,140 1,248,290 1,270,770 1,312,620 1,344,730 1,404,900 1,487,200 
Colombie-Britan- - He 766,880 719,090 706,610 702,740 711,730 726,350 744,100 770,080 809,010 
nique 569,710 546,680 540,530 545,550 559,040 586,270 600,630 634,820 678,190 
Yukon 15,740 14,400 13,140 13,980 13,150 15,050 16,170 16,770 17,590 
= Ns 9,150 8,180 7,330 7,890 7,280 8,480 8,990 9,310 9,520 
6,590 6,220 5,810 6,090 5,870 6,570 7,180 7,460 8,070 
Northwest Territo- 29,740 31,260 32,070 33,480 35,810 33,810 32,370 32,960 35,490 
ries - Territoi- - H. 19,290 20,520 21,090 21,680 23,210 21,120 19,670 19,670 21,250 
res du Nord-Ouest 10,450 10,740 10,980 11,800 12,600 12,690 12,700 13,290 14,240 
Outside Canada - 16,050 16,980 17,420 16,650 18,480 18,220 15,540 16,640 14,580 
Exterieur du - H. 13,020 13,630 13,860 13,110 14,180 14,060 12,670 13,510 12,880 
Canada 3,030 3,350 3,560 3,540 4,300 4,160 2,870 3,150 1,700 
TOTAL 11,441,880 11,180,580 11,229,490 11,525,930 11,890,620 12,191,400 12,522,370 | 12,891,470 13,263,910 
- H. 6,595,360 6,%09,350 6,406,220 6,529,060 6,691,580 6,795,840 6,928,920 7,067,000 7,199,360 
4,846,520 4,771,230 4,823,270 4,996,870 5,199,040 5,395,560 5,593,450 5,824,470 6,064,550 
| 
| 
= 3 j | 


63 


Table 27 Tableau 27 
. . . . , oma ‘ , 
Employee Contributions to Unemployment Insur- Cotisations versées par les salariés a l’assurance- 
ance, by Province and Sex, 1981-1989 chomage, selon la province et le sexe, 1981-1989 
| | 
Province and sex | | : 
1981 1982 1983 1984 1985 1986 | 1987 1988 1989 
Province et sexe | | 
j | | 
| | 
de i =e! be 1 —< 
Based on 10% sample - Fondeé sur un echantillon de 10% 
In thousands of dollars - en milliers de dollars 
hed at | 2 ie cs 7 T Pa T 
Newfoundland - Fs 32,872 32,243 $8,161 52,084 | 56,965 60,456 66,936 | 73,211 / 65,941 
Terre-Neuve M. - He 22,603 21,695 32,116 34,669 37,655 39,247 43,915 | $7,223 &1,71¢ 
F. 10,269 10,548 16,045 17,415 19,310 21,209 23,521 } 25,988 | 24,227 
| 
Prince Edward Is- Nie 6,750 H 6,784 10,297 11,751 12,990 14,015 | 15,329 | 17,058 15,376 
land - Tle-du- mM. - He 4,261 4,231 6,456 Tent 7,973 8,539 9,310 | 10,299 | 9,11% 
Prince-Edouard F. 2,489 2,552 3,841 4,435 5,017 5,476 6,019 6,759 6,262 
| 
\ | 
Nova Scotia - T. 60,693 59,853 90,073 101,575 112,698 120,589 129,898 | 140,873 | 127,416 
Nouvel le-Ecosse M. - H. 41,353 39,988 60,012 68,018 74,992 79,764 85,532 91,915 | 82,401 
F. 19,341 19,865 30,061 33,557 37,705 40,825 $4,367 48,956 $5,015 
New Brunswick - T. 46,762 $5,723 69,586 75,959 84,000 90,636 98,472 107,573 97,735 
Nouveau-Brunswick M. -H. 32,083 30,757 46,630 50,875 55,893 60,456 64,970 70,917 64,306 
F. 14,679 14,966 22,956 25,084 28,106 30,181 33,501 36,656 33,429 
Quebec Vis 521,140 $96,262 742,61% 828,429 921,545 995,951 1,088,791 1,182,698 | 1,057,614 
M. - H. 344,762 323,518 483,232 540,810 601,256 647,568 704,696 756,915 672,127 
F. 176,377 172,745 259,382 287,619 320,289 348,383 384,094 | $25,783 385,487 
Ontario T. 803,706 794,419 1,205,113 1,360,904 1,536,017 1,696,534 1,871,845 2,053,235 1,875,218 
M. - H. 517,481 502,763 759,207 862,863 973,617 1,069,228 1,171,868 iy beer isour 1,150,934 
Fe 286,225 291,656 445,906 498,041 562,399 627,307 | 699,977 781,32¢ 724,285 
Manitoba is 82,149 81,108 122,725 135,291 149,088 160,553 171,825 181,753 159,263 
M. - He 52,235 50,769 76,631 84,928 93,574 100,259 106,394 | 111,756 97,358 
F. 29,914 30,338 46,092 50,363 55,51% 60,294 65,431 69,997 61,905 
Saskatchewan Te 64,660 64,442 97,980 107,064 117,874 118,681 125,217 137,741 120,109 
M. - H. 40,968 39,855 60,533 65,978 72,611 73,365 77,410 83,842 | 71,879 
F. 23,691 24,587 37,447 41,087 45,263 45,316 47,807 | 53,900 48,230 
Alberta T. 222,243 222,150 317,580 337,966 377,813 398,416 $16,042 452,849 408,848 
M. - He 142,813 139,542 196,023 208,742 235,445 245,442 256,385 280,096 251,289 
F. 79,431 82,609 121,557 129,223 142,368 152,974 159,657 172,753 157,559 
| 
British Columbia - ia 250,723 239,002 350,482 375,781 414,490 $43,655 484,811 532,518 497,659 
Colombie-Britan- M. - H. 160,921 149,587 219,684 236,350 262,656 278,964 307,640 336,886 313,457 
nique F. 89,802 89,414 130,798 139,431 151,834 164,691 177,171 / 195,632 184,202 
| 
| | 
Yukon Ts 2,717 2,407 3,230 3,659 3,857 4,845 | 5,524 | 6,069 5,575 
M. - H. 1,702 1,447 1,913 2,199 2,289 ae CY 37331 3,641 3,331 
F. 1,01% 961 1,317 1,460 1,568 1,931 2,195 } 2,428 2,244 
Northwest Territo- Tx. 5,008 5,395 8,136 9,432 11,128 10,928 11,196 12,325 11,464 
ries - Territoi- M. - He 3,493 3,738 5,573 6,463 7,658 7,254 7,163 7,749 7,200 
res du Nord-Ouest F. 1,515 1,658 2,563 2,969 3,470 3,674% 4,034 4,576 | 4,264 
| 
TOTALC1) T; 2,103,437 2,053,943 3,072,437 3,406,618 3,806,409 4,124,235 4,494,515 | 4,907,570 : 4,450,148 
M. - He 1,368,179 1,301,522 1,953,679 2,175,100 2,432,428 2,620,719 2,845,631 | 3,081,612 25772,502 
F. 735,258 742,421 1,118,758 1,231,518 1,373,982 1,503,516 1,648,885 | 1,825,958 1,677,846 
| 
| | | 
| | 
| | | 
| | 
| i | | | 
| | | 
| 
| | | 
| 
| 
| | | } 
| 
| 
| 
| | 
| | 
| | 
| 
| | 
| 
| 
| | 
| 


(1) Includes contributions for Outside Canada 
(1) Comprend les cotisations de l'exterieur du Canada 
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Table 28 Tableau 28 
Number of Employees Contributing to Unemploy- Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance- 
ment Insurance and their Contributions, chomage, leurs cotisations, leur rémune- 
Insurable Earnings and Work Earnings, by ration assurable et leurs reyenus proyenant 
7s <¢ , ioe 38 4 . _ 
Province and Sex, 1989 d’un emploi, selon la province et le sexe, 1989 
| a 
Province and sex | Number of contributors Total employee Total insurable Total work earnings 
contributions earnings 
Province et sexe Nombre de cotisants Total cotisations Total remuneration Total revenus d'emploi 
des salaries assurable ($000) 
($000) | ($°000) 
— L: 1 it = 
Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10% 
Newfoundland - Ts 253,820 65,941 3,384,21¢ 4,113,879 
Terre-Neuve M. - He 136,620 41,71% 2,136,229 2,724,195 
F. 117,200 24,227 1,247,985 1,389,683 
Prince Edward Is- ate 62,480 15,376 789,998 921,444 
land - Tle-du- M. - H. 32,360 9,114 467,762 566,599 
Prince-Edouard F. 30,120 6,262 322,236 354,845 
Nova Scotia - Ls 417,200 127,416 6,523,378 7,894,502 
Nouvelle-Ecosse M. - H. 230,660 82,401 4,220,961 5,351,035 
Fas 186,540 45,015 2,302,417 2,543,467 
New Brunswick - Re 337,310 97,735 5,009,968 6,019,869 
Nouveau-Brunswick M. -H. 187,060 64,306 3,294,081 45144,147 
F. 150,250 33,429 1,715,886 1,875,722 
Quebec Ts 3,232,980 1,057,614 54,285,959 GLearesitae 
M. = H. 1,791,190 672,127 34,507,378 45,189,881 
ae 1,441,790 385,487 19,778,580 22,182,251 
Ontario Tes 5,296,310 1,875,218 96,276,371 129,227,535 
M. - +H. 2,846,460 1,150,934 59,135,272 85,888,352 
Fie 2,449,850 724,285 37,141,099 43,339,183 
Manitoba te 491,890 159,263 8,179,230 9,904,539 
M. - +H. 261,710 97,358 5,002,097 6,380,218 
F. 230,180 61,905 3,177,133 3,524,321 
Saskatchewan Te 385,390 120,109 6,174,956 7,506,564 
M. - H. 199,490 Tiscre 3,694,748 4,742,469 
Fz 185,900 48,230 2,480,208 2,764,095 
Alberta Ts 1,231,670 408,848 20,983,462 27,222,302 
M. - He 661,150 251,289 12,898,855 18,030,290 
Fi. 570,520 157,559 8,084,607 9,192,012 
British Columbia - Le 1,487,200 497,659 | 25,544,190 33,660,228 
Colombie-Britan- M. - +H. 809,010 313,457 16,094,605 22,864,361 
nique F. 678,190 184,202 9,449,585 10,795,837 
Yukon Ve 17,590 5,575 282,094 387,713 
M. - H. 9,520 3,331 166,978 251,050 
Fs 8,070 2,244 115,116 136,663 
Northwest Territo- Tie 35,490 11,464 583,392 927 ,467 
ries - Territoi- M. - H. 21,250 7,200 366,173 633,845 
res du Nord-Ouest F. 14,240 4,264 217,219 293,622 
Outside Canada - We 14,580 7,930 408,435 601,215 
Exterieur du M. - H. 12,880 7,191 370,588 553,423 
Canada F. 1,700 738 37,848 47,791 
TOTAL ie 13,263,910 4,450,148 228,425,646 295,759,389 
M. - #H. 7,199,360 Zyflewsoe 142,355,726 197,319,866 
F. 6,064,550 1,677,846 86,069,920 98,439,523 
| 
| 
| 
i 
| 
| 


Technical Notes 


Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of unemployment 
insurance Statistics was given to Statistics Canada by an Order- 
in-Council of 1941. Data have been published since 1942 in 
the quarterly publication Statistical Report on the Operation 
of the Unemployment Insurance Act (Catalogue 73-001). 
Starting in June 1985, this report was replaced by the monthly 
publication Unemployment Insurance Statistics (Catalogue 73- 
001), and its Annual Supplement (Catalogue 73-202S). 


The publications contain data on the number of 
beneficiaries, the number of claims received, and benefits paid. 
The information is received monthly from Employment and 
Immigration Canada on magnetic tape and as summary 
reports. 


The data on beneficiaries cover persons who draw benefits 
during the Labour Force Survey reference week, a week which 
usually contains the 15th day of the month. If a different 
period were selected, such as the week before or the week 
after, or if a weekly average were taken for the month, the 
number of beneficiaries published could be somewhat 
different. 


Data on benefits paid, the number of claims received, and 
the number of claims allowed represent an entire calendar 
month. "Claims allowed" are claims which have been approved 
for benefit payment. Given the existing procedures, a claim 
could be received in one month and approved in the following. 


It should be noted that a short term comparison between 
the number of beneficiaries and the amount of benefits paid 
or claims received may lead to erroneous conclusions because 
of the different survey periods. 


To meet confidentiality requirements, the last digit of all 
absolute values shown in this publication have been 
systematically rounded to either "0" or "10". For this reason, 
the sum of a column or row may be slightly different from the 
total shown. This procedure has not been applied to derived 
data, for example, averages, data expressed in thousands, and 
percentages. 


Notes techniques 
Source des données et champ d’observation 


La responsabilité d’établir des statistiques sur l’assurance- 
chémage a été confiée a Statistique Canada par un décret du 
conseil en 1941. Depuis 1942, des données sont publiées dans 
la publication trimestrielle intitulée Rapport statistique sur 
application de la Loi sur l’assurance-chémage (n° 73-001 au 
catalogue). Depuis juin 1985, cette publication a été remplacée 
par la publication mensuelle Statistiques sur Passurance- 
chémage (n° 73-001 au catalogue) et son Supplément Annuel 
(n° 73-202S au catalogue). 


La présente publication renferme des données sur le 
nombre de bénéficiaires, les demandes de prestations et les 
prestations versées. Les statistiques sont reques chaque mois 
sur bande magnétique et sous forme de rapports sommaires, 
d’Emploi et Immigration Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les personnes 
qui regoivent des prestations au cours de la semaine de 
référence de l’enquéte sur la population active, semaine qui 
comprend généralement le 15¢me jour du mois. Si une 
période différente était retenue, par exemple la semaine 
précédente ou la semaine suivante, Ou si une moyenne 
hebdomadaire était établie pour le mois, le nombre de 
bénéficiaires pourrait différer quelque peu. 


Les données pour les montants de prestations versées, le 
nombre de demandes regues et approuvées visent tous les 
versements effectués a l’intention des prestataires durant un 
mois civil. Les "demandes approuvées" constituent un sous- 
groupe de demandes qui ont été approuvées pour le 
versement de prestations. Selon la procédure existante, une 
demande peut étre regue un mois donné et approuvée le mois 
suivant. 


Il y a lieu de mentionner que toute comparaison a court 
terme entre le nombre de bénéficiaires et, le montant des 
prestations versées ou des demandes reques peut conduire a 
des conclusions erronnées en raison des différentes périodes de 
couverture en cause. 


Pour se conformer aux exigences de la confidentialité, le 
dernier chiffre de toutes les valeurs absolues contenues dans 
cette publication a été systématiquement arrondi a "0" ou a 
"10". C’est pourquoi la somme des éléments d’une colonne ou 
d’une rangée peut différer légérement du total. Cette 
procédure n’a pas été appliquée pour les données dérivées 
comme les moyennes, les données exprimées en milliers et en 
pourcentages. 


Terms and Definitions Used in This Publication 
Persons Covered by Unemployment Insurance 


"Persons Covered by Unemployment Insurance" include 
all individuals for whom there exists an employer-employee 
relationship, except for low earners. The estimates are derived 
by adding to the "employed paid workers", as measured by the 
Labour Force Survey, the strength of the Armed Forces, and 
the number of beneficiaries. The annual data are estimates of 
persons who, during the year, made unemployment insurance 
contributions. 


Contributor 


A contributor is a person for whom the employer deducts 
unemployment insurance premiums from earnings. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance premiums 
which have been deducted from earnings. Employers, 
generally, are required to remit 1.4 times the amount 
contributed by employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies, or has applied for 
unemployment insurance benefits. 


"Claimants at month-end" data have been published until 
the end of 1976. These statistics were then replaced with 
beneficiary counts, a series which provides information on 
persons who receive unemployment insurance benefits. 


The claimant data contain all persons who are in a current 
claim status on the last working day of the month. The count 
of claimants includes persons who: are in receipt of benefits, 
are in the mandatory waiting period, have disqualifications or 
disentitlements imposed, and returned to employment. As 
there is no obligation on the part of the claimant to report that 
he/she has become re-employed, a period of five weeks of 
inactivity is allowed to elapse before the claim is transferred to 
an inactive file. 


Initial and Renewal Claims Received 


Persons seeking unemployment insurance benefits must 
file a claim. The distinction between "initial" and "renewal" 
claim is mainly administrative. The claim is categorized as 
"initial" if it is a new one. However, if Employment and 
Immigration Canada records indicate that benefit rights are in 
existence, the claimant is given a choice to continue the claim, 
a "renewal", or to start a new one, that is, activate an "initial" 
claim. 


Termes et définitions utilisés dans cette publication 
Personnes visées par Passurance-chémage 


"Les personnes contribuant a l’assurance-chémage" 
comprennent tous ceux pour qui il existe une relation 
employeur-employé, sauf les travailleurs a faible revenu. Les 
estimations sont obtenues en ajoutant les membres des forces 
armées et les bénéficiaires aux "travailleurs rémunérés 
occupés", tel que mesuré par l’enquéte de la population active. 
Les données annuelles sont des estimations du nombre de 
personnes qui ont versé des cotisations au régime d’assurance- 
chémage durant l’année civile. 


Cotisant 


Un cotisant est une personne pour laquelle son employeur 
déduit des primes d’assurance-chémage de son salaire. 


Cotisations 


Les cotisations sont des primes d’assurance-chémage qui 
ont été prélevées sur la rémunération. Les employeurs doivent 
généralement verser 1.4 fois le montant des salariés. 


Prestataire 


Un prestataire est une personne qui demande ou qui a 
demandé des prestations d’assurance-chémage. 


Des données sur les "prestataires a la fin du mois" ont été 
publiées jusqu’a la fin de 1976. A ce moment-la, la série a été 
remplacée par des statistiques sur les bénéficiaires, une série 
qui fournit un dénombrement des personnes qui regoivent des 
prestations d’assurance-chémage. 


La série sur les prestataires indique le nombre de 
requérants le dernier jour ouvrable du mois. Le nombre de 
prestataires englobe toutes les personnes qui recoivent des 
prestations, celles qui sont assujetties au délai de carence 
obligatoire, celles qui sont exclues ou inadmissibles, et celles 
qui sont retournées au travail. Etant donné que le prestataire 
n’est pas tenu de signaler qu’il est retourné au travail, on laisse 
s’écouler une période de cinq semaines d’inactivité avant de 
transférer la demande dans le fichier des cas inactifs. 


Demandes initiales et demandes renouvelées regues 


Les personnes qui désirent recevoir des _prestations 
d’assurance-ch6mage doivent produire une demande. La 
distinction entre demandes initiales et demandes renouvelées 
est surtout d’ordre administratif. Quand les dossiers d’Emploi 
et Immigration Canada indiquent que l’intéressé a déja établi 
ses droits aux prestations, le choix lui est donné d’utiliser la 
méme demande, il s’agit dans ce cas d’une "demande 
renouvelée"; si par contre il décide d’en commencer une 
nouvelle, il s’agit d’une "demande initiale." 


Claims Allowed 


When a person applies for benefits, the claim is 
adjudicated and is either allowed or disallowed. A claim could 
be allowed with or without disqualification or disentitlement. 
The term “initial claim allowed" means the same as "benefit 
period established". 


Beneficiary 


A beneficiary is a person who receives unemployment 
insurance benefits. For purposes of this report, only persons 
who were in receipt of benefits during a specific week of the 
month (usually the week containing the 15th day of the month, 
a week during which the Labour Force Survey is conducted) 
are included in the data. 


Age 


The age of a beneficiary is calculated by reducing the 
person’s year of birth by one year, and then subtracting this 
difference from the current year. 


Work Earnings 


Work earnings are gross earnings from employment 
before deductions. 


Insurable Earnings 


Insurable earnings are the gross earnings of contributors, 
up to a maximum, as defined by the Unemployment Insurance 
Act. The maximum insurable earnings are derived each year 
by multiplying the 1975 base-year amount of $185.00 with an 
annual earnings index. This index is calculated as a ratio of an 
eight-year moving average of earnings (for 1990 the average 
included the years from 1981 to 1988), as determined by 
Revenue Canada, to an eight-year base average covering the 
years from 1966 to 1973. 


Interruption of Earnings 


This term means that earnings have been interrupted 
because of separations from employment (e.g., in case of lay- 
offs and illness), or because the employer had to reduce the 
hours of work (e.g., work sharing), as specified under the 
Unemployment Insurance Act. 


Qualifying Period 


The qualifying period is the 52-week period immediately 
preceding the establishment of a benefit period, or the period 
since the start of a claimant’s last claim, whichever is shorter. 
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Demandes approuvées 


Lorsqu’une personne fait une demande de prestations, la 
demande est étudiée, puis approuvée ou rejetée. Une 
demande peut étre approuvée qu’il y ait ou non exclusion ou 
inadmissibilité. L’expression "demande initiale approuvée" veut 
dire la méme chose que "période de prestations établie". 


Bénéficiaire 


Dans cette publication, un bénéficiaire est une personne 
qui a droit a des prestations d’assurance-chOmage pour une 
semaine de référence, c’est-a-dire la semaine durant laquelle 
seffectue l’enquéte mensuelle sur la population active, 
comprenant habituellement le 15’7”* jour du mois. 


a 


Age 


L’ge des bénéficiaires est calculé en enlevant un an a 
année de naissance de la personne, et en soustrayant cette 
différence de l'année courante. 


Revenus d’emploi 


Les revenus d’emploi sont les gains bruts provenant d’un 
ou plusieurs emplois avant les déductions aux fins de Pimpdt 
sur le revenu. 


Rémunération assurable 


La rémunération assurable est la portion des gains bruts 
des cotisants, jusqu’a concurrence d’un montant fixé par la Loi 
sur l’assurance-chOmage. Le maximum de la rémunération 
assurable est établi chaque année en multipliant le montant de 
’année de base 1975, soit $185.00, par un indice des gains 
annuels. Cet indice est calculé sous forme de ratio d’une 
moyenne mobile sur huit ans de la rémunération des salari¢s 
établie par Revenu Canada (pour 1990, la moyenne englobe 
les années de 1981 a 1988) par rapport 4 une moyenne de 
base sur huit ans couvrant les années de 1966 a 1973. 


Arrét de rémunération 


Cette expression signifie que la rémunération a été 
interrompue par une cessation de travail (par exemple pour 
cause de congédiement ou de maladie) ou a été réduite par 
suite d’une diminution des heures de travail (par exemple dans 
le cas du travail partagé), selon les dispositions de la Loi sur 
l’assurance-chémage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période de 52 
semaines qui précéde immédiatement !’établissement d’une 
période de prestations ou celle qui commence au début de la 
derniére période de prestations du prestataire, selon celle qui 
est la plus courte. 


Type of Benefit 


The types of benefit available in 1990 were: regular, 
sickness, maternity, parental, adoption, retirement (available up 
to November 1990), fishing, job creation, and work sharing. 
The "claim type" is assigned when a benefit period is 
established, depending on the interruption of earnings. 
However, the "type of benefit paid" is determined when 
payment is made. It is possible that a claimant establishes 
eligibility for more than one type of benefit during a single 
benefit period, for example, if he/she becomes ill while 
collecting "regular" benefits. 


Maternity benefits are only available to the natural mother 
up to a maximum of 15 weeks. Parental benefits are payable 
up to 10 weeks to the mother and/or the father of a newborn 
or adopted child. 


Sickness benefits can be provided to the claimants when 
the interruption of earnings is due to illness, injury or 
quarantine. The sickness benefits can be combined with 
maternity and parental benefits. However, the maximum of 
special benefit entitlements is 30 weeks. 


Seasonal fishing benefits are only payable to claimants 
who fail to qualify for regular benefits. However, the claimant 
must have a sufficient number of weeks of insurable 
employment, including at least six insured weeks as fisherman. 


Work sharing, as part of the unemployment insurance 
program, is designed to deal with situations in which an 
employer would be required to temporarily reduce his/her 
work force. Work sharing offers an alternative; instead of a 
lay-off for selected employees, the program provides for a 
reduction in the working hours of an entire group while the 
financial loss to the individuals involved is partially offset by 
"work sharing benefits" from unemployment insurance. 
Agreement between the employer and his employees to enter 
into a work sharing arrangement is required prior to approval 
by Employment and Immigration Canada. 


Job creation is a program to encourage continued 
utilization of skills during periods when workers are 
unemployed. While participating in job creation, a claimant 
receives payment according to specified project rates up to the 
maximum level of unemployment insurance benefits. Project 
rates are based on regional rates of pay prevailing for the 
occupation. The maximum period during which a person is 
eligible for job creation benefits is 58 weeks. 


Genre de prestations 


Les genres de prestations disponibles en 1990 sont: 
ordinaire, maladie, maternité, parentale, adoption, retraite 
(disponible jusqu’en novembre 1990), péche, création 
d’emplois et travail partagé. Le "genre de demande" est 
déterminé lorsqu’une période de prestations est établie, suivant 
la raison de larrét des prestations. Cependant, le "genre de 
prestations payées" est déterminé au moment od sont effectués 
les paiements. II se peut qu’un prestataire ait droit a plus d’un 
type de prestations durant une période de prestations donnée. 
Par exemple, une personne peut tomber malade pendant 
qu’elle recevait des prestations ordinaires. 


Les prestations de maternité sont versées a la mére de 
Penfant pour une durée maximale de 15 semaines. Les 
prestations parentales d’une durée de 10 semaines peuvent 
tre versées aux parents naturels ou adoptifs, soit au pére, soit 
a la mére, ou encore réparties entre les deux. 


Les prestations de maladie sont disponibles jusqu’a un 
maximum de 15 semaines lorsque l’arrét de rémunération est 
causé par la maladie, une blessure ou la quarantaine. Les 
prestations de maladie peuvent également étre combinées aux 
prestations de maternité et parentale. Cependant, la durée 
cumulative de ces prestations spéciales ne doit pas dépasser 30 
semaines. 


Les prestations aux pécheurs saisonniers sont versées 
uniquement a ceux qui ne sont pas admissibles aux prestations 
ordinaires. Cependant, le prestataire doit avoir un nombre 
suffisant de semaines d’emploi assurable, y compris au moins 
six semaines de travail assurable comme pécheur. 


Le travail partagé, dans le contexte du programme 
d’assurance-chémage, vise a remédier aux situations od un 
employeur devrait réduire temporairement ses effectifs. Le 
travail partagé offre une solution de rechange; au lieu de 
congédier carrément un certain nombre d’employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail du groupe 
tout entier et de compenser partiellement la perte de revenu 
des personnes touchées par des "prestations de travail partagé" 
provenant de l’assurance-chémage. II doit y avoir entente 
préalable entre l’employeur et ses employés relativement a une 
formule de travail partagé pour qu’Emploi et Immigration 
Canada puisse donner son approbation. 


La création d’emplois est un programme pour encourager 
Putilisation soutenue des compétences durant les périodes ot 
les travailleurs sont en chémage. Lorsqu’il participe a la 
création d’emplois, un prestataire touche une somme établie 
d’apreés les taux fixés pour les projets, jusqu’au maximum des 
prestations d’assurance-ch6mage en vigueur. Les taux des 
projets sont fondés sur les taux régionaux de rémunération 
pratiqués pour une profession donnée. La durée maximale 
dune période de prestations pour ceux qui participent a un 
projet de création d’emploi est de 58 semaines. 


Training benefits are available to claimants who take 
courses which have been approved by Employment and 
Immigration Canada. The courses are intended to provide 
skills which are in demand by Canadian employers, and which 
will enable the unemployed to find gainful employment. The 
weekly benefits for trainees may be set in accordance with 
allowances established under the National Training Act, if the 
allowance rates exceed the benefit rates. Training benefits may 
be paid up to a maximum of 156 weeks. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a person applies for 
unemployment insurance benefits and meets certain conditions, 
thus, he/she must experience an interruption of earnings, and 
have had a minimum number of weeks of insurable 
employment in the qualifying period. 


The establishment of a benefit period does not mean that 
a person will receive benefits. For example, claimants may be 
disqualified, or find employment before benefits become 


payable. 


An individual can establish more than one benefit period 
during a calendar year; hence, the number of benefit periods 
established is not the same as the number of persons receiving 
benefits during any one year. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates when benefits are 
no longer payable. This occurs when a claimant has received 
all the benefits to which he/she is entitled. It is possible that a 
benefit period terminates without benefits having been paid, 
for example, if a claimant finds new employment during the 
initial waiting period. 


A claim terminating in a particular calendar year may 
have been established during the previous year. 


Disqualifications and Disentitlements 


A disqualification or disentitlement is imposed on a 
claimant because of circumstances surrounding the claim. A 
person may be ineligible for the receipt of benefits for a stated 
period (disqualification) or until a condition causing the non- 
receipt of benefits has been removed (disentitlement). 


The disqualification or disentitlement period can range 
from seven to twelve weeks. During this time the claimant is 
ineligible to receive benefits. For example, a person could be 
disqualified from receiving benefits if he/she was fired because 
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Des prestations de formation sont offertes aux prestataires 
qui suivent des cours approuvés par Emploi et Immigration 
Canada. Les cours visent 4 fournir les compétences dont les 
employeurs canadiens ont besoin et a permettre aux chOmeurs 
de trouver un emploi rémunérateur. Les _prestations 
hebdomadaires allouées aux personnes en formation doivent 
étre déterminées suivant les indemnités établies aux termes de 
la Loi nationale sur la formation, si les taux d’indemnités 
excédent les taux de prestations. La durée maximale d’une 
période de prestations pour ceux qui participent a un cours de 
formation est de 104 semaines. 


Période de prestations établie 


Une période de prestations est établie lorsqu’une personne 
fait une demande de prestations d’assurance-chémage et 
remplit certaines conditions; il faut donc qu’elle ait subi un 
arrét de rémunération et qu’elle ait eu un nombre minimal de 
semaines d’emploi assurable au cours de la période de 
référence. 


L’établissement d’une période de prestations ne signifie pas 
nécessairement qu’une personne recevra des prestations; par 
exemple, des prestataires peuvent €tre exclus Ou trouver un 
emploi avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d’une période de 
prestations durant une année civile; le nombre de périodes de 
prestations établies n’est donc pas €quivalent au nombre de 
personnes touchant des prestations durant une année 
quelconque. 


Période de prestations terminée 


Une période de prestations prend fin lorsqu’il n’y a plus 
lieu de verser des prestations. Cela se produit lorsque le 
bénéficiaire a touché toutes les prestations auxquelles il avait 
droit. Il se peut qu’une période de prestations se termine sans 
que des prestations aient été versées, par exemple si un 
prestataire trouve un nouvel emploi durant le délai de carence 
initial. 


Une période de prestations qui se termine au cours d’une 
année civile donnée peut avoir été établie l'année précédente. 


Exclusion et inadmissibilité 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en raison de 
circonstances entourant la demande. Une personne peut ne 
pas avoir le droit de recevoir des prestations pour une période 
donnée (exclusion) ou jusqu’a ce que la condition qui la prive 
de son droit aux prestations ait été éliminée (inadmissibilité). 


La période d’exclusion peut aller de sept 4 douze semaines. 
Durant cette période le prestataire n’aura pas droit de recevoir 
des prestations.Une personne peut €tre exclue si elle a perdu 
son emploi. Pour inconduite ou si elle a cessé volontairement 


of misconduct, or because of a voluntary separation without 
just cause. As well, the benefit rate for these claimants will be 
reduced to 50% from 60% of the insurable earnings. 


Disentitlements fall under several other sections of the 
Act, for example, Section 45 relates to inmates of prisons and 
to persons not residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitlements can be imposed 
at the same time. Since 1972, the published figures reflect a 
maximum of two; prior to this date only the main 
disqualification was recorded. The data show the number of 
disqualifications or disentitlements, not the number of persons 
affected. 


Benefit Payments 


The Gross Amount represents the total unemployment 
insurance disbursements, including retroactive adjustments. 


The Weeks Paid are the number of weeks for which 
benefit payments have been made. 


The Average Weekly Payment is calculated by dividing the 
"gross amount" by the "number of weeks paid". Because the 
number of weeks paid does not include retroactive 
adjustments, the calculated Average Weekly Payment can 
exceed the maximum benefit level. If this occurs, the average 
is reduced to the applicable maximum weekly benefit. 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires Statistics 
Canada to derive regional rates of unemployment for purposes 
of administering the Act. The legislation specifies the use of a 
three-month average, adjusted for seasonal variation. 


The regional unemployment rates determine a claimant’s 
"Variable Entrance Requirement" - the number of weeks of 
insurable employment required to qualify for benefits - and 
his/her benefit entitlement. 


Employment and unemployment data from the Labour 
Force Survey are used to calculate unemployment rates for 62 
regions, as specified by Employment and Immigration Canada. 
The following steps are used to derive the regional 
unemployment rates: 


1. The employment and unemployment data are adjusted to 
include Status Indians living on reserves. 
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de travailler sans juste cause. Aprés la période d’exclusion, le 
taux de prestations sera également ramené a 50% (au lieu de 
60%) de la rémunération hebdomadaire assurable du 
prestataire. 


L’inadmissibilit€ est traitée dans plusieurs autres articles de 
la Loi, par exemple l’article 45 qui concerne les prisonniers et 
les personnes ne résidant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d’exclusion ou d’inadmissibilité peuvent 
€tre invoqués en méme temps. Depuis 1972, les chiffres 
publiés reflétent un maximum de deux; avant cette date, seul 
le motif principal d’exclusion était retenu. Les données 
indiquent le nombre d’exclusions/inadmissibilités et non le 
nombre de personnes touchées. 


Versements de prestations 


Le montant brut représente le total des paiements 
d’assurance-chémage, y compris les ajustements rétroactifs. 


Les semaines de prestations représentent le nombre de 
semaines pour lesquelles des prestations ont été versées durant 
le mois. 


Les prestations hebdomadaires moyennes sont calculées en 
divisant le "montant brut" par le "nombre de semaines de 
prestations versées". Puisque le nombre de semaines n’inclut 
pas les ajustements rétroactifs, les prestations hebdomadaires 
moyennes calculées peuvent excéder le maximum des 
prestations. Lorsque c’est le cas, la moyenne sera représentée 
par le maximum des prestations en vigueur pour l’année en 
cours. 


Taux de chémage régionaux 


La Loi sur lassurance-ch6mage exige de Statistique 
Canada qu’il établisse des taux de chOmage régionaux aux fins 
de lassurance-ch6mage. La Loi spécifie l'emploi d’une 
moyenne trimestrielle, désaisonnalisée. 


Les taux de chémage régionaux servent a déterminer la 
"norme variable d’admissibilit€é" pour un prestataire, c’est-a-dire 
le nombre de semaines d’emploi assurable requis pour avoir 
droit aux prestations, de méme que son admissibilité durant la 
derni¢re phase de la période de prestations, celle des 
"prestations de prolongation fondée sur le taux de ch6mage 
régional". 


Les données sur l’emploi et le chOmage établies d’aprés 
Penquéte sur la population active servent a calculer les taux de 
chémage pour 62 régions spécifiées par Emploi et Immigration 
Canada. Les €tapes suivantes sont employées pour établir les 
taux de chémage régionaux: 


1. Les données sur l’emploi et le ch6mage sont corrigées pour 
tenir compte des Indiens inscrits vivant dans les réserves. 


2. The estimates in each cell are rounded to the nearest 
thousand. 


3. The rounded data are seasonally adjusted. This statistical 
procedure removes variations which repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and unemployment 
data are added to derive an estimate of the regional 
labour force. 


5. The number of unemployed is then expressed as a 
percentage of the regional labour force; thus, providing a 
regional unemployment rate. 


6. Finally, a three-month average of the regional 
unemployment rate is calculated. For example, the 
average rate for June includes the months of April, May, 
and June. The rate becomes effective approximately one 
week after the data have been released, that is, four 
weeks after the survey reference week. 


Comparability with Labour Force Survey Data 


Comparisons are sometimes made _ between 
unemployment estimates from the Labour Force Survey and 
beneficiaries statistics. The use of either data series has 
advantages and disadvantages, depending on the purpose of 
the study. For example, beneficiaries data provide finer 
geographic detail than is available from the Labour Force 
Survey. 


The sources of the data are quite different. While both 
series have the same reference week each month, the number 
of unemployed is based on a household sample survey whereas 
the number of beneficiaries represents a census originating 
from administrative records of Employment and Immigration 
Canada. 


There are significant conceptual differences between the 
Labour Force Survey’s "unemployed" and the Unemployment 
Insurance Program’s "claimants" and "beneficiaries". ‘The 
Labour Force Survey estimate of unemployment includes, in 
the main, persons who are without work and who are actively 
looking for work. In contrast, persons who are eligible for 
unemployment insurance benefits must have had prior insured 
employment, and must experience an interruption of earnings. 
A claimant qualifying for regular benefits must be available for 
and capable of employment, but he/she may receive work- 
related earnings up to a certain limit while drawing benefits. 
Also, most persons eligible for the "special" benefits would not 
be counted as "unemployed" under the Labour Force Survey 
definition. 
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2. Les estimations dans chaque catégorie sont arrondies au 
millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. Ce procédé 
statistique élimine les variations des estimations qui se 
répétent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur l'emploi et le chOmage 
sont additionnées pour produire une estimation de la 
population active régionale. 


5. Le nombre de chémeurs est alors exprimé en pourcentage 
de la population active régionale, ce qui donne un taux de 
chémage régional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois du taux de 
chémage régional. Par exemple, le taux moyen pour juin 
englobera les mois d’avril, mai et juin. Le taux entre en 
vigueur pour l’admissibilité aux prestations de prolongation 
fondée sur le taux de chémage régional une semaine 
environ aprés la parution des données, c’est-a-dire quatre 
semaines aprés la semaine de référence de l’enquéte. 


Comparabilité avec les données de Penquéte sur la 
population active 


On établit parfois des comparaisons entre les estimations 
du nombre de chémeurs d’aprés l’enquéte sur la population 
active et les statistiques sur les bénéficiaires. L’emploi de 
lune ou de l’autre série présente a la fois des avantages et des 
inconvénients, suivant l’objectif de l’étude. Par exemple, les 
données sur les bénéficiaires offrent des détails géographiques 
d’une plus grande finesse que celles provenant de ’enquéte sur 
la population active. 


La provenance des données est trés différente. II est vrai 
que les deux séries utilisent la méme semaine de référence 
chaque mois, mais par contre le nombre de chémeurs est 
établi d’aprés un sondage auprés des ménages, tandis que le 
nombre de bénéficiaires représente le résultat d’un 
recensement effectué au moyen des dossiers administratifs 
d’Emploi et Immigration Canada. 


Il existe des différences conceptuelles importantes entre les 
"chOmeurs" de l’enquéte sur la population active et les 
"prestataires" et "bénéficiaires" du programme d’assurance- 
chémage. Le nombre estimé de chémeurs établi d’aprés 
lenquéte sur la population active englobe essentiellement les 
personnes qui sont sans travail et qui cherchent activement un 
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit aux prestations 
d’assurance-chémage doivent avoir eu au préalable un emploi 
assurable et avoir subi un arrét de rémunération. Pour avoir 
droit aux prestations "ordinaires", un prestataire doit €tre prét 
et apte a travailler, mais il peut retirer des gains associés a 
un travail jusqu’a une certaine limite pendant qu’il touche des 
prestations. De plus, la plupart des personnes qui ont droit aux 
prestations "spéciales" ne seraient pas comptées comme 
"chOmeurs" selon la définition de I’enquéte sur la population 
active. 


The beneficiaries data most similar to the unemployment 
estimates from the Labour Force Survey are "beneficiaries 
receiving regular benefits without reported earnings". However, 
there still remain significant differences. While meeting the 
Labour Force Survey criteria, the beneficiary count is affected 
by legislative requirements, for example, a person must have 
had insured employment prior to being eligible for benefits, all 
claimants must wait two weeks before they can receive 
benefits, disqualifications and disentitlements may have been 
imposed, and beneficiaries can exhaust their benefit rights. 


Availability of Data 


Unemployment insurance statistics are available through 
Statistics Canada publications, from CANSIM (the Statistics 
Canada data bank), and the Canadian Economic Observer. 
Unpublished data may be obtained from Statistics Canada on 
a cost recovery basis, including beneficiaries statistics for small 
areas as defined by data users. 


Publications 


Each month, current data are published in the Statistics 
Canada Daily within 60 days after the reference month. As 
only summary statistics are presented, additional data may be 
obtained by calling Statistics Canada at 613-951-4045. 


The report Unemployment Insurance Statistics (Catalogue 
73-001) is published each month. It contains current data and 
it is usually available two weeks after the release of the 
Statistics in The Daily. 


Les données sur les bénéficiaires qui se rapprochent le plus 
des estimations du nombre de chémeurs établies par l’enquéte 
sur la population active sont les "bénéficiaires touchant des 
prestations ordinaires, sans gains déclarés". Et méme dans ce 
cas, des différences importantes subsistent. Méme s’il satisfait 
aux critéres de l’enquéte sur la population active, le nombre 
établi de bénéficiaires est assujetti aux contraintes de la Loi, 
par exemple, les personnes doivent avoir eu un emploi 
assurable pour avoir droit aux prestations, tous les prestataires 
doivent attendre deux semaines avant de recevoir des 
prestations, des cas d’exclusion et d’inadmissibilité peuvent étre 
intervenus, et les personnes peuvent avoir €puisé leurs droits 
aux prestations. 


Disponibilité des données 


Les statistiques sur l’assurance-chémage figurent dans des 
publications de Statistique Canada, dans CANSIM (la base de 
données de Statistique Canada) et dans lObservateur 
économique canadien. II est possible d’obtenir de Statistique 
Canada des données inédites moyennant pajement, y compris 
des statistiques pour toute région définie par le requérant. 


Publications 


Chaque mois, des données courantes sont publiées dans Le 
Quotidien de Statistique Canada dans les 60 jours qui suivent 
le mois de référence. Comme Le Quotidien ne fournit que des 
statistiques sommaires, on peut obtenir d’autres données en 
s’adressant directement a Statistique Canada (613-951-4045). 


Le bulletin mensuel de Statistiques sur lassurance- 
chémage (n° 73-001 au catalogue) renferme des données 
détaillées et parait généralement deux semaines apres la 
publication des statistiques sommaires dans Le Quotidien. 


Description CANSIM 
Matrix No. 

Monthly data - Données mensuelles 
Persons Covered by unemployment insurance - Personnes visées par l’assurance-chémage 26 
Initial and renewal claims received - Demandes inititales et demandes de renouvellement reques 5700 
Initial and renewal claims allowed - Demandes initales et demandes de renouvellement approuvées 5701 
Benefit payments - Versement de prestations 5702 
Weeks paid - Semaines de prestations 5703 
Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 5704 
Beneficiaries - Bénéficiaires 5705 
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported - Bénéficiaires touchant des prestations 

ordinaires, sans gains déclarés 5706 
Disqualifications and disentitlements - Exclusions et inadmissibilités 5707 
Beneficiaries, by Census Division - Bénéficiaires par division de recensement 5708-5717 
Contributors - Cotisants 5718 
Employees contributions - Cotisations des salariés 5719 
Beneficiaries, by Census Metropolitan Areas and Census Agglomerations - Bénéficiaires par région 

métropolitaine de recensement et par agglomération de recensement 5735-5736 


SELECTED LaBour Division PUBLICATIONS 


Catalogue 
Employment and Earnings 


72-002 Employment, Earnings and Hours. 
Bil./Monthly 
Canada $38.50/ /$385.007 
United States US $46.20//$462.007 
Other Countries US $53.90//$539.007 


72-005 Estimates of Labour Income. 
Bil./Quarterly 
Canada $22.50//$90.007 
United States US $27.00//$108.007 
Other Countries US $31.50//$126.007 


Work Injuries 


72-208 Work Injuries. 
Bil./Annual 
Canada $25.00! 
United States US $30.00! 
Other Countries US $35.00/ 


Unemployment Insurance 


73-001 Unemployment Insurance Statistics. 
Bil./Monthly 
Canada $14.70//$147.007 
United States US $17.60//$176.007 
Other Countries US $20.60//$206.007 


73-202s Unemployment Statistics Annual Supplement to 
73-001. 
Bil.(included with 73-001) 
Canada $38. 
United States US $46.00/ 
Other Countries US $53.00/ 


Pension Plans 


74-001 Quarterly Estimates of Trusteed Pension Funds. 
Bil./Quarterly 
Canada $11.00/$44.007 
United States US $13.25//$53.007 
Other Countries US $15.50//$62.007 


74-201  Trusteed Pension Funds: Financial Statistics. 
Bil./Annual 
Canada $39. 
United States US $47.00/ 
Other Countries US $55.00/ 


74-401 Pension Plans in Canada 
Bil./Biennial 
Canada $35.00/ 
Other Countries $42.00! 


1. Single copy. 
Annual subscription. 


In addition to the selected publications listed above, 
Statistics Canada publishes a wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 


Catalogue 11-204E, Canada $11.00, United States US $13.00, 
Other Countries US $15.00. 
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CHOIX DE PUBLICATIONS DE LA DIVISION DU TRAVAIL 


Catalogue 
Emploi et rémunération 


72-002 Emploi, gains et durée du travail. 
Bil./mensuel 
Canada 38,50$//385$? 
Etats-Unis 46,20$//462$? US 
Autres pays 53,90$//539$" US 


72-005 Estimations du revenu du travail. 
Bil./trimestriel 
Canada 22,50$//00$? 
Etats-Unis 27$//108$? US 
Autres pays 31,50$//126$? US 


Accidents du travail 


72-208 Accidents du travail. 
Bil./annuel 
Canada 25$/ 
Etats-Unis 30$/ US 
Autres pays 35$/ US 


Assurance-ch6mage 


73-001 Statistiques sur l’assurance-chémage. 
Bil./mensuel 
Canada 14,70$!/147$? 
Etats-Unis 17,60$!/176$? US 
Autres pays 20,60$//206$? US 


73-202S Statistiques sur l’assurance-ch6mage - supplément 
annuel au mensuel n° 73-001. 
Bil.(inclus avec 73-001) 
Canada 38$/ 
Etats-Unis 4687 US 
Autres pays 53$/ US 


Régimes de pensions 


74-001 Estimations trimestrielles relatives aux caisses de retraite en 
fiducie. 
Bil./trimestriel 
Canada 11$//44$2 
Etats-Unis 13,25$//53$? US 
Autres pays 15,50$//62$ US 


74-201 Caisses de retraite en fiducie: statistiques financiéres. 
Bil./annuel 
Canada 39$! 
Etats-Unis 478! US 
Autres pays 55$/ US 


74-401 Régimes de pensions au Canada 
Bil./biennal 
Canada 353! 
Autres pays 42$/ 


1. Par copie. 
2. Abonnement Annuel. 


Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada 
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation 
économique et sociale du Canada. On peut se procurer un calalogue 
complet des publications courantes en s’adressant a Statistique Canada, 
Ottawa (Canada), K1A OT. 


Catalogue 11-204F, Canada 11$, Etats-Unis 13$ US, autre pays 1 5$ US. 


Don’t start your week 
without it 


Get a jump on your work week by making sure you have the most 
current economic and social information in Canada. Travelling by 
first class mail or courier, Statistics Canada’s digest, Infomat, arrives 
at the beginning of each week to help you monitor key economic 
indicators and keep up with the most current data releases from 
Canada’s national statistical agency. 


In eight fact-filled pages, Infomat highlights the findings of Statistics 
Canada surveys and brings them to your desk each week, often long 
before detailed reports are published. Throughout the year you'll get 
the first results of over 100 ongoing surveys and many special 
surveys—from manufacturing shipments to the health of Canadians 
or post graduate employment to part-time workers. 


Each week, Infomat presents you with, 


@ concise summaries of fresh facts from over 100 ongoing surveys 
@ charts and graphs that let you instantly scan the trends 
@ Overview - an outline of the subjects covered in each issue 
that you can scan in 30 seconds 
@ = guidance on how to obtain special reports to assist you in 
your more detailed research. 
@ Current Trends and Latest Monthly Statistics sections that bring 
you up to date on the Consumer Price Index, Gross Domestic 
Product and 21 other key monthly series ; 4 


Managers, analysts and researchers who _ 
are responsible for keeping — 
up to date on changes in Canada’s \ 
economic and social climatecan | 
count on Infomat — as a quick 

overview of the latest trends and 
as a weekly reminder \ eee 


ovERVIES Comune” \ 


of key indicators and data releases. \ hina =" \ 
Many subscribers use Infomat’s \ © connec \ 
highlights to add authority to their | =. a eee 
industry analyses, investment plans | Z . 
or corporate reports a ena aet 
To order Infomat (11-002E), 50 issues \ 
annually for $125 in Canada, US$150 in the | x 
U.S. and USS175 in other countries, write to. \ 
Publications Sales and Service, Statistics Spec 
Canada, Ottawa, Canada, K1A O76. For faster | 
service, use your VISA or MasterCard 


and call toll-free in Canada, 1-800-267-6677. spore 


votre premiere lecture 
de la semaine 


Commencez votre semaine de travail en vous assurant que vous avez 
sous la main les derniéres informations économiques et sociales au 
Canada. Voyageant en courrier de premiere classe ou par messagerie, 
Infomat, le condensé de Statistique Canada, arrive au debut de 
chaque semaine pour vous aider a suivre les principaux indicateurs 
économiques et vous tenir au courant des dernieres données publiées 
par l’organisme national d’enquetes du pays. 


En huit pages remplies de données, Infomat présente les faits 
saillants des enquétes de Statistique Canada et les dépose sur votre 
bureau chaque semaine, bien avant que des rapports detaillés ne 
soient publiés. Tout au long de l'année, vous avez les premiers 
résultats de plus de 100 enquétes permanentes et de nombreuses 
enquetes spécialisées, qui vont des expéditions des fabricants a la 
santé des Canadiens ou de l'emploi des diplomés universitaires aux 
travailleurs a temps partiel. 


Chaque semaine, Infomat vous offre : 


M des résumés de faits tout récents provenant de plus de 
100 enquétes différentes 

@ des diagrammes et des graphiques qui vous donnent immédiatement 
les tendances 

@ Apercu- une description des sujets traités dans chaque numéro, 
que vous pouvez parcourir en 30 secondes 

@ des conseils sur la fagon d’obtenir des rapports spéciaux pour 
vous aider dans vos recherches plus poussées 

@ Les tendances actuelles et Dernieres statistiques mensuelles, 
rubriques qui vous tiennent a jour sur l’indice des prix a la 
consommation, le produit intérieur brut et 21 autres séries 
mensuelles importantes. 


Les gestionnaires, les analystes et les chercheurs qui ont la responsabilité 
de se tenir au courant de l’évolution de la conjoncture économique et 
sociale du Canada peuvent compter sur Infomat pour avoir une vue 

d’ensemble des derniéres tendances et disposer ainsi d’un aide- 


ase memoire hebdomadaire des principaux indicateurs 
et données publiés. Plusieurs abonnés utilisent les 
faits saillants d’Infomat pour relever I’autorité de 
leurs analyses industrielles, projets d’investissements 
ou rapports financiers. 


| Pour commander Infomat (11-002F), 50 numéros par 
| an pour 125 $ au Canada, 150 $ US aux Etats-Unis et 
| 175 $ US dans les autres pays, écrivez a Publications, 
ee | vente et service, Statistique Canada, Ottawa, Canada 
ee | K1A OT6. Pour un service plus rapide, utilisez votre carte 
ae | VISA ou MasterCard et composez sans frais au Canada 
“| le 1-800-267-6677. 
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Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
on the Canadian scene, this journal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends \ooks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
health, housing, and more. 

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov- 
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 
improved discussion and analysis of Canadian social issues. 

Published four times a year, Canadian Social Trends also 
features the latest social indicators, as well as information 
about new products and services available from Statistics 
Canada. 


CANADIAN SOCIAL TRENDS 


(Catalogue No. 11-008E) is $34 annually in Canada, US$40 
in the United States and US$48 in other countries. 


To order, write to Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A OT6 or contact the nearest Statistics 


Canada Regional Reference Centre listed in this publication. 


For faster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call 
toll free 1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 


ous DESIREZ 
FAIRE VLACQUISITION 
DUNE OEUVRE 
ORIGINALE ? 


Alors Tendances sociales canadiennes est |a publication qu’! 
vous faut. Premiére en son genre sur la scéne canadienne, cette 
revue retient |’attention des gens d’ici et d’ailleurs qui désirent en 
savoir plus sur les questions sociales de l'heure au pays. 

A l'aide d’abondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de la dynamique de la population canadienne, de la criminalite, 
de |’éducation, de la sécurité sociale, de la santé, de I’habitation 
et de plusieurs autres sujets. 

Que ce soit pour les analystes de la politique sociale, les 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore 
les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage |'informa- 
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies 
relativement aux questions sociales. 

Tendances sociales canadiennes présente également les plus 
récents indicateurs sociaux de méme que des renseignements 
relatifs aux produits et services qu’ offre Statistique Canada. 


TENDANCES SOCIALES CANADIENNES 


Ce trimestriel (No 11-008F au catalogue) se vend 34 $ 
l'abonnement annuel au Canada, 40 $ US aux Etats-Unis et 
48 $ US dans les autres pays. 


Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou commu- 
niquer avec le Centre régional de consultation de Statistique 
Canada le plus prés (voir la liste figurant dans la presente 
publication). 


Pour un service plus rapide, commandez par telecopieur au 
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677 
et utilisez votre carte VISA ou MasterCard. 


To those of you 

who need 

in-depth information 
about 

the labour market ... 


... Statistics Canada introduces Labour Force Annual Averages 
1990 — a brand-new reference publication created 
specifically to meet those needs. With detailed data ... Quick- 
reference summaries and graphs ... Geographical breakdowns 
in unprecedented detail ... More variables and cross 
classifications than published in the monthly issues of The 
Labour Force. 


The Labour Force Annual Averages 1990 covers: 


¢ time loss and absenteeism by industry and province; 

¢ full-time and part-time employment by industry and 
province; 

* occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs) and 
economic regions; 

¢ industries for CMAs and economic regions; 

¢ labour market participation and family responsibilities 
by province; 

¢ hours worked by industry and occupation, by sex, age and 
province; 

¢ and more. 


Labour Force Annual Averages 1990. Part and parcel of Statistics 
Canada’s customer-driven approach to business information. 


Labour Force Annual Averages 1990 (catalogue number 71-220) is available for 
$39 in Canada, US$47 in the United States and US$55 in other countries. 


To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
KIA 0T6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre 
nearest you. (A list of centres appears in this publication.) 


For faster service FAX your order to 1-613-951-1584. Or call toll-free 
1-800-267-6677 and use your 
VISA or Master Card. 


A ceux d’entre vous 

qui désirent obtenir 

de l'information 

plus detaillée 

sur le marche du travail ... 


... Statistique Canada présente Moyennes annuelles de la population 
active 1990 — un document de référence tout nouveau, créé 
spécialement a votre intention. Vous y trouverez des données 
détaillées, des sommaires et des graphiques faciles a consulter, 
des ventilations géographiques plus détaillées qu’auparavant et 
davantage de variables et de recoupements qu’il n’en parait 
dans les numéros mensuels de La population active. 


Moyennes annuelles de la population active 1990 porte sur : 


¢ les heures perdues et l’absentéisme, ventilés par secteur 
d’activité et province; 

¢ lemploi a plein temps et a temps partiel, ventilé par secteur 
d’activité et province; 

¢ les professions dans les régions métropolitaines et les régions 
économiques; 

¢ les secteurs d’activité dans les régions métropolitaines et les 
régions €conomiques; 

¢ la participation au marché du travail et les obligations 
familiales selon la province; 

e les heures travaillées, ventilées par secteur d’activité et 
profession, par sexe, age et province; 

¢ et bien d'autres. 


Moyennes annuelles de la population active 1990, est un pivot de 
l’approche de Statistique Canada qui vise a satisfaire les besoins 
de ses clients en matiére d’information. 


Moyennes annuelles de la population active 1990 (numéro 71-220 au catalogue) : 
39 $ au Canada, 47 $ US aux Etats-Unis et 55 $ US dans les autres pays. 


Pour commander, priére d’écrire a l’adresse suivante : Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou communiquer avec le Centre 
régional de consultation de Statistique Canada le plus prés (liste des centres 
incluse dans la présente publication). 


Pour accélérer le service, commander par télécopieur au 1-613-951-1584, ou 
composer sans frais le 1-800-267-6677 et utiliser la carte VISA ou MasterCard. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and 
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials 
are available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada’s machine-readable data base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 


should be directed to: 


Unemployment Insurance Statistics Section, 
Labour Division 


Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-4045) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


1-800-472-9708 
1-800-663-1551 


Southern Alberta 

British Columbia (South and Central) 

Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 

Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Call collect 403-495-3028 


How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 
1(613)951-7277 

Facsimile Number 1(613)951-1584 

National toll free order line 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur 
imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de reférence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct 4 des données agrégées est possible par le truchement de 
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme d’extraction de 
Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doivent étre adressees a: 


Section de la statistique sur l’assurance-chémage, 
Division du travail, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-4045) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
’extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


1-800-472-9708 
1-800-663-1551 


Sud de |’Alberta 
Colombie-Britannique (sud et centrale) 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


Zénith 0-8913 


Appelez a frais virés au 403-495-3028 


Comment commander les publications 

On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies 
locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en 
écrivant a la Section des ventes des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 

1(613)951-7277 

Numéro du télécopieur 1(613)951-1584 
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Note de reconnaissance 


Le succés du systéme statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien é6tabli entre Statistique Canada 
et la population, les entreprises et les administrations 
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne 
volonté, il serait impossible de produire des statistiques 
précises et actuelles. 


Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 


Canada publications: 


. figures not available. 


.. figures not appropriate or not applicable. 


nil or zero. 

amount too small to be expressed. 
preliminary figures. 

revised figures. 


confidential to meet secrecy requirements of the Statistics 
Act. 


This publication is released under the mandate of Statistics 


Canada to publish unemployment insurance statistics. It was 
prepared under the direction of: 


Horst Stiebert, Chief, Unemployment Insurance Statistics 
Section 


André Picard, Head 


Carole Lacroix, Head, Operations 


The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for Information 
Sciences - Permanence of Paper for Printed Library Materials, 
ANSI Z39.48 - 1984. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés 


uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


nombres indisponibles. 


. n’ayant pas lieu de figurer. 


néant ou zéro. 
nombres infimes. 
nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 


confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


Cette publication est diffusée en vertu du mandat de 


Statistique Canada de publier des statistiques sur l’assurance- 
chémage. Elle a été préparée sous la direction de: 


Horst Stiebert, chef, Section de la statistique de l’assurance- 
chémage 


André Picard, chef 


Carole Lacroix, chef des opérations 


Le papier utilisé dans la présente publication répond aux 
exigences minimales de "American National Standard for 


Information Sciences" - 


"Permanence of Paper for Printed 


Library Materials", ANSI Z39.48 - 1984. 
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Highlights 


Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits 


The number of beneficiaries who received regular benefits 
in 1991, averaged over twelve months, was 1,156,000. This 
is an increase of 20.1% as compared with the previous 
year. After reaching a peak of 1,119,000 in 1983, the 
average number of beneficiaries decreased until 1988 
(884,000 beneficiaries), and then started to increase. 


In 1991, the number of unemployment insurance 
beneficiaries (seasonally adjusted data) increased until 
April. From then on, the trend has been downward (see 
Chart 1). 


Chart 1 


Number of Beneficiaries Receiving Regular 
Unemployment Insurance Benefits - Canada 
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Nombre de bénéficiaires de prestations ordinaires de 
Passurance-chémage 


Le nombre moyen de bénéficiaires de prestations 
ordinaires d’assurance-chémage s’est chiffré a 1,156,000 en 
1991, soit une augmentation de 20.1% en regard de 1990. 
Aprés avoir atteint un sommet de 1,119,000 bénéficiaires 
en 1983, le nombre moyen de bénéficiaires a diminué 
jusqu’en 1988 (884,000 bénéficaires), pour ensuite amorcer 
une tendance a la hausse. 


En 1991, le nombre désaisonnalisé de bénéficiaires 
d’assurance-ch6mage a continué d’augmenter jusqu’en 
avril. Par la suite, le nombre de bénéficiaires a amorcé une 
tendance 4 la baisse (Voir le graphique 1). 


Graphique 1 


Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 
ordinaires d’assurance-ch6mage - Canada 
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Between 1990 and 1991, the average number of 
beneficiaries who received regular benefits was up in all 
provinces and territories. The largest increases were 
observed in Ontario (42.0%) and in the Northwest 
Territories (20.6%). The increases in the other provinces 
and territory were lower than the national average of 
20.1% (see Chart 2). 


Chart 2 


Average Number of Beneficiaries Receiving 
Regular Benefits by Province, Percentage Change 
(1991/1990) 


e De 1990 a 1991, le nombre moyen de bénéficiaires de 


prestations ordinaires était a la hausse dans toutes les 
provinces et territoires. La province de l'Ontario a connu 
la variation annuelle en pourcentage la plus €levée, soit 
42.0%, suivi des Territoires du Nord-Ouest avec une 
hausse de 20.6%. Toutes les autres provinces et territoire 
ont subi des hausses inférieures 4 la moyenne nationale de 
20.1% (Voir le graphique 2). 


Graphique 2 


Nombre moyen de bénéficiaires de prestations 
ordinaires selon la _ province, variation en 
pourcentage (1991/1990) 
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All Beneficiaries 


In 1991, the average number of beneficiaries (including all 
persons who received regular and special unemployment 
insurance benefits) was 1,365,000, up 21.8% from 1990. 


Between 1990 and 1991, the percentage change in the 
average number of beneficiaries was greater for males 
(26.0%) than for females (16.8%). In 1991, 56.3% of all 
beneficiaries were males, up 1.9% from the previous year. 
In 1988, when the average number of beneficiairies was 
at its lowest level, the proportion of males was 53.0%. 
Depending on the type of benefit received, the proportion 
of males and females varied significantly. For example, 
males made up 59.8% of the beneficiaries who received 
regular benefits, 61.9% of those who received training 
benefits, 66.8% of those who received work sharing 
benefits, but only 41.1% of the males received sickness 
benefits (see Chart 3). 


Chart 3 


Ensemble des bénéficiaires 


En 1991, le nombre moyen de bénéficiaires (incluant 
toutes les personnes ayant bénéfici€é de prestations 
ordinaires ou de prestations spéciales d’assurance- 
chémage) s’est chiffré 4 1,365,000, en hausse de 21.8% en 
regard de 1990. 


De 1990 a 1991, laugmentation en pourcentage du 
nombre moyen de bénéficiaires a été plus élevée chez les 
hommes (26.0%) que chez les femmes (16.8%). En 1991, 
les hommes représentaient 56.3% de l'ensemble des 
bénéficiaires, soit une augmentation de 1.9% en regard de 
l’an dernier. En 1988, od le nombre moyen de bénéficiaires 
Moyen était 4 son plus bas niveau, les hommes 
représentaient 53% de l’ensemble des bénéficiaires. En 
1991, la proportion des bénéficiaires d’assurance-ch6mage, 
selon le sexe, variait considérablement selon le genre de 
prestations. Par exemple, les hommes comptaient pour 
59.8% des bénéficiaires de prestations ordinaires, 61.9% 
des bénéficiaires pour la formation, 66.8% pour le travail 
partagé et seulement 41.1% pour les prestations de 
maladie (Voir le graphique 3). 


Graphique 3 


Proportion of Beneficiaries by Sex and Type of 
Benefit - Canada, 1991 


Proportion des bénéficiaires selon le sexe et le 
genre de prestations - Canada, 1991 
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e Increases in the average number of beneficiaries were e De 1990 a 1991, le nombre moyen de bénéficiaires de 
experienced by all occupational groups between 1990 and prestations ordinaires était 4 la hausse dans tous les grands 
1991. Advances above the national average occurred for groupes de profession. Des augmentations supérieures ala 
"Fishing, Hunting, Trapping and Related" (92.0%), moyenne nationale se retrouvaient dans les groupes 
"Natural Sciences, Engineering and Mathematics" suivants: "Péche, chasse,piégeage et activités connexes" 
(42.6%), "Machining and Related" (37.9%), "Product (92.0%), "Sciences naturelles, génie et mathématiques" 
Fabricating, Assembling and Repairing" (30.1%), (42.6%), "Usinage des mati¢res prmi¢res et secteurs 
"Managerial, Administrative and Related" (27.6%), connexes" (37.9%), "Fabrication, montage, réparation de 
"Construction Trades" (25.3%), "Artistic, Literary, produits finis" (30.1%), “Direction, administration et 
Performing Arts and Related" (24.2%), "Sales" (22.87%) professions connexes" (27.6%), "Construction" (25.3%), 
and "Transport Equipment Operating" (21.8%) (see Chart "Arts plastiques, décoratifs et secteurs connexes" (24.2%), 
4). "Commerce" (22.8%) et "Transports" (21.8%) (Voir le 


graphique 4). 


Chart 4 Graphique 4 
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Forestry and Logging Exploitation forestiére 


Benefits Data 


e Unemployment insurance disbursements in 1991 
amounted to $17.7 billion, up 34.2% from 1990 (since 
February 1991, this includes monies paid to institutions 
for training courses). During the same period, the number 
of weeks paid increased 25.3% to 71.5 million, and the 
average weekly benefit advanced 5.5% to $243.91. The 
level of the average weekly payment, specified as 60% of 
insurable earnings, is adjusted annually when Employment 
and Immigration Canada revises the maximum for 
insurable earnings. 


¢ Between 1990 and 1991, the number of weeks for which 
benefits were paid increased in all provinces and 
territories. The largest increases were recorded in Ontario 
(46.0%), the Northwest Territories (23.6%), Alberta 
(23.5%), British Columbia (22.4%), Manitoba (21.2%) 
and Québec (19.3%) (see Chart 5). 


Chart 5 


Statistiques en référence aux prestations 


e Les montants déboursés par le Régime d’assurance- 
chémage se chiffraient 4 $17.7 milliards en 1991, en hausse 
de 34.2% en regard de 1990 (depuis février 1991, les 
sommes d’argent allouées aux institutions pour les cours de 
formation sont inclues dans le total). Au cours de la méme 
période, le nombre de semaines de prestations vers¢es 
totalisait 71.5 millions, une augmentation de 25.3%, alors 
que le montant des prestations hebdomadaires moyennes 
atteignait $243.91, en hausse de 5.5%. Le niveau maximum 
de la prestation hebdomadaire moyenne, défini comme 
étant 60% des gains assurables, est ajust€é chaque année 
lorsque "Emploi et Immigration Canada" révise le plafond 
des gains assurables. 


e Entre 1990 et 1991, le nombre de semaines de prestations 
versées est a la hausse dans toutes les provinces et 
territoires. On retrouve les hausses les plus importantes en 
Ontario (46.0%), dans les Territoires du Nord-ouest 
(23.6%), en Alberta (23.5%), en Colombie-Britannique 
(22.4%), au Manitoba (21.2%) et au Québec (19.3%) 
(Voir le graphique 5). 
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Claims Received 


e In 1991, a total of 3,877,000 claims for unemployment 
insurance benefits were received, up 4.9% from 1990. 
The number of claims received increased in all provinces 
and territories. The major advances occurred in the 
Northwest Territories (14.9%), Manitoba (13.2%), Prince 
Edward Island (10.3%), Alberta (9.6%) and the Yukon 
(8.8%) (see Chart 6). 


Unemployment Insurance Revenues and Expenditures 
(Preliminary Data) 


e In 1991, the Canadian unemployment insurance program 
had revenues of $14.8 billion and expenditures of $19.0 
billion. Revenues have exceeded expenditures between 
1985 and 1990, but the accumulated surplus was not 
sufficient to compensate the 1991 losses. At the end of 
the year, this resulted in a deficit of $2.0 billion. In 1991 
benefit payments amounted to 93.0% of expenditures in 
1991, and the costs of administering the program was 
6.5%. With the amendment of the Unemployment 
Insurance Act, effective October 1990, the unemployment 
insurance program is financed entirely through employee 
and employer contributions. 


Chart 6 


Demandes de prestations d’assurance-ch6mage 


e En 1991, un total de 3,877,000 demandes de prestations 
d’assurance-chémage ont été regues, soit une augmentation 
de 4.9% en regard de 1990. Le nombre de demandes 
recues a augmenté partout au pays, en particulier dans les 
Territoires du Nord-Ouest (14.9%), au Manitoba (13.2%), 
4 l’fle du Prince-Edouard ( 10.3%), en Alberta (9.6%) et 
au Yukon (8.8%) (Voir le graphique 6). 


Revenus et dépenses du compte d’assurance-chOmage 
(données provisoires) 


e Les revenus reliés au programme d’assurance-chémage se 
sont élevés a $14.8 milliards en 1991, alors que les 
dépenses se sont chiffrées 4 $19.0 milliards. Entre 1985 et 
1990, les revenus ont excédé les dépenses, cependant, le 
surplus accumulé n’a pas réussi a combler le déficit 
encouru en 1991. Le Fonds d’assurance-chémage accusait 
donc un déficit de $2.0 milliards a la fin de année. Les 
paiements de prestations représentaient 93.0% des 
dépenses du programme en 1991 alors que les frais 
d’administration comptaient pour 6.5%. Il est a noter 
qu’avec les modifications apportées a la Loi sur 
Passurance-ch6mage en octobre 1990, le Régime 
d’assurance-chémage est désormais entiérement financé 
par les employeurs et les employés. 
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Claims Received’ - 
Indicator? 


A Leading 


by Ruth Barnes and André Picard 
Highlights 


Statistics which signal future changes in the labour market 
are important indicators for analysts. The number of 
unemployment insurance claims received are of interest 
because these data reflect the first step for persons between 
employment and unemployment. Although regularly analyzed 
and published in the United States, statistics on claims received 
have not been widely used in Canada. 


The analysis of statistics on claims received shows that 
changes in these data lead movements in the number of 
beneficiaries and in the number of unemployed by five to six 
months. 


Background 


The unemployment insurance program was implemented 
in 1940 to provide monetary assistance to individuals who 
experience temporary interruptions in employment. Over the 
years, the program was broadened, for example, to provide 
financial support to workers in case of sickness, to care for a 
child upon birth or after adoption, or to upgrade their skills. 
For details about the evolution of the Unemployment 
Insurance Program, the reader is referred to the 
"Chronological Overview" in this publication. 


The statistics on claims received comprise monthly counts 
of the number of claims filed by persons who seek regular or 
special unemployment insurance benefits. The claims are 
submitted to Employment and Immigration Canada (EIC), the 
department responsible for administering the Unemployment 
Insurance Act, and information summarized by province and 
territory is supplied to Statistics Canada for publication. 


Each time a claim is received by EIC it is determined if 
all eligibility conditions have been met. For example, the 
claimant (the person filing the claim) must experience an 
interruption of earnings and he or she must have worked a 
certain number of weeks in insurable employment. If all the 
necessary conditions are met, a benefit type is assigned and the 
claim is allowed. The claimant is then eligible to receive 
unemployment insurance benefits after a two-week waiting 
period. Once in receipt of benefits, the person is identified as 
a beneficiary in the statistics. 


Les demandes recues sont-elles un 
indicateur avancé? 


Ruth Barnes et André Picard 
Faits saillants 


Les statistiques qui annoncent les changements futurs sur 
le marché du travail sont des indicateurs importants pour les 
analystes. Le nombre de demandes regues de prestations 
d’assurance-chémage est intéressant parce que ces données 
retracent la premiére étape pour les personnes entre l’emploi 
et le chémage. Bien qu’elles soient réguli¢rement analysées et 
publiées aux Etats-Unis, les statistiques pour les demandes 
regues n’ont pas été largement utilisées au Canada. 


L’analyse des statistiques pour les demandes reques révéle 
que les variations de ces données précédent les fluctuations du 
nombre de bénéficiaires et du nombre de chémeurs de cing a 
six mois. 


Contexte 


Le programme de l’assurance-chémage a été mis en oeuvre 
en 1940 afin de fournir une aide monétaire aux personnes 
subissant une interruption temporaire d’emploi. Au cours des 
années, le programme a été étendu. II prévoit, par exemple, 
une aide financiére en cas de maladie, pour les soins d’un 
enfant aprés la naissance ou aprés l’adoption, ou pour le 
perfectionnement professionnel. Le lecteur qui veut en savoir 
davantage sur l’évolution du programme de l’assurance- 
chémage peut consulter la rubrique "Apergu chronologique" 
de cette publication. 


Les statistiques pour les demandes regues comprennent le 
nombre mensuel des demandes présentées par les personnes 
cherchant a obtenir des prestations d’assurance-chémage 
ordinaires ou spéciales. Les demandes sont présentées a 
Emploi et Immigration Canada (EIC), qui est le ministere 
responsable de l’administration de la Loi sur l’assurance- 
chémage. Les renseignements, fournis selon la province et le 
territoire, sont communiqués 4 Statistique Canada pour étre 
publiés. 


Lorsque EIC regoit une demande, on détermine si toutes 
les conditions d’admissibilité sont remplies. Ainsi, le prestataire 
(la personne qui présente la demande) doit subir une 
interruption de ses gains et avoir un certain nombre de 
semaines de travail ouvrant droit aux prestations. Si toutes les 
conditions nécessaires sont remplies, la demande est acceptée 
et codée selon le genre de prestations. Le prestataire devient 
admissible aux prestations d’assurance-chOmage apres une 
période d’attente de deux semaines. Lorsqu’elle commence a 
toucher les prestations, la personne est alors identifi¢e comme 
un bénéficiaire dans les statistiques. 


Objective 


There were two objectives for this study: first, to examine 
the relationship or correlation between the number of claims 
received and two time series, that is, the number of benefici- 
aries and the number of unemployed as estimated by the 
Labour Force Survey and second, to determine if changes in 
statistics on claims received lead changes in the other two data 
series. 


The Data and Methodology 


When a worker files a claim for unemployment insurance 
benefits it means that he or she expects to experience an 
interruption in earnings, either because of special 
circumstances (e.g. illness or child care) or because the 
individual separated from his or her employment. "Regular 
benefits" are paid to eligible claimants in case he or she was 
laid off or quit his or her job. In 1991, "regular benefits" 
represented approximately eighty-five percent of the amount 
paid to all persons who received unemployment insurance 
benefits. 


As a first step, all data used in the analysis were seasonally 
adjusted to eliminate variations which occur every year. Next, 
the number of claims received were compared or correlated 
with the number of beneficiaries and the number of unem- 
ployed to determine if changes in the claims received data are 
leading, are coincident with, or are lagging changes in the other 
two series (see Chart 1 for a comparison of the three series). 
Finally, the number of claims received were used to "predict" 
future levels in the number of beneficiaries and the number of 
unemployed. The reader should note that the analysis was 
limited to data at the Canada level, covering the years from 
1981 to 1991. 


Findings 


Between 1981 and 1991, on average, about 286,000 claims 
were received every month by EIC. Commonly, the number of 
claims received is highest in November or January (not 
adjusted for seasonal variations) and it is lowest in April or 
May. As expected, larger than normal increases in the 
seasonally adjusted number of claims received were observed 
during the 1981-82 and 1990-91 economic slow-downs. Over 
the ten-year period, the number of claims received peaked in 
June 1982 and in April 1991. 
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Objectif 


Cette étude vise un double objectif. D’abord, €tudier la 
relation, ou la corrélation, entre le nombre de demandes 
recues et deux séries temporelles, a savoir le nombre de 
bénéficiaires et le nombre de chémeurs tel qu’il est estimé par 
enquéte sur la population active. Enfin, déterminer si les 
variations du nombre de demandes regues précédent les 
variations des deux autres séries de données. 


Les données et la méthodologie 


Lorsqu’un travailleur présente une demande de prestations, 
cela signifie qu’il s’attend a une interruption des gains, soit 
pour des raisons particuli¢res (maladie, soins d’enfant, etc.), 
soit parce qu’il y a séparation du marché du travail. Les 
"prestations ordinaires" sont versées aux prestataires 
admissibles qui ont quitté ou perdu leur emploi. En 1991, les 
"prestations ordinaires" représentaient prés de 85% des 
sommes d’argent allouées aux individus touchant des 
prestations d’asurance-chémage. 


Pour commencer, on a désaisonnalisé toutes les données 
servant a analyse afin d’éliminer les variations qui se 
produisent chaque année. Ensuite, on a comparé (corrélé) le 
nombre des demandes recues avec le nombre des bénéficiaires 
et celui des chOmeurs pour déterminer si les variations des 
données sur les demandes regues précédaient, coincidaient ou 
retardaient sur les variations des deux autres séries (voir le 
graphique 1 pour une comparaison des trois séries). Enfin, le 
nombre de demandes recues a servi a "prédire" les niveaux 
futurs des bénéficiaires et des chémeurs. Les lecteurs sont 
priés de noter que l’analyse se limite aux données pour le 
Canada et portent sur la période 1981-1991. 


Résultats 


De 1981 a 1991, en moyenne, EIC recevait environ 
286,000 demandes par mois. Habituellement, le nombre de 
demandes est le plus élevé en novembre ou janvier (données 
brutes) et le plus bas en avril ou mai. Comme on pouvait s’y 
attendre, on a observé des augmentations supérieures a la 
normale du nombre désaisonnalisé de demandes reques 
pendant les ralentissements économiques de 1981-1982 et de 
1990-1991. Au cours de la période de dix ans étudiée, le 
nombre de demandes recues est passé par un sommet en juin 
1982 et en avril 1991. 


Chart 1 
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Graphique 1 


Number of Claims Received, Beneficiaries and 
Unemployed - Canada 


Nombre de demandes regues, de bénéficiaires et 
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A standard statistical technique called cross-correlation 
analysis (see, for example, "Applied Time Series Analysis for 
Business and Economic Forecasting" by Sufi M. Nazen) was 
used to test for a correlation between the time series. It was 
found that there exists a strong relationship between the 
number of claims received and the number of beneficiaries, 
and that the number of claims received leads the number of 
beneficiaries by 5 to 6 months (see Table 1 for the cross-corre- 
lation coefficients). 


The relationship between the number of claims received 
and the number of unemployed, as measured by the Labour 
Force Survey, is not as strong. The number of claims received 
leads the number of unemployed also by 5 to 6 months, but 
the smaller cross-correlation coefficient (see Table 1) suggests 
that the two series are not as well correlated. The weaker 
relationship may be partially explained by the fact that the two 
series are derived from different sources, and that the concepts 
and definitions are not the same (for further explanations, see 
the Technical Notes in this publication). 
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Une technique statistique courante appelée analyse de 
corrélation croisée (voir "Applied Time Series Analysis for 
Business and Economic Forecasting" de Sufi M. Nazen, par 
exemple) a servi a tester la corrélation entre les séries 
temporelles. On a constaté qu’il existait une forte relation 
entre le nombre de demandes regues et le nombre de 
bénéficiaires et que le nombre de demandes regues précéde 
celui des bénéficiaires de 5 4 6 mois (voir le tableau 1 pour les 
coefficients de corrélation croisée). 


La relation entre le nombre de demandes regues et le 
nombre de chémeurs tel qu’il est mesuré par l’enquéte sur la 
population active n’est pas aussi forte. Le nombre de 
demandes recues précéde celui des ch6meurs de 5 a 6 mois 
également, mais le coefficient de corrélation recoupé plus bas 
(tableau 1) semble indiquer que les deux séries ne sont pas 
aussi bien corrélées. Cette relation plus faible peut s’expliquer 
en partie par le fait que les deux séries sont tir¢es de sources 
différentes et que les concepts et les définitions ne sont pas les 
mémes (pour plus d’explications, voir les notes techniques de 
cette publication). 
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Table 1 Tableau 1 
Sinn nn 


Cross-correlation coefficients: Number of Claims Coefficients de corrélation croisée: Nombre de 
Received, Number of Beneficiaries and Number of demandes regues, nombre de bénéficiaires et 


Unemployed - Canada, 1981-1991 nombre de ch6meurs - Canada, 1981-1991 


a 


Vhe Number of Claims Received Leads 

by ... month 

Le nombre de demandes regues est en avance 
de ... mois 


Number of Beneficiaries 


Nombre de bénéficiaires 


Number of Unemployed 


Nombre de chémeurs 


————————————— 


ONWHRUNAA ® 


Akon eB 


* These coefficients are not significant at the 1% confidence 
level. All of the other coefficients are significant at the 1% 
confidence level which means that there is 99% 
probability that an association exists between the series 
being correlated. 


0.83 0.75 
0.88 0.78 
0.90 0.79 
0.90 0.79 
0.89 0.78 
0.86 0.75 
0.83 0.71 
0.77 0.66 
0.71 0.60 
0.62 0.52 
0.52 0.42 
0.41 031* 
0.28* 0.20* 
0.14* 0.08* 


* Ces coefficients ne sont pas significatifs dans un interval de 
confiance a4 1%. Les autres coefficients de correlation 
suggérent qu’il existe un lien entre les séries corrélées. La 
probabilité de cette relation est de 99% dans un intervalle 
de confiance de 1%. 


a 


The cross-correlation analysis established that the three 
series under study are related. As a next step, a test was 
carried out to determine how accurately the number of claims 
received would predict "future" levels in the number of 
beneficiaries and the number of unemployed. 


A common statistical technique, regression analysis (see, 
for example, "Introduction to Probability and Statistics" by 
William Mendenhall), was used to fit equations to the time 
series. The results were then used, for given estimates of the 
number of claims received, to "predict" future levels in the 
number of beneficiaries and the number of unemployed. It 
should be noted that for the regression analysis, the claims 
received series was shifted ahead by 5 months in order to 
achieve the best fit between this and the other two series. The 
actual and expected values of the number of beneficiaries and 
the number of unemployed are shown in Charts 2 and 3, 
respectively. As can be seen from the Charts, the actual and 
expected values are closer for the number of beneficiaries than 
for the number of unemployed. 


L’analyse de corrélation croisée a établi que les trois séries 
étudiées sont reli€ées. On a effectu€é ensuite un test pour 
déterminer avec quelle précision le nombre de demandes 
regues pourrait prédire les niveaux "futurs" du nombre de 
bénéficiaires et du nombre de chémeurs. 


Une technique statistique courante de régression a été 
utilisée (voir "Introduction to Probability and Statistics" de 
William Mendenhall, par exemple) pour ajuster les Equations 
aux séries temporelles. Les résultats ont ensuite servi, pour des 
estimations données du nombre de demandes reques, a 
"prédire" les niveaux futurs du nombre de bénéficiaires et du 
nombre de chémeurs. II convient de noter que, pour l’analyse 
de régression, la série des demandes reques a été avancée de 
5 mois afin d’obtenir le meilleur ajustement entre elle et les 
deux autres séries. Les valeurs réelles et attendues du nombre 
de bénéficiaires et du nombre de chémeurs sont présentées 
respectivement aux graphiques 2 et 3. Comme on peut le 
constater, les valeurs réelles et attendues sont plus proches 
pour le nombre de bénéficaires que pour celui des chOmeurs. 
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Chart 2 Graphique 2 
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Chart 3 Graphique 3 
Actual and Expected’ Number of Unemployed - Nombre réel et attendu’ de chémeurs - Canada 
Canada 
Thousands Milliers 
1600 1600 
Actual 
Réel 
1400 Expected y, 1400 
Attendu 
1200 1200 
1000 1000 
800 800 
J 3981 J 19892 J 1983 J 1984 J 1985 J 1986 J 1987 J 1988 J 1989 J 1990 J 1991 
) PAS ae ee ere a cas 
The T The expected number of beneficiaries and unemployed was Le nombre attendu de bénéficiaires et de ch6meurs est prédit 


predicted from the claims received data. selon les données pour les demandes regues. 


Conclusion 


The analysis shows that the number of claims received 
leads changes in the number of beneficiaries and the number 
of unemployed by five to six months. This suggests that the 
number of claims received is an advance indicator of changes 
in labour market conditions. 


The use of the number of claims received to predict 
future levels in the number of beneficiaries and the number of 
unemployed on a current basis requires further research. 
Moreover, it needs to be examined how accurately the claims 
received data "predict" changes in local labour markets. 
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Conclusion 


L’analyse révéle que le nombre de demandes reques 
précéde les variations du nombre de bénéficiaires et de celui 
des chémeurs de cing a six mois. Ceci suggére que le nombre 
de demandes recues est un indicateur avancé des variations sur 
le marché du travail. 


L’utilisation du nombre de demandes regues pour "prédire" 
les niveaux futurs du nombre de bénéficiaires et du nombre de 
chémeurs sur une base courante exige des recherches plus 
poussées. Il faudrait également étudier dans quelle mesure les 
données sur les demandes regues peuvent "prédire" les 
variations sur les marchés locaux du travail. 


Chronological Overview 


Among the Canadian income support programs 
unemployment insurance is one of the more important. In 
1991 alone, almost $18 billion was paid to approximately 3.7 
million persons who experienced some interruption in their 
employment income. To provide some perspective, during 
the fiscal-year 1989-90 a total of $60 billion was disbursed in 
Canada through a variety of income security programs. Of this 
amount, in virtually equal proportions, almost 60% was 
distributed through the Canada/Québec Pension Plan, through 
unemployment insurance payments, and through the Old Age 
Security Program. 


The unemployment insurance program has changed 
significantly since it was introduced in 1940. However, the 
principles of the program have remained basically the same 
over the years, that is, claimants must have had an attachment 
to the labour force, coverage is limited to qualifying wage and 
salary recipients, only involuntary unemployment is insured, 
and the period during which benefits may be received is 
limited. 


The primary objective of the unemployment insurance 
program was, and is, to provide income support during 
temporary interruptions in employment. Over the years the 
objective broadened to include temporary disability or illness 
and to support individuals in the process of acquiring new 
skills. 


The unemployment insurance program is not a universal 
income support program. For example, it excludes from 
coverage all individuals who are not in the labour force, who 
are self-employed, who do not have the necessary labour force 
attachment, and who have exhausted their benefit entitlements. 
The element of need was recognized in the early program by 
paying claimants with dependents at a higher benefit rate; 
however, this provision was eliminated in 1976 from the 
legislation. 


This report has been prepared to present a chronological 
overview of the Canadian unemployment insurance program, 
including the current legislation, and to provide a context for 
unemployment insurance statistics released by Statistics 
Canada. For references and definitions the reader is referred 
to the "Technical Notes" which follow the data. 


Apergu chronologique 


Parmi les programmes de soutien du revenu en vigueur 
au Canada, l’assurance-chémage est I’un des plus importants. 
En 1991 seulement, prés de 18 milliards ont été versés a 
environ 3.7 millions de personnes dont le revenu d’emploi avait 
été interrompu. Pour mettre les choses en perspective, 
ajoutons qu’au cours de l’année financiére 1989-90, $60 
milliards au total ont été déboursés au Canada dans divers 
programmes de sécurité du revenu. Prés de 60% de ce 
montant se répartissait, de fagon presque égale, entre le 
Régime de pensions du Canada/Régime des rentes du Québec, 
le programme d’assurance-chOmage et le programme de 
sécurité de vieillesse. 


Le programme d’assurance-chémage a beaucoup changé 
depuis sa création en 1940. Cependant, les principes qui le 
sous-tendent sont demeurés essentiellement les mémes au fil 
des années, notamment, les prestataires doivent avoir fait 
partie de la population active, le champ d’application se limite 
aux bénéficiaires d’un salaire ou d’un traitement qui sont 
admissibles au programme, seul le chémage involontaire est 
assuré et la période pendant laquelle des prestations peuvent 
étre touchées est limitée. 


L’objectif premier du programme d’assurance-chémage 
était a l’origine, et est encore aujourd’hui, de compenser les 
arréts temporaires de rémunération par suite de la perte d’un 
emploi. Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour englober, 
d’une part, l’invalidité ou la maladie temporaires et, d’autre 
part, l’apprentissage de nouvelles compétences. 


Le régime d’assurance-chémage n’est pas un programme 
universel de soutien du revenu. N’y sont pas admissibles, par 
exemple, les personnes qui n’ont pas été actives sur le marché 
du travail, celles qui travaillent 4 leur propre compte, celles qui 
n’ont pas fait partie de la population active pendant assez 
longtemps et, enfin, celles qui ont €puisé les prestations 
auxquelles elles avaient droit. Dés les débuts du programme, 
on a reconnu le facteur "nécessité" en indemnisant a un taux 
de prestations plus élevé les prestataires avec personnes a 
charge; cette disposition a toutefois été supprimée de la Loi en 
1976. 


Nous avons voulu donner un apergu chronologique du 
programme d’assurance-chémage au Canada jusqu’a l’adoption 
de la loi actuelle inclusivement, et placer dans leur contexte les 
statistiques que publient Statistique Canada sur l’assurance- 
chémage. Le lecteur qui désire consulter des références et des 
définitions est invité a se reporter aux "Notes techniques" qui 
suivent les données. 


The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the specific purpose to 
assist unemployed Canadians to find new employment was the 
Employment Offices Co-ordination Act of 1918. The objective 
of this law was to provide an employment placement service 
for men and women. The program was co-ordinated by the 
federal government, but it was administered by the provinces. 


The Depression of the 1930s created a situation that 
required action beyond an employment placement service. The 
government responded by passing the Employment and Social 
Insurance Act in June 1935. This law was to provide 
compulsory unemployment insurance coverage for Canada’s 
unemployed with the cost borne by employees, employers and 
the government. However, in 1936, the Supreme Court of 
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that the federal 
government had no right to pass legislation in an area where 
the provinces had jurisdiction. 


After an amendment to the British North America Act, 
bringing matters of unemployment insurance and placement of 
persons under federal jurisdiction, Parliament passed the 
Unemployment Insurance Act on August 7, 1940. Briefly 
stated, this law had the objective to provide financial assistance 
to unemployed persons, to find suitable employment for 
Canadians, to move people from areas of high to low 
unemployment, and to provide aid to the disadvantaged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 was modeled 
after British legislation. As the title suggests, the Canadian law 
was to follow the principles related to insurance, that is, it was 
to assist persons exposed to certain risks. Also, the insurance 
scheme was supposed to be actuarially sound with the costs to 
be distributed among the parties at risk and those responsible 
for the causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment Insurance Act 
of 1940 made coverage compulsory. The most important 
exceptions were certain industries, professional services, 
government services, casual employees, and persons earning 
more than $2,000 per year. During the first year of operation 
almost 160,000 employers registered approximately 2.5 million 
workers in the program, a coverage of about 42% of the 
Canadian work force. 


The Act was administered by the Unemployment 
Insurance Commission. Contributions into the Unemployment 
Insurance Fund commenced on July 1, 1941. The federal 
government paid for the administration of the program plus an 
amount equal to 20% of the combined employee and 
employer contributions. The first date on which claimants 
could qualify for benefits was January 27, 1942. 
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Le programme avant 1971 


La premiére loi votée expressément pour aider les 
Canadiens en chémage a se trouver un nouvel emploi est la 
Loi de coordination des bureaux de placement de 1918. Elle 
vise A assurer un service de placement professionnel aux 
hommes et aux femmes. C’est l’administration fédérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les provinces en 
assument l’application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a une 
situation exigeant une action plus radicale que celle d’un 
service de placement professionnel. Le gouvernement répond 
a Purgence de la situation en passant la Loi sur l’emploi et 
lassistance sociale en juin 1935. Cette loi rend obligatoire la 
participation au programme d’assurance-ch6mage au Canada, 
le codt de ce dernier étant assumé par les travailleurs, les 
employeurs et le gouvernement fédéral. En 1936 toutefois, la 
Cour supréme du Canada déclare que l’administration fédérale 
a outrepassé ses pouvoirs en votant une loi relevant de la 
compétence des provinces. 


Aprés avoir modifié l’Acte de Amérique du Nord 
britannique, rangeant ainsi l’assurance-chOmage et le 
placement des personnes sous la juridiction fédérale, le 
Parlement vote la Loi sur l’assurance-chémage le 7 aoat 1940. 
En bref, cette loi a pour objet d’aider financi¢rement les 
chémeurs, de leur trouver un emploi convenable, de déplacer 
les gens d’une région od le taux de chOmage est élevé a une 
autre ov il lest moins, et de venir en aide aux personnes 
défavorisées. 


La Loi de 1940 sur l’assurance-ch6mage s’inspire de la 
législation britannique. Comme son nom Iindique, la Loi 
canadienne doit suivre les principes régissant l’assurance, c’est- 
a- dire qu’elle doit aider les personnes exposées a certains 
risques. En outre, le syst¢me d’assurance devait étre valable du 
point de vue actuariel, les coats devant en étre répartis entre 
les personnes exposées aux risques et les responsables des 
causes du chémage. 


Sauf pour les personnes exclues déja mentionnées, la Loi 
de 1940 sur Tassurance-chOmage rend obligatoire la 
participation au régime. Parmi les exceptions les plus 
importantes, citons certaines branches d’activité, les services 
professionnels, les services de Etat, les travailleurs 
occasionnels et les personnes gagnant plus de $2,000 par 
année. Au cours de la premiére année d’existence du 
programme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent environ 
2.5 millions de travailleurs, ce qui représente a peu pres 42% 
de la population active canadienne. 


La Loi est appliquée par la Commission d’assurance- 
chémage. On commence 4 verser des cotisations au Fonds de 
Passurance-chémage le I% juillet 1941. Le gouvernement 
fédéral paye les frais d’administration du programme, plus une 
somme représentant 20% de I’ensemble des cotisations des 
travailleurs et des employeurs. Les prestataires deviennent 
admissibles aux prestations pour la premiére fois le 27 janvier 
1942. 


In order to be eligible for benefits, claimants had to 
furnish proof that they were unemployed, available for work 
(except for attendance in approved training), capable of 
employment, and had contributed into the Fund for at least 
180 days during a two-year period prior to the claim. Persons 
were disqualified from receiving benefits for up to six weeks if 
they had left their employment without just cause, refused to 
accept suitable employment, or were dismissed for just cause. 
In addition, they did not receive benefits while directly involved 
in labour disputes. 


Many elements of the current program were put in place 
by the Unemployment Insurance Act of 1940. Over time, the 
program has remained responsive and reacted to needs as they 
arose. For example, in 1941 provisions were enacted to assist 
persons discharged from the Armed Forces. A year later, the 
administration of the Act was transferred to the Department 
of Labour, and in 1943 the annual earnings ceiling was raised 
from $2,000 to $2,400. In the main the changes involved an 
expansion in coverage and increases in benefit rates. By the 
end of the 1940s, coverage was approximately 50% of the 
work force, and the maximum weekly benefits had increased 
to $18.30 for claimants with dependents, and $14.40 for 
claimants without dependents. 


The program continued to evolve throughout the 1950s. 
For example, recognizing the seasonal work pattern in certain 
industries, amendments were made to the Unemployment 
Insurance Act in February 1950 to provide supplementary or 
seasonal benefits to persons not eligible for regular benefits. 
The special benefits were available at a rate of 80% of regular 
benefits between January 1 and March 31, to individuals who 
had exhausted their benefit rights since the preceding March 
31, or to persons who had at least 90 days of insurable 
employment since that date. To pay for these benefits, the 
contribution rates were raised by one percent. 


During the first half of the 1950s coverage continued to 
expand and benefit rates were increased. Further, the waiting 
period was reduced to five days and the payment of seasonal 
unemployment insurance benefits was extended to April 15. In 
August 1953, the Act was amended to provide for the 
continuation of benefit payments in cases where persons 
became ill after they had started their claim. 


The Unemployment Insurance Act of 1955 introduced 
changes to benefit rates, contributions, duration of benefit 
payments, allowable earnings while on claim, seasonal benefits, 
and coverage. 
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Pour étre admissibles aux prestations, les prestataires 
doivent fournir la preuve qu’ils sont en chOmage; qu’ils sont 
préts a travailler; sauf s’ils suivent des cours de formation 
approuvés, qu’ils sont aptes au travail; et qu’ils ont cotisé au 
Fonds pendant au moins 180 jours sur la période de deux ans 
précédant la demande de pprestations. Sont déclarées 
inadmissibles aux prestations pour une période pouvant aller 
jusqu’a six semaines, les personnes qui ont quitté leur emploi 
sans raison valable, celles qui ont refusé d’accepter un emploi 
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur pour un 
motif valable. En outre, les personnes directement impliquées 
dans un conflit de travail n’ont pas droit aux prestations. 


Un bon nombre des éléments du programme actuel ont 
été mis en place lors de l’adoption de la Loi de 1940 sur 
l’assurance-chémage. Au fil des ans, le programme fut adapté 
aux besoins au fur et 4 mesure qu’ils se sont faits sentir. En 
1941, par exemple, on y ajoute des dispositions visant a fournir 
une aide financiére aux personnes démobilisées des Forces 
armées. Un an plus tard, la responsabilité d’appliquer la Loi 
est transférée au ministére du Travail et, en 1943, le plafond 
des gains annuels est haussé de $2,000 a $2,400. La majorité 
des changements, toutefois, ont pour but d’étendre le champ 
d’application du programme et d’augmenter les taux de 
prestations. A la fin des années 40, environ 50% de la 
population active est admissible 4 l’assurance-chémage et la 
prestation hebdomadaire maximale passe a $18.30 pour les 
prestataires avec personnes a charge et a $14.40 pour les 
prestataires sans personnes a charge. 


Le programme continue d’évoluer pendant les années 50. 
En février 1950, par exemple, reconnaissant l’aspect saisonnier 
de certaines branches d’activité, des modifications sont 
apportées a la Loi de l’assurance-chémage, de fagon que les 
personnes inadmissibles aux prestations ordinaires puissent 
toucher des prestations supplémentaires ou saisonniéres. Ces 
prestations spéciales sont offertes 4 raison de 80% des 
prestations ordinaires entre le 17 janvier et le 31 mars aux 
personnes qui ont épuisé, depuis le 31 mars précédent, les 
prestations auxquelles elles avaient droit ou qui ont accumulé 
au moins 90 jours d’emploi assurable depuis cette date. Les 
taux de cotisation sont haussés de un pour cent pour payer le 
coat de ces prestations. 


Pendant la premiére moitié des années 50, on continue 
d’élargir le champ d’application du programme et d’augmenter 
les taux de prestations. En outre, le délai de carence est réduit 
a cinq jours et le versement des prestations saisonniéres 
prolongé jusqu’au 15 avril. En aoat 1953, on modifie la Loi 
pour que les personnes qui tombent malades aprés avoir 
commencé a recevoir des prestations, puissent encore ¢tre 
éligibles. 


La Loi de 1955 sur l’assurance-chémage introduit des 
modifications ayant trait aux taux de prestations, aux 
cotisations, a la durée des prestations, aux gains admissibles 
pendant la période de prestations, aux prestations saisonniéres 
et au champ d’application. 


By the end of the 1950s maximum weekly benefits had 
advanced to $36.00 for claimants with dependents, and $27.00 
for claimants without dependents; maximum weekly insurable 
earnings had increased to $69.00; maximum weekly 
contributions had been raised to $0.94; and the coverage 
threshold stood at $5,460 per year. In addition, 
unemployment insurance coverage had been extended to "self- 
employed" fishermen, and the maximum benefit entitlement 
had been increased to 52 weeks. To encourage claimants 
to seek employment they were now permitted to earn up to 
50% of their weekly benefits without penalty. Also, the Act 
was amended to extend the payment of seasonal benefits to 
June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of Inquiry into the 
Unemployment Insurance Act" was released. The "Gill 
Report", as this document became known, was to review the 
Canadian unemployment insurance program and relate it to 
other income support and social security measures. The 
Committee concluded that "unemployment insurance has 
contributed immeasurably to the welfare and moral support as 
well as financial support of persons who suffer unemployment 
and who are genuinely seeking work". The Committee 
recognized that the program had evolved into more than "just 
an insurance" plan when they noted "that the increase in 
benefit rates ... would be of major advantage to persons who 
suffer involuntary unemployment, the extensions of coverage 
would be of considerable benefit to many employees not now 
protected, and the restoration of sound guiding principles in 
the whole program of support for the unemployed would be 
welcomed by all who are concerned with the welfare of the 
community as a whole". 


The "Gill Report" suggested that unemployment insurance 
was evolving as a part of a universal income security "safety 
net". The Committee acknowledged problems of insufficient 
funding and abuse; however, there was no indication that there 
existed serious opposition to the principles of the 
unemployment insurance program and how it had evolved. 


To serve the needs of the unemployed better, the 
government undertook a number of major administrative 
changes. In April 1965, the duties and functions of the 
employment service became the responsibility of the Minister 
of Labour. Further integration of manpower policies and 
programs led to the creation of the Department of Manpower 
and Immigration. On October 1, 1966, the employment service 
was transferred to this new agency. 


A la fin de la décennie, les prestations hebdomadaires 
maximales passaient 4 $36.00 pour les prestataires avec 
personnes a charge et a $27.00 pour les prestataires sans 
personnes a charge; le maximum de la rémunération 
hebdomadaire assurable passait 4 $69.00, le maximum des 
cotisations hebdomadaires était haussé a $0.94 cents et le seuil 
de rémunération donnant droit de participer au programme 
s’établissait a $5,460 par année. De plus, le programme 
d’assurance-chémage était étendu aux pécheurs "autonomes" 
et le nombre maximal de prestations payables était haussé a 
52 semaines. Pour encourager les prestataires a chercher du 
travail, on leur permet maintenant de gagner jusqu’a 
concurrence de 50% de leurs prestations hebdomadaires sans 
se voir infliger de pénalités. Des modifications 4 la Loi ont 
également été apportées en vue de prolonger le paiement des 
prestations saisonniéres jusqu’au 28 juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comité d’enquéte 
relatif a la Loi sur l’'assurance-ch6mage. Connu sous le nom de 
"Rapport Gill", ce document doit passer en revue le 
programme d’assurance-chémage au Canada et le relier a 
d’autres mesures de soutien du revenu et de sécurité sociale. 
Le Comité conclut que "lassurance-chOmage contribue 
énormément au bien-étre et au soutien moral et financier des 
chémeurs qui cherchent vraiment du travail". Il reconnait que 
le programme est devenu plus qu’un "simple régime 
d’assurance"; en effet, il signale que "augmentation des taux 
de prestations ... représenterait un avantage important pour les 
personnes aux prises avec le chOmage sans I’avoir voulu, qu’un 
bon nombre de travailleurs non protégés a lheure actuelle 
bénéficieraient considérablement de l’élargissement du champ 
d’observation et que tous les gens qui s’intéressent au bien-€tre 
de la collectivité dans son ensemble accueilleraient 
favorablement le rétablissement de principes directeurs sains 
dans le programme global de soutien des chémeurs". 


Le “Rapport Gill" laisse entendre que le régime 
d’assurance-chémage se développe comme partie intégrante 
d’un "filet de protection" garantissant une sécurité universelle 
du revenu. Le Comité reconnait linsuffisance du financement 
ainsi que les cas d’abus du systéme; rien ne nous porte a 
croire, cependant, que quelqu’un s’oppose farouchement aux 
principes du programme d’assurance-chémage et a la fagon 
dont il €évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain nombre 
de réformes administratives majeures pour mieux répondre 
aux besoins des chémeurs. En avril 1965, la responsabilité du 
service d’emploi est confiée au ministre du Travail. Une 
intégration plus poussée des politiques et des programmes de 
main-d’oeuvre donne lieu a la création du ministére de la 
Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Le I7 octobre 1966, le 
service d’emploi est transféré sous laile de ce nouvel 
organisme. 
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Several changes to the unemployment insurance program 
were made throughout the latter years of the 1960s. For 
example, coverage expanded to 68% of the work force, and 
the maximum weekly benefits increased to $53.00. However, 
changing social values and market forces led to a review of the 
program, culminating in the Unemployment Insurance Act of 
1971. 


The Unemployment Insurance Act of 1971 


A"White Paper" on Unemployment Insurance was tabled 
in the House of Commons on June 17, 1970. In essence, the 
document proposed to make unemployment insurance 
compatible with other social security programs, eliminating 
existing gaps and overlaps. Moreover, the proposed programs 
were to enable Canadians to cope with interruptions in 
earnings, to assist individuals to enter and re-enter the labour 
market, while being self-financing if the unemployment rate 
remained below a specified threshold. 


The new Unemployment Insurance Act came into force 
on June 27, 1971. One major objective of the law was to 
provide "adequate" income support for all persons experiencing 
temporary earnings interruptions. The Act provided universal 
coverage, eased eligibility, and added new benefits in case of 
sickness, maternity, and retirement. 


When universal coverage commenced on February 2, 
1972, the Act covered 96% of the Canadian work force. 
Excluded were the self-employed, persons aged 70 years and 
older, and individuals earning less than one-fifth of the 
maximum weekly insurable earnings. 


To be eligible for regular benefits, claimants needed to 
show that they were unemployed and had worked a minimum 
of eight weeks in insurable employment during the qualifying 
period. To qualify for sickness, maternity, and retirement 
benefits, insurable employment of at least 20 weeks was 
required. Claimants could be disqualified from receiving 
benefits for a maximum of three weeks for such reasons as 
voluntary separations without just cause, dismissals because of 
misconduct, refusal to accept suitable employment, failure to 
attend a placement interview, and refusal to follow instructions 
from personnel handling their claim. A week of disqualification 
was counted as one benefit week; in contrast, under the old 
law, a disqualification usually meant only a postponement of 
benefit payments. 
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Des améliorations sont apportées ga et la au programme 
d’assurance-chémage durant la derniére partie des années 60. 
Par exemple, le champ d’application est étendu a 68% de la 
population active et les prestations hebdomadaires maximales, 
haussée a $53.00. Le changement des valeurs sociales et 
’évolution des forces du marché entrainent toutefois une 
révision du programme, qui se solde par l’adoption de la Loi 
de 1971 sur l’assurance- chOmage. 


La Loi de 1971 sur Passurance-chémage 


Le 17 juin 1970, un livre blanc sur l’assurance-chOmage 
est déposé a la Chambre des communes. Ce document 
propose essentiellement de rendre [l’assurance-chOmage 
compatible avec d’autres programmes de sécurité sociale, 
d’éliminer les lacunes et les chevauchements qu’on y retrouve, 
de permettre aux Canadiens de vivre malgré un arrét de 
rémunération et d’aider les chOmeurs a entrer sur le marché 
du travail ou a le réintégrer. Enfin, le document propose de 
mettre en Oeuvre un programme qui puisse s’autofinancer 
pourvu que le taux de chémage ne dépasse pas un certain 
seuil. 


La nouvelle Loi sur l’assurance-chémage entre en vigueur 
le 27 juin 1971. Elle a pour objectif premier, entre autres, de 
fournir un soutien "adéquat" du revenu dans le cas de toutes 
les personnes dont la rémunération est temporairement 
interrompue. La Loi prévoit un champ d’application universel, 
stipule des conditions d’admissibilit€é moins rigoureuses et 
ajoute de nouvelles prestations a celles qui existent déja, 
notamment des prestations de maladie, de maternité et de 
retraite. 


Avec l’avénement de la couverture universelle le 2 février 
1972, la Loi vise 96% de la population active canadienne. Sont 
exclus les travailleurs autonomes, les personnes Agées de 70 
ans ou plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un 
cinquiéme du maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable. 


Pour étre admissibles aux prestations ordinaires, les 
prestataires doivent faire la preuve qu’ils sont en chOmage et 
qu’ils ont travaillé au moins huit semaines 4 un emploi 
assurable pendant la période de référence. Dans le cas des 
prestations de maladie, de maternité et de retraite, il faut 
justifier d’au moins 20 semaines d’emploi assurable. Les 
prestataires peuvent se voir refuser les prestations pendant au 
plus trois semaines pour des raisons telles qu’un départ 
volontaire de leur emploi sans raison valable, un renvoi pour 
mauvaise conduite, le refus d’accepter un emploi convenable, 
omission de se présenter 4 une entrevue pour obtenir un 
emploi et le refus de suivre les instructions du personnel 
traitant leur demande. Une semaine d’inadmissibilité compte 
comme une semaine de prestations; par contraste, aux termes 
de lancienne Loi, l’inadmissibilité ne signifiait habituellement 
qu’un report des prestations. 


Regular benefits became payable after a two-week waiting 
period, if the claimant was unable to find new employment and 
was available for, and capable of work. Persons with a major 
labour force attachment received an advance payment 
amounting to three weeks of benefits. All earnings received 
during the waiting period were deducted from the benefit 
entitlement. After the initial two weeks, a beneficiary could 
receive income from employment of up to 25% of his benefits 
without penalty. The benefit rate was fixed as a proportion of 
insurable earnings, 75% for claimants with dependents, and 66 
2/3% for claimants without dependents. 


To provide flexibility, the Unemployment Insurance Act 
of 1971 specified five phases for purposes of paying benefits. 
Phase one and two established and re-established the initial 
benefit period, the former providing benefits between 8 and 15 
weeks and the latter for 10 weeks. The third phase, the labour 
force extended benefit period, applied only to claimants with 
a major labour force attachment, entitling them to benefits for 
up to 18 weeks. The national extended benefit period, 
phase four, provided up to 8 weeks of benefits, depending on 
the national unemployment rate. Finally, in the last phase, 
claimants could draw benefits up to a maximum of 18 weeks; 
the length of this regional extended benefit period depended 
on the number of percentage points by which the regional 
unemployment rate exceeded the national rate. However, the 
total number of weeks during which a claimant could receive 
benefits could not exceed 51, except for persons participating 
in approved training. 


The Act stipulated that the unemployment insurance 
program be financed by employees, employers and the federal 
government. Employers, generally being assessed at 1.4 times 
the employee rate, and employees were deemed responsible 
for the following costs: administration of the program, the 
special benefits (that is, sickness, maternity, and retirement 
benefits), and regular benefits attributable to a level of 
national unemployment of up to 4%. The federal government, 
under the law, assumed responsibility for costs relating to 
benefits paid to self-employed fishermen, payments made to 
persons who had been granted extensions after training, 
benefits received by claimants in phases four and five of the 
program, and benefits associated with the first three phases of 
the program if the national unemployment rate exceeded 4%. 


On commence a verser les prestations ordinaires aprés un 
délai de carence de deux semaines, pourvu que le prestataire 
soit incapable de trouver un nouvel emploi, qu’il soit prét a 
travailler et capable de le faire. Les prestataires de la premiére 
catégorie recoivent un paiement anticip€é €quivalant a trois 
semaines de prestations. Tous les gains qu’ils touchent pendant 
le délai de carence sont déduits du montant des prestations. 
Aprés les deux premiéres semaines, le bénéficiaire peut 
toucher un revenu d’emploi représentant au plus 25% de ses 
prestations sans se voir imposer de pénalité. Le taux de 
prestations est établi en proportion de la rémunération 
assurable, soit 75% dans le cas des prestataires avec personnes 
a charge et 66 2/3% dans le cas de ceux n’ayant pas de 
personnes a charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la Loi de 1971 
sur l’assurance-chOmage prévoit cinq phases aux fins de 
versement des prestations. Les phases un et deux établissent 
et rétablissent le droit aux prestations initiales, la premiere 
prévoyant des prestations d’une durée de 8 a 15 semaines et 
la seconde, des prestations pouvant aller jusqu’a 10 semaines. 
La troisitme phase, qu’on appelle période de prestations de 
prolongation fondée sur la durée d’emploi et qui s’applique 
uniquement aux  pprestataires de la premiere catégorie, 
prévoit des prestations d’une durée d’au plus 18 semaines. 
Quant a la quatri¢me phase, soit la période de prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage national, elle 
donne lieu au versement de prestations pendant au plus 8 
semaines, suivant le taux de chémage national. Enfin, au cours 
de la derniére phase, les prestataires peuvent toucher des 
prestations d’une durée maximale de 18 semaines; la durée de 
cette période de prestations de prolongation fondée sur le taux 
de chémage régional varie suivant la mesure dans laquelle le 
taux de chémage régional dépasse le taux national (mesure 
exprimée en points). Il convient de noter, toutefois, qu’un 
prestataire donné ne peut toucher de prestations pendant plus 
de 51 semaines au total, sauf les personnes participant a des 
cours de formation approuvés. 


La Loi stipule que le programme d’assurance-chémage 
sera financé par les travailleurs, les employeurs et 
Padministration fédérale. Les employeurs, dont on é€value 
géneralement les contributions a 1.4 fois le taux de cotisation 
des travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer les coats 
suivants: administration du programme, prestations spéciales 
(c’est-a-dire les prestations de maladie, de maternité et de 
retraite) et prestations ordinaires attribuables 4 un taux de 
chémage national d’au plus 4%. En vertu de la Loi, 
administration fédérale doit assumer les coiits: des prestations 
versées aux pécheurs autonomes; des prestations servies aux 
personnes a qui l’on a accordé une prolongation aprés qu’elles 
aient suivi des cours de formation approuvés; des prestations 
versées aux prestataires compris dans les phases quatre et cing 
du programme ainsi que; des prestations liées aux trois 
premiéres phases du programme si le taux de chémage 
national est supérieur a 4%. 


Revisions to the Unemployment Insurance Act of 1971 


Complexity in the administration, and escalating cost of 
the unemployment insurance program, as well as a shift in 
priorities by the federal government towards a policy of fiscal 
restraint, resulted in significant changes to the Act during the 
middle 1970s. Thus, in 1976, the three-week advance payment 
was discontinued, the maximum age for coverage was reduced 
from 70 to 65 years, the benefit rate for claimants with 
dependents was reduced from 75% to 66 2/3%, and the period 
of disqualification was increased from three to six weeks. On 
the other hand, after a period of employment, a claimant was 
now permitted to terminate an existing claim if it was in his/her 
interest to establish a new claim for benefits. 


On September 11, 1977, to reduce the complexity of 
administering the program, the five phases relating to the 
payment of benefits were replaced by a three-phase structure, 
and the maximum number of benefit weeks was reduced from 
51 to 50. 


In the initial phase, up to a maximum of 25 weeks, one 
week of benefit is paid for each week of insurable employment. 
The labour force extended phase follows immediately after 
initial benefit entitlements have been paid. It applies to 
claimants who have more than 26 weeks of insurable 
employment. In this phase, persons may claim one week of 
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for each two weeks of 
insured employment in excess of 26 weeks. For example, an 
individual with a total of 29 weeks of employment would be 
eligible for two weeks of benefits. 


After exhausting the benefits of the first two phases, a 
claimant becomes eligible for regional extended benefits. The 
time during which these benefits are payable depends on the 
unemployment rate prevailing in the region where the claimant 
resides. For every 0.5% increment in the regional 
unemployment rate in excess of 4.0%, claimants may receive 
two weeks of benefits up to a maximum of 32 weeks. 


The minimum of eight weeks of insurable employment to 
establish benefit entitlements was replaced with a Variable 
Entrance Requirement on December 4, 1977. Depending on 
the unemployment rate prevailing in the region where the 
claimant resided, he/she was now required to work between 10 
and 14 weeks in insured employment before becoming eligible 
for unemployment insurance benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate was reduced 
from 66 2/3% to 60% of insurable earnings in early 1979. In 
addition, persons who received unemployment insurance 
benefits and whose net income exceeded 1.5 times the annual 


Révision a la Loi de 1971 sur Passurance-chémage. 


Au milieu des années 70, des modifications importantes 
sont apportées au programme  d’assurance-ch6mage. 
L’administration fédérale, qui a remanié ses priorités pour 
adopter une politique de compressions financi¢res, veut en 
simplifier administration et en réduire le coat croissant. Ainsi, 
en 1976, on abandonne le paiement anticipé de trois semaines, 
on abaisse de 70 a 65 ans la limite d’dge admissible, on réduit 
de 75% a 66 2/3% le taux de prestations des prestataires 
avec personnes a charge et on l’augmente de trois a six 
semaines la période d’inadmissibilité. Par ailleurs, on permet 
maintenant aux prestataires, aprés une période d’emploi, de 
retirer leur demande de prestations s’ils ont intérét a en 
présenter une autre. 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier application de la 
Loi, on remplace les cing phases de versement des prestations 
par un systéme a trois phases alors que le nombre maximum 
de semaines ouvrant droit a des prestations est réduit de 51 a 
50. 


Dans la phase des prestations initiales, jusqu’a 
concurrence de 25 semaines, une semaine de prestations est 
payée pour chaque semaine d’emploi assurable. La phase des 
prestations de prolongation fondée sur la durée d’emploi suit 
immédiatement aprés que les prestations initiales ont été 
versées. Elle s’applique aux prestataires qui justifie plus de 26 
semaines d’emploi assurable. Durant cette phase, les personnes 
peuvent réclamer une semaine de prestations (jusqu’a un 
maximum de 13 semaines) pour chaque tranche de deux 
semaines d’emploi assurable excédant 26 semaines. Par 
exemple, un individu avec 29 semaines d’emploi assurable a 
droit a deux semaines de prestations. 


Aprés avoir épuisé les prestations des deux premiéres 
phases, un prestataire peut avoir droit a des prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage régional. La 
période durant laquelle ces prestations sont payables est 
fonction du taux de chémage qui prévaut dans la région de 
résidence du prestataire. Pour toute différence de 0.5% dans 
le taux de chOmage régional supérieure a 4.0%, les prestataires 
peuvent recevoir deux semaines de prestations jusqu’a un 
maximum de 32 semaines. 


Le 4 décembre 1977, on remplace par une norme 
variable d’admissibilité le seuil minimum de 8 semaines 
d’emploi assurable permettant d’établir une période de 
prestations. Suivant le taux de chdémage observé dans sa 
région de résidence, le prestataire doit justifier de 10 a 14 
semaines d’emploi assurable pour pouvoir devenir admissible 
aux prestations d’assurance-chomage. 


Au début de 1979, on abaisse le taux de prestations de 66 
23% a 60% de la rémunération assurable afin de réduire le 
coat du programme. En outre, les personnes qui ont requ des 
prestations d’assurance-chOmage et dont le revenu net a 


maximum insurable earnings were required to repay 30% of 
the benefits received if their total income exceeded that 
threshold. Finally, the law was amended such that the cost of 
the labour force extended benefits was shared among 
employees, employers, and the federal government. 


A further restriction became effective on July 1, 1979. A 
claimant, who did not have a minimum of 14 weeks of 
insurable employment during the 52 weeks preceding the 
qualifying period, was now required to accumulate at least 20 
weeks of insurable employment during the qualifying period in 
order to establish eligibility for benefits. This provision, of 
course, affected only persons entering and re-entering the 
labour market. Further, persons who had established a claim 
during the past 52 weeks were required, depending on the 
regional unemployment rate, to work up to six weeks in 
addition to the regular Variable Entrance Requirement in 
order to establish eligibility for benefits. This provision did not 
apply when the regional unemployment rate exceeded 11%. 


The cost of operating the National Employment Service 
was shifted to employees and employers on April 1, 1980. 
Later that year, on July 1, employees and employers also 
became responsible for costs relating to all benefits paid during 
the initial and labour force extended benefit periods. This 
limited the federal government’s contributions to benefits paid 
to self-employed fishermen, monies paid to claimants who had 
their benefit period extended while taking approved training or 
who participated in job creation projects, and payments 
relating to the regionally extended benefit phase. 


Effective January 1, 1984, a parent could claim 
unemployment insurance benefits when legally adopting a 
child. Under this provision, either parent could draw up to 15 
weeks of benefits providing his/her presence was required in 
the home and both had at least 20 weeks of insurable 
employment during the past year. The same Bill also 
eliminated the "magic 10" rule for women applying for 
maternity benefits. Under this rule, a woman was required to 
show that she had been in the labour force at least 10 weeks 
prior to conception. 


For purposes of establishing benefit entitlements, 
severance payments (effective April 1, 1985) and pension 
income (effective January 5, 1986) have been deemed to be 
the same as "earnings from employment". However, effective 
April 5, 1987, pension income will not affect unemployment 
insurance benefit entitlements if the claim was established on 
the basis of insurable employment accumulated after the 
pension commenced. 
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dépassé 1.5 fois le maximum de la rémunération assurable sont 
tenues de rembourser 30% du montant des prestations 
excédant ce seuil. En dernier lieu, on modifie la Loi de fagon 
que les travailleurs, les employeurs et l’administration fédérale 
se partagent le coat des prestations de prolongation fondée sur 
la durée d’emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en vigueur le 
I7 juillet 1979. Aux termes de cette nouvelle modification 
législative, tout prestataire qui ne pouvait justifier d’un 
minimum de 14 semaines d’emploi assurable au cours des 52 
semaines précédant la période de référence est maintenant 
tenu d’accumuler au moins 20 semaines d’emploi assurable au 
cours de la période de référence pour €tre admissible aux 
prestations. Bien entendu, cette stipulation se répercute 
uniquement sur les personnes qui entrent sur le marché du 
travail ou qui le réintégrent. Par ailleurs, pour étre admissibles 
aux prestations, les personnes qui ont touché des prestations 
au cours des 52 derniéres semaines et qui présente une 
nouvelle demande peuvent étre tenues, suivant le taux de 
chémage régional, d’avoir travaillé un maximun de six semaines 
de plus que ne le stipule la norme variable habituelle 
d’admissibilité. Cette condition ne s’applique pas dans les 
régions oi le taux de chémage est supérieur a 11%. 


Le I® avril 1980, on attribue aux travailleurs et aux 
employeurs la responsabilité d’assumer les coats d’exploitation 
du service national d’emploi. Plus tard la méme année, soit le 
I7 juillet, on les charge aussi de payer les coats relatifs de 
toutes les prestations versées pendant la période initiale et la 
période de prolongation fondée sur la durée d’emploi. Cette 
mesure limite les contributions de l’administration fédérale aux 
prestations versées aux pécheurs autonomes, aux paiements 
faits aux prestataires dont la période de prestations a été 
prolongée parce qu’ils suivent des cours de formation 
approuvés ou qu’ils participent 4 un projet de création 
d’emplois, et aux versements se rapportant a la phase de 
prolongation des prestations fondée sur le taux de ch6mage 
régional. 


Depuis le 1% janvier 1984, un parent peut demander des 
prestations d’assurance-chémage par suite de l’adoption légale 
d’un enfant. Cette disposition stipule que la mére ou le pére 
peut toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu que 
sa présence soit nécessaire a la maison et que les parents 
justifient tous deux d’au moins 20 semaines d’emploi assurable 
au cours de la derniére année. Cette révision législative fait du 
coup disparaitre la fameuse "régle des 10" dans le cas des 
femmes qui demandent des prestations de maternité. Selon 
cette régle, une femme devait justifier d’au moins 10 semaines 
d’activité sur le marché du travail avant la conception. 


Aux fins du calcul des prestations payables l’indemnité de 
cessation d’emploi (depuis le 17 avril 1985) et les revenus de 
retraite (depuis le 5 janvier 1986) sont considérés comme des 
revenus d’emploi. Cependant, a compter du 5 avril 1987, tout 
revenu de retraite tiré d’un emploi ne sera pas retenu sur les 
prestations d’assurance-chémage, dans le cas ov la période 
établie est fondée sur des semaines d’emploi assurable 
accumulées aprés le début du paiement d’une rente. 


The 1990 Amendments to the Unemployment Insurance Act 


On October 22, 1990, the Senate passed Bill C-21, 
amending the Unemployment Insurance Act. For the most 
part, the changes became effective November 18, 1990. The 
revised Act is intended to strengthen labour market 
adjustments for unemployed workers in the form of special 
assistance and training. The amendment shifted the entire cost 
of the Unemployment Insurance Program to employees and 
employers. 


Other important changes relate to eligibility and duration 
of benefits. Claimants must now accumulate between 10 and 
20 weeks of insurable employment (previously 10 to 14 weeks) 
before they become eligible for benefits, depending on the 
unemployment rate prevailing in the region in which they 
reside. The 3-phase structure for the duration of benefits 
(implemented in 1977) was replaced with a single phase. 
Repeaters, that is, persons who established a claim during the 
past 52 weeks, are not required anymore to work up to 6 
additional weeks to establish eligibility. 


Under the revised legislation, natural mothers are eligible 
for 15 weeks of maternity benefits. In addition, the 
amendment permits 10 weeks of parental benefits payable to 
the mother and/or the father of a newborn or adopted child. 


Sickness benefits remain unchanged at 15 weeks, but they 
can be combined with maternity and parental benefits. 
However, the maximum of special benefit entitlements is 30 
weeks. 


Retirement benefits, in the past payable when an insured 
person reached the age of 65, have been eliminated. Older 
workers continue to contribute towards unemployment 
insurance, but they are now eligible for benefits in case they 
are laid off. 


Self-employed fishermen are exempt from the new 
qualifying requirements (they will remain eligible for 
unemployment insurance benefits after 10 to 14 weeks of 
insurable employment), and fishermen will continue to be 
subject to the 3-phase benefit schedule. 


The penalties for quitting employment without just cause, 
refusing to accept suitable employment, or being fired for 
misconduct have been increased. The range is now 7 to 12 
weeks, as well, the benefit rate has been reduced from 60% to 
50%. 


Modifications a la Loi de ’assurance-chémage en 1990 


Le 22 octobre 1990, le projet de loi C-21 visant a 
modifier la Loi sur l’assurance-chémage a été approuvé par le 
Sénat. La plupart des modifications sont entrés en vigueur le 
18 novembre 1990. Les changements apportés visent a 
renforcer la capacité du Régime d’assurance-chémage a 
supporter les travailleurs ayant besoin d’aide et de formation 
professionnelle, de maniére a ce qu’ils puissent s’adapter avec 
succés aux conditons changeantes du marché du travail. Le 
nouveau Régime d’assurance-ch6mage est désormais 
entiérement financé par les employeurs et les employés. 


Des modifications importantes ont été apportées aux 
exigences concernant les normes variables d’admissibilit€é et a 
la durée des prestations. Les prestataires doivent maintenant 
accumuler de 10 4 20 semaines d’emploi assurable (plut6t que 
de 10 A 14 semaines) selon le taux de chémage de la région ou 
ils résident, alors que le calcul de la durée des prestations 
selon la structure a 3 phases, tel qu’établi en 1977, est 
remplacé par une structure a une phase. Cependant les 
réitérants, c’est-a-dire les prestataires qui ont touché des 
prestations durant les 52 derniéres semaines ne sont plus tenus 
d’avoir travaillé jusqu’A un maximum de six semaines 
additionnelles pour étre de nouveau admissible. 


Le nouveau Régime prévoit 15 semaines de prestations 
de maternité accordées a la mére de l’enfant. De plus, 10 
semaines de prestations parentales peuvent €tre versées aux 
parents naturels ou adpoptifs, soit au pére, soit a la mére, ou 
encore réparties entre les deux. 


Les prestations de maladie demeurent inchangé a 15 
semaines et peuvent étre combinées aux prestations de 
maternité et parentale. Toutefois la durée cumulative de ces 
prestations spéciales ne doit pas dépasser 30 semaines. 


Les prestations de retraite ne sont plus versées puisque 
les personnes agées de 65 ans et plus pourront continuer a 
contribuer au Régime d’assurance-chémage et recevront des 
prestations s’ils perdent leur emploi, 4 condition de remplir les 
conditions d’admissibilité habituelle. 


Les prestations offertes aux pécheurs a leur propre 
compte ne sont pas sujettes aux nouvelles exigences 
d’admissibilité et de durée de prestations. Ceux-ci pourront 
donc recevoir des prestations d’assurance-chémage avec 10 a 
14 semaines d’emploi assurable et le calcul de la durée des 
prestations se fera encore selon la structure a 3 phases. 


Enfin, des pénalités plus sévéres sont imposées aux 
personnes qui abandonnent leur emploi sans motif valable, qui 
refusent un emploi ou qui sont congédiées pour inconduite. 
Une période d’attente plus longue (de 7 a 12 semaines) est 
exigée et le taux de prestations est réduit de 60% a 50%. 


For 1992, the maximum weekly insurable earnings En 1992, le maximum de la rémunération assurable passe 
advanced to $710, while the unemployment insurance premium a $710 et le taux de cotisation a l’assurance-chOmage est 
rate increases to $3.00 per $100. This raises the maximum augmenté a $3.00 par tranche de $100, faisant ainsi passer la 
weekly employee contribution to $21.30 (generally employers cotisation hebdomadaire maximale de I’employé a $21.30 (la 
pay 1.4 times the employee rate). Representing 60% of cotisation de l’employeur étant généralement de 1.4 fois celle 
insurable earnings, the maximum weekly benefits increase to de Vlemployé). Puisque le maximum des_prestations 
$426 in 1992. hebdomadaires représente 60% de la rémunération assurable, 


celui-ci augmente a $426. 


ee 


Contributions and Benefits Cotisations et prestations 
a nc 
1987 1988 1989 1990 1991 1992 
Jan.1 July 1 


janv. 1  — juil. 1 
nn nn aE EE EES ESSN 
Premium rate per $100.00 of insurable earnings 
Taux de cotisation pour $100 de la rémunération 

assurable $ 235 ps 1.95 pM 222 2.80 3.00 


Maximum weekly insurable earnings 
Maximum de la rémunération hebdomadaire assurable $ 530 565 605 640 680 680 710 


Maximum weekly employee contribution 
Maximum des cotisations hebdomadaires des salariés $ 12.46 13.28 11.80 14.40 15.30 19.04 21.30 


Maximum weekly benefit 
Maximum des prestations hebdomadaires $ 318 oo5 363 384 408 408 426 


Threshold Payback 
Seuil de remboursement $ 41,340 44,070 47,190 49,920 53,040 53,040 55,380 
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FOR FURTHER READING 
Selected Publications 
from Statistics Canada 


Title 


Employment, Earnings and Hours 
Monthly, Bilingual 


Estimates of Labour Income 
Quarterly, Bilingual 


Work Injuries 
Annual, Bilingual 


Unemployment Insurance Statistics 
Monthly, Bilingual 


Unemployment Insurance Statistics Annual 
Supplement to monthly n° 73-001 
Bilingual (included with 73-001) 


Quarterly Estimates of Trusteed Pension 
Funds 
Quarterly, Bilingual 


Trusteed Pension Funds: Financial Statistics 
Annual, Bilingual 


Pension Plans in Canada 
Biennial, Bilingual 


To order a publication you may telephone 
1-613-951-7277 or use facsimile number 
1-613-951-1584. For toll free in Canada only 
telephone 1-800-267-6677. When ordering by 
telephone or facsimile a written confirmation is 
not required. 


Mensuel, Bilingue 


Annuel, Bilingue 


Mensuel, Bilingue 


Annuel, Bilingue 


Biennal, Bilingue 
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LECTURES SUGGEREES 
Choisies parmis les publications 
de Statistique Canada 


Titre Cataloque 


Emploi, gains et durée du travail 72-002 


Estimations du revenu du travail 72-005 
Trimestriel, Bilingue 


Accidents du travail 72-208 


Statistiques sur P’assurance-chémage 73-001 


Statistiques sur Passurance-chémage 
supplément annuel au mensuel n® 
73-001 

Bilingue (inclus avec 73-001) 


Estimations trimestrielles relatives 
aux caisses de retraite en fiducie 
Trimestriel, Bilingue 


Caisse de retraite en fiducie: 74-201 
statistiques financiéres 


Régimes de pensions au Canada 74-401 


Pour obtenir une publication veuillez téléphoner au 
1-613-951-7277 ou utiliser le numero du télécopieur 
1-613-951-1584. Pour appeller sans frais, au Canada, 
composez le 1-800-267-6677. Il n’est pas nécessaire de 
nous faire parvenir une confirmation pour une commande 
passée par téléphone ou télécopieur. 
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Table | Tableau | 
Number of Initial and Renewal Claims Received Nombre de demandes initiales et de demandes 
by Province, 1943-1991 renouvelées recues par province, 1943-1991 
) 
LSaence | ' Northwest | 
| Newfound- | Edward | Nova | New | | | British Terri- Outside 
Year | land(1) | Island Scotia Brunswick heigetee i | | Columbia | tories(2) | Canada(2) 
: Total | tied Québec | Ontario | Manitoba h ae ~ | Alberta | Yukon(2) | + | Exté 
Année | | Terre- | Tle-du- | Nouvelle- | Nouveau- | eral Colombie- ane 9 
Neuve(l1) | Prince- | Ecosse | Brunswick 
| | (1) yey nswic | Britannique du Nord- | Canada(2) 
Ouest(2) 
| | | 
| = | | 
In thousands - en milliers 
i OE 2 eS 
| a | 5) ay SS Mica bi. aa ce ei oS 
1943 36.7 | ’ 0.1 2.3 ae, ee es se.) Se {fal 2.0 | 3.0 
1944 90.9 ee 0.4 a 2.3 38.9 16.4 ijn 65.05). aerese 10.4 
1945 296.4 re qe ey | 5.3 120.3 80.9 18.6 6.4 | 14.1 Sh? 
/ | 
1946 | 488.7 | oot 2.1 meee 14.3 154.9 | QeATS.0 | (26a 42.2 | ene.e 60.4 
19467 | 442.9 cone 30. | weeord 18.4 13355 lin de2.5 2Oc7 1) 91668 21.4 60.2 | | 
19468 | 649.1 Abs 3.9 Base | 2868 188.4 | 196.8 35.4 19.5 2756 40407) °| “ 
1949 933.9 | 0.5 46.6 57.3 44.7 | 293.3 | 286.0 | 43.2 23.2e0) See | ats50e_|] ; be 
1950 | 1,150.2 6.4 6.0 65.6 55.6 | 378.7 S206; ||) OSes S43 52.4 | 17025" | : 
| 
| 
{951 |a51ge.7 | 2002 6.0 54.9 45.0 359.6 363.4 53.4 26.9 45.1 168.6 | ; 
1952. | 1+391.3 30.6 6.5 68.0 63.8 454.0 | 463.5 | 56.9 26. ueEsees 193.5 | i. . - 
1953 | 1,679.7 43.7 8.3 86.7 82.5 576.2 | 500.7 | 67.2 31.5) eezsey 209.4 | ee 7. 5s 
1954 | 2,102.2 48.7 9.0 97.2 84.4 663.5) merGons 84.4 G6 .G-) SeOSeS 225.4. .°| : : 
1955 | 1,929.8 50.1 9.3 95.0 86.9 613.6 627.5 | 84.2 54.3 102.1 206.7 ; : 
| 
1956 | 1+625.4 49.3 8.6 78.0 78.9 529.5 | 529.5 65.9 40.6 13.6 avin? | vi 4p 
1957. | 25373.2 70.5 12.6 101.2 111.7 740.0 788.5 90.1 57 se iitactl7s4 | sazeeed - - 
1958 | 2,780.5 83.4 13.7 161.4 116.6 850.5 | 959.5 96.9 6206 130.8 | 324.3 va Bs 
1959 | 2,428.3 79.8 13.6 126.5 100.3 746.9 .| «818. ||), 88.6 62.8 122.0 269.5 : ; 
1960 | 2,700.4 74.0 13.8 Ps7 27 106.5 817.0 | 935.0 100.3 68.1 141.5 | 306.4 
i} 
1961 | 2+460.5 72.0 13.2 128.3 99.8 733.5 828.2 102.9 68.7 131.1 282.9 
1962 | 2,192.2 74.5 13.8 116.4 98.9 6584. Wh, 70 95.2 61.0 119.4 244.9 +: "3 ed 
1963 | 2,038.0 71.7 13.3 92.9 92.2 641.9 | 660.6 81.3 | 53.0 112.9 | 218.1 ope a 
1966 | 1,859.9 66.7 12.7 90.4 87.7 599.1 590.2 71.0 Gre2 95.6 199.4 
1965 | 1,628.2 64.2 11.8 85.0 78.9 540.6 482.8 59.9 41.0 76.7 187.2 ms ‘ 
1966 | 1547.7 63.6 11.9 75.2 75.4 492.7 | 473.9 50.1 37.9 | 67.5 199.4 : 
1967 | 1,817.0 64.9 12.1 78.9 79.5 579.5 620.8 56.8 40.7 69.4 214.4 a ¥ Me 
1968 | 1,928.1 72.3 12.9 85.5 81.8 629.2 621.5 64.8 51.2 81.4 527.8 ie BA hed 
1969 | 1,855.1 70.2 12.2 76.9 75.9 580.8 | 614.1 GAZ 57.0 79.8 226.3 : ; 
1970 | 2,260.8 66.9 12.9 82.8 81.6 667.5 782.4 76.4 61.4 | 122.8 306.1 : at 
| 
1971 | 2+371.0 76.6 14.9 95.1 89.5 693.6 799.8 93.0 65.1 143.6 299.3 x 0.4 
1972 | 2,469.9 74.2 15.5 95.9 86.5 718.5 838.7 94.6 67.4 159.8 318.1 De bs 0.9 
1973 | 2,237.5 76.4 15.2 91.0 84.3 651.7 761.8 719), Smell M6 Od 133.9 278.0 2.8 2.4 0.8 
1974 | 2+410.4 85.7 17e2 97.0 90.9 729.7 844.1 67.0 53.8 105.7 312.3 3.6 2.5 0.9 
1975 | 2,857.2 95.1 18.8 111.6 103.0 851.4 | 1,037.3 78.8 54.9 129.5 368.4 4.2 2.5 1.6 
1976 | 2,678.2 93.1 19.7 113.4 107.5 8446.9 | 906.7 | 80.1 56.2 120.2 325.9 4.6 2.6 3.2 
1977 | 2,806.0 100.5 21.7 114.9 113.4 884.9 919.9 94.5 66.GeN) otear2 SE522/ lee. 652 =i 2.9 
1978 | 2,808.5 105.4 22.9 123.8 114.8 888.3 907.5 93.8 65.5) | 1460.9 | 335.5 4.5 3.9 1.37 
1979 | 2,600.1 101.0 21.1 108.3 107.4 | 820.8 868.1 62.5 ma i\ee57.9 126.9 298.0 3.9 ae ee 
1980 | 2,762.2 104.6 22.2 41Su7 110.0 860.0 946.7 91.0 64.1 140.6 306.2 | 3.2 3.0 | 0.8 
| 
j | | | 
1981 | 2,967.4 | 113.3 22.3 12165.) Cet6s50° |e 96765 946.8 96.4 | 69.0 160.7 345.1 Siem, ed See 0.8 
1982 | 3,919.2 | 126.3 25.765 fo PA3Ie7 od, 480.7% [et18.99 fete S33 <2) 159.6 93.3 | 299.1 | 507.6 . Ome loess 11.0 
1983 | 3,434.2 125.6 25.3 | 133.9 | 128.0 | 963.1 | 1,083.2 | 125.7 92.0 315.1 632.4 5.72 bo! BeBe, Od 
1984 | 3,492.5 125.0 26.7 137.1 | 129.7 [1,007.9 | 1,072.8 127.0 37.8 5096 ale nits Teed We 5-5 nen So4e0r dO8 
1985 | 3,312.4 126.6 27.1 136.6 | 129.1 | 965.5 | 1,006.6 | 123.7 99.1 276.6 410.0 5.2 5.3 | 0.7 
: | 
1986 | 3,353.1 132.8 | 26.9 | 135.2 | 128.8 961.4 | 1,005.3 122.8 | 97.8 317.1 414.1 4.8 5.5 0.6 
1987 | 3,220.8 134.8 | 26.8 [13056 | 129.2% | 94056" | 958.9) | 9119.5 95.9 275.2 398.9 4.6 Sp2ve aed .<6 
1988 | 3,230.8 ‘a1 MLD 28.008 [eel SS. 7m RLS 2 968.1 | 931.9 | 120.1 | 96.2 | 263.1 40e.8 | 4.9 5.2 0.6 
1989 | 3,215.2 144.3 28.7. | 140.2 132.0 | 968.2 | 942.0 | 116.8 91.2 | 248.6 | 394.6 Sarde’ S35 | 0-6 
1990 | 3,694.7 136.6 | 28.5 | 140.0 | 135.4 |1,090.1 | 1+234.6 120.9 | 94.6 257.9 444.8 4.7 5.87 0.7 
1991 | 3,876.6 160.6 | 31.46 | 145.2 | 143.3 |15123.5 | 1,293.5 136.8 97.7 282.6 469.3 5.1 ey 0.8 
| | } | 


es et =>. ee SS a aed 
(1) Time series starts in April 1949. 

(1) Cette serie chronologique commence en avril 1949. 

(2) Included with other provinces in earlier years. 

(2) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 
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Tableau 2 


Demandes initiales acceptées selon le genre 


de prestations et demandes renouvelées acceptées - 
Canada, 1972-1991 


Table 2 


Number of Initial Claims Allowed by Type of 
Benefit and Renewal Claims Allowed - Canada, 
1972-1991 


q 


a 
Type of Benefit - Genre de Prestations 


Year | = a> oat | aan ae aa Ts T 
; Maternity/ | | Work Renewal Total 
Annee) Regular Sickness | Parental(1) Retirement(2) | Fishing Sharing Claims Claims 
| \ Total 
“ . a . | 
| Ordinaire Maladie | Maternite/ Retraite(2) Peche Travail Renouvel- Demandes 
Parentale(1) Partage ements totales 
ul | Se SS 
| | | | 
1972 1,657,664 138,141 37,688 | 9,936 21,119 eee 1,864,548 396,099 2,260,647 
1973 1,531,873 142,032 | 55,864 135,399 20,260 ee 1,763,428 281,098 2,044,526 
1974 1,610,485 181,808 | 63,4535 14,872 20,377 eee 1,890,975 287,021 2,177,996 
1975 1,996,895 169,817 69,895 19,298 18,238 . 2,274,143 357,408 2,631,551 
1976 1,854,216 165,827 | 78,819 | 53,565 | 24,146 eee 2,176,571 294,415 2,470,984 
1977 1,836,831 158,518 90,157 35,133 235,216 eee | 2,143,855 442,718 2,586,573 
1978 1,701,186 149,251 96,361 35,442 24,978 eee | 2,007,218 590,161 2,597,379 
1979 1,516,411 134,247 102,760 36,018 25,982 see 1,815,418 491,976 2,307,394 
1980 1,570,992 126,827 | 107,536 35,8352 29,971 . 1,870,958 520,302 2,391,260 
| 
| 
1981 | 1,697,045 126,389 115,436 36,360 30,255 eee 2,005,483 502,688 2,508,171 
1982 | 2,494,905 116,952 123,078 33,967 35,132 ees 2,804,032 749,529 3,553,561 
1983 | 2,143,604 112,378 | 121,189 31,984 36,281 45,972 2,491,408 651,528 3,142,936 
1984 2,350,420 134,700 130,850 30,880 35,9350 6,480 2,689,250 538,350 3,227,600 
1985 | 2,182,570 130,670 132,130 33,690 35,220 9,910 2,524,190 525,390 3,049,580 
1986 2,201,190 138,050 137,390 31,3350 37,2350 13,400 2,558,600 532,450 3,091,040 
1987 | 2,114,850 148,530 140,480 32,4350 37,710 10,740 2,484,710 495,730 2,980,430 
1988 | 2,129,680 158,540 147,610 25,350 35,050 12,560 2,508,780 484,270 2,993,050 
1989 | 2,091,160 162,390 H 154,200 32,710 34,220 17,370 2,492,040 465,410 2,957,450 
1990 2,533,380 164,710 167,950 21,750 35,510 59,290 2,782,570 573,700 3,356,270 
1991 2,492,090 154,400 179,650 eee 35,650 106,020 2,967,780 657,940 3,625,710 
Table 3 Tableau 3 
r ° r ° 
Number of Claims Allowed by Province, Nombre de demandes acceptées par province, 
North- 
Prince +43 west ; 
Newfound-| Edward Nova New ee Terri- oe a 
Year land Island Scotia Brunswick Sackat tories(3) 
Total Québec Ontario Manitoba - Alberta : Yukon(3) rae 
Annee Terre- Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- Chee ae. oe Terri- ee 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick ie toires Canada 
Edouard q du Nord- 
Ouest(3) 
1972 | 2,260,647 69,111 14,302 89,652 78,191 656,989 764,836 85,025 64,808 146,085 290,895 . 759 
1975 2,044,526 71,862 15,170 85,826 80,459 589,402 688,025 74,895 56,255 120,300 257,417 2,445 1,939 555 
1974 2,177,996 78,468 16,112 89,9535 86,715 659,669 760,714 60,769 48,482 93,718 277,481 3,200 2,118 597 
1975 2,631,551 90,175 18,456 102,858 96,713 788,481 948,961 71,768 51,227 116,426 339,325 3,871 2,165 1,127 
1976 2,470,984 90,036 19,016 107,862 102,352 776,781 831,471 74,187 53,156 109,697 297,226 4,277 2,350 2,615 
1977 2,586,573 96,524 20,204 105,974 106,545 828,080 839,021 86,620 61,393 128,048 305,477 3,695 2,800 2,192 
1978 2,597,379 98,764 22,172 116,037 110,428 835,390 824,368 85,549 60,491 125,596 309,469 4,286 3,502 1,327 
1979 2,507,394 92,272 18,832 97,521 97,015 749,848 764,326 71,981 51,575 109,269 248,172 3,072 2,632 879 
1980 2,391,260 95,3504 19,652 97,968 97,952 762,174 817,045 76,899 53,266 113,584 253,581 2,853 2,427 555 
1981 2,508,171 103,691 21,051 105,455 107,610 832,805 785,274 79,872 58,075 126,430 281,795 3,102 2,472 561 
1982 3,553,561 119,097 23,239 131,384 125,850 /|1,0352,244 1,196,653 121,063 81,950 262,751 450,050 5,067 3,531 702 
1985 3,142,936 122,311 24,618 126,992 124,198 892,887 972,039 108,542 81,687 281,095 397,878 5,305 4,618 768 
1984 3,227,600 120,370 25,570 125,990 123,530 942,820 971,410 116,340 89,940 286,540 415,380 4,800 4,280 6350 
1985 3,049,580 120,350 26,350 126,980 124,810 897,740 901,850 115,860 88,880 252,950 385,250 5,560 4,650 580 
1986 | 3,091,040 125,810 26,060 125,900 123,460 887,740 917,450 113,290 91,030 292,180 378,510 4,300 4,820 510 
1987 | 2,980,430 131,060 25,850 122,080 125,380 864,710 885,080 109,310 88,670 253,160 367,380 4,390 4,850 510 
1988 | 2,993,050 134,100 27,660 124,210 124,910 889,550 860,410 111,860 89,670 245,500 378,050 4,650 4,450 480 
1989 2,957,450 138,980 27,830 131,810 126,190 888,150 857,290 107,220 84,450 227,600 358,400 4,340 4,690 490 
1990 3,356,270 | 152,150 | 28,170 130,820 129,020 991,080 1,115,850 110,220 86,180 231,680 393,410 4,030 5,050 600 
1991 | 3,625,710 135,480 | 30,7350 138,440 137,010 1,058,960 1,207,270 127,120 90,670 258,960 429,980 4,650 5,760 690 
es ee ee Le, MO | Ae ee ee I 


(1) 
(1) 
(2) 
(2) 
(3) 
(3) 


These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 
Le montant des prestations inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de détails, voir les notes techniques a la page 70. 
Retirement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 


Suite aux modifications apportees a la loi de l’assurance-chdmage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 
Included with other provinces in earlier years. 


Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 


Table 4 


Number of Disqualifications and Disentitlements 


by Reason, 1972-1991 
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Tableau 4 


Nombre de cas d’exclusion et d’inadmissibilite 
selon la raison, 1972-1991 


—_—<_$ ———_——————— enn omseeee_e_ _ SS 
| } | | | 
Not unem- | | | 
ployed or no Not capable Refusal of | Failure to 
| interruption or not | Labour suitable | Voluntary Incomplete search for 
Year oe of earnings available | dispute work | Misconduct | quit | documentation work | Other 
fo) | | 
Annee Non en Incapaciteé |  Conflit de Refus d'un | Inconduite Départ Documentation Aucune | Autres 
| chomage ou ou non- | travail emploi volontaire incomplete | recherche } 
aucun arret disponibilite convenable | d'emploi 
des gains / 
Se a ha les lac a PE 
| 
| 
1972 886,505 | 163,459 215,534 | 18,489 3,862 28,289 255,170 115,847 | 85,853 
1973 1,215,546 | 224,563 367,722 20,785 13,749 28,847 237,134 164,068 eee 156,678 
1974 1,439,892 188,501 437,135 21,801 23,907 32,382 265,831 218,854 93,153 158,350 
1975 1,570,654 268,854 517,012 29,161 22,270 39,449 280,845 169,678 60,609 182,776 
| 
1976 1,760,656 305,719 537,891 29,525 | 18,808 $0,312 252,137 287,975 82,094 206,195 
1977 1,537,925 323,541 358,077 12,245 | 14,701 40,142 231,230 328,190 65,268 164,531 
1978 1,403,195 327,484 314,911 20,766 13,222 37,575 225,502 259,541 | 35,095 169,101 
1979 1,347,594 338,665 318,535 19,235 15,648 32,931 216,334 238,374 21,026 148,848 
1980 1,340,962 377,000 291,797 28,190 10,695 34,618 231,755 213,895 10,604 142,408 
1981 1,266,189 366,062 273,170 17,690 10,001 32,075 238,018 180,995 6,552 141,626 
1982 1,420,992 541,458 280,495 23,295 6,655 35,866 | 211,558 145,706 2,769 173,192 
1985 1,352,705 458,194 274,514 21,580 5,641 30,968 215,236 125,482 1,616 219,474 
1984 1,375,360 438,515 275,331 15,289 6,062 30,113 254,424 140,570 1,500 213,576 
1985 1,591,590 577,760 297,510 12,810 7,450 30,240 279,230 160,270 1,890 224,540 
1986 1,446,700 481,290 267,790 25,160 6,670 29,950 266,110 154,750 1,800 213,250 
1987 1,625,140 475,170 305,220 12,290 8,310 31,360 296,910 196,340 1,780 297,840 
1988 1,626,140 490,900 288,460 13,840 7,570 32,350 321,370 207,650 1,830 262,220 
1989 1,592,880 481,760 278,190 12,760 7,450 35,240 303,570 197,730 2,090 274,310 
1990r 1,540,400 450,510 274,330 24,940 4,920 38,760 278,670 196,520 3,420 268,350 
1991 1,319,660 446,400 242,470 9,450 2,320 32,980 191,290 178,550 1,240 214,980 


Table 5 


Number of Disqualifications and Disentitlements 
by Province, 1972-1991 


Tableau 5 


Nombre de cas d’exclusion et d’inadmissibilité 
par province, 1972-1991 


North- 
Prince +43 west ; 
Newfound-| Edward Nova New Coretta Terri- oe 
Year land Island Scotia Brunswick ; f ; Saskat- tories(1) 
Total c Quebec Ontario Manitoba Ron Alberta | Colombie- Yukon(1) Extérieur 
Annee Terre- Ile-du- | Nouvelle-| Nouveau- Bitadale Terri- aa 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick que toires Barada 
du Nord- 
Ouest(1) 
1972 886,505 23,601 3.445 29,544 24,812 264,152 283,228 38,721 29,600 67,407 121,659 . 7 334 
1975 1,213,546 36,675 4,985 43,502 35,655 322,173 411,655 64,520 | 41,374 107,324 143,053 1,504 Uylz2 356 
1974 1,439,892 40,608 6,336 47,062 43,346 397,132 514,02¢ 58,603 44,616 95,340 189,405 1,530 1,491 399 
1975 1,570,654 46,4350 6,694 49,368 48,629 421,871 551,531 67,941 53,137 107,539 213,324 2,012 1,643 535 
1976 1,760,656 49,344 9,123 61,540 54,427 535,795 608,982 70,120 49,921 107,614 208,222 2,575 1,919 |1,074 
1977 1,537,925 46,567 8,792 56,248 47,787 475,452 517,022 56,468 43,431 96,939 184,528 2,292 1,412 987 
1978 1,403,195 39,006 9,130 58,828 46,654 441,078 459,214 51,667 37,157 77,967 177,610 2,310 2,024 550 
1979 1,347,594 37,120 9,425 52,435 45,460 $35,888 $31,717 47,949 34,882 74,938 172,082 2,914 ag? 509 
1980 1,340,962 357,989 7,810 46,051 $5,309 410,779 467,186 50,475 35,556 75,300 159,752 2,297 2,031 429 
1981 1,266,189 41,415 8,434 47,560 42,750 395,815 410,102 47,588 36,554 70,086 161,701 2,072 1,699 417 
1982 1,420,992 435,189 7,058 44,692 43,508 413,888 $85,620 50,847 40,852 90,192 197,993 2,445 2,332 378 
1985 1,352,705 $2,102 7,641 43,956 41,169 395,245 440,402 47,525 43,686 | 104,202 180,878 2,767 2,641 491 
1984 1,375,360 39,590 7,280 46,090 36,650 373,980 449,750 52,480 41,660 120,450 200,560 2,900 5,450 540 
1985 1,591,590 58,320 8,210 53,760 43,920 459,480 $91,170 61,160 46,610 136,950 244,090 4,160 5,300 470 
| 
1986 1,446,700 351,140 7,470 50,380 42,260 427,420 435,670 61,740 | 44,560 143,880 195,790 5,000 5,090 | 400 
1987 1,625,140 33,210 8,160 52,940 45,640 474,060 519,290 66,880 49,520 156,970 | 210,620 5,340 4,110 410 
1988 1,626,140 43,820 9,950 63,070 53,270 453,940 507,250 | 64,290 | 52,450 150,060 | 220,270 3,410 4,060 360 
1989 1,592,880 51,990 9,580 61,010 49,410 458,860 470,500 | 61,900 49,380 145,540 | 227,340 5,080 3,930 | 570 
1990r | 1,540,400 43,050 | 9,550 | 58,220 52,670 $26,960 477,660 61,890 $8,420 155,950 220,580 2,600 4,500 | 390 
1991 1,319,660 50,860 8,750 $8,810 45,850 355,570 | 417,580 51,560 | 41,520 | 111,450 | 203,810 2,360 5,590 410 


(1) 
(1) 


Included with other provinces in earlier years. 
Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des annees anterieures. 


Table 6 
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Tableau 6 


Number of Claimants at Month-end by Month 
- Canada, 1944-1991 


Twelve- 
month 
Year average | January February | March | April 
i} | 
Annee Moyenne | Janvier Fevrier | Mars | Avril 
de 12 | 
mois | 
: me 
1944 10.5 | 12.4 16.1 1 12.1 
1945 | Sit P< 2a 2937 ilo. ale he: 
| | 
| | 
1946 97.8 | 146.0 162.0 154.8 124.0 
1947 tas) 105.9 | 112.4 107.0 86.1 
1948 94.7 | 145.3 | 153.4 141.6 111.8 
1949 | 149.3 203.4 | 215.9 197.7 150.1 
1950 | 181.0] 313.2] 304.0 284.4 | 229.8 
| 
| | 
| 
19st wy 167.3 255.8 PARP acy |) 236.4 | 148.9 
1952 | 219.4 358.1 350.8 | 351.6 249.4 
1953 | 236.5 376.3 388.5 378.9 259.69 
1954 | 315.7 494.8 512.6 B17 338.4 
1955 | 295.1 543 4 | 578.6 563.3 318.5 
1956 272.3 476.9 511.9 511.1 292-1 
1957 | 380.2 546.0 572.4 558.8 373.6 
1958 | 1 3 834.5 869.3 859.6 722.3 
1959 454.2 785.1 796.0 | 766.9 610.8 
1960 | 518.2 782.5 816.2 | 823.0 714.9 
1961 487.4 | 846.9 872.8 838.0 713.1 
1962 413.8 | 698.5 718.7 687.5 564.5 
1963 401.5 703.1 720.5 685.3 565.9 
1964 356.7 598.6 607.1 597.3 497.7 
1965 322.2 547.8 See 539.0 462.9 
| | 
| 
1966 | 314.6 511.8 530.5 498.0 413.9 
1967 | 367.4 531.9 551.8 543.8 492.3 
1968 423.2 633.3 659.5 656.9 575.0 
1969 410.1 616.0 631.0 594.1 526.5 
1970 540.6 659.5 694.4 705.1 690.7 
| 
1971 603.5 844.1 887.7 856.5 819.0 
1372 803.8 827.0 11.9 913.6 873.9 
1973 828.3 |1,055.6/ 1,054.9 1,002.7 921.4 
1974 | 827.7 980.6 | 1,009.2 983.7 959.6 
1975 1,049.0 |1,134.0/ 1,213.5 1,221.0 |1,186.3 
1976 1,006.1 |1,179.2 | 1,196.4 15172.9 |15102.7 
1977 1,035.3 |1,200.1 | 1,234.4 1,210.1 |1,165.6 
1978 1,072.3 9252.7 | 15282.3 9252.4 |1,219.5 
1979 973.5 |1;178.2 | 1212.1 1,217.0 |15164.5 
1980 978.7 |1,079.4| 1,127.5 1,118.9 |1,078.9 
1981 1,014.2 }15113.3 | 1,158.8 1,158.5 |1,086.5 
1982 1,521.8 |1,356.7/] 1,456.2 | 1,517.8 | 1,540.8 
1983 1,679.1 |1,894.8 | 1,934.8 1,916.7 |1,871.3 
1984 1,631.9 |1,7468.9 | 1,785.4 1,789.1 |1,760.9 
1985 1,599.3 [1793.2 | 1,824.9 1,809.5 |1,764.8 
i 1 
1986 1,554.9 |1,689.6| 1,706.3 1,697.8 | 1,667.6 
1987 1,496.5 |1,681.3 | 1,704.3 | 1+699.9 1,645.4 
1988 1,450.0 |1,613.6| 1,656.1 | 1,641.0 |1,598.7 
1989 1+450.7 |1,602.5]| 1,635.7 1,624.2 | 1,604.2 
1990 1,594.3 |1,646.0] 1,690.9 1,689.1 | 1,657.8 
1991 | 1,896.5 (1,948.3 | 2,056.3 le2ntioe 0. eedn Ses 


Nombre de prestataires a la fin du mois par mois 


- Canada, 1944-1991 


| 
May June July August September | October November December 
| Mai Juin Juillet Aoit | Septembre | Octobre | Novembre | Décembre 
i | | 
| | 
In thousands - en milliers 
i : = a 
Yiaes | 4.7 4.5 5.4 5.7 as ll 13.4 19.3 
16.6 17.2 19.2 28.8 48.4 61.6 85.2 113.4 
98.8 82.4 68.5 61.8 57.7 | 63.5 66.9 87.3 
62.7 50.4 43.2 39.1 38.8 45.3 62.5 | 102.0 
76.6 61.6 53.6 67.4 | 47.0 | 59.8 87.9 | 150.9 
115.4 95.2 94.3 93.9 95.1 115.4 172.4 242.9 
165.8 126.6 108.7 pti lies k 88.9 101.9 138.6 202.3 
| 
100.7 100.8 100.0 101.1 108.7 128.4 | 186.8 287.8 
181.9 149.4 144.4 T2500 108.7 127.9 181.6 303.8 
164.5 142.3 134.1 171.3 119.4 153.6 238.5 391.0 
247.8 199.5 188.9 T9123 | 187.7 209.1 274.5 431.8 
209.7 157.1 140.0 129.8 130.3 163.1 219.8 388.1 
| 
| 
188.9 136.0 138.5 132.3 128.4 139.4 215.4 398.2 
250.3 204.5 205.8 208.7 226.5 268.0 403.3 744.2 
5571.1 445.5 300.8 294.6 282.6 323.5 419.2 715.0 
279.4 220.5 225.9 210.0 201.6 250.6 417.5 685.7 
364.3 296.4 294.1 280.2 279.5 330.2 485.2 754.1 
341.0 266.9 255.3 229.3 229ea 268.7 386.0 601.2 
263.9 214.3 212.0 198.7 197.8 244.1 374.2 592.0 
270.9 220.3 219.0 19265 186.3 218.9 303.4 532.3 
250.1 201.9 205.3 182.0 173.6 214.5 274.5 478.2 
22935 180.7 184.4 A725 157.3 170.4 244.6 418.0 
217.6 181.3 196.0 187.2 164.9 184.3 266.3 | 423.4 
281.1 242.8 246.3 227.1 210.9 242.5 336.6 | 501.5 
321.4 7 Jie | 321.0 269.8 246.7 264.5 341.6 | 497.9 
305.0 276.9 278.6 267.7 259.6 280.0 349.2 536.7 
505.4 441.9 439.4 408.7 391.1 398.7 480.5 671.8 
496.3 419.9 412.5 410.5 432.7 435.9 538.3 689.2 
813.7 752.6 762.0 721.8 692.2 708.5 766.8 | 903.4 
810.3 739.1 733.5 690.8 676.2 676.6 743.6 834.8 
$25.2 748.2 719.1 694.3 663.5 678.9 760.2 910.1 
1,106.3 1,007.3 978.7 947.9 908.1 894.7 924.6 1,065.5 
1,020.1 901.6 892.0 860.0 849.2 874.9 956.2 1,068.3 
1,061.1 917.8 903.5 878.7 855.9 898.7 985.4 1,112.4 
1117.3 1,014.4 976.5 941.0 895.4 908.5 958.8 1,068.5 
1,017.4 912.2 865.3 $19.5 761.5 754.1 843.7 936.6 
1,023.8 946.2 906.4 888.1 840.0 849.2 901.8 984.2 
985.9 886.2 916.8 945.1 835.8 894.3 1,019.8 4#169.2 
1,499.8 1+446.4 1,457.9 1,488.3 1,483.7 1,560.5 1,681.3 19772.5 
1,781.9 1,636.3 1,568.5 1,521.0 1,445.3 1,442.5 1,530.1 1,605.4 
1,674.4 1,568.0 1,537.4 1,506.3 1,466.5 1,483.4 1,595.1 1,667.8 
1,643.9 1,530.2 1,495.8 1,462.5 1,408.8 1,411.9 1>487.2 | 1,559.4 
1,569.1 1,489.0 1,471.6 1,452.0 1,415.5 1,417.5 1,527.5 1,554.8 
1,520.1 1,426.6 1,367.9 1,370.6 1,328.8 1,323.9 1,404.7 1,484.1 
1,490.2 1,356.1 1,319.3 1,331.7 1,269.8 1,275.0 1,392.4 1,456.8 
1,494.5 1,380.2 1,347.8 1,328.8 Le27?S.1 0 Le27oe9 1,384.6 1,451.7 
1,563.3 1,500.0 1,501.3 1,506.1 1477.6 1,510.7 1,635.9 1,752.4 
| 2+014.0 1,918.7 1,863.8 1,815.7 1,670.0 1,633.8 1,759.4 1,852.0 


See ee ee ee i ee a a 
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Tableau 7 


Te 0000S 0 OES 


Number of Beneficiaries by Type of Benefit, 
Sex and Month - Canada, 1980-1991 


Month and year 


Mois et année 


1980 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoQt 
September - Septesabre 
October - Octobre 
November - Noveabre 
December - Décembre 


Average - Moyenne 


1981 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - Ao0t 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Noverebre 
December - Déceabre 


Average - Moyenne 


1982 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septesbre 
October - Octobre 
November - Noverbre 
December - Décesbre 


Average - Moyenne 


1985 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoQt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 


Type of benefit - Genre de prestations 


Maternity/ Job 
Regular Sickness Parental(1) | Retirement(2) Fishing Training creation 
Total 
Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite(2) Péche | Formation Création 
Parentale(1) | | d’emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 
714,482 23,703 31,750 2,624 23,475 28,851 les et 824,885 
735,455 26,345 32,210 2,429 24,136 33,815 aie ints 854,386 
722,471 26,640 33,131 2,235 24,168 31,528 : es 840,173 
699,724 25,205 34,597 2,562 21,294 30,551 eee oes 815,931 
617,366 24,931 34,521 2,532 13,126 26,52¢ cee eee 719,000 
538,700 25,096 35,831 2,470 ; 20,868 Sas — 622,965 
531,195 24,177 34,834 2,414 11,868 or ysile 604,488 
538,755 24,045 35,946 2,241 eee 11,095 Sis owe 612,082 
$72,710 22,568 37,145 2,237 or 23,265 oe eee 557,925 
490,242 23,069 36,648 2,063 eee 27,493 wee eos 579,515 
546,385 23,639 35,215 2,411 12,115 29,599 28 wee 649,362 
639,808 24,558 34,778 2,067 21,552 31,113 iets oe 753,876 
603,941 24,498 34,717 2,357 11,656 25,547 = nee 702,716 
759,978 23,349 32,559 2,550 26,575 28,764 eee ove 873,775 
756,784 25,672 35,281 2,412 26,024 34,715 sacs cre 880,888 
740,816 25,666 35,867 2,316 25,709 32,588 ius pes 862,962 
683,440 24,9135 36,064 2,153 24,193 29,649 aha vue 800,412 
585,206 24,227 36,364 2,011 13,662 26,147 able aes 687,617 
497,801 24,155 37,730 1,985 wae 20,785 cies eis 582,456 
501,905 25,8352 37,422 1,925 ats 11,117 els ie 576,201 
522,296 23,718 38,926 1,804 pie 10,151 ai ave 596,895 
483,063 22,665 39,472 2,241 a 21,150 mee a 568,591 
530,532 23,179 39,002 2,184 Sais 26,859 vas paw 621,756 
618,843 23,671 37,919 2,097 84 29,029 vets a8 711,643 
761,452 24,8358 37,660 2,095 23,077 31,042 see oa 880,164 
620,176 24,157 37,022 2,148 11,610 25,166 sate aiels 720,280 
959,344 23,537 35,754 2,265 27,805 29,257 eee eos 1,077,960 
999,789 26,050 38,001 2,348 27,802 36,254 vee eve 1,130,244 
1,017,375 25,863 38,631 2,215 26,925 35,135 xan es 1,146,144 
1,049,888 24,749 39,108 1,566 26,757 32,583 iss aoe 1,174,651 
986,494 24,118 39,416 1,627 17,617 28,771 ne ae 1,098,045 
941,709 23,717 40,773 1,911 are 24,895 ies = 1,035,005 
960,452 22,681 39,816 1,955 os 13,489 ove Pr 1,038,375 
1,022,825 22,040 41,553 1,972 mate 12,585 7 ae 1,100,975 
984,622 21,152 39,960 1,967 ae 24,624 Gin baie 1,072,305 
1,040,489 21,816 39,962 1,876 =e 30,688 ves sas 1,134,851 
1,152,153 22,434 38,639 1,834 1 32,212 3,266 pew 1,250,629 
1,262,105 25,000 37,857 1,870 25,353 335,384 11,762 ove 1,395,331 
1,031,435 23,428 39,125 1,950 12,696 27,825 1,252 ve 1,137,707 
1,384,979 21,129 355,562 1,991 29,646 32,550 25,897 eee 1,529,734 
1,390,406 23,236 37,227 1,955 29,859 38,861 36,711 <a 1,558,255 
1,344,906 23,322 37,518 1,946 28,907 37,718 40,076 one 1,514,595 
1,295,510 22,360 37,845 2,075 28,770 34,350 37,517 ooo 1,458,427 
1,136,954 22,253 40,395 2,060 17,477 29,763 31,847 ane 1,280,747 
1,035,472 22,690 40,894 2,046 " 25,205 25,522 aise | 1,151,827 
1,002,304 22,761 40,565 2,216 a> 14,141 14,117 ve | 1,096,102 
981,717 22,075 41,885 2,082 ae 12,861 13,254 wee 1,073,874 
876,210 21,219 39,835 2,016 awe 22,208 11,179 7,436 980,101 
904,459 21,756 39,960 2,001 = 28,732 8,951 4,896 | 1,010,755 
984,116 22,574 38,548 2,027 84 29,282 8,461 6,039 1,091,151 
1,091,071 23,091 37,885 1,711 26,522 32,650 11,256 6,259 1,250,245 
Average - Moyenne 1,119,009 22,372 39,009 2,011 13,422 28,192 21,899 2,053 1,247,966 
| 


(1) The number of beneficiaries includes all family-related | 
(1) Le nombre de bénéficiaires inclue tous les conges reliés 
(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the 
(2) Suite aux modifications apporteées a la Loi de I’assurance-chémage, 


eave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

ala famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 
Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 
les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 
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Tableau 7 


Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite 


ee ee eee eee = 


Total 


1,374,289 
1,390,750 
1,386,856 
1,325,814 
1,190,482 
1,071,840 
1,089,489 
1,063,810 

984,210 
1,038,140 
1,151,280 
1,266,170 


1,194,430 


1,405,500 
1,403,710 
1,575,000 
1,307,660 
1,149,320 
1,030,780 
1,008,770 
1,004,570 

901,840 

954,760 
1,047,970 
1,154,630 


1,145,210 


1,285,380 
1,280,590 
1,270,100 
1,209,180 
1,094,590 
985,210 
990,670 
992,550 
902,330 
946,550 
1,044,150 
1,144,350 


1,095,470 


1,266,700 
1,275,730 
1,251,500 
1,182,970 
1,020,420 
897,800 
907,580 
919,600 
820,530 
853,200 
933,880 
1,065,900 


Type of benefit - Genre de prestations 
Month and year | Maternity/ Work Job 
: Regular | Sickness Parental(1) | Retirement(2) Fishing Training creation 
Mois et annee H 
| Ordinaire | Maladie Maternité/ Retraite(2) Péche Formation Travail Création 
| Parentale(1) partage d’emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 
SS ee en ca a! 
1984 
January - Janvier | 1,234,552 22,151 36,598 1,904 30,132 31,174¢ 13,218 4,760 
February - Février 1,237,251 25,140 38,554 1,924¢ 29,960 37,758 14,8357 5,346 
March - Mars 1,234,835 25,414 39,061 1,809 29,998 35,959 14,435 5,327 
April - Avril 1,183,373 24,567 42,143 1,970 28,388 31,159 10,107 4,127 
May - Mai 1,056,698 24,051 $2,453 2,025 20,170 26,928 13,122 5,035 
June - Juin 961,642 24,5535 43,620 1,980 see 22,380 12,314 5,551 
July - Juillet 991,482 25,029 45,8035 2,071 ee 12,107 5,819 7,178 
August - AoQt 965,270 24,520 46,080 1,680 oe 11,420 7,960 8,890 
September - Septembre 878,040 23,070 44,080 1,820 19,300 7,980 9,920 
October - Octobre 920,840 235,810 44,790 2,130 eels 27,290 7,740 11,550 
November - Noveabre 1,013,570 24,580 41,970 2,210 20,680 27,610 8,700 11,960 
December - Décembre 1,119,120 25,150 41,150 2,030 26,780 29,860 11,150 10,940 
Average - Moyenne 1,066,220 24,320 42,170 1,960 15,510 26,080 10,610 7,550 
1985 
January - Janvier 1,258,410 25,740 39,680 2,510 29,960 30,420 12,920 7,860 
February - Février 1,248,180 26,030 39,750 2,320 29,980 36,290 135,050 8,120 
March - Mars 1,220,470 26,430 40,720 2,280 29,4350 32,620 13,100 7,960 
April - Avril 1,160,260 25,320 43,120 2,420 28,720 30,760 10,810 6,260 
May - Mai 1,015,000 24,820 43,670 2,280 20,670 25,510 8,520 8,850 
June - Juin 920,570 24,840 45,150 2,310 eee 21,080 6,800 10,050 
July - Juillet 911,180 24,490 46,150 2,350 eee 11,800 3,280 9,550 
August - AoQt 907,900 24,870 46,700 1,990 oe 10,730 3,880 8,520 
September - Septembre 797,730 23,240 45,990 2,050 eee 20,710 4,220 7,890 
October - Octobre 847,960 24,300 45,050 2,080 eee 24,100 3,750 7,530 
Noveaber - Novembre 919,770 24,980 42,580 1,980 20,940 26,440 4,670 6,610 
December - Décesabre 1,020,590 25,700 41,900 1,720 27,120 27,140 5,020 5,450 
Average - Moyenne 1,019,000 24,900 43,370 2,190 15,570 24,800 7,500 7,890 
1986 
January - Janvier 1,153,810 24,010 39,980 2,120 29,900 27,220 5,770 2,570 
February - Février 1,140,710 26,160 40,670 2,010 30,130 32,060 6,120 2,750 
March - Mars 1,132,850 27,000 41,250 1,890 30,380 28,370 5,610 2,780 
April - Avril 1,073,620 25,620 43,920 2,150 28,110 27,110 5,060 3,600 
May - Mai 967,690 25,690 45,3530 1,980 19,990 22,820 5,590 5,500 
June - Juin 876,950 25,910 47,650 2,030 oe 19,180 6,320 7,170 
July - Juillet 891,470 25,280 47,180 2,090 oe 12,100 5,140 7,420 
August - Ao0t 891,820 25,760 47,2350 1,840 eee 11,300 6,430 8,180 
September - Septembre 791,540 24,470 46,620 2,060 eee 21,060 7,440 9,150 
October - Octobre 835,770 25,740 45,570 1,950 eee 24,450 5,680 9,400 
Noverber - Novembre 908,810 26,490 43,3500 1,920 21,990 26,500 6,540 8,610 
December - Décembre 1,002,650 27,490 42,850 1,760 29,140 27,510 6,180 6,780 
Average - Moyenne 972,140 25,800 44,290 1,980 15,800 23,310 5,990 6,160 
1987 
January - Janvier 1,132,600 25,860 40,680 2,150 30,790 26,760 6,840 1,050 
February - Février 1,129,360 28,610 42,450 2,170 31,400 32,500 7,860 1,380 
March - Mars 1,106,100 28,890 43,320 2,010 30,770 30,860 7,390 1,970 
April - Avril 1,040,720 28,410 44,890 2,070 30,580 28,120 5,310 2,890 
May - Mai 890,140 27,770 46,260 1,940 21,460 23,520 5,250 4,280 
June - Juin 789,520 28,660 49,370 2,050 eee 18,510 3,950 5,740 
July - Juillet 807,350 28,530 48,750 2,080 see 11,180 2,670 7,010 
August - AoQt 818,140 29,190 49,960 1,840 eee 10,150 2,150 8,170 
September - Septembre 712,150 27,590 48,680 1,950 oes 19,060 2,070 9,060 
October - Octobre 741,240 28,190 47,480 1,880 see 22,960 1,810 9,630 
November - Noveabre 819,880 29,170 45,550 1,840 140 25,200 2,300 9,800 
December - Décesbre 921,350 30,290 44,960 1,590 29,740 26,580 3,570 7,830 
Average - Moyenne 909,050 28,430 46,0350 1,960 14,570 22,9590 4,260 5,750 1,032,970 


(1) The number of beneficiaries includes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 


(1) Le nombre de béneficiaires inclue tous les congeés reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 
(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 
(2) Suite aux modifications apportées a la Loi de l’assurance-chOmage, les prestations de retraite ont eté abolies a compter du 18 novembre 1990. 


37 


Table 7 Tableau 7 
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Number of Beneficiaries by Type of Benefit, 
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued 


Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Maternity/ Work Job 
: ; Regular | Sickness Parental(1) | Retirement(2) Fishing Training sharing | creation 
Mois et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternité/ Formation Travail | Création 
Parentale(1) partage | d’emplois 
Both Sexes - Les deux sexes 
1988 
January - Janvier 1,076,460 28,850 43,010 2,000 32,1190 25,380 4,250 1,150 1,215,200 
February - Février 1,075,020 31,440 44,770 1,950 32,920 30,980 5,810 1,690 1,224,580 
March - Mars 1,058,280 32,270 $5,220 1,920 32,300 29,620 5,950 2,730 1,208,260 
April - Avril 995,870 31,190 46,700 1,860 32,360 27,800 5,460 3,650 1,144,870 
May - Mai 848,590 31,040 50,360 1,950 21,400 23,480 4,960 4,910 986,670 
June - Juin 775,170 31,490 51,8350 1,810 eee 19,030 5,950 6,400 891,640 
July - Juillet 763,890 31,970 52,130 1,970 cee 11,210 4,730 7,690 873,580 
August - AoQt 817,060 31,620 53,950 1,840 oe 9,850 3,980 8,560 926,870 
September - Septembre 710,120 29,590 52,180 1,910 oe 17,330 3,020 8,960 823,110 
October - Octobre 740,120 30,260 52,320 810 eee 23,900 2,890 10,040 860,320 
November - Novembre 822,370 31,190 50,790 1,160 110 24,870 3,840 10,660 944,980 
December - Déceabre 924,080 32,200 $9,530 1,410 28,770 28,100 4,780 8,880 1,077,750 
Average - Moyenne 885,920 31,090 49,400 1,710 15,000 22,630 4,630 6,280 1,014,650 
1989 
January - Janvier 1,085,090 30,680 47,950 1,970 31,560 30,020 6,060 2,160 1,233,480 
February - Février 1,087,960 33,320 48,3580 1,740 32,200 32,710 7,200 2,210 1,245,720 
March - Mars 1,071,070 35,990 48,970 1,710 31,150 29,810 7,510 2,520 1,228,720 
April - Avril 1,020,480 32,060 50,630 1,860 31,090 29,380 6,700 | 2,940 1,175,150 
May - Mai 862,170 31,750 54,180 1,720 21,560 24,290 5,560 4,070 1,005,260 
June - Juin 784,240 31,870 55,420 1,650 1,210 20,010 5,710 5,340 905,440 
July - Juillet 767,010 32,400 55,920 1,590 2,310 12,220 4,390 6,930 882,770 
August - AoQt 804,880 32,710 56,800 1,570 2,600 10,720 3,750 8,220 921,230 
September ~ Septembre 691,960 29,940 54,780 1,650 2,500 19,660 4,390 9,040 815,880 
October - Octobre 729,160 30,990 55,470 1,680 2,500 27,770 4,860 9,610 862,040 
November - Novesabre 823,640 32,670 52,8350 1,600 26,300 28,290 7,160 9,090 981,580 
December - Décembre 937,830 34,090 51,700 1,510 29,070 31,780 8,180 6,820 1,100,990 
Average - Moyenne 888,620 32,370 52,750 1,680 17,840 24,720 5,960 5,740 1,029,690 
1990 
January - Janvier 1,095,120 32,160 49,930 1,630 30,720 34,740 11,390 2,420 1,256,110 
February - Février 1,083,030 34,570 51,490 1,460 31,000 39,080 12,100 2,760 1,255,490 
March - Mars 1,069,170 34,900 53,180 1,380 29,640 37,390 15,140 3,300 1,242,110 
April - Avril 1,025,150 33,910 57,970 1,540 29,810 34,900 15,990 3,500 1,200,780 
May - Mai 910,190 33,620 59,100 1,610 22,300 29,740 17,580 4,480 1,078,610 
June - Juin 852,610 33,890 60,720 1,510 1,100 25,790 19,380 5,880 980,880 
July - Juillet 897,890 34,770 61,820 1,610 2,060 14,880 8,750 7,520 1,029,300 
August - AoQt 894,150 34,800 61,890 1,440 2,170 13,010 12,550 8,370 1,028,350 
September - Septembre 775,560 29,410 58,460 1,440r 2,130 19,460 14,280 8,440 909,170 
October - Octobre 851,220 29,480 57,900 1,360r 2,250 25,670 18,950 8,820 995,650 
November - Novesbre 974,510 30,020 51,950 350r 20,250 28,370 27,910 8,050 1,141,410 
December - Déceabre 1,148,250 31,210 54,1350 oe 28,110 28,990 34,860 6,380 1,331,900 
Average - Moyenne 962,730 32,7350 56,540 1,280r 16,790 27,670 17,240 5,850 1,120,810 
1991 
January - Janvier 1,352,240 29,180 52,920 eee 30,100 26,210 48,050 2,570 1,521,250 
February - Février 1,372,630 31,280 56,580 eee 30,460 26,870 59,010 2,980 1,579,810 
March - Mars 1,392,530 51,640 66,500 eee 30,600 25,760 61,3590 3,420 1,611,840 
April - Avril 1,361,200 30,370 78,520 cee 29,660 235,500 56,060 3,710 1,585,020 
May - Mai 1,202,310 31,020 90,920 . 235,300 19,750 47,0350 4,280 1,418,600 
June - Juin 1,103,860 351,800 935,180 eee 1,090 17,920 37,560 5,450 1,289,940 
July - Juillet 1,065,180 32,270 98,000 oee 2,250 135,660 24,590 6,780 1,242,710 
August - AoQt 1,085,580 32,590 101,280 oe 2,500 18,200 20,560 8,120 1,266,820 
September - Septembre 916,460 350,190 96,110 . 2,440 358,860 20,150 8,070 1,112,260 
October - Octobre 927,570 350,720 94,100 . 2,460 57,760 17,550 8,100 1,158,250 
November - Novembre 995,050 31,750 91,520 eee | 22,990 69,610 21,3590 7,860 1,240,170 
December - Déecesbre 1,119,470 32,390 89,610 eee | 27,060 77,860 26,3560 6,500 1,379,260 
Average - Moyenne 1,156,010 31,270 84,100 eee 17,070 34,590 36,640 5,650 1,365,330 


(1) The number of beneficiaries includes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

(1) Le nombre de béneficiaires inclue tous les conges relies a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques 4 la page 70. 

(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the Unemployment Insurance Act, effe:tive November 18, 1990. 

(2) Suite aux modifications apportees a la Loi de l’assurance-chomage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 
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Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued __ le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite 


LL ———————————————————————————————————« 


Type of benefit - Genre de prestations 

Month and year Maternity/ Work Job 

Regular Sickness Parental(1) | Retirement(2) Fishing Training creation 
Mois et année Total 

Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite(2) Péche Formation Travail Création 

Parentale(1) d’emplois 
Male - Hommes 

1980 
January - Janvier 461,097 12,326 eee 1,989 22,252 20,277 517,941 
February - Février 483,445 13,516 eee 1,783 22,889 24,775 546,404 
March - Mars 476,058 13,519 eee 1,658 22,922 22,488 536,645 
April - Avril 455,159 12,452 eee 1,897 20,090 22,104 eee eee 511,702 
May - Mai 383,796 11,957 eee 1,871 12,045 18,944 eee eee $28,595 
June - Juin 312,589 11,808 tee 1,813 eee 14,766 eee eee 340,976 
July - Juillet 295,975 11,186 eee 1,714 eee 7,359 eee eee 316,234 
August - AoQt 295,669 11,250 eee 1,617 eee 6,842 eee eee 315,378 
September - Septembre 264,056 10,895 eee 1,660 see 16,408 cee eee 293,019 
October - Octobre 273,866 10,824¢ oes 1,525 eee 19,355 eee eee 305,570 
November - Novembre 313,007 11,061 eee 1,781 11,310 20,862 eee cee 358,021 
December - Décembre 390,867 11,650 eee 1,533 20,107 22,465 eee eee 446,620 
Average - Moyenne 367,132 11,869 eee 1,737 10,968 18,053 eee cee 409,759 
1981 
January - Janvier 493,461 11,817 eee 1,887 24,927 20,112 eee eee 552,204 
February - Février 494,812 12,807 eee 1,72¢ 24,354 25,439 eee eee 559,136 
March - Mars 481,633 12,604 eee 1,682 24,080 23,769 eee eee 543,768 
April - Avril 434,582 11,929 eee 1,487 22,600 21,685 eee eee 492,283 
May - Mai 352,250 11,315 eee 1,378 12,255 18,802 eee eee 396,000 
June - Juin 275,681 10,945 eee 1,365 eee 15,137 eee cee 303,128 
July - Juillet 265,597 10,403 eee 1,330 eee 7,280 eee eee 284,610 
August - AoQt 269,929 10,492 see 1,218 eee 6,682 see eee 288,521 
September - Septembre 262,206 10,504 coe 1,607 eee 15,568 eee eee 289,685 
October - Octobre 292,886 10,509 eee 1,540 eee 19,490 cee eee 324,425 
November - Noverabre 353,629 10,954 eee 1,480 72 20,950 eee see 387,085 
December - Décesbre $64,999 11,768 cee 1,528 21,202 22,836 eee eee 521,833 
Average - Moyenne 370,097 11,321 eee 1,519 10,791 18,146 eee eee 411,873 
1982 
January - Janvier 623,504 11,848 eee 1,682 25,735 20,9435 eee eee 683,712 
February - Février 651,933 12,861 eee 1,670 25,716 27,0350 eee eee 719,210 
March - Mars 661,932 12,605 eee 1,570 24,845 26,077 eee eee 727,029 
April - Avril 682,456 11,7735 eee 1,051 24,692 24,068 eee eee 744,040 
May - Mai 622,784 11,462 cee 1,061 15,839 21,145 eee eee 672,291 
June - Juin 575,838 11,154 eee 1,254 eee 18,652 eee eee 606,898 
July - Juillet 582,710 10,476 eee 1,353 eee 9,496 eee eee 604,055 
August - AoQt 613,187 10,339 cee 1,376 eee 8,942 eee eee 633,844 
September - Septembre 606,091 10,151 eee 1,374 eee 18,730 eee cos 636,346 
October - Octobre 639,934 10,387 eee 1,510 eee 23,180 eee eee 674,811 
Noveraber - Noveabre 718,662 10,781 eee 1,271 79 24,357 2,226 eee 757,376 
Decesber - Déceabre 807,394 11,218 eee 1,516 235,107 25,550 8,727 see 877,312 
Average - Moyenne 648,869 11,255 see 1,357 11,668 20,681 915 eee 694,742 
1985 
January - Janvier 907,795 10,682 eee 1,404 27,159 24,828 17,921 eee 989,787 
February - Février 910,128 11,388 eee 1,344 27,322 30,455 27,003 eee 1,007,640 
March - Mars 881,850 11,137 eee 1,326 26,379 29,4352 29,238 see 979,362 
April - Avril 844,518 10,4235 eee 1,465 26,234 26,812 27,180 eee 936,650 
May - Mai 710,150 10,027 cee 1,456 15,421 23,17¢ 22,325 eee 782,555 
June - Juin 625,511 9,955 see 1,409 eee 19,611 17,961 eee 674,447 
July - Juillet 593,539 9,945 eee 1,496 eee 10,745 9,222 eee 624,945 
August - AoQt 554,078 9,682 eee 1,489 eee 9,772 8,714 see 583,755 
September - Septesbre 504,731 9,448 eee 1,417 eee 17,106 7,098 5,964 545,764 
October - Octobre 522,031 9,559 eee 1,386 eee 22,225 6,009 4,107 565,314 
Noveaber - Noveabre 579,581 9,917 eee 1,425 75 22,324 5,527 4,997 625,844 
December - Décembre 669,716 10,365 eee 1,167 24,127 25,454 7,855 5,002 743,686 
Average - Moyenne 691,969 10,211 eee 1,598 12,226 21,828 15,504 754,809 


(1) The number of beneficiaries includes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

(1) Le nombre de benéficiaires inclue tous les conges reliés 4 la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 

(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

(2) Suite aux modifications apportees a la Loi de |’assurance-chomage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 
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Table 7 Tableau 7 


Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued _le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Parentale(1) partage 


Month and year Maternity/ | 
: ; Parental(1) | Retirement(2) Training sharing cre 
Mois et annee Total 
Maternitée/ Retraite(2) Formation Travail Création 


Regular Sickness 
Ordinaire Maladie 


Male - Hommes 


1984 

January - Janvier 787,809 10,667 eee 1,32¢ 27,790 23,961 9,286 | 3,698 864,535 
February - Février 794,325 11,582 eee 1,348 27,589 29,622 10,442 4,235 879,141 
March - Mars 793,430 11,456 eee 1,258 27,649 27,944 10,001 4,260 875,978 
April - Avril 748,746 10,8359 eee 1,355 26,091 23,992 6,704 3,210 820,957 
May - Mai 640,758 10,368 eee 1,399 18,181 20,549 8,525 3,916 703,694 
June - Juin 559,192 10,319 eee 1,517 eee 16,930 7,935 4,328 600,019 
July - Juillet 554,781 10,298 tee 1,410 eee 8,895 3,915 6,016 585,315 
August - AoOt 522,780 10,260 eee 1,150 see 8,280 5,210 7,500 555,190 
September - Septesbre 490,290 10,110 eee 1,240 eee 14,090 5,260 8,250 529,240 
October - Octobre 516,590 10,320 eee 1,490 tee 19,930 5,450 9,240 563,010 
November - Noveabre 584,380 10,740 see 1,560 18,630 19,900 5,980 9,380 650,570 
December - Décembre 673,210 11,240 eee 1,420 24,110 22,080 7,490 8,520 747,860 
Average - Moyenne 638,860 10,680 cee 1,350 14,170 19,680 7,180 6,030 697,960 
1985 

January - Janvier 787,660 11,070 eee 1,750 27,170 22,580 8,900 5,700 864,650 
February - Février 786,090 11,940 eee 1,590 27,170 27,360 8,960 5,750 868,850 
March - Mars 764,310 11,730 eee 1,580 26,640 235,810 8,580 5,530 842,170 
April - Avril 717,200 11,170 eee 1,690 25,900 22,710 6,180 4,340 789,200 
May - Mai 598,090 10,670 see 1,540 18,260 18,290 4,820 6,340 658,000 
June - Juin 517,340 10,440 eee 1,570 eee 15,3500 3,990 7,470 556,100 
July - Juillet $92,150 10,000 eee 1,570 eee 8,260 1,800 7,240 521,000 
August - AoQt 471,490 10,350 eee 1,350 see 7,550 1,930 6,450 499,120 
September - Septembre 426,890 9,960 see 1,400 cee 15,060 2,150 5,890 461,350 
October - Octobre 460,500 10,4350 eee 1,460 eee 17,230 1,830 5,480 496,920 
November - Noveabre 512,520 10,740 eee 1,350 18,6350 18,940 2,360 4,710 569,250 
Decesber - Décembre 597,340 11,250 eee 1,210 24,140 19,750 2,860 3,810 660,350 
Average - Moyenne 594,500 10,810 see 1,500 13,990 18,050 4,530 5,720 648,910 
1986 

January - Janvier 708,150 10,8350 eee 1,480 26,780 19,850 3,740 1,910 772,740 
February - Février 704,360 11,630 see 1,340 26,960 23,990 4,060 2,060 774,400 
March - Mars 699,970 11,690 eee 1,270 27,180 20,450 3,770 2,080 766,400 
April - Avril 654,980 10,920 eee 1,460 24,930 20,010 3,380 2,650 718,520 
May - Mai 570,130 10,810 eee 1,340 17,280 16,570 3,770 4,120 624,050 
June - Juin 490,210 10,560 tee 1,370 eee 15,560 4,170 5,390 525,250 
July - Juillet 480,670 10,3510 eee 1,390 eee 7,950 35,490 5,500 509,310 
August - AoQt 465,270 10,750 eee 1,210 eee 7,330 5,820 6,040 494,420 
September - Septembre $26,530 10,520 eee 1,360 eee 14,640 4,510 6,610 464,170 
October - Octobre 453,120 10,940 eee 1,350 16,990 3,470 6,660 492,530 
November - Noveabre 504,580 11,250 see 1,350 19,260 18,470 4,250 5,920 565,060 
December - Décembre 582,500 11,850 eee 1,200 25,640 19,390 4,200 4,450 649,000 
Average - Moyenne 561,690 11,000 eee 1,340 14,000 16,600 3,890 4,450 612,970 
1987 

January - Janvier 692,850 11,750 eee 1,470 27,130 18,470 4,870 770 757,320 
February - Février 699,260 12,660 eee 1,470 27,690 25,350 5,550 1,080 771,030 
March - Mars 681,550 12,450 eee 1,350 27,050 21,720 5,230 1,520 750,640 
April - Avril 629,890 11,980 eee 1,360 26,840 19,690 3,550 2,110 695,450 
May - Mai 505,900 11,490 eee 1,310 18,260 15,940 3,220 3,150 559,250 
June - Juin $20,490 11,540 eee 1,370 tee 12,630 2,280 4,140 452,450 
July - Juillet 415,190 11,350 eee 1,580 eee 7,150 1,550 5,110 459,750 
August - AoQt 401,810 11,750 eee 1,250 eee 6,530 1,240 5,870 $28,450 
September - Septembre 359,440 11,490 eee 1,300 tee 15,010 1,070 6,320 392,620 
October - Octobre 376,950 11,770 eee 1,260 eee 15,3560 9490 | 6,410 412,670 
November - Novembre $352,580 12,280 eee 1,250 120 16,950 1,410 | 6,550 470,950 
December - Décembre 517,390 15,080 eee 1,110 25,750 18,180 2,160 4,880 582,540 

| 

Average - Moyenne 510,920 11,970 15,750 2,760 5,970 559,420 


(1) The number of beneficiaries includes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

(1) Le nombre de benéficiaires inclue tous les congés reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 

(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

(2) Suite aux modifications apportees a la Loi de \’assurance-chémage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 


Table 7 


Number of Beneficiaries by Type of Benefit, 


Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued 


Month and year 


Regular Sickness 
Mois et année 
Ordinaire Maladie 

1988 

January - Janvier 649,540 13,110 
February - Février 655,390 13,920 
March - Mars 642,020 13,980 
April - Avril 594,120 13,270 
May - Mai 470,380 12,760 
June - Juin 408,240 12,890 
July - Juillet 387,730 12,920 
August - AoOt 390,070 12,740 
September - Septeabre 354,980 12,270 
October - Octobre 375,200 12,350 
November - Noversbre 432,580 12,900 
December - Déceabre 514,940 15,590 
Average - Moyenne 489,600 13,060 
1989 

January - Janvier 646,640 15,680 
February - Février 656,390 14,610 
March - Mars 643,740 16,100 
April - Avril 606,340 13,550 
May - Mai $75,310 12,810 
June - Juin 408,400 12,780 
July - Juillet 386,880 12,850 
August - AoQt 379,220 13,120 
September - Septerabre 342,370 12,470 
October - Octobre 368,900 12,920 
November - Noveabre 440,220 13,780 
December - Décembre 534,660 14,510 
Average - Moyenne 490,750 13,600 
1990 

January - Janvier 664,720 14,380 
February - Février 662,920 15,240 
March - Mars 651,600 14,910 
April - Avril 616,850 14,110 
May - Mai 525,070 15,840 
June - Juin 457,000 13,500 
July - Juillet 471,540 13,480 
August - AoQt 444,020 13,610 
September - Septembre 408,250 12,090 
October - Octobre 458,790 12,070 
November - Noveabre 545,490 12,400 
December - Décembre 682,050 12,970 
Average - Moyenne 549,020 135,550 
1991 

January - Janvier 850,160 12,820 
February - Février 866,840 13,470 
March - Mars 882,400 15,340 
April - Avril 861,400 12,600 
May - Mal 729,200 12,630 
June - Juin 642,450 12,710 
July - Juillet 600,160 12,690 
August - AoOt 575,140 12,900 
September - Septesbre 512,870 12,290 
October - Octobre 526,940 12,580 
November - Novesbre 584,110 12,970 
December - Décesbre 682,440 15,360 
Average - Moyenne 691,180 12,860 


Maternity/ 
Parental(1) 


Maternité/ 
Parentale(1) 


180 
180 
190 
180 
170 
160 
150 
140 
140 
150 
150 
250 


170 
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Tableau 7 


Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Retirement(2) 


Retraite(2) 


Fishing 


Péche 


le - Hommes 


27,920 
28,700 
28,060 
28,110 
17,960 


90 
24,620 


12,950 


27,150 
27,760 
26,710 
26,650 
17,990 
1,130 
2,210 
2,470 
2,380 
2,380 
22,520 
24,750 


15,340 


26,180 
26,450 
25,090 
25,290 
18,540 
1,020 
1,950 
2,060 
2,020 
2,140 
17,660 
24,020 


14,370 


25,8350 
26,130 
26,260 
25,330 
19,570 
990 
2,100 
2,330 
2,290 
2,300 
19,880 
25,210 


14,680 


Training 


Formation 


16,840 
21,510 
20,190 
19,080 
15,780 
12,670 

6,950 

6,030 
10,950 
15,450 
15,730 
18,640 


14,980 


20,140 
22,180 
19,400 
19,510 
15,430 
12,630 

7,280 

6,410 
12,390 
17,620 
17,380 
20,460 


15,900 


22,750 
25,700 
23,860 
22,270 
18,410 
16,200 

8,550 

7,530 
12,590 
17,410 
19,810 
20,350 


17,950 


17,270 
17,580 
16,320 
14,690 
11,910 
10,130 

8,160 
11,110 
24,270 
35,460 
$2,350 
47,680 


21,410 


Work 
sharing 


Travail 
partage 


7,110 
7,570 
8,610 
10,300 
10,660 
12,050 
5,350 
8,120 
9,150 
11,390 
17,720 
22,470 


10,870 


31,850 
39,990 
41,700 
36,750 
31,070 
24,110 
15,680 
13,150 
13,590 
12,010 
15,070 
18,900 


24,470 


Job 


creation 


Création 
d’emplois 


Total 


712,130 
725,650 
711,240 
661,670 
524,090 
$42,510 
416,680 
418,060 
386,800 
411,400 
470,470 
581,040 


538,480 


714,390 
728,210 
715,150 
673,050 
528,400 
$42,490 
417,420 
409,690 
378,700 
411,650 
504,250 
604,100 


543,790 


737,850 
740,750 
727,150 
692,110 
590,470 
504,680 
506,900 
481,650 
450,140 
507,910 
617,880 
765,570 


610,250 


919,870 
966,590 
985,050 
953,920 
807,930 
694,990 
644,680 
621,520 
571,300 
595,210 
679,990 
790,110 


769,090 


eee Ce nerd Cee ee Coe = ere eh, ee) ee 


(1) The number of beneficiaries includes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 


(1) Le nombre de bénéficiaires inclue tous les congés reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques 4 la page 70. 
(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 


(2) Suite aux modifications apportées a la Loi de I’assurance-chémage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 
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Tableau 7 


Number of Beneficiaries by Type of Benefit, 
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued 


a 


Month and year 


Mois et année 


Regular 


Ordinaire 


| 
| Sickness 
| Maladie 


Maternity/ 
Parental(1) 


Maternité/ 
Parentale(1) 


| 
| 
| 
| 


Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Retirement(2) 


Retraite(2) 


Female - Femmes 


Fishing 


Péche 


Training 


Formation 


Job 
creation 
Total 
Création 
d’emplois 


1980 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoQt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre 


Average - Moyenne 


1981 

January - Janvier 
February - Fevrier 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoQt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Average - Moyenne 


1982 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoQt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Average - Moyenne 


1985 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 
August - AoQt 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novesbre 
December - Décesbre 


Average - Moyenne 


253,385 
252,012 
246,415 
244,565 
253,570 
226,111 
235,220 
243,086 
208,654 
216,376 
233,378 
248,941 


236,809 


266,517 
261,972 
259,185 
248,858 
232,956 
222,120 
236,308 
252,367 
220,857 
237 ,646 
265,214 
296,953 


250,079 


335,840 
347,856 
355,445 
367,432 
363,710 
365,871 
377,722 
409,636 
378,531 
400,555 
433,491 
454,711 


382,567 


477,186 
480,278 
465,056 
450,992 
426,804 
409,961 
408,765 
427,639 
371,479 
382,428 
404,535 
$21,555 


427,040 


11,377 31,750 655 1,225 8,574 eee eee 306,944 
j 12,827 32,210 646 1,247 9,040 eee soe 307,982 
13,121 33,131 577 1,246 9,040 oa eee 303,528 
12,751 34,597 665 1,204 8,447 eee eee 302,229 
12,994 34,521 661 1,081 7,580 eee cee 290,407 
13,288 35,831 657 eee 6,102 oe eee 281,989 
12,991 34,834 700 . 4,509 eee eee 288,254 
12,795 35,946 624 eee 4,253 eee eee 296,704 
11,673 37,145 577 . 6,857 eee eee 264,906 
12,245 36,648 538 eee 8,158 . eee 273,945 
12,578 35,213 650 805 8,737 eee eee 291,541 
12,908 34,778 534 1,445 8,650 eee eee 307,256 
12,629 34,717 620 688 7,494 eee eee 292,957 
11,532 32,559 665 1,648 8,652 eee eee 321,571 
12,865 35,281 688 1,670 9,276 eee soe 321,752 
15,062 35,867 634 1,629 8,819 vee eee 319,194 
12,984 36,064 666 1,595 7 ,964% see cee 308,129 
12,912 36,564 6335 1,407 7,345 oe eee 291,617 
13,210 37,730 620 eee 5,648 oe see 279,328 
13,429 37,422 595 oe 3,837 eee eee 291,591 
13,226 38,926 586 see 3,469 eee tee 308,574 
12,361 39,472 634 oe 5,582 oe eee 278,906 
12,670 39,002 644 eee 7,369 eee see 297,331 
12,717 37,919 617 12 8,079 eee eee 324,558 
15,070 37,660 567 1,875 8,206 cee eee 358,331 
12,837 37,022 629 820 7,021 eee eee 308,407 
11,689 35,754 581 2,070 8,314 oe eee 394,248 
15,189 38,001 678 2,086 9,224 tee eee 411,034 
13,258 38,631 645 2,080 9,058 eee eee $19,115 
12,976 39,108 515 2,065 8,515 eee eee $350,611 
12,656 39,416 566 1,778 7,626 eee eee 425,752 
12,563 $0,773 657 oe 6,243 eee see 426,107 
12,205 39,816 602 eee 3,995 eee eee 434,538 
11,701 41,553 596 see 3,645 eee eee 467,129 
10,981 39,960 595 eee 5,894 eee eee 435,959 
11,429 39,962 566 eee 7,508 eee eee 460,020 
11,653 38,639 565 12 7,855 1,040 eee 493,255 
11,782 37,857 554 2,246 7,834 3,035 cee 518,019 
12,174 39,125 595 1,028 7,142 340 eee 442,965 
10,447 35,562 587 2,487 7,702 5,976 tee 559,947 
11,848 37,227 611 2,537 8,406 9,708 eee 550,615 
12,185 37,518 620 2,528 8,286 10,838 eee 535,051 
11,937 37,845 612 2,536 7,538 10,3357 eee 521,797 
12,226 $0,595 604 2,056 6,589 9,522 eee 498,194 
12,735 40,894 637 eee 5,592 7,561 eee 477,580 
12,818 40,5635 720 o- 3,598 4,895 eee $71,159 
12,593 41,885 595 see 3,089 4,540 see 490,159 
11,771 39,855 599 see 5,102 4,081 1,472 434,337 
12,197 39,960 616 oe 6,509 2,942 789 445,441 
12,657 38,548 694 9 6,958 2,934 1,042 467,287 
12,726 37,885 544 2,195 7,196 5,401 1,257 486,559 
12,162 39,009 612 1,196 6,564 6,595 380 $95,157 


ey Ga ee LS RO ee ee eee ee 


(1) The number of beneficiaries includes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 
(1) Le nombre de béneficiaires inclue tous les conges reliés a la famill 
(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the 
(2) Suite aux modifications apportees a la Loi de \'assurance-chémage, les prestations de retraite ont été abolies a 


e. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 
Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 
compter du 18 novembre 1990. 
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Tableau 7 


Number of Beneficiaries by Type of Benefit, 
Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Continued 


Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Total 


Month and year Maternity/ 
; Regular Sickness Parental(1) 
Mois et annee 
Ordinaire Maladie Maternité/ 
Parentale(1) 
1984 
January - Janvier $46,745 11,484 36,398 
February - Février $42,906 13,558 38,554 
March - Mars 441,405 13,958 39,061 
April - Avril 434,627 13,728 42,143 
May - Mal 415,940 13,685 42,453 
June - Juin 402,450 14,034 43,620 
July - Juillet $36,701 14,731 45,803 
August - AoQt 440,490 14,260 46,080 
September - Septembre 387,750 12,970 44,080 
October - Octobre 404,250 13,490 44,790 
November - Noveabre 429,200 13,840 41,970 
December - Décesbre 445,920 13,900 41,150 
Average - Moyenne 427,360 15,640 42,170 
1985 
January - Janvier 470,750 12,670 39,680 
February - Février 462,090 14,090 39,750 
March - Mars 456,150 14,700 40,720 
April - Avril 443,060 14,150 43,120 
May - Mai 416,910 14,160 43,670 
June - Juin 403,250 14,400 45,1350 
July - Juillet 419,040 14,490 46,150 
August - AoQt 436,410 14,510 46,700 
September - Septembre 370,850 13,280 45,990 
October - Octobre 387,460 15,870 45,050 
Noveraber - Novembre 407,260 14,240 42,580 
December - Déceabre 425,250 14,440 41,900 
Average - Moyenne 424,700 14,080 43,370 
1986 
January - Janvier 445,660 13,180 39,980 
February - Février 436,350 14,530 40,670 
March - Mars 432,860 15,3510 41,250 
April - Avril 418,640 14,700 43,920 
May - Mai 397,560 14,890 45,3350 
June - Juin 386,740 15,350 47,650 
July - Juillet 410,790 14,970 47,180 
August - AoQt 426,550 15,010 47,230 
September - Septesabre 365,010 13,960 46,620 
October - Octobre 380,650 14,800 45,570 
November - Noveabre 404,220 15,260 43,300 
December - Décesbre 420,350 15,660 42,830 
Average - Moyenne 410,450 14,80. 44,290 
1987 
January - Janvier 439,750 14,110 40,680 
February - Février 430,110 15,960 42,450 
March - Mars $24,770 16,440 435,320 
April - Avril 410,830 16,420 44,890 
May - Mai 384,250 16,290 46,260 
June - Juin 369,030 17,120 49,370 
July - Juillet 394,160 17,180 48,750 
August - AoQt 416,320 17,440 49,960 
September - Septembre 352,710 16,100 48,680 
October - Octobre 364,310 16,420 47,480 
November - Noveabre 387,300 16,900 $5,550 
December - Décembre 403,960 17,210 44,960 
Average - Moyenne 398,120 16,470 46,050 


Job 

Retirement(2) Fishing Training creation 

Retraite(2) Péche Formation Création 

d’emplois 

Female - Femmes 

580 2,342 7,215 3,932 1,062 
576 2,371 8,136 4,395 1,115 
571 2,349 8,015 4,432 1,067 
615 2,297 7,147 3,405 917 
626 1,989 6,579 4,599 1,119 
6635 eee 5,450 4,381 1,225 
661 eee 3,214 1,904 1,162 
5350 eee 3,140 2,750 1,390 
580 eee 5,210 2,720 1,670 
640 eee 7,350 2,290 2,310 
650 2,050 7,710 2,720 2,580 
610 2,660 7,780 3,650 2,620 
610 1,340 6,390 3,450 1,520 
760 2,790 8,040 4,030 2,160 
720 2,810 8,950 4,090 2,400 
710 2,800 8,810 4,510 2,430 
720 2,820 8,050 4,620 1,930 
740 2,410 7,210 3,700 2,510 
750 eee 5,780 2,810 2,580 
770 eee 3,540 1,480 2,290 
640 coe 3,180 1,950 2,060 
650 eee 5,650 2,070 2,000 
620 eee 6,870 1,920 2,050 
640 2,310 7,500 2,310 1,910 
510 2,980 7,390 2,170 1,640 
690 1,580 6,750 2,970 2,160 
640 3,120 7,370 2,030 660 
670 3,170 8,080 2,060 670 
620 3,200 7,920 1,830 700 
690 3,180 7,100 1,680 950 
640 2,700 6,240 1,820 1,380 
660 eee 5,620 2,150 1,780 
700 ove 4,150 1,650 1,950 
620 eee 3,980 2,610 2,140 
690 oe 6,420 2,930 2,520 
600 eee 7,460 2,210 2,740 
570 2,730 8,030 2,280 2,700 
560 3,500 8,120 1,990 2,350 
640 1,800 6,710 2,100 1,710 
660 3,660 8,280 1,970 280 
700 3,710 9,170 2,310 300 
660 35,730 9,130 2,160 460 
710 3,740 8,430 1,760 780 
630 3,210 7,390 2,030 1,150 
680 eee 5,890 1,670 1,610 
700 eos 4,030 1,120 1,900 
610 eee 3,630 910 2,300 
620 eee 6,050 1,000 2,750 
620 eee 7,610 870 3,220 
600 30 8,250 890 3,450 
480 5,990 8,590 1,410 2,950 
640 1,840 7,190 1,600 1,760 


(1) The number of beneficiaries includes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 


(1) Le nombre de bénéficiaires inclue tous les congés reliés a la famille. Pour 


plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 


(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 
(2) Suite aux modifications apportées a la Loi de !’assurance-chdmage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 


509,754 
511,609 
510,858 
504,877 
486,788 
471,821 
504,176 
508,620 
454,970 
475,130 
500,720 
518,310 


$96,470 


540,870 
534,880 
530,850 
518,470 
491,320 
474,680 
487,770 
505,450 
440,490 
457,840 
478,750 
494,280 


496,300 


512,650 
506,190 
503,700 
490,860 
470,570 
459,960 
481,360 
498,150 
438,160 
454,020 
479,090 
495,350 


482,500 


509,380 
504,700 
500,660 
487,540 
461,180 
445,550 
467,850 
491,170 
427,910 
440,550 
462,950 
485,350 


473,550 
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Table 7 Tableau 7 
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


Sex and Month - Canada, 1980-1991 - Concluded __le sexe et le mois - Canada, 1980-1991 - fin 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Maternity/ Job 

: Regular Sickness Parental(1) | Retirement(2) Fishing Training sharing creation | 
Mois et annee | Total 

Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite(2) Péche Formation Travail Création | 
Parentale(1) | partage d’emplois 
Female - Femmes 
1988 
January - Janvier 426,950 15,740 $3,010 600 4,200 8,530 1,720 340 501,070 
February - Février 419,630 17,520 $4,770 620 4,220 9,470 2,210 480 498,950 
March - Mars 416,260 18,290 45,220 650 4,240 9,420 2,160 810 497,020 
April - Avril 401,750 17,920 46,700 550 4,250 8,720 2,110 1,210 483,200 
May - Mai 378,210 18,290 50,360 620 3,440 7,690 2,270 1,710 462,580 
June - Juin 366,950 18,600 51,850 630 a 6,360 2,640 2,150 $49,140 
July - Juillet 376,160 19,050 52,130 720 eee 4,260 2,010 2,570 $56,900 
August - AoQt 426,990 18,880 53,950 600 “ey 3,820 1,690 2,890 508,820 
September - Septembre 355,140 17,330 52,180 620 Si¥ie 6,380 1,340 3,320 436,310 
October - Octobre 364,920 17,900 52,320 260 oats 8,450 1,220 3,860 448,920 
November - Noverabre 389,780 18,290 50,790 390 20 9,140 1,880 4,210 $74,510 
December - Décembre 409,140 18,610 49,530 460 4,150 9,460 1,710 3,650 $96,710 
Average - Moyenne 394,320 18,0350 49,400 560 2,040 7,640 1,910 2,270 476,180 
1989 
January - Janvier 436,450 16,990 47,950 620 45410 9,880 2,080 700 519,090 
February - Février 431,570 18,710 48,380 560 4,440 10,530 2,590 730 517,500 
March - Mars 427,340 19,890 48,970 550 4,440 10,410 3,050 950 515,580 
April - Avril 414,140 18,510 50,540 610 45440 9,870 2,870 1,110 502,100 
May - Mai 386,860 18,910 54,030 570 3,570 8,860 2,600 1,450 476,870 
June - Juin 375,840 19,090 55,250 580 80 7,380 2,830 1,910 462,950 
July - Juillet 380,150 19,570 55,740 550 100 4,940 1,970 2,330 465,340 
August - AoQt 425,660 19,590 56,660 480 150 4,310 1,790 2,920 511,540 
September - Septembre 349,590 17,470 54,650 570 120 7,270 2,120 3,390 435,180 
October - Octobre 360,260 18,070 55,330 530 130 10,150 2,160 3,780 450,410 
November - Novembre 383,420 18,890 52,680 510 3,780 10,920 3,380 3,760 477 ,340 
December - Décembre 403,170 19,580 51,550 470 4,320 11,320 3,480 2,990 496,890 
Average - Moyenne 397,870 18,770 52,640 550 2,500 8,820 2,580 2,170 485,900 
1990 
January - Janvier 428,400 17,790 49,750 510 4,540 12,000 4,280 990 518,260 
February - Février $20,110 19,3350 51,310 450 4,550 135,380 4,530 1,080 514,740 
March - Mars 417,570 19,990 52,990 460 4,550 15,5350 4,550 1,530 514,960 
April - Avril 406,300 19,800 57,790 500 4,520 12,640 5,700 1,450 508,670 
May - Mai 385,110 19,780 58,950 590 3,760 11,350 6,920 1,720 488,140 
June - Juin 375,610 20,400 60,560 510 80 9,590 7,330 2,120 $76,200 
July - Juillet $26,340 21,300 61,670 580 110 6,350 3,430 2,650 522,400 
August - AoQt 450,110 21,190 61,750 490 110 5,480 4,410 3,150 546,700 
September - Septembre 367,310 17,310 58,320 510r 110 6,870 5,150 5,450 459,050 
October - Octobre 392,450 17,410 57,750 460r 110 8,260 7,540 5,760 487,720 
November - Noveabre $29,050 17,620 51,810 150r 2,590 8,570 10,180 3,610 525,520 
December - Décembre 466,200 18,240 53,880 vas 4,090 8,650 12,390 2,890 566,550 
Average - Moyenne 413,710 19,180 56,380 450r 2,430 9,720 6,370 2,550 510,560 
1991 
January - Janvier 502,080 16,3560 52,420 cee 4,280 8,950 16,200 1,100 601,580 
February - Février 505,800 17,810 55,750 eee 4,350 9,290 19,020 1,220 615,220 
March - Mars 510,150 18,500 65,5350 ar 4,340 9,440 19,680 1,580 628,790 
April - Avril $99,810 17,770 77,540 — 4,330 8,810 19,310 1,530 629,100 
May - Mai $73,110 18,390 89,920 coe 3,730 7,840 15,960 1,750 610,680 
June - Juin 461,410 19,090 92,060 state 110 6,890 13,450 1,940 594,950 
July - Juillet $65,020 19,580 96,610 male 130 5,510 8,910 2,270 598,050 
August - AoQt 508,440 19,690 99,710 Bae 170 7,090 7,420 2,790 645,300 
September - Septembre 405,580 17,900 95,010 eee 150 14,590 6,760 2,970 540,960 
October - Octobre 400,650 18,140 93,1350 — 160 22,300 5,540 35,160 545,050 
November - Novembre 410,940 18,790 90,640 ae 3,110 27,260 6,320 5,140 560,190 
December - Décembre $37,050 19,050 88,860 a. 5,850 30,180 7,470 2,740 589,160 
| 

Average - Moyenne 464,850 18,400 83,100 ae 2,390 15,180 12,170 2,160 596,250 


(1) The number of beneficiaries inciudes all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

(1) Le nombre de bénéficiaires inciue tous les congés reliés 4 la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 

(2) Retirement benefits were terminated with the Amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

(2) Suite aux modifications apportees a la Loi de \'assurance-chémage, les prestations de retraite ont été abolies 4a compter du 18 novembre 1990. 


Table 8 


Number of Beneficiaries 
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Receiving Regular Benefits by 


Month and Occupation(1) - Canada, 1991 


Occupation 


Managerial, Administrative and 
Related Occupations 


Occupations in Natural Sciences, 
Engineering and Mathematics 


Occupations in Social Sciences 
and Related Fields 


Occupations in Religion 


Teaching and Related Occupations 


Occupations in Medicine and Health 


Artistic, Literary, Performing 
Arts and Related Occupations 


Sport and Recreation Occupations 


Clerical and Related Occupations 


Sales Occupations 


Service Occupations 


Farming, Horticultural and 
Animal Husbandry Occupations 


Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


Forestry and Logging Occupations 


Mining and Quarrying including Oil 
and Gas Field Occupations 


Processing Occupations 


Machining and Related Occupations 


Product Fabricating, Assembling 
and Repairing Occupations 


Construction Trades Occupations 


Transport Equipment Operating 
Occupations 


Materials Handling and Related 
Occupations N.E.C. 


Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 


Occupations not Elsewhere 
Classified 


Occupations Not Stated 


Total 


(1) The data were classified according to the Canadian Classifi 


January 


Janvier 


40,550 


28,800 


13,990 


300 


21,580 


20,950 


12,290 


3,550 


201,430 


80,170 


131,680 


38,250 


8,070 


26,360 


7,710 


67,110 


40,940 


122,210 


262,730 


65,420 


75,730 


9,760 


40,050 


12,650 


1,352,240 


February 


Fevrier 


40,860 


29,610 


135,720 


290 


19,350 


20,110 


12,410 


3,540 


202,970 


85,270 


136,800 


38,960 


9,990 


25,840 


7,690 


66,0350 


45,050 


131,010 


276,820 


68,920 


76,460 


9,850 


41,270 


11,830 


1,372,650 


cation and Dictionary of Occupations 


41,180 


29,860 


135,770 


19,920 


12,710 


3,490 


201,140 


87,160 


139,780 


37,910 


10,030 


27,780 


7,750 


67,050 


44,280 


136,180 


280,050 


71,780 


76,280 


9,900 


42,190 


11,080 


1,392,530 


April 


Avril 


41,080 


29,890 


13,810 


290 


19,280 


20,010 


12,910 


3,290 


200,510 


86,180 


138,150 


33,400 


9,020 


30,550 


9,450 


65,180 


42,890 


130,740 


269,680 


69,330 


74,690 


9,890 


41,160 


10,060 


1,361,200 


May 


Mai 


40,650 


27,310 


14,270 


290 


20,570 


19,950 


12,640 


3,150 


196,390 


81,170 


128,240 


21,610 


6,750 


26,710 


9,150 


52,110 


39,450 


115,600 


214,860 


56,450 


64,3540 


9,460 


34,800 


8,450 


1,202,310 


June 


Juin 


25,570 


14,300 


290 


23,520 


19,820 


12,690 


2,800 


194,420 


78,480 


120,510 


17,100 


6,630 


19,640 


7,980 


49,830 


36,450 


103,500 


178,150 


46,610 


57,870 


9,050 


350,660 


7,500 


1,103,860 


July 


Juillet 


41,080 


24,940 


14,960 


290 


34,210 


18,030 


12,690 


2,850 


192,040 


76,700 


117,270 


14,420 


6,990 


15,850 


7,510 


46,710 


34,680 


96,660 


159,749 


$9,850 


53,980 


8,660 


28,570 


6,530 


1,065,180 
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Tableau 8 


Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon le mois et la profession(1) - 
Canada, 1991 


August 
Aoit 


September 


October 


November 


December 


Average 


Moyenne 


| 


Profession 


Septembre | Octobre Novembre Déecembre | 
41,730 | 


2¢,770 


17,870 


350 


66,4350 


18,760 


12,790 


2,990 


202,490 


76,190 


120,050 


15,300 


7,730 


15,920 


7,280 


42,210 


31,750 


93,740 


141,900 


55,800 


49,790 


8,270 


27,680 


5,840 


1,083,580 


39,190 


22,380 


13,830 


300 


29,810 


17,880 


11,080 


2,240 


172,940 


68,770 


101,050 


12,120 


7,140 


12,310 


6,740 


38,700 


28,800 


84,320 


128,160 


36,410 


$5,920 


7,550 


25,620 


38,640 


22,680 


13,290 


320 


25,160 


18,3550 


10,400 


2,590 


167,660 


66,540 


104,090 


15,260 


7,770 


15,140 


7,070 


43,700 


29,270 


80,670 


132,500 


37,160 


48,090 


7,420 


28,010 


5,810 


927,570 


23,930 


13,380 


350 


22,660 


19,300 


10,280 


3,140 


167,770 


66,840 


113,120 


23,510 


8,800 


19,620 


7,610 


47,670 


30,420 


85,210 


152,870 


45,000 


51,600 


7,320 


32,020 


6,100 


995,050 


40,790 


27,280 


13,740 


340 


22,010 


20,380 


10,940 


3,610 


175,710 


70,490 


122,390 


33,840 


9,830 


23,3520 


8,030 


55,220 


34,170 


94,140 


190,430 


51,610 


59,690 


7,860 


37,170 


6,510 


1,119,470 


40,420 


26,420 


14,240 


310 


27,130 


19,460 


11,980 


3,100 


189,610 


77,000 


122,760 


24,970 


8,250 


21,420 


7,830 


535,460 


36,340 


105,980 


198,990 


54,3560 


61,200 


8,750 


33,950 


8,150 


1,156,010 


| 
| 
| 
| 
| 


Direction, administration et 
professions connexes 


Sciences naturelles, génie et 
mathe matiques 


Sciences sociales et 
secteurs connexes 


Religion 


Enseignement et secteurs 
connexes 


Médecine et sante 


Arts plastiques, littéraires, 
d’interprétation et secteurs connexes 


Sports et loisirs 


Travail administratif et 
secteurs connexes 


Commerce 


Services 


Agriculture, horticulture 
et élevage 


Péche, chasse, piégage et 
activites connexes 


Exploitation forestiere 


Mines, carriéres, puits de 
pétrole et de gaz 


Traitement des matiéres premieres 


Usinage des matiéres premiéres 
et secteurs connexes 


Fabrication, montage, réparation 
de produits finis 


Construction 


Transports 


Manutention et secteurs connexes, 
NCA 


Conduite de machines et 
d appareils divers 


Activites mal désignees 


Professions non déclarees 


Total 


(1) Les données sont codées selon la Classification et Dictionnaire Canadiens des Professions 
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Table 9 Tableau 9 


Number of Beneficiaries by Month Nombre de bénéficiaires selon le mois 
and Province, 1980-1991 et la province, 1980-1991 


nnn nnn ey Ss a as 


Twelve- | | 
Province and month | 
year average Jan. Feb. March April May June | July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Province et | Moyenne Janv. | Fev Mars | Avril | Mai} Juin Juill. | Aout Sept. Oct. Nov. Dec. 
annee de 12 | | 
mois | 
| a 4 4 mee = = = | + 4. — 
| | | | | | 
Total | | | | | | 
1980 702,716 | 824,885 | 854,386 840,173 815,931 719,000 | 622,965 604,488 612,082 | 557,925 | 579,515 | 649,362 753,876 
1981 | 720,280 | 873,775 880,888 862,962 | 800,412 687,617 582,456 576,201 596,895 | 568,591 621,756 711,643 880,164 
1982 | 1,137,707 1,077,960 1,130,244 | 1,146,144 | 1,17%,651 1,098,043 |1,033,005 1,038,373 | 1,100,973 1,072,305 1,134,831 1,250,629 | 1,395,331 
19835 11,247,966 1,529,734 1,558,255 | 1,514,395 | 1,458,427 | 1,280,747 [1,151,827 | 1,096,102 1,073,874 980,101 1,010,755 1,091,131 | 1,230,245 
1984 1,194,450 | 1,374,289 1,390,750 | 1,386,836 | 1,325,814 | 1,190,482 | 1,071,840 1,089,489 1,063,810 984,210 1,038,140 1,151,280 | 1,266,170 
1985 | 1,145,210 1,405,500 | 1,403,710 | 1,373,000 | 1,307,660 1,149,320 | 1,030,780 1,008,770 | 1,004,570 901,840 954,760 1,047,970 | 1,154,630 
1986 | 1,095,470 | 1,285,380 | 1,280,590 1,270,100 | 1,209,180 1,094,590 | 985,210 990,670 992,550 902,350 946,550 | 1,044,150 | 1,144,350 
1987 1,032,970 | 1,266,700 1,275,730 | 1,251,300 1,182,970 1,020,420 897,800 907,580 919,600 820,530 853,200 933,880 | 1,065,900 
1988 | 1,014,650 | 1,213,200 1,224,580 | 1,208,260 | 1,144,870 986,670 891,640 873,580 926,870 823,110 | 860,320 944,980 | 1,077,750 
1989 | 1,029,690 | 1,233,480 1,245,720 |1,228,720 | 1,175,130 1,005,260 905,440 882,770 921,230 813,880 862,040 981,580 | 1,100,990 
1990 11,120,810 | 1,256,110 1,255,490 | 1,242,110 1,200,780 1,078,610 | 980,880 1,029,300 1,028,350 909,170 995,630 1,141,410 | 1,331,900 
1991 | 1,365,350 | 1,521,250 | 1,579,810 |1,611,840 1,583,020 | 1,418,600 (1,289,940 1,242,710 | 1,266,820 1,112,260 1,138,250 1,240,170 | 1,379,260 
| | | | 
Newfoundland 
Terre-Neuve 
1980 44,158 | 60,636 59,301 59,192 56,704 47,515 32,377 28,941 32,753 27,074 29,762 41,963 55,680 
1981 45,438 59,546 57,708 60,733 58,894 46,658 30,891 29,099 29,028 31,443 37,583 43,004 60,664 
1982 54,274 68,603 | 68,482 66,431 | 66,282 58,637 | 40,181 36,701 | 40,989 40,225 44,942 51,354 68,468 
1985 59,061 77,892 | 77,696 76,685 | 76,216 62,034 © 45,270 39,615 40,957 41,713 46,616 52,955 71,078 
1984 63,020 77,428 | 76,887 77,495 77,096 69,087 | 49,120 41,270 43,310 46,000 52,540 68,950 77,130 
1985 65,640 84,110 80,770 79,170 80,110 74,700 56,600 46,119 45,350 43,820 52,490 68,090 76,330 
1986 67,360 81,460 81,150 81,910 81,050 | 71,440 | 52,790 48,840 49,8350 50,200 56,840 72,320 80,520 
1987 67,670 84,380 84,460 84,180 82,380 73,100 53,810 48,880 48,200 48,840 55,890 64,300 83,650 
1988 71,190 89,650 90,920 89,440 | 87,240 75,560 57,090 50,510 51,460 54,610 59,890 65,140 82,800 
1989 75,900 92,570 94,080 94,830 91,230 78,570 60,960 54,820 55,610 56,350 | 63,810 79,140 88,870 
1990 73,940 96,340 93,790 94,5350 92,370 83,560 63,070 53,410 51,200 48,240 55,070 70,820 84,820 
1991 80,150 94,640 96,800 97,880 96,690 90,090 73,610 65,570 62,450 58,920 | 62,890 76,590 85,710 
Prince Edward | 
Island 
Yle-du-Prince- 
Edouard 
1980 7,950 10,394 11,122 11,31¢% 11,241 7,295 5,161 5,434 5,252 4,961 5,126 8,149 9,947 
1981 8,604 11,705 12,099 12,133 11,345 7,652 5,463 6,071 5,836 5,375 5,932 8,188 11,451 
1982 9,906 12,947 13,426 13,205 13,145 10,041 6,810 6,770 7,035 6,472 7,193 9,327 12,501 
1985 10,719 13,914 14,605 14,363 | 14,231 9,986 7,443 7,580 7,569 7,013 7,951 10,173 13,794 
1984 12,390 | 15,570 16,218 16,313 15,954 | 12,360 8,729 8,949 8,660 8,050 9,280 13,370 15,280 
1985 12,920 17,220 | 17,300 17,170 16,6350 | 11,7350 | 8,830 9,180 8,980 8,110 9,640 14,350 15,920 
1986 12,930 17,430 17,700 17,550 17,140 11,740 | 8,730 9,130 | 8,820 8,400 9,290 15,680 15,640 
1987 12,610 17,290 17,540 17,830 16,990 11,950 8,260 8,380 8,320 7,830 9,080 11,860 16,030 
1988 12,700 17,670 18,000 17,860 17,470 11,240 8,110 7,990 8,660 8,010 9,350 11,760 16,250 
1989 13,560 18,180 18,440 18,310 17,960 11,100 8,710 8,570 9,170 8,810 10,780 15,250 17,390 
1990 13,310 18,900 18,910 18,720 17,960 11,860 8,320 8,980 8,300 7,%20 9,280 14,120 17,000 
1991 15,050 19,040 | 19,660 19,830 19,470 13,010 10,400 10,460 10,870 10,150 11,900 16,8350 18,980 
Nova Scotia 
Nouvel] le-Ecosse 
1980 36,100 44,551 45,516 46,722 435,769 36,925 29,578 29,260 28,695 27 ,3524¢ 28,262 335,726 39,077 
1981 38,102 48,772 48,720 49,342 45,194 36,060 29,505 30,091 29,996 28,365 30,959 35,602 44,6235 
1982 50,889 56,229 59,022 59,728 59,404 52,769 44,841 43,503 43,3568 40,936 44,621 49,520 56,921 
1983 52,61¢ 66,104 67,442 66,386 62,516 52,912 45,632 42,995 42,666 39,727 42,148 47,604 55,238 
1984 53,070 64,640 65,067 66,711 62,515 54,404 45,0351 44,348 435,990 40,380 42,670 50,850 56,190 
1985 54,210 68,260 69,370 68,870 65,510 | 54,590 46,380 45,000 44,1350 39,720 42,740 51,020 54,880 
1986 53,020 65,3580 66,970 67,630 62,790 53,390 45,220 43,920 43,100 39,970 41,770 49,950 56,100 
1987 51,250 62,960 66,270 67,220 62,500 51,110 42,350 41,110 41,550 38,200 40,620 45,920 55,020 
1988 50,210 63,560 66,330 66,770 63,470 49,620 41,730 39,830 41,870 36,120 38,3520 42,610 52,3550 
1989 52,860 62,970 67,200 67,920 65,210 49,080 42,590 42,150 435,740 39,480 42,520 52,600 58,860 
1990 55,790 | 67,210 67,450 | 67,890 65,500 56,490 47,290 47,910 47,840 41,800 44,850 54,550 60,750 
1991 62,960 71,670 73,830 | 77,390 74,050 | 62,870 56,180 55,140 56,890 49,910 52,010 60,670 64,920 
New Brunsmick 
Nouveau- 
Brunsmick | 
1980 } 41,087 49,488 51,819 53,129 | 52,650 41,721 32,935 31,940 31,3504 29,072 32,021 39,750 47,216 
1981 $3,755 54,340 55,15¢ | 56,275 53,786 $2,291 335,767 33,985 31,907 30,972 36,075 43,078 53,408 
1982 53,360 61,848 | 63,365 63,775 63,914 55,631 44,630 {| 43,670 | 44,190 41,528 $4,058 51,961 61,757 
1985 56,794 } 69,061 71,101 70,938 70,535 54,661 47,812 45,165 43,834 $2,268 | 47,602 54,315 64,241 
1984 60,110 | 72,581 | 74,748 75,755 73,786 58,986 49,525 49,557 47,110 435,940 49,090 59,550 66,750 
1985 | 59,210 74,050 74,930 | 74,770 | 71,9350 58,150 49,040 49,150 45,910 42,550 47,870 57,460 64,950 
1986 | 57,570 71,810 72,400 72,710 68,670 56,740 48,110 48,940 44,290 42,200 46,470 54,990 63,540 
1987 56,850 71,090 72,490 74,120 } 71,700 56,060 44,720 45,680 42,880 40,250 45,240 53,780 64,190 
1988 57,390 72,060 73,710 73,710 72,340 57,140 | 47,370 47,610 46,770 40,400 43,460 52,870 61,250 
1989 57,610 | 69,810 71,210 72,010 69,970 | 55,920 48,290 48,3500 47,080 39,720 46,910 56,840 65,220 
1990 | 58,520 | 72,240 72,910 72,590 70,810 57,570 48,780 48,4350 46,050 39,800 46,670 56,310 67,710 
1991 | 65,220 | 76,240 78,070 80,360 | 79,200 | 65,060 57,810 56,540 54,100 47,510 53,340 62,520 72,060 
1 a Ss et | 1 cat ee tI el Bee eee 


Table 9 


Number of Beneficiaries by Month 


and Province, 1980-1991 - Continued 


LL 


Province and 
year 


Province et 
annee 


Quebec - Quebec 
1980 
1981 
1982 
19835 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


Ontario 
1980 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


Manitoba 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


Saskatchenan 
1980 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


Alberta 
1980 
1981 
1982 
1985 
198¢ 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


I i 


Twelve- 
month 
average 


Moyenne 
de 12 
mois 


259,607 
273,239 
392,466 
384,855 
370,960 
358,980 
338,150 
315,820 
322,860 
536,620 
367,520 
427,400 


195,795 
186,707 
316,350 
354,515 
305,470 
288,320 
261,080 
231,050 
216,340 
215,870 
279,660 
390,920 


18,595 
20,439 
35,838 
40,135 
36,730 
56,090 
35,890 
33,380 
34,630 
35,370 
34,950 
41,020 


12,275 
13,470 
22,028 
26,408 
28,500 
28,620 
29,060 
28,990 
29,050 
28,850 
27,080 
30,080 


21,241 
235,460 
60,998 
101,342 
99,070 
86,640 
94,860 
89,790 
78,170 
77,520 
74,260 
89,640 


| Jan. 


Janv. 


298,879 
318,692 
389,952 
476,555 
429,405 
438,800 
407,670 
| 386,170 
| 385,470 
| 397,250 

441,800 

$82,290 


| 216,319 
| 235,160 
| 285,085 
$44,081 
353,276 
352,200 
512,780 
284,130 
258,080 
255,480 
284,560 
419,320 


21,574 
| 25,466 
30,058 
| $9,404 
42,654 
45,540 
41,180 
41,860 
41,370 
43,540 
41,010 
45,320 


16,549 
17,628 
21,123 
34,937 
32,949 
36,510 
34,520 
36,410 
36,510 
38,150 
335,550 
| 35,500 


23,582 
26,046 
| 37,441 
101,698 
| 105,335 
104,690 
86,130 
110,030 
86,310 
90,250 
79,310 
| 92,200 


303,384 
316,668 
402,258 
479,284 
425,949 
430,950 
399,460 
383,070 
380,920 
396,400 
403,550 
$95,340 


234,218 
238,170 
297,029 
$49,365 
363,060 
360,320 
315,910 
288,210 
266,340 
258,690 
286,240 
449,540 


22,939 
26,840 
32,722 
52,165 
44,064 
44,920 
41,610 
42,410 
42,150 
435,900 
41,340 
47,690 


17,800 
19,958 
24,597 
37,522 
34,962 
37,450 
35,810 
37,2350 
37,920 
38,680 
34,050 
36,830 


26,828 
29,525 
$7,250 
114,410 
107,319 
104,600 
86,700 
112,180 
87,530 
92,460 
81,780 
95,840 


March 


Mars 


301,061 
309,713 
410,081 
458,990 
421,127 
$22,450 
393,250 
373,180 
374,380 
392,430 
399,140 
495,780 


223,679 
227,847 
299,056 
436,266 
359,112 
355,120 
312,940 
282,110 
264,950 
255,350 
291,280 
473,320 


23,370 
26,793 
335,382 
51,503 
435,882 
44,380 
40,580 
41,380 
41,670 
43,340 
40,730 
48,180 


18,3562 
19,706 
25,369 
35,669 
35,281 
36,280 
35,610 
37,060 
37,080 
38,290 
33,740 
36,840 


26,726 
29,299 
50,527 
117,386 
109,102 
101,200 
88,180 


108,410 
87,400 
89,200 
78,740 
96,520 


| 
| 


April 
Avril 


292,240 
296,550 
$21,505 
445,701 
406,788 
406,320 
372,420 
355,050 
356,810 
373,950 
389,480 
490,060 


220,253 
194,222 
302,675 
412,367 
331,882 
322,940 
281,830 
254,620 
233,150 
236,700 
276,080 
459,480 


21,647 
24,520 
34,386 
48,996 
40,748 
42,270 
37,540 
38,470 
39,400 
41,920 
38,790 
47,220 


16,259 
17,512 
24,860 
335,862 
32,456 
34,280 
34,460 
34,350 
34,440 
36,090 
31,290 
35,910 


25,909 
27,532 
55,157 
116,746 
107,574 
98,750 
97,360 
104,150 
85,460 
89,210 
78,140 
97,560 


| 
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Tableau 9 


Nombre de bénéficiaires selon le mois 
et la province, 1980-1991 - suite 


May June July | Aug. 
Mai Juin Juill. Aout 
262,500 228,393 224,051 231,177 
260,454 225,602 223,363 235,639 
395,327 363,395 360,052 373,609 
392,486 | 350,999 335,027 332,494 
361,605 | 325,384 | 352,379 331,670 
356,090 | 320,470 | 324,050 318,910 
335,510 | 301,270 | 309,750 305,530 
302,870 | 269,060 280,980 278,770 
304,540 | 277,300 | 281,950 | 297,630 
322,400 | 293,320 293,680 | 303,900 
351,860 | 314,290 353,720 | 337,470 
430,970 | 395,360 | 385,150 | 395,250 
| 
| 
201,620 | 188,551 184,775 183,062 
176,762 | 156,598 156,542 | 161,556 
285,850 | 290,025 | 298,035 | 320,428 
564,554 | 341,010 332,658 320,156 
300,789 | 282,551 | 287,579 286,230 
282,280 | 264,820 264,610 269,040 
254,380 | 241 230 244,810 | 252,020 
223,110 | 207,480 216,320 | 228,360 
203,330 | 195,760 195,100 213,680 
204,010 191,660 | 191,040 207,790 
252,220 | 249,110 267,500 281,290 
415,670 | 386,770 | 375,420 | 386,220 
| | 
17,699 14,936 | 15,000 | 15,570 
19,860 16,055 15,575 16,168 
31,377. | 29,136 | 29,953 33,975 
42,913 | 38,504 | 34,086 54,034 
35,718 | 32,283 | 32,858 32,690 
35,560 31,150 | 30,480 | 32,360 
32,840 28,080 29,250 | 30,780 
51,350 | 27,940 | 28,480 | 30,220 
32,400 29,390 | 28,870 | 432,630 
34,490 | 31,290 29,860 32,300 
33,660 | 30,380 32,150 | 32,780 
42,170 36,940 35,850 | 38,720 
| 
11,510 9,258 8,683 8,388 
12,503 9,656 9,045 | 9,342 
20,477 18,397 17,903 | 20,174 
26,567 22,363 20,852 20,420 
27,082 24,403 23,934 23,550 
26,790 23,690 23,790 | 24,730 
29,550 25,120 25,500 25,520 
26,950 | 24,020 24,580 25,070 
26,480 24,130 23,150 25,360 
27,550 24,930 | 23,350 24,560 
25,610 22,760 | 24,160 24,250 
30,020 26,390 | 24,730 27,130 
| 
21,803 | 20,008 | 17,652 17,168 
22,965 | 20,769 | 18,033 18,095 
55,659 57,175 | 59,709 63,976 
109,419 103,526 | 96,873 93,357 
101,468 96,581 | 95,370 94,530 
89,560 | 83,050 79,270 79,270 
101,110 97,770 100,230 99,570 
92,730 85,640 | 83,390 85,380 
78,170 | 75,310 73,340 77,240 
79,650 74,650 72,010 74,510 
71,690 70,430 71,160 73,200 
94,690 89,210 85,890 89,210 


Sept. Oct. Nov. Dec 
Sept. Oct. Nov. Dec 
217,602 227,754 249,082 | 279,158 
224,357. | 250,122 | 284,177 | 333,531 
367,504 383,264 | 405,346 437,299 
306,106 | 318,663 | 342,353 379,381 
312,720 330,570 359,890 | 393,970 
293,950 309,210 | 528,060 358,580 
280,890 296,440 | 314,640 | 342,960 
257,320 272,840 | 297,140 | 335,370 
270,670 286,850 | 311,480 | 546,520 
278,210 295,150 | 328,740 365,990 
509,810 | 338,760 | 373,880 | 426,500 
356,900 570,790 | 396,840 | 438,150 

| | 
162,287 | 163,490 | 172,560 | 198,726 
149,090 | 156,052 172,596 | 215,883 
311,699 328,938 369,781 407,613 
278,425 274,830 | 284,239 | 313,826 
253,270 | 259,050 277,540 | 311,330 
229,500 | 235,470 | 249,000 | 274,540 
216,250 221,120 | 229,860 | 249,830 
188,900 186,050 196,990 | 216,330 
178,180 181,580 | 192,850 | 213,090 
172,250 177,670 192,760 | 225,040 
242,180 | 265,760 | 301,560 358,090 
322,030 315,460 | 525,580 | 362,270 

} | 
| | 

14,533 15,665 | 18,154 | 22,035 
14,304 | 16,048 19,278 24,365 
30,978 | 34,857 39,348 45,922 
29,202 | 29,767 | 32,802 | 38,448 
28,250 31,310 | 35,750 | 40,560 
27,600 29,100 52,510 | 37,460 
26,340 27,680 | 32,740 38,090 
24,760 | 26,040 | 30,960 36,750 
27,640 | 28,820 | 32,640 38,550 
26,250 | 27,470 | 32,210 37,810 
26,000 28,300 | 33,660 40,410 
34,440 34,080 | 37,930 | 43,690 

| | 

| 
7,861 8,533 10,241 13,830 
8,494 9,579 | 11,982 16,235 
18,115 20,264 | 23,437 29,618 
17,843 18,546 | 21,171 | 27,143 
20,710 23,540 | 28,050 32,650 
21,280 22,310 25,420 50,940 
22,170 22,780 26,000 | 31,840 
21,770 22,590 26,380 | 31,490 
21,460 22,850 26,660 32,550 
19,620 | 20,570 25,230 29,210 
18,630 | 20,650 25,050 31,420 
21,890 23,610 28,460 33,690 
| 

16,720 | 17,404 18,594 | 22,551 
18,941 19,625 22,366 | 29,029 
65,341 71,056 78,162 90,538 
85,988 86,497 91,172 99,029 
87,320 90,080 94,560 99,540 
69,110 71,590 76,070 82,550 
90,100 91,450 96,900 | 102,820 
71,220 70,230 73,730 80,370 
66,220 67,190 72,150 81,740 
62,830 62,670 68,270 74,500 
62,560 66,670 73,510 83,970 
77,520 79,120 85,090 93,070 
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Table 9 Tableau 9 
Number of Beneficiaries by Month, Nombre de bénéficiaires selon le mois 
and Province, 1980-1991 - Concluded et la province, 1980-1991 - fin 


i 


Twelve- 
Province and month | | 
year average Jan. Feb. March April | May June July | Aug. Sept. Oct. | Nov. Dec. 
Province et Moyenne Janv. | Fev. | Mars Avril | Mai | Juin Juill. Aott Sept. | Oct. Nov. Dec. 
annee de 12 | | | | | | 
mois | 
t } + ae 1 ae 1 a aS eee 
| | 
British Columbia | | 
Colombie- | | | 
Britannique | | | | 
1980 64,276 | 80,680 79,094 | 74,276 71,167 68,679 60,681 | 57,648 | 57,688 $9,467 | 50,353 55,741 65,840 
1981 65,355 74,340 | 74,040 68,904 68,765 60,617 | 52,779 | 53,159 58,123 | 56,585 58,417 69,680 _ 88,852 
1982 140,826 112,221 119,286 | 121,768 130,499 129,601 156,122 | 140,098 150,811 147,028 | 152,791 168,944 | 180,738 
1983 158,049 | 191,649 | 189,822 | 181,689 | 172,568 161,171 | 146,105 | 138,520 | 135,866 129,053 | 135,140 | 150,862 164,145 
1984 161,860 176,191 | 178,335 | 177,989 | 173,005 | 165,545 155,346 | 150,609 149,500 141,020 146,940 | 159,120 | 168,720 
1985 | 150,910 | 179,820 178,680 169,090 164,520 | 155,920 143,370 | 134,250 133,100 | 123,680 | 131,300 142,630 | 154,570 
1986 | 144,060 | 162,950 158,790 | 155,710 151,840 | 146,220 133,890 127,760 150,410 | 123,020 | 129,700 149,480 158,950 
1987 141,930 | 168,030 167,400 | 161,390 158,360 147,250 131,150 126,790 128,020 118,660 121,720 129,490 | 144,940 
1988 138,710 | 158,510 | 156,640 | 150,920 151,140 | 144,720 | 132,460 122,510 128,920 117,250 | 119,170 153,350 | 148,960 
1989 134,120 | 161,050 | 160,340 152,770 148,750 | 139,000 | 126,120 116,410 120,120 107,980 111,630 127,060 138,260 
1990 | 132,440 147,370 151,250 140,550 136,230 | 130,450 | 123,330 | 118,940 123,170 | 110,010 | 116,520 | 134,350 157,150 
1991 | 158,730 | 180,620 181,590 181,220 178,470 | 169,540 | 155,320 144,750 144,660 | 129,750 | 131,360 145,480 162,050 
| | | | | 
| 
| | | 
Yukon | | 
1980 878 1,240 1,298 | 1,285 1,181 971 665 536 A914 492 | S77 785 1,015 
1981 o41, i bieancs. 4 17250: u| Mines 1,218 1,020 760 | 646 617 | 575 | 685 898 1,183 
1982 We Syesse. We 45912 1,574 | 1,595 1,595 1,496 15229: |eN.t,262 1,400 | 1,451 | 1,691 | 2,035 2,295 
1983 | 1,923 | 2,582 2,623 | 2,585 2,511 | 2,115 1,625 1,425 1,212 1,245 1,423 1,732 2,002 
1984 1,810 | 2,243 | 2,340 2,272 2,196 | 1,764 1,410 1,264 1,200 1,260 1,600 1,960 2,210 
1985 1,910 2,380 | 2,480 2,510 2,450 2,110 1,750 | 1,410 1,280 1,250 1,450 1,790 | 2,040 
1986 | 1,660 | 2,130 2,160 2,140 2,150 1,840 1,330 | 1,140 1,100 1,150 1,280 1,620 1,930 
1987 1,700 2,140 2,280 2,260 2,200 1,900 1,470 1,240 1,160 | 1,140 | 1,230 1,520 1,850 
1988 | 1,650 | 2,040 2,130 | 2,100 2,050 | 1,690 1,390 | 1,240 1,180 | 1,120 | 1,270 1,670 1,930 
1989 | 1,710 | 2,190 2,290 | 2,250 2,160 1,700 1,330 1,160 1,110 1,090 | 1,420 1,800 1,990 
1990 1,710 2,150 | 2,250 2,180 2,120 1,780 1,430 | 1,270 1,200 1,140 1,350 1,650 | 1,970 
1991 1,870 | 2,160 2,270 2,310 2,420 2,130 1,780 1,390 1,330 1,280 1,550 | 1,810 2,080 q ' 
Northwest | | | | 
Territories | | | 
Territoires du | | 
Nord-Ouest | 
1980 | 625 853 905 915 775 642 505 432 404 413 462 533 657 
1981 638 770 814 797 re | 662 515 482 471 460 525 622 | 767 
1982 | 977 838 | 1,018 1,025 1,054 | 1,024 893 | 754 iY a | 810 | 953 1,162 | 1,393 
1983 1,517 | 1,566 | 1,922 | 1,855 1,935 | 1,714 15325) hee iposs, || 1,064 | 1,279 | 1,344 | 1,477 1,648 
1984 | 1,430 | 1,749 1,557 1,578 1,609 1,466 1,297 | 1,189 1,180 1,140 | 1,280 | 1,520 | 1,640 
1985 1,560 1,690 1,770 1,760 1,780 1,670 1,500 | 1,330 1,330 115270" |) 1,410 1,570 1,690 
1986 | 1,640 1,750 1,730 1,710 1,730 1,680 1,500 1,440 1,410 1,440 1,560 1,790 1,950 
1987 1,760 2,010 2,010 2,000 2,050 1,930 1,760 1,600 1,510 1,450 1,520 1,610 1,710 
1988 1,570 | 1,770 | 1,810 1,780 1,740 1,620 1,470 | 1,340 1,290 1,270 | 1,410 1,590 1,760 
1989 | 1,540 | 1,860 1,850 1,860 1,810 | 1,670 1,480 | 1,280 1,190 1,140 | 1,250 1,470 1,640 
1990 | 1,630 1,670 1,760 | 1,810 1,820 1,660 1,520 1,470 1,420 1,380 | 1,520 1,700 1,870 
1991 1,980 1,980 2,090 2,120 2,180 2,110 1,910 | 1,770 1,710 1,700 1,880 2,070 2,290 
Outside Canada 
Exterieur du | 
Canada | | 
1980 | 135 | 160 162 | 144 136 124 124 136 150 119 106 13¢ | 146 
1981 134 | 142 142 147 103 1135 96 110 117 134 156 172 175 
1982 211 203 217 204 195 174 173 185 221 220 223 252 268 
1985 | 254 291 298 278 245 215 215 223 245 239 | 248 276 274 
1984 210 268 | 244 221 205} 208 182 183 190 190 200 220 250 
1985 200) | 240 | 250 =| 220 200 | 190 160 | 170 180 190 190 200 200 
1986 } 190 | 210 =| 210 =| 210 200 | 180 170 170 180 180 190 180 190 
1987 | 180) | 190 | 190 170 170 | 150 140 | 150 170 | 200 180 200 210 
1988 190 220 | 220 210 190 | 160 140 150 180 190 | 200 210 210 
1989 | 180 | | 
1990 220 
1991 290 
a! 
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0 En i ced 
)} Number of Beneficiaries Receiving Regular Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 
Benefits by Month and Province, Seasonally ordinaires selon le mois et la province, données 
Adjusted, 1979-1991 désaisonnalisées, 1979-1991 
2 EE a a 
Province and year| January | February March April May June July August September October | November December 
| | | 
Province et année, Janvier | Fevrier Mars | Avril | Mai Juin | Juillet | Aoit | Septembre Octobre | Novembre} Decembre 
Total | 
1979 | 668,540 669,570 | 664,580 645,090 | 629,500 626,320 | 612,620 598,070 586,450 566,310 | 559,410 551,600 
1980 | 549,160 | 555,250 561,310 | 579,590 608,730 617,940 | 628,000 630,730 638,350 633,960 | 625,190 615,450 
1981 591,940 577,710 580,190 | 563,420 578,680 581,150 | 599,310 616,750 | 653,040 675,160 692,160 730,310 
1982 787,420 | 820,240 | 855,770 929,220 | 984,410 1,029,670 | 1,058,810 | 1,119,810 | 1,160,480 | 1,185,830 |1,220,710 | 1,224,740 
1983 | 1,207,660 | 1,210,050 | 1,181,970 | 1,176,120 | 1,139,290 | 1,128,520 | 1,101,190 | 1,079,720 | 1,057,840 | 1,050,850 1,048,480 1,048,900 
1984 | 1,053,190 | 1,054,970 | 1,069,890 | 1,061,930 | 1,064,810 1,058,540 | 1,090,050 | 1,060,070 | 1,065,730 | 1,067,970 1,075,850 | 1,075,000 
1985 1,073,730 | 1,064,560 | 1,053,400 | 1,039,810 | 1,027,890 1,020,730 | 1,008,490 | 1,001,440 992,560 1,007,250 | 981,700 976,880 
1986 | 967,490 955,410 963,440 953,930 985,110 978,680 987,550 | 980,930 | 979,760 983,220 | 972,940 961,240 
1987 | 944,280 942,960 | 934,500 | 920,760 908,790 891,720 902,020 | 902,930 | 902,310 | 894,890 | 888,450 882,350 
1988 887,500 885,970 | 882,600 | 875,330 865,940 875,120 858,480 898,170 | 904,780 | 901,010 | 897,740 888,220 
1989 893,080 895,500 390,070 | 893,280 | 874,700 | 881,030 861,640 | 884,050 | 893,110 898,920 | 906,960 904,980 
1990 | 902,310 886,200 | 882,370 | 890,300 | 917,220 | 925,530 | 993,270 972,690 | 995,200 | 1,029,190 |1,064,820 1,117,730 
1991 1,140,560 | 1,172,390 | 1,201,410 | 1,223,590 | 1,203,710 | 1,194,020 | 1,160,560 | 1,162,480 | 1,129,700 | 1,111,260 | 1,090,490 | 1,090,000 
| | 
Newfoundland - | 
Terre-Neuve | / 
1979 41,100 41,420 | 41,570 | 39,170 | 39,670 | 38,910 36,880 | 36,440 | 35,630 35,470 | 35,710 | 36,680 
1980 37,190 35,690 35,870 | 35,770 | 36,410 | 37,180 38,500 | 42,960 | 36,690 35,140 | 36,130 | 36,380 
1981 34,550 33,010 36,230 36,560 | 35,170 | 36,460 38,920 | 39,280 | 40,850 | 42,500 42,020 | 42,490 
1982 $2,880 43,420 41,900 $3,500 | 45,640 | 45,700 47,000 | 51,490 | 49,520 49,360 49,660 | 48,960 
1983, 51,280 51,840 51,060 | 52,050 48,470 | 50,900 | 50,240 | 51,590 50,760 | 50,430 | 50,770 51,630 
1984 51,550 51,750 52,470 | 53,380 53,460 | 53,970 51,610 | 53,860 | 55,470 | 56,110] 57,150 | 56,740 
1985 58,190 55,890 54,300 | 56,330 58,820 61,810 | 56,870 | 56,270 54,340 | 57,120 57,270 | 57,070 
1986 56,190 56,420 | 57,050 | 57,480 57,260 57,860 59,690 | 60,900 | 60,780 61,100 | 60,490 | 60,030 
1987 58,200 58,660 58,380 58,450 59,040 | 58,870 59,780 59,220 | 59,900 | 60,370 62,730 | 62,530 
1988 62,430 63,390 62,450 61,850 60,520 | 61,400 61,250 62,630 66,290 | 64,580 | 63,480 61,530 
1989 65,390 66,340 67,410 65,510 63,080 64,250 64,900 65,980 67,690 68,680 | 67,900 | 68,410 
1990 68,790 65,140 65,890 65,820 65,500 65,230 62,820 | 61,510 | 60,840 | 61,480 | 63,850 65,810 
1991 68,020 69,110 69,600 70,020 72,050 | 74,830 74,220 | 71,690 | 68,970 66,670 | 65,780 63,680 
| / | | 
Prince Edward | | 
y) Island - Tle-du- | } 
Prince-Edouard | 
1979 7,520 7,450 | 7,370") 7,120 | 6,950 | 7,030 | 7,250 | 6,740 | 6,540 | 6,130 5,660 5,550 
1980 5,490 5,670 5,820 6,040 6,230 | 6,480 6,910 6,680 | 6,930 | 6,650 | 6,590 | 6,500 
1981 6,630 6,440 | 6,430 6,120 6,670 6,930 7,640 7,350 7,440 | 7,440 7,850 7,840 
1982 7,750 7,790 7,560 7,800 8,890 8,360 | 8,370 8,680 8,770 8,860 8,980 | 8,730 
1983 8,590 8,690 8,450 8,640 9,040 9,130 9,220 9,370 | 9,420 9,490 9,410 | 9,540 
1984 9,750 9,900 | 10,110 10,250 | 10,990 10,340 10,570 10,400 | 10,350 | 10,650 | 10,810 | 10,870 
1985 11,230 10,850 10,770 10,640 | 10,720 | 10,770 10,940 10,970 | 10,750 11,370 11,740 | 11,460 
1986 11,240 11,090 10,960 11,050 | 10,880 11,020 11,150 11,080 | 11,270 | 11,110 | 11,160 10,970 
1987 10,870 10,810 | 11,250 10,750 | 10,960 | 10,720 | 10,570 10,710 10,810 | 10,890 10,980 10,980 
1988 11,110 11,100 11,030 11,060 | 10,720 | 10,750 | 10,380 11,120 | 11,100 | 11,050 | 10,860 11,090 
1989 11,310 11,320 11,260 11,410 10,730 11,400 11,060 | 11,690 11,960 | 12,560 | 12,240 | 12,170 
1990 11,930 11,650 11,540 11,320 11,370 10,960 | 11,430 10,760 10,700 | 10,930 11,250 | 11,550 
1991 11,850 12,170 12,430 12,520 12,370 12,860 | 12,780 | 13,150 15,150 13,190 | 15,250 | 13,120 
} 
| | | 
| | | | 
Nova Scotia - | 
Nouvel le-Ecosse | | | 
1979 35,270 | 36,620 35,420 34,050 32,170 33,090 | 32,860 | 31,810 | 30,770 50,590 | 29,850 | 29,120 
1980 28,4350 27,560 27,960 29,750 | 30,570 | 30,850 32,000 | 52,040 | 33,190 32,630 | 32,690 | 32,490 
1981 32,070 50,930 30,780 50,100 | 29,500 | 350,860 32,760 33,390 | 34,380 35,140 35,900 | 37,060 
1982 38,750 40,120 40,670 | 45,620 | $5,150 46,160 | 46,100 46,820 | 47,260 48,760 49,670 | 48,640 
1985, 47,670 $7,410 46,560 46,250 | $5,830 | $6,760 | 45,750 | $6,170 $5,940 45,880 | $7,010 | 46,080 
1984 $5,820 44,880 $5,450 45,890 | 46,940 46,170 46,820 | 46,960 47,060 46,770 | 47,230 | 47,440 
1985 $9,960 $9,160 $7,860 47,910 | 47,020 46,940 | 47,360 | 46,650 | 46,310 47,680 | $7,260 | 46,260 
1986 47,150 46,590 46,540 46,250 | 46,810 | 46,770 46,720 | 46,010 | 46,840 46,380 | 46,390 | 46,850 
1987 45,050 45,870 45,910 45,090 | 44,740 | 44,380 | 44,310 44,370 45,280 45,480 | 45,770 45,790 
1988 | 45,060 45,190 44,370 44,840 | 43,470 43,720 43,120 44,480 43,460 43,260 | 42,380 43,000 
1989 43,740 | $6,010 45,390 | 46,470 $2,840 43,480 | 43,810 | $4,190 45,140 45,400 46,340 48,180 
1990 47,260 | $5,850 45,120 | $5,940 $8,450 47,160 48,720 | 47,590 | 47,670 48,420 $9,600 50,610 
1991 | 51,870 52,060 | 53,070 53,690 53,790 54,990 | 54,430 | 54,980 | 53,550 53,130 52,490 | 52,170 
| | | 
| | | | 
New Brunsmick - | 
Nouveau-Brunsaick | 
1979 40,990 | $1,390 40,600 | 40,570 | 39,660 39,770 37,790 | 37,280 56,010 35,820 54,820 335,810 
1980 33,620 | 54,190 | 54,920 356,050 56,550 37,140 58,840 | 39,350 59,390 58,910 358,960 58,750 
1981 38,250 | 37,630 | 37,990 | 37,050 | 37,780 38,510 40,820 | 40,050 | 41,280 $2,900 $3,500 44,580 
1982 $5,240 | 45,460 | 45,190 | 46,750 | 51,190 $9,560 50,380 | 52,500 | 52,260 50,840 | 51,860 52,360 
1983, 51,750 51,870 | 50,950 | 52,250 50,250 52,380 51,390 52,140 | 52,800 53,710 53,520 53,580 
1984 54,500 | 55,250 | 55,610 | 55,710 54,670 54,120 55,190 | 55,010 54,510 54,940 56,070 55,590 
4) 1985 55,420 | 55,140 | 54,650 | 53,820 54,100 54,190 54,640 | 54,300 | 54,000 55,100 54,910 54,700 
1986 53,920 | 53,290 53,180 | 51,030 53,200 53,490 54,290 | 52,580 | 53,680 53,180 52,120 52,690 
1987 52,660 | 52,840 | 53,850 | 53,290 | 52,530 50,190 50,990 | 51,050 | 52,200 52,160 52,780 52,910 
1988 53,550 | 53,840 | 53,160 | 53,500 | 53,160 52,410 52,660 | 54,560 52,780 50,740 52,510 50,480 
1989 51,290 | 51,530 51,670 51,390 51,650 52,520 52,800 54,000 | 51,750 53,440 53,840 53,870 
1990 53,090 52,420 | 51,590 | 51,340 52,240 51,750 52,290 52,190 52,270 53,650 54,060 56,090 
1991 56,260 56,990 | 58,3590 59,070 58,820 59,780 58,920 | 58,880 58,020 57,920 57,620 57,690 
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Table 10 Tableau 10 
Number of Beneficiaries Receiving Regular Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 
Benefits by Month and Province, Seasonally ordinaires selon le mois et la province, données q 
Adjusted, 1979-1991 - Continued désaisonnalisées, 1979-1991 - suite 
| | | | 
Province and year| January February March | April May | June July August | September | October | November, December 
| | | | | 
Province et annee| Janvier Fevrier Mars | Avril Mai Juin | = Juillet | Aott Septembre | Octobre | } fovenbre | Decembre 
: = I = te = te } one 2 —_— ooo 
Quebec \ | j 
(979 267,760 266,470 263,140 254,650 244,680 251,590 | 246,950 241,010 | 233,260 220,050 | 219,630 | 221,200 
1980 216,150 221,010 224,200 227,160 234,810 235,920. 237,930 | 241,680 | 247,570 | 247,060 247,030 | 242,340 
1981 236,030 233,760 233,470 230,890 233,930 234,780 237,520 | 247,910 254,790 | 267,930 280,390 293,540 
1982 305,470 318,670 333,210 | 355,580 370,990 | 374,360 | 373,890 | 387,870 400,590 | 402,010 | 401,890 | 397,580 
1983 389,080 391,010 | 375,270 | 372,210 363,980 | 357,430 | 344,150 343,200 336,160 334,040 | 334,630 | 335,000 
1984 339,150 338,160 | 340,150 337,580 | 337,810 335,330 | 359,700 339,700 341,210 341,540 | 346,060 | 346,990 
1985 343,530 341,210 339,050 336,360 333,370 | 330,290 329,560 | 327,220 325,400 325,000 | 317,210 314,450 
1986 315,240 311,810 | 312,780 | 306,620 315,780 | 315,060 315,520 | 313,310 | 309,960 | 308,960 | 302,680 298,320 
1987 294,070 295,170 292,190 | 288,950 286,180  - 284,180 | 285,910 285,240 287,590 | 286,430 | 287,760 287,790 
1988 291,560 290,600 | 290,370 288,500 284,860 288,550 | 282,430 | 300,750 300,390 | 301,090 | 301,160 | 299,490 
1989 | 301,700 | 304,230 304,360 304,700 301,960 | 304,310 293,390 | 306,130 308,800 309,440 | 315,960 315,200 
1990 312,480 306,780 | 307,750 311,740 321,320 | 315,400 | 351,150 332,180 339,480 348,120 | 356,010 369,250 
1991 | 370,790 381,770 | 386,810 | 394,550 384,000 | 380,820 | 365,170 374,670 366,920 365,480 | 357,860 356,120 
! / | \ 
| | | 
| | | | | | 
Ontario | 
1979 | 155,220 156,950 158,770 156,490 151,880 148,470 148,970 | 150,030 146,570 142,000 | 142,780 137,600 
1980 | 141,400 | 147,810 144,600 157,580 169,370 | 174,360 175,040 171,380 172,930 171,490 | 168,380 166,010 
1981 } 159,100. | 151,640 147,450 134,090 146,520 | 143,470 | 145,740 149,310 160,780 164,880 | 167,580 180,450 
1982 206,790 208,610 215,830 239,470 255,140 274,920 284,610 305,260 322,630 335,920 | 360,990 364,090 
1983 352,450 345,870 336,220 335,520 322,390 | 317,490 312,150 298,280 285,250 276,200 | 272,420 270,130 
1984 | 267,030 | =. 267, 960 268,690 | 266,870 267,700 | 264,110 266,750 | 261,620 260,560 | 258,040 | 262,480 264,940 
1985 263,980 | 264,420 263,510 256,990 250,590 | 246,850 242,400 241,540 238,140 238,560 | 232,830 231,280 
1986 | 229,240 | 225,900 226,750 219,930 224,490 | 223,040 | 221,670 219,480 218,650 217,940 | 213,150 208,240 
1987 | 201,290 197,420 192,690 191,400 191,360 | 187,590 192,630 194,020 192,030 184,240 | 181,100 175,040 
1988 174,510 174,350 | 174,270 166,310 166,850 | 171,250 167,290 173,760 180,890 178,840 | 176,130 169,320 
1989 165,060 | 161,010 | 160,450 163,460 162,650 164,720 | 162,110 166,120 175,110 | 176,010 | 176,290 177,220 
1990 | 188,220 | 179,700 186,950 190,040 199,040 210,010 | 250,850 | 232,860 246,900 261,370 | 278,940 302,690 
1991 | 310,720 | 326,780 349,480 353,980 342,410 334,190 324,680 320,140 305,250 295,200 | 283,970 287,100 
| | | 
| | 
Manitoba | | | | 
1979 | _ 17,160 | 17,190 16,820 16,990 17,280 15,250 14,510 13,480 13,710 15,360 12,620 12,140 
1980 12,060 12,140 12,580 12,390 13,390 14,540 | 15,770 | 16,040 16,780 17,050 16,940 16,610 
1981 15,760 | 15,850 15,780 15,370 15,700 15,800 | 16,260 16,340 16,950 17,210 17,770 18,320 
1982 19,890 | 21,400 22,280 25,030 27,080 28,600 30,590 33,940 33,700 36,010 36,980 37,890 
1983, 37,150 | 37,120 56,580 36,580 35,690 35,440 33,910 33,120 32,270 31,400 30,880 31,130 
1984 | 31,210 | 31,370 31,430 30,780 31,040 31,490 32,720 31,470 31,060 32,020 32,640 32,160 
1985 33,030 31,890 32,040 32,140 31,460 31,070 30,660 31,120 | 30,790 | 31,380 29,890 29,830 
1986 29,410 | 29,210 28,770 27,740 29,170 28,210 29,310 29,050 28,970 29,310 29,690 29,710 
1987 | 29,470 | 29,430 29,030 28,200 27,270 27,720 28,160 28,140 27,730 27,880 28,290 28,420 
1988 | 28,880 | 28,870 | 28,940 28,870 28,150 29,000 28,420 50,150 30,550 30,490 30,010 30,030 
1989 30,620 | 30,640 | 30,720 31,360 29,880 30,450 28,930 29,140 28,720 28,690 29,030 28,850 
1990 | 27,910 | 27,620 27,420 27,320 28,530 28,670 30,870 29,280 28,810 29,960 30,610 31,500 
1991 31,840 | 32,550 33,170 33,520 33,750 33,040 32,490 32,910 33,310 31,790 30,990 30,410 
| 
| | 
a 
Saskatchenan | | 
1979 10,840 | 10,380 10,440 10,300 10,280 9,560 9,290 9,050 9,410 9,260 9,120 9,120 
1980 | 8,250 | 7,630 8,350 8,570 8,900 9,880 10,620 10,240 10,830 10,800 10,660 9,960 
1981 9,440 | 9,380 | 9,730 9,510 10,020 10,280 10,940 10,980 11,730 12,010 12,340 12,000 
1982 12,640 | 15,920 15,240 16,650 17,880 18,990 19,740 21,660 21,670 | 22,920 23,710 24,670 
1983 25,490 25,840 24,740 24,760 23,600 22,740 | 22,240 21,400 21,360 21,210 | 21,410 22,010 
1984 | 23,400 | 23,590 24,620 23,540 24,470 24,880 | 24,830 23,960 24,090 25,530 27,240 26,130 
1985 25,570 25,160 24,920 24,960 24,370 24,450 24,910 25,340 25,140 25,400 25,070 25,040 
1986 24,250 | 24,400 24,740 25,440 27,280 25,990 26,330 25,920 25,890 25,540 25,550 25,670 
1987 25,750 | 25,310 | 25,510 24,980 24,790 24,640 25,460 25,200 25,720 25,560 25,770 | 25,350 
1988 25,910 | 26,150 | 25,600 24,890 24,430 24,790 23,990 25,190 25,480 25,770 25,740 26,010 
1989 26,810 26,650 | 26,640 | 26,440 25,420 25,580 24,460 24,390 23,890 | 23,570 24,350 22,810 
1990 22,210 | 22,090 22,110 21,350 23,010 | 22,970 24,990 23,840 23,370 23,710 24,080 24,830 
1991 24,720 | 24,880 24,980 25,560 26,400 25,470 24,390 25,150 | 24,880 | 25,000 25,300 25,000 
| 
| 
Alberta | | | 
1979 13,830 15,450 | 15,120 | 12,880 12,650 12,600 | 12,220 12,450 | 13,510 13,190 13,030 12,140 
1980 11,970 11,480 | 12,140 | 11,920 12,360 13,650 | 14,240 14,550 15,950 16,160 15,670 14,670 
1981 14,120 15,180 13,060 12,180 12,740 13,410 14,100 15,160 | 17,800 18,470 18,860 20,340 
1982 24,370 29,830 32,880 | 38,190 $3,900 48,800 55,140 60,460 65,580 | 69,950 73,410 79,710 
1983 85,380 93,310 | 95,770 | 95,600 | 93,900 92,970 90,750 88,400 86,600 | 86,070 86,910 88,790 
1984 88,860 87,200 | 88,520 | 87,990 | 88,120 87,870 | 89,120 88,840 89,190 | 89,560 89,800 88,510 
1985 87,020 | 84,320 | 81,490 79,350 | 77,180 74,660 | 73,110 73,070 | 71,920 | 73,960 72,440 72,940 
1986 69,380 67,360 | 69,510 | 78,250 88,040 87,480 | 92,070 90,380 89,990 | 90,190 90,800 90,120 
1987 90,980 | 90,040 | 87,390 | 84,390 80,430 76,810 | 76,720 76,980 | 73,230 | 71,300 69,680 69,280 
1988 68,870 | 67,520 | 68,270 67,130 66,590 67,150 | 67,340 68,750 68,740 | 68,700 68,260 | 69,760 
1989 71,160 70,880 | 69,550 | 69,840 67,840 | 65,880 | 65,680 65,490 64,860 | 63,560 63,830 | 62,210 
1990 60,010 59,520 58,770 | 57,950 | 59,190 | 60,900 64,460 63,960 | 65,810 67,950 69,470 | 71,610 
1991 73,050 74,090 75,150 | 76,570 80,270 | 77,710 76,220 76,070 | 75,350 | 75,070 75,020 | 74,570 
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Province and year| 


Province et année | Janvier 
' 


Colombie-Britan- 

nique 
1979 | 
1980 | 
1981 
1982 
19835 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


Yukon 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


Northmest Terri- 
tories - Terri- 
toires du Nord- 
Ouest 

1979 

1980 

1981 

1982 

1985 

1984 

1985 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 


January 


| 


75,570 
52,760 
45,530 
82,940 
157,000 
140,220 
143,700 
129,060 
133,420 
122,980 
122,790 
106,850 
136,820 


1,210 
730 
670 
900 

1,980 

1,510 

1,750 

1,540 

1,590 

1,470 

1,580 

1,550 

1,570 
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Tableau 10 


Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 
ordinaires selon le mois et la province, données 
désaisonnalisées, 1979-1991 - fin 


February | March April | May June July August September October | November December 
Fevrier Mars Avril | Mai Juin Juillet Aoit Septembre Octobre | Novembre Decembre 
i | ’ 
it aa | oat | i {| ° # &#F . | + ieemasoue “al inn ee 
| | | | | 
76,930 74,500 71,010 69,020 | 68,480 64,880 | 60,540 59,550 57,250 | 55,220 535,000 
51,950 | 53,150 52,8350 | 56,340 | 56,850 57,730 | 56,240 | 56,050 54,850 | 51,910 50,800 
46,150 | 47,630 | 49,670 | 48,020 | 48,640 | 52,950 | 57,020 _ 64,310 62,9350 66,380 73,080 
90,950 | 98,760 | 109,770 115,910 | 131,150 | 139,520 149,550 | 154,170 155,650 | 162,710 159,920 
154,620 152,000 146,240 142,980 | 139,020 136,990 134,210 | 133,000 136,950 | 141,910 139,800 
142,870 148,590 146,900 146,910 147,240 148,530 | 146,220 146,360 146,460 | 146,000 143,810 
143,220 PASI ,S50. | 138,270 137,270 136,700 134,100 132,660 | 132,590 135,180 132,260 131,620 
125,930 127,980 127,200 128,950 | 127,920 128,570 | 129,850 | 131,310 135,180 | 139,000 155,370 
133,270 152,950 | 131,710 128,340 | 123,760 126,730 | 125,410 | 125,850 124,890 | 120,790 120,340 
121,200 120,870 | 122,750 | 124,310 | 123,660 121,350 124,580 125,620 121,720 | 123,370 122,770 
122,650 120,960 118,580 | 116,550 115,650 114,020 | 114,770 114,110 113,840 | 112,080 110,770 
110,550 105,570 | 103,580 107,000 | 109,900 114,140 | 115,910 | 117,670 120,220 121,050 128,120 
135,740 139,320 139,670 138,590 | 137,180 154,590 131,740 | 128,540 126,530 | 121,790 124,310 
) 
| | 
| | 
| | 
| | 
1,270 1,270 1,160 1,060 | 1,050 1,010 9350 | 890 860 | 810 750 
710 720 690 720 750 750 790 800 780 770 =| 740 
650 710 720 760 850 850 900 | 900 880 860 910 
970 1,010 1,090 1,250 1,520 1,510 1,730 | 1,800 1,870 1,950 | 1,940 
1,930 1,900 1,900 1,850 | 1,730 1,680 | 1,560 1,430 1,410 1,430 | 1,420 
1,530 1,580 1,590 1,470 1,490 1,530 | 1,550 | 1,610 1,740 | 1,790 1,770 
1,750 1,790 1,780 1,780 1,800 1,710 1,660 1,680 1,710 1,660 | 1,640 
1,500 1,480 | 1,530 1,540 1,470 1,470 | 1,500 1,570 1,500 1,530 | 1,560 
1,620 1,620 1,600 1,600 1,600 1,560 1,540 | 1,530 1,450 1,430 | 1,470 
1,460 1,440 1,430 1,380 1,500 1,540 1,550 1,520 1,480 | 1,540 | 1,520 
1,590 1,580 1,540 1,400 1,450 1,480 1,480 | 1,500 1,600 1,650 | 1,580 
1,550 1,520 1,490 1,490 1,550 1,550 1,560 1,560 1,540 1,550 1,580 
1,610 1,660 1,760 1,780 1,790 1,650 1,670 1,640 1,630 1,590 | 1,560 
| 
| 
| | 
880 870 860 810 820 780 720 | 690 630 600 600 
560 570 460 $40 460 480 $90 | 520 520 510 470 
410 420 430 450 | 480 540 570 | 570 600 580 | 580 
640 660 700 760 820 810 880 920 990 1,070 1,140 
1,440 1,380 | 1,460 1,430 1,250 | 1,130 1,130 1,120 1,100 1,090 1,130 
1,090 1,120 1,220 1,180 1,200 1,220 1,260 1,260 1,290 1,340 1,320 
1,340 1,340 1,370 1,560 1,400 1,550 1,390 1,370 1,450 1,400 1,370 
1,320 1,280 1,310 1,360 1,360 1,450 1,460 1,520 1,540 1,570 1,580 
1,580 1,580 1,600 1,610 1,630 1,590 1,560 1,510 1,470 1,400 1,370 
1,360 1,310 1,280 1,280 1,290 1,330 | 1,340 1,350 1,350 1,360 1,380 
1,340 1,360 1,350 1,520 | 1,290 | 1,240 1,210 1,230 1,250 1,300 | 1,290 
1,250 1,290 1,290 1,260 1,300 | 1,390 | 1,440 1,530 1,460 | 1,480 | 1,520 
1,600 1,600 1,640 1,680 1,640 1,590 1,620 1,630 1,670 | 1,690 1,720 
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Table 11 Tableau 11 
Benefit Payments(1) by Type of Benefit Prestations versées(1) selon le genre de prestations < . 
and Province, 1972-1991 et province, 1972-1991 | 


een SSK 


Type of Benefit - Genre de Prestations 
Province and yea Maternity/ Work Job 
. Regular Sickness Parental(2) Retirement(3) Fishing Training Sharing Creation 
Province et annee Total 
Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite(3) Péche Formation Travail Création 
| Parentale(2) d’emplois 
| 
In thousands - en milliers 
Total 
1972 1,700,161 58,854 36,431 2,440 20,405 eee eee eee 1,871,802 
1975 1,850,950 80,179 66,750 3,691 20,297 eee eee eee 2,005,003 
1974 1,924,543 98,321 81,708 4,164 22,675 eee eee eee 2,119,281 
1975 2,907,716 110,990 102,161 5,836 23,622 8,955 eee eee 3,146,497 
1976 3,019,686 129,804 139,625 18,047 28,880 25,531 eee see 3,342,247 
1977 3,485,080 155,829 172,228 15,541 48,399 33,966 eee eee 3,884,969 
1978 4,006,869 157,405 195,298 14,8352 63,461 99,045 eee eee 4,556,910 
1979 3,451,217 145,184 207,649 15,054 70,897 138,000 eee eee 4,008,001 
1980 3,748,552 154,670 234,746 15,950 82,571 156,819 ece eee 4,393,508 
1981 4,115,789 164,261 273,052 17,582 92,443 165,147 eee see 4,828,273 
1982 7,646,025 174,416 315,972 18,167 111,857 201,378 835,151 24,479 8,575,445 
1983 9,069,503 179,474 344,168 18,514 141,836 225,767 835,140 106,661 10,169,063 
1984 8,825,126 204,559 398,989 19,158 163,372 226,846 32,389 115,186 9,985,625 
1985 8,975,315 220,700 436,376 22,399 179,767 234,529 25,190 132,612 10,226,888 
1986 9,209,882 242,065 476,693 21,802 208,515 236,935 21,653 96,014 10,513,557 
1987 9,076,420 278,695 510,791 23,110 225,321 223,776 16,979 87,619 10,440,709 
1988 9,309,381 325,159 571,384 19,190 270,062 238,219 16,828 102,178 10,852,400 
1989 9,846,725 356,501 637,109 26,046 269,648 269,041 21,138 101,829 11,528,036 
1990 11,293,748 390,397 721,090 18,326 263,706 350,754 61,732 109,655 13,189,409 
1991 14,783,294 409,665 1,136,831 eee 287,048 803,727 160,119 114,935 17,695,617 
Nemfound] and 
Terre-Neuve 
1972 63,259 764 579 22 4,470 eee eee see 70,496 
1973 83,899 1,034 1,198 37 4,638 eee eee eee 90,610 
1974 106,747 1,257 1,478 34 5,025 eee eee see 114,334 
1975 150,950 1,415 1,757 42 4,421 851 eee eee 159,103 
1976 170,598 1,818 2,581 208 6,464 1,906 eee eee 183,007 
1977 196,015 2,225 3,111 1835 13,208 2,054 eee eee 215,875 
1978 222,667 2,333 3,528 163 18,948 3,854 eee eee 251,495 
1979 198,151 2,258 3,820 180 24,606 5,098 eee eee 234,11¢ 
1980 219,486 2,612 4,325 186 33,039 5,835 eee eee 265,484 
1981 242,181 2,777 4,922 208 36,980 6,657 eee eee 293,725 
1982 324,398 3,098 5,495 187 42,033 7,109 158 1,667 384,143 
1985 385,531 3,278 5,957 197 52,535 8,521 511 5,395 459,921 
1984 414,436 3,487 6,651 191 57,314 8,476 395 7,932 498,881 
1985 464,289 3,855 6,640 186 63,415 8,628 319 7,075 554,405 
1986 516,092 4,200 6,989 166 71,953 9,295 270 5,311 614,276 
1987 545,053 4,847 7,246 224 80,082 8,426 204 5,115 651,198 
1988 619,590 5,825 7,741 177 100,617 9,330 125 8,371 751,775 
1989 692,475 6,155 8,449 269 97,025 11,126 97 8,157 825,752 
1990 715,687 6,275 9,325 185 93,998 13,986 217 8,455 848,127 
1991 821,115 7,130 14,648 eee 98,066 36,488 645 8,935 987,021 
Prince Edmard 
Island 
Ile-du-Prince— 
Edouard 
1972 9,060 232 125 14 1,593 eee eee eee 11,210 
1975 12,450 328 2735 17 1,312 eee eee eee 14,357 
1974 15,677 373 372 14 1,634 eee eee eee 17,995 
1975 25,265 450 478 20 2,068 38 eee eee 26,2535 
1976 28,677 527 672 60 1,925 186 coe eee 31,982 
1977 353,185 675 770 55 3,435 255 eee eee 38,508 
1978 37,612 777 882 44 5,036 1,149 eee eee 45,500 
1979 34,224 666 897 60 5,901 1,572 eee eee 43,320 
1980 35,792 752 1,079 50 7,243 1,565 eee eee 46,482 
1981 41,683 762 1,137 55 7,449 1,867 eee eee 52,944 
1982 55,661 777 1,293 57 8,686 1,730 71 751 69,025 
1985 64,611 852 1,455 58 10,449 1,835 179 2,289 81,728 
1984 77,984 1,034 1,664 60 12,062 2,453 152 2,857 98,225 
1985 86,365 969 1,867 76 135,062 2,432 115 2,030 106,916 
1986 97,453 1,125 1,991 64 15,929 2,356 65 1,070 120,047 
1987 100,445 1,521 2,088 72 15,979 2,011 46 1,217 123,179 
1988 111,739 1,633 2,380 53 19,275 1,942 54 1,469 138,545 
1989 123,816 1,611 2,730 67 19,422 2,047 34 1,428 151,154 
1990 125,300 1,792 2,875 56 19,234 2,557 255 2,018 153,847 
1991 152,311 2,285 4,732 eee 21,831 5,640 508 1,916 189,025 
se 2 ee ee Ne eS ee ee | ee ee eee 


(1) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. However, the 
data derived by type of benefit represent “gross amounts.” 

(1) De 1972 a 1977 les chiffres representent le “montant net’, c'est a dire que les mandats annules et le recouvrement 
des trops-payé sont exclus. Cependant les données ventilées selon le genre de prestations représentent les “montants bruts”. 

(2) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

(2) Le montant des prestations inclue tous les congés reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 

(3) Retirement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

(3) Suite aux modifications apportees a la loi de |’assurance-ch6mage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 
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Table 11 Tableau 11 
Benefit Payments(1) by Type of Benefit Prestations versées(1) selon le genre de prestations 
and Province, 1972-1991 - Continued et province, 1972-1991 - suite 
Type of Benefit - Genre de Prestations 
Province and year Maternity/ | Work | Job 
i “ Regular i Sickness Parental(2) Retirement(3) Fishing Training | Sharing Creation : 
Province et annee | | Total 
Ordinaire Maladie | Maternite/ Retraite(3) Péche Formation Travail Creation 
| Parentale(2) Partage d’emplois | 


In thousands - en milliers 


Nova Scotia } j 


Nouvel le-Ecosse | 

1972 62,467 2,315 . 969 82 4,815 bee i oes eee 72,792 
1973 72,057 2,943 2,037 107 4,696 ves dite bee 81,590 
1974 81,399 3,784 2,340 112 5,684 bee eee See 92,966 
1975 115,02¢ 4,256 2,954 232 6,376 311 wee eee 128,999 
1976 136,091 4,861 3,867 670 7,334 934 | «ee eee 153,422 
1977 170,541 6,216 4,544 477 9,991 1,111 ous toe 192,539 
1978 188,542 6,242 5,394 510 12,412 3,415 oon cee 216,515 
1979 165,018 5,810 5,227 488 15,412 4,939 oes oo 192,894 
1980 175,307 6,319 5,926 499 16,248 5,798 eee oe 210,097 
1981 197,968 6,574 6,812 559 18,322 6,654 cee oes 256,888 
1982 303,526 7,027 7,955 582 235,733 8,282 1,418 182 | 352,705 
19835 336,635 6,935 8,806 624 29,479 7,517 2,165 6,225 398,385 
1984 348,755 7,706 10,095 S73 36,22¢ 7,401 915 6,481 | 418,148 
1985 383,364 8,352 11,432 681 38,443 8,660 1,699 4,803 457,434 
1986 408,245 9,245 12,393 678 43,696 9,496 515 5,542 489,805 
1987 $15,291 10,584 13,447 687 45,156 8,558 198 4,316 498,037 
1988 433,126 12,149 14,4635 515 54,230 8,844 138 3,930 527,396 
1989 465,005 13,556 15,989 703 54,925 11,945 189 4,779 567,091 
1990 522,539 14,912 19,189 469 57,716 13,575 768 4,408 | 633,575 
1991 619,214 16,608 29,387 cee 64,871 26,143 2,441 4,355 765,017 


Nem Brunsaick 


Nouveau- 

Brunsmick 

1972 64,586 1,683 748 60 2,079 ove coe owe 70,7352 
1973 84,029 2,181 1,382 71 1,964 vee wee von 89,068 
1974 98,635 2,762 1,702 79 2,127 eee eee or 104,918 
1975 144,267 3,147 2,223 126 2,130 389 eee bee 151,951 
1976 170,131 3,799 3,135 481 2,646 1,455 eee eee 181,144 
1977 206,773 4,406 3,677 347 4,938 1,540 see ees 220,734 
1978 228,646 4,500 4,178 345 6,733 4,250 wee eee 248,655 
1979 204,431 4,279 4,231 346 7,342 6,039 eee see 226,668 
1980 225,697 4,454 4,800 377 8,586 7,009 cee oes 250,925 
1981 257,629 4,615 5,314 419 8,655 7,280 see woo 285,909 
1982 355,657 4,924 6,355 403 10,298 8,317 1,325 2,696 387,974 
1985 405,534 5,418 7,125 444 12,315 9,050 1,913 5,577 447,356 
1984 447,627 6,185 7,997 416 14,762 9,870 1,429 5,594 493,881 
1985 468,740 7,049 8,505 481 16,017 10,164 652 5,985 | 517,590 
1986 494,422 7,598 9,357 4350 18,748 9,785 680 4,543 545,562 
1987 511,285 8,872 9,609 507 20,285 8,841 695 4,079 564,170 
1988 550,911 10,467 10,844 373 22,840 8,947 373 4,641 609,596 
1989 566,055 11,467 11,571 507 20,762 11,353 556 6,264 628,535 
1990 600,154 12,423 15,392 347 19,578 15,260 1,206 6,334 668 ,694 
1991 704,045 14,500 21,517 eee 20,835 30,612 3,757 6,937 802,202 
Quebec - Quebec 

1972 521,734 19,769 8,772 478 1,534 oes eee coe 567,158 
1975 589,819 27,369 18,545 565 1,362 oes coe pee 630,944 
1974 684,435 31,218 22,847 493 1,411 eee eee eee 735,611 
1975 1,011,755 34,601 29,051 $72 1,502 1,708 aes eee 1,074,455 
1976 1,165,472 39,886 37,971 4,378 2,036 5,460 ove ove 1,246,095 
1977 1,372,419 46,761 48,188 2,985 3,574 8,272 eee eve | 1,472,748 
1978 1,568,560 46,085 54,449 3,205 4,815 22,827 eee eee 1,699,959 
1979 1,375,520 $2,400 59,531 3,228 6,006 35,666 coe eos 1,520,151 
1980 1,451,579 43,565 65,3570 3,467 7,076 37,449 eee see 1,608,504 
1981 1,645,436 46,451 75,756 35,917 7,916 39,188 eee eee 1,816,646 
1982 2,688,954 $5,328 80,954 4,061 10,057 44,924 235,718 1,599 2,899,595 
1985 2,819,737 47,173 85,056 35,850 12,030 49,010 21,894 9,458 5,048,188 
1984 2,765,118 55,375 97,831 35,716 13,304 57,042 6,938 22,392 3,021,716 
1985 2,885,025 57,825 102,652 3,851 14,422 61,254 5,375 41,050 5,171,454 
1986 2,899,615 58,759 109,287 3,562 16,554 61,225 3,486 335,706 | 5,186,195 
1987 2,847,220 65,858 115,028 3,912 17,637 55,777 3,347 26,933 3,135,712 
1988 3,064,975 74,222 132,246 3,257 22,1135 57,357 4,762 35,282 5,394,212 
1989 3,371,972 81,570 148,971 4,159 20,955 56,524 6,585 36,575 3,727,090 
1990 3,820,057 85,051 171,953 5,019 17,767 77,118 | 21,892 40,055 / 4,234,910 
1991 4,716,458 89,855 285,860 oes 15,440 161,009 | 535,092 58,649 | 5,360,545 

| 
| | | 


(1) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. However, the 
data derived by type of benefit represent “gross amounts.” 

(1) De 1972 a 1977 les chiffres representent le “montant net’, cest a dire que les mandats annuleés et le recouvrement 
des trops-payé sont excius. Cependant les donnees ventilées selon le genre de prestations representent les “montants bruts’. 

(2) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

(2) Le montant des prestations inclue tous les congés reliés a la famille. Pour plus de details, voir les Notes techniques a la page 70. 

(3) Retirement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

(3) Suite aux modifications apportees a la loi de l'assurance-chémage, les prestations de retraite ont ete abolies a compter du 18 novembre 1990. 
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Table 11 Tableau 11 
Benefit Payments(1) by Type of Benefit Prestations versées(1) selon le genre de prestations | 
and Province, 1972-1991 - Continued et province, 1972-1991 - suite q 


Type of Benefit - Genre de Prestations 


i ee ee ee 


Province and year| | Maternity/ | Work Job 
p | Regular Sickness Parental(2) Retirement(3) Fishing Training Sharing Creation 
Province et année| ; . , Total 
Ordinaire | Maladie | Maternite/ Retraite(3) Péche Formation Travail Creation 
| | | Parentale(2) Partage demplois 
eat aoeel ee OS es 
In thousands - en milliers 
Ontario =} a I | 
1972 573,398 22,696 17,934 1,168 542 | eee eee eee 629,155 
1975 552,464 29,241 27,472 1,765 537 eee eee eee 604,998 
1974 537,188 36,455 33,023 1,902 591 eee i eee eee 606,081 
1975 | 891,367 41,2535 40,086 2,828 657 3,429 cee eee 975,499 
1976 | 807,681 | 47,337 54,250 7,807 748 8,901 coe eee 920,851 
1977 872,364 55,327 66,313 5,719 816 10,6535 eee eee 1,003,980 
1978 991,562 57,904 75,727 6,573 1,190 27 , 884 see eee 1,160,841 
1979 842,032 52,867 794442 6,666 1,007 42,268 eee eee 1,024,282 
1980 1,029,836 57,191 90,593 6,953 1,204 50,788 eee eee 1,236,565 
1981 1,055,861 59,678 102,838 7,548 1,412 50,701 see cee 1,258,037 
1982 2,072,519 65,652 119,989 7,974 1,978 66,977 36,612 8,910 2,380,612 
1983 2,518,108 68,465 132,340 8,070 2,159 77,920 30,849 22,403 2,859,415 
1984 2,165,004 78,654 156,901 8,676 2,649 72,394 9,583 23,092 2,516,951 
1985 2,161,847 87,225 175,271 10,789 2,443 75,037 6,990 31,671 2,551,275 
1986 2,073,933 99,508 196,049 11,036 1,172 72,499 5,420 23,089 2,482,706 
1987 1,951,074 117,344 214,174 11,781 1,004 67,180 3,407 20,637 2,386,600 
1988 1,876,078 | 140,293 242,418 9,982 940 73,248 5,891 21,202 2,370,052 
1989 1,921,977 150,411 273,386 13,972 905 80,805 8,135 20,206 2,469,797 
1990 2,775,437 165,786 311,459 9,754 890 104,582 28,985 22,290 3,419,183 
1991 4,321,228 157,804 484,158 eee 1,094 305,012 66,991 26,145 5,362,434 
Manitoba 
1972 59,017 2,550 1,617 147 139 eee cee eee 65,362 
19735 57,607 3,275 3,000 244 280 eee cee eee 64,7635 
1974 40,369 4,355 3,760 395 335 eee eee eee 48,344 
1975 46,9935 5,122 4,643 5235 364 230 eee eee 56,984 
1976 56,372 6,055 6,378 877 461 794 coe eee 69,714% 
1977 81,554 7,145 7,416 851 680 1,472 soe eee 98,250 
1978 109,590 6,522 7,920 798 699 5,252 eee see 130,782 
1979 84,945 5,927 7,950 769 403 6,529 bee cee 106,522 
1980 92,329 6,197 8,985 824 612 7,883 eee see 116,850 
1981 109,400 6,616 10,200 908 747 9,016 eee eee 136,887 
1982 215,046 7,134 11,996 832 851 10,674 3,436 465 250,434 
1985 269,815 7,106 13,329 910 1,878 10,9035 5,249 ase 310,525 
1984 253,878 8,315 15,651 981 1,708 9,597 2,294 35,086 295,512 
1985 271,566 8,982 17,615 1,054 2,161 11,178 1,723 3,256 317,534 
1986 272,878 9,407 19,236 1,054 2,437 12,554 1,331 2,049 320,947 
1987 280,039 10,621 20,646 1,076 2,964 12,669 1,300 1,881 331,196 
1988 303,720 11,274 22,045 895 3,520 13,220 1,884 2,218 358,572 
1989 320,610 12,045 24,433 1,137 3,861 13,637 2,050 2,543 380,295 
1990 324,794 12,805 26,131 829 3,756 14,115 2,991 2,694 388,114 
1991 394,682 135,894 41,275 eee 3,557 27,163 8,685 3,822 493,076 
Saskatchenan 
1972 46,950 1,281 927 84 6 eee eee eee 50,442 
1973 50,254 1,974 2,922 126 97 eee eee eee 54,161 
1974 40,870 2,504 2,543 164 97 eee eee eee 45,792 
1975 41,724 2,849 3,175 227 94 172 eee eee 47,847 
1976 42,536 3,559 4,705 534 129 649 eee eee 51,615 
1977 59,385 4,559 5,873 469 244 999 eee eee 70,949 
1978 74,024 4,460 6,790 507 212 4,054 eee eee 90,048 
1979 56,864 3,985 7,102 498 55 4,661 eee eee 75,161 
1980 61,548 4,165 7,619 517 59 5,489 eee eee 79,396 
1981 74,671 4,541 9,421 580 54 5,455 eee eee 94,705 
1982 146,353 4,822 11,054 550 63 5,765 1,320 5 169,931 
1985 192,257 4,893 12,782 695 132 6,179 1,588 14 218,537 
1984 210,788 5,425 14,658 697 76 6,658 1,203 2,072 241,577 
1985 224,106 5,448 16,405 755 102 6,536 1,683 3,175 258,207 
1986 246,417 5,949 17,572 722 134 6,537 1,533 2,103 280,768 
1987 250,763 6,292 18,614 735 138 6,796 1,644 2,099 287,081 
1988 263,596 6,894 19,906 567 174 7,384 1,379 2,647 302,547 
1989 275,125 7,225 21,390 7135 262 7,677 1,468 1,856 315,715 
1990 257,581 8,004 22,641 551 255 7,685 1,525 2,450 500,691 
1991 | 299,191 9,269 33,763 see 320 20,569 2,52¢ 2,336 367,972 


(1) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. However, the 
data derived by type of benefit represent “gross amounts.” 

(1) De 1972 a 1977 les chiffres représentent le “montant net’, c'est a dire que les mandats annulés et le recouvrement 
des trops-payé sont exclus. Cependant les données ventilées selon le genre de prestations représentent les “montants bruts”. 

(2) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

(2) Le montant des prestations inclue tous les conges reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 

(3) Retirement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

(3) Suite aux modifications apporteées a la loi de l’assurance-chomage, les prestations de retraite ont eté abolies a compter du 18 novembre 1990. 
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Benefit Payments(1) by Type of Benefit 
and Province, 1972-1991 - Continued 


Province and year| 


Province et année 


Regular 


Ordinaire 


Sickness 


Maladie 


Maternity/ 
Parental(2) 


Maternité/ 
Parentale(2) 
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Tableau 11 


Prestations versées(1) selon le genre de prestations 


et province, 1972-1991 - suite 


Retirement(3) 


/ Retraite(3) 


Fishing 


Péche 


Training 


Formation 


| 


Work 
Sharing 


Job 
Creation 


Creation 


d’emplois 


| 
} 
| 
| 


Type of Benefit - Genre de Prestations 


Total 


So 8 eT a a a | a ee ee ee ee ne es eee ee ee See ee 


In thousands - en milliers 


Alberta 
1972 
1973 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


British Columbia 
Colombie-— 
Britannique 
1972 

1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1985 

1984 

1985 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 


Yukon 
1972 
1975 
1974 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 


(1) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. However, the 


101,742 
88,788 
55,496 
69,404 
62,839 
82,471 

101,836 
75,564 
88,636 

107,639 

416,067 

818,898 

827,012 

735,448 

871,517 

836,759 

740,959 

770,246 

755,004 

978,510 


228,076 
253,624 
258,998 
403,842 
368,828 
397,749 
469,351 
386,570 
358,891 
394,555 
1,049,445 
1,250,497 
1,286,120 
1,260,698 
1,295,354 
1,301,004 
1,307,604 
1,300,448 
1,354,316 
1,725,360 


3,215 
3,738 
5,480 
7,106 
6,346 
7,768 
6,726 
5,276 
6,188 
12,738 
16,385 
15,304 
18,405 
16,592 
18,072 
18,784 
20,150 
21,580 
24,326 


3,076 

4,154 

5,879 

6,758 

8,725 
11,459 
10,981 
10,091 
10,966 
11,825 
13,500 
13,809 
14,597 
15,561 
17,448 
19,080 
21,841 
24,727 
26,888 
29,630 


5,876 

7,589 

9,606 
10,976 
15,044 
16,832 
17,328 
16,651 
18,181 
20,166 
21,8350 
21,250 
23,450 
25,002 
28,372 
33,555 
39,936 
$6,995 
57,630 
67,641 


2,602 
5,147 
6,472 
8,460 
15,093 
16,027 
17,566 
19,296 
22,360 
28,752 
36,147 
40,451 
45,007 
49,797 
54,527 
56,659 
60,862 
66,620 
70,572 
103,991 


3,491 
5,501 
6,935 
9,092 
12,557 
15,800 
18,224 
19,385 
22,789 
26,778 
33,478 
35,402 
40,970 
44,505 
46,981 
50,751 
55,446 
60,489 
69,583 
111,389 


65 
105 
97 
144 
181 
226 
261 
287 
385 
404 
$78 
538 
609 
644 
687 
845 
798 
1,005 
1,556 


data derived by type of benefit represent “gross amounts.” 


(1) De 1972 a 1977 les chiffres representent le “montant net’, 
des trops-paye sont exclus. Cependant les données ventilées selon le genre de prestati 

(2) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

les conges reliés 4 la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 

he Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

té abolies a compter du 18 novembre 1990. 


(2) Le montant des prestations inclue tous 
(3) Retirement benefits were terminated with the amendments to t : 
(3) Suite aux modifications apportees a la loi de |’ assurance-chomage, les prestations de retraite ont e 


181 
291 
399 
589 
1,089 
901 
9350 
997 
1,051 
1,197 
1,262 
1,456 
1,490 
1,682 
1,598 
1,579 


— = ot i) e 
NVUuUPA OWN WDOAN @OOWUV HWW * 


15 
21 
21 
25 
17 
18 
15 
W 
8 
14 
31 
39 
96 
98 
135 
143 
173 
156 
172 
299 


5,279 

5,387 

5,743 

5,978 

7,102 
11,465 
15,572 
12,138 

8,485 
10,885 
14,118 
20,791 
25,138 
29,552 
37,735 
39,891 
46,3527 
51,325 
50,231 
60,610 


469 
1,843 
2,860 

12,304 
16,084 
17,785 
20,601 
24,3564 
27,322 
26,0353 
24,608 
25,1735 
24,140 
22,089 
26,549 
29,431 
78,090 


eee 


1,357 
3,404 
4,737 
13,578 
14,3529 
16,418 
16,872 
22,245 
26,889 
25,452 
24,325 
26,507 
27,784 
34,075 
45,354 
50,696 
107,666 


cest a dire que les mandats annulés et le recouvrement 
ons représentent les “montants bruts”. 


10,945 
11,929 
5,936 
4,195 
1,523 
1,278 
960 


8,195 
50,667 
34,215 
25,115 
12,207 
135,457 
15,435 
12,725 
14,080 
14,3537 


110,613 
97,701 
65,710 
85,016 
86,590 

112,582 

143,630 

122,045 

140,805 

170,028 

495,519 

908,807 

925,442 

837,773 

985,535 

950,978 

855,386 

898,548 

891,072 

1,202,022 


249,355 
270,602 
280,418 
430,845 
404,706 
445,590 
533,594 
450,878 
$26,771 
471,429 
1,162,497 
1,399,618 
1,443,614 
1,416,000 
1,451,148 
1,470,052 
1,501,850 
1,520,975 
1,601,536 
2,104,599 


eee 


3,321 
3,901 
5,663 
7,345 
6,659 
8,444 
7,637 
6,225 
7,254 
14,105 
19,768 
17,587 
20,459 
18,295 
19,912 
20,808 
22,349 
235,941 
28,075 
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Table 11 Tableau 11 
Benefit Payments(1) by Type of Benefit Prestations versées(1) selon le genre de prestations . 
and Province, 1972-1991 - Concluded et province, 1972-1991 - fin q } 


nn nn ee SE UUEEEEUEEISEE SUSIE SEE SESSSS EER 
Type of Benefit - Genre de Prestations 


Province and year Maternity/ | Work Job 
2 Regular Sickness Parental(2) Retirement(3) Fishing Training Sharing Creation 
Province et annee | Total 
Ordinaire | Maladie Maternite/ Retraite(3) Péche Formation | Travail Creation 
Parentale(2) | Partage d’emplois 
= I wh 
In thousands - en milliers 
Northwest a | i 
Territories 
Territoires du | | | 
Nord-Ouest | 
1972 Sai ons moe aa ce Sih | he ee wae 
1973 2,161 35 97 1 4 cee eee eee 2,299 
1974 2,429 65 113 3 7 aes afare as 2,617 
1975 2,362 68 149 3 7 = eee eee 2,589 
1976 2,687 88 245 7 18 = cee aoe 3,045 
1977 3,421 85 252 6 21 5 ee eee 3,791 
1978 4,864 122 341 7 26 158 eee see 5,518 
1979 4,471 139 384 9 18 269 eee eee 5,290 
1980 3,397 136 462 8 9 269 ainls see 4,279 
1981 3,696 127 564 9 1 340 eee eee 4,747 
1982 6,207 164 680 10 S 381 1 - 7,446 
1985 11,379 208 817 9 14 710 10 1,324 14,471 
1984 11,304 191 802 12 30 659 - 1,052 14,049 
1985 13,713 252 985 12 35 765 - 2 15,765 
1986 15,847 291 1,279 10 235 868 - 29 18,347 
1987 17,818 271 1,444 7 36 1,016 - - 20,592 
1988 16,415 333 1,668 14% 56 946 - - 19,431 
1989 16,955 410 1,797 13 59 1,017 - 37 20,287 
1990 18,598 499 2,338 8 101 971 - 22 22,556 
1991 23,382 6352 3,389 eee 92 3,588 36 31,124 
Outside Canada 
Exterieur du 
Canada 
1972 410 4 2 -— -- eee eee eee 445 
1973 562 15 12 -- -- ee FOG Sete 476 
1974 568 8 17 — - eee eee cee 513 
1975 1,305 13 18 -- -- - sisi sie. 538 
1976 2,666 18 49 = - - cee eee 555 
1977 2,858 30 74 -_ -- - eee eee 559 
1978 1,846 34 74 = -= = eee eee $71 
1979 902 ie 123 - = - eee see 588 
1980 778 18 152 — _ - eee eee 949 
1981 885 19 174% =_ -- - eee cee 1,077 
1982 1,454 30 175 -- -- - - - 1,661 
1983 2,118 15 190 _ -- = - = 2,345 
1984 1,797 WW 226 -- -- - - - 2,041 
1985 1,749 1 301 _ — = - - 2,077 
1986 1,724 19 387 _ -- - - - 2,133 
1987 1,597 20 399 — =e - - - 2,022 
1988 1,886 20 521 =_ _ = - - 2,431 
1989 1,914 36 487 -- _ - - - 2,449 
1990 2,703 42 629 _ _ - - - 3,385 
1991 3,474 70 1,167 _ = = = = 4,711 


ee C (Os es i i el 
(1) From 1972 to 1977, the figures are “net amounts” in that cancelled warrants and collections for overpayments are excluded. However, the 
data derived by type of benefit represent “gross amounts.” 
(1) De 1972 a 1977 les chiffres représentent le “montant net’, c'est a dire que les mandats annulés et le recouvrement 
des trops-payé sont exclus. Cependant les données ventilées selon le genre de prestations representent les “montants bruts”. 
(2) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 
(2) Le montant des prestations inclue tous les congés reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 
(3) Retirement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 
(3) Suite aux modifications apportées a la loi de I’assurance-chémage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 
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Table 12 


Number of Weeks Paid by Type of Benefit - 
Canada, 1972-1991 


Tableau 12 


Nombre de semaines de prestations versées selon le 
genre de prestations - Canada, 1972-1991 


Type of Benefit - Genre de Prestations 


‘aenke 4 Maternity/ | nA . Work Job 
egular Sickness Parental(1) Retirement(2) | Fishing / Training Sharing Creation 
Ordinaire | Maladie | Maternité/ Retraite(2) j Péche | Formation Travail | Creation en 
| | Parentale(1) | Partage d'emploi 
} i 
In thousands - en milliers 
(ee eee eee ee ee ee — aa a 
| | | | | | 
1972 27,358 957 604 33 297 se rr | . 30,461 
1973 27,150 1,157 ) 935 | 43 251 . re . 29,537 
1974 25,803 1,318 1,036 | 48 255 one ¥ A 28,461 
1975 34,319 1,316 1,148 60 246 | 237 | re ; 37,327 
! 

1976 32,419 1,345 1,339 169 273 645 | pe? 36,190 
1977 34,370 1,467 1,598 111 424 731 ae mF 38,702 
1978 36,575 1,361 1,661 111 $92 1,155 cae : $1,355 
1979 31,882 1,253 1,770 113 552 1,325 | * ; 36,896 
1980 31,262 1,210 1,806 109 592 1,354 a 36,3353 
1981 31,870 1,199 1,918 110 618 1,297 aa Bee 37,011 
1982 535,119 1,169 2,042 105 688 1,444 1,775 100 60,441 
1983 58,926 WaMes 2,033 97 779 1,478 | 1,718 437 66,585 
1984 55,130 1,193 2,233 93 798 1,424 595 397 61,862 
1985 53,063 1,199 2,320 102 800 1,413 439 $52 59,788 
1986 51,506 1,235 2,414 93 841 1,333 324 317 58,063 
1987 $8,441 1,346 2,457 93 | 818 1,188 249 283 54,875 
1988 46,696 1,498 2,608 73 904 1,196 241 310 53,527 
1989 46,277 1,563 2,739 94 861 1,270 302 293 53,399 
1990 49,051 1,631 2,925 63 800 1,452 830 300 57,053 
1991 60,411 1,649 4,296 Be 828 2,016 | 1,964 297 71,460 


Table 13 Tableau 13 


a i tl 
Number of Weeks Paid by Province, Nombre de semaines de prestations versées 
1972-1991 par province, 1972-1991 


Prince 


Year 

; Total 
Annee 
1972 30,461 
1973 29,537 
1974 28,461 
1975 37,327 
1976 56,190 
1977 38,702 
1978 41,355 
1979 36,896 
1980 36,355 
1981 37,011 
1982 60,441 
19835 66,585 
1984 61,862 
1985 59,788 
1986 58,065 
1987 54,875 
1988 53,527 
1989 53,599 
1990 57,055 
1991 71,460 
(1) 
(1) 
(2) 
(2) 
(3) 
(3) 


Newfound- 
land 


Terre- 
Neuve 


1,258 
1,444 
1,626 
1,979 


2,048 
2,251 
2,415 
2,295 
2,315 


2,375 
2,851 
3,151 
3,239 
3,420 


3,581 
3,575 
3,816 
3,922 
3,794 
4,174 


Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


250 
258 
284 
359 


387 
$25 
$54 
4352 
$16 


$47 
528 
574 
646 
671 


697 
665 
695 
701 
677 
785 


Nova New 
Scotia Brunswick 
Nouvelle- | Nouveau- 
Ecosse Brunswick 
1,339 1,310 
1,313 1,485 
1,360 1,576 
1,664 1,952 
1,755 2,071 
2,057 2,291 
2,155 2,370 
1,959 2,190 
1,885 2,162 
1,965 2,258 
2,691 2,845 
2,809 3,013 
2,769 3,127 
2,852 5,099 
2,848 3,111 
2,733 3,013 
2,727 3,086 
2,735 2,995 
2,874 3,006 
3,295 3,421 


Québec Ontario Manitoba 
In thousands - en milllers 

9,236 9,672 1,112 
9,348 8,764 946 
9,971 8,001 658 
13,014 11,431 668 
15,576 9,958 747 
14,726 10,011 967 
15,538 10,553 1,193 
14,036 9,324 981 
13,424 10,096 962 
14,062 9,627 1,052 
20,886 16,932 1,796 
20,505 18,897 2,130 
19,251 15,717 1,898 
18,750 14,931 1,897 
17,889 13,756 1,803 
16,871 12,249 1,762 
17,053 11,238 1,836 
17,605 10,924 1,851 
18,802 14,040 1,786 
| 22,426 20,499 2,164 


These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 


Le montant des prestations inclue tous 
Retirement benefits were terminated wit 
Suite aux modifications apportées a la loi de | assurance-chomage, 


Included with other provinces in earlier years. 


Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années anterieures. 


} 


| 
| 


Saskat- 
chewan 


British 
Columbia 
Alberta Colombie- 

Britanni- 
que 


1,717 3,729 
1,376 3,708 

836 3,428 

939 4,653 

860 4,117 
1,017 4,174 
1,180 4,591 

995 3,921 
1,029 3,327 
1,142 5,505 
3,087 | 7,564 
5,334 | 8,611 
5,155 | 8,428 
4,550 | 7,928 
4,996 | 7,662 
4,753 7,548 
4,090 | 7,270 
4,052 | 6,925 
3,785 | 6,726 
4,672 | 8,252 

| 


les conges reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 
h the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 


les prestations de retraite ont eté abolies a compter du 18 novembre 1990. 


North- 
west 
Terri- 

tories(3) 

Yukon(3) 

Terri- 
toires 

du Nord- 

Ouest(3) 
42 29 
46 31 
60 27 
70 29 
59 35 
69 48 
61 47 
45 33 
47 | 33 
8s | 47 
108 | 81 
95 75 
101 81 
87 | 86 
i 92 
8s 82 
86 80 
86 85 
94 102 


Outside 
Canada 


Exteérieur 
du 
Canada 
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Table 14 Tableau 14 
Average Weekly Payment by Type of Benefit - Prestations hebdomadaires moyennes selon le 
Canada, 1972-1991 genre de prestations - Canada, 1972-1991 


a 
Type of Benefit - Genre de Prestations 


Year iemeeeneeceiamamemn an Wunamiaaan imac waa merenniei ie iene ai cma erm Same i elias go meee) Some GR TT ae 
: Maternity/ Work j Job 
Annee| Regular Sickness Parental(1) Retirement(2) Fishing Training Sharing Creation 
| Total 
Ordinaire | Maladie Maternité/ Retraite(2) Péche Formation | Travail Creation 
Parentale(1) Partage d'emploi 
1972 62.15 61.52 | 60.29 73.88 68.63 eee eee eee | 61.79 
1973 68.17 | 69.29 71.37 85.56 80.78 eee eee eee 68.45 
197¢ | 74.59 74.58 78.85 87.44 88.79 eee eee eee 74.89 
1975 | 84.75 84.35 89.01 96.68 95.89 37.76 eee cee 84.64 
| 1 
| | | | | 
1976 93.14% 96.49 | 97.69 107.05 } 105.64 39.60 eee eee } 92.89 
1977 | 101.40 106.20 | 107.77 122.09 114,03 46.44 eae Ae 101.00 
1978 109.55 115.64 117.59 133.26 128.84 85.77 eee see 109.71 
1979 107.62 115.835 117.29 1335.18 128.36 104.16 eee eve 108.63 
1980 119.91 127.81 129.95 146.86 139.41 115.81 eee eee 120.92 
1981 | 129.1% 136.98 142.36 159.33 149.70 127.36 eee see | 150.45 
1982 143.94 | 149.24 154.73 173.62 162.56 139.97 46.84 237.64 141.88 
1983 1535.91 160.64 169.26 190.00 182.11 152.75 48.40 244.20 152.72 
1984 160.08 171.51 178.53 205.22 204.72 159.31 54.44 290.49 161.42 
1985 169.15 184.12 187.88 219.31 224.75 165.99 57.35 293.18 | 171.05 
1986 178.81 195.99 197.22 233.94 247.85 177.80 66.84 302.86 181.07 
1987 187.37 207.11 207.59 247.92 272.95 188.40 68.21 309.52 190.28 
1988 199,356 217.01 218.80 261.40 298.76 199.21 69.72 329.52 202.75 
1989 212.78 228.02 237.88 276.24 3135.28 211.89 69.94% 347.52 215.88 
1990 250.25 239.32 246.51 291.00 329.55 227.87 74.35 364.96 231.18 
1991 244.71 248.46 269.29 eee 346.53 266.77 81.55 387.18 2435.91 
Je SS SS ee ee ee ee eee 
Table 15 Tableau 15 | 
Average Weekly Payment by Province, Prestations hebdomadaires moyennes par province, 
North- 
Prince Ae west ; 
Newfound-| Edward Nova New eae Terri- phe nie 
Year land Island Scotia Brunswick Saciate tories(3) 
, Total & Quebec Ontario Manitoba ehewan Alberta Colomble- Yukon(3) inane 
Annee Terre- Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- Britannte Terri- ai 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick ae toires Canada 
Edouard q du Nord- 
Ouest(3) 
In dollars - en dollars 
54.17 61.78 62.76 59.11 59.38 67.22 oe oe 72.04 
1973 68.45 62.88 55.77 62.31 60.36 68.21 69.77 68.12 66.78 71.52 73.50 78.40 78.82 78.20 
1974 74.89 70.46 635.65 68.60 66.85 74.26 76.14 74.76 72.49 79.25 82.21 84.75 85.78 89.56 
1975 84.64 80.55 73.2¢ 77.60 78.00 82.92 85.70 86.69 85.34 91.30 92.85 94.65 94.35 90.85 
1976 92.89 89.65 82.81 87.60 87.72 92.31 93.06 94.98 98.65 101.89 98.84 104.20 103.57 101.52 
1977 101.00 97.16 90.69 93.76 96.77 100.65 101.00 102.53 104.56 111.80 107.37 112.67 108,82 110.87 
1978 109.71 104.12 100.30 101.41 104.90 109.41 110,00 109.61 113.79 121.70 116.22 122.40 115.99 117.59 
1979 108.65 102.02 100.27 98.48 103.50 108.31 109.85 108.56 115.17 122.66 114.99 124.72 115.08 118.28 
1980 120.92 114.69 111.62 111.43 116.08 119.83 122.48 121.48 125.54 156.80 128.28 138.54 129.05 140,51 
1981 130.45 123.67 118.49 120.56 125.72 129.19 150.67 1350.14 137.05 148.89 142.66 153.39 142.86 154.34 
1982 141.88 135.68 130.77 131.08 136.355 138.82 140.60 139.45 149.02 160.51 153.68 170.14 158.57 167.75 
1985 | 152.72 146.90 142.47 141.82 148.45 148.65 151.31 145.79 158.47 170.38 162.55 182.46 177.79 188.37 
1984 161.42 154.04 152.05 151.03 157.96 156.96 160.14 155.68 166.12 179.14 171.28 190,02 187.12 193.40 
1985 171.05 162.12 159.37 160.38 167.00 169.14 170.87 167.36 172.52 184.14 178.61 201.65 194.15 206.47 
| 
1986 | 181.07, | 171.53 172.32 171.97 175.34 178.11 180.48 177.96 182.735 196.82 189.41 211.43 212.95 217.97 
1987 190.26 | 182.25 185.22 182.23 187.28 185.86 194.84 187.96 188.84 200.08 194.76 2350.10 225.45 250.45 
1988 202.75 | 196.99 199.41 193.37 197.45 199.04 210.89 198.27 196.79 209.1% 206.57 245.42 235.82 248.62 
1989 215.88 210.04 215.67 207.36 209.85 211.70 226.09 205.44 208.65 221.76 219.6% 260.86 252.52 258.88 
1990 231.18 2235.55 227.26 220.45 222.48 225.23 2435.55 217.36 217.27 235.54 238.08 278.51 271.87 279.88 
231.76 237.52 255.80 225.53 227.99 250.99 291.12 286.27 


(1) These benefits include all family-related leave. For an explanation, see the Technical Notes on page 70. 

(1) Le montant des prestations inclue tous les congés reliés a la famille. Pour plus de détails, voir les Notes techniques a la page 70. 

(2) Retirement benefits were terminated with the amendments to the Unemployment Insurance Act, effective November 18, 1990. 

(2) Suite aux modifications apportees a la loi de 1l’assurance-chGmage, les prestations de retraite ont été abolies a compter du 18 novembre 1990. 
(3) Included with other provinces in earlier years. 

(3) Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours des années antérieures. 
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I ST Re! a 
tT, . la A A , , 
Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Prestations versees d’assurance-chomage, remune- 
Earnings and Contributions - Canada, 1943-1991 ration assurable et cotisations - Canada, 1943-1991 
| Weekly benefit Average weekly Maximum weekly Contributions (2) - Cotisations (2) 
Prestations hebdomadaires earnings (1) | insurable earnings 
Year | Maximum | Per $100 of insurable 
Annee | * Average Remuneration | Maximum de la remuneration iad a nee | alarm 
Maximum | hebdomadaire hebdomadaire : ; 
) Moyenne moyenne (1) | sectcanrkrs Maximum Par $100 de remunera- 
| | | hebdomadaire tion assurable 
a asso a 1 a eS 
In dollars - en dollars 
ores 
1943 16.40 | fee | 30.79 26.00 | 0.36 bee 
1944 16.40 | 11257 | 31.85 26.00 | 0.36 
1945 14.40 11.91 32.04 26.00 0.36 
1946 16.40 | 12.03 32.48 26.00 0.36 
1947 14.40 11.62 36.19 26.00 0.36 
1948 18.30 | 11.88 40.06 34.00 0.42 
1949 18.30 | 13.47 42.96 34.00 | 0.42 
1950 21.00 14.18 | 45.08 48.00 0.54 
1951 21.00 16.71 50.04 48.00 0.54 
1952 24.00 | 16.41 54.51 48.00 0.54 
1953 24.00 18.10 57.53 48.00 0.54 ‘ 
1954 24.00 18.38 59.04 48.00 0.54 ' 
1955 30.00 18.469 | 61.05 57.00 | 0.60 
1956 30.00 18.82 | 64.44 57.00 0.60 s" 
1957 30.00 20.96 | 67.90 57.00 0.60 
1958 30.00 21.29 70.35 57.00 0.60 ; 
1959 36.00 21.18 73.40 69.00 0.94 | 
1960 36.00 22.32 75.76 69.00 0.94 
1961 36.00 23.82 78.24 69.00 | 0.94 | } 
1962 36.00 pee7 | | 80.54 69.00 0.94 5 
1963 36.00 24.45 83.27 69.00 0.94 
1964 36.00 24.57 86.51 69.00 0.94 
1965 36.00 24.54 91.01 69.00 0.94 ; 
1966 36.00 24:52, 96.34 69.00 | 0.94 ’ 
1967 36.00 25546 | 102.79 69.00 0.94 
1968 53.00 26.57 109.92 100.00 1.40 y 
1969 53.00 31.71 117.83 100.00 1.40 ! 
1970 53.00 35.08 126.78 100.00 1.40 
1971 100.00 39.35 137.64 150.00 1.35 0.90 
1972 100.00 61.79 149.22 150.00 1.35 0.90 
1973 107.00 68.45 160.46 160.00 1.60 1.00 
1974 113.00 74.89 178.09 170.00 2.38 1.40 
1975 123.00 84.64 203.34 185.00 2.59 1.40 
| 
1976 133.00 92.89 228.03 200.00 3.30 1.65 
1977 147.00 101.00 249.95 220.00 3.30 1.50 
1978 160.00 109.71 265.35 240.00 3.60 1.50 
1979 159.00 108.63 288.32 265.00 3.58 1.55 
1980 174.00 120.92 | 317.39 290.00 3.92 1.35 
| | 
1981 189.00 130.465 | 355.28 315.00 5.67 1.80 
1982 210.00 | 141.88 390.79 350.00 5.78 1.65 
1983 231.00 152.72 419.62 385.00 8.86 2.30 
1984 255.00 | 161.42 405.22 425.00 9.78 2.30 
1985 | 276.00 471905) | 419.27 460.00 10.81 rae 
| 
1986 297.00 191.07. | 430.946 495.00 11.63 2.35 
1987 | 318.00 190.26 | 442.74 530.00 12.46 2 
1988 339.00 | 202.75 463.80 565.00 15.2 2.35 
1989 | 363.00 | 215.88 486.87 605.00 11.80 1.95 
1990 | 384.00 | 231718 512.79 640.00 14.40 232 
1991 | 408.00 243.91 540.87 680.00 15.30/19.00 2.25/2.80 


) Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 
in prior years. 

) Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activites depuis 1984 et Ensemble 
des industries auparavant. 

(2) In 1991, the employee contributions were increased January Ist and July Ist. 

(2) En 1991, les cotisations des salaries ont été majorées au ler janvier et au ler juillet. 


— 


( 


— 


( 


Table 17 
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Tableau 17 


Unemployment Insurance Benefit Payments and 
Average Weekly Earnings in Current and in 1986 


Dollars - Canada, 1943-1991 


Maximum weekly payment 


Consumer Price 


Le maximum des prestations 


Prestations versées d’assurance-chomage et rému- 


Average weekly payment 


Prestations hebdomadaires 


nération hebdomadaire moyenne en dollars courants 
et en dollars de 1986 - Canada, 1943-1991 


Average weekly earnings(2) 


Remuneration hebdomadaire 


Index(1 | 
Year | (1) hebdomadaires | moyennes | Moyenne(2) 
p Indice des prix | 
Annee | 4 Ja consommation 
(1) = ee 
Current dollars 1986 Dollars Current dollars 1986 Dollars Current dollars 1986 Dollars 
Dollars courants Dollars de 1986 Dollars courants Dollars de 1986 Dollars courants Dollars de 1986 
+ —+————— 
1943 US ah 14.40 | 105.11 | Waeete 81.17 30.79 224.74 
1944 13.8 19.40 | 104.35 Ta Si: 83.84 31.85 | 230.80 
1945 13.9 14.40 | 103.60 | Tih 94 85.68 32.04 | 230.50 
| | 
1946 14.3 14.40 100.70 | 12.03 84.13 32.48 | 2271s 
1947 | Tod 14.40 | STZ | Tt62 74.01 36.19 230.51 
1948 17.9 18.30 | 102.23 | 11.88 66.37 40.06 223.80 
1949 18.5 18.30 | 98.92 13.47 72.81 | 42.96 | 232.22 
1950 19.50 21.00 110.53 14.18 74.63 | 45.08 H 237.26 
| 
| | 
| 
1951 | AN S| 21,00 99.53 14.71 69.72 50.04 237.16 
1952 21.6 24.00 fag (i Fs 16.41 TERT | 54.51 252.36 
1953 | 21.4 24.00 dite © 18.10 84.58 | 57.53 268.83 
1954 21.5 24.00 TUDES 18.38 85.49 59.04 274.60 
1955 21.5 30.00 139.53 18.49 86.00 | 61.05 283.95 
| | 
1956 21.8 30.00 137.61 18.82 86.33 64.44 295.60 
1957 22.5 30.00 133.33 20.94 95..07 67.90 301.78 
1958 | 23.61 30.00 129.87 | 21.29 92.16 70.35 304.55 
1959 | 23.4 36.00 | 153.85 | 21.18 90.51 73.40 313.68 
1960 PAST | 36.00 | 151.90 Zewoc 94.18 75.76 | 319.66 
| 
1961 23.69 36.00 150.63 23.82 99.67 78.24 327.36 
1962 24.2 36.00 | 1468.76 24.17 99.88 80.54 332.81 
1963 249.6 36.00 | 146.34 4.45 99.39 ear / | 338.50 
1964 5.1 36.00 | 143.43 24.57 97.89 | 86.51 344.66 
1965 a / 36.00 | 140.08 24.54 95.49 91.01 354.12 
| 
1966 26.6 36.00 135.34 24.52 92.18 96.34 362.18 
1967 27.6 36.00 130.43 25.46 92025 102.79 372-68: 
1968 28.7 53.00 184.67 | 26.57 92.58 109.92 383.00 
1969 | 30.0 53.00 176.67 | St aif4 105.70 TVA ASS 392.77 
1970 31.0 53.00 170897 | 35.08 113.16 126.78 408.97 
| 
1971 } 31.9 100.00 313.48 39.35 123.355 137.64 431.47 
1972 | 33.4 100.00 299.40 Gil 349: 185.00 149.22 446.77 
1973 36.0 107.00 297322 68.45 190.14 | 160.46 445.72 
1974 | S959 113.00 | 283.21 74.89 187.69 178.09 446.34 
1975 44.2 123.00 | 278.28 84.64 191.49 203.34 460.05 
1976 47.5 133.00 280.00 92.89 195.56 228.03 480.06 
1977 54..:3 147.00 286.55 101.00 196.88 249.95 487.23 
1978 | 55.9 160.00 286.23 109.71 196.26 265.35 474.69 
1979 61.0 159.00 260.66 | 108.63 178.08 288.32 472.66 
1980 67.2 174.00 258.93 120.92 179.94 | 317.39 472.31 
| 
1981 75.5 189.00 250.33 130.45 172.78 355.2 470.57 
1982 83.7 210.00 250.90 141.88 169.51 390.79 466.89 
1983 88.5 231.00 261.02 152.72 172.56 419.62 474.15 
1984 92.4 255.00 215.98 161.42 174.70 | 405.22 438.55 
1985 96.0 276.00 287.50 | 171.05 178.18 | 419.2 436.74 
1986 100.0 297.00 297.00 181.07 181.07 430.96 430.94 
1987 104.4 318.00 304.60 | 190.26 182.22 442.74 424.08 
1988 | 108.6 339.00 s12.15 | 202.75 186.69 463.80 4627.07 
1989 } 114.0 363.00 318.42 | 215.88 189.37 486.87 427.08 
1990 449.5 384.00 321.34 | 231.18 193.46 512.79 429.11 
1991 | 126.2 408.00 323.30 | 243.91 193.27 540.87 428 .58 


(1) 
(2) 


The Consumer Price Index, Statistics Canada (Catalogue no. 62-001). 
Indice des prix a la consommation, Statistique Canada (No. 62-001 au catalogue). 
Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada (Catalogue no. 72-002) - Industrial Aggregate 1984 and later, and Industrial Composite 


in prior years. 


Emploi, gains et duree du travail, Statistique Canada (No. 72-002 au catalogue) - Ensemble des activites depuis 1984 et Ensemble 


des industries auparavant. 


— 
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Table 18 Tableau 18 


a 


Unemployment Insurance Benefit Payments 
and Wages and Salaries(1) - Canada, 1975-1991 


ee UU UNE EEE aE 


Year 


Annee 


1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1985 
1984 
198Sr 
1986r 
1987r 
1988r 
1989p 
1990p 
1991p 


January | February | March April June July August | September October November | December 
Total 
Janvier Fevrier Mars Avril Mai | Juin Juillet | Aout | Septembre Octobre | Novembre | Decembre 
| } 
| | ' } } 
307 287 bs | sae | ae 2x9 eqaaress | [ce WE a SS CC 
342 342 397 | 314 | 281 253 217 245 217 205 259 271 35,342 
395 378 426 354 | 361 280 245 | 305 242 267 314 318 3,885 
516 | 461 471 age | | 4557.41 356 307 341 270 290 333 | S27} krone SS? 
526 428 430 413 385 280 281 266 221 259 248 272 | 4,008 
$70 | 419 439 $46 568 | 333 321 298 284 soz 316 399 4,395 
487 | $76 550 458 | 376 354 298 313 350 335 | 377 $76 4,828 
630 647 787 est | | 671 674 611 712 703 694 863 892 8,575 
1,051 998 1,147 937 932 785 679 811 663 652 761 753 10,169 
1,025 983 950 889 926 720 729 778 | cue 784 755 801 | 9,986 
1,173 989 981 1,032 901 | 714 7385 722" | 685 746 712 787 | 10,227 
1,166 956 921 1,087 849 777 go1 | 725 765 | 752} 736 979 10,514 
1,050 1,002 1,117 989 831 761 864 760 751 | 662 758 896 10,441 
1,053 1,072 1,182 961 949 785 685 878 722 734 853 978 10,852 
1,180 1,108 1,146 1,067 1,077 823 764 927 736 828 862 1,011 11,528 
1,286 1,205 1,233 1,199 1, (com 919 963 1,048 | 875 | 1,062 1,059 1,175 15,189 
1,788 1,590 1,625 1,778 1,609 | 1,290 1,446 1,288 12OBINE]* 1,545 We, 517 1,413 17,696 
2 a ———————E EE 3 Se ee ee Hae 2 rae 
Wages and Salaries in Millions of Dollars (1) 
Salaires et traitements en millions de dollars (1) 
as 9 ee ae ca nn age (= —— 
January February March April May June July | August September| October | November | December | 
} Total 
Janvier Fevrier Mars Avril Mai | Juin | Juillet Aott | Septembre Octobre | Novembre | Decembre | 
| | | 
6,686 6,714 6,863 6,981 7,308 7,534 73595 | maz saeee | 7ySsZunl 7777 7,727 7,719 88,198 
7,700 7,815 7,959 8,095 8,599 8,861 8,542 8,496 | 8,720 | 8,968 | 8,835 9,052 101,641 
8,640 8,772 8,933 9,040 9,326 9,704 9,518 9,519 | 9,786 | 9,783 9,668 9,588 112,277 
9,391 9,503 9,641 9,736 10,079 10,522 10,298 10,307 10,573 | 10,608 10,597 10,498 | 121,752 
10,441 10,533 10,805 10,872 11,327 11,786 11,654 11,756 11,999 | 12,045 11,931 | 11,902 137,049 
11,853 11,965 12,340 12,434 12,780 13,169 13,126 15,192 13,576 13,722 13,610 13,566 155,33¢ 
13,603 | 13,701 13,898 14,201 14,828 15,408 15,169 15,094 15,814 15,716 15,582 15,304 178,318 
15,279 15,374 15,585 15,744 15,897 16,350 16,077 15,778 | 16,183 16,139 15,904 15,777 190,087 
15,433 15,423 15,756 15,959 16,540 17,183 16,923 16,861 | 17,234 17,152 16,998 | 16,876 198,339 
16,748 16,745 16,817 17,183 17,776 18,365 18,223 18,191 | 18,407 18,376 18,351 18,249 213,433 
18,015 18,048 18,283 18,549 19,126 19,688 19,705 19,575 19,817 19,813 19,711 | 19,536 229,865 
19,373 19,335 19,510 19,857 | 20,456 21,037 21,059 20,760 21,058 21,115 20,943 | 20,866 245,368 
20,695 20,785 | 21,049 21,417 | 22,233 22,961 22,856 | 22,690 23,064 | 235,192 22,997 | 22,785 266,721 
22,783 22,889 23,295 25,699 | 24,342 25,108 25,081 24,984 25,292 | 25,287 25,144 24,856 292,760 
24,753 24,862 25,192 25,580 | 26,293 27,485 27,150 27,092 27727G |) 2755271 27,140 26,938 | 317,086 
26,588 26,611 26,989 27,365 | 28,430 | 29,049 | 28,806 28,591 28,779 | 28,832 28,440 27,969 336,448 
27,501 27,499 27,756 28,132 | 28,991 29,651 29,388 29,190 | 29,233 | 29,215 28,838 28,472 345,866 
Se aaa al (sae 
Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 
Prestations d’assurance-chomage exprimées en pourcentage des salaires et traitements 
| | 
January February March April May June July | August September| October November | December Average 
Janvier Feévrier Mars Avril Mai Juin Juillet | Aodt Septembre} Octobre Novembre | Décembre | Moyenne 
= ES Res eS ee es ee | ie 3 
4.6 | 4.5 | 4.3 5.1 | a 3.2 a Lee 35.0 2.5 | 2e7 3.6 5.6 
| 4.4 5.0 | 5.9 3.3 2.9 2.5 2.9 2.5 2.5 2.9 5.0 3.3 
4.6 4.5 4.8 | 3.9 3.9 | 2.9 | 2.6 ane 2.5 a7 $i2 35.3 3.5 
5.5 4.9 4.9 4.5 4.5 | 5.2 3.0 | 3.5 2.6 | 27 3.1 3.1 3.7 
5.0 4.1 4.0 $8 | 5.4 4 2.4 2.4 25 1.8 70 2.1 2.3 2.9 
4.0 3.5 3.6 i ee en 2.5 2.4 25 251 2.2 25 2.9 2.8 
5.6 3.5 3.8 | 5.2 2.5 | 2.5 2.0 2.1 pe 5 tel 2.4 3.1 2.7 
4.1 4.2 5.0 4.4 he 4.1 3.8 4.5 4.3 4.3 5.4 5.7 4.5 
6.8 6.5 2.5 5.9 5.6 4.6 4.0 4.8 5.8 3.8 4.5 4.5 5.1 
6.1 | 5.9 5.6 | 5.2 5.2 3.9 4.0 4.3 5.5 4.3 4.1 4.4 4.7 
6.5 5.5 5.4 5.6 4.7 3.6 4.0 3.7 3.5 5.8 3.6 4.0 4.4 
6.0 4.9 ae 5.5 | 4.2 35.7 3.8 3.5 3.6 3.6 35.5 4.7 4.3 
5.1 4.8 Ss | wae | 3.7 3.5 3.8 55 5.35 2.9 3.3 3.9 3.9 
4.6 | $.7 5.1 4.1 a Sat 2.7 3.5 2.9 2.9 3.4 3.9 3.7 
4.8 4.5 4.5 4.2 | 4.1 ae 2.8 3.4 2.7 3.0 | 35.2 35.8 5.6 
4.8 | 4.5 4.6 4.4 | 41 3.2 | 3.5 3.7 5.0 oF 7 4.2 3.9 
i. 5.8 so | 65 | 5.5 4.4 4.9 4.4 6.1 4.6 4.6 5.0 5.1 


Prestations d’assurance-chémage versées et salaires 
et traitements(1) - Canada, 1975-1991 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 
Prestations versees d’assurance-chémage en millions de dollars 


—- 
| 


| May | 


| 


(1) Estimates of Labour Income, Statistics Canada (Catalogue no. 72-005). 
(1) Estimation du revenu du travail, Statistique Canada (No. 72-005 au catalogue). 


Table 19 


Number of Employees Contributing to Unemploy- 
ment Insurance by Province and Sex, 1982-1990 


Province and sex 


Province et sexe 


1982 


1983 


Neafoundland - 
Terre-Neuve 


Prince Edward Is- 
land - Yle-du- 
Prince-Edouard 
Nova Scotia - 


Nouvel le-Ecosse 


New Brunswick - 
Nouveau-Brunsaick 


Québec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchewan 


Alberta 


British Columbia - 
Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northmest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Ouest 


Outside Canada - 
Extérieur du 


Canada 


TOTAL 


» -H. 


209,290 
125,970 
83,520 


48,100 
26,570 
21,530 


349,210 
206,960 
142,250 


283,460 
168,190 
115,270 


2,716,810 
1,608,370 
1,108,440 


4,255,370 
2,389,010 
1,866,360 


451,110 
248,780 
202,330 


357,560 
198,030 
159,530 


1,181,260 
676,050 
505,210 


1,265,770 
719,090 
546,680 


14,400 
8,180 
6,220 


31,260 
20,520 
10,740 


16,980 
13,630 
3,350 


11,180,580 
6,409,350 
4,771,250 


216,670 
129,950 
86,720 


50,170 
28,180 
21,990 


357,450 
211,250 
146,200 


291,690 
172,670 
119,020 


2,747,450 
1,616,750 
1,130,680 


4,313,290 
2,412,620 
1,900,670 


452,200 
250,210 
201,990 


365,000 
202,600 
162,400 


1,125,820 
633,100 
492,720 


1,247,140 
706,610 
540,550 


13,140 
7,350 
5,810 


32,070 
21,090 
10,980 


17,420 
13,860 
3,560 


11,229,490 
6,406,220 
4,823,270 


1984 


62 


Tableau 19 


Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance- 
chémage selon la province et le sexe, 1982-1990 


1985 


1986 


1987 


Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10% 


> ee a aoe 


223,020 
131,650 
91,370 


53,780 
29,690 
24,090 


373,570 
219,990 
153,580 


297,650 
174,020 
123,630 


2,836,790 
1,653,740 
1,183,050 


4,472,640 
2,490,730 
1,981,910 


462,430 
254,470 
207,960 


370,730 
204,440 
166,290 


1,122,920 
624,910 
498,010 


1,248,290 
702,740 
545,550 


13,980 
7,890 
6,090 


33,480 
21,680 
11,800 


16,650 
135,110 
3,540 


11,525,930 
6,529,060 
4,996,870 


228,110 
132,090 
96,020 


54,900 
29,690 
25,210 


382,870 
223,040 
159,830 


304,320 
175,760 
128,560 


2,911,880 
1,684,760 
1,227,120 


4,651,140 
2,573,880 
2,077,260 


474,500 
260,940 
213,560 


380,920 
208,460 
172,460 


1,163,770 
646,560 
517,210 


1,270,770 
711,730 
559,040 


135,150 
7,280 
5,870 


35,810 
23,210 
12,600 


18,480 
14,180 
4,300 


11,890,620 
6,691,580 
5,199,040 


229,860 
129,700 
100,160 


56,170 
30,350 
25,820 


386,840 
221,530 
165,310 


308,050 
175,670 
132,380 


2,984,450 
1,709,660 
1,274,790 


4,812,700 
2,646,970 
2,165,750 


484,920 
263,860 
221,060 


372,750 
203,090 
169,660 


1,175,960 
645,000 
530,960 


1,312,620 
726,350 
586,270 


15,050 
8,480 
6,570 


33,810 
21,120 
12,690 


18,220 
14,060 
4,160 


12,191,400 
6,795,840 
5,395,560 


238,630 
152,840 
105,790 


57,260 
30,800 
26,460 


394,320 
223,410 
170,910 


316,950 
178,670 
138,260 


3,084,990 
1,753,530 
1,331,460 


4,988,630 
2,723,050 
2,265,580 


491,050 
264,750 
226,500 


372,910 
201,620 
171,290 


1,168,840 
634,820 
534,020 


1,344,750 
744,100 
600,630 


16,170 
8,990 
7,180 


32,370 
19,670 
12,700 


15,540 
12,670 
2,870 


12,522,370 
6,928,920 
5,593,450 


1988 


247,700 
135,570 
112,130 


59,980 
31,780 
28,200 


406,190 
227,260 
178,930 


326,490 
182,890 
145,600 


3,161,670 
1,775,400 
1,386,270 


5,142,120 
2,784,240 
2,357,880 


$90,410 
262,170 
228,240 


384,800 
204,800 
180,000 


1,200,840 
650,320 
550,520 


1,404,900 
770,080 
634,820 


16,770 
9,310 
7,460 


32,960 
19,670 
135,290 


16,640 
13,510 
3,150 


12,891,470 
7,967,000 
5,824,470 


1989 


253,820 
136,620 
117,200 


62,480 
32,360 
30,120 


417,200 
230,660 
186,540 


337,310 
187,060 
150,250 


3,252,980 
1,791,190 
1,441,790 


5,296,310 
2,846,460 
2,449,850 


491,890 
261,710 
230,180 


385,390 
199,490 
185,900 


1,231,670 
661,150 
570,520 


1,487,200 
809,010 
678,190 


17,590 
9,520 
8,070 


35,490 
21,250 
14,240 


14,580 
12,880 
1,700 


13,263,910 
7,199,360 
6,064,550 


1990 


251,480 
134,820 
116,660 


62,510 
31,810 
30,700 


418,550 
228,690 
189,860 


342,150 
189,340 
152,810 


3,253,700 
1,786,680 
1,467,020 


5,318,370 
2,832,960 
2,485,410 


497,980 
262,310 
235,670 


387,200 
199,510 
187,690 


1,272,780 
681,450 
591,330 


1,557,610 
842,080 
715,530 


18,280 
9,520 
8,760 


36,590 
21,750 
14,860 


16,700 
13,010 
3,690 


13,433,900 
7,233,910 
6,199,990 


qq 
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Table 20 Tableau 20 
° ° T . . , aa . 
Employee Contributions to Unemployment Insur- Cotisations versées par les salariés a |’assurance- 
} A . 
ance by Province and Sex, 1982-1990 chémage selon la province et le sexe, 1982-1990 
Province and sex 
1982 1983 1985S 1986 
Province et sexe 
Based on 10% sample - Fondeé sur un échantillon de 10% 
In thousands of dollars - en milliers de dollars 
Nerfoundland - T. 32,243 48,161 52,084 56,965 60,456 66,9356 73,211 65,941 79,674 
Terre-Neuve M. - He 21,695 32,116 34,669 37,655 | 39,247 43,915 47,225 41,714 49,672 
F. 10,548 16,045 17,415 19,310 21,209 235,521 | 25,988 24,227 30,005 
Prince Edmard Is- T. 6,784 10,297 11,751 12,990 14,015 15,329 | 17,058 15,376 19,077 
land - Yle-du- Me. - He 4,231 6,456 7,317 7,973 8,539 9,310 10,299 9,11¢ 11,057 
Prince-Edouard F. 2,552 3,841 4,435 5,017 5,476 6,019 6,759 6,262 8,020 
Nova Scotia - T. 59,853 90,075 101,575 112,698 120,589 129,898 140,875 127,416 155,285 
Nouvel le-Ecosse Me. - He 39,988 60,012 68,018 74,992 79,764 85,552 91,915 82,401 98,552 
F. 19,865 30,061 33,557 37,705 40,825 44,567 48,956 $5,015 56,755 
New Brunsmick - T. 45,7235 69,586 75,959 84,000 90,636 98,472 107,573 97,735 119,908 
Nouveau-Brunsmick M. -H. 30,757 46,6350 50,875 55,893 60,456 64,970 70,917 64,306 77,570 
F. 14,966 22,956 25,084 28,106 30,181 33,501 36,656 335,429 42,3558 
Quebec T. 496,262 742,614 828,429 921,545 995,951 1,088,791 1,182,698 1,057,614 1,289,756 
Me. - He 323,518 485,232 540,810 601,256 647,568 704,696 756,915 672,127 803,844 
F. 172,745 259,382 287,619 320,289 348,585 384,094 $25,785 385,487 $85,912 
Ontario T. 794,419 1,205,115 1,360,904 1,536,017 1,696,534 1,871,845 2,055,255 1,875,218 2,264,892 
M. - He 502,765 759,207 862,865 973,617 1,069,228 1,171,868 1,271,911 1,150,934 1,360,009 
F. 291,656 445,906 498,041 562,599 627,307 699,977 781,324 724,285 904,885 
Manitoba T. 81,108 122,723 155,291 149,088 160,555 171,825 181,753 159,265 195,585 
M. - He 50,769 76,631 84,928 93,574 100,259 106,394 111,756 97,358 117,608 
F. 30,5358 46,092 50,365 55,514% 60,294 65,451 69,997 61,905 77,974 
Saskatchenan T. 64,442 97,980 107,064 117,874 118,681 125,217 137,741 120,109 147,535 
M.-H. 39,855 60,5355 65,978 72,611 73,365 77,410 835,842 71,879 86,975 
F. 24,587 37,447 41,087 45,265 45,3516 47,807 53,900 48,250 60,559 
Alberta T. 222,150 317,580 337,966 377,815 398,416 416,042 452,849 408,848 514,312 
Me. - He 159,542 196,025 208,742 235,445 245,442 256,385 280,096 251,289 515,864 
F. 82,609 121,557 129,225 142,368 152,974 159,657 172,755 157,559 200,448 
British Columbia - T. 239,002 350,482 375,781 414,490 443,655 484,811 532,518 $97,659 635,061 
Colombie-Britan- M. - +H. 149,587 219,684 256,350 262,656 278 , 964 307,640 336,886 315,457 392,565 
nique F. 89,414 150,798 139,431 151,834 164,691 177,171 195,632 184,202 240,496 
Yukon T. 2,407 3,250 3,659 3,857 4,845 5,524 6,069 5,575 7,215 
Me. - He 1,447 1,915 2,199 2,289 2,914¢ 3,331 3,641 3,331 4,069 
F. 961 1,517 1,460 1,568 1,931 2,195 2,428 2,244 5,146 
Northmest Territo- T. 5,395 8,156 9,432 11,128 10,928 11,196 12,525 11,464 14,620 
ries - Territoi- Me. - He 3,738 5,575 6,465 7,658 7,254 7,165 7,749 7,200 9,088 
res du Nord-Ouest F. 1,658 2,565 2,969 3,470 3,674% 4,034 4,576 4,264 5,532 
TOTALC1) T. 2,055,945 3,072,457 3,406,618 | 3,806,409 4,124,255 4,494,515 4,907,570 4,450,148 | 5,451,343 
Me. - He 1,311,522 1,953,679 2,175,100 2,452,428 2,620,719 2,845,631 5,081,612 | 2,772,502 5,535,692 
F. 742,421 1,118,758 1,251,518 1,375,982 1,505,516 1,648,885 1,825,958 1,677,846 2,117,651 


(1) Includes contributions for Outside Canada 
(1) Comprend les cotisations de l'exterieur du Canada 
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Table 21 Tableau 21 

Number of Employees Contributing to Unemploy- Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance- 

ment Insurance and their Contributions, chomage, leurs cotisations, leur rémune- a 
Insurable Earnings and Work Earnings by ration assurable et leurs revenus provenant 

Province and Sex, 1990 d’‘un emploi selon la province et le sexe, 1990 


| : ; | 
Province and sex | Number of contributors | Total employee Total insurable Total work earnings 
contributions earnings 
| 
Province et sexe Nombre de cotisants Total cotisations Total remuneration Total revenus d'emploi 
des salaries assurable ($000) 
($000) ($000) 
Based on 10% sample - Fonde sur un échantillon de 10% 
— Ces 
Nemfoundland - T. 251,480 79,674 3,547,482 4,306,858 
Terre-Neuve M. - He 134,820 49,672 2,213,502 2,824,765 
F 116,660 30,0035 1,333,980 1,482,075 
Prince Edmard Is- T. | 62,510 19,077 847,241 977,907 
land - Yle-du- M. - He 31,810 11,057 490,914 585,502 
Prince-Edouard F. 30,700 8,020 356,328 392,405 
Nova Scotia - T. 418,550 155,285 6,916,228 8,372,851 
Nouvel] le-Ecosse M. - He 228,690 98,552 4,391,412 5,559,706 
F 189,860 56,7355 2,524,816 2,815,144 
Nem Brunsaick - T. 342,150 119,908 5,341,245 6,365,901 
Nouveau-Brunsaick M. -H. 189,340 77,570 3,454,746 4,305,548 
F. 152,810 42,358 1,886,497 2,060,353 
Québec T. 3,253,700 1,289,756 57,575,209 71,624,734 
M. - He 1,786,680 803,844 35,908,270 47,163,975 
F. 1,467,020 $85,912 21,666,939 24,460,761 
Ontario T. 5,318,570 2,264,892 101,355,112 133,654,541 
M. - He 2,852,960 1,360,009 60,912,581 86,869,767 
F. 2,485,410 904,885 40,442,531 46,784,774 
Manitoba T. 497,980 195,583 8,716,610 10,458,415 
M. - He 262,310 117,608 5,246,880 6,627,578 
F. 235,670 77,974 3,469,730 3,830,838 
Saskatcheran T. 387,200 147,535 6,580,152 7,907,999 
M. - He 199,510 86,975 3,884,045 4,944,051 
F. 187,690 60,559 2,696,108 2,963,948 
Alberta T. 1,272,780 514,512 22,969,255 29,762,261 
M. - He 681,450 315,864 14,024,397 19,664,684 
F. 591,330 200,448 8,944,858 10,097,577 
British Columbia - T. 1,557,610 635,061 28,275,698 36,924,527 
Colombie-Britan- M. - He 842,080 392,565 17,548,098 24,756,922 
nique F. 715,530 240,496 10,725,600 12,167,605 
Yukon T. 18,280 7,215 322,095 436,395 
M. - He 9,520 4,069 181,792 270,588 
F. 8,760 3,146 140,302 165,807 
Northmest Territo- T. 36,590 14,620 650,190 1,014,634 
ries - Territoi- M. - He 21,750 9,088 404,234 681,487 
res du Nord-Ouest F. 14,860 5,532 245,955 355,147 
Outside Canada - Te 16,700 10,427 465,690 681,728 
Extérieur du M. - He 13,010 8,821 393,797 592,709 
Canada F. 5,690 1,607 71,895 89,018 
TOTAL T. 13,453,900 5,451,345 243,560,204 312,488,750 
Me - He 7,233,910 3,353,692 149,054,665 204,847,278 
F. | 6,199,990 2,117,651 94,505,539 107,641,451 


Table 22 
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Tableau 22 


ee eT EO Se 


Unemployment Insurance Revenue and Expenditure - 


Canada, 1973-1991 (1) 


Recettes et dépenses du compte d’assurance-chémage - 
Canada, 1973-1991 (1) 


Year 


Année 


1973 
1974 
1975 
1976 


1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 


1985 
1986 
1987 
1988 


1989 
1990p 
1991p 


(1) Annual Reports of Employment and Immigration Can 
(1) Rapports annuels des activités d Emploi et Immigration Can 
(2) The benefits payments shown here are net amounts, that is, 
(2) Les prestations versées representent ici le montant net, cest-a-dire apres aju 


Net contribu- 
tion from 
employers and 
employees 


Cotisation 
nette des em- 
ployeurs et 
employes 


928 
1,545 
1,953 
2,476 


2,551 
2,838 
2,812 
3,125 


4,716 
4,793 
7,017 
7+627 


8,753 
9,616 
10,212 
11,876 


10,369 
12,867 
14,760 


Expenditure in millions of dollars - Dépenses en millions de dollars 


Benefit 
payments(2) 


Prestations(2) 


2,004 
25116 
3,130 
3,332 


3,900 
4,508 
3,947 
4+332 


4.757 
8.455 
10,063 
9,859 


10,118 
10,394 
10,326 
10,716 


11,373 
13,368 
17,691 


Revenue in millions of dollars - Recettes en millions de dollars 


Government 
contribu- 
tions 


Cotisations 
du gouver- 
nement 


Bad 
debts 


Mauvaises 
creances 


| 

| 

! 

| Interest 

| earned 

| (net) 

| Revenus 

d’interéts 
(nets) 


Administration 


141 
163 
192 
207 


234 
277 
267 
490 


639 
772 
818 
898 


902 
928 
962 
968 


1,054 
1,215 
1,228 


Income 
from penal- 
ties 


Revenu de 
penalisa- 
tion 


Total 
expenditure 


Total 
des dépenses 


2,145 
25279 
3,322 
3,539 


4,138 
4,789 
4,221 
4,827 


5,401 
95214 
10,885 
10,768 


11,032 
11,330 
11,298 
11,701 


12,451 
14,622 
19,024 


Total 
revenue 


Total 
des recettes 


| 

1,828 
2,392 
3,643 


3,839 


4,348 
5.116 
4,130 
45171 


5,738 
6 +486 
9,428 
10,076 


11,133 
11,982 
12,722 
14,425 


13,207 
| 15,550 
14,817 


Excess of 
revenue over 
expenditure 


Excédent des 
recettes sur 
les depenses 


-318 
113 
321 
301 


210 
327 
=—94 
-656 


337 
-2,728 
-1,457 

-692 


101 
653 
1+424 
25724 


758 
928 
4,206 


ada. Since 1990, figures are derived from the accrual accounting system. 

ada. Depuis 1990, les donnees sont basées sur un systeme de comptabilite d’exercice. 
these figures have been adjusted for repayments and overpayments. 

stement pour les versements excedentaires et les remboursements. 


Balance at 
end of 
period 


Solde a la 
fin de la 
période 


-502 
-418 
-97 
204 


G14 
741 
650 

-6 


331 
-2,397 
-3,854 
-4,546 


-45445 
-3,792 
-2,368 

356 


1,113 
25161 
-2,045 


Technical Notes 


Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of unemployment 
insurance statistics was given to Statistics Canada by an Order- 
in-Council of 1941. Data have been published since 1942 in 
the quarterly publication Statistical Report on the Operation 
of the Unemployment Insurance Act (Catalogue 73-001). 
Starting in June 1985, this report was replaced by the monthly 
publication Unemployment Insurance Statistics (Catalogue 73- 
001), and its Annual Supplement (Catalogue 73-202S). 


The publications contain data on the number of 
beneficiaries, the number of claims received, and benefits paid. 
The information is received monthly from Employment and 
Immigration Canada on magnetic tape and as summary 
reports. 


The data on beneficiaries cover persons who draw benefits 
during the Labour Force Survey reference week, a week which 
usually contains the 15th day of the month. If a different 
period were selected, such as the week before or the week 
after, or if a weekly average were taken for the month, the 
number of beneficiaries published could be somewhat 
different. 


Data on benefits paid, the number of claims received, and 
the number of claims allowed represent an entire calendar 
month. "Claims allowed" are claims which have been approved 
for benefit payment. Given the existing procedures, a claim 
could be received in one month and approved in the following. 


It should be noted that a short term comparison between 
the number of beneficiaries and the amount of benefits paid 
or claims received may lead to erroneous conclusions because 
of the different survey periods. 


To meet confidentiality requirements, the last digit of all 
absolute values shown in this publication have been 
systematically rounded to either "0" or "10". For this reason, 
the sum of a column or row may be slightly different from the 
total shown. This procedure has not been applied to derived 
data, for example, averages, data expressed in thousands, and 
percentages. 


Notes techniques 
Source des données et champ d’observation 


La responsabilité d’établir des statistiques sur l’assurance- 
chémage a été confiée a Statistique Canada par un décret du 
conseil en 1941. Depuis 1942, des données sont publiées dans 
la publication trimestrielle intitulée Rapport statistique sur 
Vapplication de la Loi sur Passurance-ch6mage (n° 73-001 au 
catalogue). Depuis juin 1985, cette publication a été remplacée 
par la publication mensuelle Statistiques sur lassurance- 
chOmage (n° 73-001 au catalogue) et son Supplément Annuel 
(n° 73-202S au catalogue). 


La présente publication renferme des données sur le 
nombre de bénéficiaires, les demandes de prestations et les 
prestations versées. Les statistiques sont regues chaque mois 
sur bande magnétique et sous forme de rapports sommaires, 
d’Emploi et Immigration Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les personnes 
qui recoivent des prestations au cours de la semaine de 
référence de l’enquéte sur la population active, semaine qui 
comprend généralement le 15¢me jour du mois. Si une 
période différente était retenue, par exemple la semaine 
précédente ou la semaine suivante, ou si ume moyenne 
hebdomadaire était établie pour le mois, le nombre de 
bénéficiaires pourrait différer quelque peu. 


Les données pour les montants de prestations versées, le 
nombre de demandes regues et approuvées visent tous les 
versements effectués a l’intention des prestataires durant un 
mois civil. Les "demandes approuvées" constituent un sous- 
groupe de demandes qui ont ét€ approuvées pour le 
versement de prestations. Selon la procédure existante, une 
demande peut étre regue un mois donné et approuvée le mois 
suivant. 


Il y a lieu de mentionner que toute comparaison a court 
terme entre le nombre de bénéficiaires et, le montant des 
prestations vers¢ées ou des demandes reques peut conduire a 
des conclusions erronnées en raison des différentes périodes de 
couverture en cause. 


Pour se conformer aux exigences de la confidentialité, le 
dernier chiffre de toutes les valeurs absolues contenues dans 
cette publication a été systématiquement arrondi a "O" ou a 
"10". C’est pourquoi la somme des éléments d’une colonne ou 
d’une rangée peut différer légerement du total. Cette 
procédure n’a pas été appliquée pour les données dérivées 
comme les moyennes, les données exprimées en milliers et en 
pourcentages. 


Terms and Definitions Used in This Publication 
Persons Covered by Unemployment Insurance 


"Persons Covered by Unemployment Insurance" include 
all individuals for whom there exists an employer-employee 
relationship, except for low earners. The estimates are derived 
by adding to the "employed paid workers", as measured by the 
Labour Force Survey, the strength of the Armed Forces, and 
the number of beneficiaries. The annual data are estimates of 
persons who, during the year, made unemployment insurance 
contributions. 


Contributor 


A contributor is a person for whom the employer deducts 
unemployment insurance premiums from earnings. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance premiums 
which have been deducted from earnings. Employers, 
generally, are required to remit 1.4 times the amount 
contributed by employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies, or has applied for 
unemployment insurance benefits. 


"Claimants at month-end" data have been published until 
the end of 1976. These statistics were then replaced with 
beneficiary counts, a series which provides information on 
persons who receive unemployment insurance benefits. 


The claimant data contain all persons who are in a current 
claim status on the last working day of the month. The count 
of claimants includes persons who: are in receipt of benefits, 
are in the mandatory waiting period, have disqualifications or 
disentitlements imposed, and returned to employment. As 
there is no obligation on the part of the claimant to report that 
he/she has become re-employed, a period of five weeks of 
inactivity is allowed to elapse before the claim is transferred to 
an inactive file. 


Initial and Renewal Claims Received 


Persons seeking unemployment insurance benefits must 
file a claim. The distinction between "initial" and "renewal" 
claim is mainly administrative. The claim is categorized as 
"initial" if it is a new one. However, if Employment and 
Immigration Canada records indicate that benefit rights are in 
existence, the claimant is given a choice to continue the claim, 
a "renewal", or to start a new one, that is, activate an "initial" 
claim. 


Termes et définitions utilisés dans cette publication 
Personnes visées par l’assurance-ch6mage 


"Les personnes contribuant a _ [lassurance-chOmage" 
comprennent tous ceux pour qui il existe une relation 
employeur-employé, sauf les travailleurs a faible revenu. Les 
estimations sont obtenues en ajoutant les membres des forces 
armées et les bénéficiaires aux "travailleurs rémunérés 
occupés", tel que mesuré par l’enquéte de la population active. 
Les données annuelles sont des estimations du nombre de 
personnes qui ont versé des cotisations au régime d’assurance- 
chémage durant l’année civile. 


Cotisant 


Un cotisant est une personne pour laquelle son employeur 
déduit des primes d’assurance-chémage de son salaire. 


Cotisations 


Les cotisations sont des primes d’assurance-chémage qui 
ont été prélevées sur la rémunération. Les employeurs doivent 
généralement verser 1.4 fois le montant des salariés. 


Prestataire 


Un prestataire est une personne qui demande ou qui a 
demandé des prestations d’assurance-chémage. 


Des données sur les "prestataires a la fin du mois" ont été 
publiées jusqu’a la fin de 1976. A ce moment-la, la série a été 
remplacée par des statistiques sur les bénéficiaires, une série 
qui fournit un dénombrement des personnes qui regoivent des 
prestations d’assurance-chémage. 


La série sur les prestataires indique le nombre de 
requérants le dernier jour ouvrable du mois. Le nombre de 
prestataires englobe toutes les personnes qui recoivent des 
prestations, celles qui sont assujetties au délai de carence 
obligatoire, celles qui sont exclues ou inadmissibles, et celles 
qui sont retournées au travail. Etant donné que le prestataire 
n’est pas tenu de signaler qu’il est retourné au travail, on laisse 
s’écouler une période de cing semaines d’inactivité avant de 
transférer la demande dans le fichier des cas inactifs. 


Demandes initiales et demandes renouvelées recques 


Les personnes qui désirent recevoir des prestations 
d’assurance-chémage doivent produire une demande. La 
distinction entre demandes initiales et demandes renouvelées 
est surtout d’ordre administratif. Quand les dossiers d’Emploi 
et Immigration Canada indiquent que lintéressé a déja établi 
ses droits aux prestations, le choix lui est donné d’utiliser la 
méme demande, il s’agit dans ce cas d’une "demande 
renouvelée"; si par contre il décide d’en commencer une 
nouvelle, il s’agit d’une "demande initiale." 


q 


Claims Allowed 


When a person applies for benefits, the claim is 
adjudicated and is either allowed or disallowed. A claim could 
be allowed with or without disqualification or disentitlement. 
The term "initial claim allowed" means the same as "benefit 
period established". 


Beneficiary 


A beneficiary is a person who receives unemployment 
insurance benefits. For purposes of this report, only persons 
who were in receipt of benefits during a specific week of the 
month (usually the week containing the 15th day of the month, 
a week during which the Labour Force Survey is conducted) 
are included in the data. 


Age 


The age of a beneficiary is calculated by reducing the 
person’s year of birth by one year, and then subtracting this 
difference from the current year. 


Work Earnings 


Work earnings are gross earnings from employment 
before deductions. 


Insurable Earnings 


Insurable earnings are the gross earnings of contributors, 
up to a maximum, as defined by the Unemployment Insurance 
Act. The maximum insurable earnings are derived each year 
by multiplying the 1975 base-year amount of $185.00 with an 
annual earnings index. This index is calculated as a ratio of an 
eight-year moving average of earnings (for 1990 the average 
included the years from 1981 to 1988), as determined by 
Revenue Canada, to an eight-year base average covering the 
years from 1966 to 1973. 


Interruption of Earnings 


This term means that earnings have been interrupted 
because of separations from employment (e.g., in case of lay- 
offs and illness), or because the employer had to reduce the 
hours of work (e.g., work sharing), as specified under the 
Unemployment Insurance Act. 


Qualifying Period 


The qualifying period is the 52-week period immediately 
preceding the establishment of a benefit period, or the period 
since the start of a claimant’s last claim, whichever is shorter. 
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Demandes approuvées 


Lorsqu’une personne fait une demande de prestations, la 
demande est étudiée, puis approuvée ou rejetée. Une 
demande peut étre approuvée qu’il y ait ou non exclusion ou 
inadmissibilité. L’expression "demande initiale approuvée" veut 
dire la méme chose que "période de prestations établie". 


Bénéficiaire 


Dans cette publication, un bénéficiaire est une personne 
qui recoit des prestations d’assurance-ch6mage pour une 
semaine de référence, c’est-a-dire la semaine durant laquelle 
seffectue l’enquéte mensuelle sur la population active, 
comprenant habituellement le 15’°”* jour du mois. 


Age 
L’Age des bénéficiaires est calculé en enlevant un an a 


année de naissance de la personne, et en soustrayant cette 
différence de l’année courante. 


Revenus d’emploi 


Les revenus d’emploi sont les gains bruts provenant d’un 
ou plusieurs emplois avant les déductions aux fins de l’impét 
sur le revenu. 


Rémunération assurable 


La rémunération assurable est la portion des gains bruts 
des cotisants, jusqu’a concurrence d’un montant fixé par la Loi 
sur l’assurance-chOmage. Le maximum de la rémunération 
assurable est établi chaque année en multipliant le montant de 
Pannée de base 1975, soit $185.00, par un indice des gains 
annuels. Cet indice est calculé sous forme de ratio d’une 
moyenne mobile sur huit ans de la rémunération des salari¢s 
établie par Revenu Canada (pour 1990, la moyenne englobe 
les années de 1981 a 1988) par rapport 4 une moyenne de 
base sur huit ans couvrant les années de 1966 a 1973. 


Arrét de rémunération 


Cette expression signifie que la rémunération a ¢té 
interrompue par une cessation de travail (par exemple pour 
cause de congédiement ou de maladie) ou a été réduite par 
suite d’une diminution des heures de travail (par exemple dans 
le cas du travail partagé), selon les dispositions de la Loi sur 
l’assurance-chémage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période de 52 
semaines qui précéde immédiatement l’établissement d’une 
période de prestations ou celle qui commence au début de la 
derni@re période de prestations du prestataire, selon celle qui 
est la plus courte. 


Type of Benefit 


The types of benefit available in 1990 were: regular, 
sickness, maternity, parental, adoption, retirement (available up 
to November 1990), fishing, job creation, and work sharing. 
The "claim type" is assigned when a benefit period is 
established, depending on the interruption of earnings. 
However, the "type of benefit paid" is determined when 
payment is made. It is possible that a claimant establishes 
eligibility for more than one type of benefit during a single 
benefit period, for example, if he/she becomes ill while 
collecting "regular" benefits. 


Maternity benefits are only available to the natural mother 
up to a maximum of 15 weeks. Parental benefits are payable 
up to 10 weeks to the mother and/or the father of a newborn 
or adopted child. 


Sickness benefits can be provided to the claimants when 
the interruption of earnings is due to illness, injury or 
quarantine. The sickness benefits can be combined with 
maternity and parental benefits. However, the maximum of 
special benefit entitlements is 30 weeks. 


Fishing benefits are only payable to claimants who fail to 
qualify for regular benefits. However, the claimant must have 
a sufficient number of weeks of insurable employment, 
including at least six insured weeks as a fisherman. 


Work sharing, as part of the unemployment insurance 
program, is designed to deal with situations in which an 
employer would be required to temporarily reduce his/her 
work force. Work sharing offers an alternative; instead of a 
lay-off for selected employees, the program provides for a 
reduction in the working hours of an entire group while the 
financial loss to the individuals involved is partially offset by 
"work sharing benefits". from unemployment insurance. 
Agreement between the employer and his employees to enter 
into a work sharing arrangement is required prior to approval 
by Employment and Immigration Canada. 


Job creation is a program to encourage continued 
utilization of skills during periods when workers are 
unemployed. While participating in job creation, a claimant 
receives payment according to specified project rates up to the 
maximum level of unemployment insurance benefits. Project 
rates are based on regional rates of pay prevailing for the 
occupation. The maximum period during which a person is 
eligible for job creation benefits is 58 weeks. 
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Genre de prestations 


Les genres de prestations disponibles en 1990 sont: | 


ordinaire, maladie, maternit€é, parentale, adoption, retraite 
(disponible jusqu’en novembre 1990), péche, création 
d’emplois et travail partagé. Le "genre de demande" est 
déterminé lorsqu’une période de prestations est établie, suivant 
la raison de l’arrét des prestations. Cependant, le "genre de 
prestations payées" est déterminé au moment ov sont effectués 
les paiements. II se peut qu’un prestataire ait droit a plus d’un 
type de prestations durant une période de prestations donnée. 
Par exemple, une personne peut tomber malade pendant 
qu’elle recevait des prestations ordinaires. 


Les prestations de maternit€é sont versées a la mére de 
Yenfant pour une durée maximale de 15 semaines. Les 
prestations parentales d’une durée de 10 semaines peuvent 
étre versées aux parents naturels ou adoptifs, soit au pére, soit 
a la mére, ou encore ré€parties entre les deux. 


Les prestations de maladie sont disponibles jusqu’a un 
maximum de 15 semaines lorsque larrét de rémunération est 
causé par la maladie, une blessure ou la quarantaine. Les 
prestations de maladie peuvent également étre combinées aux 
prestations de maternité et parentale. Cependant, la durée 
cumulative de ces prestations spéciales ne doit pas dépasser 30 
semaines. 


Les prestations aux pécheurs sont versées uniquement a 
ceux qui ne sont pas admissibles aux prestations ordinaires. 
Cependant, le prestataire doit avoir un nombre suffisant de 
semaines d’emploi assurable, y compris au moins six semaines 
de travail assurable comme pécheur. 


Le travail partagé, dans le contexte du programme 
d’assurance-chémage, vise a remédier aux situations ot un 
employeur devrait réduire temporairement ses effectifs. Le 
travail partagé offre une solution de rechange; au lieu de 
congédier carrément un certain nombre d’employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail du groupe 
tout entier et de compenser partiellement la perte de revenu 
des personnes touchées par des "prestations de travail partagé" 
provenant de l’assurance-chémage. II doit y avoir entente 
préalable entre l’employeur et ses employés relativement a une 
formule de travail partagé pour qu’Emploi et Immigration 
Canada puisse donner son approbation. 


La création d’emplois est un programme pour encourager 
Putilisation soutenue des compétences durant les périodes ou 
les travailleurs sont en chémage. Lorsqu’il participe a la 
création d’emplois, un prestataire touche une somme établie 
d’aprés les taux fixés pour les projets, jusqu’au maximum des 
prestations d’assurance-chémage en vigueur. Les taux des 
projets sont fondés sur les taux régionaux de rémunération 
pratiqués pour une profession donnée. La durée maximale 
dune période de prestations pour ceux qui participent a un 
projet de création d’emploi est de 58 semaines. 


‘ 


) 


: 


Training benefits are available to claimants who take 
courses which have been approved by Employment and 
Immigration Canada. The courses are intended to provide 
skills which are in demand by Canadian employers, and which 
will enable the unemployed to find gainful employment. The 
weekly benefits for trainees may be set in accordance with 
allowances established under the National Training Act, if the 
allowance rates exceed the benefit rates. Training benefits may 
be paid up to a maximum of 156 weeks. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a person applies for 
unemployment insurance benefits and meets certain conditions, 
thus, he/she must experience an interruption of earnings, and 
have had a minimum number of weeks of insurable 
employment in the qualifying period. 


The establishment of a benefit period does not mean that 
a person will receive benefits. For example, claimants may be 
disqualified, or find employment before benefits become 
payable. 


An individual can establish more than one benefit period 
during a calendar year; hence, the number of benefit periods 
established is not the same as the number of persons receiving 
benefits during any one year. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates when benefits are 
no longer payable. This occurs when a claimant has received 
all the benefits to which he/she is entitled. It is possible that a 
benefit period terminates without benefits having been paid, 
for example, if a claimant finds new employment during the 
initial waiting period. 


A claim terminating in a particular calendar year may 
have been established during the previous year. 


Disqualifications and Disentitlements 


A disqualification or disentitlement is imposed on a 
claimant because of circumstances surrounding the claim. A 
person may be ineligible for the receipt of benefits for a stated 
period (disqualification) or until a condition causing the non- 
receipt of benefits has been removed (disentitlement). 


The disqualification or disentitlement period can range 
from seven to twelve weeks. During this time the claimant is 
ineligible to receive benefits. For example, a person could be 
disqualified from receiving benefits if he/she was fired because 
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Des prestations de formation sont offertes aux prestataires 
qui suivent des cours approuvés par Emploi et Immigration 
Canada. Les cours visent 4 fournir les compétences dont les 
employeurs canadiens ont besoin et a permettre aux chOmeurs 
de trouver un emploi rémunérateur. Les prestations 
hebdomadaires allouées aux personnes en formation doivent 
étre déterminées suivant les indemnités établies aux termes de 
la Loi nationale sur la formation, si les taux d’indemnités 
excédent les taux de prestations. La durée maximale d’une 
période de prestations pour ceux qui participent a un cours de 
formation est de 104 semaines. 


Période de prestations établie 


Une période de prestations est établie lorsqu’une personne 
fait une demande de prestations d’assurance-ch6mage et 
remplit certaines conditions; il faut donc qu’elle ait subi un 
arrét de rémunération et qu’elle ait eu un nombre minimal de 
semaines d’emploi assurable au cours de la période de 
référence. 


L’établissement d’une période de prestations ne signifie pas 
nécessairement qu’une personne recevra des prestations; par 
exemple, des prestataires peuvent €tre exclus ou trouver un 
emploi avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d’une période de 
prestations durant une année civile; le nombre de périodes de 
prestations établies n’est donc pas €quivalent au nombre de 
personnes touchant des prestations durant une année 
quelconque. 


Période de prestations terminée 


Une période de prestations prend fin lorsqu’il n’y a plus 
lieu de verser des prestations. Cela se produit lorsque le 
bénéficiaire a touché toutes les prestations auxquelles il avait 
droit. Il se peut qu’une période de prestations se termine sans 
que des prestations aient €t¢€ versées, par exemple si un 
prestataire trouve un nouvel emploi durant le délai de carence 
initial. 


Une période de prestations qui se termine au cours d’une 
année civile donnée peut avoir été établie année précédente. 


Exclusion et inadmissibilité 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en raison de 
circonstances entourant la demande. Une personne peut ne 
pas avoir le droit de recevoir des prestations pour une période 
donnée (exclusion) ou jusqu’a ce que la condition qui la prive 
de son droit aux prestations ait été éliminée (inadmissibilité). 


La période d’exclusion peut aller de sept a douze semaines. 
Durant cette période le prestataire n’aura pas droit de recevoir 
des prestations.Une personne peut étre exclue si elle a perdu 
son emploi. Pour inconduite ou si elle a cessé volontairement 


of misconduct, or because of a voluntary separation without 
just cause. As well, the benefit rate for these claimants will be 
reduced to 50% from 60% of the insurable earnings. 


Disentitlements fall under several other sections of the 
Act, for example, Section 45 relates to inmates of prisons and 
to persons not residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitlements can be imposed 
at the same time. Since 1972, the published figures reflect a 
maximum of two; prior to this date only the main 
disqualification was recorded. The data show the number of 
disqualifications or disentitlements, not the number of persons 
affected. 


Benefit Payments 


The Gross Amount represents the total unemployment 
insurance disbursements, including retroactive adjustments. 


The Weeks Paid are the number of weeks for which 
benefit payments have been made. 


The Average Weekly Payment is calculated by dividing the 
"gross amount" by the "number of weeks paid" (excluding 
monies paid to institutions for training courses). Because the 
number of weeks paid does not include retroactive 
adjustments, the calculated Average Weekly Payment can 
exceed the maximum benefit level. If this occurs, the average 
is reduced to the applicable maximum weekly benefit. 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires Statistics 
Canada to derive regional rates of unemployment for purposes 
of administering the Act. The legislation specifies the use of a 
three-month average, adjusted for seasonal variation. 


The regional unemployment rates determine a claimant’s 
"Variable Entrance Requirement" - the number of weeks of 
insurable employment required to qualify for benefits - and 
his/her benefit entitlement. 


Employment and unemployment data from the Labour 
Force Survey are used to calculate unemployment rates for 62 
regions, as specified by Employment and Immigration Canada. 
The following steps are used to derive the regional 
unemployment rates: 


1. The employment and unemployment data are adjusted to 
include Status Indians living on reserves. 
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de travailler sans juste cause. Aprés la période d’exclusion, le 
taux de prestations sera également ramené a 50% (au lieu de 
60%) de la rémunération hebdomadaire assurable du 
prestataire. 


L’inadmissibilité est traitée dans plusieurs autres articles de 
la Loi, par exemple l’article 45 qui concerne les prisonniers et 
les personnes ne résidant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d’exclusion ou d’inadmissibilit€é peuvent 
étre invoqués en méme temps. Depuis 1972, les chiffres 
publiés reflétent un maximum de deux; avant cette date, seul 
le motif principal d’exclusion était retenu. Les données 
indiquent le nombre d’exclusions/inadmissibilités et non le 
nombre de personnes touchées. 


Versements de prestations 


Le montant brut représente le total des paiements 
d’assurance-chémage, y compris les ajustements rétroactifs. 


Les semaines de prestations représentent le nombre de 
semaines pour lesquelles des prestations ont été versées durant 
le mois. 


Les prestations hebdomadaires moyennes sont calculées en 
divisant le "montant brut" par le "nombre de semaines de 
prestations versées" (exception faite des montants alloués aux 
institutions pour les cours de formation). Puisque le nombre 
de semaines n’inclut pas les ajustements rétroactifs, les 
prestations hebdomadaires moyennes calculées peuvent 
excéder le maximum des prestations. Lorsque c’est le cas, la 
moyenne sera représentée par le maximum des prestations en 
vigueur pour l’année en cours. 


Taux de chémage régionaux 


La Loi sur l’assurance-ch6mage exige de Statistique 
Canada qu’il établisse des taux de chémage régionaux aux fins 
de lassurance-chémage. La Loi spécifie l’emploi d’une 
moyenne trimestrielle, désaisonnalisée. 


Les taux de chémage régionaux servent a déterminer la 
"norme variable d’admissibilité" pour un prestataire, c’est-a-dire 
le nombre de semaines d’emploi assurable requis pour avoir 
droit aux prestations, de méme que son admissibilit€é durant la 
dernitre phase de la période de prestations, celle des 
"prestations de prolongation fondée sur le taux de chémage 
régional". 


Les données sur l’emploi et le chémage établies d’aprés 
l’enquéte sur la population active servent a calculer les taux de 
chémage pour 62 régions spécifiées par Emploi et Immigration 
Canada. Les étapes suivantes sont employées pour établir les 
taux de chémage régionaux: 


1. Les données sur I’emploi et le chOmage sont corrigées pour 


tenir compte des Indiens inscrits vivant dans les réserves. 4 


2. The estimates in each cell are rounded to the nearest 
thousand. 


3. The rounded data are seasonally adjusted. This statistical 
procedure removes variations which repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and unemployment 
data are added to derive an estimate of the regional 
labour force. 


5. The number of unemployed is then expressed as a 
percentage of the regional labour force; thus, providing a 
regional unemployment rate. 


6. Finally, a three-month average of the regional 
unemployment rate is calculated. For example, the 
average rate for June includes the months of April, May, 
and June. The rate becomes effective approximately one 
week after the data have been released, that is, four 
weeks after the survey reference week. 


Comparability with Labour Force Survey Data 


Comparisons are sometimes made between 
unemployment estimates from the Labour Force Survey and 
beneficiaries statistics. The use of either data series has 
advantages and disadvantages, depending on the purpose of 
the study. For example, beneficiaries data provide finer 
geographic detail than is available from the Labour Force 
Survey. 


The sources of the data are quite different. While both 
series have the same reference week each month, the number 
of unemployed is based on a household sample survey whereas 
the number of beneficiaries represents a census originating 
from administrative records of Employment and Immigration 
Canada. 


There are significant conceptual differences between the 
Labour Force Survey’s "unemployed" and the Unemployment 
Insurance Program’s "claimants" and "beneficiaries". The 
Labour Force Survey estimate of unemployment includes, in 
the main, persons who are without work and who are actively 
looking for work. In contrast, persons who are eligible for 
unemployment insurance benefits must have had prior insured 
employment, and must experience an interruption of earnings. 
A claimant qualifying for regular benefits must be available for 
and capable of employment, but he/she may receive work- 
related earnings up to a certain limit while drawing benefits. 
Also, most persons eligible for the "special" benefits would not 
be counted as "unemployed" under the Labour Force Survey 
definition. 
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2. Les estimations dans chaque catégorie sont arrondies au 
millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. Ce procédé 
statistique élimine les variations des estimations qui se 
répétent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur l’emploi et le chOmage 
sont additionnées pour produire une estimation de la 
population active régionale. 


5. Le nombre de chémeurs est alors exprimé en pourcentage 
de la population active régionale, ce qui donne un taux de 
chémage régional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois du taux de 
chOmage régional. Par exemple, le taux moyen pour juin 
englobera les mois d’avril, mai et juin. Le taux entre en 
vigueur pour l’admissibilité aux prestations de prolongation 
fondée sur le taux de chémage régional une semaine 
environ aprés la parution des données, c’est-a-dire quatre 
semaines aprés la semaine de référence de lenquéte. 


Comparabilité avec les données de lenquéte sur la 
population active 


On établit parfois des comparaisons entre les estimations 
du nombre de chémeurs d’aprés l’enquéte sur la population 
active et les statistiques sur les bénéficiaires. L’emploi de 
une ou de l’autre série présente a la fois des avantages et des 
inconvénients, suivant l’objectif de l’étude. Par exemple, les 
données sur les bénéficiaires offrent des détails géographiques 
d’une plus grande finesse que celles provenant de Penquéte sur 
la population active. 


La provenance des données est trés differente. Il est vrai 
que les deux séries utilisent la meme semaine de référence 
chaque mois, mais par contre le nombre de chémeurs est 
établi d’aprés un sondage auprés des ménages, tandis que le 
nombre de bénéficiaires représente le résultat d’un 
recensement effectué au moyen des dossiers administratifs 
d’Emploi et Immigration Canada. 


Il existe des différences conceptuelles importantes entre les 
"chOmeurs" de l’enquéte sur la population active et les 
"prestataires" et "bénéficiaires" du programme d’assurance- 
chémage. Le nombre estimé de chémeurs établi d’aprés 
enquéte sur la population active englobe essentiellement les 
personnes qui sont sans travail et qui cherchent activement un 
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit aux prestations 
d’assurance-chémage doivent avoir eu au préalable un emploi 
assurable et avoir subi un arrét de rémunération. Pour avoir 
droit aux prestations "ordinaires", un prestataire doit étre prét 
et apte a travailler, mais il peut retirer des gains associés a 
un travail jusqu’a une certaine limite pendant qu'il touche des 
prestations. De plus, la plupart des personnes qui ont droit aux 
prestations "spéciales" ne seraient pas comptées comme 
"chOmeurs" selon la définition de l’enquéte sur la population 
active. 


The beneficiaries data most similar to the unemployment 
estimates from the Labour Force Survey are "beneficiaries 
receiving regular benefits without reported earnings". However, 
there still remain significant differences. While meeting the 
Labour Force Survey criteria, the beneficiary count is affected 
by legislative requirements, for example, a person must have 
had insured employment prior to being eligible for benefits, all 
claimants must wait two weeks before they can receive 
benefits, disqualifications and disentitlements may have been 
imposed, and beneficiaries can exhaust their benefit rights. 


Availability of Data 


Unemployment insurance statistics are available through 
Statistics Canada publications, from CANSIM (the Statistics 
Canada data bank), and the Canadian Economic Observer. 
Unpublished data may be obtained from Statistics Canada on 
a cost recovery basis, including beneficiaries statistics for small 
areas as defined by data users. 


Publications 


Each month, current data are published in the Statistics 
Canada Daily within 60 days after the reference month. As 
only summary statistics are presented, additional data may be 
obtained by calling Statistics Canada at 613-951-4045. 


The report Unemployment Insurance Statistics (Catalogue 
73-001) is published each month. It contains current data and 
it is usually available two weeks after the release of the 
Statistics in The Daily. 


Les données sur les bénéficiaires qui se rapprochent le plus 
des estimations du nombre de chémeurs établies par l’enquéte 
sur la population active sont les "bénéficiaires touchant des 
prestations ordinaires, sans gains déclarés". Et méme dans ce 
cas, des différences importantes subsistent. Méme s’il satisfait 
aux critéres de l’enquéte sur la population active, le nombre 
établi de bénéficiaires est assujetti aux contraintes de la Loi, 
par exemple, les personnes doivent avoir eu un emploi 
assurable pour avoir droit aux prestations, tous les prestataires 
doivent attendre deux semaines avant de recevoir des 
prestations, des cas d’exclusion et d’inadmissibilité peuvent tre 
intervenus, et les personnes peuvent avoir €puisé leurs droits 
aux prestations. 


Disponibilit€é des données 


Les statistiques sur l’assurance-chémage figurent dans des 
publications de Statistique Canada, dans CANSIM (la base de 
données de Statistique Canada) et dans lObservateur 
économique canadien. II est possible d’obtenir de Statistique 
Canada des données inédites moyennant paiement, y compris 
des statistiques pour toute région définie par le requérant. 


Publications 


Chaque mois, des données courantes sont publiées dans Le 
Quotidien de Statistique Canada dans les 60 jours qui suivent 
le mois de référence. Comme Le Quotidien ne fournit que des 
statistiques sommaires, on peut obtenir d’autres données en 
s’adressant directement & Statistique Canada (613-951-4045). 


Le bulletin mensuel de Statistiques sur Passurance- 
chémage (n° 73-001 au catalogue) renferme des données 
détaillées et paraft généralement deux semaines apres la 
publication des statistiques sommaires dans Le Quotidien. 


Description CANSIM 
Matrix No. 

Monthly data - Données mensuelles 
Persons Covered by unemployment insurance - Personnes visées par l’assurance-chOmage 26 
Initial and renewal claims received - Demandes inititales et demandes de renouvellement reques 5700 
Initial and renewal claims allowed - Demandes initales et demandes de renouvellement approuvées 5701 
Benefit payments - Versement de prestations 5702 
Weeks paid - Semaines de prestations 5703 
Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 5704 
Beneficiaries - Bénéficiaires 5705 
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported - Bénéficiaires touchant des prestations 

ordinaires, sans gains déclarés 5706 
Disqualifications and disentitlements - Exclusions et inadmissibilités 5707 
Beneficiaries, by Census Division - Bénéficiaires par division de recensement 5708-5717 
Contributors - Cotisants 5718 
Employees contributions - Cotisations des salariés 5719 
Beneficiaries, by Census Metropolitan Areas and Census Agglomerations - Bénéficiaires par région 

métropolitaine de recensement et par agglomération de recensement 5735-5736 
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Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
on the Canadian scene, this journal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends \ooks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
health, housing, and more. 

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov- 
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 
improved discussion and analysis of Canadian social issues. 

Published four times a year, Canadian Social Trends also 
features the latest social indicators, as well as information 
about new products and services available from Statistics 
Canada. 


CANADIAN SOCIAL TRENDS 


(Catalogue No. 11-008E) is $34 annually in Canada, US$40 
in the United States and US$48 in other countries. 


To order, write to Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A OT6 or contact the nearest Statistics 


Canada Regional Reference Centre listed in this publication. 


For faster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call 
toll free 1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 


OUS' DESIREZ 
HARE LACQUISTIION 
DUNE OEUVRE 
ORIGINALE ¢ 


Alors Tendances sociales canadiennes est \a publication qu'il 
vous faut. Premiére en son genre sur la scéne canadienne, cette 
revue retient l’attention des gens d'ici et d’ailleurs qui désirent en 
savoir plus sur les questions sociales de |’heure au pays. 

A |'aide d‘abondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de la dynamique de la population canadienne, de la criminalité, 
de |’éducation, de la sécurité sociale, de la santé, de I’habitation 
et de plusieurs autres sujets. 

Que ce soit pour les analystes de la politique sociale, les 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore 
les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage |'informa- 
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies 
relativement aux questions sociales. 

Tendances sociales canadiennes présente également les plus 
récents indicateurs sociaux de méme que des renseignements 
relatifs aux produits et services qu’ offre Statistique Canada. 


TENDANCES SOCIALES CANADIENNES 


Ce trimestriel (No 11-008F au catalogue) se vend 34 $ 
l'abonnement annuel au Canada, 40 $ US aux Etats-Unis et 
48 $ US dans les autres pays. 


Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou commu- 
niquer avec le Centre régional de consultation de Statistique 
Canada le plus prés (voir la liste figurant dans la presente 
publication). 


Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au 
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677 
et utilisez votre carte VISA ou MasterCard 


To those of you 

who need 

in-depth information 
about the 

labour market... 


_..Statistics Canada produces Labour Force Annual 
Averages 199] - a reference publication created 
specifically to meet those needs. With detailed data ... 
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical 
breakdowns in unprecedented detail ... More variables 
and cross classifications than published in the monthly 
issues of The Labour Force. 


The Labour Force Annual Averages 1991 covers: 


© an overview of changes that occurred in the service 
industries over the period 1976 to 1991; 


© time loss and absenteeism by industry and province; 

e full-time and part-time employment by industry and 
province; 

© occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs) 
and economic regions; 


e industries for CMAs and economic regions; 
e labour market participation and family responsibilities 
by provinces; 


@ and more. 


Labour Force Annual Averages 1991. Part and parcel 
of Statistics Canada’s customer-driven approach to 
business information. 


Labour Force Annual Averages 1991 (catalogue number 71-220) is 
available for $39 in Canada, US$47 in the United States and US$55 in 
other countries. 


To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
K1A OT6. Or contact the Statistics Canada Regional Reference Centre 
nearest you. (A list of centres appears in this publication.) 


For faster service, FAX your order to 1-613-951-1584. 
Or call toll-free 1-800-267-6677 

and use your VISA or 
MasterCard. 


A ceux d'entre vous 
qui désirent obtenir 
de l'information 


plus détaillee 
sur le marché du travail... 


... Statistique Canada présente Moyennes annuelles de 
la population active 1991 - un document de réference 
créé spécialement a votre intention. Vous y trouverez 
des données détaillées, des sommaires et des graphiques 
faciles 4 consulter, des ventilations géographiques plus 
détaillées qu’auparavant et davantage de variables et de 
recoupements qu’il n’en parait dans les numéros 
mensuels de La population active. 


Moyennes annuelles de la population 
active 1991 porte sur: 


e un apercu des changements qui sont survenus 
dans le secteur des services au cours de la période 
1976 a 1991; 


e les heures perdues et l’absentéisme, ventilés par 
secteur d’activité et province; 

e |’emploi a plein temps et a temps partiel, ventile par 
secteur d’activité et province; 

e les professions dans les régions métropolitaines et les 
régions économiques; 

e les secteurs d’activité dans les régions métropolitaines 
et les régions économiques; 

e la participation au marché du travail et les obligations 
familiales selon la province; 


e et bien d'autres. 


Moyennes annuelles de la population active 1991 
est un pivot de l’approche de Statistique Canada qui 
vise a satisfaire les besoins de ses clients en matiére 
d’information. 


Moyennes annuelles de la population active 1991 (numéro 71-220 
au catalogue) : est offert 4 39 $ au Canada, 47 $ US aux Etats-Unis 
et 55 $ US dans les autres pays. 


Pour commander, priére d'écrire 4 l'adresse auivante : Vente des 
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1A OT6, ou 
communiquer avec le centre régional de consultation de Statistique 
Canada le plus proche (liste des centres incluse dans la présente 
publication). 


Pour accélérer le service, commander par télécopieur au 
1-613-951-1584, ou composer sans frais le 1-800-267-6677 
et utiliser la carte VISA ou MasterCard. 


Government 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct on line access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada’s machine- 
readable data base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 


Unemployment Insurance Statistics Section, 
Labour Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-4045) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 
Quebec 
Ontario 
Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
and Northwest Territories 
British Columbia and Yukon 


Telecommunications Device for the 
Hearing Impaired 

Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 


How to Order Publications 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 
1-800-563-7828 
1-800-663-1551 
1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7277 
Facsimile Number 1(613)951-1584 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 
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Highlights 


Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits 


The average number of beneficiaries who received regular 
benefits in 1992 was 1,148,000. This is a slight decrease 
(0.7%) compared with the previous year. After reaching 
a peak of 1,119,000 in 1983, the average number of 
beneficiaries decreased until 1988 (884,000 beneficiaries). 
In 1989, the average number of beneficiaries started to 
increase, reaching the highest level ever recorded in 1991 
(1,156,000). 


In 1992, the number of unemployment insurance 
beneficiaries (seasonally adjusted data) generally increased 
until July. From then on, the trend has been downward 
(see Chart 1). 


Chart 1 
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Fait Saillants 


Nombre de bénéficiaires de prestations ordinaires de 
Passurance-chémage 


Le nombre moyen de bénéficiaires de prestations 
ordinaires d’assurance-chémage s’est chiffré a 1 148 000 en 
1992, soit une légére diminution (0,7 %) en regard de 
1991. Aprés avoir atteint un sommet de 1 119 000 
bénéficiaires en 1983, le nombre moyen de bénéficiaires a 
diminué jusqu’en 1988 (884 000 bénéficaires). Par la suite, 
le nombre moyen de bénéficiaires a amorcé une tendance 
a la hausse jusqu’en 1991 pour atteindre un nouveau 
sommet, soit 1 156 000 bénéficiaires. 


En 1992, le nombre désaisonnalisé de bénéficiaires 
d’assurance-ch6mage a augmenté de fagon générale 
jusqu’en juillet. Par la suite, le nombre de bénéficiaires a 
amorcé une tendance a la baisse (voir le graphique 1). 


Graphique 1 
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Between 1991 and 1992, the percentage change in the 
number of beneficiaries who received regular benefits 
varied considerably across Canada. The largest increases 
were observed in the Northwest Territories (15.7%), 
Prince Edward Island (4.2%), Alberta (4.0%) and Ontario 
(1.0%). The most important decreases were observed in 
Manitoba (6.5%), British Columbia (6.0%), the Yukon 
(4.6%) and Québec (1.3%). The other provinces had 
changes of less than 1.0% (see Chart 2). 


Chart 2 


Average Number of Beneficiaries Receiving 
Regular Benefits by Province, Percentage Change 
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e De 1991 a 1992, le changement dans le nombre moyen de 


bénéficiaires de  prestations ordinaires a varie 
considérablement a travers le pays. Les Territoires du 
Nord-Ouest ont connu l’augmentation annuelle en 
pourcentage la plus élevée, soit 15,7 %, suivis de I’fle-du 
Prince-Edouard (4,2 %), de Alberta (4,0%) et de 
Ontario (1,0 %). Les diminutions les plus importantes 
ont été observées au Manitoba (6,5 %), en Colombie- 
Britannique (6,0%), au Yukon (4,6 %) et au Québec 
(1,3 %). Les autres provinces ont connu des changements 
inférieurs a 1,0 % (voir le graphique 2). 


Graphique 2 

Nombre moyen de bénéficiaires de prestations 
ordinaires selon la province, variation en 
pourcentage (1991/1992) 
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e In 1992, the average number of beneficiaries (including all 
persons who received regular and special unemployment 
insurance benefits) was 1,388,000, which is an increase of 
1.7% from 1991. 


e Between 1991 and 1992, the average number of 
beneficiaries increased 3.4% for females and remained 
virtually unchanged for males. In 1992, males represented 
55.6% of all beneficiaries, down 0.7% from the previous 
year. In 1988, when the average number of beneficiairies 
was at its lowest level, the proportion of males was 53.0%. 
Depending on the type of benefit received, the proportion 
of males and females varied significantly. In 1992, for 
example, male beneficiaries received 40.8% of the sickness 
benefits, 59.4% of the regular benefits, 60.0% of the 
training benefits and 68.0% of the work sharing benefits 
(see Chart 3). 
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Ensemble des bénéficiaires 


e En 1992, le nombre moyen de bénéficiaires (incluant 
toutes les personnes ayant regu des prestations ordinaires 
ou des prestations spéciales d’assurance-chOmage) s’est 
chiffré a 1 388 000, en hausse de 1,7 % en regard de 1991. 


e De 1991 a 1992, la variation en pourcentage du nombre 
moyen de bénéficiaires était de 3,4 % chez les femmes 
alors qu’elle demeurait pratiquement inchangée chez les 
hommes. En 1992, les hommes représentaient 55,6 % de 
Yensemble des bénéficiaires, soit une diminution de 0,7 % 
en regard de I’an dernier. En 1988, alors que le nombre 
moyen de bénéficiaires était A son plus bas niveau, les 
hommes représentaient 53 % de lensemble des 
bénéficiaires. En 1992, la proportion des bénéficiaires 
d’assurance-chOmage, selon le _ sexe, variait 
considérablement selon le genre de prestations. Par 
exemple, les hommes comptaient pour 40,8 % des 
bénéficiaires de prestations de maladie, 59,4 % des 
prestations ordinaires, 60,0 % pour la formation et 68,0 % 
pour le travail partagé. (voir le graphique 3). 


Graphique 3 
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Proportion des bénéficiaires selon le sexe et le 
genre de prestations - Canada, 1992 
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- Increases in the average number of beneficiaries varied e De 1991 a 1992, la variation en pourcentage du nombre 
considerably among the major occupational groups moyen de bénéficiaires de prestations ordinaires a fluctué 
between 1991 and 1992. The most important increases grandement selon les grands groupes de profession. Les 
occurred for "Religion" (22.3%), "Teaching and Related" augmentations les plus importantes se retrouvent dans les 
(18.9%) and "Fishing, Hunting, Trapping and Related" groupes suivants: "Religion" (22,3 %), "Enseignement et 
(14.8%). The most noticeable decreases were for secteurs connexes" (18,9 %), "Péche, chasse, piégeage et 
"Product Fabricating, Assembling and Repairing" (9.6%), activités connexes" (14,8 %). Les groupes de professions 
"Materials Handling and Related" (8.5%) and "Machining qui ont connu les diminutions les plus notables sont: 
and Related" (6.5%) (see Chart 4). "Fabrication, montage, réparation de produits finis" 

(9,6 %), "Manutention et secteurs connexes" (8,5 %), 
"Usinage des matiéres premiéres et secteurs connexes" 


(6,5 %) (voir le graphique 4). 


Chart 4 Graphique 4 
Average Number of Beneficiaries Receiving Nombre moyen de bénéficiaires touchant des 
Regular Benefits by Occupation - Canada, prestations ordinaires selon la profession - Canada, 
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.) Benefits Data 


e Unemployment insurance disbursements in 1992 
amounted to $19.3 billion, up 9.1% from 1991. During 
the same period, the average weekly benefit advanced 
4.4% to $254.72. In 1992, the average weekly payment, 
represented 60% of the insurable earnings. It must be 
noted that, each year, Employment and Immigration 
Canada revises the maximum for insurable earnings. 


e Between 1991 and 1992, the number of weeks for which 
benefits were paid increased by 3.3% to 73.8 million. The 
increases were observed in all provinces and territories 
except in British Columbia and Manitoba. The largest 
increases were recorded in the Northwest Territories 
(21.0%), Alberta (9.7%) and Prince Edward Island 
(8.2%) (see Chart 5). 


Chart 5 


Number of Weeks Paid by Province, Percentage 
Change (1991/1992) 
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Statistiques reliées aux prestations 


e Les montants déboursés par le Régime d’assurance- 
chémage se chiffraient 4 19,3 milliards de dollars en 1992, 
en hausse de 9,1 % en regard de 1991. Au cours de la 
méme période, le montant des prestations hebdomadaires 
moyennes atteignait 254,72 $, en hausse de 4,4 %. Les 
prestations hebdomadaires moyennes_représentent 60 % 
des gains assurables. II est 4 noter que le plafond des 
gains assurables est révisé chaque année par Emploi et 
Immigration Canada. 


e Entre 1991 et 1992, le nombre de semaines de prestations 
versées était en hausse de 3,4% pour se chiffrer a 73,8 
millions de semaines. Les hausses se retrouvaient dans 
toutes les provinces et territoires, sauf en Colombie- 
Britannique et au Manitoba. On retrouve les 
augmentations les plus importantes dans les Territoires du 
Nord-ouest (21,0 %), en Alberta (9,7 %) et a I'fle-du- 
Prince-Edouard (8,2 %) (voir le graphique 5). 


Graphique 5 


Nombre de semaines de prestations versées selon 
la province, variation en pourcentage (1991/1992) 
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Claims Received Demandes de prestations d’assurance-chémage 

- In 1992, a total of 3,806,000 claims for unemployment e En 1992, un total de 3 806 000 demandes de prestations 
insurance benefits were received, down 1.8% from 1991. d’assurance-chémage ont été reques, soit une diminution 
The major advances occurred in the Yukon (12.4%) and de 1,8 % en regard de 1991. Les augmentations les plus 
in the Northwest Territories (10.2%). The most notables proviennent du Yukon (12,4 %) et des Territoires 
noticeable decreases were observed in Manitoba (4.5%), du Nord-Ouest (10,2 %). Les diminutions les plus 
Newfoundland (3.4%), British Columbia (3.2%) and importantes sont au Manitoba (4,5 %), a Terre-Neuve 
Ontario (3.1%) (see Chart 6). (3,4 %), en Colombie-Britannique (3,2 %) et en Ontario 

(3,1 %) (voir le graphique 6). 

Unemployment Insurance Revenues and Expenditures Revenus et dépenses du compte d’assurance-chOmage 

(Preliminary Data) (données provisoires) 

e In 1992, the Canadian Unemployment Insurance Program e Les revenus reliés au programme d’assurance-ch6mage se 
had revenues of $17.7 billion and expenditures of $20.4 sont élevés a 17,7 milliards de dollars en 1992, alors que 
billion. For the past two years, expenditures have les dépenses se sont chiffrées 4 20,4 milliards de dollars. 
exceeded revenues. At the end of 1992, this resulted in Au cours des deux derniéres années, les revenus ont été 
a cumulated deficit of $4.7 billion. In 1992, benefit inférieurs aux dépenses, laissant le Fonds d’assurance- 
payments amounted to 93.8% of expenditures, and the chémage avec un déficit accumulé de 4,7 milliards de 
cost of administering the program was 6.0% of dollars a la fin de 1992. Les paiements de prestations 
expenditures. It should be noted that with the représentaient 93,8 % des dépenses du programme en 
amendment of the Unemployment Insurance Act, 1992 alors que les frais d’administration comptaient pour 
effective October 1990, the Unemployment Insurance 6,0 % des dépenses. Il est 4 noter qu’avec les modifications 
Program is financed entirely through employee and apportées a la Loi en octobre 1990, le Régime d’assurance- 
employer contributions. chémage est désormais entitrement finance par les 


employeurs et les employés. 


Chart 6 Graphique 6 
Number of Claims Received by Province, Nombre de demandes regues selon la province, 
Percentage Change (1991/1992) variation en pourcentage (1991/1992) 
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Unemployment Insurance Beneficiaries 
Receiving Training Benefits: An 
Analysis 


by Ruth Barnes and André Picard 


Background 


In 1940, the Unemployment Insurance (UI) Act was 
passed to provide income support to persons who experienced 
a temporary interruption from work. From the start, one 
component of the UI program was training, and over the years 
this has become an increasingly important part of the UI 
program. The objectives of all the training initiatives have 
basically remained the same, that is, the policies tried to 
improve the skills of the unemployed and assist them in finding 
permanent employment. 


During the late 1980s, the government started work on a 
new Labour Force Development Strategy. This strategy was 
introduced with the amendments to the UI Act that were 
approved by the Senate on October 22, 1990. Essentially, the 
legislation reinforced private sector training, and provided 
additional funding to enable UI beneficiaries to learn new skills 
or to improve their existing skills. 


However, the new training courses were gradually phased 
in during 1991 making this a transition year. This report 
examines the important effects of the changes for training by 
making comparisons between 1990 (the year unaffected by the 
changes) and 1992 (the year that the changes were in full 
effect). 


This report is restricted to a review of training which is 
funded through the UI Program. To be eligible for assistance, 
individuals must be in receipt of or be entitled to UI benefits 
under Section 26 of the UI Act. This section of the legislation 
authorizes the payment of benefits to eligible claimants while 
attending courses which have been approved by Employment 
and Immigration Canada. It should be noted that this includes 
individuals enroled in apprenticeship programs. Training 
benefits may be paid up to a maximum of 156 weeks. 


In 1992, Canada’s labour force! was estimated at 13.8 
million persons. Each month, 1.4 million individuals on average 
collected unemployment insurance benefits, and of those 
almost 72,000 received training benefits (see Chart 1). 
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Analyse des bénéficiaires 
d’assurance-ch6mage recevant des 
prestations de formation 


Ruth Barnes et André Picard 


Contexte 


En 1940 était adoptée la Loi sur l’assurance-ch6mage 
(AC) pour assurer un soutien du revenu aux personnes qui 
subissaient une interruption temporaire de l’emploi. Dés le 
début, la formation a été l’une des composantes du régime 
d’AC et, au fil des ans, elle s’est taillée une part de plus en 
plus importante du régime. Les objectifs de toutes les 
initiatives de formation sont essentiellement restés les mémes, 
cest-a-dire que les politiques visent a perfectionner les 
chémeurs et a les aider 4 trouver un emploi permanent. 


A la fin des années 80, le gouvernement a amorcé les 
travaux concernant la Stratégie de mise en valeur de la 
main-d’oeuvre. Cette stratégie a été approuvée par le Sénat 
dans le cadre des modifications apportées a la Loi sur AC le 
22 octobre 1990. Pour l’essentiel, la loi modifiée renforce la 
formation par le secteur privé et prévoit des fonds additionnels 
pour permettre aux bénéficiaires d’acquérir de nouvelles 
compétences ou d’améliorer celles qu’ils possédent. 


Cependant, les nouveaux cours de formation ont €té mis 
graduellement en place au cours de 1991, faisant de cette 
année-la une période de transition. Nous étudierons ici les 
principales répercussions en effectuant des comparaisons entre 
1990 (une année non affectée par les changements ) et 1992 
(une année od les changements étaient en pleine vigueur). 


Nous limitons notre étude a la formation dont les fonds 
proviennent du régime d’AC. Pour bénéficier d’une aide, 
individu doit toucher des prestations d’AC ou y ¢tre 
admissible en vertu de l’article 26 de la Loi sur PAC. Cet 
article prévoit le versement d’une allocation aux prestataires 
admissibles pendant la durée d’un cours approuvé par Emploi 
et Immigration Canada. II est a noter que lallocation de 
formation vise également les personnes inscrites a un 
programme d’apprentissage. Les prestations de formation 
peuvent étre payées jusqu’a concurrence de 156 semaines. 


En 1992, on estimait a 13,8 millions la population active! 
du Canada. En moyenne, chaque mois, 1,4 million de 
personnes touchaient des prestations d’AC et, de ce nombre, 
presque 72 000 regevaient des prestations de formation (voir 
graphique 1). 


a  ————————— 


!The source of the labour force numbers in this report is 
Labour Force Survey Annual Averages, 1992, Catalogue No. 71- 
220 Annual. 
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Moyennes annuelles de la population active, 1992, n° 71-220 au 


catalogue, annuel. 
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Chart 1 


Graphique 1 
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What was spent on training under the UI program? 


About $1.6 billion was disbursed in 1992 from the UI 
fund for training. This is almost five times the amount 
expended in 1990 ($331 million). 


In 1992, training benefits amounted to 8% of total UI 
payments, this compares with less than 3% in 1990. The 
disbursements in 1992 were income support paid to individuals 
($1 billion), supplementary allowances such as_ travel 
allowances ($96 million), and course costs which are paid 
directly to institutions offering the courses ($507 million). 

It should be noted that supplementary allowances and course 
costs were introduced with the changes to the UI Act in 
October 1990 (see Chart 2). 


Across Canada, disbursements for training in 1992, 
expressed as a proportion of total UI payments, varied 
considerably. The highest percentages were observed in 
Manitoba, the Northwest Territories and the Yukon where 
training expenditures amounted to 13%, 12%, and 10%, 
respectively. The lowest proportions were reported in the 
Atlantic provinces, with Prince Edward Island showing the 
minimum at 6%, just behind New Brunswick at 7% (see Chart 
3). For 1990, the highest percentages were reported in the 
same three provinces as in 1992 (4% each). The lowest 
proportions were observed at 2% in each of the Atlantic 
provinces. 


Nombre de bénéficiaires recevant des prestations 
de formation, Canada 1982-1992 


Milliers 
100 
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Combien a coété la formation sous le régime d’AC? 


Prés de 1,6 milliard de dollars ont été engagés pour la 
formation en 1992 au moyen du fonds d’AC. C’est presque 
cing fois la somme engagée en 1990 (331 millions de dollars). 


En 1992, les prestations de formation représentaient 8 % 
de tous les versements d’AC (elles comptaient pour un peu 
moins de 3 % en 1990). Les montants alloués a la formation 
en 1992 comprenaient les prestations visant a soutenir le 
revenu des individus (1 milliard de dollars), les allocations 
supplémentaires tels les frais de déplacement (96 millions de 
dollars) et les frais de cours payés aux établissements offrant 
les cours (507 millions de dollars). Il est a noter que les 
allocations supplémentaires et les frais de cours ont été 
introduits avec les changements apportés a la Loi de PAC en 
octobre 1990 (voir graphique 2). 


En 1992, les dépenses de formation exprimées en 
pourcentage de l’ensemble des versements d’AC variaient 
considérablement a la grandeur du pays. Les taux les plus 
élevés étaient observés pour le Manitoba, les Territoires du 
Nord-Ouest et le Yukon, ov ils se chiffraient 4 13 %, 12 % et 
10 % respectivement. Les taux les moins élevés étaient 
signalés pour les provinces de I’Atlantique, avec un minimum 
de 6% A I’‘le-du-Prince-Edouard, suivi de 7% au 
Nouveau-Brunswick (voir graphique 3). En 1990, les taux les 
plus élevés étaient enregistrés dans les trois memes provinces 
qu’en 1992 (4 % chacune). Les taux les moins €levés se 
situaient 4 2 % dans chacune des provinces de |’Atlantique. 


a 
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Graphique 2 
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More males than females received training benefits 


In Canada, the average number’ of beneficiaries who 
received training benefits in 1992 was 71,880. Of these, 60% 
were males (43,150) and 40% were females (28,720). In 1992, 
the labour force comprised 55% males (7,582,000) and 45% 
females (6,215,000). Thus, proportionally more males took 
advantage of training under the UI program than females. 


In 1990, when on average 27,670 beneficiaries 
received training benefits each month, the proportions were 
65% for males and 35% for females. Over the past decade, 
that is between 1982 and 1992, the proportion of females who 
received training benefits increased by 14%, from 26% to 
40%. However, during the same ten year period, the 
participation of females in the labour force increased by only 
4%, that is, from 41% to 45% of the labour force. It can be 
seen that the proportion of females taking training under the 
UI program has increased at a faster rate than their 
participation in the labour force. 


Younger beneficiaries received a greater share of training 
benefits 


In 1992, 68% of the number of beneficiaries who 
received training benefits were between the ages of 15 and 34, 
and 32% were 35 years or older. Compared with the labour 
force, the younger age group (15 to 34 years) comprises 46% 
and the older one (35 years and older) 54% (see Chart 4). It 
stands to reason that a larger percentage of younger persons 
take advantage of training because they have less permanent 
attachment to employers, and they are in the early stage of 
developing their careers. 


What are the occupations of trainees?” 


The occupation reported when a person applies for 
unemployment insurance benefits usually refers to the last 
activity carried out prior to making the claim. It must be noted 
that this is not necessarily the occupation for which the 
individual was originally trained. 


Plus d’hommes que de femmes ont regu des prestations de 
formation 


Au Canada, le nombre moyen? de bénéficiaires qui 
touchaient une allocation de formation en 1992 s’établissait a 
71 880. De ce nombre, 60 % étaient des hommes (43 150) et 
40 % des femmes (28 720). En 1992, la population active 
était constituée a 55 % par des hommes (7 582 000) et a 
45 % par des femmes (6 215 000). Ainsi les hommes ¢taient 
proportionnellement plus nombreux que les femmes a se 
prévaloir de la formation sous le régime d’AC. 


En 1990, lorsqu’en moyenne 27 670 bénéficiaires 
touchaient une allocation de formation chaque mois, les taux 
étaient 65 % pour les hommes et 35 % pour les femmes. 
Pendant la période comprise entre 1982 et 1992, la proportion 
de femmes touchant des prestations de formation a grimpé de 
14 %, passant de 26 % 440 %. Toutefois, pendant la méme 
décennie, le pourcentage de femmes faisant partie de la 
population active s’est accrue de 4 % seulement, passant de 
41 %a45 %. Ce qui veut dire que la proportion des femmes 
recevant de la formation sous le régime d’AC a progressé plus 
rapidement que leur participation dans la population active. 


Les jeunes ont regu une plus grande part des prestations de 
formation 


En 1992, 68 % des bénéficiaires qui touchaient des 
prestations de formation avaient entre 15 et 34 ans, et 32 %o 
avaient 35 ans ou plus. Les premiers (15-34 ans) constituaient 
46 % de la population active et les autres (35+), 54 % (voir 
graphique 4). On peut donc conclure qu’en proportion les 
jeunes étaient plus nombreux a se prévaloir de la formation. 
Ceci pourrait s’expliquer par le fait que les jeunes sont moins 
liés de fagon permanente au marché du travail et qu’ils 
commencent a développer leur carriére. 


Quelles sont les professions des personnes en formation?” 


Le prestataire d’AC doit déclarer sa profession, qui 
désigne habituellement la derniére activité qu’il a exercée avant 
de présenter sa demande. A noter qu’il ne s’agit pas 
forcément de la profession pour laquelle le prestataire a été 
formé a l’origine. 


i 


3 oe 
The number of beneficiaries refers to the annual average of the 
monthly number of beneficiaries in the reference year. 


4The data on occupation were classified according to the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupations. 


31e nombre de bénéficiaires désigne une moyenne sur 12 mois 
du nombre de bénéficiaires pendant l’année de référence. 


41.es données selon la profession sont conformes a la 
Classification et dictionnaire canadiens des professions. 
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Chart 4 


Percentage of Beneficiaries Receiving Training 
Benefits and Percentage of Labour Force’, by 
Age, Canada, 1992 


Statistique sur l’assurance-chémage 1993 


Graphique 4 


Proportion des _ bénéficaires recevant des 
prestations de formation et proportion de la 
population active’, selon l’age, Canada, 1992 
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Females 


In 1992, female beneficiaries who received training 
benefits most often reported the following three occupations: 
clerical (41%), service (16%), and sales (10%). Thus, two- 
thirds of all females who took UI funded training were 
previously employed in only three occupational groups. This 
differs from the distribution in the labour force which shows 
the following top three occupations: clerical (28%), service 
(18%), and managerial and administrative (12%). 


When the 1992 occupational distribution of females 
receiving training benefits is compared with 1990, the ranking 
remains the same. However, the proportions change to 35% 
for women who were employed in clerical occupations, 19% in 
service occupations, and 9% in sales occupations. 


% 
50 


XJ 
RSS - Training/Formation 


ZZ — Labour force/Population active 
40 


30 


20 


10 


Femmes 


En 1992, les femmes bénéficiaires qui touchaient une 
allocation de formation ont déclaré le plus souvent une 
profession dans les trois groupes suivants : travail administratif 
(41 %), services (16 %) et ventes (10%). Aijnsi les 
professions des deux tiers d’entre elles €taient concentrées dans 
trois groupes de professions. Cette répartition differe de celle 
de la population active od les trois groupes de profession les 
plus importants sont: travail administratif (28 %), services 
(18 %), et direction et administration (12 %). 


Lorsque l’on compare la répartition des professions 
des femmes recevant des prestations de formation en 1992 
avec celle de 1990, on constate que l’ordre demeure inchangé. 
Toutefois, les taux s’établissent a 35 % pour le travail 
administratif 4 19 % pour les services et a 9 % pour les 
ventes. 


5The source of the labour force numbers in this report is 
Labour Force Survey Annual Averages,1992, Catalogue No. 71- 
220 Annual 


5Les chiffres indiqués pour la population active sont tirés de 
Moyennesannuelles de la population active, 1992, n° 71-220 au 
catalogue, annuel. 
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Males 


Training for males is more widely dispersed among 
occupational groupings than for females. The three 
occupations most frequently reported by male beneficiaries 
who received training benefits in 1992 were construction trades 
(22%), product fabricating, assembling and repairing 
occupations (14%), and service occupations (8%). Thus, 44% 
of all males (compared to two-thirds for females) who took UI 
funded training were previously employed in three 
occupational groupings. 


The above differs from the occupational distribution 
observed in the labour force which shows the highest 
proportion of males in managerial and administrative 
occupations (14%); followed by product fabricating, assembling 
and repairing occupations (11%) and service occupations 
(11%). 


In 1990, the top two occupations for beneficiaries 
who received training benefits had the same ranking as in 
1992, namely, 27% for construction trades and 17% for 
product fabricating, assembling and repairing occupations. 
However, service occupations ranked fourth at 7%, preceded 
by machining and related occupations at 8%. 
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Hommes 


Chez les hommes bénéficiaires qui touchaient des 
prestations de formation, la répartition des professions est 
moins concentrée que chez les femmes. Les trois professions 
les plus souvent déclarées chez eux en 1992 se trouvaient dans 
les groupes suivants: construction (22 %), fabrication, 
montage et réparation (14 %) et services (8 %). Ainsi les 
professions de 44 % des hommes (les deux tiers chez les 
femmes) étaient concentrées dans trois groupes de professions. 


Cette répartition différe de celle de la population 
active, qui compte une plus forte proportion d’hommes dans 
le groupe direction et administration (14 %), suivi du groupe 
fabrication, montage et réparation (11 %) et des services 
(11 %). 


En 1990, les deux principales professions des 
bénéficiaires touchant des prestations de formation étaient les 
mémes qu’en 1992, a savoir, 27 % pour la construction et 
17 % pour la fabrication, le montage et la réparation. Les 
services arrivaient au quatriéme rang (7 %), précédés par 
Pusinage des matiéres premiéres et secteurs connexes, a 8 %. 
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Chronological Overview 


Among the Canadian income support programs 
unemployment insurance is one of the more important. In 
1992 alone, $19 billion was paid to approximately 3.7 million 
persons who experienced some interruption in their 
employment income. To provide some perspective, during 
the fiscal-year 1990-91, a total of $68 billion was disbursed in 
Canada through a variety of income security programs. Of this 
amount, in virtually equal proportions, almost 60% was 
distributed through the Unemployment Insurance Program, 
the Canada/Québec Pension Plan and the Old Age Security 
Program. 


The unemployment insurance program has changed 
significantly since it was introduced in 1940. However, the 
principles of the program have remained basically the same 
over the years, that is, claimants must have had an attachment 
to the labour force, coverage is limited to qualifying wage and 
salary recipients, only involuntary unemployment is insured, 
and the period during which benefits may be received is 
limited. 


The primary objective of the unemployment insurance 
program was, and is, to provide income support during 
temporary interruptions in employment. Over the years the 
objective broadened to include temporary disability or illness 
and to support individuals in the process of acquiring new 
Skills. 


The unemployment insurance program is not a universal 
income support program. For example, it excludes from 
coverage all individuals who are not in the labour force, who 
are self-employed, who do not have the necessary labour force 
attachment, and who have exhausted their benefit entitlements. 
The element of need was recognized in the early program by 
paying claimants with dependents at a higher benefit rate; 
however, this provision was eliminated in 1976 from the 
legislation. 


This report has been prepared to present a chronological 
overview of the Canadian unemployment insurance program, 
including the current legislation, and to provide a context for 
unemployment insurance statistics released by Statistics 
Canada. For references and definitions the reader is referred 
to the "Technical Notes" which follow the data. 
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Apergu chronologique 


Parmi les programmes de soutien du revenu en vigueur 
au Canada, l’assurance-chémage est |’un des plus importants. 
En 1992 seulement, 19 milliards de dollars ont été versés a 
environ 3.7 millions de personnes dont le revenu d’emploi avait 
ét€ interrompu. Pour mettre les choses en perspective, 
ajoutons qu’au cours de l’année financiére 1990-91, 68 
milliards de dollars ont été déboursés au Canada dans divers 
programmes de sécurité du revenu. Prés de 60% de ce 
montant se répartissait, de fagon presque égale, entre le 
Programme d’assurance-chémage, le Régime de pensions du 
Canada/Régime des rentes du Québec et le Programme de 
sécurité de vieillesse. 


Le programme d’assurance-chémage a beaucoup changé 
depuis sa création en 1940. Cependant, les principes qui le 
sous-tendent sont demeurés essentiellement les mémes au fil 
des années, notamment, les prestataires doivent avoir fait 
partie de la population active, le champ d’application se limite 
aux bénéficiaires d’un salaire ou d’un traitement qui sont 
admissibles au programme, seul le chOmage involontaire est 
assuré et la période pendant laquelle des prestations peuvent 
€tre touchées est limitée. 


L’objectif premier du programme d’assurance-chémage 
était a lorigine, et est encore aujourd’hui, de compenser les 
arréts temporaires de rémunération par suite de la perte d’un 
emploi. Au fil des ans, on a élargi cet objectif pour englober, 
dune part, linvalidité ou la maladie temporaires et, d’autre 
part, l’'apprentissage de nouvelles compétences. 


Le régime d’assurance-chémage n’est pas un programme 
universel de soutien du revenu. N’y sont pas admissibles, par 
exemple, les personnes qui n’ont pas été actives sur le marché 
du travail, celles qui travaillent a leur propre compte, celles qui 
n’ont pas fait partie de la population active pendant assez 
longtemps et, enfin, celles qui ont é€puisé les prestations 
auxquelles elles avaient droit. Dés les débuts du programme, 
on a reconnu le facteur "nécessité" en indemnisant a un taux 
de prestations plus élevé les prestataires avec personnes a 
charge; cette disposition a toutefois été supprimée de la Loi en 
1976. 


Nous avons voulu donner un apercu chronologique du 
programme d’assurance-chémage au Canada jusqu’al’adoption 
de la loi actuelle inclusivement, et placer dans leur contexte les 
Statistiques que publient Statistique Canada sur |’assurance- 
chémage. Le lecteur qui désire consulter des références et des 
définitions est invité a se reporter aux "Notes techniques" qui 
Suivent les données. 
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The Program Prior to 1971 


The first legislation which had the specific purpose to 
assist unemployed Canadians to find new employment was the 
Employment Offices Co-ordination Act of 1918. The objective 
of this law was to provide an employment placement service 
for men and women. The program was co-ordinated by the 
federal government, but it was administered by the provinces. 


The Depression of the 1930s created a situation that 
required action beyond an employment placement service. The 
government responded by passing the Employment and Social 
Insurance Act in June 1935. This law was to provide 
compulsory unemployment insurance coverage for Canada’s 
unemployed with the cost borne by employees, employers and 
the government. However, in 1936, the Supreme Court of 
Canada ruled the Act ultra vires, arguing that the federal 
government had no right to pass legislation in an area where 
the provinces had jurisdiction. 


After an amendment to the British North America Act, 
bringing matters of unemployment insurance and placement of 
persons under federal jurisdiction, Parliament passed the 
Unemployment Insurance Act on August 7, 1940. Briefly 
stated, this law had the objective to provide financial assistance 
to unemployed persons, to find suitable employment for 
Canadians, to move people from areas of high to low 
unemployment, and to provide aid to the disadvantaged. 


The Unemployment Insurance Act of 1940 was modeled 
after British legislation. As the title suggests, the Canadian law 
was \to follow the principles related to insurance, that is, it was 
to assist persons exposed to certain risks. Also, the insurance 
scheme was supposed to be actuarially sound with the costs to 
be distributed among the parties at risk and those responsible 
for the causes of unemployment. 


Given stated exclusions, the Unemployment Insurance Act 
of 1940 made coverage compulsory. The most important 
exceptions were certain industries, professional services, 
government services, casual employees, and persons earning 
more than $2,000 per year. During the first year of operation 
almost 160,000 employers registered approximately 2.5 million 
workers in the program, a coverage of about 42% of the 
Canadian work force. 


The Act was administered by the Unemployment 
Insurance Commission. Contributions into the Unemployment 
Insurance Fund commenced on July 1, 1941. The federal 
government paid for the administration of the program plus an 
amount equal to 20% of the combined employee and 
employer contributions. The first date on which claimants 
could qualify for benefits was January 27, 1942. 


Le programme avant 1971 


La premigre loi votée expressément pour aider les 
Canadiens en chOmage a se trouver un nouvel emploi est la 
Loi de coordination des bureaux de placement de 1918. Elle 
vise a assurer un service de placement professionnel aux 
hommes et aux femmes. C’est l’administration fédérale qui se 
charge alors de coordonner le programme et les provinces en 
assument l’application. 


Or, la dépression des années 30 donne lieu a une 
situation exigeant une action plus radicale que celle d’un 
service de placement professionnel. Le gouvernement répond 
a Purgence de la situation en passant la Loi sur Pemploi et 
Vassistance sociale en juin 1935. Cette loi rend obligatoire la 
participation au programme d’assurance-ch6mage au Canada, 
le coat de ce dernier étant assumé par les travailleurs, les 
employeurs et le gouvernement fédéral. En 1936 toutefois, la 
Cour supréme du Canada déclare que l’administration fédérale 
a Outrepassé ses pouvoirs en votant une loi relevant de la 
compétence des provinces. 


Aprés avoir modifié ’Acte de lAmérique du Nord 
britannique, rangeant ainsi lassurance-chOmage et le 
placement des personnes sous la juridiction fédérale, le 
Parlement vote la Loi sur l’assurance-chémage le 7 aodt 1940. 
En bref, cette loi a pour objet d’aider financi¢rement les 
chémeurs, de leur trouver un emploi convenable, de déplacer 
les gens d’une région ot le taux de chémage est élevé a une 
autre ou il l’est moins, et de venir en aide aux personnes 
défavorisées. 


La Loi de 1940 sur l’assurance-chémage s’inspire de la 
législation britannique. Comme son nom indique, la Loi 
canadienne doit suivre les principes régissant l’assurance, c’est- 
a- dire qu’elle doit aider les personnes exposées a certains 
risques. En outre, le systéme d’assurance devait €tre valable du 
point de vue actuariel, les cofits devant en étre répartis entre 
les personnes exposées aux risques et les responsables des 
causes du chémage. 


Sauf pour les personnes exclues déja mentionnées, la Loi 
de 1940 sur Vlassurance-chOmage rend obligatoire la 
participation au régime. Parmi les exceptions les plus 
importantes, citons certaines branches d’activite, les services 
professionnels, les services de rEtat, les travailleurs 
occasionnels et les personnes gagnant plus de $2,000 par 
année. Au cours de la premiére année d’existence du 
programme, prés de 160,000 employeurs y inscrivent environ 
2.5 millions de travailleurs, ce qui représente a peu prés 42% 
de la population active canadienne. 


La Loi est appliquée par la Commission d’assurance- 
chémage. On commence a verser des cotisations au Fonds de 
l’'assurance-chOmage le I” juillet 1941. Le gouvernement 
fédéral paye les frais d’administration du programme, plus une 
somme représentant 20% de l'ensemble des cotisations des 
travailleurs et des employeurs. Les prestataires deviennent 
admissibles aux prestations pour la premiére fois le 27 janvier 
1942. 
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In order to be eligible for benefits, claimants had to 
furnish proof that they were unemployed, available for work 
(except for attendance in approved training), capable of 
employment, and had contributed into the Fund for at least 
180 days during a two-year period prior to the claim. Persons 
were disqualified from receiving benefits for up to six weeks if 
they had left their employment without just cause, refused to 
accept suitable employment, or were dismissed for just cause. 
In addition, they did not receive benefits while directly involved 
in labour disputes. 


Many elements of the current program were put in place 
by the Unemployment Insurance Act of 1940. Over time, the 
program has remained responsive and reacted to needs as they 
arose. For example, in 1941 provisions were enacted to assist 
persons discharged from the Armed Forces. A year later, the 
administration of the Act was transferred to the Department 
of Labour, and in 1943 the annual earnings ceiling was raised 
from $2,000 to $2,400. In the main the changes involved an 
expansion in coverage and increases in benefit rates. By the 
end of the 1940s, coverage was approximately 50% of the 
work force, and the maximum weekly benefits had increased 
to $18.30 for claimants with dependents, and $14.40 for 
claimants without dependents. 


The program continued to evolve throughout the 1950s. 
For example, recognizing the seasonal work pattern in certain 
industries, amendments were made to the Unemployment 
Insurance Act in February 1950 to provide supplementary or 
seasonal benefits to persons not eligible for regular benefits. 
The special benefits were available at a rate of 80% of regular 
benefits between January 1 and March 31, to individuals who 
had exhausted their benefit rights since the preceding March 
31, or to persons who had at least 90 days of insurable 
employment since that date. To pay for these benefits, the 
contribution rates were raised by one percent. 


During the first half of the 1950s coverage continued to 
expand and benefit rates were increased. Further, the waiting 
period was reduced to five days and the payment of seasonal 
unemployment insurance benefits was extended to April 15. In 
August 1953, the Act was amended to provide for the 
continuation of benefit payments in cases where persons 
became ill after they had started their claim. 


The Unemployment Insurance Act of 1955 introduced 
changes to benefit rates, contributions, duration of benefit 
payments, allowable earnings while on claim, seasonal benefits, 
and coverage. 


Pour é€tre admissibles aux prestations, les prestataires 
doivent fournir la preuve qu’ils sont en chémage; qu’ils sont 
préts a travailler; sauf s’ils suivent des cours de formation 
approuvés, qu’ils sont aptes au travail; et qu’ils ont cotisé au 
Fonds pendant au moins 180 jours sur la période de deux ans 
précédant la demande de prestations. Sont déclarées 
inadmissibles aux prestations pour une période pouvant aller 
jusqu’a six semaines, les personnes qui ont quitté leur emploi 
sans raison valable, celles qui ont refusé d’accepter un emploi 
convenable ou ont été renvoyées par leur employeur pour un 
motif valable. En outre, les personnes directement impliquées 
dans un conflit de travail n’ont pas droit aux prestations. 


Un bon nombre des éléments du programme actuel ont 
été mis en place lors de l’adoption de la Loi de 1940 sur 
Passurance-chémage. Au fil des ans, le programme fut adapté 
aux besoins au fur et a mesure qu’ils se sont faits sentir. En 
1941, par exemple, on y ajoute des dispositions visant a fournir 
une aide financiére aux personnes démobilisées des Forces 
armées. Un an plus tard, la responsabilité d’appliquer la Loi 
est transférée au ministére du Travail et, en 1943, le plafond 
des gains annuels est haussé de $2,000 a $2,400. La majorité 
des changements, toutefois, ont pour but d’étendre le champ 
d’application du programme et d’augmenter les taux de 
prestations. A la fin des années 40, environ 50% de la 
population active est admissible a l’assurance-chémage et la 
prestation hebdomadaire maximale passe a $18.30 pour les 
prestataires avec personnes a charge et a $14.40 pour les 
prestataires sans personnes a charge. 


Le programme continue d’évoluer pendant les années 50. 
En février 1950, par exemple, reconnaissant l’aspect saisonnier 
de certaines branches d’activité, des modifications sont 
apportées a la Loi de l’assurance-chémage, de fagon que les 
personnes inadmissibles aux prestations ordinaires puissent 
toucher des prestations supplémentaires ou saisonniéres. Ces 
prestations spéciales sont offertes a raison de 80% des 
prestations ordinaires entre le I? janvier et le 31 mars aux 
personnes qui ont €puisé, depuis le 31 mars précédent, les 
prestations auxquelles elles avaient droit ou qui ont accumulé 
au moins 90 jours d’emploi assurable depuis cette date. Les 
taux de cotisation sont haussés de un pour cent pour payer le 
cout de ces prestations. 


Pendant la premi¢re moitié des années 50, on continue 
d’élargir le champ d’application du programme et d’augmenter 
les taux de prestations. En outre, le délai de carence est réduit 
a cing jours et le versement des prestations saisonniéres 
prolongé jusqu’au 15 avril. En aodt 1953, on modifie la Loi 
pour que les personnes qui tombent malades aprés avoir 
commencé a recevoir des prestations, puissent encore €tre 
éligibles. 


La Loi de 1955 sur l’assurance-chémage introduit des 
modifications ayant trait aux taux de prestations, aux 
cotisations, a la durée des prestations, aux gains admissibles 
pendant la période de prestations, aux prestations saisonni¢res 
et au champ d’application. 
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By the end of the 1950s maximum weekly benefits had 
advanced to $36.00 for claimants with dependents, and $27.00 
for claimants without dependents; maximum weekly insurable 
earnings had increased to $69.00; maximum weekly 
contributions had been raised to $0.94; and the coverage 
threshold stood at $5,460 per year. In addition, 
unemployment insurance coverage had been extended to "self- 
employed" fishermen, and the maximum benefit entitlement 
had been increased to 52 weeks. To encourage claimants 
to seek employment they were now permitted to earn up to 
50% of their weekly benefits without penalty. Also, the Act 
was amended to extend the payment of seasonal benefits to 
June 28. 


In 1962, the "Report of the Committee of Inquiry into the 
Unemployment Insurance Act" was released. The "Gill 
Report", as this document became known, was to review the 
Canadian unemployment insurance program and relate it to 
other income support and social security measures. The 
Committee concluded that "unemployment insurance has 
contributed immeasurably to the welfare and moral support as 
well as financial support of persons who suffer unemployment 
and who are genuinely seeking work". The Committee 
recognized that the program had evolved into more than "just 
an insurance" plan when they noted "that the increase in 
benefit rates ... would be of major advantage to persons who 
suffer involuntary unemployment, the extensions of coverage 
would be of considerable benefit to many employees not now 
protected, and the restoration of sound guiding principles in 
the whole program of support for the unemployed would be 
welcomed by all who are concerned with the welfare of the 
community as a whole". 


The "Gill Report" suggested that unemployment insurance 
was evolving as a part of a universal income security "safety 
net". The Committee acknowledged problems of insufficient 
funding and abuse; however, there was no indication that there 
existed serious opposition to the principles of the 
unemployment insurance program and how it had evolved. 


To serve the needs of the unemployed better, the 
government undertook a number of major administrative 
changes. In April 1965, the duties and functions of the 
employment service became the responsibility of the Minister 
of Labour. Further integration of manpower policies and 
programs led to the creation of the Department of Manpower 
and Immigration. On October 1, 1966, the employment service 
was transferred to this new agency. 


A la fin de la décennie, les prestations hebdomadaires 
maximales passaient a $36.00 pour les prestataires avec 
personnes a charge et a $27.00 pour les prestataires sans 
personnes a charge; le maximum de la rémunération 
hebdomadaire assurable passait 4 $69.00, le maximum des 
cotisations hebdomadaires était haussé a $0.94 cents et le seuil 
de rémunération donnant droit de participer au programme 
s’établissait a $5,460 par année. De plus, le programme 
d’assurance-chémage était étendu aux pécheurs "autonomes" 
et le nombre maximal de prestations payables était haussé a 
52 semaines. Pour encourager les prestataires a chercher du 
travail, on leur permet maintenant de gagner jusqu’a 
concurrence de 50% de leurs prestations hebdomadaires sans 
se voir infliger de pénalités. Des modifications a la Loi ont 
également été apportées en vue de prolonger le paiement des 
prestations saisonniéres jusqu’au 28 juin. 


En 1962, on publie le Rapport de Comité d’enquéte 
relatif a la Loi sur l’assurance-ch6mage. Connu sous le nom de 
"Rapport Gill", ce document doit passer en revue le 
programme d’assurance-chémage au Canada et le relier a 
d’autres mesures de soutien du revenu et de sécurité sociale. 
Le Comité conclut que "l’assurance-chOmage contribue 
énormément au bien-étre et au soutien moral et financier des 
chémeurs qui cherchent vraiment du travail". Il reconnait que 
le programme est devenu plus qu’un "simple régime 
d’assurance"; en effet, il signale que "augmentation des taux 
de prestations ... représenterait un avantage important pour les 
personnes aux prises avec le ch6mage sans !’avoir voulu, qu’un 
bon nombre de travailleurs non protégés a l’heure actuelle 
bénéficieraient considérablement de I’élargissement du champ 
d’observation et que tous les gens qui s’intéressent au bien-€tre 
de la collectivité dans son ensemble accueilleraient 
favorablement le rétablissement de principes directeurs sains 
dans le programme global de soutien des chOmeurs". 


Le "Rapport Gill" laisse entendre que le régime 
d’assurance-chémage se développe comme partie intégrante 
d’un "filet de protection" garantissant une sécurité universelle 
du revenu. Le Comité reconnait l’insuffisance du financement 
ainsi que les cas d’abus du systéme; rien ne nous porte a 
croire, cependant, que quelqu’un s’oppose farouchement aux 
principes du programme d’assurance-chémage et a la fagon 
dont il évolue. 


Le gouvernement fédéral entreprend un certain nombre 
de réformes administratives majeures pour mieux répondre 
aux besoins des chémeurs. En avril 1965, la responsabilité du 
service d’emploi est confiée au ministre du Travail. Une 
intégration plus poussée des politiques et des programmes de 
main-d’oeuvre donne lieu a la création du ministére de la 
Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Le I7 octobre 1966, le 
service d’emploi est transféré sous Vaile de ce nouvel 
organisme. 
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Several changes to the unemployment insurance program 
were made throughout the latter years of the 1960s. For 
example, coverage expanded to 68% of the work force, and 
the maximum weekly benefits increased to $53.00. However, 
changing social values and market forces led to a review of the 
program, culminating in the Unemployment Insurance Act of 
1971. 


The Unemployment Insurance Act of 1971 


A "White Paper" on Unemployment Insurance was tabled 
in the House of Commons on June 17, 1970. In essence, the 
document proposed to make unemployment insurance 
compatible with other social security programs, eliminating 
existing gaps and overlaps. Moreover, the proposed programs 
were to enable Canadians to cope with interruptions in 
earnings, to assist individuals to enter and re-enter the labour 
market, while being self-financing if the unemployment rate 
remained below a specified threshold. 


The new Unemployment Insurance Act came into force 
on June 27, 1971. One major objective of the law was to 
provide "adequate" income support for all persons experiencing 
temporary earnings interruptions. The Act provided universal 
coverage, eased eligibility, and added new benefits in case of 
sickness, maternity, and retirement. 


When universal coverage commenced on February 2, 
1972, the Act covered 96% of the Canadian work force. 
Excluded were the self-employed, persons aged 70 years and 
older, and individuals earning less than one-fifth of the 
maximum weekly insurable earnings. 


To be eligible for regular benefits, claimants needed to 
show that they were unemployed and had worked a minimum 
of eight weeks in insurable employment during the qualifying 
period. To qualify for sickness, maternity, and retirement 
benefits, insurable employment of at least 20 weeks was 
required. Claimants could be disqualified from receiving 
benefits for a maximum of three weeks for such reasons as 
voluntary separations without just cause, dismissals because of 
misconduct, refusal to accept suitable employment, failure to 
attend a placement interview, and refusal to follow instructions 
from personnel handling their claim. A week of disqualification 
was counted as one benefit week; in contrast, under the old 
law, a disqualification usually meant only a postponement of 
benefit payments. 
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Des améliorations sont apportées ga et 14 au programme 
d’assurance-chémage durant la derniére partie des années 60. 
Par exemple, le champ d’application est étendu a 68% de la 
population active et les prestations hebdomadaires maximales, 
haussée a $53.00. Le changement des valeurs sociales et 
Pévolution des forces du marché entrafnent toutefois une 
révision du programme, qui se solde par l’adoption de la Loi 
de 1971 sur Passurance- chémage. 


La Loi de 1971 sur l’assurance-chémage 


Le 17 juin 1970, un livre blanc sur l’assurance-ch6mage 
est déposé a la Chambre des communes. Ce document 
propose essentiellement de rendre |’assurance-ch6mage 
compatible avec d’autres programmes de sécurité sociale, 
d’éliminer les lacunes et les chevauchements qu’on y retrouve, 
de permettre aux Canadiens de vivre malgré un arrét de 
rémunération et d’aider les chOmeurs a entrer sur le marché 
du travail ou a le réintégrer. Enfin, le document propose de 
mettre en Oeuvre un programme qui puisse s’autofinancer 
pourvu que le taux de chémage ne dépasse pas un certain 
seuil. 


La nouvelle Loi sur l’assurance-chémage entre en vigueur 
le 27 juin 1971. Elle a pour objectif premier, entre autres, de 
fournir un soutien "adéquat" du revenu dans le cas de toutes 
les personnes dont la rémunération est temporairement 
interrompue. La Loi prévoit un champ d’application universel, 
stipule des conditions d’admissibilité moins rigoureuses et 
ajoute de nouvelles prestations a celles qui existent déja, 
notamment des prestations de maladie, de maternité et de 
retraite. 


Avec l’avénement de la couverture universelle le 2 février 
1972, la Loi vise 96% de la population active canadienne. Sont 
exclus les travailleurs autonomes, les personnes 4gées de 70 
ans ou plus, et les travailleurs qui gagnent moins de un 
cinqui¢éme du maximum de la rémunération hebdomadaire 
assurable. 


Pour €tre admissibles aux prestations ordinaires, les 
prestataires doivent faire la preuve qu’ils sont en chémage et 
qu’ils ont travaillé au moins huit semaines a un emploi 
assurable pendant la période de référence. Dans le cas des 
prestations de maladie, de maternité et de retraite, il faut 
justifier d’au moins 20 semaines d’emploi assurable. Les 
prestataires peuvent se voir refuser les prestations pendant au 
plus trois semaines pour des raisons telles qu’un départ 
volontaire de leur emploi sans raison valable, un renvoi pour 
mauvaise conduite, le refus d’accepter un emploi convenable, 
’omission de se présenter a une entrevue pour obtenir un 
emploi et le refus de suivre les instructions du personnel 
traitant leur demande. Une semaine d’inadmissibilité compte 
comme une semaine de prestations; par contraste, aux termes 
de l’ancienne Loi, l’inadmissibilité ne signifiait habituellement 
qu’un report des prestations. 
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Regular benefits became payable after a two-week waiting 
period, if the claimant was unable to find new employment and 
was available for, and capable of work. Persons with a major 
labour force attachment received an advance payment 
amounting to three weeks of benefits. All earnings received 
during the waiting period were deducted from the benefit 
entitlement. After the initial two weeks, a beneficiary could 
receive income from employment of up to 25% of his benefits 
without penalty. The benefit rate was fixed as a proportion of 
insurable earnings, 75% for claimants with dependents, and 66 
2/3% for claimants without dependents. 


To provide flexibility, the Unemployment Insurance Act 
of 1971 specified five phases for purposes of paying benefits. 
Phase one and two established and re-established the initial 
benefit period, the former providing benefits between 8 and 15 
weeks and the latter for 10 weeks. The third phase, the labour 
force extended benefit period, applied only to claimants with 
a major labour force attachment, entitling them to benefits for 
up to 18 weeks. The national extended benefit period, 
phase four, provided up to 8 weeks of benefits, depending on 
the national unemployment rate. Finally, in the last phase, 
claimants could draw benefits up to a maximum of 18 weeks; 
the length of this regional extended benefit period depended 
on the number of percentage points by which the regional 
unemployment rate exceeded the national rate. However, the 
total number of weeks during which a claimant could receive 
benefits could not exceed 51, except for persons participating 
in approved training. 


The Act stipulated that the unemployment insurance 
program be financed by employees, employers and the federal 
government. Employers, generally being assessed at 1.4 times 
the employee rate, and employees were deemed responsible 
for the following costs: administration of the program, the 
special benefits (that is, sickness, maternity, and retirement 
benefits), and regular benefits attributable to a level of 
national unemployment of up to 4%. The federal government, 
under the law, assumed responsibility for costs relating to 
benefits paid to self-employed fishermen, payments made to 
persons who had been granted extensions after training, 
benefits received by claimants in phases four and five of the 
program, and benefits associated with the first three phases of 
the program if the national unemployment rate exceeded 4%. 
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On commence a verser les prestations ordinaires apres un 
délai de carence de deux semaines, pourvu que le prestataire 
soit incapable de trouver un nouvel emploi, qu’il soit prét a 
travailler et capable de le faire. Les prestataires de la premiere 
catégorie recoivent un paiement anticipé €quivalant a trois 
semaines de prestations. Tous les gains qu’ils touchent pendant 
le délai de carence sont déduits du montant des prestations. 
Aprés les deux premiéres semaines, le bénéficiaire peut 
toucher un revenu d’emploi représentant au plus 25% de ses 
prestations sans se voir imposer de pénalité. Le taux de 
prestations est établi en proportion de la rémunération 
assurable, soit 75% dans le cas des prestataires avec personnes 
a charge et 66 2/3% dans le cas de ceux n’ayant pas de 
personnes a charge. 


Afin de garantir une certaine souplesse, la Loi de 1971 
sur Passurance-chOmage prévoit cinq phases aux fins de 
versement des prestations. Les phases un et deux établissent 
et rétablissent le droit aux prestations initiales, la premiere 
prévoyant des prestations d’une durée de 8 a 15 semaines et 
la seconde, des prestations pouvant aller jusqu’a 10 semaines. 
La troisitme phase, qu’on appelle période de prestations de 
prolongation fondée sur la durée d’emploi et qui s’applique 
uniquement aux  prestataires de la premiére catégorie, 
prévoit des prestations d’une durée d’au plus 18 semaines. 
Quant a la quatriéme phase, soit la période de prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage national, elle 
donne lieu au versement de prestations pendant au plus 8 
semaines, suivant le taux de ch6mage national. Enfin, au cours 
de la derniére phase, les prestataires peuvent toucher des 
prestations d’une durée maximale de 18 semaines, la durée de 
cette période de prestations de prolongation fondée sur le taux 
de chémage régional varie suivant la mesure dans laquelle le 
taux de chémage régional dépasse le taux national (mesure 
exprimée en points). Il convient de noter, toutefois, qu’un 
prestataire donné ne peut toucher de prestations pendant plus 
de 51 semaines au total, sauf les personnes participant a des 
cours de formation approuvés. 


La Loi stipule que le programme d’assurance-chOmage 
sera financé par les travailleurs, les employeurs et 
Padministration fédérale. Les employeurs, dont on évalue 
géneralement les contributions a 1.4 fois le taux de cotisation 
des travailleurs, et les travailleurs sont censés assumer les couts 
suivants: administration du programme, prestations spéciales 
(c’est-a-dire les prestations de maladie, de maternité et de 
retraite) et prestations ordinaires attribuables a un taux de 
chémage national d’au plus 4%. En vertu de la Loi, 
administration fédérale doit assumer les codts: des prestations 
versées aux pécheurs autonomes; des prestations servies aux 
personnes a qui l’on a accordé une prolongation aprés qu’elles 
aient suivi des cours de formation approuvés; des prestations 
versées aux prestataires compris dans les phases quatre et cing 
du programme ainsi que; des prestations li€ées aux trois 
premiéres phases du programme si le taux de chémage 
national est supérieur a 4%. 
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Revisions to the Unemployment Insurance Act of 1971 


Complexity in the administration, and escalating cost of 
the unemployment insurance program, as well as a shift in 
priorities by the federal government towards a policy of fiscal 
restraint, resulted in significant changes to the Act during the 
middle 1970s. Thus, in 1976, the three-week advance payment 
was discontinued, the maximum age for coverage was reduced 
from 70 to 65 years, the benefit rate for claimants with 
dependents was reduced from 75% to 66 2/3%, and the period 
of disqualification was increased from three to six weeks. On 
the other hand, after a period of employment, a claimant was 
now permitted to terminate an existing claim if it was in his/her 
interest to establish a new claim for benefits. 


On September 11, 1977, to reduce the complexity of 
administering the program, the five phases relating to the 
payment of benefits were replaced by a three-phase structure, 
and the maximum number of benefit weeks was reduced from 
51 to 50. 


In the initial phase, up to a maximum of 25 weeks, one 
week of benefit is paid for each week of insurable employment. 
The labour force extended phase follows immediately after 
initial benefit entitlements have been paid. It applies to 
claimants who have more than 26 weeks of insurable 
employment. In this phase, persons may claim one week of 
benefit (up to a maximum of 13 weeks) for each two weeks of 
insured employment in excess of 26 weeks. For example, an 
individual with a total of 29 weeks of employment would be 
eligible for two weeks of benefits. 


After exhausting the benefits of the first two phases, a 
claimant becomes eligible for regional extended benefits. The 
time during which these benefits are payable depends on the 
unemployment rate prevailing in the region where the claimant 
resides. For every 0.5% increment in the regional 
unemployment rate in excess of 4.0%, claimants may receive 
two weeks of benefits up to a maximum of 32 weeks. 


The minimum of eight weeks of insurable employment to 
establish benefit entitlements was replaced with a Variable 
Entrance Requirement on December 4, 1977. Depending on 
the unemployment rate prevailing in the region where the 
claimant resided, he/she was now required to work between 10 
and 14 weeks in insured employment before becoming eligible 
for unemployment insurance benefits. 


To reduce program cost, the benefit rate was reduced 
from 66 2/3% to 60% of insurable earnings in early 1979. In 
addition, persons who received unemployment insurance 
benefits and whose net income exceeded 1.5 times the annual 
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Révision a la Loi de 1971 sur Passurance-chémage. 


Au milieu des années 70, des modifications importantes 
sont apportées au programme  d’assurance-chémage. 
L’administration fédérale, qui a remanié€ ses priorités pour 
adopter une politique de compressions financiéres, veut en 
simplifier administration et en réduire le coat croissant. Ainsi, 
en 1976, on abandonne le paiement anticipé de trois semaines, 
on abaisse de 70 a 65 ans la limite d’A4ge admissible, on réduit 
de 75% a 66 2/3% le taux de prestations des prestataires 
avec personnes a charge et on l’augmente de trois a six 
semaines la période d’inadmissibilité. Par ailleurs, on permet 
maintenant aux prestataires, aprés une période d’emploi, de 
retirer leur demande de prestations s’ils ont intérét a en 
présenter une autre. 


Le 11 septembre 1977, pour simplifier application de la 
Loi, on remplace les cing phases de versement des prestations 
par un systéme a trois phases alors que le nombre maximum 
de semaines ouvrant droit a des prestations est réduit de 51 a 
50. 


Dans la phase des prestations initiales, jusqu’a 
concurrence de 25 semaines, une semaine de prestations est 
payée pour chaque semaine d’emploi assurable. La phase des 
prestations de prolongation fondée sur la durée d’emploi suit 
immédiatement aprés que les prestations initiales ont été 
versées. Elle s’applique aux prestataires qui justifie plus de 26 
semaines d’emploi assurable. Durant cette phase, les personnes 
peuvent réclamer une semaine de prestations (jusqu’a un 
maximum de 13 semaines) pour chaque tranche de deux 
semaines d’emploi assurable excédant 26 semaines. Par 
exemple, un individu avec 29 semaines d’emploi assurable a 
droit a deux semaines de prestations. 


Aprés avoir épuisé les prestations des deux premiéres 
phases, un prestataire peut avoir droit a des prestations de 
prolongation fondée sur le taux de chémage régional. La 
période durant laquelle ces prestations sont payables est 
fonction du taux de chémage qui prévaut dans la région de 
résidence du prestataire. Pour toute différence de 0.5% dans 
le taux de ch6mage régional supérieure a 4.0%, les prestataires 
peuvent recevoir deux semaines de prestations jusqu’a un 
maximum de 32 semaines. 


Le 4 décembre 1977, on remplace par une norme 
variable d’admissibilit€é le seuil minimum de 8 semaines 
d’emploi assurable permettant d’établir une période de 
prestations. Suivant le taux de chémage observé dans sa 
région de résidence, le prestataire doit justifier de 10 a 14 
semaines d’emploi assurable pour pouvoir devenir admissible 
aux prestations d’assurance-chémage. 


Au début de 1979, on abaisse le taux de prestations de 66 
2/3% a 60% de la rémunération assurable afin de réduire le 
coat du programme. En outre, les personnes qui ont regu des 
prestations d’assurance-ch6mage et dont le revenu net a 


I 


Statistics Canada Cat. No 73-202s. 


Statistique Canada - N° 73-202s au cat. 


Unemployment Insurance Statistics 1993 


maximum insurable earnings were required to repay 30% of 
the benefits received if their total income exceeded that 
threshold. Finally, the law was amended such that the cost of 
the labour force extended benefits was shared among 
employees, employers, and the federal government. 


A further restriction became effective on July 1, 1979. A 
claimant, who did not have a minimum of 14 weeks of 
insurable employment during the 52 weeks preceding the 
qualifying period, was now required to accumulate at least 20 
weeks of insurable employment during the qualifying period in 
order to establish eligibility for benefits. This provision, of 
course, affected only persons entering and re-entering the 
labour market. Further, persons who had established a claim 
during the past 52 weeks were required, depending on the 
regional unemployment rate, to work up to six weeks in 
addition to the regular Variable Entrance Requirement in 
order to establish eligibility for benefits. This provision did not 
apply when the regional unemployment rate exceeded 11%: 


The cost of operating the National Employment Service 
was shifted to employees and employers on April 1, 1980. 
Later that year, on July 1, employees and employers also 
became responsible for costs relating to all benefits paid during 
the initial and labour force extended benefit periods. This 
limited the federal government’s contributions to benefits paid 
to self-employed fishermen, monies paid to claimants who had 
their benefit period extended while taking approved training or 
who participated in job creation projects, and payments 
relating to the regionally extended benefit phase. 


Effective January 1, 1984, a parent could claim 
unemployment insurance benefits when legally adopting a 
child. Under this provision, either parent could draw up to 15 
weeks of benefits providing his/her presence was required in 
the home and both had at least 20 weeks of insurable 
employment during the past year. The same Bill also 
eliminated the "magic 10" rule for women applying for 
maternity benefits. Under this rule, a woman was required to 
show that she had been in the labour force at least 10 weeks 
prior to conception. 


For purposes of establishing benefit entitlements, 
severance payments (effective April 1, 1985) and pension 
income (effective January 5, 1986) have been deemed to be 
the same as "earnings from employment". However, effective 
April 5, 1987, pension income will not affect unemployment 
insurance benefit entitlements if the claim was established on 
the basis of insurable employment accumulated after the 
pension commenced. 
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dépassé 1.5 fois le maximum de la rémunération assurable sont 
tenues de rembourser 30% du montant des prestations 
excédant ce seuil. En dernier lieu, on modifie la Loi de fagon 
que les travailleurs, les employeurs et l’administration fédérale 
se partagent le coat des prestations de prolongation fondée sur 
la durée d’emploi. 


Une autre disposition contraignante entre en vigueur le 
I? juillet 1979. Aux termes de cette nouvelle modification 
législative, tout prestataire qui ne pouvait justifier d’un 
minimum de 14 semaines d’emploi assurable au cours des 52 
semaines précédant la période de référence est maintenant 
tenu d’accumuler au moins 20 semaines d’emploi assurable au 
cours de la période de référence pour étre admissible aux 
prestations. Bien entendu, cette stipulation se répercute 
uniquement sur les personnes qui entrent sur le marché du 
travail ou qui le réintégrent. Par ailleurs, pour étre admissibles 
aux prestations, les personnes qui ont touché des prestations 
au cours des 52 derniéres semaines et qui présente une 
nouvelle demande peuvent étre tenues, suivant le taux de 
chémage régional, d’avoir travaillé un maximun de six semaines 
de plus que ne le stipule la norme variable habituelle 
d’admissibilité. Cette condition ne s’applique pas dans les 
régions ov le taux de chémage est supérieur a 11%. 


Le |® avril 1980, on attribue aux travailleurs et aux 
employeurs la responsabilité d’assumer les coats d’exploitation 
du service national d’emploi. Plus tard la méme année, soit le 
I? juillet, on les charge aussi de payer les codts relatifs de 
toutes les prestations versées pendant la période initiale et la 
période de prolongation fondée sur la durée d’emploi. Cette 
mesure limite les contributions de l’administration fédérale aux 
prestations versées aux pécheurs autonomes, aux paiements 
faits aux prestataires dont la période de prestations a ¢teé 
prolongée parce qu’ils suivent des cours de formation 
approuvés ou qu’ils participent a un projet de création 
d’emplois, et aux versements se rapportant a la phase de 
prolongation des prestations fondée sur le taux de chémage 
régional. 


Depuis le I janvier 1984, un parent peut demander des 
prestations d’assurance-chémage par suite de l’adoption légale 
d’un enfant. Cette disposition stipule que la mére ou le pére 
peut toucher au plus 15 semaines de prestations pourvu que 
sa présence soit nécessaire a la maison et que les parents 
justifient tous deux d’au moins 20 semaines d’emploi assurable 
au cours de la derniére année. Cette révision législative fait du 
coup disparaitre la fameuse "régle des 10" dans le cas des 
femmes qui demandent des prestations de maternité. Selon 
cette régle, une femme devait justifier d’au moins 10 semaines 
d’activité sur le marché du travail avant la conception. 


Aux fins du calcul des prestations payables l’indemnité de 
cessation d’emploi (depuis le 1% avril 1985) et les revenus de 
retraite (depuis le 5 janvier 1986) sont considérés comme des 
revenus d’emploi. Cependant, a compter du 5 avril 1987, tout 
revenu de retraite tiré d’un emploi ne sera pas retenu sur les 
prestations d’assurance-chémage, dans le cas ou la période 
établie est fondée sur des semaines d’emploi assurable 
accumulées aprés le début du paiement d’une rente. 
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The 1990 Amendments to the Unemployment Insurance Act 


On October 22, 1990, the Senate passed Bill C-21, 
amending the Unemployment Insurance Act. For the most 
part, the changes became effective November 18, 1990. The 
revised Act is intended to strengthen labour market 
adjustments for unemployed workers in the form of special 
assistance and training. The amendment shifted the entire cost 
of the Unemployment Insurance Program to employees and 
employers. 


Other important changes relate to eligibility and duration 
of benefits. Claimants must now accumulate between 10 and 
20 weeks of insurable employment (previously 10 to 14 weeks) 
before they become eligible for benefits, depending on the 
unemployment rate prevailing in the region in which they 
reside. The 3-phase structure for the duration of benefits 
(implemented in 1977) was replaced with a single phase. 
Repeaters, that is, persons who established a claim during the 
past 52 weeks, are not required anymore to work up to 6 
additional weeks to establish eligibility. 


Under the revised legislation, natural mothers are eligible 
for 15 weeks of maternity benefits. In addition, the 
amendment permits 10 weeks of parental benefits payable to 
the mother and/or the father of a newborn or adopted child. 


Sickness benefits remain unchanged at 15 weeks, but they 
can be combined with maternity and parental benefits. 
However, the maximum of special benefit entitlements is 30 
weeks. 


Retirement benefits, in the past payable when an insured 
person reached the age of 65, have been eliminated. Older 
workers continue to contribute towards unemployment 
insurance, but they are now eligible for benefits in case they 
are laid off. 


Self-employed fishermen are exempt from the new 
qualifying requirements (they will remain eligible for 
unemployment insurance benefits after 10 to 14 weeks of 
insurable employment), and fishermen will continue to be 
subject to the 3-phase benefit schedule. 


The penalties for quitting employment without just cause, 
refusing to accept suitable employment, or being fired for 
misconduct have been increased. The range is now 7 to 12 
weeks, as well, the benefit rate has been reduced from 60% to 
50%. 
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Modifications a la Loi de l’assurance-chOmage en 1990 


Le 22 octobre 1990, le projet de loi C-21 visant a 
modifier la Loi sur l’assurance-chémage a été approuvé par le 
Sénat. La plupart des modifications sont entrés en vigueur le 
18 novembre 1990. Les changements apportés visent a 
renforcer la capacité du Régime d’assurance-chémage a 
supporter les travailleurs ayant besoin d’aide et de formation 
professionnelle, de maniére a ce qu’ils puissent s’adapter avec 
succés aux conditons changeantes du marché du travail. Le 
nouveau Régime d’assurance-chOmage est désormais 
entiérement financé par les employeurs et les employés. 


Des modifications importantes ont été apportées aux 
exigences concernant les normes variables d’admissibilité et a 
la durée des prestations. Les prestataires doivent maintenant 
accumuler de 10 a 20 semaines d’emploi assurable (plutét que 
de 10 a 14 semaines) selon le taux de chémage de la région od 
ils résident, alors que le calcul de la durée des prestations 
selon la structure a 3 phases, tel qu’établi en 1977, est 
remplacé par une structure a une phase. Cependant les 
réitérants, c’est-a-dire les prestataires qui ont touché des 
prestations durant les 52 derniéres semaines ne sont plus tenus 
d’avoir travaill€é jusqu’a un maximum de six semaines 
additionnelles pour €étre de nouveau admissible. 


Le nouveau Régime prévoit 15 semaines de prestations 
de maternit€é accordées a la mére de Il’enfant. De plus, 10 
semaines de prestations parentales peuvent étre versées aux 
parents naturels ou adpoptifs, soit au pére, soit a la mére, ou 
encore réparties entre les deux. 


Les prestations de maladie demeurent inchangé a 15 
semaines et peuvent étre combinées aux prestations de 
maternit€é et parentale. Toutefois la durée cumulative de ces 
prestations spéciales ne doit pas dépasser 30 semaines. 


Les prestations de retraite ne sont plus versées puisque 
les personnes agées de 65 ans et plus pourront continuer a 
contribuer au Régime d’assurance-chémage et recevront des 
prestations s’ils perdent leur emploi, a condition de remplir les 
conditions d’admissibilité habituelle. 


Les prestations offertes aux pécheurs a leur propre 
compte ne sont pas Sujettes aux nouvelles exigences 
d’admissibilit€ et de durée de prestations. Ceux-ci pourront 
donc recevoir des prestations d’assurance-chémage avec 10 a 
14 semaines d’emploi assurable et le calcul de la durée des 
prestations se fera encore selon la structure a 3 phases. 


Enfin, des pénalités plus sévéres sont imposées aux 
personnes qui abandonnent leur emploi sans motif valable, qui 
refusent un emploi ou qui sont congédiées pour inconduite. 
Une période d’attente plus longue (de 7 a 12 semaines) est 
exigée et le taux de prestations est réduit de 60% a 50%. 
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The 1993 Amendments to the Unemployment Insurance Act Révisions a la Loi sur l’assurance-chémage en 1993 

In 1993, additional amendments were made to the De nouvelles modifications ont été aportées a la Loi sur 
Unemployment Insurance Act. These amendments became Vassurance-chémage en 1993. Ces modifications sont entrées 
effective as of April 4, 1993. As a result of these changes, the en vigueur le 4 avril 1993. Ainsi, les individus qui quittent 
individuals who voluntarily quit their jobs without just cause, volontairement leur emploi sans raison valable ou ceux qui ont 
or who lose their jobs because of misconduct will not be perdu leur emploi pour mauvaise conduite ne sont plus 
eligible to collect unemployment insurance benefits. Moreover, éligibles aux prestations d’assurance-chémage. De plus le taux 
the benefit rate for new claimants is reduced from 60% to de prestation des nouveaux bénéficiaires est réduit de 60% a 
57% of insurable earnings. 57% de la rémunération assurable. 

In 1993, the maximum weekly insurable earnings advances En 1993 le maximum de la rémunération assurable passe 
to $745, while the unemployment insurance premium rate 4745 $ et le taux de cotisation a l’assurance-ch6mage demeure 
remains at $3.00 per $100. This raises the maximum weekly a 3,00 $ par tranche de 100 $. La cotisation hebdomadaire 
employee contribution to $22.40 (generally employers pay 1.4 maximale de l’employé est de 22,40 $ (la cotisation de 
times the employee rate). Representing 60% of insurable ’employeur est généralement de 1.4 fois celle de ’employé). 
earnings, the maximum weekly benefit increases to $447 in Le maximum des prestations représentant 60 % de la 
1993 ($425 after April 4, 1993, which is 57% of the insurable rémunération assurable augmente a 447 $ (425 $ a compter 
earnings). du 4 avril 1993, soit 57 % de la rémunération assurable. 
nnn EEE 
Contributions and Benefits Cotisations et prestations 

1989 1990 1991 1992 1993 
Jan.1 July 1 Jan.1 April 4 
janv.1 =‘ juil. 1 janv. 1 avril 4 


a 


Premium rate per $100.00 of insurable earnings 
Taux de cotisation pour $100 de la rémunération 
assurable S 1:95 LL pipe 2.50. 1 3,00 3.00 3.00 


Maximum weekly insurable earnings 
Maximum de la rémunération hebdomadaire assurable $ 605 640 680 680 710 745 745 


Maximum weekly employee contribution 
Maximum des cotisations hebdomadaires des salariés $ 11.80 14.40 15.30 19.04 21.30 22.40 22.40 


Maximum weekly benefit 


Maximum des prestations hebdomadaires $ 363 384 408 408 426 447 425 
Threshold Payback 

Seuil de remboursement $ 47,190 49,920 53,040 53,040 55,380 58,110 58,110 
ee 
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FOR FURTHER READING 


Selected Publications 
from Statistics Canada 


Title 


Help-wanted Index, 1981-1992 
Occasional, Bilingual 


Employment, Earnings and Hours 
Monthly, Bilingual 


Estimates of Labour Income 
Quarterly, Bilingual 


Work Injuries 
Annual, Bilingual 


Unemployment Insurance Statistics 
Monthly, Bilingual 


Unemployment Insurance Statistics Annual 
Supplement to monthly n° 73-001 
Bilingual (included with 73-001) 


Quarterly Estimates of Trusteed Pension 
Funds 
Quarterly, Bilingual 


Trusteed Pension Funds: Financial Statistics 
Annual, Bilingual 


Pension Plans in Canada 
Biennial, Bilingual 


To order a publication you may telephone 
1-613-951-7277 or use facsimile number 
1-613-951-1584. In Canada, you may call toll 
free 1-800-267-6677. When ordering by 
telephone or facsimile a written confirmation is 
not required. 
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LECTURES SUGGEREES 


Choisies parmi les publications 
de Statistique Canada 


Titre Catalogue 


Indice de loffre d’emploi, 1981-1992 71-540 
Occassionel, Bilingue 


Emploi, gains et durée du travail 
Mensuel, Bilingue 


Estimations du revenu du travail 
Trimestriel, Bilingue 


Accidents du travail 
Annuel, Bilingue 


Statistiques sur l’assurance-chémage 73-001 
Mensuel, Bilingue 


Statistiques sur l’assurance-chémage 73-202S 
supplément annuel au mensuel n? 

73-001 

Bilingue (inclus avec 73-001) 


Estimations trimestrielles relatives 
aux Caisses de retraite en fiducie 
Trimestriel, Bilingue 


Caisses de retraite en fiducie: 
Statistiques financiéres 
Annuel, Bilingue 


Régimes de pensions au Canada 
Biennal, Bilingue 


Pour obtenir une publication veuillez téléphoner au 
1-613-951-7277 ou utiliser le numéro du télécopieur 
1-613-951-1584. Pour appeler sans frais, au Canada, 
composez le 1-800-267-6677. Il n’est pas nécessaire de 
nous faire parvenir une confirmation pour une commande 
faite par téléphone ou télécopieur. 
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Table | Tableau | 


Number of Initial and Renewal Claims Received Nombre de demandes initiales et de demandes 
by Province, 1943-1992 renouvelées recues par province, 1943-1992 
——_— wu 
| 
Prince | Northwest | 
| Newfound- | Edward Nova New British Lan | Pe ge 
Year | tand(1) Island Scotia Brunswick ee Columbia | tories(2) | anada(2) 
Total f Québec | Ontario Manitoba x Alberta Yukon(2) , 
Année Terre- Ile-du- | Nouvelle- | Nouveau- res Colombie- ae —y “ped 
Ne ince- i , : 
uve(1) So a Ecosse Brunswick Britannique du Nord- | Canada(2) 
| Ouest(2) | 
pa Eh ee | a Ee es ee TP er ee ey ae oe 
In thousands - en milliers 
| | 
1943 36.7 em 0.1 + ae Lisl 15.4 6.6 | Le 1.5 2.0 3.0 es im i 
1944 90.9 ° oe 0.4 Sur Len 38.9 14.1 dio 3.0 10.8 10.4 « 
1945 296.4 - tel Asad. 5.3 i220. % 18.6 6.4 1 36.0 
1946 4688.7 os 2s1 ee Ee 14.3 1ST 7 173.0 26.7 12.2 19.2 60.4 
1947 442.9 3.0 40.1 18.4 133.8 122.5 29.7 14.8 evel 60.2 oe | 
1948 649.1 + agai 3.9 44.4 28.7 188.4 196.8 35.1 19.5 27.6 104.7 * 
1949 933.9 0.5 4.6 5743, 44.7 293.3 286.0 43.2 owe 35.9 145.0 . . 
1950 1150.2 6.4 6.0 65.6 55.6 378.7 320.6 Gs.5 St. 5 $2.4 170.3 . 
1951 1+144.1 Ziee 6.0 54.9 45.0 359.6 363.4 53.4 26.9 45.1 168.6 e | 
1952 1391.3 30.6 6.5 68.0 63.8 454.0 443.5 56.9 26.1 48.5 193.5 . ‘ 
1953 15679.7 43.7 8.3 86.7 62.5 576.2 500.7 67.2 31.5 Peay 209.4 
1954 2,102.2 48.7 9.0 9762 84.4 663.5 740.1 84.4 46.4 103.3 225.1 * 
1955 1,929.8 50.1 9.3 95.0 86.9 613.6 627.5 84.2 54.3 102.1 206.7 * ” 
1956 1,625.4 49.3 8.6 78.0 78.9 529.5 529.5 65.9 40.6 73.4 ci A eg Ss wie 
4957 | 2637352 70.5 12.6 101.2 | te Nf 740.0 788.5 90.1 57.3 117.4 284.1 oe aie 
1958 2,780.5 83.4 Asiana: 141.1 116.6 850.5 959.5 96.9 63.6 130.8 324.3 ow ae os 
1989 2428.3 79.8 13.6 126.5 100.3 746.9 818.1 88.6 62.8 12220 269.5 aK ve $a 
1960 2700.4 74.0 13.8 AStiad 106.5 817.0 935.0 100.3 68.1 141.5 306.4 
1961 2,460.5 72.0 Tez 128.3 99.8 733.5 | 828.2 102.9 68.7 131.1 282.9 
1962 2eisene 74.5 13.8 116.4 98.9 658.1 710.0 95.2 61.0 119.4 2494.9 om ae ie 
1963 2,038.0 Viod BIRT 92.9 92.2 641.9 660.6 81.3 53.0 112.9 218.1 ae rs is 
1964 1,859.9 66.7 125.7 90.4 87.7 599.1 590.2 71159 47.2 95.6 199.4 
1965 1,628.2 64.2 11.8 85.0 78.9 540.6 482.8 59.9 41.0 76.7 a t= ft dee 
| 
1966 ey ee, 63.6 11.9 75.2 75.4 492.7 613 <9 50.1 3729 67.5 199.4 
1967 1°817.0 | 64.9 124 78.9 79.5 579.5 620.8 56.8 40.7 69.4 214.4 os | 
1968 1,928.1 | lose 12.9 85.5 81.8 629.12. | 621.5 64.8 Biae 81.4 227.5 os 
1969 | 1,855.1 | 70.2 5 an 76.9 75.9 580.8 614.1 61.7 57.0 79.8 226.3 
1970 | 2,260.8 | 66.9 12.9 82.8 81.6 667.5 782.4 76.4 61.4 122.8 306.1 
| 
1971 22371.0 | 76.6 1449 95.1 89.5 693.6 799.8 93.0 65.1 143.6 pa | 0-4 
1972 2+469.9 74.2 15.5 | 95.9 86.5 718.5 838.7 94.6 67.4 159.8 318.1 -F a | 0.9 
1973 2,237.5 | 76.1 1§.2 | 91.0 84.3 651.7 761.8 79.5 60.1 133.9 «| 278.0 2.8 2.4 | 0.8 
1974 2+410.4 85.7 Vidnae 97.9 90.9 12908 844.1 67.0 53.8 105.7 Sizes 3.6 2.5 | 0-9 
1975 2,857.2 95..1 18.8 144.6 103.0 851.4 1,037.3 78.8 | 54.9 129.5 368.4 4.2 | 2.5 1.6 
| | 
1976 | 2,678.2 | Sea) = pe WAR g | 143.4 107.5 844.9 906.7 80.1 56.2 120.2 325.9 4.6 2.6 basta 
1977 2,806.0 100.5 2104 | 114.9 113.4 884.9 919.9 94.5 66.4 144.2 335.2 4.2 3.3 12s? 
1978 | 2,808.5 | 105.4 ra ter 123.8 114.8 888.3 | 907.5 93.8 65.5 140.9 335.5 4.5 3.9 1e7 
1979 | 2+600.1 | 101.0 | Civil | 108.3 107.4 820.8 868.1 82.5 57.9 126.9 298.0 3.9 Sew |} 1.0 
LORD. | AeGhS.2 bi chOG,6 sa) e222 vg) effS.7 110.0 860.0 | 944.7 | 91.0 64.1 140.6 304.2 3. 2scclar SeQee 4a0el 
' | | 
| | | | 
1981 2+947.4 113.3 rar eee} Waa -} | 116.5 947.5 946.8 96.4 69.0 160.7 | 345.1 eee 3.6 0.8 
1982 3,919.2 124.3 r STAR | T3707 | 130.7 1,118.9 123332 139.6 93.3 299A 507.6 6.0 Ase 1.0 
1983 | 32636.2 125.6 25.3 | HO Oe 128.0 963.1 1,083.2 123.57 9200. a S150 al 432.4 | 5.7 §.2 0.9 
1984 3,492.5 125.0 rd ee LS2>1 | 429.07 1,007.9 1,072.8 | 127.0 | 97.8 | 309.4 | 447.4 5.5 5.4 0.8 
1985 3,312.4 126.6 | .2fal 136.6 129..1 | 965.5 | 1,006.6 5 et Se 99:54 | 276.6 410.0 5.2 5.3 0.2 
| | 
1986 3,353.1 132.8 } 26.9 135.2 128.8 | 961.4 1,005.3 122.8 | 97 28. al 5 A 414.1 4.8 5.5 0.6 
1987 3,220.8 134.8 26.8 | 130.6 129.2 940.6 | 958.9 119.5 95.9 275.2 398.9 4.6 5.2 0.6 
1988 3,230.8 is? | 28.0 | PAPE f 129.7 968.1 951.9 120.1 96.2 rt ee | 408.8 4.9 5.2 0.6 
1989 | 3,215.2 144.3 / 28.7 | 140.2 132.0 | 968.2 942.0 | 114.8 Maz 2498.6 394.6 4.8 5.3 0.6 
1990 3,694.7 136.6 28.5 140.0 135.4 1,090.1 1s2356 605 [eet zos 2 94.6 | 257.9 444.8 | 4.7 5.8 0.7 
1991 | 3,876.6 140.6 ) 31.4 145.2 143.3 12123.5 1,293.5 136.8 ST i 282.6 469.3 / 5.1 6.7 0.8 
1992 3,805.8 135.8 ee 147.3 143.6 }1+113.3 1,253.1 130.6 95.7 286.1 454.4 5.6 Las 0.7 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 2 


Number of Initial Claims Allowed by Type of 


Benefit and Renewal Claims Allowed - Canada, \_/ 


1972-1992 


Tableau 2 


/ Demandes initiales acceptées selon le genre de 


prestations et demandes renouvelées acceptees - 
Canada, 1972-1992 


———————————————— a a 
Type of benefit - Genre de prestations 


Statistique sur l’assurance-chomage 1993 


a 


Year [— T 
ous Maternity/ 
Annee| Regular Sickness parental(3) Retirement(4) 
Ordinaire | Maladie Maternité/ Retraite(4) 
parentale(3) 
mi i= aS 
1972 1,657,664 } 138,141 | 37,688 9,936 
1973 1,531,873 142,032 55,864 13,399 
1974 | 1,610,485 181,808 63,433 14,872 
1975 1,996,895 169,817 69,895 19,298 
1976 | 1,854,216 165,827 78,819 53,563 
1977 1,836,831 158,518 90,157 35,133 
1978 | 1,701,186 149,251 96,361 35,442 
1979 | 1,516,411 134,247 102,760 36,018 
1980 | 1,570,992 126,827 107,336 35,852 
1981 1,697,045 126,389 115,436 36,360 
1982 | 2,494,903 116,952 125,078 33,967 
1985 | 2,143,604 112,578 121,189 31,984 
1984 | 2,350,420 134,700 130,850 30,880 
1985 | 2,182,570 130,670 132,130 335,690 
| 
1986 | 2,201,190 138,050 137,390 31,330 
1987 | 2,114,830 148,530 140,480 52,4350 
1988 | 2,129,680 158,540 147,610 25,550 
1989 | 2,091,160 162,390 154,200 32,710 
1990 | 2,333,580 164,710 167,950 21,750 
1991 | 2,492,090 154,400 179,650 a0 
1992 | 2,512,680 152,210 169,590 ads 
Table 3 


Number of Claims Allowed by Province, 


Work 

Fishing sharing 
Total 

Péche Travail 

partage 
21119 eee 1,864,548 
20,260 ees 1,763,428 
20,377 eee 1,890,975 
18,238 eee 2,274,143 
24,146 eee 2,176,571 
23,216 eee 2,143,855 
24,978 eee 2,007,218 
25,982 oes 1,815,418 
29,971 eee 1,870,958 
30,255 «ee 2,005,485 
35,132 aoe 2,804,032 
36,281 45,972 2,491,408 
35,9350 6,480 2,689,250 
35,220 9,910 2,524,190 
37,2350 13,400 2,558,600 
37,710 10,740 2,484,710 
35,0350 12,560 2,508,780 
34,220 17,370 2,492,040 
35,510 59,290 2,782,570 
35,6350 106,020 2,967,780 
30,390 61,640 2,926,510 

Tableau 3 


Renewal 
claims 


Renouvel- 
ements 


396,099 
281,098 
287,021 
357,408 


294,415 
$42,718 
590,161 
491,976 
520,502 


502,688 
749,529 
651,528 
538,550 
525,590 


532,450 
$95,730 
484,270 
465,410 
575,700 


657,940 
631,540 


Nombre de demandes acceptées par province, 


Total 
claims 


Demandes 
totales 


fn 


2,260,647 
2,044,526 
2,177,996 
2,651,551 


2,470,984 
2,586,575 
2,597,379 
2,307,394 
2,391,260 


2,508,171 
3,553,561 
3,142,936 
3,227,600 
3,049,580 


3,091,040 
2,980,450 
2,995,050 
2,957,450 
3,556,270 


3,625,710 
3,558,060 


| j 
| North- | 
| Prince | west | 
| Newfound-| Edward Nova New | ee lp Lerei- peer 
Year | land Island Scotia | Brunswick Saskat tories({2) | 
Total | Québec Ontario Manitoba i Alberta | Yukon(2) P 
‘ | Fy - 
Annee | | Terre- Ile-du- | Nouvelle-| Nouveau- eat a | noon Terri- | ait 
| | Neuve Prince- Ecosse Brunswick oe toires Canada 
| Edouard | q | du Nord- | 
| | | | Ouest(2) | 
| | | 
| | | | 
1972 2,260,647 69,111 14,3502 89,652 78,191 656,989 764,836 85,025 | 64,808 | 146,083 290,895 | o* an 759 
1973 2,044,526 71,862 15,170 85,826 80,459 589,402 688,023 74,895 56,235 120,300 257,417 2,445 1,939 | 553 
1974 2,177,996 78,468 16,112 89,953 86,715 659,669 760,714 60,769 | 48,482 | 93,718 277,481 3,200 2,118. © \"*597 
1975 2,631,551 90,175 18,456 | 102,858 96,715 788,481 948,961 71,768 51,227, | 116,426 339,323 | 3,871 2,165 1,127 
| | 
1976 2,470,984 | 90,036 19,016 107,862 102,332 776,781 831,471 74,187 | 53,156 109,697 297,226 | 4,277 | 2,330 2,615 
1977 2,586,573 96,524 20,204 | 105,974 | 106,545 828,080 839,021 86,620 | 61,393 | 128,048 | 305,477 3,695 | 2,800 2,192 
| | 
1978 2,597,379 98,764 22,172 | 116,037 | 110,428 835,390 824,568 85,549 60,491 | 125,596 | 309,469 4,286 3,502 1,327 
1979 2,307,394 92,272 | 18,852 | 97,521 97,015 749,848 764,526 71,981 51,575 109,269 | 248,172 | 3,072 2,652 i, are 
| | 
1980 2,391,260] 95,304 | 19,652 | 97,968 | 97,952 762,174 | 817,045 76,899 53,266 113,584 253,581 | 2,853 2,427 555 
| | 
1981 2,508,171 | 103,691 21,051 | 105,435 107,610 832,803 | 785,274 | 79,872 | 58,075 | 126,450 | 281,795 5,102 | 2,472 561 
1982 3,553,561 | 119,097 25,259 | 131,384 | 125,850 1,032,244 | 1,196,653 | 121,063 81,950 | 262,751 | 450,050 | 5,067 | 3,531 702 
1985 | 3,142,956] 122,511 24,618 | 126,992 | 124,198 892,887 972,039 | 108,542 | 81,687 281,095 397,878 | 5,303 | 4,618 768 
1984 | 3,227,600| 120,370 | 25,570 | 125,990 | 123,530 | 942,820 971,410 116,340 89,940 | 286,540 | 415,380 | 4,800 | 4,280 630 
1985 3,049,580 | 120,550 | 26,350 126,980 | 124,810 | 897,740 901,850 113,860 88,880 252,950 | 385,250 | 5,360 | 4,650 580 
| | | | i} 
| | 
1986 3,091,0¢0| 125,810 | 26,060 | 125,900 123,460 887,740 917,450 113,290 91,030 | 292,180 378,510 4,300 | 4,820 510 
1987 2,980,430| 131,060 25,850 | 122,080 123,380 864,710 885,080 | 109,310 88,670 253,160 367,380 4,390 4,850 510 
1988 2,995,050| 134,100 27,660 | 124,210 124,910 889,530 | 860,410 | 111,860 89,670 243,300 378,050 4,630 4,450 480 
1989 2,957,450 | 138,980 | 27,830 131,810 126,190 | 888,150 857,290 | 107,220 84,450 227,600 358,400 4,340 4,690 490 
1990 3,356,270| 152,150 | 28,170 | 130,820 | 129,020 991,080 | 1,113,850 | 110,220 | 86,180 | 231,680 | 393,410 4,030 5,050 600 
| | | | | | | | 
1991 3,625,710| 135,480 30,730 | 138,440 157,010 | 1,058,960 | 1,207,270 127,120 90,670 258,960 429,980 4,650 5,760 690 
1992 3,558,060, 150,000 31,060 140,120 137,840 1,038,210 | 1,164,460 | 120,860 89,260 267,600 $26,260 5,180 6,600 600 


See footnote(s) at end of tables. 
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Table 4 


Tableau 4 


Statistique sur | assurance-chomage 1993 


Number of Disqualifications and Disentitlements 
by Reason, 1972-1992 


Nombre de cas d’exclusion et d‘inadmissibilité selon 
la raison, 1972-1992 


| ACTA oo A a Sr eal SS ee Re | es es ee 
| 
| ] | | 
| 
Not unem- | 
ployed or no Not capable | Refusal of | Failure to | 
interruption or not Labour suitable Voluntary | Incomplete | search for 
Year of earnings available | dispute | work Misconduct quit documentation work i Other 
Total | 
Annee Non en Incapacite Conflitde | Refus d'un Inconduite Depart Documentation | Aucune Autres 
chomage ou ou non- — travail | emploi volontaire | incomplete | recherche | 
aucun arret disponibilite | convenable d emploi } 
des gains | 
! 
Se OCR pr WE Teepe Ge Se en See RE [er 
Bi 
1972 886,503 163,459 215,534 18,489 3,862 28,289 255,170 | 115,847 | | 85,853 
1973 1,213,546 224,565 367,722 20,785 13,749 28,847 237,134 164,068 | cee 156,678 
1974 1,439,892 188,501 437,135 21,801 23,907 32,382 265,831 218,854 93,135 158,350 
1975 1,570,654 268,854 517,012 29,161 22,270 39,449 280,845 169,678 60,609 182,776 
1976 1,760,656 305,719 537,891 29,525 18,808 40,312 252,137 287,975 82,094 206,195 
1977 1,537,925 323,541 358,077 12,245 14,701 40,142 231,250 328,190 65,268 164,531 
1978 1,403,195 327,484 314,911 20,766 13,222 37,575 225,502 259,541 35,095 169,101 
1979 1,347,594 338,663 318,535 19,235 13,648 32,931 216,334 238,374 21,026 148,848 
1980 1,340,962 377,000 291,797 28,190 10,695 34,618 231,755 213,895 10,604 142,408 
1981 1,266,189 366,062 273,170 17,690 10,001 32,075 238,018 180,995 6,552 141,626 
1982 1,420,992 541,458 280,495 235,295 6,655 35,866 211,558 145,706 2,769 173,192 
1983 1,352,705 458,194 274,514 21,580 5,641 30,968 215,236 125,482 1,616 219,474 
1984 1,375,360 438,515 275,331 15,289 6,062 30,115 254,424 140,570 1,500 213,576 
1985 1,591,590 577,760 297,510 12,810 7,430 30,240 279,230 160,270 1,890 | 224,540 
1986 1,446,700 481,290 267,790 25,160 6,670 29,950 266,110 154,730 1,800 213,250 
1987 1,625,140 $75,170 305,220 12,290 8,310 31,360 296,910 196,340 1,780 297,840 
1988 1,626,140 490,900 288,460 13,840 7,570 32,350 321,370 207,650 1,830 262,220 
1989 1,592,880 481,760 278,190 12,760 7,450 35,240 303,370 197,730 2,090 274,310 
1990 1,540,400 450,510 274,330 24,940 4,920 38,760 278,670 196,520 3,420 268,550 
1991 1,519,660 $46,400 242,470 9,450 2,320 32,980 191,290 178,550 1,240 214,980 
1992 1,427,510 524,990 269,040 8,620 2,060 33,270 169,090 185,270 | 780 234,390 
Table 5 Tableau 5 
. * . . . , . fe . *p *pey 7 
Number of Disqualifications and Disentitlements Nombre de cas d’exclusion et d’inadmissibilité par 
by Province, 1972-1992 province, 1972-1992 
| North- 
Prince Briti | west 
ritish Outside 
Newfound-| Edward Nova New | Terri- | 
: Columbia Canada 
Year land Island Scotia | Brunswick Saskat- | tories(2) 
' Total i, Quebec Ontario Manitoba ahewan | Alberta Golombic: Yukon(2)| Eidhrieiy 
Annee Terre- Ile-du- | Nouvelle-| Nouveau- | Britanni- | |  Terri- Ais 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick que | toires | Canada 
Edouard | | du Nord- | 
| Ouest(2) 
A an a ae ae LL [cS LS Se | mh le pe teers 
1972 886,503 235,601 | 3,445 29,544 24,812 | 264,152 285,228 | 38,721 29,600 67,407 | 121,659 Yr | .- | 334 
1973 1,213,546 | 36,675 4,985 435,302 35,653 322,173 411,655 64,520 | 41,374 107,324 165,053 | 1,304 | 1,172 | 356 
1974 1,439,892 40,608 6,336 47,062 $3,346 397,132 514,024 | 58,605 | 44,616 | 95,340 189,405 1,530 1,491 | 399 
1975 1,570,654 46,430 6,694 49,368 $8,629 $21,871 551,531 | 67,941 53,137 107,539 213,524 2,012 | 1,643 535 
} 
} | | | 
1976 1,760,656 49,344 9,123 | 61,540 54,427 535,795 608,982 | 70,120 $9,921 107,614 | 208,222 | 2,575 1,919 |1,074 
1977 1,537,925 46,567 8,792 | 56,248 47,787 | 475,452 517,022 | 56,468 | 43,431 96,939 | 184,528 | 2,292 1,412 | 987 
1978 1,405,195 39,006 9,130 58,828 46,654 $41,078 459,214 | 51,667 37,157 77,967 177,610 2,310 2,024 550 
1979 1,347,594 37,120 9,425 | 52,433 45,460 435,888 $31,717 | 47,949 34,882 74,938 172,082 | 2,914 2,277 509 
1980 1,340,962 37,989 7,810 46,051 $5,309 410,779 467,186 50,473 35,556 75,3500 159,752 2,297 | 2,051 $29 
| 
1981 | 1,266,189 41,413 | 8,434 47,560 42,750 | 395,815 410,102 47,588 36,554 70,086 161,701 2,072 1,699 417 
1982 1,420,992 $35,189 | 7,058 | 44,692 43,508 415,888 | $83,620 50,847 40,852 90,192 197,995 2.445 2,332 378 
1985 1,352,705 42,102 7,641 $3,956 | $1,169 | 395,245 | $40,402 $7,525 43,686 104,202 180,878 2,767 2,641 491 
1984 | 1,375,360 39,590 7,280 46,090 | 36,630 573,980 | $49,750 52,480 41,660 120,450 200,560 2,900 5,450 540 
1985 > 1,591,590 38,320 8,210 53,760 | 43,920 $59,480 $91,170 61,160 46,610 156,950 244,090 4,160 3,300 470 
| | 
| | 
1986 | 1,446,700 31,140 7,470 50,380 | $2,260 $27,420 $35,670 | 61,740 $4,560 143,880 195,790 5,000 3,090 400 
1987 | 1,625,140 33,210 8,160 52,940 $5,640 474,060 519,290 | 66,880 $9,520 156,970 210,620 3,540 4,110 410 
1988 | 1,626,140 43,820 9,950 | 63,070 53,270 | 453,940 507,250 | 64,290 | 52,450 150,040 220,270 5,910 4,060 560 
1989 1,592,880 51,990 9,580 | 61,010 | $9,410 $58,860 $70,500 | 61,900 49,380 145,540 227 340 5,080 3,930 370 
1990 1,540,400 © 45,050 | 9,530 58,220 | 52,670 $26,960 477,660 61,890 $8,420 153,950 220,580 2,600 4,500 390 
1991 1,319,660 30,860 8,730 48,810 45,8350 353,370 417,580 51,560 41,320 111,430 205,810 2,360 3,590 410 
1992 1,427,510 33,290 10,080 52,660 46,590 392,750 $29,090 59,350 $9,000 123,340 224,180 2,630 4,220 330 


See footnote(s) at end of tables. 
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Table 6 Tableau 6 
Number of Claimants at Month-end by Month Nombre de prestataires a la fin du mois, selon le 
- Canada, 1944-1992 mois - Canada, 1944-1992 
| | } 
Twelve- | | | 
month | | 
Year average | January February | March | April | May June July August September October November December 
| | | f ; 
Annee Moyenne | Janvier Fevrier Mars | Avril Mai Juin Juillet Aott | Septembre Octobre Novembre Decembre 
de 12 
mols | | 
| 
In thousands - En milliers 
1944 10.5 12.4 16.1 16.4 ie fe 4.7 4.5 5.4 5.7 8.0 13.4 TS. 5 
1945 61.1 |} 2iss 29.7 27.1 TI2 16.6 ae 19.2 28.8 48.4 61.6 85.2 113.4 
1946 97.8 146.0 162.0 154.8 124.0 98.8 82.4 68.5 61.8 57.7 63.5 66.9 87.3 
1947 71.35 105.9 112.4 107.0 86.1 62.7 50.4 43.2 39:..1 38.8 45.3 62.5 102.0 
1948 94.7 145.3 153.4 141.6 ie) 76.6 61.6 53.0 47.4 47.90 59.8 87.9 150.9 
1949 | 149.3 203.4 215.9 197.7 150.1 115.4 95.2 94.3 93.9 95.1 115.4 172.4 242.9 
1950 181.0 $13.2 304.0 284.4 229.8 165.8 126.6 105.7 viele Lia 88.9 101.9 138.6 202.3 
| 
1951 167.3 255.8 252.5 236.4 148.9 100.7 100.8 100.0 101.1 108.7 128.4 186.8 287.8 
195201 219.4 358.1 350.8 351.6 2499.45 181.9 149.4 144.4 125.3 108.7 127.9 181.6 303.8 
1953 236.5 376.3 388.5 378.9 209.9 164.5 142.3 134.1 ie fi eee § 119.4 153.6 238.5 391.0 
1954 315.7 | 494.8| 512.6 511.7 | 338.4 | 247.8 199.5 188.9 191.3 187.7 209.1 274.5 431.8 
1955 | 295.1 543.4 578.6 563.3 318.5 209.7 157.1 140.0 129.8 130.5 163.1 219.8 388.1 
1956 | Ziewe 476.9 511.0 511.1 29ee 188.9 136.0 138.5 13205 128.4 139.4 | 215.4 398.2 
1:95:70 380.2 546.0 572.4 558.8 Svs 0 250.3 204.5 205.8 208.7 226.5 268.0 403.3 744.2 
1958 | 551.5 834.5 869.3 859.6 722.3 551.1 445.5 300.8 294.6 282.6 323.5 419.2 715.0 
1959 454.2 785.1 796.0 766.9 610.8 279.4 220.5 225.9 210.0 201.6 250.6 417.5 685.7 
1960 | 518.2 782.5 814.2 823.0 714.9 364.3 296.4 294.1 280.2 279.5 330.2 485.2 754.1 
1961 487.4 846.9 872.8 838.0 CA itso) 341.0 266.9 255.3 229.3 229.2 268.7 386.0 601.2 
1962 | 413.8 698.5 718.7 687.5 564.5 263.9 214.3 2120 198.7 197.8 244.1 374.2 592.0 
1963 | 401.5 703.1 720.5 685.3 565.9 270.9 220.3 219:.:0 192.5 186.3 218.9 303.4 532.3 
1964 | 356.7 598.6 607.1 597.3 497.7 250.1 201.9 205.3 182.0 173.6 214.5 274.5 478.2 
1965 | S2ace 547.8 559.2 539.0 462.9 229.5 180.7 184.4 Ti2.5 157.3 170.4 244.6 4618.0 
1966 | 314.6 511.8 530.5 498.0 413.9 217.6 181.3 196.0 ASviee 164.9 184.3 266.3 423.4 
1967 | 367.4 531.9 551.8 543.8 492.3 281.1 242.8 246.3 Gadel 210.9) 242.5 336.6 501.5 
1968 423.2 633.3 659.5 656.9 575.0 321.4 29751 321.0 269.8 246.7 264.5 341.6 497.9 
1969 410.1 616.0 631.0 594.1 526.5 305.0 276.9 278.6 FAY Lee! 259.6 280.0 349.2 536.7 
1970 | 540.6 659.5 694.4 705.1 690.7 505.4 441.9 439.4 408.7 391.1 398.7 480.5 671.8 
| 
| 
| 
| | 
1971 | 603.5 844.1 887.7 856.5 819.0 4696.3 419.9 412.5 410.5 432.7 435.9 538.3 689.2 
1972 | 803.8 827.0 S11 S 913.6 873.9 Bilis oe 752.6 762.0 tedee 692.2 708.5 764.8 903.4 
1973 | 828.3 | 1,055.6 | 1,054.9 1,002.7 921.4 810.3 739.1 733.5 690.8 676.2 676.6 743.6 834.8 
1974 | 827.7 | 980.6 | 1,009.2 983.7 959.6 825.2 748.2 Dre 694.3 663.5 678.9 | 760.2 910.1 
1975 | 1,049.0 |1,134.0] 1,213.5 1,221.0 |1+186.3 |1,>106.3 1,007.3 978.7 947.9 908.1 894.7 924.6 1,065.5 
| | 
| 
1976 1,006.1 11,179.2 |] 1196.4 1 AZ 9 | 1,102.7 1,020.1 901.6 | 892.0 860.0 849.2 874.9 956.2 1,068.3 
1977 | 1,035.3 |1,200.1 | 15234.4 1,210.1 | 1+165.6 1,061.1 917.8 903.5 878.7 855.9 898.7 985.4 1,112.4 
1978 | 1,072.3 |15282.7 | 1).282.3 15252.6 [17:219.5 Pistt7.s 1,014.4 | 976.5 941.0 895.4 908.5 958.8 1,068.5 
1979 973.5: |'15178.2 || Ts2t2<1 1:217.0 112164.5 | 1,017.4 N22 865.3 819.5 16025 754.1 843.7 936.6 
1980 978.7 1,079.4 | fetee.S 11,118.9 1,078.9 | 1023.8 946.2 906.4 888.1 840.0 849.2 901.8 984.2 
| | | 
i | | | 
| 
| | | | 
1981 1,014.2 [5113.3 | 1,158.8 | 45 15865 1,086.5 985.9 886.2 916.8 945.1 835.8 894.3 1,019.8 1,169.2 
1982 | 1,521.8 |1,356.7/] 1,456.2 | 1,517.8 1,540.8 | 1,499.8 1,446.4 1,457.9 1,488.3 1,483.7 1,560.5 1,681.3 1,772.5 
1983 | 1,679.1 11,894.8| 1,934.8 | 1,916.7 |1,871.3 |1+781.9 1,636.3 1,568.5 1,521.0 1,445.3 1,442.5 1,530.1 1,605.4 
1984 1,631.9 |1,748.9 | 1,785.4 | 1+789.1 | 1760.9 11,674.4 1,568.0 1,537.4 1,506.3 1,466.5 1,483.4 1,595.1 1,667.8 
1985 1,599.3 |1.793.2] 1:824.9 | 1,809.5 |1,764.8 | 1+643.9 1,530.2 | 1,495.8 1,462.5 1,408.8 15411.9 1,487.2 1,559.4 
| 
1986 1,554.9 1,689.6 1,706.3 | 1,697.8 |1,667.6 | 1,569.1 1,489.0 1,471.6 1,452.0 1,415.5 1,417.5 1,527.5 1,554.8 
1987 1,496.5 1 1,681.3 | 1,704.3 | 15699.9 11,645.46 | 1,520.1 1,426.6 1,367.9 1,370.6 1,328.8 12323569 1,404.7 1,484.1 
1988 1,450.0 |1,613.6| 1,656.1 1,641.0 |1,598.7 | 1,490.2 1,356.1 1319.3 1,331.7 1,269.8 1,275.0 } 1,392.4 1,456.8 
1989 1,450.7 |1,602.5 | 1,635.7 1,624.2 |1,604.2 |15494.5 | 1,380.2 | 1,347.8 1,328.8 Vs2lGut 1,279.9 | 1,384.6 | 1451.7 
1990 1,594.3 |1,646.0| 1,690.9 1,689.1 1,657.8 | 1,563.3 1,500.0 | 1,501.3 1,506.1 Pe477 26 ee eke 7 1263559 | 1575254 
| | 
1991 1,896.5 11,948.3 2+056.3 | 2.110.0 12,115.5 |2.014.0 1,918.7 1,863.8 1,815.7 1,670.0 1,633.8 1,759.4 1,852.0 
1992 1,950.9 |2,045.4 | 2,119.1 2,154.5 |2,108.2 | 2001.3 | 1,903.4 1,871.6 1,854.3 1,792.3 1,770.4 1,870.8 1,918.8 
| | 
| 
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Table 7 Tableau 7 
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
Sex and Month - Canada, 1981-1992 le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 


Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year Self- 
Maternity/ Work Job employment 
Mois et année Regular Sickness parental(3) Retirement(4) Fishing Training sharing creation | assistance ‘ 
| | otal 
Ordinaire Maladie Materniteé/ Retraite(4) Péche Formation | Travail Creation Aide au | 
| parentale(3) partage | d’emplois travail 
| independant | 
Both sexes - Les deux sexes 
aa a a a aa a a a a a a aaa (a 
1981 | 
January - Janvier 759,978 235,349 32,559 2,550 26,575 28,764 eee eee eee 873,775 
February - Février 756,784 25,672 35,281 2,412 26,024 34,715 eee eee see 880,888 
March - Mars 740,816 25,666 35,867 2,316 25,709 32,588 eee eee eee 862,962 
April - Avril 683,440 24,915 36,064 2,153 24,195 29,649 eee cee eee 800,412 
May - Mai 585,206 24,227 36,3564 2,011 13,662 26,147 eee eee see 687,617 
June - Juin 497,801 24,155 37,750 1,985 eee 20,785 eee / eee eee 582,456 
July - Juillet 501,905 235,852 37,422 1,925 eee 11,117 eee eee see 576,201 
August - AoQt $22,296 25,718 38,926 1,804 eee 10,151 eee eee eee 596,895 
September - Septembre 485,065 22,665 39,472 2,241 ooo 21,150 eee see see 568,591 
October - Octobre 550,532 235,179 39,002 2,184 eee 26,859 eee eee eee 621,756 
November - Novembre 618,843 25,671 37,919 2,097 84 29,029 eee eee eee 711,645 
Oeceaber - Déceabre 761,452 24,838 37,660 2,095 25,077 31,042 eee eee eee 880,164 
Average - Moyenne 620,176 24,157 37,022 2,148 11,610 25,166 iuie vee eee 720,280 
| 
1982 
January - Janvier 959,344 23,537 35,754 2,265 27,805 29,257 cee eee eee 1,077,960 
February - Féevrier 999,789 26,050 38,001 2,348 27,802 36,254 eee owe eae 1,130,244 
March - Mars 1,017,375 25,8635 38,631 2,215 26,925 35,155 soe eee eee 1,146,144 
April - Avril 1,049,888 24,749 39,108 1,566 26,757 32,585 eee vee cee 1,174,651 
May - Mai 986,494 24,118 39,416 1,627 17,617 28,771 eee eee eee 1,098,045 
June - Juin 941,709 23,717 40,775 1,911 eee 24,895 eee eee eee 1,035,005 
July - Juillet 960,432 22,681 39,816 1,955 eee 13,489 eve eee ven 1,058,375 
August - AoQt 1,022,825 22,040 41,5535 1,972 eee 12,585 eee eee ove 1,100,975 
September - Septembre 984,622 21,132 39,960 1,967 eee 24,624 eee ove eee 1,072,305 
October - Octobre 1,040,489 21,816 39,962 1,876 eae 30,688 ae, see aaa 1,134,831 
November - Novembre 1,152,153 22,4354 38,6359 1,834 91 32,212 3,266 eee eee 1,250,629 
December - Déceabre 1,262,105 23,000 37,857 1,870 25,3553 33,384 11,762 | ove eee 1,395,531 
Average - Moyenne 1,031,435 25,428 | 39,125 1,950 12,696 27,8235 1,252 eee eee 1,157,707 
| | | 
| 
1983 
January - Janvier 1,384,979 21,129 35,562 1,991 29,646 32,530 235,897 | eee eee 1,529,734 
February - Février 1,590,406 23,236 37,227 1,955 29,859 38,861 36,711 eos ove 1,558,255 
March - Mars 1,344,906 | 25,522 | 37,518 1,946 28,907 37,718 40,076 eee eee | 1,514,393 
April - Avril 1,295,510 22,560 | 37,845 2,075 28,770 34,350 37,517 eee eee 1,458,427 
May - Mai 1,136,95¢ 22,2535 40,3935 2,060 17,477 29,7635 31,847 | eee eee 1,280,747 
June - Juin 1,035,472 22,690 40,894 2,046 | eee 25,2035 25,522 | ae eee 1,151,827 
July - Juillet 1,002,504 22,761 | 40,565 2,216 | oe 14,141 14,117 | eos owe 1,096,102 
August - AoOt 981,717 22,075 41,885 2,082 eee 12,861 13,254 eee eee | 1,073,874 
September - Septembre 876,210 21,219 39,8355 2,016 eee 22,208 11,179 7,436 ces 980,101 
October - Octobre ! 904,459 21,756 | 39,960 2,001 eee / 28,732 8,951 4,896 1,010,755 
November - Novembre 984,116 22,574 38,548 2,027 84 29,282 8,461 | 6,039 | 1,091,131 
December - Décembre 1,091,071 | 235,091 | 37,885 1,711 | 26,522 | 32,650 11,256 6,259 eee | 1,250,245 
| | | | } 
Average - Moyenne 1,119,009 | 22,372 39,009 2,011 | 15,422 28,192 21,899 2,055 eee 1,247,966 
| | | | 
| | 
1984 | | | | | 
January - Janvier | 1,234,552 | 22,151 | 36,598 =| 1,90¢ | 30,1352 31,174 15,218 4,760 wee | 1,374,289 
February - Février | 1,237,231 | 25,140 | 38,554 | 1,924 29,960 37,758 14,837 5,346 } Aan 1,390,750 
March - Mars 1,234,835 25,414 39,061 1,809 | 29,998 355,959 14,433 5,327 ane | 1,386,836 
April - Avril 1,185,373: | 24,567, | $2,143 | 1,970 | 28,388 31,139 10,107 4,127 ste | 1,325,814 
May - Mai | 1,056,698 24,051 | $2,955 1 2,025 | 20,170 26,928 15,122 5,055 see 1,190,482 
June - Juin | 961,642 | 24,353 | $3,620 1,980 sae 22,380 =| 12,314 ; 5,551 aa | 1,071,840 
July - Juillet 991,482 25,029 $5,803 2,071 Pre 12,107 5,819 | 7,178 ae 1,089,489 
August - Aout | 963,270 24,520 46,080 | 1,680 ene 11,420 7,960 | 8,890 ary 1,065,810 
September - Septembre | 878,040 | 23,070 44,080 | 1,820 | eee 19,300 | 7,980 9,920 ees 984,210 
October - Octobre 920,840 23,810 44,790 2,150 nee 27,290 7,740 11,550 “an 1,038,140 
November - Novembre | 1,013,570 24,580 41,970 | 2,210 | 20,680 27,610 8,700 11,960 ane 1,151,280 
December - Déecembre 1,119,120 25,150 $1,150 | 2,030 26,780 29,860 11,150 10,940 axe 1,266,170 
Average - Moyenne | 1,066,220 24,320 $2,170 } 1,960 | 15,510 26,080 10,610 7,550 ee 1,194,430 
) | | | 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 7 Tableau 7 


Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


Number of Beneficiaries by Type of Benefit, 
le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 - suite 


Sex and Month - Canada, 1981-1992 - Continued 


Type of benefit - Genre de prestations 


Self- } 
Month and year | Maternity/ | Work Job employment | 
Mois et année | Regular | Sickness parental(3) Retirement(4) Fishing Training sharing creation assistance | hid) 
Ordinaire | Maladie Maternite/ | Retraite(4) | Péche Formation Travail Creation Aide au | 
parentale(3) partage d’emplois ee okcer | 
| pendant | 
I 
1985 | 
January - Janvier 1,258,410 | 23,740 39,680 2,510 29,960 30,420 12,920 7,860 ARE 1,405,500 
February - Février 1,248,180 26,030 39,750 2,320 29,980 36,290 13,050 8,120 wae 1,403,710 
March - Mars 1,220,470 26,430 40,720 2,280 29,4350 32,620 13,100 7,960 maid 1,373,000 
April - Avril 1,160,260 25,3520 43,120 2,420 28,720 30,760 10,810 6,260 ee 1,307,660 
May - Mai 1,015,000 24,820 435,670 2,280 20,670 25,510 8,520 8,850 ss 1,149,320 
June - Juin 920,570 24,840 45,130 2,310 ele 21,080 6,800 10,050 ioe 1,030,780 
July - Juillet 911,180 | 24,490 46,150 2,350 me 11,800 3,280 9,530 oie 1,008,770 
August - AoOt 907,900 24,870 46,700 1,990 iss 10,730 3,880 8,520 aie 1,004,570 
September - Septembre 797,730 23,240 45,990 2,050 sare 20,710 4,220 7,890 ate 901,840 
October - Octobre 847,960 24,300 $5,050 2,080 sere 24,100 3,750 7,530 See 954,760 
November - Novembre 919,770 24,980 $2,580 1,980 20,940 26,440 4,670 6,610 ae 1,047,970 
December - Déecembre 1,020,590 25,700 41,900 1,720 27,120 27,149 5,020 5,450 aisie 1,154,650 
Average - Moyenne 1,019,000 24,900 43,370 2,190 15,570 24,800 7,500 7,890 Rare 1,145,210 
1986 
January - Janvier 1,153,810 24,010 39,980 2,120 29,900 27,220 5,770 2,570 were 1,285,380 
February - Février 1,140,710 26,160 40,670 2,010 50,1350 32,060 6,120 2,730 ree 1,280,590 
March - Mars 1,132,830 27,000 41,250 1,890 30,380 28,370 5,610 2,780 aa 1,270,100 
April - Avril 1,073,620 | 25,620 43,920 2,150 28,110 27,110 5,060 3,600 = 1,209,180 
May - Mai 967,690 25,690 45,330 1,980 19,990 22,820 5,590 5,500 ere | 1,094,590 
June - Juin 876,950 25,910 47,650 2,030 se 19,180 6,320 7,170 Sie 985,210 
July - Juillet 891,470 25,280 47,180 2,090 asc 12,100 5,140 7,420 cate | 990,670 
August - Aot 891,820 25,760 47,230 1,840 500 11,300 6,430 8,180 es 992,550 
September - Septembre 791,540 24,470 46,620 2,060 cit) 21,060 7,440 9,130 Ae 902,330 
October - Octobre 833,770 25,740 45,570 1,950 aoe 24,450 5,680 9,400 aaa 946,550 
November - Novembre 908,810 26,490 43,300 1,920 21,990 26,500 6,540 8,610 iter 1,044,150 
December - Décembre 1,002,650 27,490 42,830 1,760 29,140 27,510 6,180 6,780 hoe 1,144,350 
Average - Moyenne 972,140 | 25,800 $4,290 1,980 15,800 23,310 5,990 6,160 stein 1,095,470 
1987 | 
January - Janvier 1,132,600 | 25,860 40,680 2,130 30,790 26,760 6,840 1,050 aes | 1,266,700 
February - Février 1,129,360 28,610 42,450 2,170 31,400 32,500 7,860 1,380 ers | 1,275,730 
March - Mars 1,106,100 28,890 43,320 2,010 30,770 30,860 7,390 1,970 seis 1,251,300 
April - Avril 1,040,720 28,410 44,890 2,070 30,580 28,120 5,310 2,890 508 1,182,970 
May - Mai 890,140 27,770 46,260 1,940 21,460 23,320 5,250 4,280 ne 1,020,420 
June - Juin 789,520 28,660 49,370 2,050 sae 18,510 3,950 5,740 een 897,800 
July - Juillet 807,350 | 28,530 48,750 2,080 Att 11,180 2,670 7,010 oe 907,580 
August - AoOt 818,140 | 29,190 $9,960 1,840 ape 10,150 2,150 8,170 sae 919,600 
September - Septembre 712,150 | 27,590 48,680 1,930 eee 19,060 2,070 9,060 eee 820,550 
October - Octobre 741,240 | 28,190 47,480 1,880 Sats 22,960 1,810 9,630 ase 853,200 
November - Novesabre 819,880 | 29,170 $5,550 1,840 140 25,200 | 2,300 9,800 a 933,880 
December - Décembre 921,350 | 30,290 $4,960 1,590 29,740 26,580 3,570 7,830 an | 1,065,900 
Average - Moyenne 909,050 28,430 46,0350 1,960 14,570 22,930 4,260 5,730 aes 1,032,970 
| 
1988 
January - Janvier 1,076,460 28,850 $3,010 2,000 32,110 25,380 4,250 1,150 Acid | 1,213,200 
February - Fevrier 1,075,020 31,440 44,770 1,950 32,920 30,980 5,810 1,690 afer 1,224,580 
March - Mars 1,058,280 | 32,270 45,220 1,920 | 52,300 29,620 5,930 2,730 aes 1,208,260 
April - Avril 995,870 31,190 46,700 1,860 | 32,360 27,800 5,460 | 3,650 es 1,144,870 
May - Mai 848,590 | 31,040 50,360 1,930 | 21,400 23,480 4,960 4,910 ates 986,670 
June - Juin 775,170 31,490 51,830 1,810 | arate 19,030 5,930 | 6,400 eae 891,640 
July - Juillet 763,890 | 31,970 52,130 1,970 ae 11,210 4,730 7,690 a 873,580 
August - AoGt 817,060 31,620 53,950 1,840 Sia 9,850 3,980 8,560 vee | 926,870 
September - Septembre 710,120 29,590 52,180 1,910 oan 17,330 3,020 8,960 eee | 823,110 
October - Octobre 740,120 30,260 52,320 810 arate 23,900 2,890 10,040 Seis | 860,520 
November - Novembre 822,370 51,190 50,790 1,160 110 24,870 5,840 10,660 ee 944,980 
December - Déceabre 924,080 32,200 $9,530 1,410 28,770 28,100 | 4,780 8,880 PT 1,077,750 
Average - Moyenne 883,920 31,090 $9,400 1,710 15,000 22,630 | 4,630 6,280 tas 1,014,650 
| 


See footnote(s) at end of tables. 
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Table 7 Tableau 7 
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


Sex and Month - Canada, 1981-1992 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 
Self- 
Month and year Maternity/ Work Job employment | 
Mois et année Regular Sickness parental(3) Retirement(4)} Fishing Training sharing | creation | assistance | 
| | | Total 
Ordinaire Maladie Maternité/ Retraite(4) Péche Formation Travail Creation | Aide au | 
parentale(3) d’emplois travail 
| independant | 
Both sexes - Les deux sexes 
| 
1989 
January - Janvier 1,085,090 350,680 47,950 1,970 31,560 30,020 6,060 2,160 eee 1,253,480 
February - Février 1,087,960 33,520 48,3580 1,740 32,200 32,710 7,200 2,210 eee 1,245,720 
March - Mars 1,071,070 35,990 48,970 1,710 31,150 29,810 7,510 2,520 eee | 1,228,720 
April - Avril 1,020,480 32,060 50,630 1,860 31,090 29,380 6,700 2,940 eee 1,175,150 
May - Mai 862,170 31,730 54,180 1,720 21,560 24,290 5,560 4,070 eee 1,005,260 
June - Juin 784,240 31,870 55,420 1,650 1,210 20,010 5,710 5,340 eee 905,440 
July - Juillet 767,010 52,400 55,920 1,590 2,510 12,220 4,390 6,950 ie 882,770 
August - AoQt 804,880 32,710 56,800 1,570 2,600 10,720 3,750 8,220 eee 921,230 
September - Septembre 691,960 29,940 54,780 1,650 2,500 19,660 4,390 9,040 eee 815,880 
October - Octobre 729,160 30,990 55,470 1,680 2,500 27,770 4,860 9,610 eee | 862,040 
November - Novembre 825,640 32,670 52,850 1,600 26,300 28,290 7,160 9,090 eee 981,580 
December - Déceabre 937,830 34,090 51,700 | 1,510 29,070 31,780 8,180 } 6,820 sas | 1,100,990 
Average - Moyenne 888,620 32,370 52,750 1,680 17,840 24,720 5,960 5,740 baa 1,029,690 
1990 
January - Janvier 1,093,120 32,160 49,930 1,630 30,720 34,740 11,390 2,420 eon 1,256,110 
February - Février 1,085,030 34,570 51,490 1,460 31,000 39,080 12,100 2,760 eee 1,255,490 
March - Mars 1,069,170 34,900 53,180 1,380 29,640 37,390 15,140 3,300 ees 1,242,110 
April - Avril 1,025,150 33,910 57,970 1,540 29,810 34,900 15,990 3,500 eee 1,200,780 
May - Mai 910,190 33,620 59,100 1,610 22,300 29,740 17,580 4,480 nae 1,078,610 
June - Juin 832,610 33,890 60,720 1,510 1,100 25,790 19,380 | 5,880 os | 980,880 
July - Juillet 897,890 34,770 61,820 | 1,610 2,060 14,880 8,750 7,520 eee 1,029,300 
August - Aodt 894,150 34,800 61,890 1,440 2,170 15,010 12,530 8,370 ese | 1,028,350 
September - Septembre 775,560 29,410 58,460 1,440 2,130 19,460 14,280 8,440 coe 909,170 
October - Octobre 851,220 29,480 57,900 1,360 2,250 25,670 18,950 8,820 oes | 995,630 
November - Noveabre 974,510 30,020 51,950 350 20,250 28,370 27,910 8,050 | iow 1,141,410 
December - Décembre 1,148,230 31,210 54,130 | eee 28,110 28,990 34,860 6,380 pe. 1,331,900 
| 
Average - Moyenne 962,730 32,750 56,540 1,280 16,790 27,670 17,240 5,850 eo | 1,120,810 
1991 | | 
January - Janvier 1,332,240 29,180 52,920 eee 30,100 26,210 48,0350 | 2,570 | oo 1,521,250 
February - Février 1,372,630 31,280 56,580 ase 30,460 26,870 59,010 | 2,980 eee | 1,579,810 
March - Mars 1,392,530 31,640 | 66,500 eee 30,600 25,760 61,390 3,420 | eee 1,611,840 
April - Avril 1,361,200 30,370 | 78,520 hes 29,660 23,500 56,060 3,710 ose 1,583,020 
May - Mai 1,202,310 31,020 90,920 eee 23,300 19,750 47,0350 4,280 owe 1,418,600 
June - Juin 1,103,860 31,800 95,180 ooe 1,090 17,020 37,560 5,430 1,289,940 
July - Juillet 1,065,180 | 32,270 98,000 | cee 2,250 15,660 | 24,590 6,780 | oe 1,242,710 
August - Ao0t 1,085,580 32,590 | 101,280 eee 2,500 18,200 20,560 8,120 eon | 1,266,820 
September - Septembre 916,460 30,190 96,110 eee 2,440 38,860 | 20,150 8,070 poe 1,112,260 
October - Octobre | 927,570 30,720 94,100 eee 2,460 57,760 17,550 8,100 bes 1,138,250 
November - Novembre | 995,050 31,750 91,520 coe 22,990 69,610 21,390 7,860 vee 1,240,170 
December - Décembre 1,119,470 | 32,390 89,610 eee 27,060 77,860 | 26,360 | 6,500 1,379,260 
| | | | | 
Average - Moyenne 1,156,010 31,270 84,100 ose 17,070 34,590 36,640 5,650 | eee | 1,365,350 
| | } | | 
1992 | 
January - Janvier | 1,292,260 | 29,870 | 86,400 | ese 29,480 81,450 | 34,320 2,630 | 1,556,410 
February - Feéevrier 1,309,940 31,710 86,700 | ns 30,160 | 935,440 | 37,510 2,910 oe 1,592,360 
March - Mars | 1,327,740 | 32,600 | 88,170 | a 29,410 94,270 39,190 | 3,220 | 1,614,600 
April - Avril 1,289,170 | 352,570 88,780 / eee 29,690 92,500 29,400 5,610 1,565,720 
May - Mai 1,146,500 | 31,870 90,660 | sem | | eee, 700 81,580 30,770 4,160 1,410,320 
June - Juin | 1,039,310 | 52,540 | 95,590 | is ed 2,110 | 67,020 21,880 5,870 1,264,310 
July - Juillet 1,106,260 335,020 | 97,750 ees 2,480 47,580 15,090 7,250 .oe 1,307,430 
August - AoQt 1,096,550 32,820 | 99,350 | ore 2,650 $2,940 / 15,080 7,810 610 1,297,620 
September - Septembre 950,400 | 31,090 | 94,990 | eee 2,630 58,550 15,660 7,640 1,190 | 1,160,150 
October - Octobre 983,580 31,710 | 93,220 | eee | 2,750 64,240 12,180 7,290 1,710 1,196,660 
November - November 1,060,020 | 32,510 90,770 <P | 2,850 68,210 | 15,570 6,480 2,120 1,278,550 
Deceaber - Déeceabre 1,175,760 33,080 | 88,500 mie 21,820 70,750 18,100 4,820 2,410 1,415,230 
Average - Moyenne | 1,148,110 | 32,120 91,740 eae 15,070 71,880 25,400 5,310 670 1,588,280 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 7 Tableau 7 
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


Sex and Month - Canada, 1981-1992 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 - suite 


| Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year | | nel | 
| Maternity/ | . 7 Work Job employment | 
Mois et année Regular Sickness parental(3) Retirement(4)| Fishing Training sharing creation assistance | eat 
| Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite(4) Péche Formation Travail Creation Aide au | 
| parentale(3) partage d’emplois _— travail | 
| | | independant 
Male - Hommes 
a ee el 
———— 
1981 
January - Janvier $93,461 11,817 eee 1,887 24,927 20,112 eee eee eee 552,204 
February - Février 494,812 12,807 «ee 1,724 24,3554 25,439 eee aoe eee | 559,136 
March - Mars $81,635 12,604 aee 1,682 24,080 23,769 eee eee eee 543,768 
April] - Avril 434,582 11,929 00 1,487 22,600 21,685 eee eee eee 492,285 
May - Mal 352,250 11,315 eee 1,378 12,255 18,802 eee eee eee 396,000 
June - Juin 275,681 10,945 eee 1,365 aoe 15,1357 soe eee wae 305,128 
July - Juillet 265,597 10,403 see 1,350 cee 7,280 cee eee eee 284,610 
August - AoQt | 269,929 10,492 coe 1,218 ove 6,682 eee eee cee 288,321 
September - Septesbre 262,206 10,304 ele 1,607 eee 15,568 neve one sie 289,685 
October - Octobre 292,886 10,509 ela 1,540 eee 19,490 sree eee eee | 324,425 
Noveaber - Novembre 353,629 10,954 sere 1,480 72 20,950 coe eee wee 387,085 
December - Déceabre 464,999 11,768 eee 1,528 21,202 22,8356 coe cee eee 521,833 
Average - Moyenne 370,097 11,321 see 1,519 10,791 18,146 are eee eee $11,875 
1982 
January - Janvier 623,504 11,848 eee 1,682 25,735 20,943 eee eee eee 683,712 
February - Février 651,935 12,861 see 1,670 25,716 27,030 eee aoe a 719,210 
March - Mars 661,932 12,605 see 1,570 24,845 26,077 eee eee oes 727,029 
April - Avril 682,456 11,773 eee 1,051 24,692 24,068 eee eee oes 744,040 
May - Mal 622,784 11,462 at 1,061 15,839 21,145 50 ie noe 672,291 
June - Juin 575,833 11,154 rake 1,254 ove 18,652 eee eee oes ] 606,898 
July - Juillet 582,710 10,476 506 1,353 260 9,496 eels oe see 604,035 
August - Ao0t 615,187 10,339 eee 1,376 | eee 8,942 ose cee vee 633,844 
September - Septembre 606,091 10,151 ahora 1,374 cee 18,730 eee stele rere 636,346 
October - Octobre 639,934 10,387 ware 1,310 sree 23,180 soe eee eee 674,811 
November - Noveabre 718,662 10,781 rele 1,271 79 24,357 2,226 eae were 757,376 
December - Décembre 807,394 11,218 eee | 1,316 23,107 25,550 8,727 ane | has 877,312 
| 
| 
Average - Moyenne 648,869 11,255 wee 1,357 11,668 20,681 915 aie ae 694,742 
1985 
January - Janvier 907,793 10,682 wee 1,404 27,159 | 24,828 17,921 eis Acie 989,787 
February - Février | 910,128 11,388 ote 1,344 27,322 30,455 27,003 es rete | 1,007,640 
March - Mars | 881,850 11,137 ose 1,326 26,379 29,432 29,2358 aes a ie | 979,362 
Apri] - Avril 844,518 10,423 aes 1,463 26,234 26,812 27,180 mers Ape 936,630 
May - Mai 710,150 10,027 | Sin | 1,456 15,421 23,174 22,325 eee cee 782,553 
June - Juin 625,511 9,955 Ries 1,409 ater 19,611 17,961 aes a 674,497 
July - Juillet | 593,539 9,945 don 1,496 tee 10,743 9,222 oo are 624,943 
August - AoGt 554,078 9,682 | mere 1,489 eee 9,772 8,714 eee | Aor 583,735 
September - Septembre 504,731 9,448 | nae 1,417 rele 17,106 7,098 5,964 ue 545,764 
October - Octobre 522,031 9,559 | Race 1,385 ole | 22,223 6,009 4,107 ee 565,314 
November - Novembre 579,581 9,917 Ae 1,425 75 22,324 5,527 4,997 Sg 625,844 
December - Oécembre 669,716 10,365 vee 1,167 24,127 25,454 7,855 5,002 coe 743,686 
Average - Moyenne 691,969 10,211 | plete 1,398 12,226 21,828 15,504 1,673 | ose 754,809 
| | | 
| | | | 
1984 | 
January - Janvier | 787,809 | 10,667 | aale | 1,324 27,790 23,961 9,286 3,698 aoe 864,535 
February - Février 794,525 | 11,582 | Bi | 1,348 27,589 29,622 10,442 4,233 Se 879,141 
March - Mars 793,430 | 11,456 | Son 1,238 27,649 27,944 10,001 4,260 Ane 875,978 
April - Avril 748,746 | 10,839 | ote 1,355 | 26,091 | 23,992 6,704 3,210 | ote | 820,937 
May - Mai | 640,758 | 10,368 sree ! 1,399 18,181 | 20,549 8,525 3,916 | vee | 703,694 
June - Juin | 559,192 10,319 | mend 1,317 | ace 16,930 7,933 4,328 An | 600,019 
July - Juillet 554,781 | 10,298 Saxe 1,410 | see | 8,895 3,915 6,016 eee 585,313 
August - AoGt | 522,780 | 10,260 | || 1,150 see 8,280 5,210 7,500 tee 555,190 
September - Septembre | 490,290 | 10,110 | Sieve | 1,240 eiaie 14,090 5,260 8,250 aes 529,240 
October - Octobre 516,590 | 10,520 | tee 1,490 | toe 19,930 | 5,450 9,240 | see | 563,010 
November - Novembre 584,380 | 10,740 | Reig 1,560 | 18,630 | 19,900 5,980 | 9,380 ee 650,570 
Oecember - Décembre 673,210 11,240 Reis 1,420 | 24,110 22,080 7,490 8,320 tes | 747,860 
| 
Average - Moyenne 638,860 | 10,680 | : | 1,350 | 14,170 | 19,680 7,180 6,030 ADE 697,960 
| 
ion a 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 7 Tableau 7 
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
. . . 
Sex and Month - Canada, 1981-1992 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 - suite 
Type of benefit - Genre de prestations 
Month and year | Self- 
|  Maternity/ | Work | Job | employment | 
Mois et année Regular Sickness parental(3) Retirement(4)] Fishing | Training | sharing | creation | assistance 
| | Total 
Ordinaire Maladie Maternité/ | Retraite(4) | Péche Formation | Travail | Création | Aide au 
parentale(3) | partage | d’emplois | travail | 
| | | independant 
Male - Hommes 
| 
| | 
1985 | 
January - Janvier 787,660 11,070 | oe 1,750 27,170 22,380 8,900 5,700 ve 864,650 
February - Février 786,090 11,940 erie 1,590 | 27,170 27,360 8,960 5,730 ae | 868,850 
March - Mars 764,510 11,730 eae 1,580 26,640 235,810 8,580 5,530 aa 842,170 
April - Avril 717,200 11,170 vale 1,690 | 25,900 22,710 6,180 4,340 ate 789,200 
May - Mai 598,090 10,670 erie 1,540 18,260 18,290 4,820 6,340 se 658,000 
June - Juin 517,340 10,440 Aor 1,570 ar 15,300 3,990 7,470 Se 556,100 
July - Juillet $92,130 10,000 alte 1,570 a 8,260 1,800 7,240 Rae 521,000 
August - AoQt 471,490 10,350 opie 1,350 roe 7,550 1,950 6,450 ‘as $99,120 
September - Septembre $26,890 9,960 | iets 1,400 ye 15,060 2,150 5,890 ae 461,350 
October - Octobre 460,500 10,450 | seas 1,460 ee 17,230 1,830 5,480 re 496,920 
November - Novembre 512,520 10,740 ais 1,330 18,650 18,940 2,560 4,710 eee 569,250 
December - Décembre 597,340 11,250 eee 1,210 24,140 } 19,750 2,860 3,810 eee 660,350 
Average - Moyenne 594,300 10,810 Arr 1,500 13,990 18,050 4,530 5,720 vee 648,910 
| | 
{ | 
1986 
January - Janvier 708,150 10,850 | Pox 1,480 26,780 19,850 3,740 1,910 are 772,740 
February - Février 704,360 11,650 | es 1,340 26,960 23,990 4,060 2,060 iva 774,400 
March - Mars 699,970 11,690 a 1,270 27,180 20,450 3,770 2,080 re 766,400 
April - Avril 654,980 10,920 see 1,460 24,950 20,010 3,380 2,650 wae 718,320 
May - Mai 570,150 10,810 se 1,340 17,280 16,570 3,770 4,120 one | 624,030 
June - Juin 490,210 10,560 sale 1,370 ae 13,560 4,170 5,390 RAK 525,250 
July - Juillet $80,670 10,310 aia 1,390 a 7,950 3,490 5,500 | Ave 509,310 
August - AoQt 465,270 10,750 ae 1,210 aie 7,330 3,820 6,040 ew | 494,420 
September - Septembre 426,550 10,520 aoe 1,360 eee 14,640 4,510 6,610 «0 464,170 
October - Octobre 453,120 10,940 as 1,350 | 16,990 3,470 6,660 vee 492,550 
November - Novembre 504,580 11,250 | sea 1,350 19,260 18,470 4,250 5,920 arte 565,060 
December - Décembre 582,300 11,8350 434 1,200 25,640 | 19,390 4,200 4,430 Fae 649,000 
| 
Average - Moyenne 561,690 11,000 eee 1,340 14,000 16,600 3,890 4,450 eee 612,970 
| 
1987 | | 
January - Janvier 692,850 11,750 | tee 1,470 | 27,130 | 18,470 4,870 770 tee | 757,320 
February - Février 699,260 12,660 | aes 1,970 | 27,690 | 23,330 5,550 1,080 a 771,030 
March - Mars 681,330 12,450 | rere 1,350 27,050 21,720 5,230 1,520 bane 750,640 
April - Avril 629,890 11,980 saie 1,360 | 26,840 19,690 | 3,550 25110 hae 695,430 
May - Mai 505,900 11,490 AGE 1,310 18,260 15,940 5,220 5,130 | ve 559,250 
June - Juin $20,490 11,560 | sis 1,370 00 12,630 2,280 4,140 ee $52,450 
July - Juillet 415,190 11,350 | aiake | 1,380 Ane 7,150 1,550 5,110 sais $39,730 
August - AoQt 401,810 11,750 aus 1,230 | ae | 6,530 1,240 5,870 dot $28,430 
September - Septembre 359,440 11,490 ove: 1,300 ae 135,010 1,070 6,320 | ove | 392,620 
October - Octobre 376,950 ii,770 | ara | 1,260 | doe 15,360 940 6,410 ae 412,670 
November - Novembre 432,580 12,280 mad 1,250 120 16,950 | 1,410 6,250 tee | 470,930 
December - Décembre 517,390 | 13,080 ute 1,110 25,750 18,180 | 2,160 4,880 eos | 582,540 
| | | 
Average - Moyenne 510,920 | 11,970 ae 1,320 12,740 15,750 | 2,760 | 3,970 eee 559,420 
| 
1988 
January - Janvier 649,540 | 135,110 eee | 1,390 | 27,920 | 16,840 2,530 | 810 see 712,150 
February - Février | 655,390 | 13,920 en 1,330 | 28,700 21,510 | 5,610 | 1,210 Re 725,650 
March - Mars 642,020 | 15,980 ae | 1,290 28,060 20,190 3,770 1,930 en 711,240 
April - Avril 594,120 13,270 aie | 1,300 28,110 19,080 | 3,360 | 2,440 cae 661,670 
May - Mai 470,380 12,760 mee 1,310 | 17,960 15,780 | 2,690 5,200 an 524,090 
June - Juin 408,240 12,890 cans 1,170 ets 12,670 | 3,290 4,260 Joa 442,510 
July - Juillet 387,730 12,920 Nee 1,250 Age 6,950 2,720 5,110 ee 416,680 
August - Ao0t 390,070 12,740 a9 1,240 oy 6,050 2,300 5,680 a 418,060 
September - Septembre | 354,980 12,270 eee 1,500 oo 10,950 1,680 5,640 eee 386,800 
October - Octobre 375,200 12,350 ae 560 ise 15,450 1,670 6,180 hs 411,400 
November - Novembre | $32,580 12,900 one 770 90 15,730 1,960 6,450 RPT $70,470 
December - Déceabre 514,940 13,590 a? 950 24,620 18,640 3,080 5,250 oa 581,040 
Average - Moyenne $89,600 13,060 ve 1,150 12,950 14,980 2,720 4,010 sae 538,480 


I 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 7 Tableau 7 


Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
Sex and Month - Canada, 1981-1992 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


ie mae al DE Gadi qumieei ened ie banimes eee high” Be |: ere py 
Month and year Self- 
| Maternity/ | ee: a Work Job | employment | 
Mois et année Regular | Sickness parental(3) ‘aeiaiad ceil Fishing Training sharing creation | assistance 
| Ordinaire Maladie Maternité/ | Retraite(4) Péche Formation Travail Création | Aide au 
| parentale(3) partage d’emplois travail | 
| | independant | 
— = =I 
Male - Hommes 
1989 
January - Janvier 646,640 13,680 nye 1,350 27,150 20,140 3,980 1,460 aan | 714,390 
February - Février 656,390 14,610 nee 1,180 27,760 22,180 4,610 1,490 <a 728,210 
March - Mars 643,740 16,100 ale's 1,160 26,710 19,400 4,460 1,580 oan 713,150 
April - Avril 606,340 13,550 80 1,250 26,650 19,510 3,850 1,830 eee 673,030 
May - Mai 475,310 12,810 140 1,150 17,990 15,430 2,960 2,610 see 528,400 
June - Juin 408,400 12,780 170 1,070 1,150 12,630 2,880 3,440 ann 442,490 
July - Juillet 386,880 12,8350 170 1,040 2,210 7,280 2,420 4,600 oe 417,420 
August - AoOt 379,220 13,120 140 1,090 2,470 6,410 1,960 5,300 oes 409,690 
September - Septembre 342,370 12,470 130 1,050 | 2,380 12,390 2,270 5,650 | eee 378,700 
October - Octobre 368,900 | 12,920 140 1,150 2,380 17,620 2,700 5,820 vais 411,630 
November - Novembre 440,220 13,780 150 1,090 22,520 17,380 3,780 5,350 ee 504,230 
December - Décembre 534,660 14,510 150 1,040 24,750 20,460 4,700 3,840 a 604,100 
Average - Moyenne | 490,750 | 13,600 110 1,130 15,3540 15,900 3,380 3,580 tee 543,790 
| 
| 
1990 
January - Janvier 664,720 14,380 180 1,150 26,180 22,750 7,110 1,450 An | 737,850 
February - Février 662,920 15,240 180 1,010 26,450 25,700 7,570 1,680 eee 740,750 
March - Mars 651,600 14,910 190 920 25,090 23,860 8,610 1,970 aac 727,150 
April - Avril 616,850 14,110 180 1,040 25,290 22,270 10,300 2,070 hid 692,110 
May - Mali 525,070 13,840 170 1,020 18,540 18,410 10,660 2,770 oes 590,470 
June - Juin $57,000 13,500 160 1,000 1,020 16,200 12,050 3,760 ane 504,680 
July - Juillet 471,540 | 15,480 150 1,030 | 1,950 8,550 | 5,330 4,870 ae 506,900 
August - AoOt 444,020 13,610 140 950 2,060 7,530 8,120 5,220 ose | 481,650 
September - Septembre 408,250 12,090 140 930 2,020 12,590 9,130 4,990 ayehe 450,140 
October - Octobre 458,790 12,070 150 900 2,140 17,410 11,390 5,070 Ree 507,910 
November - Novembre | 545,490 12,400 150 220 17,660 19,810 17,720 4,450 wale } 617,880 
December - Décembre 682,030 12,970 250 aoe 24,020 20,350 22,470 3,490 aoa 765,570 
| | 
Average - Moyenne 549,020 13,550 170 850 14,370 17,950 10,870 3,480 ae 610,250 
| 
| | | | 
1991 | | 
January - Janvier 830,160 12,820 490 are 25,850 17,270 31,830 1,470 areas 919,870 
February - Février | 866,840 13,470 830 aa 26,130 17,580 39,990 1,760 eke 966,590 
March - Mars 882,400 13,340 980 ate 26,260 16,320 | 41,700 2,040 | nce | 983,050 
April - Avril 861,400 12,600 970 dnc 25,330 14,690 36,750 2,180 | Ares | 953,920 
May - Mad | 729,200 12,630 1,000 eae 19,570 11,910 31,070 2,550 cake 807,930 
June - Juin 642,450 | 12,710 1,130 ers 990 10,130 24,110 3,480 rate 694,990 
July - Juillet 600,160 | 12,690 1,380 ats 2,100 8,160 15,680 4,510 righ 644,680 
August - AoGt 575,140 | 12,900 1,570 soe 2,330 11,110 13,150 5,320 Ae 621,520 
September - Septembre | 512,870 | 12,290 1,090 see 2,290 24,270 } 13,390 | 5,100 | oes 571,500 
October - Octobre 526,940 | 12,580 970 sats 2,500 | 35,460 12,010 4,940 | eats 595,210 
November - Novembre 584,110 | 12,970 880 poke 19,880 42,350 | 15,070 4,730 dine | 679,990 
December - Décembre 682,440 13,360 760 Aas 23,210 47,680 18,900 3,760 ach | 790,110 
Average - Moyenne 691,180 12,860 | 1,010 oat | 14,680 21,410 24,470 3,490 Ae 769,090 
| 
| | 
1992 | 
January - Janvier 816,780 | 12,750 | 700 «es 25,400 49,320 24,810 1,600 ake 931,360 
February - Février 831,860 | 13,450 | 800 wiem Yo 7263020 57,570 26,680 1,720 ae 958,110 
March - Mars 840,020 13,480 | 850 | ae | 25,290 57,660 | 26,540 | 1,870 wat 965,710 
April - Avril 809,200 13,260 720 ae 25,550 56,360 19,380 2,050 aa 926,500 
May - Mai } 692,530 12,940 | 770 | aaa 21,000 48,380 19,920 2,420 | ore 797,950 
June - Juin 598,470 | 12,770 | 1,100 | Abe 1,950 | 39,650 13,570 3,720 oon 671,230 
July - Juillet 614,440 13,040 | 1,490 | ies 2,310 27,210 8,530 | 4,820 | oan 671,630 
August - AoGt | 578,660 13,090 | 1,610 | aga (ie 25.466 24,710 | 9,680 | 5,190 430 635,820 
September - Septembre 529,820 12,790 | 1,040 Pare | 2,450 | 35,530 9,250 | 4,800 . 820 596,490 
October - Octobre 554,370 12,890 | 1,010 see 2,550 | 38,390 8,420 4,450 1,160 623,250 
November - Noveabre 611,070 13,210 | 900 | aes H 2,650 40,570 11,010 | 3,790 1,440 684,640 
December - Décembre 707,090 13,560 | 790 | ae | 18,650 42,480 13,290 | 2,710 1,630 800,190 
Average - Moyenne 682,050 13,100 | 980 | Ane | 13,020 43,150 15,900 3,260 460 771,900 
| | \ 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 7 Tableau 7 
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 
> Sex and Month - Canada, 1981-1992 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


i] 
Month and year eld | tect A) | cl wine, | 34) | ocicl oo 
i Maternity/ Work Job | employment | 
Mois et année | Regular Sickness parental(3) Retirement(4) Fishing Training | sharing | creation | assistance 
i Total 
Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite(4) Péche Formation | Travail | Creation Aide au 
parentale(3) | | partage d emplois travail 
independant 
Female - Femmes 
Ss SS SS SSS SSS Se Se Se iS SS oa ae Sees li ne FP aes SR “CEE en ES: (ee “See 
1981 
January - Janvier 266,517 11,532 32,559 665 1,648 8,652 ovis eee eee 321,571 
February - Février 261,972 12,865 35,281 688 1,670 9,276 oes eee eee | 321,752 
March - Mars 259,185 15,062 35,867 634 1,629 8,819 08 soe eee } 319,194 
April - Avril 248,858 12,984 36,064 666 1,595 7,964 eee oes eee | 308,129 
May - Mai 232,956 12,912 36,3564 6335 1,407 7,345 ves owe ees | 291,617 
June - Juin 222,120 135,210 37,730 620 oes 5,648 eee cee cee 279,328 
July - Juillet 236,508 13,429 37,422 595 ewe 3,857 awa o'er ae 291,591 
August - AoQt 252,567 135,226 38,926 586 eee 3,469 eee eee see | 308,574 
September - Septeabre 220,857 12,361 39,472 634 | rae 5,582 eve eee eee | 278,906 
October - Octobre 237,646 12,670 39,002 644 | oe 7,369 | for ae ae 297,331 
November - Novembre 265,214 12,717 37,919 617 12 8,079 wes eee es | 324,558 
December - Décembre 296,955 13,070 37,660 567 1,875 8,206 oo eee eee | 358,331 
Average - Moyenne 250,079 12,8357 37,022 629 820 7,021 eee oie eee 308,407 
1982 
January - Janvier 335,840 11,689 35,754 581 | 2,070 8,314 we's oles vere 394,248 
February - Février 347,856 135,189 38,001 678 2,086 9,224 vee eee tee | 411,034 
March - Mars 355,445 13,258 38,631 645 2,080 9,058 woe Pry aoe | $19,115 
April - Avril 367,432 12,976 39,108 515 2,065 8,515 A ee hes | $30,611 
May - Mai 363,710 12,656 39,416 566 1,778 7,626 eee coe soe 425,752 
June - Juin 365,871 12,565 40,773 657 see 6,245 ees ves ear $26,107 
July - Juillet 377,722 12,205 39,816 602 eee 3,995 coe bee | eo 434,338 
August - AoOt 409,636 11,701 41,5535 596 eee 3,645 eee eee vee 467,129 
September - Septembre 378,531 10,981 39,960 5935 cee 5,894 eee eee eae | 435,959 
/) October - Octobre 400,555 11,429 39,962 566 mee 7,508 Sete ave «se 460,020 
November - Novembre 433,491 11,653 38,6359 565 12 7,855 1,040 vies Save $93,255 
December - ODécesbre 454,711 11,782 37,857 554 2,246 7,834 3,035 vies eee 518,019 
| 
Average - Moyenne 382,567 12,174 39,1235 595 1,028 7,142 340 eee wor | 442,965 
| | | 
| } | 
1983 
January - Janvier 477,186 10,447 35,562 587 2,487 7,702 5,976 cen | one | 539,947 
February - Février 480,278 11,848 37,227 611 2,537 8,406 | 9,708 ee | vee 550,615 
March - Mars 465,056 12,185 37,518 620 2,528 8,286 | 10,838 | eee | oo 555,051 
April - Avril 450,992 11,957 37,845 612 2,536 7,538 | 10,337 eos | ose 521,797 
May - Mai $26,804 12,226 | 40,395 604 2,056 6,589 | 9,522 aan ae $98,194 
June - Juin 409,961 12,735 40,894 637 Bot 5,592 7,561 as soe 477,380 
July - Juillet 408,765 12,818 40,563 720 | eee 3,398 | 4,895 eee ses 471,159 
August - AoQt $27,639 | 12,393 41,885 593 vise 3,089 | 4,540 are | a 490,139 
September - Septembre 371,479 | 11,774 39,855 599 owe 5,102 4,081 Tare | ee | 434,337 
October - Octobre 582,428 | 12,197 39,960 | 616 | aoe 6,509 2,942 789 ads $45,941 
November - Noveabre 404,535 | 12,657 38,548 604 9 | 6,958 2,934 1,042 Fier 467,287 
December - Décesbre 421,555 12,726 37,885 | 544 2,195 | 7,196 | 3,401 1,257 | see 486,559 
| 
Average - Moyenne $27,040 12,162 39,009 | 612 | 1,196 6,564 6,395 | 380 | 2p $93,157 
! | | | 
| 
1984 | 
January - Janvier j $46,743 | 11,484 36,398 580 2,342 7,215 3,932 1,062 / ee 509,754 
February - Février | 442,906 | 13,558 38,554 576 | 2,371 8,136 4,595 1,113 oe 511,609 
March - Mars $41,405 13,958 39,061 | 571 2,349 | 8,015 | 4,432 | 1,067 | mas 510,858 
April - Avril $34,627 13,728 | $2,143 615 2,297 | 7,147 5,403 H 917 504,877 
May - Mai 415,940 | 13,683 | $2,453 626 1,989 6,379 4,599 1,119 ar 486,788 
June - Juin | 402,450 | 14,034 43,620 ; 663 sae | 5,450 4,381 1,225 exe $71,821 
July - Juillet $36,701 | 14,731 $5,803 661 Re 3,214 1,904 1,162 ome 504,176 
August - AoQt | 440,490 | 14,260 46,080 | 530 ee 3,140 2,750 | 1,390 aie 508,620 
September - Septembre 387,750 12,970 44,080 | 580 aa 5,210 2,720 1,670 ace 454,970 
October - Octobre 404,250 | 13,490 | 44,790 | 640 ma 7,350 2,290 2,310 ae 475,130 
November - Novembre $29,200 13,840 41,970 650 2,050 7,710 2,720 2,580 ote 500,720 
Oecember - Déceabre 445,920 15,900 / 41,150 610 2,660 7,780 3,650 2,620 owe 518,310 
| | 
Average - Moyenne 427,360 | 15,640 | 42,170 610 | 1,340 6,390 3,450 1,520 ie $96,470 
| 
5 a SS Se eee eee ae Ee 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 7 Tableau 7 
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


Sex and Month - Canada, 1981-1992 - Continued le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


ee eee ee ee ae See 


— 


} j | | Self- 
Month and year | Maternity/ | Work Job | employment 
“fois et année Regular Sickness | parental(3) Retirement(4) Fishing Training sharing creation assistance a 
Ordinaire | Maladie | Maternité/ Retraite(4) Péche Formation Travail Création Aide au 
| parentale(3) | | partage d emplois travail 
| | independant 
Female - Femmes 
a ee Se ee Ss eee 
i i | 
1985 | | 
January - Janvier | $70,750 | 12,670 39,680 760 | 2,790 8,040 4,050 2,160 eee 540,870 
February - Février 462,090 14,090 39,750 720 | 2,810 8,930 4,090 2,400 eee 534,880 
March - Mars 456,150 | 14,700 40,720 710 | 2,800 8,810 4,510 2,450 aes 530,850 
April - Avril 443,060 14,150 $3,120 720 2,820 8,050 4,620 1,930 =i 518,470 
May - Mai $16,910 14,160 43,670 740 2,410 7,210 3,700 2,510 ow 491,320 
June - Juin 403,230 14,400 45,150 750 coe 5,780 2,810 2,580 ave 474,680 
July - Juillet 419,040 14,490 46,150 770 eee 3,540 1,480 2,290 eee $87,770 
August - AoGt 436,410 | 14,510 | 46,700 640 ees 3,180 1,950 2,060 eee 505,450 
September - Septembre | 370,850 | 13,280 | 45,990 650 see 5,650 2,070 2,000 eee $40,490 
October - Octobre 387,460 | 13,870 | 45,050 620 eee 6,870 1,920 2,050 vee 457,840 
November - Novembre 407,260 14,240 42,580 640 2,310 7,500 2,310 1,910 eee 478,750 
December - Décembre $23,250 14,440 41,900 510 2,980 7,390 2,170 1,640 eee 494,280 
| 
Average - Moyenne $24,700 | 14,080 43,370 690 | 1,580 6,750 2,970 2,160 wae 496,500 
| | 
1986 | 
January - Janvier 445,660 13,180 39,980 640 3,120 7,370 2,050 660 Ror: 512,650 
February - Feéevrier 436,350 14,530 | 40,670 670 3,170 8,080 2,060 670 eee 506,190 
March - Mars 432,860 15,310 | 41,250 620 3,200 7,920 1,850 700 eee 503,700 
April - Avril 418,640 14,700 | 43,920 690 3,180 7,100 1,680 950 eee 490,860 
May - Mail | 397,560 14,890 45,5350 640 2,700 6,240 1,820 1,380 oie 470,570 
June - Juin 386,740 15,350 47,650 660 cee 5,620 2,150 1,780 Ari 459,960 
July - Juillet 410,790 14,970 47,180 700 cee 4,150 1,650 1,930 eee 481,360 
August - AoOt 426,550 15,010 47,230 620 eee 3,980 2,610 2,140 ser 498,150 
September - Septembre 365,010 13,960 | 46,620 690 eee 6,420 2,950 2,520 cee 438,160 
October - Octobre 380,650 | 14,800 | 45,570 600 A) 7,%60 2,210 2,740 vee 454,020 
November - Novembre 404,220 | 15,260 | 43,300 570 2,730 8,050 2,280 2,700 eee 479,090 
December - Décembre $20,350 15,660 42,8350 560 | 3,500 8,120 1,990 2,350 are 495,550 
Average - Moyenne 410,450 14,800 44,290 640 | 1,800 6,710 2,100 1,710 eee 482,500 
1987 | | 
January - Janvier 439,750 | 14,110 | 40,680 660 3,660 8,280 1,970 280 eee 509,380 
February - Février 430,110 15,960 j $2,450 700 3,710 9,170 2,310 300 aeie 504,700 
March - Mars 424,770 | 16,440 435,320 660 3,730 9,130 2,160 460 eee 500,660 
April - Avril 410,830 | 16,420 | 44,890 710 3,740 8,430 1,760 780 eee 487,540 
May - Mai 384,250 | 16,290 | 46,260 630 3,210 7,390 2,030 1,150 v8 461,180 
June - Juin 369,050 | 17,120 | 49,370 680 eee 5,890 1,670 1,610 oe 445,350 
July - Juillet | 394,160 17,180 48,750 700 | eee 4,030 1,120 1,900 | cee 467,850 
August - AoGt | 416,320 | 17,440 49,960 610 | cee 3,650 910 2,300 eee $91,170 
September - Septembre | 352,710 16,100 48,680 620 eee 6,050 1,000 2,750 ware 427,910 
October ~- Octobre 364,310 16,420 | 47,480 620 oe 7,610 870 3,220 see 440,530 
November - Novembre 387,300 16,900 45,550 600 30 | 8,250 890 | 3,450 oes 462,950 
December - Decembre | 403,960 17,210 | 44,960 480 3,990 8,390 1,410 2,950 arate 483,350 
Average - Moyenne | 398,120 | 16,470 46,030 640 | 1,840 | 7,190 1,600 1,760 ose 473,550 
1988 | 
January - Janvier $26,950 | 15,740 435,010 600 | 4,200 8,530 1,720 340 eee 501,070 
February - Fevrier | 419,650 17,520 44,770 | 620 | 4,220 9,470 2,210 480 eee 498,950 
March - Mars 416,260 18,290 $5,220 | 6350 | 4,240 9,420 2,160 810 ooe 497,020 
April - Avril 401,750 | 17,920 | 46,700 | 550 4,250 | 8,720 2,110 1,210 eee 483,200 
May - Mail | 378,210 | 18,290 | 50,360 620 3,440 7,690 2,270 1,710 | eee | 462,580 
June - Juin | 366,950 18,600 | 51,830 630 eee | 6,360 2,640 | 2,150 eee $49,140 
July - Juillet | 376,160 19,050 | 52,130 720 | eee 4,260 2,010 2,570 see 456,900 
August - AoQt | $26,990 18,880 | 53,950 600 cee 3,820 1,690 2,890 cee 508,820 
September - Septembre 355,140 17,330 | 52,180 | 620 vos 6,380 1,340 | 3,320 | soe 436,510 
October - Octobre 364,920 17,900 52,320 260 coe } 8,450 1,220 | 3,860 eee 448,920 
November - Novembre 389,780 18,290 50,790 | 390 20 9,140 1,880 4,210 see | 474,510 
December - Décembre 409,140 18,610 49,5350 460 4,150 | 9,460 1,710 3,650 eee 496,710 
| | | | | | 
Average - Moyenne 394,320 18,050 | 49,400 560 | 2,040 | 7,640 1,910 2,270 aoe 476,180 
| | | | i 
sh = i | 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 7 Tableau 7 
Number of Beneficiaries by Type of Benefit, Nombre de bénéficiaires selon le genre de prestations, 


Sex and Month - Canada, 1981-1992 - Concluded le sexe et le mois - Canada, 1981-1992 - fin 
ea 


| Type of benefit - Genre de prestations 


Month and year | Self- | 
Maternity/ | | | Work Job employment | 
Mois et annee | Regular Sickness parental(3) Retirement(4) | Fishing | Training sharing creation assistance 
/ | | | Total 
| Ordinaire Maladie Maternite/ Retraite(4) Péche | Formation Travail | Creation Aide au | 
parentale(3) | partage | d'emplois travail 
| | | / | independant | 
Female - Femmes 
1989 | | 
January - Janvier 436,450 16,990 47,950 620 4,410 9,880 2,080 700 eee | 519,090 
February - Février 431,570 18,710 48,380 560 4,440 10,530 2,590 730 eee 517,500 
March - Mars 427,340 19,890 48,970 550 4,440 10,410 3,050 950 } eee 515,580 
April - Avril 414,140 18,510 50,540 610 4,440 9,870 2,870 1,110 ee 502,100 
May - Mai 386,860 18,910 54,050 570 3,570 8,860 2,600 1,450 ) cee 476,870 
June - Juin 375,840 19,090 55,250 / 580 80 7,380 2,830 1,910 eee 462,950 
July - Juillet 380,130 19,570 55,740 550 100 4,940 1,970 2,330 | eee 465,340 
August - AoGt 425,660 19,590 56,660 480 130 4,310 1,790 2,920 ae 511,540 
September - Septembre 349,590 17,470 54,650 570 120 7,270 2,120 | 3,390 soe 455,180 
October - Octobre 360,260 18,070 55,350 550 130 10,150 2,160 3,780 eee 450,410 
November - Novembre 383,420 18,890 52,680 510 3,780 10,920 3,380 3,760 Sas 477,340 
December - Décembre 403,170 19,580 51,550 470 4,320 | 11,320 3,480 | 2,990 coe 496,890 
Average - Moyenne | 397,870 18,770 52,640 550 2,500 8,820 2,580 2,170 ) eee 485,900 
| | | 
| 
1990 | 
January - Janvier $28,400 17,790 49,750 510 4,540 | 12,000 4,280 990 | aia 518,260 
February - Février $20,110 19,350 51,310 450 4,550 "13,380 4,530 1,080 er 514,740 
March - Mars 417,570 19,990 52,990 460 4,550 13,530 | 4,530 1,330 a 514,960 
April - Avril 406,300 19,800 57,790 500 4,520 12,640 5,700 1,430 cee 508,670 
May - Mai 385,110 19,780 58,950 590 3,760 11,330 6,920 1,720 oe 488,140 
June - Juin | 375,610 20,400 60,560 | 510 80 9,590 7,330 2,120 soi | $76,200 
July - Juillet $26,340 21,300 61,670 580 110 6,330 3,430 2,650 aE | 522,400 
August - AoQt 450,110 21,190 61,750 490 110 5,480 4,410 3,150 pare 546,700 
September - Septembre 367,310 17,310 58,320 510 110 6,870 5,150 3,450 mae | 459,030 
October - Octobre 392,430 17,410 57,750 460 110 8,260 7,540 3,760 coe 487,720 
November - Novembre 429,050 17,620 51,810 130 2,590 8,570 10,180 3,610 eee 523,520 
December - Décembre 466,200 18,240 53,880 wae 4,090 8,650 12,390 2,890 sae 566,330 
Average - Moyenne 413,710 19,180 56,3580 $350 2,430 9,720 6,370 2,350 ooo 510,560 
| 
1991 | | | 
January - Janvier 502,080 16,360 52,420 ears | 4,280 | 8,950 16,200 1,100 | 3 601,380 
February - Février 505,800 17,810 55,750 sae 4,330 9,290 | 19,020 1,220 | BK | 613,220 
March - Mars 510,130 18,300 65,530 vats 4,340 9,440 | 19,680 1,380 jae 628,790 
April - Avril $99,810 | 17,770 77,540 are 4,330 8,810 | 19,310 1,530 | ee | 629,100 
May - Mad $73,110 18,390 | 89,920 Aon 3,730 7,840 15,960 1,730 Fs 610,680 
June - Juin 461,410 | 19,090 92,060 Ris 110 6,890 | 13,450 1,940 van } 594,950 
July - Juillet 465,020 19,580 96,610 | oe 130 5,510 | 8,910 2,270 =e 598,050 
August - AoGt | 508,440 19,690 99,710 ots 170 7,090 7,420 2,790 sox 645,300 
September - Septembre 403,580 17,900 | 95,010 | Sore 150 14,590 6,760 2,970 or 540,960 
October - Octobre | 400,630 | 18,140 | 93,130 | ant | 1600 | 22,300 5,540 | 3,160 ee | 543,050 
November - Novembre | $10,940 | 18,790 | 90,640 eae 3,110 27,260 6,320 3,140 Sila | 560,190 
Oecember - Décembre | 437,030 19,050 | 88,860 eee 3,850 30,180 | 7,470 2,740 owe 589,160 
1 | | | 
Average - Moyenne 464,850 | 18,400 | 83,100 see 2,390 15,180 12,170 | 2,160 ses 596,250 
| 
| | | | 
1992 | 
January - Janvier $75,480 | 17,130 85,700 ae | 4,090 32,130 9,510 1,030 sae 625,050 
February - Février $78,070 | 18,270 85,900 alm 4,130 35,870 10,830 1,190 see 634,260 
March - Mars $87,720 | 19,120 | 87,320 ae 4,120 36,620 12,650 1,340 ‘a 648,890 
April - Avril $79,980 19,310 88,060 men 4,150 36,140 10,0350 1,560 aay 639,220 
May - Mai $53,970 18,930 89,900 see 3,790 33,200 10,850 1,730 see 612,370 
June - Juin $40,840 19,770 94,490 as 150 27,370 8,310 2,150 a 593,080 
July - Juillet $91,830 | 19,980 96,260 me 180 20,380 4,760 2,430 sa 635,800 
August - AoGt | 517,690 19,740 97,740 | ake 190 18,230 5,400 2,620 180 661,790 
September - Septembre $20,570 18,300 93,950 ase 180 23,020 4,430 2,850 560 563,670 
October - Octobre $29,220 18,820 92,210 aan 180 25,850 3,760 2,840 550 573,450 
November - Novembre 448,950 19,300 89,870 s\n. 190 27,650 4,560 2,700 680 593,890 
December - Déecembre $68,680 19,520 87,710 rae 3,180 28,250 4,820 2,110 780 615,030 
Average - Moyenne 466,080 19,010 90,760 aii 2,040 28,720 7,490 2,050 210 616,570 


See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Number of Beneficiaries Receiving Regular Benefits by Month and Occupation(5) - Canada, 1992 


Occupation 


Managerial, Administrative and 
Related Occupations 


Occupations in Natural Sciences, 
Engineering and Mathematics 


Occupations in Social Sciences 
and Related Fields 


Occupations in Religion 


Teaching and Related Occupations 


Occupations in Medicine and Health 


Artistic, Literary, Performing 
Arts and Related Occupations 


Sport and Recreation Occupations 


Clerical and Related Occupations 


Sales Occupations 


Service Occupations 


Farming, Horticultural and 
Animal Husbandry Occupations 


Fishing, Hunting, Trapping and 
Related Occupations 


Forestry and Logging Occupations 


Mining and Quarrying including Oil 
and Gas Field Occupations 


Processing Occupations 


Machining and Related Occupations 


Product Fabricating, Assembling 
and Repairing Occupations 


Construction Trades Occupations 


Transport Equipment Operating 
Occupations 


Materials Handling and Related 
Occupations, N.E.C 


Other Crafts and Equipment 
Operating Occupations 


Occupations Not Elsewhere 
Classified 


Occupations Not Stated 


Total 


See footnote(s) at end of tables 
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Average 


Moyenne 


43,620 


29,760 


15,550 


380 


32,260 


22,090 


11,630 


3,340 


191,450 


78,390 


124,870 


25,820 


9,440 


21,070 


7,870 


50,840 


335,990 


95,770 


191,980 


52,970 


55,990 


8,270 


34,850 


5,919 


1,148,110 


435,700 


33,050 


14,700 


340 


23,660 


21,740 


11,950 


3,730 


190,190 


77,920 


152,840 


40,530 


10,740 


26,290 


8,980 


62,040 


40,210 


107,800 


249,310 


63,980 


70,160 


8,910 


42,550 


6,970 


1,292,260 


February 


Favrier 


43,890 


33,570 


14,470 


350 


21,010 


21,560 


11,810 


3,680 


191,500 


82,970 


136,450 


40,950 


11,020 


26,000 


8,720 


62,510 


39,570 


109,500 


256,410 


65,380 


69,590 


9,020 


43,110 


6,890 


1,309,940 


44,110 


33,690 


14,590 


340 


24,160 


21,370 


11,800 


3,650 


191,780 


84,950 


158,840 


39,190 


11,420 


28,040 


9,110 


64,140 


39,930 


110,480 


258,820 


68,810 


69,020 


9,070 


43,590 


6,860 


1,327,740 


43,960 


335,090 


14,670 


350 


22,580 


22,030 


11,960 


3,500 


192,380 


82,870 


136,660 


33,630 


10,470 


30,260 


9,440 


60,860 


38,690 


105,390 


248,250 


64,650 


65,900 


8,940 


42,150 


6,750 


1,289,170 


42,500 


30,130 


14,790 


360 


21,090 


22,420 


11,550 


3,270 


188,100 


79,400 


125,360 


21,580 


8,190 


26,600 


8,620 


51,790 


34,3580 


96,820 


198,960 


52,650 


57,250 


8,420 


36,170 


6,140 


| 1,146,500 


Voir note(s) a la fin des tableaux 
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42,720 


27,880 


15,090 


390 


26,450 


22,630 


11,560 


2,970 


188,910 


77,450 


116,240 


14,940 


7,260 


18,160 


7,220 


435,240 


31,940 


88,250 


159,550 


41,3580 


49,650 


8,140 


31,670 


5,660 


1,039,310 
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nn ne A a 5) 
Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon le mois et la profession(5) - 


+) Canada, 1992 


EE 


July 


Juillet 


September 


Septembre 


| 


October 


Octobre 


November 


Novembre 


Decembre 


Décembre 


Profession 


SO OO eee ee ——eeee ee 


44,040 
27,990 
17,740 


420 


55,540 
20,780 
12,020 


3,100 


197,650 
77,910 


119,260 


9 14,600 


8,090 
16,120 
7,240 


43,230 


32,650 
91,3560 


166,740 


54,590 
49,250 

8,050 
32,650 


5,500 


) 1,106,260 


44,220 


27,380 


19,490 


450 


73,280 


21,180 


12,110 


3,150 


205,370 


77,750 


120,700 


13,210 


10,160 


13,750 


6,440 


42,880 


30,180 


90,280 


140,000 


54,280 


45,710 


7,720 


31,290 


5,410 


1,096,350 


See footnote(s) at end of tables 
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$2,520 


25,560 


15,040 


380 


34,180 


21,220 


10,940 


2,470 


182,290 


72,4350 


104,500 


12,780 


8,550 


12,490 


6,670 


39,410 


28,180 


82,3510 


150,620 


35,610 


44,080 


7,440 


25,970 


4,790 


950,400 


26,190 


15,050 


380 


30,740 


22,110 


10,850 


2,770 


184,440 


73,360 


111,530 


16,820 


8,270 


14,810 


6,660 


42,010 


29,120 


83,3520 


140,620 


37,730 


45,380 


7,500 


26,540 


4,900 


985,580 


27,800 


15,250 


390 


27,850 


23,560 


11,200 


3,560 


189,560 


75,560 


125,810 


25,410 


9,190 


18,620 


7,100 


46,2350 


30,080 


86,180 


158,770 


44,180 


$9,600 


7,750 


29,350 


5,320 


1,060,020 


$5,530 


30,750 


15,760 


410 


26,840 


24,440 


11,810 


4,250 


195,280 


78,080 


152,240 


36,180 


9,990 


21,720 


8,250 


51,780 


33,050 


97,550 


195,660 


52,650 


56,3540 


33,170 


5,800 


1,175,760 


Direction, administration et 
professions connexes 


Sciences naturelles, genie et 
mathematiques 


Sciences sociales et 
secteurs connexes 


Religion 


Enseignement et secteurs 
connexes 


Médecine et sante 


Arts plastiques, |itteraires, 
d’interpretation et secteurs connexes 


Sports et loisirs 


Travail administratif et 
secteurs connexes 


Commerce 


Services 


Agriculture, horticulture 
et slevage 


Péche, chasse, piegage et 
activites connexes 


Exploitation forestiere 


Mines, carrieres, puits de 
petrole et de gaz 


Traitement des matieres premieres 


Usinage des matieres premieres 
et secteurs connexes 


Fabrication, montage, reparation 
de produits finis 


Construction 


Transports 


Manutention et secteurs connexes, 
NCA. 


Conduite de machines et 
d appareils divers 


Activites mal designees 


Professions non declarees 
Total 


Voir note(s) a a fin des tableaux 
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Tableau 9 


Table 9 


Number of Beneficiaries by Month 
and Province, 1981-1992 


Nombre de bénéficiaires selon le mois et la 
province, 1981-1992 


Twelve- 
Province and month 
year average | Jan | Feb. March April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Province et Moyenne Janv. Fev Mars Avril Mai Juin Juill. Aoit Sept. Oct. Nov. Dec. 
annee de 12 
mois | 
Total i 
1981 720,280 873,775 880,888 862,962 800,412 687,617 582,456 576,201 596,895 568,591 621,756 711,645 880,164 
1982 11,137,707 1,077,960 1,130,244 | 1,146,144 1,174,651 1,098,045 |1,035,005 1,038,375 1,100,975 1,072,505 1,134,851 1,250,629 | 1,395,531 
1985 1,247,966 | 1,529,734 1,558,255 | 1,514,395 1,458,427 1,280,747 |1,151,827 1,096,102 1,073,874 980,101 1,010,755 1,091,151 | 1,250,245 
1984 1,194,430 1,374,289 1,390,750 | 1,586,836 1,325,814 1,190,482 |1,071,840 1,089,489 1,065,810 984,210 1,038,140 1,151,280 | 1,266,170 
1985 11,145,210 1,405,500 1,403,710 | 1,373,000 1,307,660 1,149,320 |1,030,780 1,008,770 1,004,570 901,840 954,760 1,047,970 | 1,154,630 
1986 1,095,470 1,285,380 1,280,590 | 1,270,100 1,209,180 1,094,590 985,210 990,670 992,550 902,530 946,550 1,044,150 | 1,144,350 
1987 | 1,032,970 1,266,700 1,275,750 | 1,251,300 1,182,970 1,020,420 897,800 907,580 919,600 820,530 855,200 933,880 | 1,065,900 
1988 1,014,650 1,213,200 1,224,580 | 1,208,260 1,144,870 986,670 891,640 873,580 926,870 823,110 860,520 944,980 | 1,077,750 
1989 | 1,029,690 1,233,480 1,245,720 | 1,228,720 1,175,130 1,005,260 905 440 882,770 921,250 815,880 862,040 981,580 | 1,100,990 
1990 | 1,120,810 1,256,110 1,255,490 | 1,242,110 1,200,780 1,078,610 980,880 1,029,500 1,028,550 909,170 995,630 1,141,410 | 1,331,900 
1991 | 1,365,330 1,521,250 1,579,810 |1,611,840 1,585,020 1,418,600 |1,289,940 1,242,710 1,266,820 1,112,260 1,138,250 1,240,170 | 1,579,260 
1992 1,388,280 1,556,410 1,592,360 | 1,614,600 1,565,720 1,410,320 |1,264,310 1,307,430 1,297,620 1,160,150 1,196,660 1,278,530 | 1,415,230 
| 
Neafoundland 
Terre-Neuve 
1981 45,4938 59,546 57,708 60,7335 58,894 46,658 350,891 29,099 29,028 31,4435 37,585 43,004 60,664 
1982 54,274 68,605 68,482 66,431 66,282 58,637 40,181 36,701 40,989 40,2235 $4,942 51,354 68,468 
1983 | 59,061 77,892 77,696 76,685 76,216 62,034 45,270 39,615 40,957 41,715 46,616 52,955 71,078 
1984 | 635,020 77,428 76,887 77,495 77,096 69,087 49,120 41,270 43,310 46,000 52,540 68,950 77,150 
1985 65,640 84,110 80,770 79,170 80,110 74,790 56,600 46,110 $5,550 43,820 52,490 68,090 76,330 
1986 67,360 81,460 81,150 81,910 81,050 71,440 52,790 48,840 49,850 50,200 56,840 72,320 80,520 
1987 67,670 84,3580 84,460 84,180 82,580 73,100 53,810 48,880 48,200 48,840 55,890 64,3500 835,650 
1988 71,190 89,650 90,920 89,440 87,240 75,560 57,090 50,510 51,460 54,610 59,890 65,140 82,800 
1989 | 75,900 92,570 94,080 94,850 91,230 78,570 60,960 54,820 55,610 56,3350 63,810 79,140 88,870 
1990 73,940 96,340 95,790 94,5350 92,570 83,560 63,070 53,410 51,200 48,240 55,070 70,820 84,820 
1991 | 80,150 94,640 96,800 97,880 96,690 90,090 73,610 65,570 62,450 58,920 62,890 76,590 85,710 
1992 81,4350 94,550 99,150 102,760 102,350 95,800 72,600 66,170 67,180 62,870 65,890 68,400 79,480 
Prince Edmard 
Island 
Tl] e-du-Prince- 
Edouard 
1981 8,604 11,705 12,099 12,133 11,345 7,652 5,465 6,071 5,856 5,373 5,952 8,188 11,451 
1982 9,906 12,947 15,426 13,205 13,145 10,041 6,810 6,770 7,035 6,472 75195 9,327 12,501 
1985 10,719 13,914 14,605 14,365 14,231 9,986 7,445 7,580 7,569 7,013 7,951 10,173 13,794 
1984 12,390 15,570 16,218 16,513 15,954 12,360 8,729 8,949 8,660 8,030 9,280 13,370 15,280 
1985 12,920 17,220 17,300 17,170 16,630 11,7350 8,850 9,180 8,980 8,110 9,640 14,330 15,920 
1986 12,930 17,430 17,700 17,530 17,140 11,740 8,750 9,130 8,820 8,400 9,290 13,680 15,640 
1981 | 12,610 17,290 17,540 17,850 16,990 11,930 8,260 8,380 8,320 7,830 9,080 11,860 16,050 
1988 12,700 17,670 18,000 17,860 17,470 11,240 8,110 7,990 8,660 8,010 9,330 11,760 16,250 
1989 13,560 18,180 18,440 18,310 17,960 11,100 8,710 8,570 9,170 8,810 10,780 15,250 17,390 
1990 13,310 18,900 18,910 18,720 17,960 11,860 8,520 8,980 8,500 7,%20 9,280 14,120 17,000 
1991 15,050 19,040 19,660 19,830 19,470 13,010 10,400 10,460 10,870 10,150 11,900 16,830 18,980 
1992 15,810 20,860 21,480 21,310 20,930 16,060 10,550 11,060 11,180 10,580 11,750 14,940 19,210 
Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
1981 38,102 48,772 48,720 49,342 45,194 36,060 29,505 30,091 29,996 28,365 30,959 35,602 44,625 
1982 50,889 56,229 59,022 59,728 59,404 52,769 44,841 43,303 43,3568 40,936 44,621 49,520 56,921 
1985 | 52,614% 66,104 67,442 66,386 62,516 52,912 45,6352 42,995 42,666 39,727 42,148 47,604 55,238 
1984 53,070 | 64,640 65,067 66,711 62,515 54,404 45,031 44,348 43,990 40,380 42,670 50,850 56,190 
1985 | 54,210 68,260 | 69,370 68,870 65,510 54,590 46,380 45,000 44,150 39,720 42,740 51,020 54,880 
1986 53,020 65,380 66,970 67,630 62,790 53,390 45,220 43,920 435,100 39,970 41,770 49,950 56,100 
1987 51,2350 62,960 66,270 67,220 62,500 51,110 42,3550 41,110 41,550 38,200 40,620 45,920 55,020 
1988 50,210 63,560 66,330 66,770 63,470 49,620 41,750 39,850 41,870 36,120 38,520. 42,610 52,350 
1989 52,860 62,970 67,200 67,920 65,210 49,080 42,590 42,150 43,740 39,480 $2,520 52,600 58,860 
1990 55,790 67,210 67,450 67,890 65,500 56,490 47,290 47,910 47,840 41,800 44,850 54,550 60,750 
1991 62,960 | 71,670 73,850 77,390 74,050 62,870 56,180 55,140 56,890 $9,910 52,010 60,670 64,920 
1992 64,670 74,350 77,700 79,370 76,770 68,350 56,050 55,950 56,720 51,350 53,620 58,610 67,200 
New Brunsaick | 
Nouveau- 
Brunsmick 
1981 | $3,753 | 54,340 55,154 56,275 53,786 42,291 33,767 33,985 31,907 30,972 36,075 43,078 53,408 
1982 55,360 61,848 63,363 63,775 63,914 55,631 44,6350 43,670 44,190 41,528 44,058 51,961 61,757 
1985 56,794 69,061 | 71,101 70,938 70,535 54,661 47,812 45,165 43,854 42,268 47,602 54,315 64,241 
1984 60,110 72,581 | 74,748 75,755 73,786 58,986 49,525 49,557 47,110 435,940 49,090 59,550 66,7350 
1985 59,210 74,050 | 74,930 74,770 71,930 58,150 49,040 49,130 $5,910 42,550 47,870 57,460 64,950 
1986 57,570 71,810 | 72,400 72,710 68,670 56,740 48,110 48,940 44,290 42,200 46,470 54,990 635,540 
1987 56,850 71,090 | 72,490 74,120 71,700 56,060 44,720 45,680 42,880 40,250 45,240 53,780 64,190 
1988 57,590 72,060 | 73,710 73,710 72,340 57,140 47,370 47,610 46,770 40,400 43,460 52,870 61,250 
1989 57,610 69,810 | 71,210 72,010 69,970 | 55,920 48,290 48,500 47,080 39,720 46,910 56,840 65,220 
1990 58,520 72,240 72,910 72,590 70,810 57,570 48,780 48,4350 46,030 39,800 46,670 56,310 67,710 
1991 65,220 76,240 78,070 80,360 79,200 65,060 | 57,810 56,340 54,100 $7,510 53,340 62,520 72,060 
1992 66,820 81,660 83,870 84,800 82,650 69,150 57,250 57,020 53,870 47,520 52,640 60,280 71,380 
+ —$____— — ~—— oy eee ene ee ee eee ee 
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Nombre de bénéficiaires selon le mois 
et la province, 1981-1992 - suite 


Oct. 


Oct. 
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Quebec - Québec 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 


Ontario 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 


Manitoba 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 


Saskatcheran 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 


Alberta 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 


273,239 
392,466 
384,855 
370,960 
358,980 
338,150 
315,820 
322,860 
336,620 
367,520 
427,400 
$352,700 


186,707 
316,550 
354,515 
305,470 
288,320 
261,080 
231,050 
216,540 
213,870 
279,660 
390,920 
400,120 


20,439 
35,838 
40,135 
36,730 
36,090 
33,890 
33,580 
34,650 
35,370 
34,930 
41,020 
40,020 


15,470 
22,028 
26,408 
28,500 
28,620 
29,060 
28,990 
29,050 
28,850 
27,080 
30,080 
30,920 


25,460 
60,998 
101,342 
99,070 
86,640 
94,860 
89,790 
78,170 
77,520 
74,260 
89,640 
96,950 


318,692 
389,952 
$76,555 
$29,405 
438,800 
407,670 
386,170 
385,470 
397,250 
411,800 
482,290 
497,810 


255,160 
285,085 
444,081 
353,276 
352,200 
312,780 
284,150 
258,080 
255,480 
284,560 
419,320 
419,410 


25,466 
30,058 
49,404 
42,654 
45,540 
41,180 
41,860 
41,570 
435,540 
41,010 
45,3520 
47,3500 


17,628 
21,125 
34,937 
32,949 
36,510 
34,520 
36,410 
36,510 
38,1350 
33,550 
35,500 
37,610 


26,046 
37,441 
101,698 
105,335 
104,690 
86,150 
110,030 
86,510 
90,250 
79,310 
92,200 
102,070 


316,668 
402,258 
479,284 
425,949 
430,950 
399,460 
385,070 
380,920 
396,400 
403,550 
495,340 
496,180 


238,170 
297,029 
449,365 
363,060 
360,320 
315,910 
288,210 
266,340 
258,690 
286,240 
449,540 
439,240 


26,840 
32,722 
52,165 
44,064 
44,920 
41,610 
$2,410 
42,1350 
43,900 
41,340 
47,690 
48,100 


19,958 
24,597 
37,522 
34,962 
37,4350 
35,810 
37,2350 
37,920 
38,680 
34,030 
36,830 
38,450 


29,325 
47,250 
114,410 
107,319 
104,600 
86,700 
112,180 
87,550 
92,460 
81,780 
95,840 
106,950 


309,715 
410,081 
458,990 
$21,127 
422,450 
393,250 
373,180 
374,380 
392,450 
399,140 
495,780 
495,150 


227,847 
299,056 
456,266 
359,112 
355,120 
312,940 
282,110 
264,950 
255,550 
291,280 
$73,320 
457,370 


26,793 
33,3582 
51,505 
435,882 
44,580 
40,580 
41,580 
41,670 
43,340 
40,7350 
48,180 
48,050 


19,706 
25,369 
35,669 
35,281 
36,280 
35,610 
37,060 
37,080 
38,290 
33,740 
36,840 
38,850 


29,299 
50,527 
117,386 
109,102 
101,200 
88,180 
108,410 
87,400 
89,200 
78,740 
96,320 
109,200 


| 


296,550 
$21,505 
$45,701 
$06,788 
406,520 
372,420 
355,050 
356,810 
373,950 
389,480 
490,060 
478,350 


194,222 
302,675 
412,567 
331,882 
322,940 
281,850 
254,620 
233,150 
256,700 
276,080 
459,480 
444,650 


24,520 
34,386 
48,996 
40,748 
42,270 
37,540 
38,470 
39,400 
41,920 
38,790 
$7,220 
45,270 


17,512 
24,860 
33,862 
32,456 
34,280 
34,460 
34,3550 
34,440 
36,090 
31,290 
35,910 
35,670 


27,532 
55,157 
116,746 
107,574 
98,750 
97,360 
104,150 
85,460 
89,210 
78,140 
97,560 
106,000 


260,454 
395,327 
392,486 
361,605 
356,090 
333,510 
302,870 
304,540 
322,400 
351,860 
430,970 
426,510 


176,762 
285,850 
364,554 
300,789 
282,280 
254,380 
225,110 
205,550 
204,010 
252,220 
415,670 
407,620 


19,860 
31,377 
42,915 
35,718 
35,560 
32,840 
31,350 
32,400 
34,490 
33,660 
$2,170 
39,050 


12,503 
20,477 
26,567 
27,082 
26,790 
29,550 
26,950 
26,480 
27,550 
25,610 
30,020 
28,910 


22,965 
55,659 
109,419 
101,468 
89,560 
101,110 
92,730 
78,170 
79,650 
71,690 
94,690 
96,690 


225,602 
363,395 
350,999 
325,584 
320,470 
301,270 
269,060 
277,300 
295,320 
314,290 
395,360 
381,130 


156,598 
290,025 
341,010 
282,551 
264,820 
241,250 
207,480 
195,760 
191,660 
249,110 
386,770 
386,500 


16,055 
29,154 
38,504 
32,283 
31,150 
28,080 
27,940 
29,390 
31,290 
30,380 
36,940 
34,020 


9,656 
18,397 
22,365 
24,405 
235,690 
25,120 
24,020 
24,1350 
24,950 
22,760 
26,3590 
25,600 


20,769 
57,175 
103,526 
96,581 
83,050 
97,770 
85,640 
75,310 
74,650 
70,430 
89,210 
92,510 


225,363 
360,052 
335,027 
352,379 
324,050 
309,750 
280,980 
281,930 
293,680 
353,720 
385,150 
411,060 


156,542 
298,035 
332,658 
287,579 
264,610 
244,810 
216,520 
195,100 
191,040 
267,500 
375,420 
405,600 


15,575 
29,953 
34,086 
32,858 
30,480 
29,250 
28,480 
28,870 
29,860 
32,150 
35,850 
34,980 


9,045 
17,903 
20,852 
235,934 
23,790 
25,300 
24,580 
235,150 
25,3550 
24,160 
24,730 
27,500 


18,035 
59,709 
96,875 
95,370 
79,270 
100,250 
835,390 
73,340 
72,010 
71,160 
85,890 
92,660 


235,639 
373,609 
332,494 
331,670 
318,910 
305,530 
278,770 
297,630 
303,900 
337,470 
393,250 
396,840 


161,556 
320,428 
320,156 
286,250 
269,040 
252,020 
228,360 
215,680 
207,790 
281,290 
386,220 
406,000 


16,168 
335,975 
34,034 
32,690 
32,360 
30,780 
30,220 
32,630 
32,500 
32,780 
38,720 
37,950 


9,342 
20,174 
20,420 
23,550 
24,730 
25,520 
25,070 
25,360 
24,560 
24,230 
27,130 
27,6350 


18,095 
63,976 
93,357 | 
94,530 
79,270 | 
99,570 | 
85,380 | 
77,240 | 
74,510 | 
73,200 

89,210 

93,160 


224,357 
367,504 
306,106 
312,720 
293,950 
280,890 
257,320 
270,670 
278,210 
309,810 
356,900 
368,350 


149,090 
311,699 
278,425 
255,270 
229,500 
216,250 
188,900 
178,180 
172,250 
242,180 
322,050 
347,070 


14,304 
50,978 
29,202 
28,2350 
27,600 
26,340 
24,760 
27,640 
26,250 
26,000 
34,440 
32,560 


8,494 
18,115 
17,843 
20,710 
21,280 
22,170 
21,770 
21,460 
19,620 
18,6350 
21,890 
25,050 


18,441 
65,341 
85,988 
87,320 
69,110 
90,100 
71,220 
66,220 
62,850 
62,560 
77,520 
84,080 


250,122 
383,264 
318,645 
330,570 
309,210 
296,440 
272,840 
286,850 
295,150 
338,760 
370,790 
383,550 


156,052 
328,958 
274,850 
259,050 
235,470 
221,120 
186,050 
181,580 
177,670 
265,760 
315,460 
346,110 


16,048 
34,8357 
29,767 
31,310 
29,100 
27,680 
26,040 
28,820 
27,470 
28,500 
34,080 
33,190 


9,579 
20,264 
18,546 
235,540 
22,310 
22,780 
22,590 
22,850 
20,570 
20,650 
235,610 
24,490 


19,625 
71,056 
86,497 
90,080 
71,590 
91,450 
70,250 


67,190 
62,670 
66,670 
79,120 
86,550 


284,177 
405,346 
342,555 
359,890 
328,060 
314,640 
297,140 
311,480 
328,740 
373,880 
396,840 
410,720 


172,596 
369,781 
284,259 
277,540 
249,000 
229,860 
196,990 
192,850 
192,760 
301,560 
325,580 
357,930 


19,278 
39,548 
32,802 
35,750 
32,310 
32,740 
30,960 
32,640 
32,210 
335,660 
37,950 
37,040 


11,982 
235,457 
21,171 
28,050 
25,420 
26,000 
26,3580 
26,660 
25,250 
25,050 
28,460 
28,750 


22,366 
78,162 
91,172 
94,560 
76,070 
96,900 
73,7350 
72,150 
68,270 
73,510 
85,090 
92,510 


335,531 
437,299 
379,381 
395,970 
358,580 
342,960 
333,370 
346,520 
363,990 
426,500 
438,150 
446,800 


215,885 
407,615 
313,826 
311,330 
274,540 
249,830 
216,350 
213,090 
223,040 
358,090 
362,270 
385,970 


24,365 
45,922 
38,448 
40,560 
37,460 
38,090 
36,750 
38,550 
37,810 
40,410 
435,690 
42,700 


16,2355 
29,618 
27,143 
32,650 
30,940 
31,840 
31,490 
52,550 
29,210 
31,420 
33,690 
34,590 


29,029 
90,5358 
99,029 
99,540 
82,550 
102,820 
80,570 
81,740 
74,500 
83,970 
95,070 
100,970 
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Table 9 Tableau 9 
Number of Beneficiaries by Month, Nombre de bénéficiaires selon le mois 
and Province, 1981-1992 - Concluded et la province, 1981-1992 - fin 
| | | 
Twelve- | | | 
Province and month 
year average | Jan. Feb. March | April May June July Aug. Sept. Oct. Nov. Dec. 
Province et | Moyenne Janv. Fev. Mars Avril Mai Juin Juill. Aott Sept. Oct. Nov. Dec. 
annee de 12 
mois | | 
| | 
British Columbia) | 
Colombie- 
Britannique 
1981 65,355 74,340 74,040 68,904 68,765 60,617 52,779 53,159 58,125 56,583 58,417 69,680 88,852 
1982 | 140,826 112,221 119,286 121,768 130,499 129,601 136,122 140,098 150,811 147,028 152,791 168,944 180,738 
1985 | 158,049 191,649 189,822 181,689 172,568 161,171 146,105 138,520 135,866 129,053 135,140 150,862 164,143 
1984 161,860 176,191 178,335 177,989 173,005 165,545 155,346 150,609 149,500 141,020 146,940 159,120 168,720 
1985 150,910 179,820 178,680 169,090 164,520 155,920 143,370 134,250 133,100 123,680 131,300 142,650 154,570 
1986 144,060 162,950 158,790 155,710 151,840 146,220 133,890 127,760 150,410 125,020 129,700 149,480 158,950 
1987 141,930 168,030 167,400 161,390 158,360 147,250 131,150 126,790 128,020 118,660 121,720 129,490 144,940 
1988 138,710 158,510 156,640 150,920 151,140 144,720 132,460 122,510 128,920 117,250 119,170 133,350 148,960 
1989 134,120 161,050 160,340 152,770 148,750 139,000 126,120 116,410 120,120 107,980 111,630 127,060 138,260 
1990 | 132,440 147,370 151,250 140,550 136,250 130,450 125,330 118,940 123,170 110,010 116,520 134,350 157,130 
1991 158,730 180,620 181,590 181,220 178,470 169,540 155,320 144,730 144,660 129,750 131,360 145,480 162,050 
1992 154,380 175,790 176,000 172,500 167,910 157,470 144,290 143,850 143,550 129,660 135,140 144,690 161,800 
Yukon 
1981 941 1,168 1,250 1,273 1,218 1,020 760 646 617 575 685 898 1,183 
1982 1,586 1,412 1,574% 1,595 1,595 1,496 1,229 1,262 1,400 1,451 1,691 2,035 2,295 
1983 1,923 2,582 2,625 2,585 2,511 2,115 1,625 1,425 1,212 1,245 1,425 1,732 2,002 
1984 1,810 2,245 2,340 2,272 2,196 1,764 1,410 1,264 1,200 1,260 1,600 1,960 2,210 
1985 1,910 2,380 2,480 2,510 2,430 2,110 1,730 1,410 1,280 1,250 1,450 1,790 2,040 
1986 1,660 2,130 2,160 2,140 2,150 1,840 1,330 1,140 1,100 1,150 1,280 1,620 1,930 
1987 1,700 2,140 2,280 2,260 2,200 1,900 1,470 1,240 1,160 1,140 1,230 1,520 1,850 
1988 1,650 2,940 2,130 2,100 2,030 1,690 1,390 1,240 1,180 1,120 1,270 1,670 1,930 
1989 1,710 2,190 2,290 2,250 2,160 1,700 1,330 1,160 1,110 1,090 1,420 1,800 1,990 
1990 1,710 2,150 2,250 2,180 2,120 1,780 1,430 1,270 1,200 1,140 1,350 1,650 1,970 
1991 1,870 2,160 2,270 2,310 2,420 2,150 1,780 1,390 1,330 1,280 1,530 1,810 2,080 
1992 1,850 2,200 2,340 2,390 2,310 1,890 1,430 1,280 1,300 1,260 1,520 1,980 2,500 
Northmest 
Territories 
Territoires du 
Nord-Ouest 
1981 638 770 814 797 771 662 515 482 471 460 523 622 767 
1982 977 838 1,018 1,023 1,054 1,024 895 754 797 810 953 1,162 1,393 
1985 1,517 1,566 1,922 1,855 1,933 1,714 1,325 1,083 1,064 1,279 1,344 1,477 1,648 
1984 1,430 1,749 1,557 | 1,578 1,609 1,466 1,297 1,189 1,180 1,140 1,280 1,520 1,640 
1985 1,560 1,690 1,770 1,760 1,780 1,670 1,500 1,330 1,330 1,270 1,410 1,570 1,690 
1986 1,640 1,750 1,730 1,710 1,730 1,680 1,500 1,440 1,410 1,440 1,560 1,790 1,950 
1987 1,760 2,010 2,010 2,900 2,030 1,930 1,760 1,600 1,510 1,450 1,520 1,610 1,710 
1988 1,570 1,770 1,810 1,780 1,740 1,620 1,470 1,340 1,290 1,270 1,410 1,590 1,760 
1989 1,540 1,860 1,850 1,860 1,810 1,670 1,480 1,280 1,190 1,140 1,250 1,470 1,640 
1990 1,630 1,670 1,760 1,810 1,820 1,660 1,520 1,470 1,420 1,380 1,520 1,700 1,870 
1991 1,980 1,980 2,090 2,120 2,180 2,110 1,910 1,770 1,710 1,700 1,880 2,070 | 2,290 
1992 2,350 2,480 2,570 2,580 2,610 2,570 2,230 2,050 2,010 1,960 2,180 2,430 | 2,560 
Outside Canada 
Exterieur du 
Canada 
1981 134 | 142 142 147 103 113 96 110 117 134 | 156 172 | 173 
1982 | 211 205 217 204 195 174 173 1835 221 220 2235 252 268 
1985 254 291 298 278 245 215 215 225 245 239 248 276 274 
1984 210 268 244 221 205 208 182 183 190 190 200 220 230 
1985 200 | 240 2350 220 200 190 160 170 180 190 190 200 200 
1986 190 210 | 210 210 200 180 170 170 180 180 | 190 180 190 
1987 180 | 190 190 170 170 150 140 150 170 | 200 180 200 210 
1988 190 | 220 220 210 190 160 140 150 180 | 190 200 210 210 
1989 180 220 190 190 170 150 140 140 160 180 | 190 200 | 220 
1990 220 220 210 220 210 190 190 200 2350 210 | 230 240 | 260 
1991 290 | 270 270 300 310 280 270 280 280 280 | 290 320 | 330 
1992 270 350 340 | 320 300 | 260 230 240 240 260 | 240 260 260 
{i= | oj ee EY be Ee es ee SS SS SS SS Ee eee 
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Number of Beneficiaries Receiving Regular 
Benefits by Month and Province, Seasonally 


Adjusted, 1980-1992 


Province and year 


Province et année 


1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 


Newfoundland - 

Terre-Neuve 
1980 
1981 
1982 
1985 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 


Prince Edmard 
Island - Yle-du- 
Prince-Edouard 

1980 

1981 

1982 

1985 

1984 

1985 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

1992 


Nova Scotia - 
Nouvel le-Ecosse 

1980 

1981 

1982 

19835 

1984 

1985 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 

1991 

1992 


Nem Brunsmick - 
Nouveau-Brunsaick 

1980 

1981 

1982 

1985 

1984 

1985 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 

199) 

1992 


January 


Janvier 


549,160 
591,940 
787,420 
1,207,660 
1,053,200 
1,075,750 
967,560 
944,510 
888,040 
894,150 
904,120 
1,145,160 
1,104,050 


37,190 
34,550 
$2,880 
51,280 
51,550 
58,190 
56,200 
58,220 
62,500 
65,600 
69,280 
68,950 
65,920 


5,490 
6,650 
7,750 
8,590 
9,750 
11,250 
11,240 
10,870 
11,120 
11,330 
11,960 
11,860 
13,120 


28,4350 
32,070 
38,750 
$7,670 
45,820 
49,960 
47,140 
45,020 
45,060 
43,760 
$7,320 
52,040 
$1,710 


33,620 
38,250 
45,240 
51,730 
54,510 
55,420 
535,950 
52,660 
53,540 
51,280 
$3,120 
56,540 
58,900 


February 


Fevrier 


555,250 
577,710 
820,250 
1,210,050 
1,054,980 
1,064,610 
955,550 
943,220 
886,590 
897,140 
889,890 
1,178,540 
1,115,250 


35,690 
335,010 
43,420 
51,840 
51,760 
55,900 
56,440 
58,740 
63,560 
66,700 
65,730 
70,010 
68,400 


5,670 
6,440 
7,790 
8,690 
9,900 
10,850 
11,090 
10,810 
11,110 
11,330 
11,680 
12,210 
13,200 


27,560 
30,950 
40,1350 
47,410 
44,890 


49,160 | 


46,610 
45,890 
45,220 
46,050 
$5,950 
52,220 
52,630 


34,190 
37,650 
45,460 
51,870 
55,250 
55,140 
53,290 


52,830 
53,850 
51,510 


52,400 
56,960 
58,940 
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561,310 
580,200 
855,780 
1,181,990 
1,069,910 
1,053,460 
963,580 
934,540 
883,200 
890,820 
882,700 
1,200,570 
1,131,280 


35,870 
36,250 
41,900 
51,060 
52,480 
54,310 
57,030 
58,340 
62,420 
67,420 
65,940 
69,660 
70,190 


5,820 
6,450 
7,560 
8,450 
10,110 
10,770 
10,960 
11,250 
11,040 
11,280 
11,570 
12,470 
15,180 


27,960 
30,780 
40,670 
46,560 
$5,450 
47,870 
46,570 
46,000 
44,520 
$5,590 
$5,400 
53,450 
52,580 


34,920 
37,990 
45,190 
50,950 
55,600 
54,640 
53,170 
535,820 
55,140 
51,640 
51,510 
58,260 
58,870 


April 
Avril 


579,590 
563,420 
929,210 
1,174,110 
1,061,930 
1,039,850 
954,010 
920,950 
873,090 
892,360 
887,550 
1,218,760 
1,141,280 


35,770 
36,560 
43,500 
52,060 
53,580 
56,330 
57,480 
58,460 
61,880 
65,490 
65,690 
69,700 
71,190 


6,040 
6,120 
7,800 
8,640 
10,250 
10,640 
11,030 
10,750 
11,060 
11,410 
11,3520 
12,510 
13,290 


29,730 
30,100 
435,620 
46,2350 
45,890 
47,910 
46,260 
45,100 
44,860 
46,470 
45,930 
53,650 
53,130 


36,0350 
37,040 
46,730 
52,250 
55,700 
53,810 
51,020 
53,280 
535,480 
51,350 
$1,240 
58,880 
58,690 


May 
Mai 


608,750 
578,690 
984,400 
1,139,280 
1,064,760 
1,027,800 
984,950 
908,580 
866,140 
875,510 
918,050 
1,203,700 
1,143,290 


36,410 
35,170 
45,6350 
48,470 
53,460 
58,820 
57,250 
58,970 
60,400 
62,840 
65,000 
71,200 
72,850 


6,230 
6,670 
8,890 
9,040 
10,990 
10,720 
10,860 
10,950 
10,640 
10,580 
11,100 
12,010 
14,200 


30,570 
29,500 
45,150 
45,850 
46,940 
47,020 
46,810 
$4,720 
43,420 
$2,750 
48,270 
53,520 
55,250 


36,550 
37,780 
51,190 
50,250 
54,670 
54,110 
53,210 
52,350 
535,150 
51,580 
52,100 
58,570 
59,690 


Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 


ordinaires selon le mois et la province, données 
désaisonnalisées, 1980-1992 


1, 
1, 
1, 
1, 


1, 
1, 


49 


617,940 
581,150 
029,670 
128,510 
058,490 
020,680 
978,640 
891,710 
875,510 
882,270 
927,820 
197,010 
150,850 


37,180 
36,460 
45,690 
50,890 
535,960 
61,800 
57,850 
58,850 
61,340 
64,170 
65,050 
74,470 
70,150 


6,480 
6,930 
8,360 
9,150 
10,340 
10,760 
11,020 
10,720 
10,760 
11,410 
11,000 
12,950 
12,800 


30,850 
30,860 
46,160 
46,760 
46,170 
46,940 
46,770 
44,3580 
435,780 
43,670 
47,480 
55,390 
52,880 


37,140 
38,510 
49,560 
52,380 
54,120 
54,190 
53,490 
50,190 
52,470 
52,700 
52,050 
60,160 
57,700 


July 


Juillet 


628,000 
599,310 
1,058,810 
1,101,170 
1,089,980 
1,008,160 
986,550 
899,840 
853,910 
854,140 
982,100 
1,146,340 
1,185,280 


38,3500 
38,920 
47,000 
50,240 
51,610 
56,870 
59,680 
59,750 
61,060 
64,450 
62,000 
73,050 
71,000 


6,910 
7,640 
8,370 
9,210 
10,570 
10,940 
11,150 
10,570 
10,380 
11,060 
11,430 
12,770 
15,520 


32,000 
32,770 
46,100 
45,750 
46,820 
47,360 
46,720 
44,270 
435,020 
$35,620 
48,4350 


54,010 | 


53,740 


38,840 
40,810 
50,380 


51,390 | 


55,190 
54,640 
54,500 
51,000 
52,650 
52,700 
52,070 
58,560 
58,310 


August 


Aott 


630,730 
616,750 
1,119,820 
1,079,730 
1,060,050 
1,001,350 
980,790 
902,750 
897,990 
882,940 
970,520 
1,158,450 
1,170,240 


$2,960 
39,280 
51,490 
51,580 
535,860 
56,260 
60,900 
59,180 
62,520 
65,640 
60,850 
70,650 
73,590 


6,680 
7,350 
8,680 
9,370 
10,400 
10,970 
11,080 
10,710 
11,120 
11,680 
10,750 
15,100 
13,360 


32,040 
33,390 
46,820 
46,170 
46,960 
46,650 
46,000 


$4,360 | 
$4,450 


44,100 
47,410 


54,690 


53,790 


39,350 
40,050 
52,500 
52,140 
55,000 


54,300 


52,570 
51,020 
54,520 
535,910 
52,040 
58,670 
57,820 


September 


Septembre 


638,350 
653,040 
1,160,480 
1,057,860 
1,063,910 
993,000 
980,470 
903,150 
905,460 
893,620 
995,840 
1,130,950 
1,168,650 


36,690 
40,850 
49,520 
50,760 
55,470 
54,3520 
60,760 
59,850 
66,180 
67,410 
60,350 
68,280 
71,190 


6,930 
7,440 
8,770 
9,420 
10,350 
10,750 
11,270 
10,810 
11,100 
11,970 
10,700 
13,130 
13,250 


335,190 
34,380 
47,260 
45,940 
47,060 
46,3510 
46,850 
45,270 
43,450 
45,100 
47,600 
53,470 
53,870 


39,390 
41,280 
52,260 
52,800 
54,510 
54,000 
53,680 
52,190 
52,760 
51,730 
52,260 
58,050 
57,350 


| 


| November 


October 
Octobre | Novembre 
633,950 | 625,190 
675,160 692,160 
1,185,830 | 1,220,710 
1,050,860 | 1,048,490 
1,067,960 | 1,075,850 
1,007,210 981,690 
983,220 973,010 
894,990 | 888,730 
901,020 898,700 
898,890 909,040 
1,029,570 | 1,068,800 
1,112,650 | 1,096,710 
1,172,740 | 1,166,490 
35,140 36,130 
42,500 42,020 
49,360 49,660 
50,450 50,770 
56,110 57,150 
57,120 57,260 
61,100 60,480 
60,370 62,740 
64,550 63,510 
68,620 68,120 
61,430 64,360 
66,690 66,660 
69,680 67,330 
6,650 6,590 
7,440 7,850 
8,860 8,980 
9,490 9,410 
10,650 10,810 
11,370 11,740 
11,120 11,160 
10,900 10,990 
11,060 10,860 
12,610 12,270 
11,020 11,310 
13,320 13,310 
13,020 13,160 
32,630 52,690 
35,140 35,900 
48,760 | 49,670 
45,880 47,010 
46,770 | 47,230 
47,670 47,260 
$6,370 46,380 
45,470 $5,750 
$3,230 $2,350 
45,360 | 46,320 
48,360 $9,610 
53,070 | 52,540 
53,990 | 53,920 
38,910 58,960 
42,900 43,3500 
50,840 51,860 
53,720 53,3530 
54,940 56,080 
55,110 54,920 
53,190 52,120 
52,180 52,790 
50,770 52,330 
535,500 53,920 
53,750 54,2¢0 
58,120 57,950 
56,760 56,410 


| 


December 


Decembre 


615,450 
730,510 
1,224,740 
1,048,890 
1,075,000 
976,890 
961,370 
882,750 
888,890 
906,540 
1,120,800 
1,095,040 
1,153,810 


56,580 
$2,490 
48,960 
51,640 
56,740 
57,100 
60,090 
62,650 
61,870 
69,100 
67,030 
65,410 
65,510 


6,500 
7,840 
8,730 
9,540 
10,870 
11,460 
10,970 
10,990 
11,110 
12,200 
11,600 
15,190 
13,240 


52,490 
37,060 
48,640 
46,070 
$7,430 
46,240 
46,810 
45,750 
42,970 
48,140 
50,540 
52,100 
54,3580 


38,750 
44,380 
52,3560 
535,580 
55,600 
54,710 
52,700 
52,950 
50,550 
54,000 
56,500 
58,010 
56,140 
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Tableau 10 


Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 
ordinaires selon le mois et la province, données 
désaisonnalisées, 1980-1992 - suite 


Table 10 


Number of Beneficiaries Receiving Regular 
Benefits by Month and Province, Seasonally 
Adjusted, 1980-1992 - Continued 


| | | | 
Province and year; January February March April May June July August September October | November December 
Province et année| Janvier Fevrier Mars Avril | Mai Juin Juillet Aott Septembre | Octobre | Novembre Decembre 
Quebec 
1980 216,150 | 221,010 224,200 227,160 | 234,810 235,920 237,930 241,680 247,570 247,060 247,050 242,340 
1981 236,050 233,760 233,470 230,880 | 233,950 234,780 237,520 247,910 254,790 267,930 280,400 293,540 
1982 305,470 318,670 333,210 355,580 370,990 374,370 375,890 387,870 400,590 402,010 401,900 397,590 
1983 389,080 391,010 375,270 372,190 363,980 357,440 344,160 343,210 336,170 334,040 334,630 335,000 
1984 | 339,150 338,160 340,140 337,540 337,800 335,340 359,720 339,720 341,250 341,550 346,060 346,990 
1985 343,540 341,200 339,040 336,300 333,350 330,280 329,510 327,420 325,380 325,000 317,210 314,450 
1986 315,240 311,800 312,770 306,560 315,760 315,050 315,320 313,710 309,920 308,940 302,670 298,310 
1987 294,080 295,170 292,180 288,900 | 286,180 284,220 285,410 285,880 287,510 286,370 287,720 287,770 
1988 291,570 290,650 290,450 288,410 284,980 288,790 281,540 301,460 300,260 300,940 301,050 299,420 
1989 301,760 304,470 304,440 304,610 302,440 304,870 291,880 306,900 308,530 309,140 315,690 315,090 
1990 312,620 307,470 307,740 311,400 322,130 316,520 348,910 332,840 339,160 347,750 355,680 369,210 
1991 371,040 382,940 386,570 395,900 385,000 382,500 362,270 375,220 366,620 363,120 357,620 356,240 
1992 362,300 361,030 365,290 364,680 363,580 356,780 380,580 370,100 374,310 375,600 376,390 373,580 
Ontario 
1980 141,400 147,810 144,600 157,580 169,370 174,360 175,040 171,380 172,930 171,490 168,370 166,010 
1981 159,100 151,640 147,460 134,090 146,530 143,470 145,740 149,310 160,780 164,880 167,580 180,440 
1982 206,790 208,600 215,860 239,470 255,140 274,920 284,610 305,250 322,620 335,910 360,990 564,090 
1983 | 352,430 345,870 336,270 335,510 322,390 317,490 312,140 298,260 285,250 276,180 | 272,420 270,140 
1984 267,040 267,960 268,770 266,850 267,720 264,080 266,770 261,570 260,460 258,030 262,500 264,980 
1985 264,020 264,460 263,620 256,870 250,640 246,810 242,430 241,450 237,910 238,590 232,890 231,370 
1986 229,350 226,000 226,890 219,710 224,550 222,980 221,690 219,310 218,250 217,990 213,250 208,380 
1987 201,880 197,540 192,810 191,020 191,370 187,450 192,470 193,700 191,450 184,250 181,260 175,370 
1988 175,810 174,770 174,170 165,850 166,810 170,920 166,790 173,060 179,960 178,600 176,390 169,900 
1989 167,460 162,650 159,800 163,000 162,430 164,150 160,910 164,770 173,760 175,340 176,690 178,290 
1990 191,790 185,470 185,480 189,360 198,600 209,150 228,440 230,560 245,290 260,370 279,780 304,410 
1991 315,470 335,060 346,990 352,870 341,550 333,010 320,920 316,870 305,670 294,170 285,450 289,630 
1992 295,320 301,390 311,950 323,570 322,820 324,740 342,040 335,190 331,510 332,420 327,740 323,510 
Manitoba 
1980 12,060 12,140 12,580 12,390 13,390 14,540 15,770 16,040 16,780 17,050 16,940 16,610 
1981 15,760 15,850 15,780 15,370 15,700 15,800 16,260 16,340 16,950 17,210 17,770 18,320 
1982 19,890 21,400 22,280 25,030 27,080 28,600 50,590 33,940 33,700 36,010 36,980 37,890 
19835 37,160 37,120 36,580 36,590 35,690 35,440 335,900 33,120 32,270 31,400 30,880 31,130 
1984 31,220 31,370 31,430 30,790 31,050 31,490 32,710 31,470 31,060 32,020 32,640 32,150 
1985 33,0350 31,890 32,040 32,150 31,490 31,060 30,640 31,120 30,790 31,380 29,890 29,830 
1986 29,410 29,210 28,780 27,760 29,220 28,210 29,250 29,050 28,970 29,3500 29,690 29,700 
1987 29,460 29,430 29,040 28,230 27,370 27,710 28,050 28,140 27,710 27,870 28,280 28,400 
1988 28,880 28,880 28,950 28,920 28,350 29,0350 28,220 30,140 30,510 30,460 29,990 30,010 
1989 30,620 50,670 30,720 31,420 30,170 30,540 28,630 29,100 28,650 28,610 28,970 28,800 
1990 | 27,940 27,700 27,400 27,410 | 28,920 28,870 30,480 29,190 28,700 29,800 30,540 31,440 
1991 31,900 32,690 335,150 335,640 34,220 33,340 32,040 32,760 33,140 31,570 30,920 30,3570 
1992 | 30,380 30,210 30,460 30,100 | 29,750 29,610 30,370 30,530 30,620 30,990 | 30,770 30,710 
| | | 
Saskatcheman | 
1980 8,250 7,630 | 8,350 8,570 8,900 9,880 10,620 10,240 10,830 10,800 10,660 9,960 
1981 9,440 | 9,390 | 9,730 9,510 10,020 10,290 10,940 10,980 11,730 12,010 12,340 12,000 
1982 12,640 | 13,920 15,240 | 16,660 17,880 | 18,990 19,740 21,660 21,670 22,920 23,710 24,670 
1983 25,490 | 25,840 24,740 24,760 25,610 | 22,740 22,240 21,390 21,360 21,200 21,410 22,010 
1984 23,400 23,590 24,620 235,540 24,480 | 24,880 24,830 23,960 24,080 25,520 27,240 26,150 
1985 25,570 25,170 24,920 24,960 24,390 | 24,430 24,900 25,340 25,130 25,390 25,070 25,030 
1986 | 24,240 24,420 | 24,740 25,440 27,310 25,990 26,310 25,920 25,890 25,540 25,540 25,660 
1987 | 25,7350 | 25,340 | 25,500 | 25,010 24,840 | 24,630 25,430 25,200 25,720 25,550 25,750 25,330 
1988 25,890 26,170 | 25,580 | 24,970 24,500 | 24,800 23,940 25,180 25,470 25,750 25,690 25,970 
1989 26,780 26,680 | 26,570 | 26,600 25,560 | 25,610 24,380 24,370 23,870 23,520 24,290 22,720 
1990 22,170 | 22,140 | 22,000 21,620 23,210 | 23,070 24,840 23,800 23,320 23,640 235,990 24,670 
199) 24,660 | 24,970 | 24,840 25,940 26,640 | 25,640 24,170 25,080 24,810 24,910 25,200 24,770 
1992 24,750 | 24,880 | 25,210 24,490 | 24,690 | 24,270 26,450 25,340 25,520 25,390 25,230 25,420 
Alberta | 
1980 11,970 | 11,480 | 12,140 | 11,920 | 12,360 | 13,650 14,240 14,550 15,950 16,160 | 15,670 14,670 
1981 14,120 13,180 13,060 12,180 | 12,740 | 13,410 | 14,100 15,170 17,800 18,470 | 18,860 20,340 
1982 24,3570 29,830 | 32,880 38,190 | 43,900 | 48,810 55,140 60,460 65,580 69,950 73,410 79,700 
1983 85,370 | 93,310 | 95,760 | 95,600 | 93,910 | 92,970 90,760 | 88,400 86,600 86,070 86,910 88,780 
1984 88,860 87,190 88,510 | 87,980 88,150 | 87,870 89,130 88,840 89,180 89,570 | 89,800 88,500 
1985 87,020 84,500 81,480 79,340 77,220 | 74,670 73,120 | 73,070 71,920 73,960 | 72,430 72,920 
1986 69,3560 67,3550 69,500 78,250 88,090 87,510 92,060 | 90,370 89,980 90,190 | 90,800 90,110 
1987 90,940 90,030 87,390 | 84,400 80,480 76,870 76,660 | 76,980 73,240 71,310 69,670 69,250 
1988 68,800 67,500 | 68,270 | 67,160 66,680 67,260 67,160 68,790 68,780 68,710 68,2350 69,690 
1989 71,050 70,830 69,530 69,850 68,090 66,130 65,330 65,630 64,980 63,570 63,770 62,030 
1990 59,770 59,470 58,660 57,950 59,580 | 61,330 635,950 64,220 66,050 67,980 69,390 71,300 
1991 72,630 74,050 74,940 76,550 80,800 78,310 75,570 | 76,460 75,740 75,100 74,950 74,160 
1992 75,670 77,130 80,660 78,760 77,820 76,890 79,650 79,100 79,260 80,200 80,360 80,410 
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Table 10 


Number of Beneficiaries Receiving Regular 
Benefits by Month and Province, Seasonally 
Adjusted, 1980-1992 - Concluded 


Tableau 10 


Nombre de bénéficiaires touchant des prestations 
ordinaires selon le mois et la province, données 
désaisonnalisées, 1980-1992 - fin 


| | | / | 
Province and year January February March April | May June July August September October | November| December 
| } 
Province et anneée| Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aott Septembre Octobre | Novembre Decembre 
| | 
British Columbia ) | | 
Colombie-Britan- | | ; } 
nique | | 
1980 52,760 51,950 53,150 52,850 56,340 56,850 57,730 56,240 | 56,050 54,850 | 51,910 50,800 
1981 45,350 46,150 47,630 49,670 48,020 48,640 $2,950 57,020 64,310 62,930 66,380 73,080 
1982 82,940 90,950 98,760 109,770 115,910 131,150 139,520 149,550 154,170 155,660 162,700 159,920 
1985 157,000 154,630 152,000 146,240 142,980 139,020 136,990 134,200 133,000 136,960 141,910 139,790 
1984 140,210 142,880 148,580 146,900 146,910 147,240 148,330 146,230 146,360 146,480 146,010 143,810 
1985 143,640 143,240 139,350 138,270 137,280 156,700 154,080 132,670 132,610 135,220 132,280 151,630 
1986 128,940 125,960 127,990 127,220 128,950 127,930 128,510 129,860 131,550 133,240 139,070 135,410 
1987 135,150 133,530 132,990 131,750 128,370 125,770 126,580 125,410 125,870 124,950 121,030 120,400 
1988 122,560 121,280 120,920 122,830 124,370 123,670 121,090 124,530 123,560 121,700 123,960 122,780 
1989 122,210 122,790 120,980 118,720 116,810 115,700 115,620 114,480 114,050 113,640 113,150 110,800 
1990 106,120 110,740 105,500 103,550 107,460 110,010 115,510 115,370 117,620 119,860 122,590 128,240 
1991 135,950 136,000 139,100 139,820 139,250 137,370 133,670 150,940 128,610 126,060 125,790 124,630 
1992 123,080 123,800 124,360 125,500 122,550 122,020 129,580 126,860 125,680 127,470 125,850 123,970 
Yukon 
1980 730 710 720 690 720 750 750 790 800 780 770 740 
1981 670 650 710 720 760 850 850 900 900 880 860 910 
1982 900 970 1,010 1,090 1,250 1,320 1,510 1,730 1,800 1,870 1,950 1,940 
1983 1,980 1,930 1,900 1,900 1,830 1,730 1,680 1,560 1,450 1,410 1,430 1,420 
1984 1,510 1,530 1,580 1,590 1,470 1,490 1,530 1,550 1,610 1,740 1,790 1,770 
1985 1,750 1,750 1,790 1,780 1,780 1,800 1,710 1,660 1,680 1,710 1,660 1,640 
1986 1,540 1,500 1,480 1,530 1,540 1,470 1,470 1,490 1,570 1,500 1,530 1,560 
1987 1,590 1,620 1,620 1,600 1,590 1,600 1,550 1,540 1,530 1,460 1,450 1,470 
1988 1,470 1,460 1,440 1,430 1,380 1,500 1,540 1,550 1,520 1,490 1,550 1,520 
1989 1,580 1,590 1,570 1,540 1,400 1,460 1,470 1,480 1,500 1,620 1,650 1,580 
1990 1,560 1,550 1,500 1,470 1,480 1,540 1,540 1,550 1,570 1,560 1,560 1,600 
1991 1,590 1,600 1,620 1,750 1,770 1,810 1,630 1,650 1,640 1,660 1,610 1,580 
1992 1,510 1,500 1,540 1,500 1,490 1,480 1,530 1,600 1,610 1,650 1,760 1,810 
Northmest Terri- 
tories - Terri- 
toires du Nord- 
Ouest 
1980 550 560 570 460 440 460 480 490 520 520 510 $70 
1981 $70 $10 $20 $30 $50 $80 540 570 570 | 600 580 580 
1982 560 640 660 700 760 820 810 880 920 990 1,070 1,140 
1983 1,190 1,440 1,380 1,460 1,430 1,230 1,150 1,130 1,120 | 1,100 1,090 1,150 
1984 1,110 1,090 1,120 1,220 1,180 1,200 1,220 1,260 1,260 | 1,290 1,340 1,320 
1985 1,300 1,340 1,340 1,370 1,360 1,400 1,350 1,390 1,370 1,450 1,400 1,370 
1986 1,360 1,320 1,280 1,310 1,360 1,360 1,450 1,460 1,520 1,540 1,570 1,580 
1987 1,610 1,580 1,580 1,600 1,610 1,630 1,590 1,560 1,510 1,470 1,410 1,370 
1988 1,350 1,360 1,310 1,280 1,270 1,290 1,330 1,340 1,350 1,360 1,360 1,380 
1989 1,380 1,340 1,360 1,350 1,310 1,290 1,240 1,220 1,240 1,260 1,300 1,290 
1990 1,230 1,250 1,290 1,290 | 1,240 1,310 1,410 1,440 1,540 1,470 1,490 1,520 
1991 1,530 1,600 1,600 1,650 1,650 1,640 1,610 1,620 1,640 1,690 1,700 1,720 
1992 1,790 1,820 1,840 1,840 1,970 1,890 1,880 1,920 1,860 | 1,930 1,970 1,990 
Oe oe 2 ee ee) ee | ee ee eee, (ee ee ees |) ne ee ee Le he 
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Table 11 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit 


and Province, 1973-1992 


ee 


Tableau 11 


Prestations versées(6) selon le genre de prestations 
et province, 1973-1992 


Type of benefit - Genre de prestations 


Province and year | Regular Sickness Maternity Adoption Parental Retirement(4) Fishing 
Province et annee Ordinaire Maladie Maternite Adoption Parentale Retraite(4) Péche 
| 
| 
i 
In thousands - En milliers 
| 

Total 

1973 | 1,850,930 80,179 66,750 AAG he 3,691 20,297 
1974 1,924,543 98,321 81,708 ete 5aC 4,164 22,675 
1975 2,907,716 110,990 102,161 aint 2e% 5,836 23,622 
1976 5,019,686 129,804 139,625 Ade Ras 18,047 28,880 
1977 3,485,080 155,829 172,228 aie ore 13,541 $8,399 
1978 4,006,869 157,405 195,298 A wae 14,832 63,461 
1979 3,431,217 145,184 207,649 sbi ere 15,054 70,897 
1980 3,748,552 154,670 234,746 SHE sii 15,950 82,571 
1981 4,115,789 164,261 273,052 Sits have 17,582 92,443 
1982 7,646,025 174,416 315,972 ate eres 18,167 111,857 
1983 | 9,069,503 | 179,474 344,168 ee TAC 18,514 141,836 
1984 8,825,126 204,559 395,918 3,071 we 19,158 163,372 
1985 | 8,975,315 220,700 432,531 3,845 aroi6 22,399 179,767 
1986 9,209,882 242,065 $72,547 4,146 Ago 21,802 208,515 
1987 9,076,420 278,693 506,154 4,637 oece 23,110 223,321 
1988 9,309,381 325,159 566,663 4,720 ari 19,190 270,062 
1989 9,846,725 356,501 652,282 4,827 wa 26,046 269,648 
1990 11,293,748 390,397 715,446 5,273 371 18,326 263,706 
1991 14,783,294 409,663 778,556 7,030 351,245 ae 287,048 
1992 15,400,200 437,299 835,121 5,210 $91,939 atte 296,291 
Nerfound] and 

Terre-Neuve 

1973 83,899 1,034 1,198 ae mas 37 4,638 
1974 | 106,747 1,257 1,478 ests aoe 34 5,025 
1975 150,950 1,415 1,737 ae sae 42 4,421 
1976 | 170,598 1,818 2,581 ete as 208 6,464 
1977 196,015 2,225 3,111 mek its 183 13,208 
1978 222,667 2,333 3,528 sate face 163 18,948 
1979 | 198,151 2,258 3,820 aes ae 180 24,606 
1980 | 219,486 | 2,612 4,325 tere fats 186 33,039 
1981 242,181 hey Ae 4,922 nee wate 208 36,980 
1982 324,398 | 3,098 5,495 ches sor 187 42,035 
1983 383,53) 3,278 5,957 dee are 197 52,533 
1984 | 414,436 5,487 6,635 16 fete 191 | 57,314 
1985 | $64,289 | 3,853 6,558 83 HAG 186 63,415 
1986 516,092 4,200 6,931 58 Ane 166 71,953 
1987 545,053 4,847 7,124 121 devs 224 80,082 
1988 619,590 5,823 7,662 78 Ae 177 100,617 
1989 692,473 6,155 8,378 71 Sete 269 97,025 
1990 715,687 6,275 9,250 67 8 185 93,998 
1991 821,113 7,130 9,907 86 4,655 Aig 98,066 
1992 | 883,860 8,354 9,946 51 5,419 epi 95,195 
Prince Edmard | | 
Island 

tle-du-Prince | | | 
Edouard 

1973 12,450 528 273 nee is | 17 1,312 
1974 15,677 373 372 sie % | 14 | 1,634 
1975 23,265 450 478 ALi 3 20 2,068 
1976 28,677 527 672 . Ns 60 1,923 
1977 33,185 675 | 770 | 2 | a 55 5,435 
1978 37,612 777 882 : 44 5,036 
1979 34,224 666 897 A oe 60 5,901 
1980 35,792 752 1,079 oe | = 50 7,243 
1981 41,683 762 1,137 & | - 55 7,440 
1982 55,661 777 1,293 | ke 57 8,686 
1983 64,611 852 1,455 sits | a 58 10,449 
1984 77,984 1,034 1,631 33 5 | 60 12,062 
1985 86,365 969 1,845 22 sisi 76 13,062 
1986 97,453 1,123 1,969 22 A | 64 15,929 
1987 100,445 1,321 | 2,052 56 | 72 15,979 
1988 111,739 1,633 2,339 4) | ‘ 53 19,275 
1989 123,816 1,611 2,687 | 43 | hes 67 19,422 
1990 125,300 1,792 2,838 36 1 56 19,234 
1991 152,311 2,285 3,174 20 | 1,538 i 21,831 
1992 168,371 2,610 3,195 31 1,859 nf 21,977 


See footnote(s) at end of tables. 


Statistics Canada - Cat. No. 73-202S 


Voir note(s) a la fin des tableaux. 


52 Statistique Canada - n° 73-202S au cat. 


) 


Unemployment Insurance Statistics 1993 Statistique sur l’assurance-chémage 1993 
rn EES SUF 1 SepUTERCOChOmage 1979 


Table 11 Tableau 11 
i 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit Prestations versées(6) selon le genre de prestations 
and Province, 1973-1992 et province, 1973-1992 


Type of benefit - Genre de prestations 
Self-employment 
Training assistance 
Work Job Formation Aide au 
sharing creation travail indépendant et Province and year 
ot 
Travail Création Income Supplementary Course Income Project Province et année 
partage d’emplois support allowances costs support costs 
Soutien Allocations Frais Soutien Frais 
de revenu supplémentaires des cours de revenu des projets 
In thousands - En milliers 
Total 
sae wae Sas es 2,005,003 1973 
eee eee eve eee 2,119,281 1974 
nae = 8,955 ae Bias ee ive 3,146,497 1975 
eee cee 25,531 eee ho eee eee 3,342,247 1976 
eee x9 33,966 eee see ose eee 3,884,969 1977 
eee sme 99,045 ooo oe ees eee 4,536,910 1978 
sine ae 138,000 ale irae 345 e 4,008,001 1979 
ove eee 156,819 eee eee eee eee 4,393,308 1980 
cee eee 165,147 eee eee eee eee 4,828,275 1981 
835,151 24,479 201,378 eee ee eee eee 8,575,445 1982 
83,140 106,661 225,767 eee eee eee eee 10,169,065 1985 
352,589 115,186 226,846 see ove ove coe 9,985,625 1984 
25,190 132,612 234,529 eee eee ove eee 10,226,888 1985 
21,653 96,014 236,935 eee uae vee see 10,513,557 1986 
16,979 87,619 223,776 eee oe eee oe 10,440,709 1987 
16,828 102,178 238,219 eee ose eee eee 10,852,400 1988 
21,138 101,829 269,041 eee vee eee eee 11,528,036 1989 
61,732 109,655 330,754 eee nae eee coe 135,189,409 1990 
160,119 114,935 $94,259 43,577 265,911 54 He 17,695,617 1991 
116,716 115,509 991,966 95,562 506,619 13,585 4,416 19,308,253 1992 
Newfound] and 
Terre-Neuve 
mee ae ae cae Res nists ats 90,610 1975 
Ger aoe ane ae was wale ies 114,334 1974 
5 AY 851 Rita we $4 ree 159,103 1975 
nine So 1,906 ee oes tee eae 183,007 1976 
eee eee 2,054 eee eke ees eee 215,875 1977 
cee eee 3,854 eee oe “ha | eee 251,495 1978 
eee cee 5,098 eee ve eee ee 234,114 1979 
aaa an 5,835 oa re ae ne 265,484 1980 
eee eee 6,657 eee ee eee ooe 293,725 1981 
158 1,667 7,109 eee eee eee oe 384,145 1982 
511 5,395 8,521 cee Z eee oe 459,921 1985 
595 7,932 8,476 on fe, eee Ar 498,881 1984 
319 7,075 8,628 aa as no c 554,405 1985 
270 5,311 . 9,295 ae ane et eae 614,276 1986 
204 5,115 8,426 ce ea a3 ~ 651,198 1987 
125 8,371 9,330 aie Side its iste 751,775 1988 
97 8,157 11,126 “Fe oe Ree ve 825,752 1989 
217 8,455 13,986 oe he C , 848,127 1990 
645 8,933 23,410 3,341 9,737 eee ee 987,021 1991 
1,526 9,085 47,979 7,917 25,361 1,215 188 1,095,894 1992 
Prince Edmard 
Island 
Tle-du-Prince - 
Edouard 
ina eae re ike tes aN - 14,3557 1973 
<n wae oan nate . ae 17,995 1974 
eee os 58 « wa oe ee 26,2335 1975 
— si 186 we = Pa we 31,982 1976 
nes beste 255 Fare rc rf 38,308 1977 
rr én 1,149 . Se F a $5,500 1978 
ax is 1,572 é . 43,320 1979 
ee ee 1,565 aes ses a 46,482 1980 
ws es 1,867 ie Za . 52,944 1981 
71 751 1,730 - ar 2 69,025 1982 
179 2,289 1,855 . eee 81,728 1985 
132 2,837 2,453 sn é F = 98,225 | 1984 
115 2,050 2,432 - és 106,916 1985 
3 1,070 2,356 ae i F 120,047 1986 
46 1,217 2,011 ‘ es a 125,179 1987 
Se 1,469 1,942 = . ee 158,545 1988 
34 1,428 2,047 : 4 151,154 1989 
255 2,018 2,337 - re | | 153,847 1990 
508 1,916 3,625 368 1,646 | a0 A 189,023 1991 
646 2,016 7,410 9355 5,961 361 14 213,387 1992 


See footnote(s) at end of tables. 
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Table 11 Tableau 11 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit 


and Province, 1973-1992 - Continued 


Type of benefit - Genre de prestations 


Province and year 


| 
Province et annee | 


| 


Regular 


Ordinaire 


Sickness 


Maladie 


Maternity 


Maternite 


Adoption 


Adoption 


Parental 


Parentale 


Prestations versées(6) selon le genre de prestations 
et province, 1973-1992 - suite 


Retirement(4) 


Retraite(4) 


Fishing 


Péche 


| ee ee ee 


Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
1975 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 
1991 
1992 


Nem Brunsaick 

Nouveau- 
Brunsmick 
1973 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 | 
1979 
1980 
1981 
1982 | 
19838 | 
1984 

1985 | 
1986 

1987 

1988 

1989 | 
1990 
1991 
1992 


Quebec 
1973 | 
1974 | 
1975 
1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
19835 
1984 
1985 
1986 
1987 
1988 
1989 
1990 
1991 
1992 


72,057 

81,3599 
115,024 
136,091 
170,541 
188,542 
163,018 
175,307 
197,968 
305,526 
336,635 
348,755 
385,564 
408,243 
415,291 
433,126 
465,005 
522,539 
619,21% 
655,610 


84,029 

98,635 
144,267 
170,131 
206,775 
228,646 
204,431 
225,697 
257,629 
355,657 
405,534 
447,627 
468,740 
494,422 
511,285 
550,911 
566,055 
600,154 
704,045 
747,389 


589,819 

684,455 
1,011,755 
1,165,472 
1,372,419 
1,568,560 
1,375,320 
1,451,579 
1,643,456 
2,688,954 
2,819,737 
2,765,118 
2,885,025 
2,899,615 
2,847,220 
35,064,973 
3,371,972 
3,820,057 
4,716,458 
4,860,954 


2,995 
3,784 
4,256 
4,861 
6,216 
6,242 
5,810 
6,319 
6,574 
7,027 
6,935 
7,706 
8,352 
9,245 
10,584 
12,149 
13,556 
14,912 
16,608 
18,399 


2,181 
2,762 
3,147 
3,799 
4,406 
4,500 
4,279 
4,454 
4,615 
4,924 
5,418 
6,185 
7,049 
7,598 
8,872 
10,467 
11,467 
12,425 
14,500 
15,644 


27,369 
31,218 
34,601 
39,886 
46,761 
$6,085 
42,400 
43,565 
46,431 
45,528 
47,173 
55,575 
57,825 
58,759 
65,858 
74,222 
81,570 
83,051 
89,855 
98,996 


In thousands - En milliers 


2,037 
2,340 
2,954 
3,867 
4,544 
5,394 
5,227 
5,926 
6,812 
7,955 
8,806 
9,906 

11,218 

12,215 

15,225 

14,502 

15,816 

18,978 

20,297 

21,386 


1,382 
1,702 
2,225 
3,135 
3,677 
4,178 
4,231 
4,800 
5,314 
6,355 
7,125 
7,901 
8,396 
9,215 
9,428 
10,720 
11,434 
15,248 
14,584 
15,959 


18,545 
22,847 
29,051 
37,971 
48,188 
54,449 
59,531 
65,370 
75,756 
80,954 
85,036 
97,656 
102,368 
108,971 
114,634 
131,919 
148,504 
171,346 
191,994 
207,285 


See footnote(s) at end of tables. 
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92,621 
126,114 


4,696 

5,684 

6,376 

7,334 

9,991 
12,412 
13,412 
16,248 
18,322 
23,733 
29,479 
36,22¢ 
38,443 
43,696 
45,156 
54,250 
54,925 
57,716 
64,871 
73,299 


1,964 
2,127 
2,150 
2,646 
4,938 
6,733 
7,342 
8,586 
8,653 
10,298 
12,315 
14,762 
16,017 
18,748 
20,285 
22,840 
20,762 
19,578 
20,833 
22,289 


1,362 
1,411 
1,502 
2,036 
3,574 
4,815 
6,006 
7,076 
7,916 
10,057 
12,0350 
15,504 
14,422 
16,554 
17,637 
22,115 
20,935 
17,767 
15,440 
14,054 


es SD a iceman aia ale ar ea 
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Table 11 Tableau 11 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit Prestations versées(6) selon le genre de prestations 
and Province, 1973-1992 - Continued et province, 1973-1992 - suite 


ll 
Type of benefit - Genre de prestations 


Self-employment 
Training assistance 
Work Job Formation Aide au 
sharing creation travail indépendant Province and year 
Total 
Travail Création Income Supplementary Income Project Province et année 
partage d’emplois support allowances support costs 
Soutien Allocations Soutien Frais 
de revenu supplémentaires de revenu des projets 


In thousands - En milliers 


Nova Scotia 
Nouvel le-Ecosse 
tee 81,590 1975 
oom eee sim 92,966 1974 
see eee 311 128,999 1975 
eee eee 934 153,422 1976 
coe eee 1,111 192,539 1977 
eee coe 3,415 216,515 1978 
eee eee 4,939 oo 192,894 1979 
coe ose 5,798 ° eee eee eee 210,097 1980 
eee eee 6,654 eee cos eee eee 236,888 1981 
1,418 182 8,282 eee eee eee eee 352,705 1982 
2,165 6,225 7,517 eee eee ee eee 398,385 1985 
915 6,481 7,401 eee eee eee eee 418,148 1984 
1,699 4,805 8,660 eee oes ove cee 457,434 1985 
S15 5,542 9,496 eee eee eee coe 489,805 1986 
198 4,316 8,358 eee eee see see 498,037 1987 
158 5,950 8,844 eee oes cee eee 527,396 1988 
189 4,779 11,945 eee eee oon 56-0 567,091 1989 
768 4,408 135,575 eee eee eee cee 633,575 1990 
2,441 4,355 17,284 2,025 6,837 eee eee 765,017 1991 
2,086 4,278 32,3557 4,670 25,107 1,287 198 850,922 1992 
Nem Brunsaick 
Nouveau- 
Brunsaick 
eee eee eee eee eee eee eee 89,068 1973 
eee eee eee eee eee eee eee 104,918 1974 
eos oes 389 ove eee eee ove 151,951 1975 
coe eee 1,455 ove eee eee coe 181,144 1976 
eee cos 1,540 eee eee eee eee 220,734 1977 
eee eee 4,250 eee eos eee eee 248,655 1978 
eee eee 6,039 eee eee eee cee 226,668 1979 
eee eos 7,009 eee eee eee eee 250,923 1980 
eee eee 7,280 eee eee eee soe 285,909 1981 
1,325 2,696 8,317 eee eee eee eee 387,974 1982 
1,915 5,577 9,050 eee eee A eee 447, 3556 1985 
1,429 5,594 9,870 eee eee eee eee 493,881 1984 
652 5,985 10,164 cee eee eee eee 517,590 1985 
680 4,545 9,785 eee eee see eee 545,562 1986 
695 4,079 8,841 eee eee eee eee 564,170 1987 
375 4,641 8,947 eee coe eee eee 609,596 1988 
556 6,264 11,355 cee eee eee coe 628,535 1989 
1,206 6,334 15,260 eee eee eee coe 668,694 1990 
3,757 6,937 19,451 1,907 9,254 eee eee 802,202 1991 
4,921 7,022 36,570 5,134 18,121 464 217 885,007 1992 
Québec 
eee eee eee ove coe eee cee 630,944 1975 
eve eee one eee eee eee eee 735,611 1974 
eee eee 1,708 eee eee eee eee 1,074,435 1975 
one oo 5,460 eos eee ooe eee 1,246,093 1976 
oe eee 8,272 eee eee eee eee | 1,472,748 1977 
vee oer | 22,827 eee eee +e eee 1,699,939 1978 
eee cee 35,666 eee cee see cee 1,520,151 1979 
ee eae 37,449 eee eee eee | cee 1,608,504 1980 
tens Ai 59,188 ae cee cae et 1,816,646 1981 
25,718 1,399 44,924 rT eee sen | eee 2,899,395 1982 
21,894 9,458 $9,010 eee one cee eee 3,048,188 1985 
6,938 22,3592 57,042 oon eee eee coe | 3,021,716 1984 
5,375 $1,050 61,254 ove eee eee eee 3,171,454 | 1985 
3,486 335,706 61,225 eee eee eee eee 5,186,195 1986 
3,547 26,9355 55,777 eee a+e | eee eee 3,135,712 1987 
4,762 35,282 57,357 eee eee oes eee 5,594,212 1988 
6,585 36,575 56,52¢ eee | eee see eee / 3,727,090 1989 
21,892 40,055 77,118 eee eee eee eee 4,254,910 } 1990 
535,092 38,649 117,999 8,905 34,104 eee eee 5,360,545 | 1991 
43,165 38,217 299,895 27,424 148,485 | 2,360 607 5,868,626 | 1992 
ee en Mle al a A ETT en Aine ea KA ee ee 1 a err ee ea Sai eel piece eae See feet eS Se a Sw 


See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 11 Tableau 11 
Benefit Payments(6) by Type of Benefit Prestations versées(6) selon le genre de prestations ¢ 
and Province, 1973-1992 - Continued et province, 1973-1992 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


| | 
Province and year Regular Sickness Maternity Adoption Parental Retirement(4) Fishing 
Province et annee Ordinaire Maladie Maternite Adoption Parentale Retraite(4) | Péche 
| 
—— a i a SS ee errr 
In thousands - En milliers 
Ontario 
1973 552,464 29,241 27,472 one ae 1,765 537 
1974 537,188 36,455 33,023 aus te 1,902 591 
1975 891,367 41,253 40,086 AGe ome 2,828 657 
1976 807,681 47,337 54,2350 200 ni 7,807 748 
1977 872,364 55,327 66,313 nas AGC 5,719 816 
1978 991,562 57,904 75,727 ae AAG 6,573 1,190 
1979 842,052 52,867 79,442 ere San 6,666 1,007 
1980 1,029,836 57,191 90,593 svete aes 6,955 1,204 
1981 1,035,861 59,678 102,838 ays San 7,548 1,412 
1982 2,072,519 65,652 119,989 toe Roe 7,974 1,978 
1983 2,518,108 68,465 132,340 elas 00 8,070 2,159 
1984 2,165,004 78,654 155,472 1,429 Aare 8,676 2,649 
1985 2,161,847 87,225 173,473 1,798 tes 10,789 2,443 
1986 2,073,933 99,508 194,246 1,803 ne 11,036 TlvZ 
1987 1,951,074 117,344 212,287 1,887 hs 11,781 1,004 
1988 1,876,078 140,293 240,344 2,074 wis 9,982 940 
1989 1,921,977 150,411 271,382 2,004 es 13,972 905 
1990 2,775,437 165,786 309,273 2,024 162 9,754 890 
1991 4,321,228 157,804 332,678 2,776 148,704 zoe | 1,094 
1992 4,546,306 159,822 356,169 1,876 210,446 me 1,272 
Manitoba 
1973 57,607 3,275 5,000 tore tere 244 280 
1974 40,369 4,353 3,760 seis tal 393 335 
1975 $6,993 5,122 4,643 Ane AAC 523 364 
1976 56,372 6,055 6,378 OC Ae 877 461 
1977 81,554 7,145 7,416 nat AGE 851 680 
1978 109,590 6,522 7,920 wes Be 798 699 
1979 84,945 5,927 7,950 Suc hc 769 403 
1980 92,329 6,197 8,983 ere ers 824 612 
1981 109,400 6,616 10,200 ae ioe 908 747 
1982 215,046 7,134 | 11,996 vee ve 832 851 
1983 269,813 7,106 13,329 SOE sere 910 | 1,878 
1984 253,878 8,315 15,528 123 Rar, 981 | 1,708 
1985, 271,566 8,982 17,441 172 S6e 1,054 | 2,161 
1986 272,878 9,407 19,095 141 wos 1,054 | 2,437 
1987 280,039 10,621 20,474 172 es 1,076 2,964 
1988 303,720 11,274 | 21,890 155 Bae 893 3,320 
1989 320,610 12,043 24,181 251 eA 1,137 5,861 
1990 324,794 12,805 | 25,881 231 19 829 | 3,756 
1991 | 394,682 15,894 27,876 409 12,990 Ne, 3,557 
1992 380,365 15,667 28,834 254 17,326 cae | 4,953 
Saskatchenan | | 
1973 50,254 | 1,974 2,022 doc | ane | 126 | 97 
1974 $0,870 2,504 2,543 oa5 | AOE 164 97 
1975 41,724 2,849 3,175 a Bue | 227 94 
1976 42,536 3,559 4,705 aor ape 534 129 
1977 59,385 4,559 5,873 mere ails 469 | 244 
1978 | 74,024 | 4,460 6,790 Age ie 507 212 
1979 | 56,864 3,983 | 7,102 55: we 498 55 
1980 61,548 4,165 7,619 ae Ae 517 59 
1981 | 74,671 4,541 9,421 we, ie 580 | 54 
1982 | 146,353 4,822 | 11,054 isis aoe 550 63 
1983 192,257 | 4,893 | 12,782 ai sel 693 132 
1984 210,788 | 5,425 14,489 169 cae 697 | 76 
1985 224,106 | 5,448 16,228 175 et 755 102 
1986 246,417 5,949 17,348 225 a0 722 134 
1987 250,763 6,292 18,396 218 ee 735 138 
1988 263,596 6,894 19,699 207 | ae 567 174 
1989 275,125 7,223 21,113 276 | tos 713 262 
1990 257,581 | 8,004 22,337 294 9 551 253 
1991 299,191 9,269 22,905 | 341 10,518 nas 320 
1992 318,388 9,990 24,653 180 14,266 nate 598 
| 
i 
| 
ee ree eee al hea ee L — ese 


See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 11 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit Prestations versées(6) selon le genre de prestations 
) and Province, 1973-1992 - Continued et province, 1973-1992 - suite 


Type of benefit - Genre de prestations 


Tableau 11 
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Self-employment 
Training assistance 
Work Job Formation 
sharing creation travail indépendant rae Province and year 
° 
Travail Création Income Supplementary Course Income Province et année 
partage d’emplois support allowances costs support costs 
Soutien Allocations Frais Soutien Frais 
de revenu supplementaires des cours de revenu des projets 
In thousands - En milliers 
Ontario 
eee eee 604,998 1975 
oo” oT ae wale nes ‘ice ‘7 606,081 1974 
eee eee 3,429 eee eee eee ee 975,499 1975 
eee eee 8,901 eee one eas + 920,851 1976 
ona tue 10,653 sie ar oe ‘ae 1,005,980 1977 
oes eee 27,844 ove eee avs oe 1,160,841 1978 
er ee 42,268 cad vue eae Re 1,024,282 1979 
eee eos 50,788 cee eee eee eee 1,256,565 1980 
. me aa 50,701 oan oe ne bee 1,258,057 1981 
56,612 8,910 66,977 eee ees coe oe 2,380,612 1982 
350,849 22,4035 77,020 eee oes ons oe 2,859,415 1985 
9,585 25,092 72,394 oe eee coe oo 2,516,951 1984 
6,990 31,671 75,037 eee eee owe eee 2,551,275 1985 
5,420 235,089 72,499 oe ome coe eee 2,482,706 1986 
3,407 20,637 67,180 eee eee cee . 2,386,600 1987 
5,891 21,202 73,248 oe eee eee ee 2,370,052 1988 
8,155 20,206 80,805 oe eee eee see 2,469,797 1989 
28,985 22,290 104,582 eos eee see eee 3,419,185 1990 
66,991 26,145 175,985 12,275 118,754 eee eee 5,562,434 1991 
357,861 21,251 325,509 235,530 160,990 1,250 456 5,844,738 1992 
Manitoba 
eos eas aoe were age ric Dee 64,763 1973 
ae ane ave one “e ar nea 48,344 1974 
9 eee eee 250 ee aay eve ° 56,984 1975 
oxs “ey 794 oa oY ae 58 69,714 1976 
‘5 ay 1,472 wes Ane wire . 98,250 1977 
owe er 5,252 oie Na Aer ie 150,782 1978 
eee eee 6,529 coe eee eee coe 106,522 1979 
ome i<@ 7,885 ee “as eas 116,830 1980 
eee «2% 9,016 eee oe ooo eee 136,887 1981 
3,436 465 10,674 ead nia sme siete 250,434 1982 
5,249 1,337 10,903 soc ss ae ae 310,525 1983 
2,294 3,086 9,597 4 ss ome vs 295,512 1984 
1,723 3,256 11,178 ee eax sas ae 317,534 1985 
1,331 2,049 12,554 a AC oa ' 320,947 1986 
1,300 1,881 12,669 s aia xR wwe 331,196 1987 
1,884 2,218 135,220 oe ee eee . 358,572 1988 
2,050 2,545 13,637 sie ae . <a 380,295 1989 
2,991 2,694 14,115 oe isis ay Hes 388,114 1990 
8,685 5,822 20,194 1,827 5,142 oy ie 493,076 1991 
7,545 5,706 36,497 4,578 27,435 1,270 384 528,810 1992 
Saskatchenan 
one ake <a s aaa ; ee a 54,161 1973 
sa a ans sists aoe sues aan 45,792 1974 
oan rr 172 oa $3 “¢ <% 47,847 1975 
nes xa 649 r oe 51,615 1976 
ome ‘ 999 re nie ‘ =e 70,949 1977 
~~ sell 4,054 ae ee P 90,048 1978 
oni 8 4,661 ia a “ 735,161 1979 
<i <a 5,489 ae F . . 79,396 1980 
sas a 5,435 we ss ar 94,703 1981 
1,320 5 5,765 - S68 eer 169,931 1982 
1,588 14 6,179 P ° 218,537 1983 
1,205 2,072 6,658 * > tow 241,577 1984 
1,683 3,175 6,536 au é 258,207 1985 
1,535 2,105 6,337 . : . P 280,768 1986 
1,644 2,099 6,796 ae ‘ 287,081 1987 
1,379 2,647 7,584 oe + +e . 302,547 | 1988 
1,468 1,856 7,677 7 ‘ 515,715 | 1989 
1,525 2,450 7,685 ove vee . 500,691 1990 
2,524 2,336 11,021 1,916 7,632 — Run 367,972 1991 
1,490 2,406 18,898 3,709 13,675 317 259 408,828 1992 
; 
; 
Ls Sane eT ee a | 


Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 11 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit 


and Province, 1973-1992 - Continued 


iii a eT 


Province and year Regular Sickness 
Province et annee Ordinaire | Maladie 

| | 

| 

} 
Alberta 
1973 88,788 4,154 
1974 53,496 5,879 
1975 69,404 6,758 
1976 | 62,839 8,725 
1977 82,471 11,459 
1978 | 101,836 10,981 
1979 75,564 10,091 
1980 88,636 10,966 
1981 | 107,639 11,825 
1982 416,067 13,500 
1983 818,898 13,809 
1984 827,012 14,597 
1985 735,448 15,561 
1986 871,317 17,448 
1987 836,759 19,080 
1988 740,959 21,841 
1989 | 770,246 24,727 
1990 755,004 26,888 
1991 978,510 29,630 
1992 | 1,076,112 31,799 

| 
British Columbia 
Colombie- 
Britannique 
1973 253,624 7,589 
1974 258,998 9,606 
1975 | 403,842 10,976 
1976 | 568,828 15,044 
1977 397,749 16,832 
1978 469,351 17,328 
1979 386,570 16,651 
1980 358,891 18,181 
1981 394,555 20,166 
1982 1,049,445 21,830 
1985 1,230,497 21,250 
1984 | 1,286,120 23,450 
1985 | 1,260,698 25,002 
1986 1,295,354 28,372 
1987 1,301,004 33,355 
1988 | 1,307,604 39,936 
1989 1,500,448 46,995 
1990 1,354,316 | 57,630 
1991 | 1,725,360 | 67,641 
1992 1,705,224 74,782 
Yukon 
1973 3,215 41 
1974 35,738 55 
1975 5,480 81 
1976 7,106 88 
1977 6,346 108 
1978 7,768 115 
1979 6,726 96 
1980 5,276 117 
1981 6,188 132 
1982 12,738 128 
1983 16,385 72 
1984 15,304 130 
1985 18,405 170 
1986 16,592 146 
1987 18,072 228 
1988 18,784 272 
1989 20,130 299 
1990 21,580 290 
199) 24,326 365 
1992 25,324 $35 


See footnote(s) at end of tables. 
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Type of benefit - Genre de prestations 


Maternity 


Maternite 


Prestations versées(6) selon le genre de prestations 


et province, 1973-1992 - suite 


Adoption 


Adoption 


In thousands - En milliers 


5,147 

6,472 

8,460 
135,093 
16,027 
17,566 
19,296 
22,360 
28,752 
36,147 
40,451 
44,592 
49,261 
53,855 
55,922 
60,025 
65,824 
69,644 
74,168 
77,702 


5,501 

6,935 

9,092 
12,557 
15,800 
18,224 
19,385 
22,789 
26,778 
33,478 
35,402 
40,571 
43,898 
46,431 
50,139 
54,792 
59,952 
68,846 
76,465 
85,267 


901 


16 
10 


1 
10 


$8 


Parental 


Parentale 


tee 


27 
28,927 
43,275 


aoe 


27 
34,069 
49,761 


Retirement(4) 


Retraite(4) 


YUU AH@OWOMUN DAN WOOM HWW! 


Fishing 


Péche 


155 
143 
173 
156 
172 
299 
295 


5,387 

5,745 

5,978 

7,102 
11,465 
15,372 
12,138 

8,485 
10,885 
14,118 
20,791 
25,138 
29,552 
37,735 
39,891 
46,327 
51,325 
50,251 
60,610 
62,146 


Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 11 Tableau 11 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit Prestations versées(6) selon le genre de prestations 
and Province, 1973-1992 - Continued et province, 1973-1992 - suite 


T 


ype of benefit - Genre de prestations 


Self-employment 
Training assistance 
Work Job Formation Aide au 
sharing creation travail indépendant Province and year 
Total 
Travail Création Income Supplementary Course Income Project Province et année 
partage d’emplois support allowances costs support costs 
Soutien Allocations Frais Soutien Frais 
de revenu supplémentaires des cours de revenu des projets 


In thousands - En milliers 


Alberta 
eA rn ding 97,701 1973 
ie sa sue 65,710 1974 
oe ae mr ike ae iis 85,016 1975 
sae ot 1,843 ee ree Pere <0 86,590 1976 
oe net 2,860 ee re eae Pa 112,582 1977 
a ee 12,304 she isa War Pe 143,630 1978 
av ee 16,084 ie ae ae iis 122,045 1979 
ite sad 17,785 iors sa ane ses 140,805 1980 
Ar moo 20,601 a re ae oe 170,028 1981 
4,125 23 24,364 ois ae ies mae 495,519 1982 
6,729 103 27,322 cae Sas hfe re 908,807 1983 
3,462 5,745 26,033 vale ee Wee, Res 923,442 1984 
2,403 8,176 24,608 ae aes Bie ae 837,773 1985 
6,820 6,314 25,173 me aa Ree aN 983,335 1986 
4,860 7,757 24,140 B38 Ree =e ane 950,978 1987 
1,260 6,928 22,089 sae ee are ten 855,386 1988 
1,314 7,173 26,549 ee re bie Ps 898,548 1989 
984 6,805 29,431 nee Ae ice ne 891,072 1990 
4,075 7,427 41,167 4,951 31,972 ne sine 1,202,022 1991 
6,334 8,139 73,015 7,129 27,597 2,124 954 1,355,118 1992 
British Columbia 
Colombie- 
Britannique 
ae see ou Siete See use ae 270,602 1973 
ad eat nee vise ao wate ots 280,418 1974 
pee ee 1,357 ae ee he Pee $30,843 1975 
este sae 3,404 aoe aa ae aes $04,706 1976 
nate aie 4,737 ree sae are Ae $45,590 1977 
sen ee 13,578 sels nae ne sare 533,594 1978 
ae aoe 14,329 Sv ne ote Asis 450,878 1979 
ais se 16,418 soe sate o56 nee 426,771 1980 
“x8 ey: 16,872 Aes ae see ae 471,429 1981 
10,945 8,195 22,245 Pe sete Bre ware 1,162,497 1982 
11,929 50,667 26,889 ae iss dis ee, 1,399,618 1983 
5,936 34,215 25,452 ea ete Ane Non 1,443,614 1984 
4,195 25,115 24,323 ar oie oe ae 1,416,000 1985 
1,523 12,207 26,507 ve ar nin abe 1,451,148 1986 
1,278 13,457 27,784 ae sae nae ave 1,470,052 1987 
960 15,435 34,075 cote Ae — eee 1,501,850 1988 
930 12,725 45,354 sa oe AS toe 1,520,975 1989 
2,928 14,080 50,696 Bis we er jee 1,601,336 1990 
17,596 14,337 63,528 5,687 38,450 ise oe 2,104,599 1991 
11,306 17,051 111,640 9,807 53,346 2,870 1,049 2,184,910 1992 
Yukon 
= ee a eae one ee ae 35,321 1973 
one gts ae ome cae 5,901 1974 
a na . ane AC aa es 5,663 1975 
he me rf i aru oes Vee 7,345 1976 
fe ae 9 ees ar aaa aan 6,659 1977 
ae 520 aes ae ane are 8,444 1978 
or 545 Ae eae en ae 7,637. | 1979 
a 532 <a dass Sa ae 6,225 1980 
a's Aes S35 aoe 2 Re eae 7,254 1981 
22 187 } 610 or a oak one 14,103 1982 
124 1,871 829 aes wate sate oie 19,768 1983 
105 689 810 ae | oe | fas awe 17,587 1984 
37 277 944 mee vee op a 20,459 1985 
14 50 838 ene os van ae 18,295 | 1986 
- 127 777 ee | Ree a eee 19,912 | 1987 
! 55 | 857 see wes oe nee 20,808 | 1988 
- 88 1,006 oa ree = po 22,349 | 1989 
1 } 46 | 998 ¥ pre ine | fee 25,941 1990 
3 42 1,091 74 580 sass nae 28,073 1991 
39 139 1,729 | 93 1,226 35 - | 30,829 1992 
| | 
| | | | 
ee Oe Oe SR eeeeeee————EeEeEeEyEy Eee 


See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 11 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit 


and Province, 1973-1992 - Concluded 


Type of benefit - Genre de prestations 


Tableau 11 


Prestations versées(6) selon le genre de prestations 
et province, 1973-1992 - fin 


| 
| | | 
Province and year Regular Sickness | Maternity Adoption Parental Retirement(4) | 
Province et année | Ordinaire Maladie Maternite Adoption Parentale Retraite(4) 
| | ttle: | cowpeas SR 
ale fee 
In thousands - En milliers 
T sia 
Northmest | | 
Territories | 
Territoires du | 
Nord-Ouest 
1973 2,161 35 97 . é 1 
1974 2,429 65 113 3 
1975 2,362 68 | 149 : 3 
1976 | 2,687 88 243 ‘ E. 7 
1977 | 3,421 85 252 c 6 
1978 4,864 122 341 c 7 
1979 4,471 139 384 . 9 
1980 3,397 136 462 ae 8 
1981 3,696 127 564 iis : 9 
1982 6,207 164 680 a ‘ 10 | 
1983 11,379 208 817 ss . 9 
1984 11,304 191 | 783 18 12 
1985 13,713 252 951 34 . 12 
1986 15,847 291 | 1,252 27 | 10 
1987 17,818 271 1,397 47 | 7 
1988 | 16,415 335 1,617 51 F 14 | 
1989 16,955 410 | 1,733 64 13 
1990 | 18,598 499 2,185 | 153 - 8 
1991 23,382 632 2,527 | 77 784 
1992 | 28,778 704 2,728 95 1,205 : 
| | | 
Outside Canada 
Exterieur du | | 
Canada 
1973 562 15 12 -- 
1974 568 8 17 ae -- 
1975 1,305 13 18 ‘fe ; -- 
1976 2,666 18 49 -- 
1977 2,858 30 74 ‘ -- 
1978 1,846 34 | 74 -- 
1979 902 17 123 a | 
1980 778 18 152 | 2m 
1981 883 19 174 -- 
1982 1,454 30 175 : , -- 
1983 2,118 15 190 -- 
1984 1,797 "1 226 - . —= 
1985 1,749 rr 301 - =- 
1986 1,724 19 387 - = | 
1987 1,597 20 395 3 -- | 
1988 1,886 20 517 5 ia -- 
1989 1,914 36 $85 2 : = | 
1990 2,703 42 628 2 - -- 
1991 | 3,474 70 886 7 273 
1992 | 3,520 96 885 - 406 
| 
shee | 
See footnote(s) at end of tables. Voir note( 
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Table 11 Tableau 11 
ET TTT a RE 


Benefit Payments(6) by Type of Benefit Prestations versées(6) selon le genre de prestations 
and Province, 1973-1992 - Concluded et province, 1973-1992 - fin 


-_— ss 


Type of benefit - Genre de prestations 
Self-employment 
Training assistance 
Work Job Formation Aide au 
sharing creation travail indépendant mae Province and year 
ota! 
Travail Création Income Supplementary Course Income Project Province et année 
partage d’emplois support allowances costs support costs 
Soutien Allocations Frais Soutien Frais 
de revenu supplementaires des cours de revenu des projets 
In thousands - En milliers 
Northrmest 
Territories 
Territoires du 
Nord-Ouest 
oe eee eee vee eee eee ee 2,299 1975 
eee eee eee oe Per ee eee 2,617 1974 
. “a 2 ae "e ees * 2,589 1975 
acta Er 3 see care obe oe 5,043 1976 
oe eee 5 oe ane eee . 3,791 1977 
ore oss 158 5A < ee sa 5,518 1978 
eee coe 269 eee owe eee eee 5,290 1979 
eee eee 269 oe eee eee os 4,279 1980 
oats mee 340 wee 5 ae 4,747 1981 
1 - 381 wis ea ; es 7,446 1982 
10 1,324 710 mae ane r are 14,471 1983 
~ 1,052 659 eee ae nee eee 14,049 1984 
- 2 765 siete are a . 15,765 1985 
- 29 868 eee vee ss eee 18,347 1986 
- - 1,016 nae re oe aes 20,592 1987 
- - 946 eee oe eee eee 19,431 1988 
- 37 1,017 2s nia San . 20,287 1989 
- 22 971 eat airs ae ook 22,536 1990 
5 36 1,482 306 1,801 Aen ea 31,124 1991 
- - 2,468 635 1,318 33 90 38,255 1992 
Outside Canada 
Extérieur du 
Canada 
oe cae ae oF vias ata es 476 1973 
ane <3 Sas pele et ace ace, 5135 1974 
re way f% Soe 3 : 538 1975 
. sin =, nae aes Se 553 1976 
an acs i Ash aa be an S59 1977 
mia : 4 Ace Acie Ae > 571 1978 
sen cso i Sate aes rie) ae 588 1979 
oe ar a was ne 9 as ae 949 1980 
oats os & ise a aa 1,077 1981 
- - y | oa wae a ats 1,661 1982 
- - e ae ‘ ace 2,345 1985 
- - ot ate ea mar ae 2,041 1984 
- - oe e rae FOE ae 2,077 1985 
- - x wae ase Apis 2,133 1986 
- - ad ae pais xe ous 2,022 1987 
- - 3 aa ne 2,431 1988 
- - a we aoe : 2,449 1989 
- - pee is ae i 3,383 1990 
Z 2 2 fe = P ' 4,711 1991 
Z = a = ~ = - 4,907 1992 


See footnote(s) at end of tables. 
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Table 12 Tableau 12 
Number of Weeks Paid by Type of Benefit - Nombre de semaines de prestations versées selon le 
Canada, 1972-1992 genre de prestations - Canada, 1972-1992 ¢€ 


Type of benefit - Genre de prestations 


Year T | 
Annee Regular | Sickness Maternity Adoption Parental Retirement(4) Fishing 
Ordinaire Maladie Maternité Adoption Parentale Retraite(4) | Péche 
In thousands - En milliers 
1972 27,358 | 957 604 ae ner 33 297 
1973 27,150 1,157 | 935 re es 43 251 
1974 25,803 1,318 | 1,036 tees ah 48 255 
1975 34,319 1,316 1,148 vee eae 60 246 
1976 52,419 1,345 1,339 ac ri 169 273 
1977 34,3570 1,467 1,598 aes Sais 11 424 
1978 36,575 1,361 1,661 ses Po WW 492 
1979 31,882 1,253 1,770 Bee ee 113 552 
1980 31,262 1p2io 1,806 cia sets 109 592 
1981 31,870 1,199 1,918 aes ARE 110 618 
1982 53,119 1,169 2,042 ers es 105 688 
1983 58,926 1,117 2,033 fs SOE 97 779 
1984 55,130 1,193 2,218 15 tere 93 798 
1985 53,063 1,199 2,302 18 wes 102 800 
1986 51,506 1,235 2,396 18 wats 93 841 
1987 48,441 1,346 2,438 19 ware 93 818 
1988 46,696 1,498 2,590 18 nee 73 904 
1989 46,277 1,563 2,721 18 wae 94 861 
1990 49,051 1,631 2,906 18 1 63 800 
1991 60,411 1,649 2,985 22 1,289 Age 828 
1992 60,821 1,714 5,062 16 1,784 uae 808 
a | SS ee eee 
Table 13 Tableau 13 


Prestations hebdomadaires moyennes selon le 
genre de prestations - Canada, 1972-1992 


Average Weekly Payment by Type of Benefit - 
Canada, 1972-1992 


Type of benefit - Genre de prestations 


Year = SSS a ea ie 
| 
Annee Regular Sickness Maternity Adoption Parental Retirement(4) Fishing 
Ordinaire | Maladie Maternite Adoption Parentale Retraite(4) Péche 
i] 
| 
In dollars - En dollars 
ee ee SS ee 
1 

1972 62.15 | 61.52 60.29 735.88 68.65 

1975 68.17 | 69.29 71.37 . . 85.56 80.78 

1974 74.59 74.58 78.83 } 87.44 88.79 

1975 84.73 | 84.35 89.01 | 96.68 95.89 

1976 93.14 96.49 97.69 107.05 105.64 

1977 101.40 106.20 107.77 122.09 114.03 

1978 109.55 115.64 117.59 133.26 128.84 

1979 107.62 | 115.83 117.29 oe 133.18 128.36 

1980 119.91 127.81 129.95 146.86 139.41 

1981 129.14 136.98 142.36 A 159.33 149.70 

1982 143.94 149.24 154.73 173.62 162.56 

1985 153.91 160.64 169.26 | or 190.00 182.11 

1984 160.08 171.51 | 178.53 200.26 205.22 204.72 

1985 169.15 184.12 187.88 | 213.39 219.31 224.75 

1986 178.81 195.99 197.22 | 230.57 . 233.94 247.85 

1987 187.37 207.11 207.59 | 2435.85 247.92 272.93 

1988 199.36 217.01 218.80 259.65 | 261.40 298.76 

1989 212.78 228.02 | 232.34 275.59 aia 276.24 313.28 

1990 230.25 239.32 246.21 293.77 269.95 291.00 329.55 

1991 244.71 248.46 260.85 322.61 272.43 ; 346.53 

1992 253.20 255.12 272.72 330.74 275.73 366.88 


See footnote(s) at end of tables. 
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Table 12 


Tableau 12 


Statistique sur | assurance-chomage 1993 


Number of Weeks Paid by Type of Benefit - 


Canada, 1972-1992 


Nombre de semaines de prestations versées selon le 
genre de prestations - Canada, 1972-1992 


Type of benefit 


- Genre de prestations 


Work Tob Self-employment — 
Training sharing creation seca i Année 

Formation Travail Creation Aide au } 

partage d'emploi Bike | 

independant 

In thousands - En milliers 

| | 
; 30,461 1972 
“33 - c 29,537 1973 
P Ss 7 ‘ 28,461 1974 
237 oes see oe 37,327 1975 
645 Rae Ae AG 36,190 1976 
731 ne : Z 38,702 1977 
1,155 , : $1,355 1978 
1,325 sais 36,896 1979 
1,354 aa siece oe 36,333 1980 
1,297 5 ‘ 37,011 1981 
1,444 1,775 100 . 60,441 1982 
1,478 1,718 437 66,585 1983 
1,424 595 397 = 61,862 1984 
1,413 439 452 59,788 1985 
1,333 3524 317 as 58,063 1986 
1,188 249 283 | 54,875 1987 
1,196 241 310 53,527 1988 
1,270 302 295 53,399 1989 
1,452 850 3500 57,053 1990 
2,016 1,964 297 ese 71,460 1991 
3,950 1,315 286 41 73,795 1992 

Table 13 Tableau 13 


Average Weekly Payment by Type of Benefit - 


Canada, 1972-1992 


Prestations hebdomadaires moyennes selon le 
genre de prestations - Canada, 1972-1992 


ees 


Training | 


Formation | 


Work 
sharing 


Travail 
partage 


Type of benefit - Genre de prestations 


Job 
creation 


Création 
d'emploi 


Self-employment | 
assistance 


Aide au 
travail } 
indépendant 


46.8% 
48.40 
54.49% 
57.35 
66.8¢ 
68.21 
69.72 
69.94% 
74.35 
81.55 
88.92 


See footnote(s) at end of tables. 
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In dollars - En 


237.64 
244.20 

290.49 
| 293.18 
502.86 
509.52 
529.52 
547.52 
564.96 
387.18 
396.24 


dollars 


3551.14 
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Table 14 Tableau 14 
Number of Weeks Paid by Province, Nombre de semaines de prestations versées 
1972-1992 par province, 1972-1992 
ee EL La ee a eT GLa, ear 
North- 
Prince ; west 
| Newfound-| Edward Nova New Poet 2 | Terri- A sae 
Year land Island Scotia Brunswick ‘ ; ; Saskat< tories(2) 
; Total = Quebec Ontario Manitoba etownn Alberta Colombles Yukon(2) Htérieur 
Annee | Terre- lle-du- Nouvelle- | Nouveau- BHtanaic Terri- du 
| Neuve Prince- Ecosse Brunswick te toires Canada 
Edouard q du Nord- 
| | Ouest(2) 
In thousands - En milliers 
De eS SSS ee Lee, se 
1972 30,461 1,258 230 1,339 1,310 9,236 9,672 1,112 8535 1,717 3,729 oe os 6 
1973 | 29,537 1,444 258 1,315 1,485 9,348 8,764 946 816 1,376 3,708 42 | 29 8 
1974 | 28,461 | 1,626 284 1,360 1,576 9,971 8,001 658 637 836 3,428 $6 | 31 7 
1975 37,3527 1,979 359 1,664 1,952 13,014 11,431 668 S65 939 4,655 60 | 27 15 
1976 36,190 2,048 387 1,755 2,071 13,576 9,958 747 545 860 4,117 70 29 27 
1977, | 38,702 2,251 425 2,057 2,291 14,726 10,011 967 684 1,017 4,174 59 35 27 
1978 | 41,555 2,415 $54 2,155 2,370 15,538 10,555 1,193 791 1,180 4,591 69 48 17 
1979 36,896 | 2,295 432 1,959 2,190 14,036 9,324 981 646 995 3,921 61 47 9 
1980) | 36,3535 2,315 416 1,885 2,162 13,424 10,096 962 6352 1,029 3,327 45 35 rf 
1981 37,011 2,375 447 1,965 2,258 14,062 9,627 1,052 691 1,142 3,505 47 | 33 7 
1982 60,441 | 2,851 528 2,691 2,845 20,886 16,932 1,796 1,140 3,087 7,564 83 47 10 
1983 66,585 | 3,151 574 2,809 3,013 20,505 18,897 2,130 1,379 5,334 8,611 108 81 12 
1984 61,862 | 35,239 646 2,769 3,127 19,251 15,717 1,898 1,454 5,155 8,428 93 75 1 
1985 | 59,788 | 3,420 671 2,852 3,099 18,750 14,931 1,897 1,497 4,550 7,928 101 81 10 
1986 | 58,063 3,581 697 2,848 3,111 17,889 13,756 1,805 1,536 4,996 7,662 87 | 86 10 
1987 54,875 3,575 665 2,733 3,013 16,871 12,249 1,762 1,520 4,755 7,548 87 92 9 
1988 53,527 | 3,816 695 2,727 3,086 17,055 11,238 1,836 1,537 4,090 7,270 85 82 10 
1989 | 53,399 3,922 701 2,755 2,995 17,605 10,924 1,851 1,513 4,052 6,925 86 80 9 
1990 57,055 | 3,794 677 2,874 3,006 18,802 14,040 1,786 1,584 3,785 6,726 86 83 12 
1991 | 71,460 | 4,174 785 3,295 3,421 22,424 20,499 2,164 1,581 4,672 8,252 94 102 16 
1992 | 73,795 4,361 850 3,443 3,591 23,008 21,174 2,146 1,642 5,123 8,216 99 124 16 


TablelS @ o_o Se SO ee ee ee 
Average Weekly Payment by Province, Prestations hebdomadaires moyennes par province, 
| | North- | 
Prince iti west 
| | Newfound-| Edward Nova New ae Terri- oe 
Year | | land Island Scotia Brunswick Saskat tories(2) 
Total | | | Quebec Ontario | Manitoba x Alberta Yukon(2) | . 
Annee | Terre- Ile-du- Nouvelle- | Nouveau- ceenen. eee Terri- | wees 
Neuve Prince- | Ecosse | Brunswick ve toires | Canada 
| | | Edouard | | q | du Nord- 
| | | Ouest(2) 
=e. | oe 1 i meee ||) ete | ae ee | Oe se SSS ES ae 
In dollars - en dollars 
| | | as a |e ae (a wees il ac neal “ghee T i — 
| ] | 
1972 61.79 | 56.19 $8.75 | 54.57 54.17 61.78 62.76 59.11 59.38 64.78 67.22, | ss =e 72.04 
1975 | 68.45 62.88 55.77 62.31 60.36 | 68.21 69.77 68.12 66.78 | 71.52 73.50 | 78.40 78.82 78.20 
1974 | 74.89 70.46 63.65 68.60 66.85 74.26 76.14% 74.76 72.49 79.25 82.21 84.75 83.78 89.56 
1975 | 84.64 80.55 73.24 | 77.60 | 78.00 82.92 85.70 86.69 85.34 91.350 92.85 94.63 94.33 90.85 
1976 | 92.89 89.63 | 82.81 87.60 | 87.72 | 92.31 | 93.06 | 94.98 95.65 | 101.89 98.84 104.20 103.57 | 101.52 
1977, | 101.00 97.16 | 90.69 93.76 | 96.77 | 100.65 | 101.00 102.53 | 104.56 | 111.80 | 107.57 | 112.67 108.82 |110.87 
1978 109.71 104.12 100.30 | = 101.41 104.90 109.41 110,00 | 109.61 | 113.79 | 121.70 | 116.22 | 122.40 113.99 1117.59 
1979 | 108.65 102.02 | 100.27 | 98.48 | 103.50 | 108.31 | 109.85 | 108.56 | 115.17 122.66. |) | 116299) son wh24.72 113.08 |118.28 
1980 | = 120.92 114.69 | 111.62 | 111.65 | 116,08 119.83 122.48 121.48 | 125.5¢ | 136.80 | 128.28 138.54 129.05 |140.51 
| } | | 
| | | | 
1981 150.45 123.67 118.49 | 120.56 | 125.72 | 129.19 130.67, | 130.14 137.05 | 148.89 | 142.66 | 153.39 142.86 |15%.34 
1982 141.88 135.68 130.77 131.08 136.35 138,82 140.60 | 139.95 | 149.02 | 160.51 | 153.68 | 170.16 158.57 | 167.73 
1983 152.72 146.90 142.47 141.82 148.45 148.65 | 151.31. | 145.79 | 158.47 | 170.38 | 162.55 | 182.46 177.79 |188.57 
1984 161.42 154.04 152.05 151.03 157.96 | 156.96 160.14 | 155.68 | 166.12 179.14 | 171.28 190.02 187.12 |193.40 
1985 171.05 162.12 159.37, | 160.38 167.00 | 169.14 | 170.87 | 167.36 172.52 184.14 178.61 | 201.65 194.15 | 206.47 
1986 181.07 171.55 | 172.52 | 171.97 175.34 | 178.11 180.48 | 177.96 182.73 | 196.82 189.41 | 211.43 212.95 |217.97 
1987 190.26 182.25 185.22 182.25 | 187.28 185.86 196.86 | 187.96 | 188.84 | 200.08 | 194.76 | 230.10 223.45 |230.95 
1988 202.75 196.99 199.41 193.37 197.45 199.04 210.89 | 195.27 | 196.79 209.14 206.57 | 245.42 235.82 |248.62 
1989 215.88 210.04 215.67 207.36 209.85 211.70 226.09 205.44 208.65 221.76 219.64 | 260.86 252.52 |258.88 
1990 231.18 223.55 227.26 220.43 222.48 =| 9225.23 | 2635.55 | 217.36 217.27 235.54 | 258.08 278.51 271.87 |279.88 
1991 245.91 234.14 | 238.62 229.49 231.76 237.52 | 255.80 | 225.53 227.99 250.43 | 250.99 291.12 286.27 {295.13 
1992 254.72 245.41 246.36 | 259.77 240.80 248.59 | 268.41 | 233.42 240.48 258.95 259.31 298.56 297.33 |300.91 
| | | | | 
| | | | 
- =e ————E 1 | I 
See footnote(s) at end of tables. Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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Table 16 


Tableau 16 


Statistique sur | assurance-chomage 1993 


Unemployment Insurance Benefit Payments, Insurable Prestations versées d’assurance-chémage, rémuné- 


Earnings and Contributions - Canada, 1943-1992 


ration assurable et cotisations - Canada, 1943-1992 


Weekly benefit 


Average weekly 


Maximum weekly 


Contributions (8) - Cotisations (8) 


Prestations hebdomadaires earnings (7) insurable earnings 
Year Maximum Per $100 of insurable 
Année " Average Remuneration Maximum de la remuneration sieill sete ea: 
Maximum hebdomadaire hebdomadaire ; ‘ ‘ 
Maximum Par $100 de remunéra- 
payeONe moyenne {7) assurable hebdomadaire | tion assurable 
In dollars - En dollars 
1943 14.40 91212 28.31 26.00 0.36 ove 
1944 14.40 11.57 29.28 26.00 0.36 | 
1945 149.40 11.91 29.496 26.00 0.36 
1946 14.40 12.03 29.86 26.00 0.36 
1947 14.40 11.62 Socal 26.00 0.36 
1948 18.30 11.88 36.83 34.00 0.42 . 
1949 18.30 13.47 39.50 34.00 0.42 . 
1950 21.00 14.18 41.45 48.00 0.54 . 
1951 21.00 14.71 46.01 48.00 0.54 
1952 24.00 16.41 50.12 48.00 0.54 oe 
1953 24.00 18.10 52.89 48.00 0.54 
1954 24.00 18.38 54.28 48.00 0.54 . 
1955 30.00 18.49 56.13 57.00 0.60 oe 
1956 30.00 18.82 59.25 57.00 0.60 
1957 30.00 20.94 62.43 57.00 0.60 owe 
1958 30.00 21.29 64.68 57.00 0.60 
1959 36.00 21.18 67.48 69.00 0.94 
1960 36.00 ease 69.65 69.00 0.94 
1961 36.00 23.82 71.94 69.00 0.94 
1962 36.00 24.17 74.05 69.00 0.94 
1963 36.00 24.45 76.57 69.00 0.94 
1964 36.00 24.57 79.54 69.00 0.94 
1965 36.00 24.54 83.68 69.00 0.94 
1966 36.00 24.52 88.57 69.00 0.94 
1967 36.00 25.46 94.51 69.00 0.94 
1968 53.00 26.57 101.06 100.00 1.40 
1969 53.00 31.71 108.33 100.00 1.40 . 
1970 53.00 35.08 116.57 100.00 1.40 
1971 100.00 39.35 126.55 150.00 1.35 0.90 
1972 100.00 61.79 sre 150.00 1.35 90.90 
1973 107.00 68.45 147.53 160.00 1.60 | 1.00 
1974 tLosgo 74.89 163.74 170.00 2.38 1.40 
1975 123.00 84.64 186.95 185.00 2.59 1.40 
1976 133.00 92.89 209.65 200.00 3.30 | 1.65 
1977 147.00 | 101.00 229.81 220.00 3.30 | 1.50 
1978 160.00 109.71 243.96 240.00 3.60 | 1.50 
1979 159.00 | 108.63 265.08 265.00 3.58 1.35 
1980 174.00 120.92 291.81 290.00 3.92 | 1.35 
| 
1981 189.00 130.45 326.65 | 315.00 5.67 1.80 
1982 210.00 141.88 359.29 350.00 5.78 1.65 
1983 231.00 Io2.42 384.19 385.00 8.86 2.30 
1984 255.00 161.42 400.42 425.00 9.78 2.30 
1985 276.00 171.05 414.49 460.00 10.81 | 2.35 
1986 297.00 181.07 426.75 495.00 11.63 2.35 
1987 | 318.00 190.26 442.83 530.00 12.46 2.35 
1988 / 339.00 202.75 462.21 565.00 13.28 2.35 
1989 363.00 215.88 486.09 605.00 11.80 1.95 
1990 384.00 231.18 508.07 640.00 14.40 2.25 
1991 408.00 243.91 531.58 680.00 15.30/19.00 2.25/2.80 
1992 426.00 254.72 549.80 710.00 21.30 3.00 


See footnote(s) at end of tables. 
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Table 17 Tableau 17 
+ . , , A , 
Unemployment Insurance Benefit Payments and Prestations versées d’assurance-chémage et remu- 
Average Weekly Earnings in Current and in 1986 nération hebdomadaire moyenne en dollars courants 
Dollars - Canada, 1943-1992 et en dollars de 1986 - Canada, 1943-1992 
Maximum weekly payment Average weekly payment Average weekly earnings(7) 
Cc Price : ; , (idee ; 
~aeennsy” Le maximum des prestations Prestations hebdomadaires Remuneration hebdomadaire 
Year hebdomadaires moyennes Moyenne(7) 
wee Indice des prix | 
ue a la consommation | 
(9) ee ss SS ae ee ee Pe I ao 
Current dollars | 1986 Dollars Current dollars 1986 Dollars Current dollars 1986 Dollars 
Dollars courants Dollars de 1986 Dollars courants Dollars de 1986 Dollars courants | Dollars de 1986 
—_+_— + ee ee | an an 
1943 13.7 | 14.40 105.11 Tidsiti2 81.17 28.31 206.64 
1944 13.8 14.40 104.35 11.57 83.84 29.28 212.17 
1945 13.9 14.40 103.60 11.91 85.68 29.46 211.94 
1946 14.3 14.40 100.70 12.03 84.13 29.86 208.81 
1947 | 15.7 14.40 91.72 11.62 74.01 33.27 7 Xs i Wi 
1948 17.9 18.30 102.23 11.88 66.37 36.83 205.75 
1949 18.5 18.30 98.92 13.47 72.81 39.50 213.51 
1950 | 19.0 21.00 110.53 14.18 74.63 41.45 218.16 
1951 21.1 21.00 99,53 14.71 69.72 46.01 | 218.06 
1952 | 21.6 24.00 ais i ic AL 16.41 75.97 50.12 232.04 
1953 } 21.4 | 24.00 | 112.15 18.10 84.58 52.89 247.15 
1954 | 27.5 24.00 111.63 18.38 85.49 54.28 252.47 
1955 21.5 | 30.00 | 139.53 18.49 86.00 56.13 261.07 
| 
| 
1956 21.8 30.00 137.61 18.82 86.33 59.25 271.79 
1957 22.5 30.00 133.33 20.94 93.07 62.43 277.47 
1958 | 23.1 30.00 129.87 21.29 92.16 64.68 280.00 
1959 | 23.4 36.00 153.85 21.18 90.51 67.48 288.38 
1960 | 23.7 36.00 151.90 22.32 94.18 69.65 293.88 
| 
1961 23.9 36.00 150.63 23.82 99.67 71.94 301.00 
1962 24.2 36.00 148.76 24.17 99.88 74.05 305.99 
1963 24.6 36.00 146.34 24.45 99.39 76.57 311.26 
1964 | PAT 36.00 143.43 24.57 97.89 79.54 316.89 
1965 | 25.7 36.00 | 140.08 24.54 95.49 83.68 325.60 
1966 | 26.6 36.00 135.34 24.52 92.18 88.57 332.97 
1967 27.6 36.00 | 130.43 25.46 92.25 94.51 342.43 
1968 28.7 53.00 184.67 26.57 92.58 101.06 352.13 
1969 | 30.0 53.00 176.67 31.71 105.70 108.33 361.10 
1970 | 31.0 53.00 170.97 35.08 113.16 116.57 376.03 
| | 
1971 31.9 100.00 313.48 39.35 123.35 126.55 396.71 
1972 | 33.4 | 100.00 299.40 61.79 185.00 137.19 410.75 
1973 36.0 107.00 | PAM Lara? 68.45 190.14 147.53 409.81 
1974 39.9 113.00 283.21 74.89 187.69 163.74 410.38 
1975 44.2 123.00 278.28 84.64 191.49 186.95 422.96 
| 
1976 | 47.5 | 133.00 280.00 92.89 195.56 209.65 441.37 
WENAT 51.3 | 147.00 286.55 | 101.00 196.88 229.81 447.97 
1978 55.9 | 160.00 286.23 | 109.71 196.26 243.96 436.42 
1979 61.0 | 159.00 260.66 108.63 178.08 265.08 434.56 
1980 67.2 174.00 258.93 120.92 179.94 291.81 434.24 
| 
1981 75.5 | 189.00 250.33 130.45 172.78 326.65 432.65 
1982 83.7 210.00 | 250.90 141.88 169.51 359.29 429.26 
1983 88.5 231.00 | 261.02 | 152.72 172.56 384.19 434.11 
1984 92.4 255.00 275.97 | 161.42 174.70 400.42 433.35 
1985 96.0 276.00 287.50 171.05 178.18 | 414.49 431.76 
1986 100.0 297.00 | 297.00 181.07 181.07 426.75 426.75 
1987 104.4 318.00 304.60 | 190.26 182.24 442.83 424.17 
1988 108.6 339.00 | 312.15 | 202.75 | 186.69 462.21 425.61 
1989 114.0 363.00 | 318.42 | 215.88 189.37 } 486.09 426.39 
1990 119.5 384.00 321.34 231.18 193.46 508.07 425.16 
1991 126.2 408.00 23.30 243.91 193.27 531.58 421.22 
1992 128.1 426.00 | 332.55 | 254.72 198.84 549.80 429.20 


See footnote(s) at end of table. Voir note(s) a la fin des tableaux. t 
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Table 18 


Unemployment Insurance Benefit Payments and 
Wages and Salaries(10) - Canada, 1976-1992 


Tableau 18 


Statistique sur |’ assurance-chomage 1993 


Prestations d’assurance-chémage versées et salaires 
et traitements(10) - Canada, 1976-1992 


SS 


Unemployment Insurance Benefit Payments in Millions of Dollars 
Prestations versées d’ assurance-choémage en millions de dollars 


Dita Gl a ha aa aiid Vikmaaimadimias TAS Aicimaaamma: Camedia Ma AER Reems Hamesiiaamaeee amend 
January February March April May June July August | September October | November | December 
Total 
Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet | Aout Septembre | Octobre | Novembre | Decembre 
342 342 397 314 281 253 217 245 217 205 259 271 5,342 
395 378 426 354 361 280 245 305 242 267 314 318 3,885 
514 461 471 436 453 334 307 341 270 290 335 327 4,537 
526 428 430 413 385 280 281 266 221 259 248 272 | ¢,008 
$70 419 439 $46 368 333 321 298 284 302 316 399 4,395 
487 476 530 458 376 354 298 313 350 333 377 476 4,828 
630 647 787 691 671 674 611 712 703 694 863 892 8,575 
1,051 998 1,147 937 932 785 679 811 663 652 761 753 10,169 
1,025 983 950 889 926 720 729 778 646 784 755 801 9,986 
1,173 989 981 1,032 901 714 785 722 685 746 712 787 10,227 
1,166 956 921 1,087 849 777 801 725 765 752 736 979 10,514 
1,050 1,002 1,117 989 831 761 864 760 751 662 758 896 10,441 
1,053 1,072 1,182 961 949 785 685 878 722 734 853 978 10,852 
1,180 1,108 1,146 1,067 1,077 823 764 927 736 828 862 1,011 11,528 
1,286 1,205 1,233 1,199 | 1,168 919 963 1,048 873 1,062 1,059 1,175 135,189 
1,788 1,590 1,625 1,778 1,609 1,290 1,446 1,288 1,208 1,344 1,317 1,415 17,696 
2,068 | 1,745 1,950 1,797 1,577 1,505 1,438 1,450 1,412 1,303 1,440 1,643 19,308 
1 | 


January 


Janvier 


7,700 
8,640 
9,391 
10,441 
11,853 
15,605 
15,279 
15,433 
16,748 
18,015 
19,373 
20,695 
22,770 
24,762 
26,324 
27,045 
27,582 


Wages and Salaries in Millions of Dollars (10) 
Salaires et traitements en millions de dollars (10) 


February 


Fevrier 


7,815 
8,772 
9,505 
10,533 
11,965 
15,701 
15,374 
15,425 
16,745 
18,048 
19,335 
20,785 
22,875 
24,874 
26,3504 
27,055 
27,655 


March April May June July August September| October 
Mars Avril Juin Juillet Aott Septembre| Octobre 
7,959 8,095 8,599 8,861 8,542 8,496 8,720 8,968 
8,935 9,040 9,326 9,704 9,518 9,519 9,786 9,785 
9,641 9,736 10,079 10,522 10,298 10,307 10,573 10,608 
10,803 10,872 11,327 11,786 11,654 11,756 11,999 12,045 
12,340 12,434 12,780 13,169 | 13,126 15,192 13,576 13,722 
13,898 14,201 14,828 15,408 15,169 15,094 15,81¢ 15,716 
15,585 15,744 15,897 16,350 | 16,077 15,778 16,183 16,139 
15,756 15,959 16,540 17,183 16,923 16,861 17,234 17,152 
16,817 17,183 17,776 18,365 | 18,225 18,191 18,407, | 18,376 
18,283 18,549 19,126 19,688 19,705 19,575 19,817 19,813 
19,510 19,857 20,456 21,037 21,059 20,760 21,058 21,115 
21,049 21,417 22,233 22,961 22,856 22,690 235,064 23,192 
235,279 23,685 24,326 25,097 25,062 24,964 25,283 25,280 
25,205 25,589 26,290 27,466 27,108 27,021 27,174 27,190 
26,637 26,965 27,989 28,575 28,300 | 28,059 28,2468 | 28,297 
27,312 27,685 28,527 29,192 28,924 28,722 28,778 | 28,767 
27,825 28,160 29,052 29,751 | 29,496 | 29,243 29,425 29,376 
| 


November 


Novembre 


8,835 
9,668 
10,597 
11,931 
15,610 
15,582 
15,904 
16,998 
18,351 
19,711 
20,945 
22,997 
25,142 
26,964 
27,917 
28,411 
29,062 


December 


Decembre 


9,052 
9,588 
10,498 
11,902 
15,566 
15,304 
15,777 
16,876 
18,249 
19,536 
20,866 
22,785 
24,861 
26,725 
27,468 
28,050 
28,704 


| Total 


101,641 
112,277 
121,752 
| 137,049 
155,334 
178,318 
190,087 
198,339 
| 213,433 
229,865 
245,368 
266,721 
292,620 
316,366 
331,085 
358,465 
345,326 


Year 


Annee 


1976 
1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 
1985 
1984 
198s 
1986 
1987 
1988r 
1989p 
1990p 
1991p 
1992p 


January 


Janvier 


NOH FHM HAHAH HWE UMW # # 
eonooamoa- om @- DO CHA #H 


February 


Fevrier 


A A | 
wo OvVIin @OvonwwewWnN WH =—- OW # 


Unemployment Insurance Benefit Payments Expressed as a Percentage of Wages and Salaries 
Prestations d’assurance-choOmage exprimées en pourcentage des salaires et traitements 


July August 


Juillet Aout Septembre; Octobre 


5.0 3.9 Sam 2.9 2.5 2.9 2.5 2.5 
4.8 3.9 3.9 2.9 2.6 3.2 2.5 2.7 
4.9 4.5 4.5 3.2 3.0 3.5 2.6 2.7 
4.0 3.8 3.4 2.4 2.¢ 2.35 1.8 2.2 
3.6 5.6 2.9 2.5 2.4 2.35 2.1 2.2 
3.8 3.2 2.5 2.35 2.0 2.1 2.2 2.1 
5.0 4.4 4.2 4.1 3.8 4.5 4.5 4.5 
7.35 5.9 5.6 4.6 4.0 4.8 3.8 5.8 
5.6 5.2 5.2 3.9 4.0 4.5 3.5 4.5 
5.4 5.6 4.7 3.6 4.0 3.7 3.5 3.8 
4.7 5.5 4.2 3.7 3.8 3.5 3.6 3.6 
5.3 $.6 3.7 3.5 3.8 5.5 3.5 2.9 
5.1 4.1 3.9 3.1 2.7 3.5 2.9 2.9 
4.5 4.2 $.1 5.0 2.8 3.4 2.7 5.0 
4.6 4.4 4.2 3.2 3.4 3.7 3.1 3.8 
5.9 6.4 5.6 4.4 5.90 4.5 $.2 4.7 
7.0 6.4% 5.4¢ 5.1 4.9 5.0 4.8 4.4 


September| October | November 


Novembre 


Vir AWA ££ UN NN WA 
on @On fF HM HK OH HW — HD DO 


December 


| Decembre 


viv FWA Se SF SMW NN AWA a 
NOW OM WOON OF UN OW WO 


| 
Average 


Moyenne 


vw ew AAP SSMS NNN WU WA 
Oonoeoann eve NS VN @OWON WW 


/ j 


Voir note(s) a la fin des tableaux. 


See footnote(s) at end of tables. 
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Table 19 Tableau 19 


Table 190 SS ee 


Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance- 
chémage selon la province et le sexe, 1983-1991 


Number of Employees Contributing to Unemploy- 
ment Insurance by Province and Sex, 1983-1991 


| | 
| 
| 
Province and sex } 
1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 
Province et sexe 
Based on 10% sample - Fondé sur un échantillon de 10% 
Neafoundland - T. 216,670 223,020 228,110 229,860 238,630 247,700 255,820 251,480 248,680 
Terre-Neuve M. H. 129,950 131,650 132,090 129,700 132,840 135,570 136,620 134,820 135,640 
F. 86,720 91,370 | 96,020 100,160 105,790 112,130 117,200 116,660 115,040 
Prince Edmard Is- T. 50,170 535,780 54,900 56,170 57,260 59,980 62,480 62,510 63,560 
land - Yle-du- M. H. 28,180 29,690 29,690 30,3550 30,800 31,780 32,560 31,810 32,770 
Prince-Edouard F. 21,990 24,090 25,210 25,820 26,460 28,200 30,120 30,700 30,790 
Nova Scotia - T. 357,450 373,570 382,870 386,840 394,320 406,190 417,200 418,550 407,960 
Nouvel le-Ecosse M. H. 211,250 219,990 223,040 221,530 223,410 227,260 250,660 228,690 222,160 
F. 146,200 153,580 159,850 165,310 170,910 178,930 186,540 189,860 185,800 
Nem Brunsaick - T. 291,690 297,650 304,320 308,050 316,950 326,490 537,310 342,150 337,610 
Nouveau-Brunsmick M. H. 172,670 174,020 175,760 175,670 178,670 182,890 187,060 189,340 185,750 
F. 119,020 123,630 128,560 152,380 138,260 143,600 150,250 152,810 151,860 
Quebec T. 2,747,450 2,836,790 2,911,880 2,984,450 3,084,990 3,161,670 3,252,980 3,253,700 3,185,960 
M. H. 1,616,750 1,653,740 1,684,760 1,709,660 1,753,550 1,775,400 1,791,190 1,786,680 1,741,870 
F. 1,150,680 1,183,050 1,227,120 1,274,790 1,331,460 1,386,270 1,441,790 1,467,020 1,444,090 
Ontario T. 4,313,290 4,472,640 4,651,140 4,812,700 4,988,650 5,142,120 5,296,310 5,318,570 5,132,820 
M. H. 2,412,620 2,490,730 2,573,880 2,646,970 2,723,050 2,784,240 2,846,460 2,832,960 2,715,490 
F. 1,900,670 1,981,910 2,077,260 2,165,750 2,265,580 2,557,880 2,449,850 2,485,410 2,417,550 
Manitoba T. 452,200 462,430 474,500 484,920 491,050 490,410 491,890 497,980 485,260 
M. H. 250,210 254,470 260,940 263,860 264,750 262,170 261,710 262,310 252,740 
F. 201,990 207,960 213,560 221,060 226,300 228,240 250,180 235,670 230,520 
Saskatchenan T. 365,000 370,750 380,920 372,750 372,910 384,800 385,390 387,200 384,120 
M. H. 202,600 204,440 208,460 203,090 201,620 204,800 199,490 199,510 198,950 
F. 162,400 166,290 172,460 169,660 171,290 180,000 185,900 187,690 185,190 
Alberta ic: 1,125,820 1,122,920 1,163,770 1,175,960 1,168,840 1,200,840 1,251,670 1,272,780 1,264,350 
M. H. 635,100 624,910 646,560 645,000 634,820 650,520 661,150 681,450 676,550 
Fe 492,720 498,010 517,210 530,960 534,020 550,520 570,520 591,330 587,800 
British Columbia - T. 1,247,140 1,248,290 1,270,770 1,312,620 1,344,730 1,404,900 1,487,200 1,557,610 1,563,150 
Colombie-Britan- M. - He 706,610 702,740 711,730 726,350 744,100 770,080 809,010 842,080 839,710 
nique F. 540,530 545,550 559,040 586,270 600,630 634,820 678,190 715,530 723,420 
| 
Yukon Tt 13,140 13,980 13,150 15,050 16,170 16,770 17,590 18,280 17,530 
M. H. 7,330 7,890 7,280 8,480 8,990 9,510 9,520 9,520 9,190 
F. | 5,810 6,090 5,870 6,570 7,180 7,460 8,070 8,760 8,340 
Northmest Territo- T. 32,070 33,480 35,810 33,810 32,370 32,960 35,490 36,590 35,540 
ries - Territoi- Me - He 21,090 21,680 | 23,210 21,120 19,670 19,670 21,250 21,730 20,620 
res du Nord-Ouest F. 10,980 11,800 12,600 12,690 12,700 13,290 14,240 14,860 14,920 
| 
Outside Canada - rs 17,420 16,650 | 18,480 18,220 15,540 16,640 14,580 16,700 | 17,570 
Extérieur du M.-H 13,860 13,110 14,180 14,060 12,670 13,510 12,880 13,010 | 13,340 
Canada F. 3,560 3,540 | 4,300 4,160 2,870 3,130 1,700 3,690 | 4,230 
TOTAL 7 11,229,490 11,525,930 | 11,890,620 12,191,400 12,522,370 12,891,470 13,263,910 13,433,900 | 15,142,090 
M.-H. | 6,406,220 6,529,060 6,691,580 6,795,840 6,928,920 7,067,000 7,199,360 | 7,233,910 | 7,042,760 
F | 4,823,270 4,996,870 | 5,199,040 5,395,560 5,593,450 5,824,470 | 6,064,550 6,199,990 6,099,330 
| 
| | | 
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Table 20 


Tableau 20 


rr a a 


Cotisations versées par les salariés a l’assurance- 


Employee Contributions to Unemployment Insur- 


ance by Province and Sex, 1983-1991 


Province and sex 


Province et sexe 


Terre-Neuve 


Prince Edmard Is- 
land - Yle-du- 
Prince-Edouard 
Nova Scotia - 
Nouvel le-Ecosse 


New Brunsmick - 
Nouveau-Brunsmick 


Quebec 


Ontario 


Manitoba 


Saskatchenan 


Alberta 


British Columbia - 
Colombie-Britan- 
nique 


Yukon 


Northmest Territo- 
ries - Territoi- 
res du Nord-Ouest 


Outside Canada - 


Exterieur du 
Canada 


TOTAL 


H. 


1983 


32,116 
16,045 


10,297 
6,456 
3,841 


90,073 
60,012 
350,061 


69,586 
46,6350 
22,956 


742,614 
483,252 
259,382 


1,205,113 
759,207 
445,906 


122,725 
76,631 
46,092 


97,980 
60,533 
37,447 


317,580 
196,025 
121,557 


550,482 
219,684 
150,798 


3,250 
1,915 
1,317 


8,156 
5,573 
2,565 


6,462 
5,669 
793 


3,072,457 
1,953,679 
1,118,758 
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1985 


Based on 10% sample - Fondé sur un échantill 
In thousands of dollars - En milliers de dollars 


Newfoundland - . 48,161 52,084 56,965 | 60,456 66,9356 73,211 65,941 79,674 91,794 


chémage selon la province et le sexe, 1983-1991 


1986 


69 


1987 


1988 


on de 10% 


1989 


34,669 37,655 39,247 $35,415 $7,223 41,714 49,672 
17,415 19,510 21,209 235,521 25,988 24,227 30,003 
11,751 12,990 14,015 15,329 17,058 15,376 19,077 
7,317 7,973 8,539 9,310 10,299 9,114 11,057 
4,435 5,017 5,476 6,019 6,759 6,262 8,020 
101,575 112,698 120,589 129,898 140,875 127,416 155,285 
68,018 74,992 79,764 85,5352 91,915 82,401 98,552 
335,557 37,705 40,825 $4,367 48,956 45,015 56,735 
75,959 84,000 90,636 98,472 107,575 97,735 119,908 
50,875 55,895 60,456 64,970 70,917 64,3506 77,570 
25,084 28,106 30,181 33,501 36,656 33,429 42,3538 
828,429 921,545 995,951 1,088,791 1,182,698 1,057,614 1,289,756 
540,810 601,256 647,568 704,696 756,915 672,127 803 , 844 
287,619 320,289 348,385 384,094 425,783 385,487 $85,912 
1,360,904 1,536,017 1,696,534 1,871,845 2,053,235 1,875,218 2,264,892 
862,863 973,617 1,069,228 1,171,868 1,271,911 1,150,934 1,360,009 
498,041 562,399 627,307 699,977 781,324 724,285 904,885 
135,291 149,088 160,553 171,825 181,753 159,263 195,585 
84,928 93,574 100,259 106,394 111,756 97,358 117,608 
50,365 55,514 60,294 65,451 69,997 61,905 77,974 
107,064 117,874 118,681 125,217 137,741 120,109 147,535 
65,978 72,611 73,365 77,410 835,842 71,879 86,973 
41,087 45,265 45,3516 $7,807 535,900 48,230 60,559 
337,966 377,813 398,416 416,042 452,849 408,848 514,312 
208,742 235,445 245,442 256,585 280,096 251,289 313,864 
129,223 142,368 152,974 159,657 172,753 157,559 | 200,448 
| 
375,781 414,490 445,655 484,811 532,518 497,659 633,061 
236,350 262,656 278,964 307,640 336,886 313,457 | 392,565 
139,451 151,854 164,691 177,171 195,632 184,202 240,496 
3,659 3,857 4,845 5,524 6,069 5,575 7,215 
2,199 2,289 2,914 3,331 3,641 3,331 4,069 
1,460 1,568 1,931 2,193 2,428 2,244 3,146 
9,452 11,128 10,928 11,196 12,325 11,464 14,620 
6,465 7,658 7,254 7,163 7,749 7,200 9,088 
2,969 3,470 35,674 4,034 4,576 4,264 5,532 
6,723 7,944 8,976 | 8,631 | 9,666 7,930 10,427 
5,888 6,808 7,720 7,517 8,464 7,191 8,821 
834 1,136 1,256 1,115 1,202 738 1,607 
3,406,618 3,806,409 4,124,235 | 4,496,515 4,907,570 4,450,148 5,451,343 
| 2,175,100 2,432,428 2,620,719 2,845,631 3,081,612 2,772,502 3,353,692 
1,231,518 1,373,982 | 1,503,516 1,648,885 1,825,958 1,677,846 | 2,117,651 


| 


1991 


56,478 
35,316 


22,085 
12,061 
9,482 


178,973 
112,370 
66,605 


138,919 
88,707 
50,212 


1,489,948 
914,701 
575,246 


2,595,378 
1,533,422 
1,061,955 


222,420 
132,658 
89,763 


173,589 
102,742 
70,847 


603,384 
365,785 
237,601 


745,357 
455,486 
289,872 


8,407 
4,730 
3,677 


16,978 
10,325 
6,655 


12,767 
10,610 
2,157 


6,299,997 
3,800,612 
2,499,385 
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Table 21 


Number of Employees Contributing to Unemploy- 
ment Insurance and their Contributions, 
Insurable Earnings and Work Earnings by 
Province and Sex, 1991 


Province and sex | Number of contributors Total employee Total insurable Total work earnings 
| contributions earnings 
Province et sexe Nombre de cotisants Total cotisations Total remuneration Total revenus d emploi 
des salaries assurable ($000) 
($000) ($000) 
Based on 10% sample - Fonde sur un échantillon de 10% 
Neafoundland - T. 248,680 91,794 3,609,200 4,355,786 
Terre-Neuve M. | 133,640 56,478 2,216,347 2,819,452 
F. 115,040 35,316 1,392,854 1,534,334 
| 
| 
Prince Edward Is- T. | 635,560 22,085 871,735 999,829 
land - Yle-du- M. 32,770 12,601 495,899 590,076 
Prince-Edouard Fs 50,790 9,482 375,836 409,752 
Nova Scotia - T. 407,960 178,975 7,061,598 8,465,332 
Nouvel le-Ecosse M. 222,160 112,370 4,430,731 5,568,582 
F. | 185,800 66,603 2,630,668 2,894,750 
Nem Brunsamick - T. 337,610 138,919 5,472,695 6,465,057 
Nouveau-Brunsaick M. 185,750 88,707 3,488,016 4,313,942 
F. 151,860 50,212 1,984,679 2,151,096 
Québec T. 3,185,960 1,489,948 58,775,065 72,489,079 
M. 1,741,870 914,701 36,045,685 47,125,496 
F. 1,444,090 575,246 22,729,580 25,363,582 
Ontario T. 5,132,820 2,595,578 102,466,518 134,025,182 
M. 2,715,490 1,533,422 60,471,504 85,558,853 
F. 2,417,330 1,061,955 41,995,014 48,666,529 
Manitoba T. 483,260 222,420 8,793,309 10,424,154 
M. 252,740 152,658 5,236,018 6,515,260 
Fe 250,520 89,763 3,557,292 3,908,875 
Saskatchernan T. 384,120 173,589 6,858,906 8,244,794 
M. 198,930 102,742 4,052,676 5,179,937 
Fe 185,190 70,847 2,806,250 3,064,857 
Alberta T. 1,264,350 603,584 23,806,205 30,658,761 
M 676,550 365,783 14,421,135 20,074,086 
F. 587,800 237,601 9,385,070 10,584,674 
| 
British Columbia - T. | 1,563,150 745,357 29,415,556 37,960,008 
Colombie-Britan- M. | 839,710 455,486 17,952,309 24,946,439 
nique F. 723,420 289,872 11,465,046 13,015,569 
Yukon T. 17,530 8,407 332,505 455,622 
M. 9,190 4,730 185,795 278,415 
Fe 8,340 3,677 146,508 175,208 
| 
Northmest Territo- T. | 35,540 16,978 671,789 1,033,61¢ 
ries - Territoi- M. 20,620 10,323 407,521 681,170 
res du Nord-Ouest Fe 14,920 6,655 264,268 552,444 
Outside Canada - Te 17,570 12,767 509,003 708,777 
Extérieur du M. 13,340 10,610 422,003 607,119 
Canada F. 4,230 2,157 87,000 101,658 
| 
| 
TOTAL T. | 13,142,090 6,299,997 248,643,485 316,279,955 
M. 7,042,760 3,800,612 149,825,657 204,058,829 
F. 6,099,350 2,499,585 98,817,846 112,221,126 


Tableau 21 


Nombre de salariés qui cotisent a l’assurance- 
chémage, leurs cotisations, leur rémune- 
ration assurable et leurs revenus provenant 
d’un emploi selon la province et le sexe, 1991 
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Tableau 22 
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Unemployment Insurance Revenue and Expenditure - 


Canada, 1973-1992 (11) 
I cee eg eh oe a te 


Revenue in millions of dollars - Recettes en millions de dollars 


Year 


Annee 


Net contribu- 
tion from 
employers and 
employees 


Cotisation 
nette des em- 
ployeurs et 
employes 


928 
1,545 
1,953 
2+476 


2,551 
2,838 
2,812 
3,125 


4,716 
4.793 
7,017 
7,627 


8,753 
9,616 
10,212 
11,876 


10,369 
12,867 
14,761 
17,885 


Government 
contribu- 
tions 


Cotisations 
du gouver- 
nement 


Interest 
earned 
(net) 


Revenus 
dinteréts 
(nets) 


Income 
from penal- 
ties 


Revenu de 
penalisa- 
tion 


Total 
revenue 


Total 
des recettes 


1,828 
2,392 
3,643 
3,839 


4,348 
5,116 
44130 
4,171 


5,738 
6,486 
9,428 
10,076 


11,133 
11,982 
12,722 
14,425 


13,207 
15,550 
14,818 
17,726 


Recettes et dépenses du compte d’assurance-chémage - 
Canada, 1973-1992 (11) 


a a ee ee 


Expenditure in millions of dollars - Dépenses en millions de dollars 


Ss 


Benefit 
payments(12) 


Prestations(12) 


Bad 
debts 


Mauvaises 
creances 


Administration 


Total 
expenditure 


Total 
des depenses 


Excess of 
revenue over 
expenditure 


Excedent des 
recettes sur 
les depenses 


Balance at 
end of 
period 


Solde a la 
fin de la 
période 


EERE rr rr 


1973 
1974 
1975 
1976 


1977 
1978 
1979 
1980 


1981 
1982 
1983 
1984 


1985 
1986 
1987 
1988 


1989 
1990 
1991Fr 
1992p 


| 


2,004 
25116 
3,130 
3,332 


3,900 
4,508 
3,947 
4,332 


4.757 
8,455 
10,063 
9,859 


10,118 
10,394 
10,326 
10,716 


11,373 
13,368 
17.691 
19,102 


105 


2,145 
25279 
3,322 
3,539 


4,138 
4,789 
4221 
4,827 


5,401 
9,214 
10,885 
10,768 


11,032 
11,330 
11,298 
11,701 


12,451 
14,622 
19,024 
20,357 


See footnote(s) at end of tables. 
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Footnotes 


1 


~ 


10 


11 


12 


ww 


Time series starts in April 1949. 


Included with other provinces in earlier years. 


These benefits include all family-related leave. Maternity 
benefits are only payable to the natural mother up to a 
maximum of 15 weeks. Parental benefits are payable up 
to 10 weeks to the mother and/or the father of a newborn 
or adopted child. 


Retirement benefits were terminated with the 
amendments to the Unemployment Insurance Act, 
effective November 18, 1990. 


The data were classified according to the Canadian 
Classification and Dictionary of Occupations. 


The benefit payments represent "gross amounts", that is, 
the figures have not been adjusted for repayments and 
overpayments. However, from 1973 to 1977, "net 
amounts" are shown for total benefit payments. 


Employment, Earnings and Hours, Statistics Canada - Cat. 
No. 72-002 - Industrial Aggregate 1984 and later, and 
Industrial Composite in prior years. 


In 1991, the employee contributions were increased 
January 1st and July 1st. 


The Consumer Price Index, Statistics Canada - Cat. No. 
62-001. 


Estimates of Labour Income, Statistics Canada - Cat. No. 
72-005. 


Annual Reports of Employment and Immigration Canada. 
Since 1990, figures are derived from the accrual 
accounting system. 


The benefit payments shown here are net amounts, that 
is, these figures have been adjusted for repayments and 
overpayments. 


Notes 


1 Cette série chronologique commence en avril 1949. 


2  Chiffres compris avec ceux des autres provinces au cours 
des années antérieures. 


3. Ces prestations incluent tous les congés reliés a la famille. 
Les prestations de maternité sont versées a la mére de 
Penfant pour une durée maximale de 15 semaines. Les 
prestations parentales d’une durée maximale de 10 
semaines peuvent €tre versées aux parents naturels ou 
adoptifs, soit au pére, soit a la mére, ou encore réparties 
entre les deux. 


4 Suite aux modifications apportées a la loi de l’assurance- 
chémage, les prestations de retraite ont été abolies a 
compter du 18 novembre 1990. 


5 Les données sont codées selon la Classification et 
dictionnaire canadiens des professions. 


6 __ Les prestations versées représentent les "montants bruts", 
C’est-a-dire que les données n’ont pas été ajustées pour 
les versements excédentaires et les remboursements. 
Cependant, de 1973 a 1977, le "montant net" est publié 
pour le total des prestations versées. 

7 Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada - n° 

72-202 au cat. - Ensemble des activités depuis 1984 et 

Ensemble des industries auparavant. 


8 En 1991, les cotisations des salariés ont été majorées au 
ler janvier et au ler juillet. 


9 Indice des prix a la consommation, Statistique Canada - 
n° 62-001 au cat. 


10 Estimation du revenu du travail, Statistique Canada - 
n°? 72-005 au cat. 


12 Rapports annuels des activités d’Emploi et Immigration 
Canada. Depuis 1990, les données sont basées sur un 
systéme de comptabilité d’exercice. 


13. Les prestations versées représentent ici le montant net, 
cest-a-dire aprés ajustement pour les versements 
excédentaires et les remboursements. 
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Technical Notes 


Data Source and Coverage 


The mandate for the compilation of unemployment 
insurance statistics was given to Statistics Canada by an Order- 
in-Council of 1941. Data have been published since 1942 in 
the quarterly publication Statistical Report on the Operation 
of the Unemployment Insurance Act (Catalogue 73-001). 
Starting in June 1985, this report was replaced by the monthly 
publication Unemployment Insurance Statistics (Catalogue 73- 
001), and its Annual Supplement (Catalogue 73-202S). 


The publications contain data on the number of 
beneficiaries, the number of claims received, and benefits paid. 
The information is received monthly from Employment and 
Immigration Canada on magnetic tape and as summary 
reports. 


The data on beneficiaries cover persons who draw benefits 
during the Labour Force Survey reference week, a week which 
usually contains the 15th day of the month. If a different 
period were selected, such as the week before or the week 
after, or if a weekly average were taken for the month, the 
number of beneficiaries published could be somewhat 
different. 


Data on benefits paid, the number of claims received, and 
the number of claims allowed represent an entire calendar 
month. "Claims allowed" are claims which have been approved 
for benefit payment. Given the existing procedures, a claim 
could be received in one month and approved in the following 
month. 


It should be noted that a short term comparison between 
the number of beneficiaries and the amount of benefits paid 
or claims received may lead to erroneous conclusions because 
of the different survey periods. 


To meet confidentiality requirements, the last digit of all 
absolute values shown in this publication have been 
systematically rounded to either "0" or "10". For this reason, 
the sum of a column or row may be slightly different from the 
total shown. This procedure has not been applied to derived 
data, for example, averages, data expressed in thousands, and 
percentages. 
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Notes techniques 
Source des données et champ d’observation 


La responsabilité d’établir des statistiques sur l’assurance- 
chémage a été confiée a Statistique Canada par un décret du 
conseil en 1941. Depuis 1942, des données sont publiées dans 
la publication trimestrielle intitulée Rapport statistique sur 
Papplication de la Loi sur P’assurance-chémage (n° 73-001 au 
catalogue). Depuis juin 1985, cette publication a été remplacée 
par la publication mensuelle Statistiques sur lassurance- 
chémage (n° 73-001 au catalogue) et son Supplément Annuel 
(n° 73-202S au catalogue). 


La présente publication renferme des données sur le 
nombre de bénéficiaires, les demandes de prestations et les 
prestations versées. Les statistiques sont regues chaque mois 
sur bande magnétique et sous forme de rapports sommaires, 
d’Emploi et Immigration Canada. 


Les données sur les bénéficiaires couvrent les personnes 
qui regoivent des prestations au cours de la semaine de 
référence de l’enquéte sur la population active, semaine qui 
comprend généralement le 15éme jour du mois. Si une 
période différente était retenue, par exemple la semaine 
précédente ou la semaine suivante, ou si une moyenne 
hebdomadaire était établie pour le mois, le nombre de 
bénéficiaires pourrait différer quelque peu. 


Les données pour les montants de prestations versées, le 
nombre de demandes recues et approuvées visent tous les 
versements effectués a l’intention des prestataires durant un 
mois civil. Les "demandes acceptées" représentent les 
demandes qui ont été approuvées pour le versement de 
prestations. Selon la procédure existante, une demande peut 
€tre regue un mois donné et approuvée le mois suivant. 


Il y a lieu de mentionner que toute comparaison a court 
terme entre le nombre de bénéficiaires et, le montant des 
prestations versées ou des demandes regues peut conduire a 
des conclusions erronnées en raison des différentes périodes de 
couverture en Cause. 


Pour se conformer aux exigences de la confidentialité, le 
dernier chiffre de toutes les valeurs absolues contenues dans 
cette publication a été systématiquement arrondi a "0" ou a 
"10". Cest pourquoi la somme des éléments d’une colonne ou 
d’une rangée peut différer légérement du total. Cette 
procédure n’a pas été appliquée pour les données dérivées 
comme les moyennes, les données exprimées en milliers et en 
pourcentages. 
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Terms and Definitions Used in This Publication 
Persons Covered by Unemployment Insurance 


"Persons Covered by Unemployment Insurance" include 
all individuals for whom there exists an employer-employee 
relationship, except for low earners. The monthly estimates are 
derived by adding to the "employed paid workers", as 
measured by the Labour Force Survey, the strength of the 
Armed Forces, and the number of beneficiaries. The annual 
data are estimates of persons who, during the year, made 
unemployment insurance contributions. 


Contributor 


A contributor is a person for whom the employer deducts 
unemployment insurance premiums from earnings. 


Contributions 


Contributions are unemployment insurance premiums 
which have been deducted from earnings. Employers, 
generally, are required to remit 1.4 times the amount 
contributed by employees. 


Claimant 


A claimant is a person who applies, or has applied for 
unemployment insurance benefits. 


"Claimants at month-end" data have been published until 
the end of 1976. These statistics were then replaced with 
beneficiary counts, a series which provides information on 
persons who receive unemployment insurance benefits. 


The claimant data contain all persons who are in a current 
claim status on the last working day of the month. The count 
of claimants includes persons who: are in receipt of benefits, 
are in the mandatory waiting period, have disqualifications or 
disentitlements imposed, and returned to employment. As 
there is no obligation on the part of the claimant to report that 
he/she has become re-employed, a period of five weeks of 
inactivity is allowed to elapse before the claim is transferred to 
an inactive file. 


Initial and Renewal Claims Received 


Persons seeking unemployment insurance benefits must 
file a claim. The distinction between "initial" and "renewal" 
claim is mainly administrative. The claim is categorized as 
"initial" if it is a mew one. However, if Employment and 
Immigration Canada records indicate that benefit rights are in 
existence, the claimant is given a choice to continue the claim, 
a "renewal", or to start a new one, that is, activate an "initial" 
claim. 


Termes et définitions utilisés dans cette publication 
Personnes visées par l’assurance-chémage 


"Les personnes contribuant a  /’assurance-chOmage" 
comprennent tous ceux pour qui il existe une relation 
employeur-employé, sauf les travailleurs a faible revenu. Les 
estimations mensuelles sont obtenues en ajoutant les membres 
des forces armées et les bénéficiaires aux "travailleurs 
rémunérés occupés", tel que mesuré par l’enquéte de la 
population active. Les données annuelles sont des estimations 
du nombre de personnes qui ont versé des cotisations au 
régime d’assurance-chémage durant l’année civile. 


Cotisant 


Un cotisant est une personne pour laquelle son employeur 
déduit des primes d’assurance-chémage de son salaire. 


Cotisations 


Les cotisations sont des primes d’assurance-ch6mage qui 
ont été prélevées sur la rémunération. Les employeurs doivent 
généralement verser 1.4 fois le montant des salariés. 


Prestataire 


Un prestataire est une personne qui demande ou qui a 
demandé des prestations d’assurance-chémage. 


Des données sur les "prestataires a la fin du mois" ont été 
publiées jusqu’a la fin de 1976. A ce moment-la, la série a été 
remplacée par des statistiques sur les bénéficiaires, une série 
qui fournit un dénombrement des personnes qui recoivent des 
prestations d’assurance-chémage. 


La série sur les prestataires indique le nombre de 
requérants le dernier jour ouvrable du mois. Le nombre de 
prestataires englobe toutes les personnes qui recoivent des 
prestations, celles qui sont assujetties au délai de carence 
obligatoire, celles qui sont exclues ou inadmissibles, et celles 
qui sont retournées au travail. Etant donné que le prestataire 
n’est pas tenu de signaler qu’il est retourné au travail, on laisse 
s’écouler une période de cing semaines d’inactivité avant de 
transférer la demande dans le fichier des cas inactifs. 


Demandes initiales et demandes renouvelées reques 


Les personnes qui désirent recevoir des prestations 
d’assurance-chOmage doivent produire une demande. La 
distinction entre demandes initiales et demandes renouvelées 
est surtout d’ordre administratif. Quand les dossiers d’Emploi 
et Immigration Canada indiquent que l’intéressé a déja établi 
ses droits aux prestations, le choix lui est donné d’utiliser la 
méme demande, il s’agit dans ce cas d’une "demande 
renouvelée"; si par contre il décide d’en commencer une 
nouvelle, il s’agit d’une "demande initiale." 
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Claims Allowed 


When a person applies for benefits, the claim is 
adjudicated and is either allowed or disallowed. A claim could 
be allowed with or without disqualification or disentitlement. 
The term "initial claim allowed" means the same as "benefit 
period established". 


Beneficiary 


For purposes of this report, a beneficiary is a person who 
receives unemployment insurance benefits during a specific 
week of the month (usually the week containing the 15th day 
of the month, a week during which the Labour Force Survey 
is conducted). 


Age 


The age of a beneficiary is calculated by reducing the 
person’s year of birth by one year, and then subtracting this 
difference from the current year. 


Work Earnings 


Work earnings are gross earnings from employment 
before deductions. 


Insurable Earnings 


Insurable earnings are the gross earnings of contributors, 
up to a maximum, as defined by the Unemployment Insurance 
Act. The maximum insurable earnings are derived each year 
by multiplying the 1975 base-year amount of $185.00 with an 
annual earnings index. This index is calculated as a ratio of an 
eight-year moving average of earnings (for 1992 the average 
included the years from 1983 to 1990), as determined by 
Revenue Canada, to an eight-year base average covering the 
years from 1966 to 1973. 


Interruption of Earnings 


This term means that earnings have been interrupted 
because of separations from employment (e.g., in case of lay- 
offs and illness), or because the employer had to reduce the 
hours of work (e.g., work sharing), as specified under the 
Unemployment Insurance Act. 


Qualifying Period 
The qualifying period is the 52-week period immediately 


preceding the establishment of a benefit period, or the period 
since the start of a claimant’s last claim, whichever is shorter. 
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Demandes approuvées 


Lorsqu’une personne fait une demande de prestations, la 
demande est €tudiée, puis approuvée ou rejetée. Une 
demande peut étre approuvée qu’il y ait ou non exclusion ou 
inadmissibilité. L’expression "demande initiale approuvée" veut 
dire la méme chose que "période de prestations établie". 


Bénéficiaire 


Dans cette publication, un bénéficiaire est une personne 
qui regoit des prestations d’assurance-chOmage pour une 
semaine de référence, c’est-a-dire la semaine durant laquelle 
seffectue lenquéte mensuelle sur la population active, 
comprenant habituellement le 15‘ jour du mois. 


A 


Age 


L’Age des bénéficiaires est calculé en enlevant un an a 
Pannée de naissance de la personne, et en soustrayant cette 
différence de l’année courante. 


Revenus d’emploi 


Les revenus d’emploi sont les gains bruts provenant d’un 
ou plusieurs emplois avant les déductions aux fins de l’impét 
sur le revenu. 


Rémunération assurable 


La rémunération assurable est la portion des gains bruts 
des cotisants, jusqu’a concurrence d’un montant fixé par la Loi 
sur l’assurance-chémage. Le maximum de la rémunération 
assurable est €tabli chaque année en multipliant le montant de 
Pannée de base 1975, soit $185.00, par un indice des gains 
annuels. Cet indice est calculé sous forme de ratio d’une 
moyenne mobile sur huit ans de la rémunération des salariés 
€tablie par Revenu Canada (pour 1992, la moyenne englobe 
les années de 1983 a 1990) par rapport a une moyenne de 
base sur huit ans couvrant les années de 1966 a 1973. 


Arrét de rémunération 


Cette expression signifie que la rémunération a été 
interrompue par une cessation de travail (par exemple pour 
cause de congédiement ou de maladie) ou a été réduite par 
suite d’une diminution des heures de travail (par exemple dans 
le cas du travail partagé), selon les dispositions de la Loi sur 
l’assurance-chémage. 


Période de référence 


La période de référence représente la période de 52 
semaines qui précéde immédiatement |’établissement d’une 
période de prestations ou celle qui commence au début de la 
derniére période de prestations du prestataire, selon celle qui 
est la plus courte. 
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Type of Benefit 


The types of benefit available are: regular, sickness, 
maternity, parental, adoption, retirement (available up to 
November 1990), fishing, training, job creation, work sharing, 
and self-employment assistance. The "claim type" is assigned 
when a benefit period is established, depending on the 
interruption of earnings. However, the "type of benefit paid" 
is determined when payment is made. It is possible that a 
claimant establishes eligibility for more than one type of 
benefit during a single benefit period, for example, if he/she 
becomes ill while collecting "regular" benefits. 


Maternity benefits are only available to the natural mother 
up to a maximum of 15 weeks. Parental benefits are payable 
up to 10 weeks to the mother and/or the father of a newborn 
or adopted child. 


Sickness benefits can be provided to the claimants when 
the interruption of earnings is due to illness, injury or 
quarantine. The sickness benefits can be combined with 
maternity and parental benefits. However, the maximum of 
special benefit entitlements is 30 weeks. 


Fishing benefits are only payable to claimants who fail to 
qualify for regular benefits. However, the claimant must have 
a sufficient number of weeks of insurable employment, 
including at least six insured weeks as a fisherman. 


Work sharing, as part of the unemployment insurance 
program, is designed to deal with situations in which an 
employer would be required to temporarily reduce his/her 
work force. Work sharing offers an alternative; instead of a 
lay-off for selected employees, the program provides for a 
reduction in the working hours of an entire group while the 
financial loss to the individuals involved is partially offset by 
"work sharing benefits" from unemployment insurance. 
Agreement between the employer and his employees to enter 
into a work sharing arrangement is required prior to approval 
by Employment and Immigration Canada. 


Job creation is a program to encourage continued 
utilization of skills during periods when workers are 
unemployed. While participating in job creation, a claimant 
receives payment according to specified project rates up to the 
maximum level of unemployment insurance benefits. Project 
rates are based on regional rates of pay prevailing for the 
occupation. The maximum period during which a person is 
eligible for job creation benefits is 58 weeks. 
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Genre de prestations 


Les genres de prestations disponibles sont: ordinaire, 
maladie, maternité, parentale, adoption, retraite (disponible 
jusqu’en novembre 1990), péche, formation, création 
d’emplois, travail partagé et aide au travail indépendant. Le 
"genre de demande" est déterminé lorsqu’une période de 
prestations est établie, suivant la raison de larrét des 
prestations. Cependant, le "genre de prestations payées" est 
déterminé au moment oi sont effectués les paiements. II se 
peut qu’un prestataire ait droit a plus d’un type de prestations 
durant une période de prestations donnée. Par exemple, une 
personne peut tomber malade pendant qu’elle recevait des 
prestations ordinaires. 


Les prestations de maternité sont vers¢es a la mére de 
enfant pour une durée maximale de 15 semaines. Les 
prestations parentales d’une durée de 10 semaines peuvent 
étre versées aux parents naturels ou adoptifs, soit au pére, soit 
a la mére, ou encore réparties entre les deux. 


Les prestations de maladie sont disponibles jusqu’a un 
maximum de 15 semaines lorsque l’arrét de rémuneération est 
causé par la maladie, une blessure ou la quarantaine. Les 
prestations de maladie peuvent également étre combinées aux 
prestations de maternité et parentale. Cependant, la durée 
cumulative de ces prestations spéciales ne doit pas dépasser 30 
semaines. 


Les prestations aux pécheurs sont versées uniquement a 
ceux qui ne sont pas admissibles aux prestations ordinaires. 
Cependant, le prestataire doit avoir un nombre suffisant de 
semaines d’emploi assurable, y compris au moins six semaines 
de travail assurable comme pécheur. 


Le travail partagé, dans le contexte du programme 
d’assurance-chémage, vise a remédier aux situations ou un 
employeur devrait réduire temporairement ses effectifs. Le 
travail partagé offre une solution de rechange; au lieu de 
congédier carrément un certain nombre d’employés, le 
programme permet de réduire les heures de travail du groupe 
tout entier et de compenser partiellement la perte de revenu 
des personnes touchées par des "prestations de travail partagé" 
provenant de l’assurance-chémage. Il doit y avoir entente 
préalable entre l’employeur et ses employes relativement a une 
formule de travail partagé pour qu’Emploi et Immigration 
Canada puisse donner son approbation. 


La création d’emplois est un programme pour encourager 
Putilisation soutenue des compétences durant les périodes ou 
les travailleurs sont en chdmage. Lorsqu’il participe a la 
création d’emplois, un prestataire touche une somme établie 
d’aprés les taux fixés pour les projets, jusqu’au maximum des 
prestations d’assurance-chOmage en vigueur. Les taux des 
projets sont fondés sur les taux régionaux de rémunération 
pratiqués pour une profession donnée. La durée maximale 
d’une période de prestations pour ceux qui participent a un 
projet de création d’emploi est de 58 semaines. 
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Training benefits are available to claimants who take 
courses which have been approved by Employment and 
Immigration Canada. The courses are intended to provide 
skills which are in demand by Canadian employers, and which 
will enable the unemployed to find gainful employment. The 
weekly benefits for trainees may be set in accordance with 
allowances established under the National Training Act, if the 
allowance rates exceed the benefit rates. Training benefits may 
be paid up to a maximum of 156 weeks. 


Self-employment assistance benefits are available to 
claimants who start a business or who become self-employed. 
The claimants who have viable business plans can receive 
unemployment insurance benefits that will provide income 
security during the early stages of setting up and operating 
businesses. The maximum duration of a benefit period for 
self-employment assistance is 52 weeks. 


Benefit Period Established 


A benefit period is established when a person applies for 
unemployment insurance benefits and meets certain conditions, 
thus, he/she must experience an interruption of earnings, and 
have had a minimum number of weeks of insurable 
employment in the qualifying period. 


The establishment of a benefit period does not mean that 
a person will receive benefits. For example, claimants may be 
disqualified, or find employment before benefits become 
payable. 


An individual can establish more than one benefit period 
during a calendar year; hence, the number of benefit periods 
established is not the same as the number of persons receiving 
benefits during any one year. 


Benefit Period Terminated 


A claim or a benefit period terminates when benefits are 
no longer payable. This occurs when a claimant has received 
all the benefits to which he/she is entitled. It is possible that a 
benefit period terminates without benefits having been paid, 
for example, if a claimant finds new employment during the 
initial waiting period. 


A claim terminating in a particular calendar year may 
have been established during the previous year. 


Des prestations de formation sont offertes aux prestataires 
qui suivent des cours approuvés par Emploi et Immigration 
Canada. Les cours visent a fournir les compétences dont les 
employeurs canadiens ont besoin et a permettre aux chOmeurs 
de trouver un emploi rémunérateur. Les _prestations 
hebdomadaires allou€ées aux personnes en formation peuvent 
€tre déterminées suivant les indemnités établies aux termes de 
la Loi nationale sur la formation, si les taux d’indemnités 
excédent les taux de prestations. La durée maximale d’une 
période de prestations pour ceux qui participent a un cours de 
formation est de 156 semaines. 


Des prestations d’aide au travail indépendant peuvent étre 
versées aux prestataires qui désirent créer leur entreprise ou 
devenir travailleur indépendant. Les prestataires qui ont des 
projets d’entreprises viables peuvent recevoir des allocations 
d’assurance-chémave visant a soutenir leur revenu pendant les 
premieres étapes de la conception et de |’exploitation de leur 
entreprise. La durée maximale d’une période de prestations 
d’aide au travail indépendant est de 52 semaines. 


Période de prestations établie 


Une période de prestations est établie lorsqu’une personne 
fait une demande de prestations d’assurance-chémage et 
remplit certaines conditions; il faut donc qu’elle ait subi un 
arrét de rémunération et qu’elle ait eu un nombre minimal de 
semaines d’emploi assurable au cours de la période de 
référence. 


L’établissement d’une période de prestations ne signifie pas 
nécessairement qu’une personne recevra des prestations; par 
exemple, des prestataires peuvent €tre exclus Ou trouver un 
emploi avant que les prestations deviennent payables. 


Une personne peut établir plus d’une période de 
prestations durant une année civile; le nombre de périodes de 
prestations établies n’est donc pas €quivalent au nombre de 
personnes touchant des prestations durant une année 
quelconque. 


Période de prestations terminée 


Une période de prestations prend fin lorsqu’il n’y a plus 
lieu de verser des prestations. Cela se produit lorsque le 
bénéficiaire a touché toutes les prestations auxquelles il avait 
droit. Il se peut qu’une période de prestations se termine sans 
que des prestations aient été versées, par exemple si un 
prestataire trouve un nouvel emploi durant le délai de carence 
initial. 


Une période de prestations qui se termine au cours d’une 
année civile donnée peut avoir été établie l'année précédente. 
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Disqualifications and Disentitlements 


A disqualification or disentitlement is imposed on a 
claimant because of circumstances surrounding the claim. A 
person may be ineligible for the receipt of benefits for a stated 
period (disqualification) or until a condition causing the non- 
receipt of benefits has been removed (disentitlement). 


As of November 1990, the disqualification or 
disentitlement period can range from seven to twelve weeks 
(instead of one to six weeks). During this time the claimant is 
ineligible to receive benefits. For example, a person could be 
disqualified from receiving benefits if he/she was fired because 
of misconduct, or because of a voluntary separation without 
just cause. As well, the benefit rate for these claimants is 
reduced to 50% from 60% of the insurable earnings. 


Disentitlements fall under several other sections of the 
Act, for example, Section 45 relates to inmates of prisons and 
to persons not residing in Canada. 


Several disqualifications or disentitlements can be imposed 
at the same time. Since 1972, the published figures reflect a 
maximum of two; prior to this date only the main 
disqualification was recorded. The data show the number of 
disqualifications or disentitlements, not the number of persons 
affected. 


Benefit Payments 


The Gross Amount represents the total unemployment 
insurance disbursements, including retroactive adjustments. 


The Weeks Paid are the number of weeks for which 
benefit payments have been made. 


The Average Weekly Payment is calculated by dividing the 
"gross amount" (excluding monies paid to institutions for 
training courses and monies allowed for project costs under 
Self-employment asistance) by the "number of weeks paid". 
Because the "gross amount" includes retroactive adjustments, 
the calculated Average Weekly Payment can exceed the 
maximum benefit level. If this occurs, the average is reduced 
to the applicable maximum weekly benefit. 


Regional Unemployment Rates 


The Unemployment Insurance Act requires Statistics 
Canada to derive regional rates of unemployment for purposes 
of administering the Act. The legislation specifies the use of a 
three-month average, adjusted for seasonal variation. 


The regional unemployment rates determine a claimant’s 
"Variable Entrance Requirement" - the number of weeks of 
insurable employment required to qualify for benefits - and 
his/her benefit entitlement. 


Exclusion et inadmissibilité 


Un prestataire est exclu ou inadmissible en raison de 
circonstances entourant la demande. Une personne peut ne 
pas avoir le droit de recevoir des prestations pour une période 
donnée (exclusion) ou jusqu’a ce que la condition qui la prive 
de son droit aux prestations ait été éliminée (inadmissibilité). 


Depuis novembre 1990, la période d’exclusion peut aller de 
sept a douze semaines (au lieu de 1 a 6 semaines). Durant 
cette période le prestataire ne peut recevoir de prestations. 
Une personne peut étre exclue si elle a perdu son emploi. 
Pour inconduite ou si elle a cessé volontairement de travailler 
sans juste cause. Aprés la période d’exclusion, le taux de 
prestations est également ramené a 50% (au lieu de 60%) de 
la rémunération hebdomadaire assurable du prestataire. 


L’inadmissibilité est traitée dans plusieurs autres articles de 
la Loi, par exemple l’article 45 qui concerne les prisonniers et 
les personnes ne résidant pas au Canada. 


Plusieurs motifs d’exclusion ou d’inadmissibilité peuvent 
étre invoqués en méme temps. Depuis 1972, les chiffres 
publiés reflétent un maximum de deux; avant cette date, seul 
le motif principal d’exclusion était retenu. Les données 
indiquent le nombre d’exclusions/inadmissibilités et non le 
nombre de personnes touchées. 


Versements de prestations 


Le montant brut représente le total des paiements 
d’assurance-chémage, y compris les ajustements rétroactifs. 


Les semaines de prestations représentent le nombre de 
semaines pour lesquelles des prestations ont été verses durant 
le mois. 


Les prestations hebdomadaires moyennes sont calculées en 
divisant le "montant brut" (exception faite des montants alloués 
aux institutions pour les cours de formation et des montants 
réservés aux frais de projets pour l’aide au travail indépendant) 
par le "nombre de semaines de prestations versées. Puisque le 
"montant brut" inclut les ajustements rétroactifs, les prestations 
hebdomadaires moyennes calculées peuvent excéder le 
maximum des prestations. Lorsque c’est le cas, la moyenne 
sera représentée par le maximum des prestations en vigueur 
pour l’année en cours. 


Taux de chémage régionaux 


La Loi sur l’assurance-chOmage exige de Statistique 
Canada qu’il établisse des taux de chOmage régionaux aux fins 
de lassurance-chOmage. La Loi spécifie l’emploi d’une 
moyenne trimestrielle, désaisonnalisée. 


Les taux de chOmage régionaux servent a déterminer la 
"norme variable d’admissibilité" pour un prestataire, c’est-a-dire 
le nombre de semaines d’emploi assurable requis pour avoir 
droit aux prestations, de méme que son admissibilité aux 
prestations. 


ES 
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Unemployment Insurance Statistics 1993 


Employment and unemployment data from the Labour 
Force Survey are used to calculate unemployment rates for 62 
regions, as specified by Employment and Immigration Canada. 
The following steps are used to derive the regional 
unemployment rates: 


1. The employment and unemployment data are adjusted to 
include Status Indians living on reserves. 


2. The estimates in each cell are rounded to the nearest 
thousand. 


3. The rounded data are seasonally adjusted. This statistical 
procedure removes variations which repeat yearly. 


4. The seasonally adjusted employment and unemployment 
data are added to derive an estimate of the regional 
labour force. 


5. The number of unemployed is then expressed as a 
percentage of the regional labour force; thus, providing a 
regional unemployment rate. 


6. Finally, a three-month average of the regional 
unemployment rate is calculated. For example, the 
average rate for June includes the months of April, May, 
and June. The rate becomes effective the week following 
the release of the data, that is, approximately four weeks 
after the survey reference week. 


Comparability with Labour Force Survey Data 


Comparisons are sometimes made _ between 
unemployment estimates from the Labour Force Survey and 
beneficiaries statistics. The use of either data series has 
advantages and disadvantages, depending on the purpose of 
the study. For example, beneficiaries data provide finer 
geographic detail than is available from the Labour Force 
Survey. 


The sources of the data are quite different. While both 
series have the same reference week each month, the number 
of unemployed is based on a household sample survey whereas 
the number of beneficiaries represents a census originating 
from administrative records of Employment and Immigration 
Canada. 


Statistique sur l’assurance-chémage 1993 


Les données sur l’emploi et le chOmage établies d’aprés 
’enquéte sur la population active servent a calculer les taux de 
chémage pour 62 régions spécifiées par Emploi et Immigration 
Canada. Les étapes suivantes sont employées pour établir les 
taux de chémage régionaux: 


1. Les données sur l’emploi et le chOmage sont corrigées pour 
tenir compte des Indiens inscrits vivant dans les réserves. 


2. Les estimations dans chaque catégorie sont arrondies au 
millier le plus proche. 


3. Les données arrondies sont désaisonnalisées. Ce procédé 
Statistique €limine les variations des estimations qui se 
répétent chaque année. 


4. Les données désaisonnalisées sur l’emploi et le chOmage 
sont additionnées pour produire une estimation de la 
population active régionale. 


5. Le nombre de chémeurs est alors exprimé en pourcentage 
de la population active régionale, ce qui donne un taux de 
chémage régional. 


6. Enfin, on établit une moyenne sur trois mois du taux de 
chémage régional. Par exemple, le taux moyen pour juin 
englobera les mois d’avril, mai et juin. Le taux entre en 
vigueur la semaine suivant la parution des données, c’est-a- 
dire environ quatre semaines aprés la semaine de référence 
de l’enquéte. 


Comparabilité avec les données de l’enquéte sur la 
population active 


On établit parfois des comparaisons entre les estimations 
du nombre de chémeurs d’aprés l’enquéte sur la population 
active et les statistiques sur les bénéficiaires. L’emploi de 
Pune ou de l’autre série présente a la fois des avantages et des 
inconvénients, suivant l’objectif de l’étude. Par exemple, les 
données sur les bénéficiaires offrent des détails géographiques 
d’une plus grande finesse que celles provenant de l’enquéte sur 
la population active. 


La provenance des données est trés différente. Il est vrai 
que les deux séries utilisent la méme semaine de référence 
chaque mois, mais par contre le nombre de chémeurs est 
établi d’aprés un sondage auprés des ménages, tandis que le 
nombre de _ bénéficiaires représente le résultat d’un 
recensement effectué au moyen des dossiers administratifs 
d’Emploi et Immigration Canada. 
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Statistique sur l’assurance-chémage 1993 


Unemployment Insurance Statistics 1993 


There are significant conceptual differences between the 
Labour Force Survey’s "unemployed" and the Unemployment 
Insurance Program’s "claimants" and "beneficiaries". The 
Labour Force Survey estimate of unemployment includes, in 
the main, persons who are without work and who are actively 
looking for work. In contrast, persons who are eligible for 
unemployment insurance benefits must have had prior insured 
employment, and must experience an interruption of earnings. 
A claimant qualifying for regular benefits must be available for 
and capable of employment, but he/she may receive work- 
related earnings up to a certain limit while drawing benefits. 
Also, most persons eligible for the "special" benefits would not 
be counted as "unemployed" under the Labour Force Survey 
definition. 


The beneficiaries data most similar to the unemployment 
estimates from the Labour Force Survey are "beneficiaries 
receiving regular benefits without reported earnings". However, 
there still remain significant differences. While meeting the 
Labour Force Survey criteria, the beneficiary count is affected 
by legislative requirements, for example, a person must have 
had insured employment prior to being eligible for benefits, all 
claimants must wait two weeks before they can receive 
benefits, disqualifications and disentitlements may have been 
imposed, and beneficiaries can exhaust their benefit rights. 


Availability of Data 


Each month, current data are published in the Statistics 
Canada Daily within 60 days after the reference month. Two 
weeks after the release of The Daily, the monthly report 
Unemployment Insurance Statistics (Catalogue No. 73-001) is 
published. Unemployment insurance statistics are also available 
through other Statistics Canada publications such as the 
Canadian Economic Observer. 


Unemployment insurance statistics are available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian Socio- 
Economic Information Management System). Users interested 
in accessing data via CANSIM should contact one of Statistics 
Canada’s regional centres at the numbers listed on the inside 
front cover of this publication, or contact the Marketing 
Division, Statistics Canada, R.H. Coats Building, Ottawa, 
Ontario, K1A OT6 (613) 951-8200. 


Unpublished data may be obtained on a cost recovery 
basis, including statistics on beneficiaries for small areas 
defined by postal codes. More information may be obtained by 
calling Statistics Canada at (613) 951-4045. 
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Il existe des différences conceptuelles importantes entre les 
"chémeurs" de lenquéte sur la population active et les 
"prestataires" et "bénéficiaires" du programme d’assurance- 
chémage. Le nombre estimé de chémeurs établi d’aprés 
lenquéte sur la population active englobe essentiellement les 
personnes qui sont sans travail et qui cherchent activement un 
emploi. Par contre, les personnes qui ont droit aux prestations 
d’assurance-chémage doivent avoir eu au préalable un emploi 
assurable et avoir subi un arrét de rémunération. Pour avoir 
droit aux prestations "ordinaires", un prestataire doit €tre prét 
et apte a travailler, mais il peut retirer des gains associés a 
un travail jusqu’a une certaine limite pendant qu’il touche des 
prestations. De plus, la plupart des personnes qui ont droit aux 
prestations "spéciales" ne seraient pas comptées comme 
"chOémeurs" selon la définition de ’enquéte sur la population 
active. 


Les données sur les bénéficiaires qui se rapprochent le plus 
des estimations du nombre de chémeurs établies par l’enquéte 
sur la population active sont les "bénéficiaires touchant des 
prestations ordinaires, sans gains déclarés". Et méme dans ce 
cas, des différences importantes subsistent. Méme s'il satisfait 
aux critéres de l’enquéte sur la population active, le nombre 
établi de bénéficiaires est assujetti aux contraintes de la Loi, 
par exemple, les personnes doivent avoir eu un emploi 
assurable pour avoir droit aux prestations, tous les prestataires 
doivent attendre deux semaines avant de recevoir des 
prestations, des cas d’exclusion et d’inadmissibilité peuvent étre 
intervenus, et les personnes peuvent avoir €puisé leurs droits 
aux prestations. 


Disponibilité des données 


Chaque mois, des données courantes sont publiées dans Le 
Quotidien de Statistique Canada dans les 60 jours qui suivent 
le mois de référence. Deux semaines aprés la publication du 
Quotidien, la publication mensuelle de Statistique sur 
assurance-chémage (n° 73-001 au catalogue) est publiée. Les 
statistiques sur l’assurance-chémage figurent €galement dans 
d’autres publications de Statistique Canada tel l’Observateur 
économique canadien. 


Les statistiques sur l’assurance-chOmage peuvent €tre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Syst¢me 
Canadien d’information socio-économique). Les utilisateurs 
voulant obtenir des chiffres par ’intermédiaire de CANSIM 
peuvent contacter un des centres de consultation de Statistique 
Canada dont les numéros de téléphone figurent au verso du 
couvert de cette publication ou en communiquant directement 
avec la Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble 
R.H. Coats, Ottawa, Ontario, K1A OT6 (613) 951-8200. 


Il est possible d’obtenir des données inédites moyennant 
paiement, y compris des statistiques sur les bénéficiaires pour 
toute région définie au moyen du code postal. Pour de plus 
amples renseignements, veuillez contacter Statistique Canada 
au (613) 951-4045. 
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Unemployment Insurance Statistics 1993 Statistique sur l’assurance-chémage 1993 


Description CANSIM 
Matrix No. 

Persons Covered by unemployment insurance - Personnes visées par l’assurance-chOmage 26 
Initial and renewal claims received - Demandes inititales et demandes de renouvellement recues 5700 
Initial and renewal claims allowed - Demandes initales et demandes de renouvellement approuvées 5701 
Benefit payments - Versement de prestations 5702 
Weeks paid - Semaines de prestations 5703 
Average weekly payment - Prestations hebdomadaires moyennes 5704 
Beneficiaries - Bénéficiaires 5705 
Beneficiaries receiving regular benefits with no earnings reported - Bénéficiaires touchant des prestations 

ordinaires, sans gains déclarés 5706 
Disqualifications and disentitlements - Exclusions et inadmissibilités 5707 
Beneficiaries, by Census Division - Bénéficiaires par division de recensement 5708-5717 
Number of contributors - Nombre de cotisants 5718 
Employees contributions - Cotisations des salariés 5719 
Contributors’ insurable earnings ($) - Gains assurables des cotisants ($) 5729 
Contributors’ work earnings ($) - Gains d’emploi des cotisants ($) 5730 
Beneficiaries, by Census Metropolitan Areas and Census Agglomerations - Bénéficiaires par région 

métropolitaine de recensement et par agglomération de recensement 5735-5736 
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Subscribing to Perspectives on Labour and 
Income is like having a complete research 
department at your disposal. Solid facts. Unbiased 
analysis. Reliable statistics. 


But Perspectives is more than just facts and 
figures. It offers authoritative insights into 
complex labour and income issues, analysing 
the statistics to bring you simple, clear 
summaries of where the labour market 

and income distributions are headed. 


Our team of experts is working to bring you 
the latest labour and income data. Each quarterly 
issue has: 


* topical articles on current labour and income trends 
* more than 50 key labour and income indicators 

*a review of ongoing research projects 

* information on new survey results 


As a special bonus, twice a year you will also receive a Labour 
Market Review, giving you up-to-the-minute analysis and data 
of how the labour market has performed over the last six 
months or year. 


And all for only $53.00. 


Thousands of Canadian professionals turn to Perspectives to 
discover new trends in labour and income and to stay up-to-date 

on the latest research findings. As a subscriber, you will get the 
inside story. 

We know you'll find Perspectives indispensable. GUARANTEED. 
If you aren’t convinced after reading your first issue, we'll give 
you a FULL REFUND on all outstanding issues. Order your 
subscription to Perspectives today. 


ORDER NOW! Call toll free: 
For only $53 (plus $3.71 GST) 
you will receive the latest labour 1-800-267-6677 
and income research (4 issues Or mail to: 


Publication Sales and Service 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario KIA OT6 
Or contact your nearest 
Statistics Canada Reference 
Centre listed in this 
publication. 


per year). Subscription rates 
are US$64 for U.S. customers 
and US$74 for customers outside 
North America. 
Fax your Visa or 
MasterCard order to: 
613-951-1584 
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NOTRE EQUIPE 

NE CHERCHEURS 
| ESTA VOTRE 
SERVICE POUR 
53 SPAR ANNE 


S’abonner a L’emploi et le revenue en perspective, 
c’est disposer d’une division entiére de chercheurs a votre 
service. Des faits solides. Des analyses objectives. 

Des statistiques fiables. 


La publication n’a pas que des faits et des chiffres. Elle 
offre également des analyses de fond sur des questions 
complexes touchant l’emploi et le revenu, de fagon a fournir 
des indications claires et précises sur les tendances actuelles 
du marché du travail et de la répartition des revenus. 


Notre équipe de spécialistes travaille activement afin de 
mettre a votre disposition des données actuelles sur 
l’emploi et le revenu. Dans chacun des numéros 
trimestriels, vous trouverez 


* des articles de fond rédigés par des 
spécialistes de l’emploi et du revenu; 
* plus de 50 indicateurs clés de 
l’emploi et du revenu; 
* un apercu des projets de recherche en cours; 
* de l'information provenant des nouvelles enquétes. 


En plus, vous recevrez une revue du marché du travail, 
un supplément publié deux fois par année. 


Tout cela pour 53 $ seulement! 


Des milliers de professionnels au Canada consultent Perspective 
pour connaitre les tendances de l'emploi et du revenu, ainsi que 
les plus récents résultats de recherche. Votre abonnement vous 
permettra de connaitre tous les faits. 


Nous savons que L’emploi et le revenu en perspective deviendra 
pour vous un outil indispensable. Nous le garantissons. Si vous 
n’étes pas satisfaits aprés avoir lu le premier numéro, nous vous 
REMBOURSERONS le montant payé pour les numéros a 

venir. Abonnez-vous a Perspective dés aujourd’ hui. 


ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT! par téléphone (sans frais) : 
Pour 53 $ seulement (plus 3,71 $ de 
TPS), vous recevrez les plus récentes 1-800-267-6677 
recherches sur l’emploi et le revenu par courrier : 
(quatre numéros par année). Publications - Ventes et services 
I Statistique Canada 
aux Etats-Unis et de 74 $ US a Ottawa (Ontario) K1A 0T6 


l’extérieur de |’ Amérique du Nord. 

Faites parvenir votre commande par 

télécopieur (Visa ou MasterCard) : 
613-951-1584 


ou contactez le bureau de Statistiqu 
Canada le plus proche. v 
(Voir la liste dans la 
présente publication.) 
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To those of you 

who need 

in-depth information 
about the 


labour market... 


... Statistics Canada produces Labour Force Annual 
Averages 1992 — a reference publication created 
specifically to meet those needs. With detailed data ... 
Quick-reference summaries and graphs ... Geographical 
breakdowns in unprecedented detail ... More variables 
and cross classifications than published in the monthly 
issues Of The Labour Force. 


The Labour Force Annual Averages 1992 covers: 


® an overview of employment in the major groups of the 


goods-producing industries over the period 1976 to 1992; 


¢ time loss and absenteeism by industry and province; 


* full-time and part-time employment by industry and 
province; 


* occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs) and 
economic regions; 


¢ industries for CMAs and economic regions; 


¢ labour market participation and family responsibilities by 
province; 


® and more. 


Labour Force Annual Averages 1992. Part and parcel 
of Statistics Canada’s customer-driven approach to business 
information. 


Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number 
71-220) is available for $39 in Canada, US$47 in the United 
States and US$55 in other countries. 


To order, write Marketing Division, Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, KIA OT6. Or contact 
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest 
you. (A list appears in this publication.) 


For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584. 
Or call toll-free 1-800-267-6677 

and use your VISA or 

MasterCard. 


A ceux d’entre vous 

qui désirent obtenir 

de l information 

plus détaillée 

sur le marché du travail. . . 


. .. Statistique Canada présente Moyennes annuelles de 
la population active 1992 — un document de référence 
créé spécialement 4 votre intention. Vous y trouverez des 
données détaillées, des sommaires et des graphiques faciles 
a consulter, des ventilations géographiques plus détaillées 
qu auparavant et davantage de variables et de 
recoupements qu'il n’en parait dans les numéros mensuels 
de La population active. 


Moyennes annuelles de la population active 1992 
porte sur: 


¢ un apercu de l'emploi dans les groupes majeures des 
branches productrices de biens au cours de la période 
1976 a 1992; 

¢ les heures perdues et l'absentéisme, ventilés par secteur 
d’activité et province; 

¢ V’emploi a plein temps et a temps partiel, ventilé par 
secteur d’activité et province; 

¢ les professions dans les régions métropdlitaines et les 
régions €conomiques; 


* les secteurs d’activité dans les régions métropolitaines et 
les régions €conomiques; 


* la participation au marché du travail et les obligations 
familiales selon la province; 


® et bien d autres. 


Moyennes annuelles de la population active 1992 est 
un pivot de l’approche de Statistique Canada qui vise a 
satisfaire les besoins de ses clients en matiére 
d'information. 


Moyennes annuelles de la population active 1992 (numéro 
71-220 au catalogue) : est offert 4 39 $ au Canada, 47 $ US 
aux Etats-Unis et 55 $ US dans les autres pays. 


Pour commander, priere d’écrire a | adresse suivante : 
Division de la commercialisation, Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1A OT6, ou 
communiquer avec le centre régional de consultation de 
Statistique Canada le plus proche (liste des centres incluse 
dans la présente publication.) 


Pour accélérer le service, commander par télécopieur au 
(613) 951-1584, ou composer sans frais le 1-800-267-6677 
et utiliser la carte VISA ou MasterCard. 


INACQUIRING 
A CANADIAN 
ORIGINAL? 


Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
on the Canadian scene, this journal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends \ooks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
health, housing, and more. 

For social policy analysts, for ttendwatchers on the gov- 
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 
improved discussion and analysis of Canadian social issues. 

Published four times a year, Canadian Social Trends also 
features the latest social indicators, as well as information 
about new products and services available from Statistics 
Canada. 


CANADIAN SOCIAL TRENDS 


(Catalogue No. 11-008E) is $34 annually in Canada, US$40 
in the United States and US$48 in other countries. 


To order, write to Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A OT6 or contact the nearest Statistics 


Canada Regional Reference Centre listed in this publication. 


For faster service, fax your order to 1-613-951-1584. Or call 
toll free 1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard. 


OUS DESIKEZ 
FAIRE ACQUISITION 
DUNE OEUVRE 
ORIGINALE ? 


Alors Tendances sociales canadiennes est |a publication qu'il 
vous faut. Premiére en son genre sur la scene canadienne, cette 
revue retient l’attention des gens d'ici et d’ailleurs qui désirent en 
savoir plus sur les questions sociales de I’heure au pays. 

A l'aide d‘abondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de la dynamique de la population canadienne, de la criminalité, 
de |'éducation, de la sécurité sociale, de la santé, de I’habitation 
et de plusieurs autres sujets. 

Que ce soit pour les analystes de la politique sociale, les 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore 
les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage | informa- 
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies 
relativement aux questions sociales. 

Tendances sociales canadiennes présente également les plus 
récents indicateurs sociaux de méme que des renseignements 
relatifs aux produits et services qu’offre Statistique Canada. 


TENDANCES SOCIALES CANADIENNES 


Ce trimestriel (No 11-008F au catalogue) se vend 34 $ 
l'abonnement annuel au Canada, 40 $ US aux Etats-Unis et 
48 $ US dans les autres pays. 


Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou commu- 
niquer avec le Centre régional de consultation de Statistique 
Canada le plus prés (voir la liste figurant dans la presente 
publication). 


Pour un service plus rapide, commandez par telecopieur au 
1-613-951-1584. Ou composez sans frais le 1-800-267-6677 
et utilisez votre carte VISA ou MasterCard. 
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